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คําอธิบายตัวชี้วัดกลยุทธ (KPIs) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีมีสมรรถนะสูง  

1. รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตพีิมพเผยแพรในวารสารระดับ นานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธท้ังหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงานตีพิมพ

เผยแพรวทิยานิพนธท้ังหมด 

ป 2567 จํานวนแผนการตีพิมพเชื่อมโยงตามผลงานขอ 3  (ป.โท-ชีวเวช=1,/สาสุขฯ ป.โท= 

7) จํานวน นศ.ท่ีคาดวาจะสําเร็จ กศ.จํานวน 20 คน(ปจจุบันมี 7 คน) = 40% 

ป 2568 จํานวนแผนการตีพิมพ (ป.โท-เอก ชีวเวช=2,/สาสุขฯ โท= 9 /เอก=0) จํานวน นศ.

ท่ีคาดวาจะสําเร็จ กศ.จํานวน  25 คน  = 44% 

ป 2569 จํานวนแผนการตีพิมพ ป.โท-เอก ชีวเวช=2,/สาสุขฯ โท= 10 /เอก=0) จํานวน 

นศ.ท่ีคาดวาจะสําเร็จ กศ.จํานวน  26 คน=46%  

ป 2570 จํานวนแผนการตีพิมพ ป.โท-เอก ชีวเวช=2,/สาสุขฯ โท= 11 /เอก=7) จํานวน 

นศ.ท่ีคาดวาจะสําเร็จ กศ.จํานวน  30 คน=66% 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรระดับชาตXิ100) /(ผลรวมผลงานตีพิมพ

เผยแพรทั้งหมดท้ังระดับชาติและนานาชาติ)  

หมายเหตุ : ไมนับรวม ปริญญาตรี 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ผลงานวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
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2. คาเฉล่ียเงินเดือนของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี 

(โดยแยกตามหลักสูตรสาขาวิชา) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. บัณฑิตระดับปริญญาตรี คือ ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขา และหลักสูตรน้ันๆ ที่ไดงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา 

ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ควร 1)มุงเนน

สาธารณสุข)/สหกิจของหลักสูตรสาสุข หรือหลักสูตร CWIE (Cooperative and Work 

Integrated Education) 2)สงเสริมแลกเปลี่ยน นักศึกษาตางประเทศ 3)สรางเครือขาย 

2. รายไดตามเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี อางอิงเกณฑอัตราเงินเดือนสําหรับ

คณุวุฒิท่ี ก.พ. รับรองฯ ดงัน้ี  

2.1 หลักสูตร 4 ป 15,000 บาท (เงินเดือน14,490 บาท) ขอมูลจากกองแผน ภาวะการมี

งานทํา ปการศกึษา 2565 

ทําไมเงนิเดือนไมเกินมาตราฐาน 100 % 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตร สบ.ท่ีมีรายไดเฉล่ียเกินเกณฑอัตรา

มาตรฐานระดับปริญญาตรี / จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตรี ในปการศกึษาที่

ผานมา )*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอบปการศึกษา (1 มิ.ย.ปปจจุบัน ถึง 31 พ.ค.ปถัดไป)  

2. ขอมูลผลการสํารวจภาวะการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา  

3. ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาที่มีรายไดเฉล่ียเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี 

โดยแยกตามกลุมสาขาวิชา 
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3. คาเฉล่ียเงินเดือนของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี 

(โดยแยกตามหลักสูตรสาขาวิชา) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วทบ.) สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม 

คําอธิบายตัวชีว้ัด (KPIs) 

1. บัณฑิตระดับปริญญาตรี คือ ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขา และหลักสูตรน้ันๆ ที่ไดงานทํา หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา 

ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ควร 1)มุงเนน

สาธารณสุข)/สหกิจของหลักสูตรสาสุข หรือหลักสูตร CWIE (Cooperative and Work 

Integrated Education) 2)สงเสริมแลกเปลี่ยน นักศึกษาตางประเทศ 3)สรางเครือขาย 

2. รายไดตามเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี อางอิงเกณฑอัตราเงินเดือนสาํหรบั

คณุวุฒิท่ี ก.พ. รับรองฯ ดังน้ี  

2.1 หลักสูตร 4 ป 15,000 บาท (เงินเดือนเฉลี่ย 16,595 บาท) ขอมูลจากกองแผน 

ภาวะการมีงานทํา ปการศึกษา 2565 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตร วทบ. ที่มีรายไดเฉลี่ยเกินเกณฑ

อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี / จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตร ีในป

การศึกษาที่ผานมา )*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอบปการศึกษา (1 มิ.ย.ปปจจุบัน ถึง 31 พ.ค.ปถัดไป)  

2. ขอมูลผลการสํารวจภาวะการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา  

3. ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาที่มีรายไดเฉล่ียเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี 

โดยแยกตามกลุมสาขาวิชา 
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4. จํานวนหลักสูตรท่ีผานการรับรอง มาตรฐานตามเกณฑ AUN-QA ระดบัสากล 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. AUN-QA คือ เครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 

Network Quality Assurance : AUNQA) AUNQA การดําเนินงานในระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN QA จะดําเนินงานทุกป แตการตรวจประเมินตามเกณฑ จะกระทําอยางนอย 1 

คร้ังในทุก 5 ป 

วิธีคํานวณ = ผลรวมการตรวจประเมินจํานวนหลักสูตรท่ีผานการรับรอง มาตรฐานตาม

เกณฑ AUN-QA จากภายนอก ระดับสากล (ระดับ 4) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานการรับรองผลการประเมิน AUN-QA ระดับสากล จาก

ภายนอก (ระดับ 4) 

 

5. จํานวนผลงานวิทยานิพนธท่ีตพีิมพ เผยแพรในวารสารระดบันานาชาติ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนผลงานวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ

ป 2567 จํานวนแผนการตีพิมพ 8 เร่ือง (ป.โท-ชีวเวช=1,/สาสุข ป.โท= 7)  

ป 2568 จํานวนแผนการตีพิมพ 11 เรื่อง (ป.โท-ชีวเวช=2,/สาสุข ป.โท = 9,เอก=0) 

ป 2569 จํานวนแผนการตีพิมพ 12 เรื่อง (ป.โท-ชีวเวช=2,/สาสุข ป.โท = 10,เอก=0)  

ป 2570 จํานวนแผนการตีพิมพ 20 เรื่อง (ป.โท-ชีวเวช=2,/สาสุข ป.โท = 11,เอก=7) 

วิธีคํานวณ = ผลรวมจํานวนผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : จํานวนผลงานวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติหลักสูตร ส.ม. และหลักสูตร วท.ม. ชีวเวชศาสตร ในปงบประมาณ 
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6. รายไดสุทธิ จากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill (บาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดสุทธิ จากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill (บาท) 

หลักสูตรระยะส้ัน (Up-skill/Re-skill/New-skill) เปนการพัฒนาทักษะของผูเรียน  

1. Upskill คือ การพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะที่เรามีใหดีกวาเดิม  

2. Reskill คือ การสรางทักษะขึ้นมาใหมที่จําเปนตอการทํางาน  

3. Newskill คือ การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ที่ตองนํามาประยุกตใชกับการทํางาน เชน 

ทักษะทางดานดิจิทัล หรือทํางานรวมกับ AI 

วิธีคํานวณ = กําไรสทุธิ = (รายไดทั้งหมดท่ีมาจากการจัดการศึกษา หลักสูตร 

Up/Re/New skill - รายจายทั้งหมดที่เกิดจากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New 

skill) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลรายไดทั้งหมดท่ีมาจากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill ใน

ปงบประมาณ  

2. ขอมูลรายจายทั้งหมดท่ีเกิดจากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill 

(คาใชจายทั้งหมด ) ในรอบปงบประมาณ 

 

7. จํานวนผูผานการอบรมของหลักสูตร (Non-Credit) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนผูผานการอบรมของหลักสูตร (Non-Credit) 

คาํอธิบายหลักสูตรระยะสั้น (Up-skill/Re-skill/New-skill) เปนการพัฒนาทักษะของ

ผูเรียน  

1. Upskill คือ การพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะที่เรามีใหดีกวาเดิม  

2. Reskill คือ การสรางทักษะขึ้นมาใหมที่จําเปนตอการทํางาน  

3. Newskill คือ การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ที่ตองนํามาประยุกตใชกับการทํางาน เชน 

ทักษะทางดานดิจิทัล หรือทํางานรวมกับ AI 
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4. ผูเขาศึกษา หมายถึง นักศึกษาและบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ัวไปที่เขาศึกษา ท่ีเขา

ศกึษาในหลักสูตรระยะสั้น (credit/non-credit) หรือ Credit bank 

5. หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่ระยะสั้นที่ทั้งแบบมีเครดิต (credit) และไมมี

เครคติ (non-credit) ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคการเรียนรูใหมีความรู ทักษะ 

ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะอยางท่ีตอบสนองความตองการเฉพาะ มีผลการ

เรียนรูที่ชัดเจน ประเมินผลการเรียนรูได ทันที เปนหลักสูตรท่ีมีลักษณะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต การทํางาน เสริมสรางสมรรถภาพของคนวัยทํางานและอาชีพ 

1.7 ควรเพิ่มโครงการท่ีเก่ียวกับโรคไมติดตอเรื้อรัง / โรคผูสูงอายุ 

วิธีคํานวณ = จํานวนหลักสูตรท่ีระยะสั้นแบบไมมีเครดิต (Non-Credit) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลรายไดทั้งหมดท่ีมาจากการจัดการศึกษา หลักสูตร 

Up/Re/New skill ในปงบประมาณ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรม
เพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอสีานใตและสังคม 

1. รอยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน ฐานขอมูล 

SCOPUS ระดบั Q1-Q2 ตอบทความวิจัยที่ตพีมิพในระดับ นานาชาติทั้งหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 ฐานขอมูล https://www.scopus.com/ • 

เปนเว็บไซตฐานขอมูลที่รวบรวมวารสารและบทความวิจัย ระดับนานาชาติ • ใชสืบคน

บทความวิจัย ขอมูลการตีพิมพของนักวิจัย และ ขอมลูของวารสาร Quartile Score ก็คือ

รูปแบบการประเมินและจัดอันดับวารสารวิชาการประเภทหนึ่ง เปนการแบงกลุมวารสารใน

แตละสาขาวิชาวาใครอยูในกลุมอันดับที่เทาไหร ซึ่ง Quartile Score แบงออกเปนสี่กลุมคือ 

Q1 Q2 Q3 Q4 ตามลาํดับ 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในฐาน SCOPUS Q1 + จํานวนบทความวิจัยท่ี

ตีพิมพในฐาน SCOPUS Q2 / จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับนานาชาติท้ังหมด ) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS ระดับนานาชาติทั้งหมด  

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน SCOPUS ท่ีเปน Q1-Q2 

 

2. รอยละของผลงานวิจัยท่ีตพีิมพของกลุมวิจัยในวารสารระดบันานาชาติท่ีอยูในฐาน 

ขอมูล SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ตอบทความวิจัยท่ีตีพิมพในระดับ นานาชาติทั้งหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 ฐานขอมูล https://www.scopus.com/ • 

เปนเว็บไซตฐานขอมูลที่รวบรวมวารสารและบทความวิจัย ระดับนานาชาติ • ใชสืบคน

บทความวิจัย ขอมูลการตีพิมพของนักวิจัย และ ขอมูลของวารสาร Quartile Score ก็คือ

รูปแบบการประเมินและจัดอันดับวารสารวิชาการประเภทหนึ่ง เปนการแบงกลุมวารสารใน

แตละสาขาวิชาวาใครอยูในกลุมอันดับที่เทาไหร ซึ่ง Quartile Score แบงออกเปนสี่กลุมคือ 

Q1 Q2 Q3 Q4 ตามลําดับ 
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กลุมวิจัย 3 กลุม กลุมละ 3 เรื่อง/ป (9 เร่ือง)  

อาจารยที่ไมไดอยูในกลุมวจิัย รับทุนวจิัยปละ 8 เรื่อง (รวม ป.โท /ป.เอก) 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบทความกลุมวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS Q1 + จํานวนบทความ

กลุมวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS Q2 / จํานวนผลงานวิจัยนานาชาติทั้งหมด) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS ระดับนานาชาติทั้งหมด  

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน SCOPUS ท่ีเปน Q1-Q2 

 

3. จํานวนเงินทุนท่ีไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก (ลานบาท) หมายเหตุ : 

นับตามสัญญา 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

งบประมาณวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชนและอุตสาหกรรม หมายถึง เปนงบประมาณดานการ

วิจัยท่ีอาจารยหรือนักวิจัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณโดยตรงจากแหลงทุนตาง ๆ ท่ีเปน

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย (แหลงทุนภายนอก) 

วิธีคํานวณ = ผลรวมจํานวนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับจาก

ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (ตามสัญญาทุนวิจัย) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชน

และอุตสาหกรรม  

2. ขอมูลจํานวนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชนและ

อุตสาหกรรม 
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4. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐาน SCOPUS รวมกับเครือขายท้ังภายใน

และตางประเทศ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน SCOPUS ท่ีเปน Q1-Q2 ฐานขอมูล https://www.scopus.com/ • 

เปนเว็บไซตฐานขอมูลที่รวบรวมวารสารและบทความวิจัย ระดับนานาชาติ • ใชสืบคน

บทความวิจัย ขอมูลการตีพิมพของนักวิจัย และ ขอมูลของวารสาร Quartile Score ก็คือ

รูปแบบการประเมินและจดัอันดับวารสารวิชาการประเภทหนึ่ง เปนการแบงกลุมวารสารใน

แตละสาขาวิชาวาใครอยูในกลุมอันดับที่เทาไหร ซึ่ง Quartile Score แบงออกเปนสี่กลุมคือ 

Q1 Q2 Q3 Q4 ตามลําดับ 

กลุมวิจัย 3 กลุม กลุมละ 3 เรื่อง/ป (9 เร่ือง)  

อาจารยที่ไมไดอยูในกลุมวจิัย รับทุนวจิัยปละ 8 เรื่อง (รวม ป.โท /ป.เอก) 

วิธีคํานวณ = จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพในฐาน SCOPUS รวมกับเครือขายทั้ง

ภายในและตางประเทศ 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS ระดับนานาชาติทั้งหมด  

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 
 

5. รอยละของผลงานวิจัยท่ีนาํไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ

ดวยวิธีวิจัยที่เปน ที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่ง

ขอมูล คําตอบหรือขอสรุปรวมที่จะ นําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอื้อตอการนํา

วิชาการน้ันไปประยุกต  

2. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ เปนการ

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและเศรษฐกิจ  

หรือไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม มีหลักฐานการนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช
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ประโยชน เชน รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือแสดงความตองการหรือเอกสารท่ีแสดงไดวามี

การนําผลงานวิจัยไปใชจริงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นท่ี จําแนกได 4 มิติ 

ดังน้ี  

3.1) การใชประโยชนเชิงวิชาการ หมายถึง พิจารณาจากการอางอิงผลงานวิจัยท่ีมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยไมนับการตีพิมพวารสารวิชาการ ไดรบัหนังสือเรียนเชิญเปน

วิทยากรเพ่ือใหความรูในกรอบของผลงานวิจัยจากหนวยงานตางๆ  

3.2) การใชประโยชนเชิงนโยบาย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการนําขอมูลไป

ประกอบการตัดสินใจในการบริหาร/กําหนดนโยบาย  

3.3) การใชประโยชนเชิงชุมชน/สังคม หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการถายทอด

เทคโนโลยีท่ีไดจากงานวิจัยในชุมชน/ทองถิ่น ไดรับหนังสือเรียนเชิญใหความรูจากชุมชน/

องคกร/ หนวยงานในพื้นที่ตาง ๆ  

3.4) การใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการเจรจาทางธุรกิจ 

ไมนับการยื่น/จดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา  

4. พื้นที่ หมายถึง พื้นที่ในเขตภาคตะวันออกเฉ่ียงเหนือตอนลาง ชุมชนใกลมหาวิทยาลัย 

หรือหนวยงานหรือองคกรทีไ่ดทําความรวมมือกัน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

ของพื้นที่ดานเศรษฐกิจ + จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีดานสังคม ) / จํานวนผลงานวิจัยท้ังหมด *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด จําแนกปงบประมาณ 

(ปงบประมาณ 2562-ปปจจุบัน)  

2. ขอมูลและรายละเอียดโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย ที่แลวเสร็จท้ังหมด (ปงบประมาณ 

2562-ปปจจุบัน) 

3. ขอมูลผลงานวิจัยท่ีนําไปใชเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 
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6. จํานวนนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. นวัตกรรม หมายถึง ผลงานท่ีเกิดจากความคิด การปฏบิัติ หรอืสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่ยงัไม

เคยมีใชมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูแลว ใหทันสมัยและใช

ไดผลดียิ่งขึ้น เม่ือนํานวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานน้ันไดผลดีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยงัชวย ประหยดัเวลาและแรงงานไดดวย 

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ เปนการ

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและเศรษฐกิจ  

หรือไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม มีหลักฐานการนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชน เชน รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือแสดงความตองการหรือเอกสารท่ีแสดงไดวามี

การนําผลงานวิจัยไปใชจริงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นท่ี จําแนกได 4 มิติ 

ดังน้ี  

3.1) การใชประโยชนเชิงวิชาการ หมายถึง พิจารณาจากการอางอิงผลงานวิจัยท่ีมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยไมนับการตีพิมพวารสารวิชาการ ไดรบัหนังสือเรียนเชิญเปน

วิทยากรเพ่ือใหความรูในกรอบของผลงานวิจัยจากหนวยงานตางๆ  

3.2) การใชประโยชนเชิงนโยบาย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการนําขอมูลไป

ประกอบการตัดสินใจในการบริหาร/กําหนดนโยบาย  

3.3) การใชประโยชนเชิงชุมชน/สังคม หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการถายทอด

เทคโนโลยีท่ีไดจากงานวิจัยในชุมชน/ทองถิ่น ไดรับหนังสือเรียนเชิญใหความรูจากชุมชน/

องคกร/ หนวยงานในพื้นที่ตาง ๆ  

3.4) การใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการเจรจาทางธุรกิจ 

ไมนับการยื่น/จดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา  

4. พื้นท่ี หมายถึง พื้นท่ีในเขตภาคตะวันออกเฉี่ยงเหนือตอนลาง ชุมชนใกลมหาวิทยาลัย 

หรือหนวยงานหรือองคกรท่ีไดทําความรวมมือกัน 
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วิธีคํานวณ = (จํานวนผลงานนวตักรรมที่นําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจของพื้นท่ีดานเศรษฐกิจ + จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนา

คณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นท่ีดานสังคม) / จํานวนผลงานนวัตกรรมทั้งหมด*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลนวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

ของพื้นที่ จําแนกปงบประมาณ 
 

7. รายไดจากศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินกิ ที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอกในปงบประมาณ (ลานบาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดจากศูนยบริการวชิาการงานวิจัยทางคลินิก คือ รายไดที่เกิดจากการใหบริการจาก

ศูนยบริการวชิาการงานวิจัยทางคลินิก ในรอบปงบประมาณ 

วิธีคํานวณ = รายไดจากศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก ท่ีไดรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอกในปงบประมาณ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานขอมูลรายไดจากศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก ใน

ปงบประมาณ 
 

8. จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีใช ประโยชนในแตละป 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานงาน

สรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย ที่นําไปใชประโยชนในการแกปญหาตาม

วัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใช

ประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ประเภทของการนําไปใชประโยชน 

1. ดานเชิงนโยบาย หมายถึง การนําผลงานวิจัยใหชุมชน หนวยงาน หรือองคกรไปใช

ประโยชนในการวางแผน กําหนดแผนงาน หรือประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาชุมชน/
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หนวยงาน/องคกร 

2. ดานเชิงสังคม/ชุมชน หมายถึง การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชุมชน สังคมลักษณะ

ใหความรู ถายทอดเทคโนโลย ีการสงเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอม  

3. ดานเชิงพาณชย หมายถึง ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑท่ีไดจากงานวิจัย

กอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

วิธีคํานวณ = ผลรวมจํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช ประโยชนในแตละป 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชใหเกิดประโยชนของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัย

ประจํา พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปที่นําไปใช

ประโยชน ชื่อหนวยงานท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจาก

หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ ทั้งน้ีใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่

ชัดเจนดวย ตามแนวทาง คือ 

2. ขอมูลท่ีแสดงผลดีที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม จากการนําผลงานวิจัยท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การพัฒนาสาธารณะไปใช ชุมชนและสังคม 
 

9. จํานวนเครือขายท่ีรวมลงนาม MOU กบัวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

คําอธิบายตัวชีว้ัด (KPIs) 

MOU หมายถึง “บันทึกความเขาใจ” เปนรปูแบบการจัดทําหนังสือท่ีแสดงความประสงค

ของบุคคลหรือนิติบุคคลสองฝายหรือมากกวานั้น ที่จะทําความรวมมือกัน โดยเต็มใจ ที่จะ

ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ระบุ มีการวางแผน ทํากิจกรรมรวมกันในภาพกวาง โดยไมถือวาเปน

สญัญาผูกมัด 

วิธีคํานวณ = จํานวนเครือขายที่รวมลงนาม MOU กับวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลการลงนาม MOU จากศูนยบริการงานวิจัยทางคลินิก 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 3 : บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 

1. รอยละของผูสูงอายุในชมุชนเปาหมายที่มีคณุภาพชีวิตอยูในระดับดี (7.1-20) 

ตามเกณฑ WHOQOL-OLD คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89 คะแนน ระดบักลาง 

/90-120 ระดับด ี

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผูสงูอายุในชุมชนเปาหมายมีคุณภาพชีวิตตามเกณฑ WHOQOL-OLD ท่ีดีข้ึน  

เกณฑวัด คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89 คะแนน ระดับกลาง /90-120 ระดับดี 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูสูงอายุท่ีมีคะแนนประเมินอยูในระดับดี / จํานวนกลุมเปาหมาย

ท้ังหมด) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลโครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปา ในรอบปงบประมาณ 

2. จํานวนผูสูงอายใุนชุมชนเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งหมด 

3. แบบสํารวจ 

 

2. รอยละผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายที่เขารวมโครงการ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนผูสูงอายุตําบลโพธิ์ใหญ 

1. จํานวนทไดรับเขาโครงการ 

2. ผลประเมินในกลมเขารวมโครงการ กอนและหลงั มีคุณภาพชวิตท่ีดเพิ่มขึ้นเทาไหร 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ / จํานวนผูสูงอายุทั้งหมดในตําบลโพธิ์

ใหญ) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : 

1. ขอมูลโครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปา ในรอบปงบประมาณ 

2. จํานวนผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายที่เขารวมโครงการ 
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3. คาคะแนนเฉล่ียผลประเมินสุขภาพผูสูงอายุ ตามเกณฑ WHOQOL-OLD อยูในระดับ

ดี 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลประเมินสุขภาพผูสูงอายุ ตามเกณฑ WHOQOL-OLD อยูในระดับดี 

เกณฑวัด คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89 คะแนน ระดับกลาง /90-120 ระดับดี 

วิธีคํานวณ = ผลประเมินสขุภาพผูสูงอายุ ตามเกณฑ WHOQOL-OLD อยูในระดับดี 

เกณฑ WHOQOL-OLD 

24-56 คะแนน ระดับไมดี 

57-89 คะแนน ระดับกลาง 

90-120 ระดับดี 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลโครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปา ในรอบปงบประมาณ 

2. จํานวนผูสูงอายใุนชุมชนเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งหมด 

 

4. รอยละของผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายที่สามารถควบคุมได 

คําอธิบายตวัชี้วัด (KPIs) 

โรค NCDs หรือ non-communicable diseases เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ ไมไดเกิด

จากเชื้อโรคและไมสามารถแพรกระจายจากคนสูคนได แตเปนโรคที่เกิดจากนิสัยหรือ

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต ซึ่งจะมีการดําเนินโรคอยางชาๆ คอยๆ สะสมอาการอยางตอเน่ือง 

และเมื่อมีอาการของโรคแลวมักจะเกิดการเร้ือรังของโรคดวย จึงอาจจัดวาโรค NCDs เปน

กลุมโรคเรื้อรงัได (focus: โรคเบาหวาน ความดัน และไตเร้ือรัง) 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายท่ีสามารถควบคุมได) / (จํานวนผูปวย

โรค (NCDs) ทั้งหมดในชุมชนเปาหมาย) x 100 

หมายเหตุ : จํานวนผูปวยท่ีเปนโรค NCD ที่คุมอาการไมไดในชุมชน 292 คน (ปงบประมาณ 

2567) 

 



ห น ้ า  | 16 
 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลโครงการหรือชุมชนเปาหมายเปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรงั (NCDs) ในรอบ

ปงบประมาณ  

2. จํานวนผูเขารวมโครงการในชุมชนเปาหมาย เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ท่ีไดรับ

การบริการวิชาการ หรือการใหความรูเก่ียวกับพฤติกรรมการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของชุมชน ท้ังหมด  

3. จํานวนผูเขารวมโครงการที่เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุขภาวะที่สามารถ

ควบคุมได (เชน ระดับนํ้าตาลในเลือด ควบคุมระบบไต) 

 

5. รอยละของโครงการท่ีสรางผล กระทบตอการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีตอจํานวน

โครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รอยละของโครงการท่ีสรางผล กระทบตอการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีตอจํานวนโครงการ

บริการวิชาการท้ังหมด 

วิธีคํานวณ = (จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบตอชุมชน / จํานวนโครงการ

บริการวิชาการท่ีลงชุมชนเปาหมายท้ังหมด) *100 

หมายเหตุ : ชุมชนเปาหมาย คือ ชุมชน ตําบลรอบมหาวิทยาลัย (ปงบประมาณ 2567 

ตําบลโพธิ์ใหญ) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลจากโครงการท่ีสรางผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ี 
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6. จํานวนผูปวยกลุม NCD ท่ีเขารวมโครงการ (นบัสะสม) (ขณะนี้ทราบจํานวน NCD 

ในพื้นท่ีตําบลโพธ์ิใหญท่ีควบคุมอาการไมไดป 2566 จํานวน 292 คน)  ในป 2570 

จะตองใหบริการ วิชาการครบท้ัง 292 คนรวมทั้งผูปวยรายใหมท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี (7.1-

53) 

หมายเหต ุ: ภาพรวมทั้งหมดของตําบลโพธ์ิใหญ NCD ไดแก โรคเบาหวาน(585 คน)/ 

โรคความดัน(867 คน) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs)  

โรค NCDs หรือ non-communicable diseases เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ ไมได

เกิดจากเช้ือโรคและไมสามารถแพรกระจายจากคนสูคนได แตเปนโรคที่เกิดจากนิสัยหรือ

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต ซึ่งจะมีการดําเนินโรคอยางชาๆ คอยๆ สะสมอาการอยาง

ตอเน่ือง และเม่ือมีอาการของโรคแลวมักจะเกิดการเร้ือรังของโรคดวย จึงอาจจัดวาโรค 

NCDs เปนกลุมโรคเรื้อรังได (focus: โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายท่ีสามารถควบคุมได) / (จํานวนผูปวย

โรค (NCDs) ทั้งหมดในชุมชนเปาหมาย) x 100 

หมายเหตุ : จํานวนผูปวยท่ีเปนโรค NCD ที่คุมอาการไมไดในชุมชน 292 คน (ปงบประมาณ 

2567) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลโครงการหรือชุมชนเปาหมายเปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรงั (NCDs) ในรอบ

ปงบประมาณ  

2. จํานวนผูเขารวมโครงการในชุมชนเปาหมาย เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ท่ีไดรับ

การบริการวิชาการ หรือการใหความรูเก่ียวกับพฤติกรรมการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของชุมชน ท้ังหมด  

3. จํานวนผูเขารวมโครงการที่เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุขภาวะที่สามารถ

ควบคุมได (เชน ระดับนํ้าตาลในเลือด ควบคุมระบบไต) 

 

 



ห น ้ า  | 18 
 

7. โครงการ  (ผูท่ีมีอายุมากกวา 60 ป มารับบริการทางการแพทย รพ.ม.อุบลฯ)  

หมายเหตุ:  NCD คือ โรคไมติดตอเรื้อรัง ทั้งหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

โรค NCDs หรือ non-communicable diseases เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ ไมได

เกิดจากเช้ือโรคและไมสามารถแพรกระจายจากคนสูคนได แตเปนโรคที่เกิดจากนิสัยหรือ

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต ซึ่งจะมีการดําเนินโรคอยางชาๆ คอยๆ สะสมอาการอยาง

ตอเน่ือง และเม่ือมีอาการของโรคแลวมักจะเกิดการเร้ือรังของโรคดวย จึงอาจจัดวาโรค 

NCDs เปนกลุมโรคเรื้อรังได (focus: โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 

วิธีคํานวณ = จํานวนผูมีความเส่ียงตอการเกิดโรค NCD ที่เขารวมโครงการ (ผูที่มีอายุ

มากกวา 60 ป มารับบริการทางการแพทย รพ.ม.อุบลฯ) ในพื้นที่เปาหมาย (ตาํบลโพธิ์ใหญ) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานประเมินผลโครงการ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมีความย่ังยืน 

1. รายไดสุทธิจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดสุทธิจากการใหบริการทางการแพทย คือ รายไดท่ีเกิดจากการใหบริการทางแพทย

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลังจากหักคาใชจายหรือรายไดหลังจากหักคา

ภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ แลว ในรอบปงบประมาณ หมายเหตุ: รายไดทั้งหมด - 

คาใชจายทั้งหมด 

วิธีคํานวณ = (รายไดทั้งหมดท่ีมาจากการใหบริการทางแพทย) - (รายจายท้ังหมดท่ีเกิดจาก

การใหบริการทางแพทย) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลรายไดทั้งหมดท่ีมาจากการใหบริการทางแพทยของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในปงบประมาณ  

2. ขอมูลรายจายทั้งหมดท่ีเกิดจากการใหบริการทางแพทยของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (คาใชจายทั้งหมด) ในรอบปงบประมาณ 

 

2. รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนเงินรายไดที่เพ่ิมขึ้นในแตละปจากการใหบริการทางการแพทยของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วิธีคํานวณ = รายไดทั้งหมดท่ีมาจากการใหบริการทางแพทยของโรงพยาบาลในแตละป 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลรายไดทั้งหมดท่ีมาจากการใหบริการทางแพทยของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในแตละป 

 

3. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในภาพรวม 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 
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ความพึงพอใจของผูรับบริการทางการแพทย ประกอบดวย  

1. ผูปวยนอก  

2. ผูปวยใน  

3. ผูรับบรกิารตรวจสุขภาพ/ผูรับบรกิารสรางเสริมสขุภาพ 

วิธีคํานวณ = (ระดับความพึงพอใจของผูรบับริการผูปวยนอก + ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบรกิารผูปวยใน + ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิารตรวจสุขภาพ + ระดับความพึง

พอใจผูรับบริการสรางเสริมสขุภาพ) / 4 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ระดับความพึงพอใจตอการใหบริการเฉลี่ยของ  

1. ผูปวยนอก  

2. ผูปวยใน  

3. ผูรับบรกิารตรวจสุขภาพ/ผูรับบรกิารสรางเสริมสขุภาพ 

 

4. โรงพยาบาลมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผานการรับรอง มาตรฐาน HA จากสถาบัน

รับรอง คุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของ 

สถานพยาบาล จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) โดยมี

กระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังน้ี HA ข้ัน 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการสํารวจและ

ปองกันความเสี่ยง นําปญหา มาทบทวนเพื่อแกไขปองกัน ปฏิบัตติามแนวทางปองกันปญหา

ครอบคลุมปญหาที่เคยเกิด/ มีโอกาสเกิดสูง HA ขั้น 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกัน

และพัฒนาคุณภาพ วิเคราะหเปาหมาย/ กระบวนการ/พัฒนาคณุภาพที่สอดคลองกับ

เปาหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสําคญัท้ังหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ในสวนที่ไมยาก

เกินไป HA ขั้น 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคณุภาพ เริ่มดวยการประเมินตนเอง

ตาม มาตรฐาน HA พัฒนาอยางเช่ือมโยง เปนองคกรเรียนรู/ผลลัพธที่ดีขึ้น ปฏิบัติตาม 

มาตรฐาน HA ไดครบถวน 

วิธีคํานวณ = ผลการรับรองคุณภาพ HA จากสถาบันรับรอง คณุภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 
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รูปแบบการเก็บขอมูล : ระดับผลการประเมินมาตรฐาน HA (HA ขั้น 1, HA ขั้น 2, HA ขั้น 

3) 

 

 

 

 

5. จํานวนกลุมโรคท่ีสําคัญผานการรับ รองเฉพาะโรคตามมาตรฐาน Program of 

disease specific certification (นับสะสม) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนกลุมโรคท่ีสําคัญผานการรับรองเฉพาะโรคตามมาตรฐาน Program of disease 

specific certification (นับสะสม)  

สาขาที่มีความเปนไปได  

ศูนยผูสูงอายุ 

ศูนยพัฒนาการเด็ก 

สาขาอายุรกรรมประสาท  

สาขาจิตเวช  

สาขาวัยรุน 

สาขาผิวหนัง  

สาขาศัลยกรรมพลาสติก 

สาขาศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 

หมายเหตุ : ประชุมทบทวนแผนโรงพยาบาล (ภายในเดือนมิถุนายน) 

วิธีคํานวณ = จํานวนกลุมโรคท่ีสําคญัผานการรบั รองเฉพาะโรคตามมาตรฐาน Program 

of disease specific certification (นับสะสม) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ผลการประเมินตามมาตรฐาน Program of disease specific 

cetification (สรพ.) 
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6. จํานวนหนวยบริการผานการรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ/แพทยสภา/

ทันตแพทยสภา (นับสะสม) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนหนวยบริการท่ียื่นขอการรบัรองมาตรฐานวชิาชีพจากสภาวิชาชีพ/แพทยสภา/ทันต

แพทยสภา (นับสะสม) 

2567-มาตรฐาน Dental safety goal  

2568-สภาเภสัชกรรม , สภาวิชาชีพรังสีเทคนิค 

2569-สภาการพยาบาล 

วิธีคํานวณ = จํานวนหนวยบริการที่ยื่นขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ/

แพทยสภา/ทันตแพทยสภา (นับสะสม) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ผลการประเมินตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ 

 

7. จํานวนระบบสนับสนุนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน ISO (นบัสะสม) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนระบบสนับสนุนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน ISO (นับสะสม) 

ป 2568  

1. ระบบหองปฏิบัติการ  

2. ระบบแผนกวิศวกรรมบริการทางการแพทย 

วิธีคํานวณ = จํานวนระบบสนับสนุนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน ISO / มาตราฐานตาม

เกณฑวิชาชีพ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ผลการประเมินตามมาตรฐาน ISO / มาตรฐานตามเกณฑวิชาชีพ 
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8. หองปฏิบัตกิารเทคนิคการแพทย ผานการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 /15190หรือ

สูงขึ้น 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

หองปฏิบัติการที่ผานการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 เปนมาตรฐานการรับรอง

ความสามารถหองปฏิบัติการดานการแพทยหรือชันสูตรสาธารณสุข เริ่มนํามาใชต้ังแต พ.ศ. 

2548 สําหรับหองปฏิบัติการที่ใหบริการทางการแพทย หรือมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทย ที่ดําเนินการรับรองโดยกรมวิทยาศาสตรการแพทย หรือมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย โดยสภาเทคนิคการแพทย (Laboratory Accreditation) หรือมาตรฐานทาง

วิชาการของหองปฏิบัติการโดยราชวทิยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย หรือมาตรฐานอ่ืน

ท่ีเทียบเคียงไดในระดับเดียวกัน 

วิธีคํานวณ = จํานวนหองปฏิบัติการที่ผานการรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลหองปฏิบัติการท่ีผานการรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 

15189 

 

9. จํานวนศนูยพัฒนาสูความเปนเลิศ ทางการแพทย (นับสะสม) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

หลักการจัดตั้ง “ศูนยความเปนเลิศการใหบริการทางการแพทย”  

1. Super-tertiary Care คือ มีการพัฒนาศักยภาพใหมีความสามารถบริการตรวจ วินิจฉัย 

คนหา คัดกรอง วางแผนบําบัดรักษาผูปวยโรคในระดับท่ียุงยาก ซับซอน สูงกวาระดับตติย

ภมูิทั่วไป โดยทีมผูเชี่ยวชาญ และเปนผูนําเทคโนโลยีทางการแพทยที่เหมาะสม และสามารถ

ถายทอดใหหนวยงานอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. Referral Center คือ มีการพัฒนาความพรอมของบุคลากร เคร่ืองมือ และระบบงานให
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สามารถรองรับการสงตอผูปวยจากโรงพยาบาลอ่ืน ท่ีมีศักยภาพไมเพียงพอตอการดูแล

รักษา  

3. Research and Development Center มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อแกไขปญหา พัฒนา

รูปแบบการจัดบริการ และเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีสาคัญในการลดปญหาสุขภาพของ

ประชาชน  

4. Training Center มีการพัฒนาเพื่อศูนยการถายทอดความรูใหแกบุคลากรสุขภาพ 

สามารถขยายผลใหเกิดประโยชนตอประชาชนตอไป 

5. Reference Center มีการพัฒนาเพ่ือเปนแหลงอางอิงเฉพาะดาน เชน ดานขอมูล ดาน

วิชาการ ดานมาตรฐาน ดานบุคลากร เปนตน   

6. National Body and Policy Advocacy มีการพัฒนาเปนหนวยงานระดับชาติเพ่ือให

เปนแหลงอางอิงโดยขยายการพัฒนาใหเกิดคุณลักษณะตาม ขอ 1-5 7. Network มีการ

พัฒนาศักยภาพตามขอกาหนดขางตน ทั้ง 6 ขอ จนเกิดประสิทธภิาพ และเปนประโยชน

สงูสุด โดยดําเนินการในลักษณะเครือขาย ตั้งแตระดบัภมิูภาค ระดับกรม ระดับกระทรวง 

ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 

สาขาที่มีความเปนไปได  

ศูนยผูสูงอายุ 

ศูนยพัฒนาการเด็ก 

สาขาอายุรกรรมประสาท  

สาขาจิตเวช  

สาขาวัยรุน 

สาขาผิวหนัง  

สาขาศัลยกรรมพลาสติก 

สาขาศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 

หมายเหตุ : ประชุมทบทวนแผนโรงพยาบาล (ภายในเดือนมิถุนายน) 

วิธีคํานวณ = จํานวนศูนยความเปนเลิศทางดานการแพทย 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ระดับความเปนเลิศ  
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ระดับ 1: สามารถจัดการองคความรูไดอยางครบวงจร (Knowledge Management) และ

สรางความรูดวยตนเอง มีผลงานเปนที่ประจักษในระดับชาติ (Generate Knowledge)  

ระดับ 2: สามารถทํา Model Development +Technology Assessment 

+Technology Transfer  

ระดับ 3: สามารถเปน National (Monitor & Evaluation: M&E)  

หมายเหตุ ศูนยความเปนเลิศการใหบริการทางการแพทยจะตองประกอบดวยหลักเกณฑทั้ง 

7 และการแบงความเปนเลิศน้ัน ถาหากมีคุณสมบัติ 1 ใน 3 ของระดับความเปนเลิศ จะจัด

ไวเปนระดับกระทรวง ถามีองคประกอบของระดับความเปนเลิศครบทั้ง 3 ระดับ ถือเปน

ระดับประเทศ 

 

10. จํานวนผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ COE 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนผูรับบริการท่ีมารับบริการท่ีศูนยความเปนเลิศ COE หรือสงตอมาท่ี COE 

วิธีคํานวณ = จํานวนผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ COE ในรอบปงบประมาณปจจุบัน 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลผูรับบรกิารในระบบ Ubase ในรอบปงบประมาณปจจุบัน 

 

11. ผลงานวิจัยของ COE ท่ีไดรับตพีมิพระดับชาติ/นานาชาติ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวย

วิธีวิจัยท่ีเปน ท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล 

คาํตอบหรือขอสรุปรวมท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอการนําวิชาการ

น้ันไปประยกุต 

วิธีคํานวณ = ผลงานวิจัยของ COE ท่ีเก่ียวกับผลลัพททางคลินิกที่เปนเลิศ ที่ไดรับตีพิมพ

ระดับชาติ/นานาชาต ิ

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลและรายละเอียดโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด ที่

ไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ จําแนกปงบประมาณ 
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12. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของ COE 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของ COE (0-5) 

วิธีคํานวณ = ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูรับบริการของ COE 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการของ COE 

 

13. จํานวนเตียงผูปวยใน 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

ผูปวยใน (Out-Patient-Department: IPD) หมายถึง ผูท่ีลงทะเบียนเขารักษาตัวในหอ

ผูปวยของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยคาํสั่งจากแพทยและใหรวมถึงการรบั

ตัวไวเปนผูปวยในแตทรุดลงสงตอหรือเสียชีวิตกอน 6 ชั่วโมงดวย 

วิธีคํานวณ = จํานวนเตียงผูปวยใน ในรอบปงบประมาณปจจุบัน 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลผูปวยใน (Out-Patient-Department: IPD) ในรอบ

ปงบประมาณปจจุบัน 

 

14. จํานวนหนวยบริการพิเศษ สําหรับผูปวยที่ซบัซอนและวิกฤต  

(นับสะสม) 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

จํานวนหนวยงานพิเศษ ที่เปดใหบริการผูปวยท่ีซับซอนและวิกฤต ในปงบประมาณปจจุบัน 

วิธีคํานวณ = จํานวนหนวยบริการพิเศษ สําหรับผูปวยท่ีซับซอนและวิกฤต (นับสะสม) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานแบบประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานการขึ้นทะเบียน

รับรองหนวยงานพิเศษจาก สปสช. สสจ. 
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15. คาเฉลี่ย CMI ผูปวยใน 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

คาเฉลี่ย CMI ผูปวยใน 

วิธีคํานวณ = ผลรวม AdjRW / ผลรวมจํานวนผูปวยในของปงบประมาณปจจุบัน 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงาน E-Claim System (สปสช) 

 

16. รอยละของผูรับบริการทางการแพทยประเภทผูปวยนอกที่เพิ่มขึ้น 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs)  

รอยละของผูรับบรกิารทางการแพทย ท่ีเพ่ิมขึ้น (เม่ือเทียบปที่ผานมา) 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูปวยท่ีเขารับบรกิารทางการแพทยในรอบปงบประมาณปจจุบัน) - 

(จํานวนผูปวยที่เขารับบริการทางการแพทยในรอบปงบประมาณที่ผานมา) / (จํานวนผูปวย

ท่ีเขารับบริการทางการแพทยในรอบปงบประมาณท่ีผานมา) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : 1. ขอมูลผูปวยท่ีเขารับบริการทางการแพทยในรอบปงบประมาณ

ปจจุบัน 

2. ขอมูลผูปวยท่ีเขารับบริการทางการแพทยในรอบปงบประมาณกอน 

 

17. อัตราการครองเตียง 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

อัตราของการใชเตียงท้ังหมดของหอผูปวย (Ward) หรือโรงพยาบาลน้ัน ในชวงเวลาที่

กําหนด 

วิธีคํานวณ = (จํานวนวันนอนผูปวยใน ในรอบปงบประมาณปจจุบัน) / (จํานวนเตียง 

ACTIVE BED x 365) x 100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงาน E-Claim System (สปสช) 
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18. รายไดจากการขยายสวนแบงการ ตลาดสําหรับลูกคาในอนาคต (ลานบาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดจากการขยายสวนแบงการตลาดสําหรับลูกคาในอนาคต (ลานบาท) 

วิธีคํานวณ = รายไดรวมจาก Profit center ที่เปดบริการในปงบประมาณปจจุบัน 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานงบการเงิน ในรอบปงบประมาณปจจุบัน 

19. รอยละความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รอยละความสําเร็จในการ 

จัดต้ังศูนยแพทยศาสตรศกึษาพรอมกับปรบัปรุงหลักสูตร ป พ.ศ. 2572 

ขนาด 300 เตียงข้ึนไป 

1. มีแผนกรอบอัตรากําลังของโรงพยาบาล (ขนาด 300 เตียงข้ึนไป) 

2. มีแบบกอสรางเพ่ือใชในการของบกอสรางอาคารผูปวยในหลงัท่ี 2 ท่ีมีขนาดจํานวนเตียง

ไมนอยกวา 250 เตียง 

3. ไดรับงบประมาณและกรอบประกันกําลังจากรัฐบาล 

4. มีการกอสรางอาคารผูปวยในหลังท่ี 2 ที่มีขนาดไมนอยกวา 250 เตียง 

5. มีจํานวนอาจารยแพทยผูเชี่ยวชาญครบทุกสาขาตามเกณฑแพทยสภาในการจัดตั้งเปน

ศูนยแพทยศาสตรศกึษา 

6. การกอสรางอาคารผูปวยในหลังท่ี 2 ท่ีมีขนาดไมนอยกวา 250 เตียงแลวเสร็จ 

7. มีจํานวนผูปวยใน (active beds) ที่มีอัตราครองเตียงเฉลี่ยตอปไมนอยกวารอยละ 70 

วิธีคํานวณ = Phaseing ความสําเร็จจากระยะที่ 1 ถึง ระยะท่ี 7  

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานประจําป รายงานผลการดาํเนินงาน 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเอง

อยางยั่งยืน 

1. Productivity per head (รายไดท้ังหมดในปงบประมาณ/จํานวนบุคลากร)  

หมายเหต ุ: นับรายไดท้ังหมดรวมวิจัย ณ 31 ส.ค. 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. รายไดทั้งหมด หมายถึง รายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา และรายไดจากแหลงอ่ืน

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ทุกประเภท รวมทั้งดอกเบี้ยรับตางๆ  

2. บุคลากร หมายถึง อาจารยประจํา นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

(ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย) ที่มีหนาที่รบัผิดชอบ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

และปฏบิัติหนาที่เต็มเวลา 

วิธีคํานวณ = (รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (หมวดรายไดจากการจัด

การศึกษา) + รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา (หมวดรายไดจากการจัด

การศึกษา) + รายไดจากหลักสูตรระยะสั้น (หมวดรายไดจากการจัดการศึกษา) + รายได

อ่ืนๆ (หมวดรายไดจากการจัดการศึกษา) + รายไดจากการใหบริการรักษาพยาบาล + 

รายได 10% (หมวดรายไดจากการวิจัย) + รายไดจากทรพัยสินทางปญญา (หมวดรายได

จากการวิจัย) + รายไดจากผลงานนวัตกรรม (หมวดรายไดจากการวิจัย) + รายไดจาก

สญัญาอนุญาต สินคาลิขสิทธิ์ และคาลิขสิทธิ์ (หมวดรายไดจากการวิจัย)  + คาบริการ

วิชาการ (หมวดรายไดจากการใหบริการวิชาการ) + คาบริการฝกอบรม (หมวดรายไดจาก

การใหบริการวิชาการ) + คาบริการท่ีปรึกษา/วิจัย (หมวดรายไดจากการใหบริการวิชาการ) 

+ คาบรกิารจัดประชุมวิชาการ (หมวดรายไดจากการใหบริการวิชาการ) + คาวิเคราะห

ทดสอบ (หมวดรายไดจากการใหบริการวิชาการ) + รายไดจากการบํารุงศิลปะวัฒนธรรม + 

รายไดจากการบริหารสินทรัพย (คาเชา) + รายไดดอกเบี้ยรับและรายไดจากการลงทุน + 

เงินบริจาคเพื่อทุนการศึกษา (ไมนับรวม กยส.) + เงินบริจาคทั่วไป + รายไดอ่ืนๆ )/( 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ + จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ) 
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รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลคาธรรมเนียมการศึกษา ในรอบปงบประมาณ  

2. ขอมูลรายได จากแหลงเงินตางๆ ไดแก เงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได

มหาวิทยาลัย แยกตามหมวดเงิน และประเภทบัญชี ในรอบปงบประมาณ  

3. ขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด  

4. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด 

 

2. กําไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ลานบาท) หมายเหตุ : ไมคิดคาเสื่อม 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดจากการดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ และการบริหารจัดการงบประมาณ

เพ่ิมขึ้นและเพียงพอตอการสนับสนุนการดาํเนินงานของวิทยาลัยฯ 

วิธีคํานวณ = กําไรสุทธิ = (จํานวนเงินรายไดสุทธิ ปปจจุบัน – จํานวนเงินรายจายสุทธิ) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : แบบรายงานขอมูลทางการเงิน 

 

3. รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากผลิตภณัฑ หรือบริการใหม (บาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. แผนการใหบริการทางการแพทย แผนกผูปวยใน 

2. เพิ่มหลักสูตรหารายไดบริการวิชาการ 

ป 2568  

2.1การพัฒนางานวิจัย สําหรับนักสาธารณสขุ 

 2.2.อบรมการใชเทคโนโลยี AI เพ่ือพัฒนางานรวิจัยดานสาธารณสุข 

 2.3.ศูนยฝกอบรมดานสุขาภบิาลอาหาร 

วิธีคํานวณ = รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากผลิตภณัฑ หรือบริการใหม (บาท) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : - 
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4. จํานวนตนทุนโดยรวมที่ลดลงจากการนํา digital plateform มาใช (บาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ลงทะเบียนอัตโนมัตของผูใชบริการของโรงพยาบาล (ลดจํานวนคนลงทะเบียน) คาดวาลด

อัตราเงินเดือนคาจางได 1 คน/ป 

วิธีคํานวณ = จํานวนตนทุนโดยรวมท่ีลดลงจากการนํา digital plateform มาใช 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลตนทุนรวมทั้งหมดของระบบ Digital platform 

 

5. จํานวน digital plateform ท่ีใชในกระบวนการบริหารจัดการ และดําเนินการ

สนับสนุนท่ีสําคัญ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. Digital Platform คือโครงสรางพื้นฐานในระบบดิจิทัล โปรแกรมที่สนับสนุน

กระบวนการบริหารจัดการ ที่สามารถอํานวยความสะดวกใหกับการตอบโตกันจากหลาย ๆ 

ฝาย ทําหนาท่ีเปนพื้นที่ ท่ีผูใชงานสามารถเกิดปฏิสัมพันธกันได วัตถุประสงคของ

แพลตฟอรมก็จะแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับลักษณะที่ถูกสรางขึ้นมา ไดแก  

ป 2567 

1.1 โปรแกรมแจงซอมออนไลน  

1.2 ระบบประเมินภาระงานสายวิชาการ  

1.3 ระบบสมัครงาน  

1.4 ระบบการเงินการคลัง (U-Base) 

1.5 โปรแกรมแฟมสะสมงานนักศึกษา 

1.6 โปรแกรมติดตามนักศกึษาฝกประสบการณ 

1.7 ระบบจองหอง 

1.8 one page monitoring 

ป 2568 
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1.9 ระบบการเบิกจายพัสด ุ

ป 2569 

1.10 โปรแกรมตรวจวิเคราะหนํ้าเสีย 

ป 2570 

1.11 โปรแกรมบริหารจัดการรายวิชาวิจัยในชุมชน2 สาขาสาธารณสุขศาสตร 

วิธีคํานวณ = จํานวน Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการตามความตองการของ

วิทยาลัยฯ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูล Digital Platform ที่ถูกสรางข้ึน 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใชระบบ Digital platform 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

เกณฑการประเมินตามแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรด โดยใช

ระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น 5 ระดับ ไดแก 

ระดับความพึงพอใจ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

ระดับความพึงพอใจ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

ระดับความพึงพอใจ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

ระดับความพึงพอใจ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

เกณฑการพิจารณา : 

ความกวางของอันตรภาคชั้น = (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) จํานวนชั้น 

 = (5 – 1)/5 

 = 0.80 

แบงชวงคะแนนเกณฑประเมิน ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 



ห น ้ า  | 33 
 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

วิธีคํานวณ = คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใชระบบ Digital 

platform 

รูปแบบการเก็บขอมูล : แบบสํารวจความพึงพอใจของการใช Digital Platform  ทุกรอบ 

6 เดือน 

 

7. จํานวนคาไฟฟาท่ีลดลง เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs)  

นโยบายการใชพลงังานทดแทนการใชไฟฟาทั้งหมด 

วิธีคํานวณ = (คาไฟฟาหลังจากใชพลงังานทดแทนการใชไฟฟาทั้งหมด - คาไฟฟาที่ใช

ไฟฟาทั้งหมด) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลคาไฟฟาหลังจากการใชพลังงานทดแทนการใชไฟฟาทั้งหมด 

จากโครงการผลิตและการใชพลังงานทดแทน เชน Solar floating/ Rooftop/ Solar farm 

 

8. ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

เปนการวัดระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ซึ่งถาบุคลากร

ปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีขวัญกําลังใจที่ดียอมสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ท่ีดีของงานดวย ซึ่ง

ความสุขประกอบดวย ความผูกพันตอองคกร และความสุขในการทํางานในดานตางๆ เชน 

บรรยากาศในการทํางาน, ความสัมพันธระหวางบุคลากรในองคกร เปนตน 

เกณฑวัดความสุข 

5  หมายถึง  มีความสุขมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความสุขมาก 

3  หมายถึง  มีความสุขปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความสุขนอย 
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1  หมายถึง  มีความสุขนอยท่ีสุด 

เกณฑการคิดคาคะแนน 

คะแนน 4.51 – 5.00    คิดเปน  5  คะแนน 

คะแนน 3.51 – 4.50    คิดเปน  4  คะแนน 

คะแนน 2.51 – 3.50    คิดเปน  3  คะแนน 

คะแนน 1.51 – 2.50    คิดเปน  2  คะแนน 

คะแนน 1.00  - 1.50    คิดเปน  1  คะแนน 

อางอิงจาก บุญชง สีสะอาด 2543(:)103   

วิธีคํานวณ = (คะแนนรวมท้ังหมด / จํานวนบุคลากรท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม) X 100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : แบบสํารวจความพึงพอใจ รอบ 9 เดือน 

 

9. รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ เพื่อพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 

 ป 2567 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 60 คน)  

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 29 คน 

 ผศ. จํานวน 24 คน  

 ป 2568 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 66 คน) 

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 29 คน 

 ผศ. จํานวน 30 คน  

 ป 2569 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 66 คน) 

 ศ. จํานวน 36 คน 
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 รศ. จํานวน 25 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน 

 ป 2570 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 66 คน) 

 ศ. จํานวน 36 คน 

 รศ. จํานวน 25 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูครบกําหนดย่ืนขอตําแหนงทางวชิาการที่ยังไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ/จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. บันทึกขอความขอรับการประเมินการสอน มี 2 ประเภท 

    1.1 ขอรับประเมินการสอนลวงหนา 

    1.2 ขอสงผลงานทางวิชาการและขอรับประเมินผลการสอน 

2. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 

3. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

10. กลุมวิชาแพทย 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 

 ป 2567 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 24 คน)  

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 13 คน 

 ผศ. จํานวน 4 คน  

 ป 2568 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 27 คน) 

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 15 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน  
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 ป 2569 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 30 คน) 

 ศ. จํานวน 10 คน 

 รศ. จํานวน 15 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน 

 ป 2570 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 33 คน) 

 ศ. จํานวน 43 คน 

 รศ. จํานวน 10 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูครบกําหนดย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการที่ยงัไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ/จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. บันทึกขอความขอรับการประเมินการสอน มี 2 ประเภท 

    1.1 ขอรับประเมินการสอนลวงหนา 

    1.2 ขอสงผลงานทางวิชาการและขอรับประเมินผลการสอน 

2. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 

3. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

11. กลุมวิชาสาธารณสุข 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 ป 2567 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 18 คน)  

 ศ. จํานวน 0 คน 

 รศ. จํานวน 2 คน 

 ผศ. จํานวน 16 คน  

 ป 2568 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 20 คน) 

 ศ. จํานวน 0 คน 
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 รศ. จํานวน 2 คน 

 ผศ. จํานวน 18 คน  

 ป 2569 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 20 คน) 

 ศ. จํานวน 2 คน 

 รศ. จํานวน 10 คน 

 ผศ. จํานวน 8 คน 

 ป 2570 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 20 คน) 

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 13 คน 

 ผศ. จํานวน 0 คน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูครบกําหนดย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการที่ยงัไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ/จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. บันทึกขอความขอรับการประเมินการสอน มี 2 ประเภท 

    1.1 ขอรับประเมินการสอนลวงหนา 

    1.2 ขอสงผลงานทางวิชาการและขอรับประเมินผลการสอน 

2. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 

3. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

12. รอยละบุคลากรสายวิชาการท่ีมี Competency Gap ลดลง 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

Competency Gap คอื ผลการประเมินสมรรถนะที่มีสวนตางระหวางระดับความคาดหวัง

ตามเกณฑกับระดับการประเมินท่ีไดตามจริง 

วิธีคํานวณ = บุคลากรสายวชิาการที่มี Competency Gap ลดลง/บุคลากรสายวิชาการ

ท้ังหมด*100 
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รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลบุคลากรสายวิชาการที่มีผลการประเมินสมรรถนะที่มีสวน

ตางระหวางระดับความคาดหวังตามเกณฑกับระดบัการประเมินท่ีไดตามจริง 

 

13. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตาํแหนงท่ีสูงขึ้น 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

สนับสนุนความกาวหนาของบุคลากรและการจัดการความรู เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีตําแหนงสูงเพิ่มขึ้น 

วิธีคํานวณ = จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนมีตําแหนงสูงข้ึน/จํานวนกรอบที่ไดรับอนุมัติ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : แบบคําขอกําหนดตําแหนงเพื่อพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

14. รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

สนับสนุนความกาวหนาของอาจารยและการจัดการความรู เพื่อนําไปสูการปฏบิัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมตาํแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

วิธีคํานวณ = จํานวนอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ / จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

* 100 (รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. บันทึกขอความขอรับการประเมินการสอน มี 2 ประเภท 

    1.1 ขอรับประเมินการสอนลวงหนา 

    1.2 ขอสงผลงานทางวิชาการและขอรับประเมินผลการสอน 

2. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 

3. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 
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15. รอยละบุคลากรทางการแพทยท่ีลา ออกใน 3 ป แรก 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

เปนการวัดจํานวนบุคลากรทางการแพทยท่ีลาออกใน 3 ป แรก 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบุคลากรทางการแพทยท่ีลาออกใน 3 ปแรก) / (จํานวนบุคลากรทาง

การแพทยท่ีมีอายุงานนอยกวา 3 ป)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ฐานขอมูลสถิติการลาออกของบุคลากร 

 

16. อัตราการคงอยูของบุคลากรทางการแพทยมากวา 3 ป 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

อัตราการคงอยูของบุคลากรทางการแพทย คือ จํานวนบุคลากรทางการแพทยที่ปฏบิัติงาน

ในหนวยงานเปนระยะเวลา 3 ปข้ึนไป (นับตามปงบประมาณ) โดยเร่ิมนับตั้งแตวันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบุคลากรทางการแพทยท่ีมีอายุงานมากวา 3ป/จํานวนบุคลากรทาง

การแพทยท้ังหมด)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ฐานขอมูลอายุงานของบุคลากร 

 


