
ห น ้ า  | 1 
 

คําอธิบายตัวชี้วัดกลยุทธ (KPIs) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีมีสมรรถนะสูง  

1. รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตพีิมพเผยแพรในวารสารระดับ นานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธท้ังหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงานตีพิมพ

เผยแพรวทิยานิพนธท้ังหมด 

ป 2567 จํานวนแผนการตีพิมพเชื่อมโยงตามผลงานขอ 3  (ป.โท-ชีวเวช=1,/สาสุขฯ ป.โท= 

7) จํานวน นศ.ท่ีคาดวาจะสําเร็จ กศ.จํานวน 20 คน(ปจจุบันมี 7 คน) = 40% 

ป 2568 จํานวนแผนการตีพิมพ (ป.โท-เอก ชีวเวช=2,/สาสุขฯ โท= 9 /เอก=0) จํานวน นศ.

ท่ีคาดวาจะสําเร็จ กศ.จํานวน  25 คน  = 44% 

ป 2569 จํานวนแผนการตีพิมพ ป.โท-เอก ชีวเวช=2,/สาสุขฯ โท= 10 /เอก=0) จํานวน 

นศ.ท่ีคาดวาจะสําเร็จ กศ.จํานวน  26 คน=46%  

ป 2570 จํานวนแผนการตีพิมพ ป.โท-เอก ชีวเวช=2,/สาสุขฯ โท= 11 /เอก=7) จํานวน 

นศ.ท่ีคาดวาจะสําเร็จ กศ.จํานวน  30 คน=66% 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรระดับชาตXิ100) /(ผลรวมผลงานตีพิมพ

เผยแพรทั้งหมดท้ังระดับชาติและนานาชาติ)  

หมายเหตุ : ไมนับรวม ปริญญาตรี 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ผลงานวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
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2. คาเฉล่ียเงินเดือนของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี 

(โดยแยกตามหลักสูตรสาขาวิชา) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. บัณฑิตระดับปริญญาตรี คือ ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขา และหลักสูตรน้ันๆ ที่ไดงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา 

ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ควร 1)มุงเนน

สาธารณสุข)/สหกิจของหลักสูตรสาสุข หรือหลักสูตร CWIE (Cooperative and Work 

Integrated Education) 2)สงเสริมแลกเปลี่ยน นักศึกษาตางประเทศ 3)สรางเครือขาย 

2. รายไดตามเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี อางอิงเกณฑอัตราเงินเดือนสําหรับ

คณุวุฒิท่ี ก.พ. รับรองฯ ดงัน้ี  

2.1 หลักสูตร 4 ป 15,000 บาท (เงินเดือน14,490 บาท) ขอมูลจากกองแผน ภาวะการมี

งานทํา ปการศกึษา 2565 

ทําไมเงนิเดือนไมเกินมาตราฐาน 100 % 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตร สบ.ท่ีมีรายไดเฉล่ียเกินเกณฑอัตรา

มาตรฐานระดับปริญญาตรี / จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตรี ในปการศกึษาที่

ผานมา )*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอบปการศึกษา (1 มิ.ย.ปปจจุบัน ถึง 31 พ.ค.ปถัดไป)  

2. ขอมูลผลการสํารวจภาวะการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา  

3. ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาที่มีรายไดเฉล่ียเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี 

โดยแยกตามกลุมสาขาวิชา 
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3. คาเฉล่ียเงินเดือนของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี 

(โดยแยกตามหลักสูตรสาขาวิชา) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วทบ.) สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม 

คําอธิบายตัวชีว้ัด (KPIs) 

1. บัณฑิตระดับปริญญาตรี คือ ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขา และหลักสูตรน้ันๆ ที่ไดงานทํา หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา 

ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ควร 1)มุงเนน

สาธารณสุข)/สหกิจของหลักสูตรสาสุข หรือหลักสูตร CWIE (Cooperative and Work 

Integrated Education) 2)สงเสริมแลกเปลี่ยน นักศึกษาตางประเทศ 3)สรางเครือขาย 

2. รายไดตามเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี อางอิงเกณฑอัตราเงินเดือนสาํหรบั

คณุวุฒิท่ี ก.พ. รับรองฯ ดังน้ี  

2.1 หลักสูตร 4 ป 15,000 บาท (เงินเดือนเฉลี่ย 16,595 บาท) ขอมูลจากกองแผน 

ภาวะการมีงานทํา ปการศึกษา 2565 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตร วทบ. ที่มีรายไดเฉลี่ยเกินเกณฑ

อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี / จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตร ีในป

การศึกษาที่ผานมา )*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอบปการศึกษา (1 มิ.ย.ปปจจุบัน ถึง 31 พ.ค.ปถัดไป)  

2. ขอมูลผลการสํารวจภาวะการมีงานทําภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา  

3. ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาที่มีรายไดเฉล่ียเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี 

โดยแยกตามกลุมสาขาวิชา 
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4. จํานวนหลักสูตรท่ีผานการรับรอง มาตรฐานตามเกณฑ AUN-QA ระดบัสากล 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. AUN-QA คือ เครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 

Network Quality Assurance : AUNQA) AUNQA การดําเนินงานในระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN QA จะดําเนินงานทุกป แตการตรวจประเมินตามเกณฑ จะกระทําอยางนอย 1 

คร้ังในทุก 5 ป 

วิธีคํานวณ = ผลรวมการตรวจประเมินจํานวนหลักสูตรท่ีผานการรับรอง มาตรฐานตาม

เกณฑ AUN-QA จากภายนอก ระดับสากล (ระดับ 4) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานการรับรองผลการประเมิน AUN-QA ระดับสากล จาก

ภายนอก (ระดับ 4) 

 

5. จํานวนผลงานวิทยานิพนธท่ีตพีิมพ เผยแพรในวารสารระดบันานาชาติ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนผลงานวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ

ป 2567 จํานวนแผนการตีพิมพ 8 เร่ือง (ป.โท-ชีวเวช=1,/สาสุข ป.โท= 7)  

ป 2568 จํานวนแผนการตีพิมพ 11 เรื่อง (ป.โท-ชีวเวช=2,/สาสุข ป.โท = 9,เอก=0) 

ป 2569 จํานวนแผนการตีพิมพ 12 เรื่อง (ป.โท-ชีวเวช=2,/สาสุข ป.โท = 10,เอก=0)  

ป 2570 จํานวนแผนการตีพิมพ 20 เรื่อง (ป.โท-ชีวเวช=2,/สาสุข ป.โท = 11,เอก=7) 

วิธีคํานวณ = ผลรวมจํานวนผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : จํานวนผลงานวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติหลักสูตร ส.ม. และหลักสูตร วท.ม. ชีวเวชศาสตร ในปงบประมาณ 
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6. รายไดสุทธิ จากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill (บาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดสุทธิ จากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill (บาท) 

หลักสูตรระยะส้ัน (Up-skill/Re-skill/New-skill) เปนการพัฒนาทักษะของผูเรียน  

1. Upskill คือ การพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะที่เรามีใหดีกวาเดิม  

2. Reskill คือ การสรางทักษะขึ้นมาใหมที่จําเปนตอการทํางาน  

3. Newskill คือ การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ที่ตองนํามาประยุกตใชกับการทํางาน เชน 

ทักษะทางดานดิจิทัล หรือทํางานรวมกับ AI 

วิธีคํานวณ = กําไรสทุธิ = (รายไดทั้งหมดท่ีมาจากการจัดการศึกษา หลักสูตร 

Up/Re/New skill - รายจายทั้งหมดที่เกิดจากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New 

skill) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลรายไดทั้งหมดท่ีมาจากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill ใน

ปงบประมาณ  

2. ขอมูลรายจายทั้งหมดท่ีเกิดจากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill 

(คาใชจายทั้งหมด ) ในรอบปงบประมาณ 

 

7. จํานวนผูผานการอบรมของหลักสูตร (Non-Credit) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนผูผานการอบรมของหลักสูตร (Non-Credit) 

คาํอธิบายหลักสูตรระยะสั้น (Up-skill/Re-skill/New-skill) เปนการพัฒนาทักษะของ

ผูเรียน  

1. Upskill คือ การพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะที่เรามีใหดีกวาเดิม  

2. Reskill คือ การสรางทักษะขึ้นมาใหมที่จําเปนตอการทํางาน  

3. Newskill คือ การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ที่ตองนํามาประยุกตใชกับการทํางาน เชน 

ทักษะทางดานดิจิทัล หรือทํางานรวมกับ AI 
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4. ผูเขาศึกษา หมายถึง นักศึกษาและบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ัวไปที่เขาศึกษา ท่ีเขา

ศกึษาในหลักสูตรระยะสั้น (credit/non-credit) หรือ Credit bank 

5. หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่ระยะสั้นที่ทั้งแบบมีเครดิต (credit) และไมมี

เครคติ (non-credit) ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคการเรียนรูใหมีความรู ทักษะ 

ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะอยางท่ีตอบสนองความตองการเฉพาะ มีผลการ

เรียนรูที่ชัดเจน ประเมินผลการเรียนรูได ทันที เปนหลักสูตรท่ีมีลักษณะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต การทํางาน เสริมสรางสมรรถภาพของคนวัยทํางานและอาชีพ 

1.7 ควรเพิ่มโครงการท่ีเก่ียวกับโรคไมติดตอเรื้อรัง / โรคผูสูงอายุ 

วิธีคํานวณ = จํานวนหลักสูตรท่ีระยะสั้นแบบไมมีเครดิต (Non-Credit) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลรายไดทั้งหมดท่ีมาจากการจัดการศึกษา หลักสูตร 

Up/Re/New skill ในปงบประมาณ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรม
เพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอสีานใตและสังคม 

1. รอยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน ฐานขอมูล 

SCOPUS ระดบั Q1-Q2 ตอบทความวิจัยที่ตพีมิพในระดับ นานาชาติทั้งหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 ฐานขอมูล https://www.scopus.com/ • 

เปนเว็บไซตฐานขอมูลที่รวบรวมวารสารและบทความวิจัย ระดับนานาชาติ • ใชสืบคน

บทความวิจัย ขอมูลการตีพิมพของนักวิจัย และ ขอมลูของวารสาร Quartile Score ก็คือ

รูปแบบการประเมินและจัดอันดับวารสารวิชาการประเภทหนึ่ง เปนการแบงกลุมวารสารใน

แตละสาขาวิชาวาใครอยูในกลุมอันดับที่เทาไหร ซึ่ง Quartile Score แบงออกเปนสี่กลุมคือ 

Q1 Q2 Q3 Q4 ตามลาํดับ 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในฐาน SCOPUS Q1 + จํานวนบทความวิจัยท่ี

ตีพิมพในฐาน SCOPUS Q2 / จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับนานาชาติท้ังหมด ) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS ระดับนานาชาติทั้งหมด  

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน SCOPUS ท่ีเปน Q1-Q2 

 

2. รอยละของผลงานวิจัยท่ีตพีิมพของกลุมวิจัยในวารสารระดบันานาชาติท่ีอยูในฐาน 

ขอมูล SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ตอบทความวิจัยท่ีตีพิมพในระดับ นานาชาติทั้งหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 ฐานขอมูล https://www.scopus.com/ • 

เปนเว็บไซตฐานขอมูลที่รวบรวมวารสารและบทความวิจัย ระดับนานาชาติ • ใชสืบคน

บทความวิจัย ขอมูลการตีพิมพของนักวิจัย และ ขอมูลของวารสาร Quartile Score ก็คือ

รูปแบบการประเมินและจัดอันดับวารสารวิชาการประเภทหนึ่ง เปนการแบงกลุมวารสารใน

แตละสาขาวิชาวาใครอยูในกลุมอันดับที่เทาไหร ซึ่ง Quartile Score แบงออกเปนสี่กลุมคือ 

Q1 Q2 Q3 Q4 ตามลําดับ 
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กลุมวิจัย 3 กลุม กลุมละ 3 เรื่อง/ป (9 เร่ือง)  

อาจารยที่ไมไดอยูในกลุมวจิัย รับทุนวจิัยปละ 8 เรื่อง (รวม ป.โท /ป.เอก) 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบทความกลุมวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS Q1 + จํานวนบทความ

กลุมวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS Q2 / จํานวนผลงานวิจัยนานาชาติทั้งหมด) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS ระดับนานาชาติทั้งหมด  

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน SCOPUS ท่ีเปน Q1-Q2 

 

3. จํานวนเงินทุนท่ีไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก (ลานบาท) หมายเหตุ : 

นับตามสัญญา 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

งบประมาณวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชนและอุตสาหกรรม หมายถึง เปนงบประมาณดานการ

วิจัยท่ีอาจารยหรือนักวิจัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณโดยตรงจากแหลงทุนตาง ๆ ท่ีเปน

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย (แหลงทุนภายนอก) 

วิธีคํานวณ = ผลรวมจํานวนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับจาก

ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (ตามสัญญาทุนวิจัย) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชน

และอุตสาหกรรม  

2. ขอมูลจํานวนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชนและ

อุตสาหกรรม 
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4. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐาน SCOPUS รวมกับเครือขายท้ังภายใน

และตางประเทศ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน SCOPUS ท่ีเปน Q1-Q2 ฐานขอมูล https://www.scopus.com/ • 

เปนเว็บไซตฐานขอมูลที่รวบรวมวารสารและบทความวิจัย ระดับนานาชาติ • ใชสืบคน

บทความวิจัย ขอมูลการตีพิมพของนักวิจัย และ ขอมูลของวารสาร Quartile Score ก็คือ

รูปแบบการประเมินและจดัอันดับวารสารวิชาการประเภทหนึ่ง เปนการแบงกลุมวารสารใน

แตละสาขาวิชาวาใครอยูในกลุมอันดับที่เทาไหร ซึ่ง Quartile Score แบงออกเปนสี่กลุมคือ 

Q1 Q2 Q3 Q4 ตามลําดับ 

กลุมวิจัย 3 กลุม กลุมละ 3 เรื่อง/ป (9 เร่ือง)  

อาจารยที่ไมไดอยูในกลุมวจิัย รับทุนวจิัยปละ 8 เรื่อง (รวม ป.โท /ป.เอก) 

วิธีคํานวณ = จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพในฐาน SCOPUS รวมกับเครือขายทั้ง

ภายในและตางประเทศ 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐาน SCOPUS ระดับนานาชาติทั้งหมด  

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 
 

5. รอยละของผลงานวิจัยท่ีนาํไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ

ดวยวิธีวิจัยที่เปน ที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่ง

ขอมูล คําตอบหรือขอสรุปรวมที่จะ นําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอื้อตอการนํา

วิชาการน้ันไปประยุกต  

2. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ เปนการ

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและเศรษฐกิจ  

หรือไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม มีหลักฐานการนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช
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ประโยชน เชน รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือแสดงความตองการหรือเอกสารท่ีแสดงไดวามี

การนําผลงานวิจัยไปใชจริงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นท่ี จําแนกได 4 มิติ 

ดังน้ี  

3.1) การใชประโยชนเชิงวิชาการ หมายถึง พิจารณาจากการอางอิงผลงานวิจัยท่ีมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยไมนับการตีพิมพวารสารวิชาการ ไดรบัหนังสือเรียนเชิญเปน

วิทยากรเพ่ือใหความรูในกรอบของผลงานวิจัยจากหนวยงานตางๆ  

3.2) การใชประโยชนเชิงนโยบาย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการนําขอมูลไป

ประกอบการตัดสินใจในการบริหาร/กําหนดนโยบาย  

3.3) การใชประโยชนเชิงชุมชน/สังคม หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการถายทอด

เทคโนโลยีท่ีไดจากงานวิจัยในชุมชน/ทองถิ่น ไดรับหนังสือเรียนเชิญใหความรูจากชุมชน/

องคกร/ หนวยงานในพื้นที่ตาง ๆ  

3.4) การใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการเจรจาทางธุรกิจ 

ไมนับการยื่น/จดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา  

4. พื้นที่ หมายถึง พื้นที่ในเขตภาคตะวันออกเฉ่ียงเหนือตอนลาง ชุมชนใกลมหาวิทยาลัย 

หรือหนวยงานหรือองคกรทีไ่ดทําความรวมมือกัน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

ของพื้นที่ดานเศรษฐกิจ + จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีดานสังคม ) / จํานวนผลงานวิจัยท้ังหมด *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลและรายละเอียดโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด จําแนกปงบประมาณ 

(ปงบประมาณ 2562-ปปจจุบัน)  

2. ขอมูลและรายละเอียดโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย ที่แลวเสร็จท้ังหมด (ปงบประมาณ 

2562-ปปจจุบัน) 

3. ขอมูลผลงานวิจัยท่ีนําไปใชเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 
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6. จํานวนนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. นวัตกรรม หมายถึง ผลงานท่ีเกิดจากความคิด การปฏบิัติ หรอืสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่ยงัไม

เคยมีใชมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูแลว ใหทันสมัยและใช

ไดผลดียิ่งขึ้น เม่ือนํานวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานน้ันไดผลดีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยงัชวย ประหยดัเวลาและแรงงานไดดวย 

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ เปนการ

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและเศรษฐกิจ  

หรือไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม มีหลักฐานการนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชน เชน รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือแสดงความตองการหรือเอกสารท่ีแสดงไดวามี

การนําผลงานวิจัยไปใชจริงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นท่ี จําแนกได 4 มิติ 

ดังน้ี  

3.1) การใชประโยชนเชิงวิชาการ หมายถึง พิจารณาจากการอางอิงผลงานวิจัยท่ีมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยไมนับการตีพิมพวารสารวิชาการ ไดรบัหนังสือเรียนเชิญเปน

วิทยากรเพ่ือใหความรูในกรอบของผลงานวิจัยจากหนวยงานตางๆ  

3.2) การใชประโยชนเชิงนโยบาย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการนําขอมูลไป

ประกอบการตัดสินใจในการบริหาร/กําหนดนโยบาย  

3.3) การใชประโยชนเชิงชุมชน/สังคม หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการถายทอด

เทคโนโลยีท่ีไดจากงานวิจัยในชุมชน/ทองถิ่น ไดรับหนังสือเรียนเชิญใหความรูจากชุมชน/

องคกร/ หนวยงานในพื้นที่ตาง ๆ  

3.4) การใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการเจรจาทางธุรกิจ 

ไมนับการยื่น/จดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา  

4. พื้นท่ี หมายถึง พื้นท่ีในเขตภาคตะวันออกเฉี่ยงเหนือตอนลาง ชุมชนใกลมหาวิทยาลัย 

หรือหนวยงานหรือองคกรท่ีไดทําความรวมมือกัน 
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วิธีคํานวณ = (จํานวนผลงานนวตักรรมที่นําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจของพื้นท่ีดานเศรษฐกิจ + จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนา

คณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นท่ีดานสังคม) / จํานวนผลงานนวัตกรรมทั้งหมด*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลนวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

ของพื้นที่ จําแนกปงบประมาณ 
 

7. รายไดจากศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินกิ ที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอกในปงบประมาณ (ลานบาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดจากศูนยบริการวชิาการงานวิจัยทางคลินิก คือ รายไดที่เกิดจากการใหบริการจาก

ศูนยบริการวชิาการงานวิจัยทางคลินิก ในรอบปงบประมาณ 

วิธีคํานวณ = รายไดจากศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก ท่ีไดรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอกในปงบประมาณ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานขอมูลรายไดจากศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก ใน

ปงบประมาณ 
 

8. จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีใช ประโยชนในแตละป 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานงาน

สรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย ที่นําไปใชประโยชนในการแกปญหาตาม

วัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใช

ประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ประเภทของการนําไปใชประโยชน 

1. ดานเชิงนโยบาย หมายถึง การนําผลงานวิจัยใหชุมชน หนวยงาน หรือองคกรไปใช

ประโยชนในการวางแผน กําหนดแผนงาน หรือประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาชุมชน/
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หนวยงาน/องคกร 

2. ดานเชิงสังคม/ชุมชน หมายถึง การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชุมชน สังคมลักษณะ

ใหความรู ถายทอดเทคโนโลย ีการสงเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอม  

3. ดานเชิงพาณชย หมายถึง ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑท่ีไดจากงานวิจัย

กอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

วิธีคํานวณ = ผลรวมจํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช ประโยชนในแตละป 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชใหเกิดประโยชนของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัย

ประจํา พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปที่นําไปใช

ประโยชน ชื่อหนวยงานท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจาก

หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ ทั้งน้ีใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่

ชัดเจนดวย ตามแนวทาง คือ 

2. ขอมูลท่ีแสดงผลดีที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม จากการนําผลงานวิจัยท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การพัฒนาสาธารณะไปใช ชุมชนและสังคม 
 

9. จํานวนเครือขายท่ีรวมลงนาม MOU กบัวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

คําอธิบายตัวชีว้ัด (KPIs) 

MOU หมายถึง “บันทึกความเขาใจ” เปนรปูแบบการจัดทําหนังสือท่ีแสดงความประสงค

ของบุคคลหรือนิติบุคคลสองฝายหรือมากกวานั้น ที่จะทําความรวมมือกัน โดยเต็มใจ ที่จะ

ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ระบุ มีการวางแผน ทํากิจกรรมรวมกันในภาพกวาง โดยไมถือวาเปน

สญัญาผูกมัด 

วิธีคํานวณ = จํานวนเครือขายที่รวมลงนาม MOU กับวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลการลงนาม MOU จากศูนยบริการงานวิจัยทางคลินิก 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 3 : บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 

1. รอยละของผูสูงอายุในชมุชนเปาหมายที่มีคณุภาพชีวิตอยูในระดับดี (7.1-20) 

ตามเกณฑ WHOQOL-OLD คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89 คะแนน ระดบักลาง 

/90-120 ระดับด ี

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผูสงูอายุในชุมชนเปาหมายมีคุณภาพชีวิตตามเกณฑ WHOQOL-OLD ท่ีดีข้ึน  

เกณฑวัด คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89 คะแนน ระดับกลาง /90-120 ระดับดี 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูสูงอายุท่ีมีคะแนนประเมินอยูในระดับดี / จํานวนกลุมเปาหมาย

ท้ังหมด) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลโครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปา ในรอบปงบประมาณ 

2. จํานวนผูสูงอายใุนชุมชนเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งหมด 

3. แบบสํารวจ 

 

2. รอยละผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายที่เขารวมโครงการ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนผูสูงอายุตําบลโพธิ์ใหญ 

1. จํานวนทไดรับเขาโครงการ 

2. ผลประเมินในกลมเขารวมโครงการ กอนและหลงั มีคุณภาพชวิตท่ีดเพิ่มขึ้นเทาไหร 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ / จํานวนผูสูงอายุทั้งหมดในตําบลโพธิ์

ใหญ) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : 

1. ขอมูลโครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปา ในรอบปงบประมาณ 

2. จํานวนผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายที่เขารวมโครงการ 
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3. คาคะแนนเฉล่ียผลประเมินสุขภาพผูสูงอายุ ตามเกณฑ WHOQOL-OLD อยูในระดับ

ดี 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลประเมินสุขภาพผูสูงอายุ ตามเกณฑ WHOQOL-OLD อยูในระดับดี 

เกณฑวัด คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89 คะแนน ระดับกลาง /90-120 ระดับดี 

วิธีคํานวณ = ผลประเมินสขุภาพผูสูงอายุ ตามเกณฑ WHOQOL-OLD อยูในระดับดี 

เกณฑ WHOQOL-OLD 

24-56 คะแนน ระดับไมดี 

57-89 คะแนน ระดับกลาง 

90-120 ระดับดี 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลโครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปา ในรอบปงบประมาณ 

2. จํานวนผูสูงอายใุนชุมชนเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งหมด 

 

4. รอยละของผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายที่สามารถควบคุมได 

คําอธิบายตวัชี้วัด (KPIs) 

โรค NCDs หรือ non-communicable diseases เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ ไมไดเกิด

จากเชื้อโรคและไมสามารถแพรกระจายจากคนสูคนได แตเปนโรคที่เกิดจากนิสัยหรือ

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต ซึ่งจะมีการดําเนินโรคอยางชาๆ คอยๆ สะสมอาการอยางตอเน่ือง 

และเมื่อมีอาการของโรคแลวมักจะเกิดการเร้ือรังของโรคดวย จึงอาจจัดวาโรค NCDs เปน

กลุมโรคเรื้อรงัได (focus: โรคเบาหวาน ความดัน และไตเร้ือรัง) 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายท่ีสามารถควบคุมได) / (จํานวนผูปวย

โรค (NCDs) ทั้งหมดในชุมชนเปาหมาย) x 100 

หมายเหตุ : จํานวนผูปวยท่ีเปนโรค NCD ที่คุมอาการไมไดในชุมชน 292 คน (ปงบประมาณ 

2567) 
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รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลโครงการหรือชุมชนเปาหมายเปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรงั (NCDs) ในรอบ

ปงบประมาณ  

2. จํานวนผูเขารวมโครงการในชุมชนเปาหมาย เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ท่ีไดรับ

การบริการวิชาการ หรือการใหความรูเก่ียวกับพฤติกรรมการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของชุมชน ท้ังหมด  

3. จํานวนผูเขารวมโครงการที่เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุขภาวะที่สามารถ

ควบคุมได (เชน ระดับนํ้าตาลในเลือด ควบคุมระบบไต) 

 

5. รอยละของโครงการท่ีสรางผล กระทบตอการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีตอจํานวน

โครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รอยละของโครงการท่ีสรางผล กระทบตอการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีตอจํานวนโครงการ

บริการวิชาการท้ังหมด 

วิธีคํานวณ = (จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบตอชุมชน / จํานวนโครงการ

บริการวิชาการท่ีลงชุมชนเปาหมายท้ังหมด) *100 

หมายเหตุ : ชุมชนเปาหมาย คือ ชุมชน ตําบลรอบมหาวิทยาลัย (ปงบประมาณ 2567 

ตําบลโพธิ์ใหญ) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลจากโครงการท่ีสรางผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ี 
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6. จํานวนผูปวยกลุม NCD ท่ีเขารวมโครงการ (นบัสะสม) (ขณะนี้ทราบจํานวน NCD 

ในพื้นท่ีตําบลโพธ์ิใหญท่ีควบคุมอาการไมไดป 2566 จํานวน 292 คน)  ในป 2570 

จะตองใหบริการ วิชาการครบท้ัง 292 คนรวมทั้งผูปวยรายใหมท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี (7.1-

53) 

หมายเหต ุ: ภาพรวมทั้งหมดของตําบลโพธ์ิใหญ NCD ไดแก โรคเบาหวาน(585 คน)/ 

โรคความดัน(867 คน) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs)  

โรค NCDs หรือ non-communicable diseases เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ ไมได

เกิดจากเช้ือโรคและไมสามารถแพรกระจายจากคนสูคนได แตเปนโรคที่เกิดจากนิสัยหรือ

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต ซึ่งจะมีการดําเนินโรคอยางชาๆ คอยๆ สะสมอาการอยาง

ตอเน่ือง และเม่ือมีอาการของโรคแลวมักจะเกิดการเร้ือรังของโรคดวย จึงอาจจัดวาโรค 

NCDs เปนกลุมโรคเรื้อรังได (focus: โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายท่ีสามารถควบคุมได) / (จํานวนผูปวย

โรค (NCDs) ทั้งหมดในชุมชนเปาหมาย) x 100 

หมายเหตุ : จํานวนผูปวยท่ีเปนโรค NCD ที่คุมอาการไมไดในชุมชน 292 คน (ปงบประมาณ 

2567) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลโครงการหรือชุมชนเปาหมายเปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรงั (NCDs) ในรอบ

ปงบประมาณ  

2. จํานวนผูเขารวมโครงการในชุมชนเปาหมาย เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ท่ีไดรับ

การบริการวิชาการ หรือการใหความรูเก่ียวกับพฤติกรรมการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของชุมชน ท้ังหมด  

3. จํานวนผูเขารวมโครงการที่เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุขภาวะที่สามารถ

ควบคุมได (เชน ระดับนํ้าตาลในเลือด ควบคุมระบบไต) 
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7. โครงการ  (ผูท่ีมีอายุมากกวา 60 ป มารับบริการทางการแพทย รพ.ม.อุบลฯ)  

หมายเหตุ:  NCD คือ โรคไมติดตอเรื้อรัง ทั้งหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

โรค NCDs หรือ non-communicable diseases เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ ไมได

เกิดจากเช้ือโรคและไมสามารถแพรกระจายจากคนสูคนได แตเปนโรคที่เกิดจากนิสัยหรือ

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต ซึ่งจะมีการดําเนินโรคอยางชาๆ คอยๆ สะสมอาการอยาง

ตอเน่ือง และเม่ือมีอาการของโรคแลวมักจะเกิดการเร้ือรังของโรคดวย จึงอาจจัดวาโรค 

NCDs เปนกลุมโรคเรื้อรังได (focus: โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 

วิธีคํานวณ = จํานวนผูมีความเส่ียงตอการเกิดโรค NCD ที่เขารวมโครงการ (ผูที่มีอายุ

มากกวา 60 ป มารับบริการทางการแพทย รพ.ม.อุบลฯ) ในพื้นที่เปาหมาย (ตาํบลโพธิ์ใหญ) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานประเมินผลโครงการ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมีความย่ังยืน 

1. รายไดสุทธิจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดสุทธิจากการใหบริการทางการแพทย คือ รายไดท่ีเกิดจากการใหบริการทางแพทย

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลังจากหักคาใชจายหรือรายไดหลังจากหักคา

ภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ แลว ในรอบปงบประมาณ หมายเหตุ: รายไดทั้งหมด - 

คาใชจายทั้งหมด 

วิธีคํานวณ = (รายไดทั้งหมดท่ีมาจากการใหบริการทางแพทย) - (รายจายท้ังหมดท่ีเกิดจาก

การใหบริการทางแพทย) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลรายไดทั้งหมดท่ีมาจากการใหบริการทางแพทยของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในปงบประมาณ  

2. ขอมูลรายจายทั้งหมดท่ีเกิดจากการใหบริการทางแพทยของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (คาใชจายทั้งหมด) ในรอบปงบประมาณ 

 

2. รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนเงินรายไดที่เพ่ิมขึ้นในแตละปจากการใหบริการทางการแพทยของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วิธีคํานวณ = รายไดทั้งหมดท่ีมาจากการใหบริการทางแพทยของโรงพยาบาลในแตละป 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลรายไดทั้งหมดท่ีมาจากการใหบริการทางแพทยของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในแตละป 

 

3. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในภาพรวม 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 
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ความพึงพอใจของผูรับบริการทางการแพทย ประกอบดวย  

1. ผูปวยนอก  

2. ผูปวยใน  

3. ผูรับบรกิารตรวจสุขภาพ/ผูรับบรกิารสรางเสริมสขุภาพ 

วิธีคํานวณ = (ระดับความพึงพอใจของผูรบับริการผูปวยนอก + ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบรกิารผูปวยใน + ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิารตรวจสุขภาพ + ระดับความพึง

พอใจผูรับบริการสรางเสริมสขุภาพ) / 4 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ระดับความพึงพอใจตอการใหบริการเฉลี่ยของ  

1. ผูปวยนอก  

2. ผูปวยใน  

3. ผูรับบรกิารตรวจสุขภาพ/ผูรับบรกิารสรางเสริมสขุภาพ 

 

4. โรงพยาบาลมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผานการรับรอง มาตรฐาน HA จากสถาบัน

รับรอง คุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของ 

สถานพยาบาล จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) โดยมี

กระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังน้ี HA ข้ัน 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการสํารวจและ

ปองกันความเสี่ยง นําปญหา มาทบทวนเพื่อแกไขปองกัน ปฏิบัตติามแนวทางปองกันปญหา

ครอบคลุมปญหาที่เคยเกิด/ มีโอกาสเกิดสูง HA ขั้น 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกัน

และพัฒนาคุณภาพ วิเคราะหเปาหมาย/ กระบวนการ/พัฒนาคณุภาพที่สอดคลองกับ

เปาหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสําคญัท้ังหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ในสวนที่ไมยาก

เกินไป HA ขั้น 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคณุภาพ เริ่มดวยการประเมินตนเอง

ตาม มาตรฐาน HA พัฒนาอยางเช่ือมโยง เปนองคกรเรียนรู/ผลลัพธที่ดีขึ้น ปฏิบัติตาม 

มาตรฐาน HA ไดครบถวน 

วิธีคํานวณ = ผลการรับรองคุณภาพ HA จากสถาบันรับรอง คณุภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 
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รูปแบบการเก็บขอมูล : ระดับผลการประเมินมาตรฐาน HA (HA ขั้น 1, HA ขั้น 2, HA ขั้น 

3) 

 

 

 

 

5. จํานวนกลุมโรคท่ีสําคัญผานการรับ รองเฉพาะโรคตามมาตรฐาน Program of 

disease specific certification (นับสะสม) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนกลุมโรคท่ีสําคัญผานการรับรองเฉพาะโรคตามมาตรฐาน Program of disease 

specific certification (นับสะสม)  

สาขาที่มีความเปนไปได  

ศูนยผูสูงอายุ 

ศูนยพัฒนาการเด็ก 

สาขาอายุรกรรมประสาท  

สาขาจิตเวช  

สาขาวัยรุน 

สาขาผิวหนัง  

สาขาศัลยกรรมพลาสติก 

สาขาศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 

หมายเหตุ : ประชุมทบทวนแผนโรงพยาบาล (ภายในเดือนมิถุนายน) 

วิธีคํานวณ = จํานวนกลุมโรคท่ีสําคญัผานการรบั รองเฉพาะโรคตามมาตรฐาน Program 

of disease specific certification (นับสะสม) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ผลการประเมินตามมาตรฐาน Program of disease specific 

cetification (สรพ.) 
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6. จํานวนหนวยบริการผานการรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ/แพทยสภา/

ทันตแพทยสภา (นับสะสม) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนหนวยบริการท่ียื่นขอการรบัรองมาตรฐานวชิาชีพจากสภาวิชาชีพ/แพทยสภา/ทันต

แพทยสภา (นับสะสม) 

2567-มาตรฐาน Dental safety goal  

2568-สภาเภสัชกรรม , สภาวิชาชีพรังสีเทคนิค 

2569-สภาการพยาบาล 

วิธีคํานวณ = จํานวนหนวยบริการที่ยื่นขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ/

แพทยสภา/ทันตแพทยสภา (นับสะสม) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ผลการประเมินตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ 

 

7. จํานวนระบบสนับสนุนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน ISO (นบัสะสม) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนระบบสนับสนุนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน ISO (นับสะสม) 

ป 2568  

1. ระบบหองปฏิบัติการ  

2. ระบบแผนกวิศวกรรมบริการทางการแพทย 

วิธีคํานวณ = จํานวนระบบสนับสนุนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน ISO / มาตราฐานตาม

เกณฑวิชาชีพ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ผลการประเมินตามมาตรฐาน ISO / มาตรฐานตามเกณฑวิชาชีพ 
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8. หองปฏิบัตกิารเทคนิคการแพทย ผานการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 /15190หรือ

สูงขึ้น 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

หองปฏิบัติการที่ผานการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 เปนมาตรฐานการรับรอง

ความสามารถหองปฏิบัติการดานการแพทยหรือชันสูตรสาธารณสุข เริ่มนํามาใชต้ังแต พ.ศ. 

2548 สําหรับหองปฏิบัติการที่ใหบริการทางการแพทย หรือมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทย ที่ดําเนินการรับรองโดยกรมวิทยาศาสตรการแพทย หรือมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย โดยสภาเทคนิคการแพทย (Laboratory Accreditation) หรือมาตรฐานทาง

วิชาการของหองปฏิบัติการโดยราชวทิยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย หรือมาตรฐานอ่ืน

ท่ีเทียบเคียงไดในระดับเดียวกัน 

วิธีคํานวณ = จํานวนหองปฏิบัติการที่ผานการรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลหองปฏิบัติการท่ีผานการรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 

15189 

 

9. จํานวนศนูยพัฒนาสูความเปนเลิศ ทางการแพทย (นับสะสม) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

หลักการจัดตั้ง “ศูนยความเปนเลิศการใหบริการทางการแพทย”  

1. Super-tertiary Care คือ มีการพัฒนาศักยภาพใหมีความสามารถบริการตรวจ วินิจฉัย 

คนหา คัดกรอง วางแผนบําบัดรักษาผูปวยโรคในระดับท่ียุงยาก ซับซอน สูงกวาระดับตติย

ภมูิทั่วไป โดยทีมผูเชี่ยวชาญ และเปนผูนําเทคโนโลยีทางการแพทยที่เหมาะสม และสามารถ

ถายทอดใหหนวยงานอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. Referral Center คือ มีการพัฒนาความพรอมของบุคลากร เคร่ืองมือ และระบบงานให



ห น ้ า  | 24 
 

สามารถรองรับการสงตอผูปวยจากโรงพยาบาลอ่ืน ท่ีมีศักยภาพไมเพียงพอตอการดูแล

รักษา  

3. Research and Development Center มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อแกไขปญหา พัฒนา

รูปแบบการจัดบริการ และเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีสาคัญในการลดปญหาสุขภาพของ

ประชาชน  

4. Training Center มีการพัฒนาเพื่อศูนยการถายทอดความรูใหแกบุคลากรสุขภาพ 

สามารถขยายผลใหเกิดประโยชนตอประชาชนตอไป 

5. Reference Center มีการพัฒนาเพ่ือเปนแหลงอางอิงเฉพาะดาน เชน ดานขอมูล ดาน

วิชาการ ดานมาตรฐาน ดานบุคลากร เปนตน   

6. National Body and Policy Advocacy มีการพัฒนาเปนหนวยงานระดับชาติเพ่ือให

เปนแหลงอางอิงโดยขยายการพัฒนาใหเกิดคุณลักษณะตาม ขอ 1-5 7. Network มีการ

พัฒนาศักยภาพตามขอกาหนดขางตน ทั้ง 6 ขอ จนเกิดประสิทธภิาพ และเปนประโยชน

สงูสุด โดยดําเนินการในลักษณะเครือขาย ตั้งแตระดบัภมิูภาค ระดับกรม ระดับกระทรวง 

ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 

สาขาที่มีความเปนไปได  

ศูนยผูสูงอายุ 

ศูนยพัฒนาการเด็ก 

สาขาอายุรกรรมประสาท  

สาขาจิตเวช  

สาขาวัยรุน 

สาขาผิวหนัง  

สาขาศัลยกรรมพลาสติก 

สาขาศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 

หมายเหตุ : ประชุมทบทวนแผนโรงพยาบาล (ภายในเดือนมิถุนายน) 

วิธีคํานวณ = จํานวนศูนยความเปนเลิศทางดานการแพทย 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ระดับความเปนเลิศ  
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ระดับ 1: สามารถจัดการองคความรูไดอยางครบวงจร (Knowledge Management) และ

สรางความรูดวยตนเอง มีผลงานเปนที่ประจักษในระดับชาติ (Generate Knowledge)  

ระดับ 2: สามารถทํา Model Development +Technology Assessment 

+Technology Transfer  

ระดับ 3: สามารถเปน National (Monitor & Evaluation: M&E)  

หมายเหตุ ศูนยความเปนเลิศการใหบริการทางการแพทยจะตองประกอบดวยหลักเกณฑทั้ง 

7 และการแบงความเปนเลิศน้ัน ถาหากมีคุณสมบัติ 1 ใน 3 ของระดับความเปนเลิศ จะจัด

ไวเปนระดับกระทรวง ถามีองคประกอบของระดับความเปนเลิศครบทั้ง 3 ระดับ ถือเปน

ระดับประเทศ 

 

10. จํานวนผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ COE 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

จํานวนผูรับบริการท่ีมารับบริการท่ีศูนยความเปนเลิศ COE หรือสงตอมาท่ี COE 

วิธีคํานวณ = จํานวนผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ COE ในรอบปงบประมาณปจจุบัน 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลผูรับบรกิารในระบบ Ubase ในรอบปงบประมาณปจจุบัน 

 

11. ผลงานวิจัยของ COE ท่ีไดรับตพีมิพระดับชาติ/นานาชาติ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวย

วิธีวิจัยท่ีเปน ท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล 

คาํตอบหรือขอสรุปรวมท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอการนําวิชาการ

น้ันไปประยกุต 

วิธีคํานวณ = ผลงานวิจัยของ COE ท่ีเก่ียวกับผลลัพททางคลินิกที่เปนเลิศ ที่ไดรับตีพิมพ

ระดับชาติ/นานาชาต ิ

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลและรายละเอียดโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด ที่

ไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ จําแนกปงบประมาณ 
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12. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของ COE 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของ COE (0-5) 

วิธีคํานวณ = ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูรับบริการของ COE 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการของ COE 

 

13. จํานวนเตียงผูปวยใน 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

ผูปวยใน (Out-Patient-Department: IPD) หมายถึง ผูท่ีลงทะเบียนเขารักษาตัวในหอ

ผูปวยของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยคาํสั่งจากแพทยและใหรวมถึงการรบั

ตัวไวเปนผูปวยในแตทรุดลงสงตอหรือเสียชีวิตกอน 6 ชั่วโมงดวย 

วิธีคํานวณ = จํานวนเตียงผูปวยใน ในรอบปงบประมาณปจจุบัน 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลผูปวยใน (Out-Patient-Department: IPD) ในรอบ

ปงบประมาณปจจุบัน 

 

14. จํานวนหนวยบริการพิเศษ สําหรับผูปวยที่ซบัซอนและวิกฤต  

(นับสะสม) 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

จํานวนหนวยงานพิเศษ ที่เปดใหบริการผูปวยท่ีซับซอนและวิกฤต ในปงบประมาณปจจุบัน 

วิธีคํานวณ = จํานวนหนวยบริการพิเศษ สําหรับผูปวยท่ีซับซอนและวิกฤต (นับสะสม) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานแบบประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานการขึ้นทะเบียน

รับรองหนวยงานพิเศษจาก สปสช. สสจ. 
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15. คาเฉลี่ย CMI ผูปวยใน 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

คาเฉลี่ย CMI ผูปวยใน 

วิธีคํานวณ = ผลรวม AdjRW / ผลรวมจํานวนผูปวยในของปงบประมาณปจจุบัน 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงาน E-Claim System (สปสช) 

 

16. รอยละของผูรับบริการทางการแพทยประเภทผูปวยนอกที่เพิ่มขึ้น 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs)  

รอยละของผูรับบรกิารทางการแพทย ท่ีเพ่ิมขึ้น (เม่ือเทียบปที่ผานมา) 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูปวยท่ีเขารับบรกิารทางการแพทยในรอบปงบประมาณปจจุบัน) - 

(จํานวนผูปวยที่เขารับบริการทางการแพทยในรอบปงบประมาณที่ผานมา) / (จํานวนผูปวย

ท่ีเขารับบริการทางการแพทยในรอบปงบประมาณท่ีผานมา) *100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : 1. ขอมูลผูปวยท่ีเขารับบริการทางการแพทยในรอบปงบประมาณ

ปจจุบัน 

2. ขอมูลผูปวยท่ีเขารับบริการทางการแพทยในรอบปงบประมาณกอน 

 

17. อัตราการครองเตียง 

คาํอธิบายตัวช้ีวัด (KPIs) 

อัตราของการใชเตียงท้ังหมดของหอผูปวย (Ward) หรือโรงพยาบาลน้ัน ในชวงเวลาที่

กําหนด 

วิธีคํานวณ = (จํานวนวันนอนผูปวยใน ในรอบปงบประมาณปจจุบัน) / (จํานวนเตียง 

ACTIVE BED x 365) x 100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงาน E-Claim System (สปสช) 
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18. รายไดจากการขยายสวนแบงการ ตลาดสําหรับลูกคาในอนาคต (ลานบาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดจากการขยายสวนแบงการตลาดสําหรับลูกคาในอนาคต (ลานบาท) 

วิธีคํานวณ = รายไดรวมจาก Profit center ที่เปดบริการในปงบประมาณปจจุบัน 

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานงบการเงิน ในรอบปงบประมาณปจจุบัน 

19. รอยละความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รอยละความสําเร็จในการ 

จัดต้ังศูนยแพทยศาสตรศกึษาพรอมกับปรบัปรุงหลักสูตร ป พ.ศ. 2572 

ขนาด 300 เตียงข้ึนไป 

1. มีแผนกรอบอัตรากําลังของโรงพยาบาล (ขนาด 300 เตียงข้ึนไป) 

2. มีแบบกอสรางเพ่ือใชในการของบกอสรางอาคารผูปวยในหลงัท่ี 2 ท่ีมีขนาดจํานวนเตียง

ไมนอยกวา 250 เตียง 

3. ไดรับงบประมาณและกรอบประกันกําลังจากรัฐบาล 

4. มีการกอสรางอาคารผูปวยในหลังท่ี 2 ที่มีขนาดไมนอยกวา 250 เตียง 

5. มีจํานวนอาจารยแพทยผูเชี่ยวชาญครบทุกสาขาตามเกณฑแพทยสภาในการจัดตั้งเปน

ศูนยแพทยศาสตรศกึษา 

6. การกอสรางอาคารผูปวยในหลังท่ี 2 ท่ีมีขนาดไมนอยกวา 250 เตียงแลวเสร็จ 

7. มีจํานวนผูปวยใน (active beds) ที่มีอัตราครองเตียงเฉลี่ยตอปไมนอยกวารอยละ 70 

วิธีคํานวณ = Phaseing ความสําเร็จจากระยะที่ 1 ถึง ระยะท่ี 7  

รูปแบบการเก็บขอมูล : รายงานประจําป รายงานผลการดาํเนินงาน 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเอง

อยางยั่งยืน 

1. Productivity per head (รายไดท้ังหมดในปงบประมาณ/จํานวนบุคลากร)  

หมายเหต ุ: นับรายไดท้ังหมดรวมวิจัย ณ 31 ส.ค. 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. รายไดทั้งหมด หมายถึง รายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา และรายไดจากแหลงอ่ืน

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ทุกประเภท รวมทั้งดอกเบี้ยรับตางๆ  

2. บุคลากร หมายถึง อาจารยประจํา นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

(ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย) ที่มีหนาที่รบัผิดชอบ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

และปฏบิัติหนาที่เต็มเวลา 

วิธีคํานวณ = (รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (หมวดรายไดจากการจัด

การศึกษา) + รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา (หมวดรายไดจากการจัด

การศึกษา) + รายไดจากหลักสูตรระยะสั้น (หมวดรายไดจากการจัดการศึกษา) + รายได

อ่ืนๆ (หมวดรายไดจากการจัดการศึกษา) + รายไดจากการใหบริการรักษาพยาบาล + 

รายได 10% (หมวดรายไดจากการวิจัย) + รายไดจากทรพัยสินทางปญญา (หมวดรายได

จากการวิจัย) + รายไดจากผลงานนวัตกรรม (หมวดรายไดจากการวิจัย) + รายไดจาก

สญัญาอนุญาต สินคาลิขสิทธิ์ และคาลิขสิทธิ์ (หมวดรายไดจากการวิจัย)  + คาบริการ

วิชาการ (หมวดรายไดจากการใหบริการวิชาการ) + คาบริการฝกอบรม (หมวดรายไดจาก

การใหบริการวิชาการ) + คาบริการท่ีปรึกษา/วิจัย (หมวดรายไดจากการใหบริการวิชาการ) 

+ คาบรกิารจัดประชุมวิชาการ (หมวดรายไดจากการใหบริการวิชาการ) + คาวิเคราะห

ทดสอบ (หมวดรายไดจากการใหบริการวิชาการ) + รายไดจากการบํารุงศิลปะวัฒนธรรม + 

รายไดจากการบริหารสินทรัพย (คาเชา) + รายไดดอกเบี้ยรับและรายไดจากการลงทุน + 

เงินบริจาคเพื่อทุนการศึกษา (ไมนับรวม กยส.) + เงินบริจาคทั่วไป + รายไดอ่ืนๆ )/( 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ + จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ) 
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รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. ขอมูลคาธรรมเนียมการศึกษา ในรอบปงบประมาณ  

2. ขอมูลรายได จากแหลงเงินตางๆ ไดแก เงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได

มหาวิทยาลัย แยกตามหมวดเงิน และประเภทบัญชี ในรอบปงบประมาณ  

3. ขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด  

4. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด 

 

2. กําไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ลานบาท) หมายเหตุ : ไมคิดคาเสื่อม 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

รายไดจากการดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ และการบริหารจัดการงบประมาณ

เพ่ิมขึ้นและเพียงพอตอการสนับสนุนการดาํเนินงานของวิทยาลัยฯ 

วิธีคํานวณ = กําไรสุทธิ = (จํานวนเงินรายไดสุทธิ ปปจจุบัน – จํานวนเงินรายจายสุทธิ) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : แบบรายงานขอมูลทางการเงิน 

 

3. รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากผลิตภณัฑ หรือบริการใหม (บาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. แผนการใหบริการทางการแพทย แผนกผูปวยใน 

2. เพิ่มหลักสูตรหารายไดบริการวิชาการ 

ป 2568  

2.1การพัฒนางานวิจัย สําหรับนักสาธารณสขุ 

 2.2.อบรมการใชเทคโนโลยี AI เพ่ือพัฒนางานรวิจัยดานสาธารณสุข 

 2.3.ศูนยฝกอบรมดานสุขาภบิาลอาหาร 

วิธีคํานวณ = รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากผลิตภณัฑ หรือบริการใหม (บาท) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : - 
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4. จํานวนตนทุนโดยรวมที่ลดลงจากการนํา digital plateform มาใช (บาท) 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

ลงทะเบียนอัตโนมัตของผูใชบริการของโรงพยาบาล (ลดจํานวนคนลงทะเบียน) คาดวาลด

อัตราเงินเดือนคาจางได 1 คน/ป 

วิธีคํานวณ = จํานวนตนทุนโดยรวมท่ีลดลงจากการนํา digital plateform มาใช 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลตนทุนรวมทั้งหมดของระบบ Digital platform 

 

5. จํานวน digital plateform ท่ีใชในกระบวนการบริหารจัดการ และดําเนินการ

สนับสนุนท่ีสําคัญ 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

1. Digital Platform คือโครงสรางพื้นฐานในระบบดิจิทัล โปรแกรมที่สนับสนุน

กระบวนการบริหารจัดการ ที่สามารถอํานวยความสะดวกใหกับการตอบโตกันจากหลาย ๆ 

ฝาย ทําหนาท่ีเปนพื้นที่ ท่ีผูใชงานสามารถเกิดปฏิสัมพันธกันได วัตถุประสงคของ

แพลตฟอรมก็จะแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับลักษณะที่ถูกสรางขึ้นมา ไดแก  

ป 2567 

1.1 โปรแกรมแจงซอมออนไลน  

1.2 ระบบประเมินภาระงานสายวิชาการ  

1.3 ระบบสมัครงาน  

1.4 ระบบการเงินการคลัง (U-Base) 

1.5 โปรแกรมแฟมสะสมงานนักศึกษา 

1.6 โปรแกรมติดตามนักศกึษาฝกประสบการณ 

1.7 ระบบจองหอง 

1.8 one page monitoring 

ป 2568 
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1.9 ระบบการเบิกจายพัสด ุ

ป 2569 

1.10 โปรแกรมตรวจวิเคราะหนํ้าเสีย 

ป 2570 

1.11 โปรแกรมบริหารจัดการรายวิชาวิจัยในชุมชน2 สาขาสาธารณสุขศาสตร 

วิธีคํานวณ = จํานวน Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการตามความตองการของ

วิทยาลัยฯ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูล Digital Platform ที่ถูกสรางข้ึน 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใชระบบ Digital platform 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

เกณฑการประเมินตามแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรด โดยใช

ระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น 5 ระดับ ไดแก 

ระดับความพึงพอใจ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

ระดับความพึงพอใจ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

ระดับความพึงพอใจ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

ระดับความพึงพอใจ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

เกณฑการพิจารณา : 

ความกวางของอันตรภาคชั้น = (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) จํานวนชั้น 

 = (5 – 1)/5 

 = 0.80 

แบงชวงคะแนนเกณฑประเมิน ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
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คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

วิธีคํานวณ = คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใชระบบ Digital 

platform 

รูปแบบการเก็บขอมูล : แบบสํารวจความพึงพอใจของการใช Digital Platform  ทุกรอบ 

6 เดือน 

 

7. จํานวนคาไฟฟาท่ีลดลง เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs)  

นโยบายการใชพลงังานทดแทนการใชไฟฟาทั้งหมด 

วิธีคํานวณ = (คาไฟฟาหลังจากใชพลงังานทดแทนการใชไฟฟาทั้งหมด - คาไฟฟาที่ใช

ไฟฟาทั้งหมด) 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลคาไฟฟาหลังจากการใชพลังงานทดแทนการใชไฟฟาทั้งหมด 

จากโครงการผลิตและการใชพลังงานทดแทน เชน Solar floating/ Rooftop/ Solar farm 

 

8. ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

เปนการวัดระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ซึ่งถาบุคลากร

ปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีขวัญกําลังใจที่ดียอมสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ท่ีดีของงานดวย ซึ่ง

ความสุขประกอบดวย ความผูกพันตอองคกร และความสุขในการทํางานในดานตางๆ เชน 

บรรยากาศในการทํางาน, ความสัมพันธระหวางบุคลากรในองคกร เปนตน 

เกณฑวัดความสุข 

5  หมายถึง  มีความสุขมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความสุขมาก 

3  หมายถึง  มีความสุขปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความสุขนอย 
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1  หมายถึง  มีความสุขนอยท่ีสุด 

เกณฑการคิดคาคะแนน 

คะแนน 4.51 – 5.00    คิดเปน  5  คะแนน 

คะแนน 3.51 – 4.50    คิดเปน  4  คะแนน 

คะแนน 2.51 – 3.50    คิดเปน  3  คะแนน 

คะแนน 1.51 – 2.50    คิดเปน  2  คะแนน 

คะแนน 1.00  - 1.50    คิดเปน  1  คะแนน 

อางอิงจาก บุญชง สีสะอาด 2543(:)103   

วิธีคํานวณ = (คะแนนรวมท้ังหมด / จํานวนบุคลากรท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม) X 100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : แบบสํารวจความพึงพอใจ รอบ 9 เดือน 

 

9. รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ เพื่อพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 

 ป 2567 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 60 คน)  

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 29 คน 

 ผศ. จํานวน 24 คน  

 ป 2568 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 66 คน) 

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 29 คน 

 ผศ. จํานวน 30 คน  

 ป 2569 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 66 คน) 

 ศ. จํานวน 36 คน 
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 รศ. จํานวน 25 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน 

 ป 2570 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 66 คน) 

 ศ. จํานวน 36 คน 

 รศ. จํานวน 25 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูครบกําหนดย่ืนขอตําแหนงทางวชิาการที่ยังไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ/จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. บันทึกขอความขอรับการประเมินการสอน มี 2 ประเภท 

    1.1 ขอรับประเมินการสอนลวงหนา 

    1.2 ขอสงผลงานทางวิชาการและขอรับประเมินผลการสอน 

2. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 

3. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

10. กลุมวิชาแพทย 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 

 ป 2567 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 24 คน)  

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 13 คน 

 ผศ. จํานวน 4 คน  

 ป 2568 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 27 คน) 

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 15 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน  
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 ป 2569 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 30 คน) 

 ศ. จํานวน 10 คน 

 รศ. จํานวน 15 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน 

 ป 2570 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 33 คน) 

 ศ. จํานวน 43 คน 

 รศ. จํานวน 10 คน 

 ผศ. จํานวน 5 คน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูครบกําหนดย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการที่ยงัไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ/จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. บันทึกขอความขอรับการประเมินการสอน มี 2 ประเภท 

    1.1 ขอรับประเมินการสอนลวงหนา 

    1.2 ขอสงผลงานทางวิชาการและขอรับประเมินผลการสอน 

2. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 

3. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

11. กลุมวิชาสาธารณสุข 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 ป 2567 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 18 คน)  

 ศ. จํานวน 0 คน 

 รศ. จํานวน 2 คน 

 ผศ. จํานวน 16 คน  

 ป 2568 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 20 คน) 

 ศ. จํานวน 0 คน 
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 รศ. จํานวน 2 คน 

 ผศ. จํานวน 18 คน  

 ป 2569 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 20 คน) 

 ศ. จํานวน 2 คน 

 รศ. จํานวน 10 คน 

 ผศ. จํานวน 8 คน 

 ป 2570 (แผนขอตําแหนงทางวิชาการ รวม 20 คน) 

 ศ. จํานวน 7 คน 

 รศ. จํานวน 13 คน 

 ผศ. จํานวน 0 คน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนผูครบกําหนดย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการที่ยงัไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ/จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. บันทึกขอความขอรับการประเมินการสอน มี 2 ประเภท 

    1.1 ขอรับประเมินการสอนลวงหนา 

    1.2 ขอสงผลงานทางวิชาการและขอรับประเมินผลการสอน 

2. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 

3. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

12. รอยละบุคลากรสายวิชาการท่ีมี Competency Gap ลดลง 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

Competency Gap คอื ผลการประเมินสมรรถนะที่มีสวนตางระหวางระดับความคาดหวัง

ตามเกณฑกับระดับการประเมินท่ีไดตามจริง 

วิธีคํานวณ = บุคลากรสายวชิาการที่มี Competency Gap ลดลง/บุคลากรสายวิชาการ

ท้ังหมด*100 
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รูปแบบการเก็บขอมูล : ขอมูลบุคลากรสายวิชาการที่มีผลการประเมินสมรรถนะที่มีสวน

ตางระหวางระดับความคาดหวังตามเกณฑกับระดบัการประเมินท่ีไดตามจริง 

 

13. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตาํแหนงท่ีสูงขึ้น 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

สนับสนุนความกาวหนาของบุคลากรและการจัดการความรู เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีตําแหนงสูงเพิ่มขึ้น 

วิธีคํานวณ = จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนมีตําแหนงสูงข้ึน/จํานวนกรอบที่ไดรับอนุมัติ 

รูปแบบการเก็บขอมูล : แบบคําขอกําหนดตําแหนงเพื่อพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

14. รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

สนับสนุนความกาวหนาของอาจารยและการจัดการความรู เพื่อนําไปสูการปฏบิัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมตาํแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

วิธีคํานวณ = จํานวนอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ / จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

* 100 (รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ) 

รูปแบบการเก็บขอมูล :  

1. บันทึกขอความขอรับการประเมินการสอน มี 2 ประเภท 

    1.1 ขอรับประเมินการสอนลวงหนา 

    1.2 ขอสงผลงานทางวิชาการและขอรับประเมินผลการสอน 

2. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 

3. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 
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15. รอยละบุคลากรทางการแพทยท่ีลา ออกใน 3 ป แรก 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

เปนการวัดจํานวนบุคลากรทางการแพทยท่ีลาออกใน 3 ป แรก 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบุคลากรทางการแพทยท่ีลาออกใน 3 ปแรก) / (จํานวนบุคลากรทาง

การแพทยท่ีมีอายุงานนอยกวา 3 ป)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ฐานขอมูลสถิติการลาออกของบุคลากร 

 

16. อัตราการคงอยูของบุคลากรทางการแพทยมากวา 3 ป 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPIs) 

อัตราการคงอยูของบุคลากรทางการแพทย คือ จํานวนบุคลากรทางการแพทยที่ปฏบิัติงาน

ในหนวยงานเปนระยะเวลา 3 ปข้ึนไป (นับตามปงบประมาณ) โดยเร่ิมนับตั้งแตวันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

วิธีคํานวณ = (จํานวนบุคลากรทางการแพทยท่ีมีอายุงานมากวา 3ป/จํานวนบุคลากรทาง

การแพทยท้ังหมด)*100 

รูปแบบการเก็บขอมูล : ฐานขอมูลอายุงานของบุคลากร 

 


