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Core Value (คานิยมองคกร)

C : Customers and Community Centric ใหความสําคัญกับผูเรียน ผูรับบริการ และชุมชน

M : Moral/ Management by fact มีคุณธรรมและการจัดการโดยใชขอมูลจริง

P : Professionalism มีความเปนมืออาชีพ

H : Humanized care ใหบริการดวยหัวใจ
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ปรัชญา : "สังคมและชุมชนเชื่อมั่นและศรัทธา"

VISION (วิสัยทัศนองคกร)

"สถาบันการศึกษาดานการแพทยและการสาธารณสุขชั้นนําระดับประเทศ

  ในการขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม"

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน

MISSION (พันธกิจองคกร)

  1. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขในระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ

  2. สรางองคความรูผานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาวะของชุมชน

  3. บริการวิชาการแกสังคมและนพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

  4. บริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ/จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (มากกวารอยละ 20 ภายในป 2570)

2. รอยละของบัณฑิตแพทยที่ยังคงปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพในเขตอีสานใตหลังสําเร็จการศึกษาครบ 7 ป (เทียบกับคาเฉลี่ยของ

กระทรวงสาธารณสุข) หมายเหตุ : ตั้งแต 7 ปขึ้นไป นับหมด (มากกวารอยละ 97 ภายในป 2570)

หมายเหตุ : อีสานใต คือ เขตสุขภาพที่ 10 (มี 5 จังหวัดคือ อุบลราชธานี, ศรีสะเกษ, ยโสธร, อํานาจเจริญ และมุกดาหาร)

1. บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ

2. การจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนากําลังคนดานการแพทย

และสาธารณสุข 

(Up/Re/New skill)

1. เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

วารสารชั้นนําระดับนานาชาติ 

2. การนําผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมไปใชประโยชน

1. ผูสูงอายุมีสุขภาวะที่ดี

2. เปนที่พึ่งดานการสงเสริม

สุขภาวะ ของผูปวยเปนที่โรค 

NCD ที่สามารถควบคุมไดมาก

ขึ้น

1. พัฒนาขีด ความ สามารถ

การ ใหบริการทางการแพทย

ใหสามารถ แขงขันไดและมี 

ความยั่งยืน

2. ยกระดับศักย ภาพ

โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยสู 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษา

1. การบริหารจัด การอยางมี

ประ สิทธิภาพ เพื่อเพิ่ม 

รายไดสูความ ความยั่งยืน

2. การบริหาร ทรัพยากร

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ

ประเด็นกลยุทธที่ 1

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

กําลังคนดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีสมรรถนะสูง

ประเด็นกลยุทธที่ 2

การมุงเนนงานวิจัยระดับ

นานาชาติและสราง

นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุข

ภาวะใหกับอีสานใตและสังคม

ประเด็นกลยุทธที่ 3

บริการวิชาการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

ประเด็นกลยุทธที่ 4

พัฒนาขีดความสามารถการ

ใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมี

ความยั่งยืน

ประเด็นกลยุทธที่ 5

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพา

ตนเองอยางยั่งยืน

หนาที่ 1
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมของวิทยาลัยแพทยศาสตรและสาธารณสุข (SWOT Analysis)
วิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) วิเคราะหจุดออน (Weaknesses)

มีกลุมวิจัยดานสาธารณสุขศาสตร/วิจัยสุขภาพเชิงพื้นที่ / กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร และมีนักวิจัยที่สามารถขอทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอกไดอยางตอเนื่อง

หลักสูตรอื่นที่นอกเหนือจากหลักสูตรแพทยฯ ยังไมผานการรับรองมาตรฐานระดับสากล

มีบริการวิชาการดานสุขภาพมุงเปา จักษุ อายุรกรรม ผูสูงอายุและแกไขปญหาสุขภาพชุมชน โดยมีกลุมบริการวิชาการดานผูสูงอายุ บางหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (วท.ม. ชีวเวชศาสตร) ไมสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนการรับ ซึ่งวิทยาลัยฯจะตองพิจารณาความคุมทุน

มีบริการทางการแพทยที่มีคุณภาพระดับสากลจึงเปนโรงพยาบาลโรงเรียนแพทยที่เปนฐานการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ขาดการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการในปจจุบัน

การพัฒนาระบบและกลไกดานการวิจัยใหเขมแข็ง (ทั้งการพัฒนาขีดความสามารถ และระบบสนับสนุนตางๆ) เนื่องจากขีดความสามารถดานการวิจัยยังมีการกระจุกตัว ทั้งการขอรับ

ทุนสนับสนุนจากภายนอกได การตีพิมพระดับนานาชาติ และการนําผลงานวิจัยตอยอดสูนวัตกรรม

การวิเคราะหตนทุนยังไมครอบคลุมทุกภารกิจ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขอมูลยังอยูระหวางการพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

จํานวน MOU มีจํานวนพอสมควร แตไมไดเปน Active MOU ที่ยกระดับความรวมมือทั้งในดานการวิจัย/การสรางนวัตกรรม

การมอบหมายงานใหสายสนับสนุนในภาระงานที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการยังไมชัดเจน

การฝกอบรมระยะสั้น เพื่อหารายไดจากแหลงอื่นนอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา

เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตการศึกษาจึงเปนหนาที่

สวนหนึ่งของวิทยาลัยฯ ในการพัฒนา/เพิ่มหลักสูตรตางๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่ตอบสนองความตองการของตลาดในรูปแบบตางๆ  ตามยุทธศาสตร

ชาต/ิแผนปฏิรูปดานสาธารณสุข

ทุนวิจัยถูกรวมไวที่เดียวของประเทศ วช. และ สกสว. ที่เนนการวิจัยที่เปนลักษณะชุดโครงการที่ตอบโจทยของประเทศ และเนนการวิจัยแบบสหสาขา

โรงพยาบาลยังไมเปนที่รูจักแพรหลาย ยังขาดการประชาสัมพันธและการตลาดเชิงรุก ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

บุคลากรมีสมรรถนะไมเพียงพอตอการสนับสนุนการขับเคลื่อนกลยุทธของวิทยาลัยฯ เชน การขอทุนวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

วิเคราะหโอกาส (Opportunities) วิเคราะหอุปสรรค (Threats)

อัตราการลาออกของอาจารยแพทยและพยาบาล (รอยละ 8) เนื่องจากอาจมีประเด็นในเรื่องความกาวหนาทางวิชาชีพ เชน การไมไดรับการบรรจุเปนขาราชการ คาตอบแทน/เงินเดือน

 ที่อาจไมเหมาะสม

รายไดไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ ในสวนของการขยายบริการทางการแพทย

การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร รวมทั้งความครอบคลุมในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย และคูความรวมมือ

ระบบการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด ยังไมมีประสิทธิภาพ เนื่องจากขาดการกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน

กระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนกตองการผลิตแพทยเพิ่มในโครงการ CPIRD และตองการความรวมมือในระดับปรีคลินิก

ทุนวิจัยถูกรวมไวที่เดียวของ ประเทศ วช. และ สกสว. ที่เนนการ วิจัยที่เปนลักษณะชุดโครงการที่ตอบโจทยของประเทศ และเนนการวิจัยแบบสหสาขา 

โดยตรงกับสมรรถนะของบุคลากรของวิทยาลัยฯ ที่มีสหสาขาวิชา

การจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ชวยใหเพิ่มรายไดจากการบริการทางการแพทยเฉพาะกลุมผูปวยมากขึ้น เชน 

กิจกรรมบําบัดในการดูแลผูสูงอายุ ศาสตรบูรณาการ (precision medicine)

การแขงขันดานการจัดการศึกษา การบริการวิชาการ จากการเพิ่มขึ้นของหลักสูตรทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว

การขยายบริการทางการแพทย เชน บริการตรวจสุขภาพประจําปใหแกโรงงานอุตสาหกรรมและภาคเอกชนอื่นๆ (การเพิ่มแพทยอาชีวอนามัย การเพิ่มพูน

ทักษะพยาบาลดานอาชีวอนามัย)

Digital Platform และบริการสุขภาพแนวใหม ทําใหขยายโอกาสในการเขาถึงบริการทางดาน Telemedicine

การเขาสูสังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณ และการเพิ่มขึ้นของโรคไมติดตอเรื้อรัง ทําใหเพิ่มโอกาสในปรับปรุงหลักสูตร การวิจัย บริการวิชาการ และบริการวิชาชีพ 

ที่เนนการบริการในดานผูสูงอายุ

Disruptive Technology (ภัยคุกคามทางไซเบอร)

นโยบายแหลงทุนมุงสนับสนุนวิจัยมุงเปา และการนําไปใชประโยชนในการแกปญหาเชิงพื้นที่ ซึ่งตรงกับความเชี่ยวชาญของวิทยาลัยฯ นโยบายการจัดสรรงบประมาณแผนดินที่ลดลง

หนาที่ 2



ชื่อโครงการ เงินรายได  เงินงบประมาณแผนดิน

โครงการผลิตแพทยเพิ่ม (สบพช.) 59,682,000.00          -                            

โครงการหารายไดจากรายรับบริจาค 2,700,000.00           

โครงการสวัสดิการหอพักนักศึกษาแพทย 725,800.00              -                            

โครงการหารายไดจากการใหบริการทางการแพทย 41,368,000.00          22,945,600.00              

โครงการหารรายไดศูนยพัฒนาเด็ก 904,300.00              303,300.00                  

โครงการหารายไดจากการใหบริการวิชาการ 1,004,800.00           -                            

โครงการหารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก 8,035,400.00           -                            

เงินคาหนวยกิต 40,975,300.00          -                            

เงินประกันสุขภาพนักศึกษา 3,526,200.00           -                            

คาวัสดุการศึกษา -                        5,809,200.00               

รวมงบประมาณ ป 2568 158,921,800.00       29,058,100.00            

เงินสะสมโรงพยาบาล 10,921,900.00          -                            

เงินสะสมวิทยาลัยฯ 5,127,022.00           -                            

เงินสะสมศูนยเด็กฯ 200,000.00              -                            

งบประมาณรวมเงินสะสม 16,248,922.00        -                            

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 175,170,722.00       29,058,100.00            

ภาพรวมงบประมาณทั้งสิ้น

สรุปประมาณการรายจาย ประจําปงบประมาณ 2568

204,228,822.00                                         

หนาที่ 3



เงินงบประมาณ เงินรายได

พันธกิจที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุข

่

0.00 25,735,524.00 25,735,524.00 12.60

พันธกิจที่ 2 สรางองคความรูผานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาวะ 0.00 10,048,450.00 10,048,450.00 4.92

พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการแกสังคมและนพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 303,300.00 1,896,989.00 2,200,289.00 1.08

พันธกิจที่ 4 บริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล 22,945,600.00 55,816,100.00 78,761,700.00 38.57

พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 5,809,200.00 81,673,659.00 87,482,859.00 42.84

29,058,100.00 175,170,722.00 204,228,822.00 100.00

เงินงบประมาณ เงินรายได

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุข

ที่มีสมรรถนะสูง

0.00 25,735,524.00 25,735,524.00 12.60

กลยุทธที่ 2 การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อ

่

0.00 10,048,450.00 10,048,450.00 4.92

กลยุทธที่ 3 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 303,300.00 1,896,989.00 2,200,289.00 1.08

กลยุทธที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถ

่

22,945,600.00 55,816,100.00 78,761,700.00 38.57

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน 5,809,200.00 81,673,659.00 87,482,859.00 42.84

29,058,100.00 175,170,722.00 204,228,822.00 100

รวม

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายตามพันธกิจ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (งบจัดสรร)

ลําดับ พันธกิจ
แหลงงบประมาณ

รวมงบประมาณ รอยละ

ลําดับ

รวม

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (งบจัดสรร)

ยุทธศาสตร
แหลงงบประมาณ

รวมงบประมาณ รอยละ

13%

5%

1%

38%

43%

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

กลยุทธที่ 1

กลยุทธที่ 2

กลยุทธที่ 3

กลยุทธที่ 4

กลยุทธที่ 5

13%

5%

1%

38%

43%

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายตามพันธกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

พันธกิจที่ 1

พันธกิจที่ 2

พันธกิจที่ 3

พันธกิจที่ 4

พันธกิจที่ 5

หนาที่ 4



ป 2566 ป 2567 ป 2568

1 หลักสูตรแพทยศาสตร 4,039,380.00             4,293,792.00             3,063,248.00             

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 1,630,500.00             1,668,982.00             1,546,292.00             

3 งานบัณฑิตศึกษา 1,252,240.00             987,320.00               1,540,950.00             

4 งานพัฒนานักศึกษา 2,572,254.00             2,424,400.00             2,851,479.00             

5 งานหองปฏิบัติการ 1,548,400.00             1,770,400.00             1,424,200.00             

6 งานเอกสารสนเทศ 1,417,660.00             1,607,020.00             1,606,910.00             

7 งานบริการการศึกษา 1,788,174.00             1,074,594.00             1,569,875.00             

8 งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 450,100.00               608,400.00               608,400.00               

9 งานบริหารบุคคล 1,763,740.00             2,932,120.00             2,869,200.00             

10 งานสงเสริมวิจัยฯ 25,326,689.00           10,957,446.00           10,048,450.00           

11 งานบริการวิชาการ 1,172,570.00             2,191,663.00             1,299,989.00             

12 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 64,000.00 134,000.00               99,500.00 

13 งานบริการทางการแพย (OPD) 38,243,670.00           38,018,143.00           39,566,200.00           

14 ศูนยพัฒนาเด็ก 1,662,800.00             969,400.00               1,407,600.00             

15 งานเลขานุการคณบดี 3,124,340.00             1,912,940.00             1,556,460.00             

16 งานคลัง 132,600.00               114,440.00               118,720.00               

17 งานพัสดุ (บริหารจัดการดานพัสดุ/วัสดุ) 876,960.00               1,242,740.00             1,343,400.00             

18 งานประกันคุณภาพการศึกษา 274,120.00               293,260.00               408,600.00               

19 งานแผนและงบประมาณ 186,300.00               273,420.00               479,700.00               

20 งานยานพาหนะ 839,136.00               1,097,336.00             1,567,136.00             

21 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 2,431,600.00             2,625,170.00             3,297,020.00             

22 งานวิเทศสัมพันธ 365,000.00               416,400.00               357,000.00               

23 ครุภัณฑการเรียนการสอน 5,389,460.00             3,510,750.00             2,537,000.00             

24 ครุภัณฑสํานักงาน 470,000.00               950,000.00               44,230.00 

25 ครุภัณฑทางการแพทย 30,692,300.00           33,193,300.00           20,475,600.00           

26 ครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 1,487,800.00             1,190,200.00             2,506,300.00             

27 การจัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรู (KM) 40,240.00 27,000.00 28,000.00 

28 คาใชจายบุคลากร 52,041,100.00           55,203,300.00           59,809,736.00           

29 คาสาธารณูปโภค 10,000,000.00           12,470,000.00           12,470,000.00           

30 อาคารหอพักนักศึกษา 537,600.00               506,900.00               725,800.00               

31 เงินทุนสํารอง 5,000,000.00             5,000,000.00             5,127,022.00             

32 โรงพยาบาลรวมผลิต 10,000,000.00           9,000,000.00             10,000,000.00           

33 เงินสนับสนุนอื่นๆ (เงินบริจาค) 2,000,000.00             2,200,000.00             2,700,000.00             

34 สมทบสิ่งกอสราง/คาควบคุมงานกอสราง 29,090,000.00           - - 

35 โครงการนอกแผนงบประมาณ 2,629,267.00             3,291,087.00             9,174,805.00             

240,540,000.00        204,155,900.00        204,228,800.00        

เปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณ-รายโครงการของหนวยงาน 2566 - 2568

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ลําดับ หนวยงาน งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  (บาท) แนวโนมการจัดสรร

งบประมาณ (กราฟ)

รวมทั้งหมด

หนาที่ 5



ป 2565 ป 2566 ป 2567

1 หลักสูตรแพทยศาสตร 1,110,385.84              1,414,480.00              2,033,507.00              

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 652,768.05                1,014,316.08              1,018,348.83              

3 งานบัณฑิตศึกษา 667,598.00                767,047.79                798,460.00                

4 งานพัฒนานักศึกษา 385,122.97                1,619,129.98              1,388,029.08              

5 งานหองปฏิบัติการ 909,144.58                1,537,979.34              1,731,463.64              

6 งานเอกสารสนเทศ 673,432.50                1,308,952.55              1,482,898.50              

7 งานบริการการศึกษา 310,001.00                489,754.50                398,829.00                

8 งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 352,062.04                392,440.44                425,847.74                

9 งานบริหารบุคคล 637,577.59                1,673,835.07              1,730,751.58              

10 งานสงเสริมวิจัยฯ 3,677,507.00              13,949,155.58            9,067,537.92              

11 งานบริการวิชาการ 566,645.60                904,953.40                1,240,994.85              

14 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2,140.00                   58,250.00                  83,853.00                  

12 งานบริการทางการแพย (OPD) 34,440,090.97            31,845,555.07            30,622,668.08            

13 ศูนยพัฒนาเด็ก 656,054.00                1,518,941.20              906,979.00                

14 งานเลขานุการคณบดี 293,518.52                684,941.48                1,270,304.19              

15 งานคลัง 136,180.00                130,260.00                114,440.00                

16 งานพัสดุ 207,540.40                963,151.40                1,065,178.60              

17 งานประกันคุณภาพการศึกษา 63,740.00                  56,350.00                  52,610.00                  

18 งานแผนและงบประมาณ 61,740.00                  109,580.00                121,340.00                

19 งานยานพาหนะ 361,614.43                768,240.38                1,060,103.81              

20 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 1,846,538.20              2,314,821.00              2,590,775.40              

21 งานวิเทศสัมพันธ 74,580.00                  346,161.73                354,180.00                

22 ครุภัณฑการเรียนการสอน 6,480,112.00              4,874,053.00              3,424,285.30              

23 ครุภัณฑสํานักงาน 499,600.80                469,997.00                868,528.60                

24 ครุภัณฑทางการแพทย 33,348,800.00            30,647,299.91            33,080,800.00            

25 ครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 765,802.00                1,425,300.00              1,147,050.00              

26 การจัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรู (KM) 6,600.00                   4,500.00                   1,170.00                   

28 คาใชจายบุคลากร 38,057,502.68            41,712,017.33            46,995,698.40            

29 คาสาธารณูปโภค 2,470,000.00              14,127,918.54            12,440,856.60            

30 อาคารหอพักนักศึกษา 459,296.00                465,797.00                486,863.00                

31 เงินทุนสํารอง 5,000,000.00              5,000,000.00              5,000,000.00              

32 โรงพยาบาลรวมผลิต 6,360,868.80              7,073,244.00              9,997,344.00              

33 เงินสนับสนุนอื่นๆ (เงินบริจาค) 2,271,990.86              2,151,300.00              2,380,700.00              

34 สมทบสิ่งกอสราง/คาควบคุมงานกอสราง 31,559,770.00            28,919,000.00            -                          

35 โครงการนอกแผนงบประมาณ 12,000,256.54            108,667.36                -                          

187,366,600.00         200,847,400.00         175,382,400.00         รวมทั้งหมด

เปรียบเทียบการเบิกจายงบประมาณ-รายโครงการของหนวยงาน 2566 - 2568

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ลําดับ หนวยงาน แนวโนมการจัดสรร

งบประมาณ (กราฟ)

งบประมาณรายจาย  (บาท)

หนาที่ 6



การจัดสรร ป 2566 การเบิกจาย ป 2566 การจัดสรร ป 2567 การเบิกจาย ป 2567 การจัดสรร ป 2568 การเบิกจาย ป 2568

1 หลักสูตรแพทยศาสตร 4,039,380.00          1,414,480.00          4,293,792.00          2,033,507.00          3,063,248.00          -                       

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 1,630,500.00          1,014,316.08          1,668,982.00          1,018,348.83          1,546,292.00          -                       

3 งานบัณฑิตศึกษา 1,252,240.00          767,047.79             987,320.00             798,460.00             1,540,950.00          -                       

4 งานพัฒนานักศึกษา 2,572,254.00          1,619,129.98          2,424,400.00          1,388,029.08          2,851,479.00          -                       

5 งานหองปฏิบัติการ 1,548,400.00          1,537,979.34          1,770,400.00          1,731,463.64          1,424,200.00          -                       

6 งานเอกสารสนเทศ 1,417,660.00          1,308,952.55          1,607,020.00          1,482,898.50          1,606,910.00          -                       

7 งานบริการการศึกษา 1,788,174.00          489,754.50             1,074,594.00          398,829.00             1,569,875.00          -                       

8 งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 450,100.00             392,440.44             608,400.00             425,847.74             608,400.00             -                       

9 งานบริหารบุคคล 1,763,740.00          1,673,835.07          2,932,120.00          1,730,751.58          2,869,200.00          -                       

10 งานสงเสริมวิจัยฯ 25,326,689.00        13,949,155.58        10,957,446.00        9,067,537.92          10,048,450.00        -                       

11 งานบริการวิชาการ 1,172,570.00          904,953.40             2,191,663.00          1,240,994.85          1,299,989.00          -                       

12 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 64,000.00              58,250.00              134,000.00             83,853.00              99,500.00              -                       

13 งานบริการทางการแพย (OPD) 38,243,670.00        31,845,555.07        38,018,143.00        30,622,668.08        39,566,200.00        -                       

14 ศูนยพัฒนาเด็ก 1,662,800.00          1,518,941.20          969,400.00             906,979.00             1,407,600.00          -                       

15 งานเลขานุการคณบดี 3,124,340.00          684,941.48             1,912,940.00          1,270,304.19          1,556,460.00          -                       

16 งานคลัง 132,600.00             130,260.00             114,440.00             114,440.00             118,720.00             -                       

17 งานพัสดุ 876,960.00             963,151.40             1,242,740.00          1,065,178.60          1,343,400.00          -                       

18 งานประกันคุณภาพการศึกษา 274,120.00             56,350.00              293,260.00             52,610.00              408,600.00             -                       

19 งานแผนและงบประมาณ 186,300.00             109,580.00             273,420.00             121,340.00             479,700.00             -                       

20 งานยานพาหนะ 839,136.00             768,240.38             1,097,336.00          1,060,103.81          1,567,136.00          -                       

21 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 2,431,600.00          2,314,821.00          2,625,170.00          2,590,775.40          3,297,020.00          -                       

22 งานวิเทศสัมพันธ 365,000.00             346,161.73             416,400.00             354,180.00             357,000.00             -                       

23 ครุภัณฑการเรียนการสอน 5,389,460.00          4,874,053.00          3,510,750.00          3,424,285.30          2,537,000.00          -                       

24 ครุภัณฑสํานักงาน 470,000.00             469,997.00             950,000.00             868,528.60             44,230.00              -                       

25 ครุภัณฑทางการแพทย 30,692,300.00        30,647,299.91        33,193,300.00        33,080,800.00        20,475,600.00        -                       

26 ครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 1,487,800.00          1,425,300.00          1,190,200.00          1,147,050.00          2,506,300.00          -                       

27 การจัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรู (KM) 40,240.00              4,500.00                27,000.00              1,170.00                28,000.00              -                       

28 คาใชจายบุคลากร 52,041,100.00        41,712,017.33        55,203,300.00        46,995,698.40        59,809,736.00        -                       

29 คาสาธารณูปโภค 10,000,000.00        14,127,918.54        12,470,000.00        12,440,856.60        12,470,000.00        -                       

30 อาคารหอพักนักศึกษา 537,600.00             465,797.00             506,900.00             486,863.00             725,800.00             -                       

31 เงินทุนสํารอง 5,000,000.00          5,000,000.00          5,000,000.00          5,000,000.00          5,127,022.00          -                       

32 โรงพยาบาลรวมผลิต 10,000,000.00        7,073,244.00          9,000,000.00          9,997,344.00          10,000,000.00        -                       

33 เงินสนับสนุนอื่นๆ (เงินบริจาค) 2,000,000.00          2,151,300.00          2,200,000.00          2,380,700.00          2,700,000.00          -                       

34 สมทบสิ่งกอสราง/คาควบคุมงานกอสราง 29,090,000.00        28,919,000.00        -                       -                       -                       -                       

35 โครงการนอกแผนงบประมาณ 2,629,267.00          108,667.36             3,291,087.00          -                       9,174,805.00          -                       

240,540,000.00     200,847,400.00     204,155,900.00     175,382,400.00     204,228,800.00     -                      รวมทั้งหมด

เปรียบเทียบการจัดสรร-การเบิกจายงบประมาณ-รายโครงการของหนวยงาน ป พ.ศ. 2566 - 2568

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ลําดับ หนวยงาน งบประมาณที่ไดรับจัดสรร-เบิกจายงบประมาณ  (บาท)

หนาที่ 7



แหลงงบประมาณ

ยุทธศาสตร เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและ

่

3,701,363 16,958,363 3,111,580 23,005,668 0 32,568,565 0 25,735,524

กลยุทธที่ 2 การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อ

่

0 8,760,230 0 18,756,905 0 8,512,590 0 10,048,450

กลยุทธที่ 3 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 254,700 1,926,200 232,100 2,526,545 288,700 2,719,500 303,300 1,896,989

กลยุทธที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถ

่

68,284,800 57,910,300 62,252,300 48,505,050 35,663,300 59,822,480 22,945,600 55,816,100

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยาง

่

7,601,415 77,315,617 3,880,220 78,269,676 1,304,400 72,257,291 5,809,200 81,673,659

79,842,277 162,870,710 69,476,200 171,063,844 37,256,400 175,880,426 29,058,100 175,170,722

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณ ตามกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ลําดับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ป งบประมาณ พ .ศ .  2565 ป งบประมาณ พ .ศ .  2566 ป งบประมาณ พ .ศ .  2567 ป งบประมาณ พ .ศ .  2568

เปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณ ตามกลยุทธ  ปงบประมาณ พ .ศ. 2565 - 2568

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 3 กลยุทธท่ี 4 กลยุทธท่ี 5

หนาที่ 8



แหลงงบประมาณ

ยุทธศาสตร เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและ

่

1,775,544.98 7,611,794.60 2,282,508.80 16,497,456.51 0.00 23,705,180.89

กลยุทธที่ 2 การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อ

่

0.00 3,138,320.64 0.00 13,495,955.58 0.00 6,665,602.62

กลยุทธที่ 3 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 98,983.00 830,946.60 213,853.20 2,048,294.40 226,949.00 1,875,527.45

กลยุทธที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถ

่

63,391,602.85 36,281,286.86 62,036,299.91 38,430,501.00 35,550,739.72 48,946,722.06

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยาง

่

5,732,440.12 39,125,109.02 3,779,024.00 62,063,497.73 1,300,396.00 61,334,206.49

70,998,570.95 86,987,457.72 68,311,685.91 132,535,705.22 37,078,084.72 142,527,239.51

เปรียบเทียบการเบิกจายงบประมาณ ตามกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

ลําดับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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กลยุทธ ท่ี  1 กลยุทธ ท่ี  2 กลยุทธ ท่ี  3 กลยุทธ ท่ี  4 กลยุทธ ท่ี  5

เปรียบเทียบการเบิกจายงบประมาณ ตามกลยุทธ  ปงบประมาณ พ .ศ. 2565 - 2568

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนาที่ 9



แหลงงบประมาณ

ยุทธศาสตร จัดสรร เบิกจาย จัดสรร เบิกจาย จัดสรร เบิกจาย จัดสรร เบิกจาย

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและ

่

20,659,725.58 9,387,339.58 26,117,248.00 18,779,965.31 32,568,565.00 23,705,180.89 25,735,524.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อ

่

8,760,230.00 3,138,320.64 18,756,905.00 13,495,955.58 8,512,589.72 6,665,602.62 10,048,450.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 2,180,900.00 929,929.60 2,758,645.00 2,262,147.60 3,008,200.00 2,102,476.45 2,200,289.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถ

่

126,195,100.00 99,672,889.71 110,757,350.00 100,466,800.91 95,485,780.00 84,497,461.78 78,761,700.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยาง

่

84,917,031.58 44,857,549.14 82,149,896.00 65,842,521.73 73,561,691.00 62,634,602.49 87,482,859.00 0.00

242,712,987.16 157,986,028.67 240,540,044.00 200,847,391.13 213,136,825.72 179,605,324.23 204,228,822.00 0.00

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

ลําดับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เปรียบเทียบการจัดสรร-การเบิกจายงบประมาณ ตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เปรียบเทียบการจัดสรร-การเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568

จัดสรร เบิกจาย

หนาที่ 10



แผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568 - 2572)

ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



คาเปาหมาย

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572

รอยละ N/A 6.67 8.43 20 22 25 28 30 รองฯ แผนฯ

รอยละ 30.19 62.99 28.08 40 42 45 48 50 รองฯ แผนฯ

รอยละ N/A 10 3.07 12 13 14 15 16 รองฯ วิชาการ รองคณบดีฝายวิชาการ/

 รอยละ N/A 26.67 1.68 35 40 50
คน N/A 7 19 82 86 90

แผนปฏิบัติการ

1-2-1 แผนพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงปลักสูตรใหตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมและผูมีสวนไดสวน

เสีย

รอยละของหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE เมื่อ

เทียบกับหลักสูตรทั้งหมด (ระดับปริญญาตร)ี

รอยละ N/A N/A N/A 50 76 77 78 80 แผนพัฒนาอาจารยดาน

การพัฒนาหลักสูตรสห

กิจศึกษา/CWIE

รองฯ วิชาการ/กอง

บริการการศึกษา

รองคณบดีฝายวิชาการ/

ผูรายงานผล รัตติกาล

รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีทักษะ

  

รอยละ N/A 16.67 35.25 15 16 17 18 20 รองฯ วิชาการ/กอง รองคณบดีฝายวิชาการ/

รอยละนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะ Future 

Skill ทั้ง 5 ดาน (นับนักศึกษาที่ผานการเรียนหรือ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร) * โดยวัดจากนักศึกษาชั้น

ปสุดทายของแตละคณะที่ผานทักษะ 5 ดาน

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ N/A 80 95.63 25 30 35 40 60 1) รองฯ วิชาการ/กอง

บริการการศึกษา

2) รองฯ พัฒนา

นักศึกษา/สํานักงาน

พัฒนานักศึกษา

รองคณบดีฝายวิชาการ/

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาฯ

ผูรายงานผล เวนิจ

ผูเก็บขอมูล พบ. กฤติญา

ผูเก็บขอมูล สบ. ลินดา

จํานวนหลักสูตรที่ผานการรับรองมาตรฐาน AUN

 QA (Inter)

หลักสูตร N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 8 รองฯ แผน/กองแผนงาน รองคณบดีฝายวิชาการ/

 ผูรายงานผล ธัญฉัตร

จํานวนนักศึกษาใหมชาวตางชาติทุกระดับ คน N/A 1 3 2 30 35 40 45 ผช. วิเทศสัมพันธ รองคณบดีฝายวิชาการ/

 1-2-4 แผนยกระดับคุณภาพวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสามารถตีพิมพไดในระดับ รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงาน รอยละ N/A 100 14.81 10 11 12 13 15 ผช. วิชาการ/กองบริการ รองคณบดีฝายวิชาการ/

 1-2-5 แผนการตลาดเชิงรุกเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น รอยละ N/A N/A 108.33 25 27 28 29 30 ผช. วิชาการ/กองบริการ รองคณบดีฝายวิชาการ/

 แผนสงเสริมการสรางระบบนิเวศดานการจัดการเรียนการสอนที่ใช Technology-enhanced Learning 

 

รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

   

รอยละ N/A 80 N/A 30 35 40 แผนสงเสริมทักษะใหกับ

  

รองคณบดีฝายวิชาการ/

 แผนพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสงเสริมการเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษา (L) รอยละของนักศึกษาป.ตรีที่มีทักษะหรือความรูการ รอยละ N/A N/A N/A 10 

 

15 

 

20 

 

1) แผนพัฒนาอาจารย ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

 แผนสงเสริมนักศึกษาใหสามารถเขารวมแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ (L) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนการเขารวม

แขงขันระดับชาติหรือนานาชาติ

คน N/A 12 161 105 120 135 ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาฯ/ผูรายงานผล 

รอยละ N/A 45.45 75 80 80 85 85 85 รองฯ วิจัย

รอยละ 38.63 43.18 42 45 45 50 50 50 รองฯ วิจัย

บาท N/A N/A N/A 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 รองฯ วิจัย

รอยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐาน SCOPUS ตอ รอยละ N/A N/A 71 75 75 75 80 80

รอยละของอาจารยที่มีผลงานตีพิมพเทียบกับ

    

รอยละ N/A N/A 60.67 80 80 80

รอยละผลงานวิจัยที่มุงเปาตอบโจทยปญหาที่ รอยละ N/A N/A N/A 20 20 25 25 25

รอยละของผลงานวิจัยของกลุมวิจัยเฉพาะทางที่

  

รอยละ N/A N/A 100 80 80 80

รอยละของผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสูระดับ 

TRL (4-5) (TRL Technology Readiness 

Level)

รอยละ N/A N/A N/A 35 35 40 40 50

1-3-2 แผนขยายเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับองคกร หนวยงาน สถาบัน ทั้งในและตางประเทศ รอยละงานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือ

   

รอยละ N/A N/A N/A 30 35 40 45 50 รองคณบดีฝายวิจัยฯ/ 

 

รอยละจํานวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 ตอบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด

รอยละของผลงานวิจัยที่ตอยอดเปนนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายไดจากทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

แผนบุคลากร/

อัตรากําลัง
ผูรับผิดชอบ วิทยาลัยฯ

เปาประสงค ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/

แผนปฏิบัติการ

ตัววัดแผนปฏิบัติการ หนวย

นับ

base line คาคาดการณ

SG1-2 Reform 

Curriculum and 

Educational 

Management 

ปฏิรูปหลักสูตรและ

การจัดการศึกษา

ตอบสนองตอ

SC1 SC2

SA1 SA4

SOp1

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาฯ/ผูรายงานผล 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาฯ/ ผูรายงานผล

1-2-2 แผนพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะที่ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมและผูมีสวนไดสวนเสีย 1) แผนพัฒนาอาจารย

ดานการทํางานดวย

เกณฑคุณภาพระดับสากล

2) แผนพัฒนาอาจารย

ตามมาตรฐาน UBU PSF

รอยละบัณฑิตปริญาตรี ที่ไดงานทําในองคกรขนาดใหญหรือตางชาติ

รอยละของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยกตามกลุมสาขาวิชา (วิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุขภาพ และ

รอยละของบทความวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด

รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่เปนผูประกอบการภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษยเกา)

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568-2572)

ผูรับผิดชอบหลัก

รองฯ วิจัย/สํานักงาน

บริหารงานวิจัยฯ

1-2-3 พัฒนาการจัดการศึกษาเขาสูระดับสากล แผนพัฒนาอาจารยดาน

การทํางานดวยเกณฑ

คุณภาพระดับสากล

SG1-3 Reform 

Research 

Management ปฎิ

รูปการบริหารจัดการ

งานวิจัย

ตอบสนองตอ

SC2 SC3 SC4

SA1 SA2 SA4 SA5

SOp3 SOp4

รองคณบดีฝายวิจัยฯ/ 

ผูรายงานผล วัชรพงษ

แผนปฏิบัติการ

1-3-1 แผนเพิ่มผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับนานาชาติ และการตอยอดผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย

1) แผนพัฒนาอาจรย

ดานการตีพิมพ

ผลงานวิจัยคุณภาพสูง 

(Q1-Q2)

2) แผนพัฒนาอาจารย

ดานการทําวิจัยและ

นวัตกรรม 

3) แผนพัฒนาอาจารย

ดานความสามารถใน

รองคณบดีฝายวิจัยฯ/

ผูรายงานผล วัชรพงษ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 Transforming & Reforming: ปฏิรูประบบ (KC1 KC3 KC6 KC8)

หนาที่ 11



คาเปาหมาย

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572

แผนบุคลากร/

อัตรากําลัง
ผูรับผิดชอบ วิทยาลัยฯ

เปาประสงค ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/

แผนปฏิบัติการ

ตัววัดแผนปฏิบัติการ หนวย

นับ

base line คาคาดการณ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568-2572)

ผูรับผิดชอบหลัก

จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพรวมกับคูความรวมมือ

หรือพันธมิตรที่กําหนด

ผลงาน N/A N/A N/A 2 4 5 6 7

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่รวมกับคูความ ผลงาน N/A N/A N/A 1 1 2 2 3

จํานวนหลักสูตรระยะยาวหรือระยะสั้นที่รวม หลักสูตร N/A N/A N/A 1 1 1 1 1

1-4-3 แผนพัฒนาความรวมมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ รอยละของประชากรในชุมชนเปาหมายที่เปนกลุม

โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได 

(โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง)

รอยละ N/A 32 93.75 80 80 85 85 90 แผนพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยดานสราง

เครือขายและพัฒนา

รองคณบดีฝายวิจัยฯ/

ผูรายงานผล วัชรพงษ

บาท N/A N/A N/A 1,200,000 1,400,000 2,100,000 3,300,000 4,000,000 รองฯ แผนฯ รองคณบดีฝาย

รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศดาน บาท N/A N/A N/A 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่

ไดรับจากแหลงทุนภายนอกศูนยความเปนเลิศ

ดานผูสูงอายุ

บาท N/A N/A N/A 500,000 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000

รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศดานเด็ก บาท N/A N/A N/A 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่

ไดรับจากแหลงทุนภายนอกศูนยความเปนเลิศดาน

เด็กและวัยรุน

บาท N/A N/A N/A 500,000 500,000 500,000 1,000,000 1,000,000

2-1-4 แผนขยายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

(ความสําเร็จวัดไดจากเกณฑ 7 ขอ)

2-1-4-1 โครงการจางที่ปรึกษาในการออกแบบ อาคารโรงพยาบาล ขนาด 250 เตียง เพื่อใชในการเปน

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ของวิทยาลัยแพทย ม.อุบลราชธานี

2-1-4-2 โครงการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลังและประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอกรอบอัตรากําลัง

สําหรับบุคลากรทางการแพทย สําหรับปฏิบัติงานที่อาคารใหม

2-1-4-3 โครงการดําเนินการในการกอสรางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลฯ หลังที่ 2 ขนาด 250 เตียง 

และเปดใหบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลในระดับทุติยภูมิระดับสูงในป 2571 เปนตนไป

รอยละความสําเร็จแผนกอสรางโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ขนาด 300 เตียงขึ้นไป)

รอยละ N/A N/A N/A N/A 10 40 70 100 แผนอัตรากําลังบุคลากร

ทางการแพทย 786 อัตรา

คณบดีวิทยาลัย

แพทยศาสตรฯ

รองคณบดีฝาย

โรงพยาบาลเปน

ผูรายงานผล

บาท 287,100 277,200 603,961 4,800,000 5,000,000 5,250,000 5,500,000 6,000,000
รองคณบดฝายวชาการ/

 / จารภรณ
แผนปฏิบัติการ

2-4-1 แผนสรางศูนย UBU Academy และหลักสูตรระยะสั้น (on Site/Out Site)

จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับการศึกษาทุก

ชวงวัย

หลักสูตร N/A N/A 1 30 35 40 45 50 แผนอัตรากําลังบุคลากร

 3 อัตรา

) ั

ผช. บริการวิชาการ/

สํานักงานบริหาร

ิ ั

รองคณบดีฝายวิชาการ/

ผูชวยคณบดีฝาย

ึ ั

รายไดสุทธิจากศูนยกลางการศึกษาวิทยาศาสตรการแพทย (จําแนกตามศูนยความเปนเลิศ)

รายไดสุทธิจากหลักสูตรระยะสั้น

2-1-3 แผนสรางศูนยความเปนเลิศดานเด็กและวัยรุน

2-1-3-1 โครงการจัดตั้งศูนยดูแลสุขภาพเด็กและวัยรุนแบบครบวงจร

- พัฒนาระบบบริการคลินิกวัยรุนสูความเปนเลิศ ไดแกตรวจคัดกรองสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ ปองกัน

รักษาโรค ตั้งครรภไมพรอม โรคติดตอทางเพศสัมพันธุ ซึมเศรา อุบัติเหตุจราจร และคลินิกสุขภาพทาง

เพศ

- พัฒนาเครือขายเพื่อนใจวัยรุน

รองคณบดีฝาย

โรงพยาบาล/ผูรายงาน

ผล กุลนันทน

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 Restructuring: ปรับโครงสรางศูนยกลางความเปนเลิศ (KC1 KC2 KC4 KC7)

SG2-1 Medical 

Science Hub 

ศูนยกลางการศึกษา

วิทยาศาสตรการแพทย

ตอบสนองตอ

SC4 SC7

SA4

SOp2

แผนปฏิบัติการ

2-1-2 แผนสรางศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ

2-1-2-1 โครงการจัดตั้งศูนยดูแลสุขภาพผูสุงอายุ

- บริการตรวจคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุครบวงจร

- บริการสงเสริมสุขภาพ ชะลอความเสื่อมในผูสูงอายุ

- บริการวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินและคัดกรองสุภาพผูสูงอายุ

รองคณบดีฝาย

โรงพยาบาล/ผูรายงาน

ผล กุลนันทน

คณบดีวิทยาลัย

แพทยศาสตร

คณบดีวิทยาลัย

แพทยศาสตร

SG2-4 Lifelong 

Learning Hub 

ศูนยกลางการศึกษา

ตลอดชีวิต

ผช. วิเทศสัมพันธ/

สํานักงานวิเทศสัมพันธ

1) รองฯ วิจัย/สํานักงาน

บริหารงานวิจัยฯ

2) ผช. สื่อสารองคกร/

SG1-4 Highlight 

Strategic 

Partnership เนน

พันธมิตรเชิงกลยุทธ

ตอบสนองตอ

SC1 SC2 SC3 SC4

SA3 SA4 SA5

SOp5

แผนปฏิบัติการ

1-4-1 แผนพัฒนาความรวมมือเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ

 - ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

 - ดานการเกษตร อาหารฟงกชั่น เกษตรอัจฉริยะ และเกษตรแมนยํา

 - ดานวิทยาศาสตรการแพทย

รองคณบดีฝายวิจัยฯ/

ผูรายงานผล วัชรพงษ

หนาที่ 12



คาเปาหมาย

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572

แผนบุคลากร/

อัตรากําลัง
ผูรับผิดชอบ วิทยาลัยฯ

เปาประสงค ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/

แผนปฏิบัติการ

ตัววัดแผนปฏิบัติการ หนวย

นับ

base line คาคาดการณ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568-2572)

ผูรับผิดชอบหลัก

แผนปฏิบัติการ

3-2-1 แผนพัฒนากระบวนการทํางานดวยระบบ Digital Platform

3-2-1-1 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานดวยระบบ Digital Platform

รอยละกระบวนการทํางานที่พัฒนาใหเปน Digital

 platform

รอยละ N/A N/A N/A 90.00 100.00 แผนพัฒนาอาจารยและ

บุคลากรดานดิจิทัล

ผอ. สํานักคอมพิวเตอรฯ รองคณบดีฝายบริหาร/

ผูรายงานผล คุณสุพัตรา

บาท 1.40 1.50 1.04 550,000 600,000 650,000 700,000 750,000 ผช. ทรัพยากรมนุษย รองคณบดีฝายบริหาร/

 แผนปฏิบัติการ

4-1-1 แผนสงเสริมความผูกพันของบุคลากรและสรางบรรยากาศการทํางานที่เอื้อตอการทํางานที่โดดเดน

4-1-1-1 โครงการพัฒนาการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน 

 - ทบทวนระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน เพื่อปรับปรุงใหเหมาะสม โดยจัดการสํารวจความคิดเห็น 

นํามาวิเคราะหสําหรับการปรับปรุง

 - เปรียบเทียบสวัสดิการ และสิทธิประโยชนกับหนวยงานภายนอก

 - ประชุมพิจารณาการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน

4-1-1-2 โครงการสรางบรรยากาศที่ดีตอการปฏิบัติงาน

 - ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สรางสุขภาวะที่ด/ีความปลอดภัย/สิ่งสนับสนุนการทํางานที่

เพียงพอ

4-1-1-3 โครงการสรางการมีสวนรวม และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

 - จัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกกลุม

 - สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ (ตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงที่สูงขึ้น/คุณวุฒิสูงขึ้น)

 - การการยกยองชมเชยบุคลากร

 - กิจกรรมการมีสวนรวมในวาระตางๆ

ระดับความผูกพันของบุคลากร รอยละ 3.96 4.01 4.07 4.3 4.5 ไมนอย

กวา4.5

ไมนอย

กวา4.5

ไมนอย

กวา4.5

ผช. ทรัพยากรมนุษย/

กองการเจาหนาที่

รองคณบดีฝายบริหาร/

ผูรายงานผล คุณกนกอร

รายไดทั้งหมดตอจํานวนบุคลากรทั้งหมด (Productivity per Head)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 Agility Building: สรางองคกรที่วองไว (KC5 KC8)

SG4-1 Foster 

Workforce 

Engagement and 

Workplace 

Environment 

สงเสริมความผูกพัน

ของบุคลากรและ

บรรยากาศการทํางาน

ที่เอื้อตอการทํางานที่

โดดเดน

ตอบสนองตอ

SC8

SG3-2 Digitalize 

Organization 

เปลี่ยนเปนองคกรที่ใช

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 Motivate Engagement and Competency: เสริมสรางความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร

หนาที่ 13



ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568 - 2572)

สูแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 
ป 2567

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณพ .ศ. 2568 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ (KC1 KC3 KC6 KC8)

SG1-2 Reform Curriculum and Educational
 Management ปฏิรูปหลักสูตรและการจัด
การศึกษา
ตอบสนองตอ
SC1 SC2
SA1 SA4
SOp1

รอยละบัณฑิตปริญาตรี ที่ไดงานทําในองคกรขนาดใหญหรือ
ตางชาติ

รอยละ 8.43 20 UBU โครงการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดลอม)

รด.6 เชิงปริมาณ
กิจกรรมที่ 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย
1. นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)
กิจกรรมที่ 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน
1. นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)
กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล
1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)
กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor ISO14001:2015 & ISO 45001:2018
1. นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียน)
กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน
1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)
กิจกรรมที่ 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรค
1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)
กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูและสรางความผูกพันกับ
ชุมชน
1. นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)
กิจกรรมที่ 8 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐานการเรียนรู
1. นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)
กิจกรรมที่ 9 เสริมทักษะการจัดสัมมนาอนามัยสิ่งแวดลอม

 ั ึ   โ ไ        ึ้ ั ํ ั ึ ี่ ี

             160,300 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

รอยละของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดยแยกตามกลุมสาขาวิชา (วิทยาศาสตร
เทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุขภาพ และมนุษยศาสตรสังคมศาสตร)

รอยละ 28.08 40 UBU

รอยละของบทความวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพในระดับ
นานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด

รอยละ 3.07 12 UBU

รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่เปนผูประกอบการภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา

รอยละ 1.68 35 UBU

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษยเกา)

คน 19 82 UBU โครงการเสวนาประชุมวิชาการเเละศิษยเกาสัมพันธ ประจําป รด.83 เชิงปริมาณ
1. ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80
เชิงคุณภาพ
2. ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี

             141,244 นายเวนิจ หงษา

โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาสตรสุขภาพ รด.88 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาเขารวมไมนอยกวารอยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

              44,750 นายเวนิจ หงษา

โครงการตอบปญหาวิทยาศาสตรทางการแพทย MedIQ รด.91 เชิงปริมาณ
1. มีผูเขารวมโครงการ MedIQ ไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
1. ผูเขารวมโครงการ MedIQ มีความพึงพอใจในระดับดี

              45,170 นายเวนิจ หงษา

แผนปฏิบัติการ
1-2-1 แผนพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงปลักสูตรใหตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมและผูมีสวนไดสวนเสีย

รอยละของหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE เมื่อเทียบกับ
หลักสูตรทั้งหมด (ระดับปริญญาตรี)

รอยละ N/A 50 UBU

1-2-2 แผนพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะที่ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีทักษะภาษาอังกฤษ
ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป

รอยละ 35.25 15 UBU

รอยละนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะ Future Skill ทั้ง 
5 ดาน (นับนักศึกษาที่ผานการเรียนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร) * โดยวัดจากนักศึกษาชั้นปสุดทายของแตละ
คณะที่ผานทักษะ 5 ดานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ 95.63 25 UBU โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม

รด.19 เชิงปรมาณ
1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี
2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill ) ในระดับดี

             326,380 นายเวนิจ หงษา

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษ 21 รด.38 เชิงปรมาณ
1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ ดี
2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต ( FutureSkill )ในระดับ ดี

             356,450 นายเวนิจ หงษา

1-2-3 พัฒนาการจัดการศึกษาเขาสูระดับสากล จํานวนหลักสูตรที่ผานการรับรองมาตรฐาน AUN QA 
(Inter)

หลักสูตร N/A N/A UBU

จํานวนนักศึกษาใหมชาวตางชาติทุกระดับ คน 3 2 UBU

1-2-4 แผนยกระดับคุณภาพวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสามารถตีพิมพไดในระดับ
นานาชาติ

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงานวิทยานิพนธที่
ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติตอนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น

รอยละ 14.81 10 UBU บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต

รด.23 เชิงปริมาณ
1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการบริหารหลักสูตร
2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเขา
รวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู
3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา
4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา
5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามปการศึกษา
เชิงคุณภาพ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือ
เพิ่มพูนความรู
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ
สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน
4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี
5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 



          1,123,750 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนาที่ 14



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 
ป 2567

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณพ .ศ. 2568 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ (KC1 KC3 KC6 KC8)

SG1-2 Reform Curriculum and Educational
 Management ปฏิรูปหลักสูตรและการจัด
การศึกษา
ตอบสนองตอ
SC1 SC2
SA1 SA4
SOp1

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษยเกา)

1-2-4 แผนยกระดับคุณภาพวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสามารถตีพิมพไดในระดับ
นานาชาติ

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงานวิทยานิพนธที่
ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติตอนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น

รอยละ 14.81 10 UBU พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร

รด.24 เชิงปริมาณ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอยรอย
ละ 80 ของ
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร
 อยางนอยคนละ 1 ครั้ง
3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ
4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบ
ปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
เชิงคุณภาพ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือ
เพิ่มพูนความรู
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ
สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน
4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี
5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

              75,740 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

1-2-5 แผนการตลาดเชิงรุกเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปที่ผานมา

รอยละ 108.33 25 UBU บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต

รด.23 เชิงปริมาณ
1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการบริหารหลักสูตร
2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเขา
รวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู
3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา
4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา
5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามปการศึกษา
เชิงคุณภาพ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือ
เพิ่มพูนความรู
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ
สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน
4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี
5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 



          1,123,750 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร

รด.24 เชิงปริมาณ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอยรอย
ละ 80 ของ
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร
 อยางนอยคนละ 1 ครั้ง
3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ
4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบ
ปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
เชิงคุณภาพ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือ
เพิ่มพูนความรู
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ
สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน
4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี
5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

              75,740 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

แผนสงเสริมการสรางระบบนิเวศดานการจัดการเรียนการสอนที่ใช Technology-enhanced Learning หรือ
เทคโนโลยีในอนาคต (L)

รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช 
Technology-enhanced Learning หรือการใชเทคโนโลยี
ในอนาคต (ปริญญาตร)ี

รอยละ N/A 30 UBU

แผนพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสงเสริมการเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษา (L) รอยละของนักศึกษาป.ตรีที่มีทักษะหรือความรูการเปน
ผูประกอบการ

รอยละ N/A 10
(1,500 คน)

UBU

แผนสงเสริมนักศึกษาใหสามารถเขารวมแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ (L) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนการเขารวมแขงขัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

คน 161 105 UBU โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาสตรสุขภาพ รด.88 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาเขารวมไมนอยกวารอยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

              44,750 นายเวนิจ หงษา

โครงการตอบปญหาวิทยาศาสตรทางการแพทย MedIQ รด.91 เชิงปริมาณ
1. มีผูเขารวมโครงการ MedIQ ไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
1. ผูเขารวมโครงการ MedIQ มีความพึงพอใจในระดับดี

              45,170 นายเวนิจ หงษา

หนาที่ 15



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 
ป 2567

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณพ .ศ. 2568 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ (KC1 KC3 KC6 KC8)

SG1-3 Reform Research Management ปฎิ
รูปการบริหารจัดการงานวิจัย
ตอบสนองตอ
SC2 SC3 SC4
SA1 SA2 SA4 SA5
SOp3 SOp4

รอยละจํานวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 
ตอบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด

รอยละ 75 80 UBU สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพและวิจัยมุงเปา รด.17 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เรื่อง
2. จํานวนอาจารยและนักวิจัย 12 คน
เชิงคณภาพ
1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

          1,000,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

การศึกษาฤทธิ์ของสารบราซิลินและเมทิลแกลเลตตอการ
ชะลอการบาดเจ็บของไตหนูธาลัสซีเมียชนิดบีตาที่มีภาวะ
เหล็กเกิน

รด.17-11 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

             100,000 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

ประสิทธิภาพของสารบราซิลินและเมทิลแกลเลตในการฟนฟู
ตอสมดุลแคลเซียมและสุขภาพกระดูกหนูธาลัสซีเมียชนิด
บีตาที่มีภาวะเหล็กเกิน

รด.17-12 เชิงปริมาณ
1. บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

             100,000 ผศ.ดร.จุฑารัตน จิตติมณี

ผลการตานการอักเสบของสารบราซิลินและเมทิลแกลเลต
ตอการเปลี่ยนแปลงแกสนสรีรวิทยาระหวางลําไส-สมอง-
หัวใจในหนูธาลัสซีเมียชนิดบีตาที่มีภาวะเหล็กเกิน

รด.17-13 เชิงปริมาณ
1. บทความวิจัยเกี่ยวกับฤทธิ์ของสารรบราซิลินและเมทิลแกลเลตในการลดการอักเสบและ
ปรับปรุงการทํางานดานสรีรวิทยาระหวางสมอง-ลําไส-หัวใจในหนูบีตาธาลัสซีเมียที่มีภาวะเหล็ก
เกิน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

             100,000 นางสาวปรารถนา โฉมเฉลา

การพัฒนากระบวนการตรวจคัดกรองและศึกษาความชุก
ของอัลลีล HLA-B*58:01 ในผูปวยที่มีขอบงใชยาอัลโลพูริ
นอลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

รด.17-2 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

              15,000 นายชาคริต เชาวฤทธิ์

สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ

รด.21 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน ไมนอยกวา 4 
เรื่อง
2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

             260,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

ฤทธิ์ตอกระบวนการสรางไขมันของสารสกัดใบเตยดวยน้ําใน
เซลลชนิดสามทีสาม-แอลวัน (FF68)

รด.72-9 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

             250,000 ดร.วัลวิสาข สุวรรณเลิศ

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่รับประทานไดใน
จังหวัดอุบลราชธานีสําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส 
(FF66)

รด.72-11 เชิงปริมาณ
1. ผลงานตีพิมพรูปแบบ original research ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล 
SCOPUS หรือ ISI Q1 จํานวน 2 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ไดสารโพลีแซคคารไรดที่มีคุณสมบัติเปนพรีไบโอติกประสิทธิภาพสูงเพื่อนําไปทดสอบในระดับ
สัตวทดลองและระดับคลินิกตอไป

              77,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลืองวิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรค
พยาธิใบไมตับ (FF66)

รด.72-12 เชิงปรมาณ
1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ immunochromatographic strip สําหรับ
ตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ
2.ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS 
Q2
เชิงคุณภาพ
1. ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงในพื้นที่ที่เปนแหลงระบาดของโรค

              24,800 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติกับ
การ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย 
(FF66)

รด.72-13 เชิงปริมาณ
1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการ
รักษาภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง
คลินิกได

             163,000 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

ภาวะซึมเศราของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศไทย (FF66)

รด.72-14 เชิงปริมาณ
1. บทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2
 จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

              17,200 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข รด.84 เชิงปริมาณ
1. ผลงานตีพิมพ Q1, Q2 = 2
2. ผลงานตีพิมพ Q3, Q4 = 1
3. ผลงานตีพิมพ TCI1 = 1
4. จํานวนเครือขาย 2
เชิงคณภาพ
-

              51,590 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

หนาที่ 16



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 
ป 2567

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณพ .ศ. 2568 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ (KC1 KC3 KC6 KC8)

SG1-3 Reform Research Management ปฎิ
รูปการบริหารจัดการงานวิจัย
ตอบสนองตอ
SC2 SC3 SC4
SA1 SA2 SA4 SA5
SOp3 SOp4

รอยละของผลงานวิจัยที่ตอยอดเปนนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคา
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต

รอยละ 42 45 UBU การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง
ผานการเรียนรูที่เนนภาระงาน (task-based learning) 
สําหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร (ป 67)

รด.17-1 เชิงปริมาณ
1. บทความตีพิมพจํานวน 1 บดความ
เชิงคุณภาพ
1. บทความที่คาดวาจะตีพิมพ /นําเสนอ เรื่อง ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนโดยใช
ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการเรียนรูที่เนนภาระงาน

                8,000 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

การพัฒนากลไกชุมชนเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี (ป 
67)

รด.17-10.1 เชิงปริมาณ
1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ไดองคความรูใหม ในเรื่อง เทคนิคและกระบวนการในการสงเสริมกลไกในชุมชนที่เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางยั่งยืน

              50,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและ
นวัตกรรมความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
อยางมีสวนรวมของชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัด
อุบลราชธานี (ป 67)

รด.17-10.2 เชิงปริมาณ
1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. คูมือแนวทางการพัฒนางาน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัยในบานและ
ชุมชนสําหรับผูสูงอายุ

              42,500 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

ความเสี่ยงตอสุขภาพจากการไดรับสารอันตรายในไมโครพ
ลาสติกผานการบริโภคสัตวน้ําของผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชน
โดยรอบหวยตองแวด อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี (ป 67)

รด.17-10.3 เชิงปริมาณ
1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ขอมูลการปนเปอนไมโครพลาสติกที่ปนเปอนในสัตว
น้ําที่ผูสูงอายุนิยมนํามาบริโภค
2. ขอมูลความเสี่ยงของสารอันตรายในไมโครพลาสติกที่สะสมในสัตวน้ําที่ผูสูงอายุนามาบริโภค
3. ชุดความรูเกี่ยวกับการลดการปนเปอนไมโครพลาสติกในสัตวน้ํากอนนํามาบริโภคของผูสูงอายุ

              49,900 ผศ.จิราภรณ หลาบคํา

การพัฒนารูปแบบเพื่อลดเค็มในกลุมผูสูงอายุที่ปวยดวยโรค
ความดันโลหิต สูงที่ควบคุมไมได โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-14 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

             100,000 ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี

พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อบริหารจัดการและ
ติดตามผูปวยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง ตําบลโพธิ์
ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-15 เชิงปริมาณ
1. ฐานขอมูลเชิงพื้นที่บริหารจัดการและติดตามผูปวยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 1 ฐาน
เชิงคุณภาพ
-

             100,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาคศาสตรที่สัมพันธกับภาวะ
นิ้วหัวแมเทาเอียงในรางชาแหละ (ป 67)

รด.17-3 เชิงปริมาณ
1. บทความตีพิมพจํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. สิ่งที่คนพบหรือเนื้อหาใหมทางกายวิภาคศาสตรของเทา นักศึกษาแพทยมีความรูและไดฝกคิด
วิเคราะหถึงสาเหตุของภาวะนิ้วหัวแมเทาเอียงจากลักษณะโครงสรางทางกายวิภาคศาสตร

              10,000 ดร.ปยนันท มีเวที

การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในยุคดิจิทัลโดย
ชุมชนมีสวนรวม: กรณีศึกษาตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-4 เชิงปริมาณ
1. องคความรูใหม รูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในยุคดิจิทัลโดยชุมชนมีสวนรวม จํานวน 1 
ผลงาน
เชิงคุณภาพ
-

              50,000 ดร.กลาณรงค วงศพิทักษ

การเลิกขวดนมกับพัฒนาการดานภาษา : การศึกษา
ความสัมพันธในเด็กวัยเตรียมอนุบาล

รด.17-5 เชิงปริมาณ
1. องคความรูใหม บทความวิจัย Milk Bottle Weaning and Language Development: A 
Study of Correlation in Preschool Children 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

              50,000 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

การประเมินศักยภาพซินไบโอติกตนแบบในการปรับเปลี่ยน
แบคเทอริโอมในอุจจาระของผูสูงอายุในเขตตําบลโพธิ์ใหญ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-6 เชิงปริมาณ
1. ตนแบบผลิตภัณฑ – ระดับอุตสาหกรรมซินไบโอติกสําหรับผูสูงอายุ จํานวน 1 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
-

             100,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

แนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน
ของแรงงานผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี (ป 67)

รด.17-7 เชิงปริมาณ
บทความทางวิชาการจํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. แรงงานผูสูงอายุในตําบลโพธิ์ใหญมีสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานที่ดี

              30,000 ดร.ฐิติรัช งานฉมัง

ผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะ
สุขภาพจิตในกลุมผูสูงอายุ เขตตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัด
อุบลราชธานี (ป 67)

รด.17-9 เชิงปริมาณ
1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง
ไดตนแบบบอรดเกมฝกทักษะสมองเพื่อการปองกันภาวะสุขภาพจิตในพื้นที่ 1 โปรแกรม
เชิงคุณภาพ
1. ไดตนแบบบอรดเกมฝกทักษะสมองเพื่อการปองกันภาวะสุขภาพจิตในพื้นที่

             100,000 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุที่อาศัยอยู
ตามลําพังแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบท
ทองถิ่น (ป 68)

รด.40-4 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

          1,824,900 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

นวัตกรรมคงสภาพสื่อการสอนเนื้อเยื่อชีวภาพดวยยางพารา 
(FF68)

รด.72-7 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

             500,000 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ

หนาที่ 17



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 
ป 2567

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณพ .ศ. 2568 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ (KC1 KC3 KC6 KC8)

SG1-3 Reform Research Management ปฎิ
รูปการบริหารจัดการงานวิจัย
ตอบสนองตอ
SC2 SC3 SC4
SA1 SA2 SA4 SA5
SOp3 SOp4

รายไดจากทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

บาท N/A 1,000,000 UBU

แผนปฏิบัติการ
1-3-1 แผนเพิ่มผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับนานาชาติ และการตอยอดผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย

รอยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐาน SCOPUS ตอ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพทั้งหมด

รอยละ 71 75 UBU สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพและวิจัยมุงเปา รด.17 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เรื่อง
2. จํานวนอาจารยและนักวิจัย 12 คน
เชิงคณภาพ
1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

          1,000,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

สนับสนุนคาตอบแทนเผยแพรผลงานวิชาการและการ
นําไปใชประโยชน

รด.18 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐาน Scopus ไม
นอยกวา 4 เรื่อง/ป
2. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ Q1 Q2 ไมนอยกวา 3 
เรื่อง/ป
เชิงคุณภาพ
-

             395,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

รอยละของอาจารยที่มีผลงานตีพิมพเทียบกับอาจารย
ทั้งหมด (นับในหวงระยะเวลา 5 ป) (บทความตีพิมพทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ แตไมรวม proceeding)

รอยละ 60.67 80 UBU

รอยละผลงานวิจัยที่มุงเปาตอบโจทยปญหาที่สามารถนําไป
สรางนวัตกรรมตอผลงานวิจัยทั้งหมด

รอยละ N/A 20 UBU

รอยละของผลงานวิจัยของกลุมวิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ
ระดับนานาชาติในฐาน SCOPUS (ตอผลงานวิจัยที่ตีพิมพ
ทั้งหมดของกลุมวิจัย)

รอยละ 100 80 UBU

รอยละของผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสูระดับ TRL 
(4-5) (TRL Technology Readiness Level)

รอยละ N/A 35 UBU

1-3-2 แผนขยายเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับองคกร หนวยงาน สถาบัน ทั้งในและตางประเทศ รอยละงานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือกับ
องคกร หนวยงาน สถาบัน ทั้งในประเทศ/ตางประเทศ

รอยละ N/A 30 UBU หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก รด.40 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 6 โครงการ
เชิงคณภาพ
1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

             150,140 นายวัชรพงษ แสงนิล

A randomised, double blinded, placebo-controlled
 trial to investigate the efficacy and safety of Zoria 
Cream in the treatment of mild to moderate 
chronic plaque psoriasis (ป 68)

รด.40-1 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

          1,000,000 พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ

A Randomized, Double-blind, Multicenter, 
Multinational, Active-controlled, Parallel-designed 
Phase 3 Clinical Trial to Evaluate the 
Immunogenicity and Safety of Inactivated Hepatitis
 A Vaccine in Healthy Children Aged from 24 
months to 15 years (ป 66)

รด.40-8 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

          1,460,360 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช

SG1-4 Highlight Strategic Partnership เนน
พันธมิตรเชิงกลยุทธ
ตอบสนองตอ
SC1 SC2 SC3 SC4
SA3 SA4 SA5
SOp5

แผนปฏิบัติการ
1-4-1 แผนพัฒนาความรวมมือเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ
 - ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
 - ดานการเกษตร อาหารฟงกชั่น เกษตรอัจฉริยะ และเกษตรแมนยํา
 - ดานวิทยาศาสตรการแพทย

จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพรวมกับคูความรวมมือหรือ
พันธมิตรที่กําหนด

ผลงาน N/A 2 UBU

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่รวมกับคูความรวมมือหรือ
พันธมิตรที่กําหนด

ผลงาน N/A 1 UBU

1-4-3 แผนพัฒนาความรวมมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่
1-4-3-1 โครงการจัดทําแผนความรวมมือกับสถาบันหรือหนวยงาน เชน งานวิจัย การบริการวิชาการ การ
พัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ไดแก อบต. อปท. อบจ. หอการคาจังหวัด
อุบลราชธานี สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี
 - โครงการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก
 - โครงการบริการวิชาการเพื่อสรางเสริมสุขาวะที่ดี
 - โครงการบริการวิชาการดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รอยละของประชากรในชุมชนเปาหมายที่เปนกลุมโรคไม
ติดตอเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได (โรคเบาหวาน
 ความดัน และไตเรื้อรัง)

รอยละ 93.75 80 UBU บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา รด.20 เชิงปริมาณ
1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ
2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 โครงการ
เชิงคุณภาพ
1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

             570,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

สงเสริมสุขภาพและดูแลรักษาผูปวยและผูสูงอายุที่มีอาการ
โรคกลามเนื้อกระดูกและขอ ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

รด.20-1 เชิงปริมาณ
1. รอยละ 80 ของจํานวนผูปวยและผูสูงอายุในชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับกลุมอาการในระบบ
กลามเนื้อกระดูกและขอ ไดรับการดูแลรักษา และติดตามอาการ
เชิงคุณภาพ
1. รอยละ 80 ของผูปวยและผูสูงอายุในชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับกลุมอาการในระบบกลามเนื้อ
กระดูกและขอ มีความพึงพอใจตอการบริการในระดับมาก

             100,000 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด

หนาที่ 18



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 
ป 2567

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณพ .ศ. 2568 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ (KC1 KC3 KC6 KC8)

SG1-4 Highlight Strategic Partnership เนน
พันธมิตรเชิงกลยุทธ
ตอบสนองตอ
SC1 SC2 SC3 SC4
SA3 SA4 SA5
SOp5

รายไดจากทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

1-4-3 แผนพัฒนาความรวมมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่
1-4-3-1 โครงการจัดทําแผนความรวมมือกับสถาบันหรือหนวยงาน เชน งานวิจัย การบริการวิชาการ การ
พัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ไดแก อบต. อปท. อบจ. หอการคาจังหวัด
อุบลราชธานี สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี
 - โครงการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก
 - โครงการบริการวิชาการเพื่อสรางเสริมสุขาวะที่ดี
 - โครงการบริการวิชาการดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รอยละของประชากรในชุมชนเปาหมายที่เปนกลุมโรคไม
ติดตอเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได (โรคเบาหวาน
 ความดัน และไตเรื้อรัง)

รอยละ 93.75 80 UBU การระดมพลังทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสราง
ชุมชนเขมแข็ง ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี

รด.20-2 เชิงปริมาณ
1. จํานวนเครือขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
2. อัตราการลดลงของปญหาสุขภาพในผูสูงอายุหลังเขารวมโครงการ
3. รอยละของผูสูงอายุที่มีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. จํานวนชุมชนที่นําแนวทางจากโครงการไปใชตอยอดในปถัดไป
เชิงคุณภาพ
1. ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอยางชัดเจน
2. ความรวมมือของภาคีเครือขายในชุมชนเพิ่มขึ้น
3. มีแนวทางการพัฒนาตอเนื่องที่สามารถนําไปขยายผลในพื้นที่อื่นได

             200,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุสูการดูแลแบบองครวมและยั่งยืน
 ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-3 เชิงปริมาณ
1. อัตราการลดลงของปญหาสุขภาพในผูสูงอายุหลังเขารวมโครงการ
2. รอยละของผูสูงอายุที่สามารถดํารงชีวิตอยางอิสระไดเพิ่มขึ้น
3. จํานวนครัวเรือนที่นําแนวทางการดูแลแบบองครวมไปใช
เชิงคุณภาพ
1. ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอยางชัดเจน
2. ความรวมมือของภาคีเครือขายในการดูแลผูสูงอายุเพิ่มขึ้น
3. มีแนวทางการพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุที่สามารถนําไปขยายผลในพื้นที่อื่นได

             200,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

จํานวนผูเขารวมโครงการกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) 
ที่มีสุขภาวะที่ควบคุมได

คน 355 300 UBU บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา รด.20 เชิงปริมาณ
1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ
2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 โครงการ
เชิงคุณภาพ
1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

             570,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 Restructuring: ปรับ
โครงสรางศูนยกลางความเปนเลิศ (KC1 KC2 KC4
 KC7)

SG2-1 Medical Science Hub ศูนยกลาง
การศึกษาวิทยาศาสตรการแพทย
ตอบสนองตอ
SC4 SC7
SA4
SOp2

รายไดสุทธิจากศูนยกลางการศึกษาวิทยาศาสตรการแพทย 
(จําแนกตามศูนยความเปนเลิศ)

บาท N/A 1,200,000 UBU โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ
1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน 100,000 บาท *
2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000บาท
3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 
250,000 บาท
4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน
5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80
เชิงคุณภาพ
-

             700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และวัยรุน OPD.15 เชิงปริมาณ
1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน 100,000 บาท *
2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000บาท
3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 
250,000 บาท
4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน
5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80
เชิงคุณภาพ
-

             300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

2-1-2 แผนสรางศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ
2-1-2-1 โครงการจัดตั้งศูนยดูแลสุขภาพผูสุงอายุ
- บริการตรวจคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุครบวงจร
- บริการสงเสริมสุขภาพ ชะลอความเสื่อมในผูสูงอายุ
- บริการวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินและคัดกรองสุภาพผูสูงอายุ

รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ บาท N/A 100,000 UBU โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ
1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน 100,000 บาท *
2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000บาท
3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 
250,000 บาท
4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน
5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80
เชิงคุณภาพ
-

             700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ไดรับจาก
แหลงทุนภายนอกศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ

บาท N/A 500,000 UBU โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ
1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน 100,000 บาท *
2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000บาท
3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 
250,000 บาท
4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน
5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80
เชิงคุณภาพ
-

             700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

2-1-3 แผนสรางศูนยความเปนเลิศดานเด็กและวัยรุน
2-1-3-1 โครงการจัดตั้งศูนยดูแลสุขภาพเด็กและวัยรุนแบบครบวงจร
- พัฒนาระบบบริการคลินิกวัยรุนสูความเปนเลิศ ไดแกตรวจคัดกรองสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ ปองกันรักษา
โรค ตั้งครรภไมพรอม โรคติดตอทางเพศสัมพันธุ ซึมเศรา อุบัติเหตุจราจร และคลินิกสุขภาพทางเพศ
- พัฒนาเครือขายเพื่อนใจวัยรุน

รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศดานเด็กและวัยรุน 
(OKRs)

บาท N/A 100,000 UBU โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และวัยรุน OPD.15 เชิงปริมาณ
1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน 100,000 บาท *
2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000บาท
3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 
250,000 บาท
4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน
5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80
เชิงคุณภาพ
-

             300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

หนาที่ 19



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 
ป 2567

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณพ .ศ. 2568 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 Restructuring: ปรับ
โครงสรางศูนยกลางความเปนเลิศ (KC1 KC2 KC4
 KC7)

SG2-1 Medical Science Hub ศูนยกลาง
การศึกษาวิทยาศาสตรการแพทย
ตอบสนองตอ
SC4 SC7
SA4
SOp2

รายไดสุทธิจากศูนยกลางการศึกษาวิทยาศาสตรการแพทย 
(จําแนกตามศูนยความเปนเลิศ)

2-1-3 แผนสรางศูนยความเปนเลิศดานเด็กและวัยรุน
2-1-3-1 โครงการจัดตั้งศูนยดูแลสุขภาพเด็กและวัยรุนแบบครบวงจร
- พัฒนาระบบบริการคลินิกวัยรุนสูความเปนเลิศ ไดแกตรวจคัดกรองสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ ปองกันรักษา
โรค ตั้งครรภไมพรอม โรคติดตอทางเพศสัมพันธุ ซึมเศรา อุบัติเหตุจราจร และคลินิกสุขภาพทางเพศ
- พัฒนาเครือขายเพื่อนใจวัยรุน

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ไดรับจาก
แหลงทุนภายนอกศูนยความเปนเลิศดานเด็กและวัยรุน 
(OKRs)

บาท N/A 500,000 UBU โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และวัยรุน OPD.15 เชิงปริมาณ
1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน 100,000 บาท *
2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000บาท
3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 
250,000 บาท
4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน
5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80
เชิงคุณภาพ
-

             300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

2-1-4 แผนขยายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
(ความสําเร็จวัดไดจากเกณฑ 7 ขอ)
2-1-4-1 โครงการจางที่ปรึกษาในการออกแบบ อาคารโรงพยาบาล ขนาด 250 เตียง เพื่อใชในการเปนศูนย
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ของวิทยาลัยแพทย ม.อุบลราชธานี
2-1-4-2 โครงการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลังและประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอกรอบอัตรากําลัง
สําหรับบุคลากรทางการแพทย สําหรับปฏิบัติงานที่อาคารใหม
2-1-4-3 โครงการดําเนินการในการกอสรางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลฯ หลังที่ 2 ขนาด 250 เตียง และ
เปดใหบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลในระดับทุติยภูมิระดับสูงในป 2571 เปนตนไป

รอยละความสําเร็จแผนกอสรางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ขนาด 300 เตียงขึ้นไป)

รอยละ N/A N/A UBU

SG2-4 Lifelong Learning Hub ศูนยกลาง
การศึกษาตลอดชีวิต
ตอบสนองตอ
SC4 SC7
SA4
SOp1

รายไดสุทธิจากหลักสูตรระยะสั้น บาท 603,961 4,800,000 UBU

แผนปฏิบัติการ
2-4-1 แผนสรางศูนย UBU Academy และหลักสูตรระยะสั้น (on Site/Out Site)
2-4-1-1 โครงการจัดตั้งศูนย UBU Academy ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน หางสรรพสินคา 
หรือศูนย TCDC (ถาม)ี โดยมีทั้งหลักสูตรแบบ online และ onsite
 - ศึกษาขอมูล/ตลาด/Feasibility และกําหนดหลักสูตร โดยแบงเปน 4 ชวงวัย (ชวงปฐมวัย/ชวงวัยเรียน-
วัยรุน/ชวงวัยทํางาน/ชวงวัยผูสูงอาย)ุ 
 - ชวงปฐมวัย เชน การเตรียมความพรอมกอนเขาโรงเรียน ทั้งทางดานรางกาย อารมย สังคม การสื่อสาร 
และสติปญญา
 - ชวงวัยเรียน-วัยรุน เชน ทักษะดานวิชาการ ทักษะดานภาษา ทักษะดาน AI ทักษะดาน IT การ
เตรียมพรอมสูอาชีพในฝนตางๆ 
 - ชวงวัยทํางาน ไดจากการศึกษาตลาดแรงงานที่สอดรับกับยุคปจจุบันและสรางหลักสูตรเพื่อยกระดับ
ศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะตามความตองการของตลาด
 - ชวงวัยผูสูงอายุ เชน หลักสูตรการดูแลสุขภาพ/โภชนาการ/การออกกําลังกาย

จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับการศึกษาทุกชวงวัย หลักสูตร 1 30 UBU

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 Agility Building: 
สรางองคกรที่วองไว (KC5 KC8)

SG3-2 Digitalize Organization เปลี่ยนเปน
องคกรที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองตอ
SC6

แผนปฏิบัติการ
3-2-1 แผนพัฒนากระบวนการทํางานดวยระบบ Digital Platform
3-2-1-1 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานดวยระบบ Digital Platform

รอยละกระบวนการทํางานที่พัฒนาใหเปน Digital 
platform

รอยละ N/A 90 UBU

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 Motivate 
Engagement and Competency: เสริมสราง
ความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร

SG4-1 Foster Workforce Engagement and 
Workplace Environment สงเสริมความผูกพัน
ของบุคลากรและบรรยากาศการทํางานที่เอื้อตอ
การทํางานที่โดดเดน
ตอบสนองตอ
SC8

รายไดทั้งหมดตอจํานวนบุคลากรทั้งหมด (Productivity per 
Head)

บาท 1.04 ลานบาท 550,000 UBU

แผนปฏิบัติการ
4-1-1 แผนสงเสริมความผูกพันของบุคลากรและสรางบรรยากาศการทํางานที่เอื้อตอการทํางานที่โดดเดน
4-1-1-1 โครงการพัฒนาการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน 
 - ทบทวนระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน เพื่อปรับปรุงใหเหมาะสม โดยจัดการสํารวจความคิดเห็น นํามา
วิเคราะหสําหรับการปรับปรุง
 - เปรียบเทียบสวัสดิการ และสิทธิประโยชนกับหนวยงานภายนอก
 - ประชุมพิจารณาการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน
4-1-1-2 โครงการสรางบรรยากาศที่ดีตอการปฏิบัติงาน
 - ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สรางสุขภาวะที่ด/ีความปลอดภัย/สิ่งสนับสนุนการทํางานที่เพียงพอ
4-1-1-3 โครงการสรางการมีสวนรวม และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
 - จัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกกลุม
 - สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ (ตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงที่สูงขึ้น/คุณวุฒิสูงขึ้น)
 - การการยกยองชมเชยบุคลากร
 - กิจกรรมการมีสวนรวมในวาระตางๆ

ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ 4.07 4.3 UBU พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการและเสริมสรางความผูกพัน
ตอองคกร)

รด.32 เชิงคุณภาพ
1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพื่อรางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกัน
ระหวางวิทยาลัยฯ กับบุคลากร

             184,200 นางสาวกนกอร กรินรักษ

หนาที่ 20



แผนกลยุทธ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

เปาประสงค

1.1 บัณฑิตดาน 

การแพทยและ 

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งใน ระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

25

(1/4*100)

40

(8*100/20)

44

(11*100/25)

46

(12*100/26)

66

(20*100/30)

บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการบริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน

เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรม

หรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ

สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขศาสตร

         1,123,750 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอย

รอยละ 80 ของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามาพัฒนา

หลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบ

ปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรม

หรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ

สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

             75,740 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

บริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต(ส.ด.)

รด.25 เชิงปริมาณ

1. เปดสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม ปการศึกษาที่ 2 ป 2566

2. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

เชิงคุณภาพ

1. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ดําเนินการภายในเวลากําหนด

           295,920 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยาง

นอย 1 เรื่อง ตอนักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 80 ของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถเพิ่มพูนความรูและ

นํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมาพัฒนาหลักสูตร

             45,540 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานีสําหรับ

การฟนฟูไมโครไบโอมลําไส (FF67)

รด.72-1 เชิงปริมาณ

1. ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 1 เรื่อง

เชิงคณภาพ

1. ไดสารพรีไบโอติกจากเห็ดที่สามารถนําไปผลิตในระดับเชิงพาณิชยได

           162,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

แผนกลยุทธที่ 1 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

1.1.1 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ นานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีสมรรถนะสูง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณแผนเพิ่มอัตรากําลังเปาประสงค

ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
แผนพัฒนาบุคลากร

หนาที่ 21



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

แผนกลยุทธที่ 1 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีสมรรถนะสูง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณแผนเพิ่มอัตรากําลังเปาประสงค

ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
แผนพัฒนาบุคลากร

เปาประสงค

1.1 บัณฑิตดาน 

การแพทยและ 

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งใน ระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

25

(1/4*100)

40

(8*100/20)

44

(11*100/25)

46

(12*100/26)

66

(20*100/30)

การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของ

เครื่องมือทํานายความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอด

เลือดใหมสําหรับประชากรไทย โดยการ

เชื่อมโยงขอมูลจากการสํารวจตรวจสุขภาพ

แหงชาติและขอมูลการวินิจฉัยจากฐานขอมูล

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

การศึกษาตามรุนแบบยอนหลัง 10 ป (FF67)

รด.72-2 เชิงปริมาณ

1. ไดรับการตีพิมพผลงานวิจัย จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดเครื่องมือทํานายความเสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด (Thai Gen CV risk score)

             85,200 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

การพัฒนาชุดตรวจทางนาเหลืองวิทยาเพื่อการ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ (FF67)

รด.72-3 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารจํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ตนแบบ immunodot-blot ELISA สาหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

             80,700 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการประยุกตใชรักษา

ภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย (FF67)

รด.72-4 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

           299,400 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

กระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถาย

ดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานาย

การเกิดโรคเมลิออยด และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี (FF67)

รด.72-5 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

             99,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

109.52

(23/21)

92.86

(24/26)

94 69 100

31.51 33 35 38 40 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต

รด.3 เชิงปริมาณ

1. ทุกรายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชา ไมนอยกวา 3.51

2. อาจารยพิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย ไมนอยกวา 3.51

3. รอยละของนักศึกษาที่มีความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ

เชิงคุณภาพ

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน

2. มีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปถัดไป

3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

4. มีหลักสูตรที่ทันสมัย

           192,130 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

โครงการสงเสริมการสอบวัดความรูเพื่อขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

รด.35 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสอบใบประกอบวิชาชีพหลังมากกวากอน

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ประสงคสอบวัดความรูเพื่อขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนเทียบกับผูเขาสอบ

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

             31,250 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

56.86 57 58 59 60 โครงการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัย

สิ่งแวดลอม)

รด.6 เชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย

1. นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน

1. นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor ISO14001:2015 & ISO 

45001:2018

1. นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรค

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูและสรางความผูกพัน

กับชุมชน

1. นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 8 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐานการเรียนรู

1. นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 9 เสริมทักษ การจัดสัมมนาอนามัยสิ่งแวดลอม

           160,300 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

1.1.1 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ นานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพทั้งหมดตอจํานวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา (7.1-6) 

ปรับวันที่ 18 พย.67

1.1.3 รอยละเงินเดือนของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี (โดย

แยกตามหลักสูตรสาขาวิชา)

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

หมายเหตุ : (บัณฑิตจบปแรก ภายใน 1 ป)

1.1.4 รอยละเงินเดือนของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี (โดย

แยกตามหลักสูตรสาขาวิชา)

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

หมายเหตุ : (บัณฑิตจบปแรก ภายใน 1 ป) 

หนาที่ 22



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

แผนกลยุทธที่ 1 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีสมรรถนะสูง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณแผนเพิ่มอัตรากําลังเปาประสงค

ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
แผนพัฒนาบุคลากร

เปาประสงค

1.1 บัณฑิตดาน 

การแพทยและ 

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งใน ระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

จํานวนหลักสูตรที่ผานการรับรอง มาตรฐาน

ตามเกณฑ AUN-QA ระดับสากล

N/A N/A N/A 1

หลักสูตรป.โทชีวเวช

2

หลักสูตรปร.ด.ชีว

เวช

คะแนนเฉลี่ยของหลักสูตร ที่ไดรับการ

ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ

AUN-OA

2 2.71 3 3.5 4 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต

รด.3 เชิงปริมาณ

1. ทุกรายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชา ไมนอยกวา 3.51

2. อาจารยพิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย ไมนอยกวา 3.51

3. รอยละของนักศึกษาที่มีความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ

เชิงคุณภาพ

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน

2. มีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปถัดไป

3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

4. มีหลักสูตรที่ทันสมัย

           192,130 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการบริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน

เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรม

หรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ

สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขศาสตร

         1,123,750 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอย

รอยละ 80 ของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามาพัฒนา

หลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบ

ปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรม

หรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ

สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

             75,740 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

แผนพัฒนาอาจารยให

สามารถจัดการเรียน

การสอนตามแนวทาง

 OBE และจัดอบรม

เกณฑ AUN-QA 

ใหกับบุคลากรทางการ

 ศึกษา

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตรใหผาน การรับรองมาตรฐาน

ตามเกณฑ AUN-QA (L)

หนาที่ 23



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

แผนกลยุทธที่ 1 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีสมรรถนะสูง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณแผนเพิ่มอัตรากําลังเปาประสงค

ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
แผนพัฒนาบุคลากร

เปาประสงค

1.1 บัณฑิตดาน 

การแพทยและ 

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งใน ระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตรใหผาน การรับรองมาตรฐาน

ตามเกณฑ AUN-QA (L)

คะแนนเฉลี่ยของหลักสูตร ที่ไดรับการ

ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ

AUN-OA

2 2.71 3 3.5 4 บริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต(ส.ด.)

รด.25 เชิงปริมาณ

1. เปดสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม ปการศึกษาที่ 2 ป 2566

2. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

เชิงคุณภาพ

1. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ดําเนินการภายในเวลากําหนด

           295,920 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยาง

นอย 1 เรื่อง ตอนักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 80 ของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถเพิ่มพูนความรูและ

นํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมาพัฒนาหลักสูตร

             45,540 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย

2) แผนสงเสริมและพัฒนาการ ตีพิมพผลงาน

วิทยานิพนธในวาร สารระดับนานาชาติของนักศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา (L)

จํานวนผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ เผยแพร

ในวารสารระดับนานาชาติ 

24 4 11 12 20 บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการบริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน

เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรม

หรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการ

สอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขศาสตร

         1,123,750 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

หนาที่ 24



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

แผนกลยุทธที่ 1 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีสมรรถนะสูง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณแผนเพิ่มอัตรากําลังเปาประสงค

ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
แผนพัฒนาบุคลากร

94.4 95.25 96 97 99 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย และการใชสถิติ

ดานสาธารณสุขสําหรับนักสาธารณสุข ภายใต

การปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

รด.45 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละดาน ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50

 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผานการอบรมไปใชในการพัฒนางานวิจัยใน

พื้นที่ไดถูกตอง เหมาะสม

           180,000 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

N/A 603,961 800,000 900,000 1,000,000 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทย

และสาธารณสุข (Up/Re/New skill)

รด.96 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุขไมนอยกวา 3,500 คนตอปการศึกษา

2. จํานวนผูที่สนใจเขาศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุขไไมนอยกวา 300 คน

3. รอยละของนักศึกษาและผูที่สนใจสอบผานในรายวิชาและหลักสูตรไมนอยกวา 80%

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและผูที่สนใจตอการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 4.0

           179,400 พญ.พัชรี พรรณพานิช

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย และการใชสถิติ

ดานสาธารณสุขสําหรับนักสาธารณสุข ภายใต

การปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

รด.45 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละดาน ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50

 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผานการอบรมไปใชในการพัฒนางานวิจัยใน

พื้นที่ไดถูกตอง เหมาะสม

           180,000 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนแบบบูรณาการ

รด.51 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารับการอบรมมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 90

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด รอยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนและเขตพื้นที่

ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

           100,000 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการ

สรางสรรคงานวิจัย R2R CQI และนวัตกรรม

ดานสาธารณสุข

รด.95 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมกิจกรรมโครงการ (Online/Onsite) จํานวน 120 คน

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหมที่ใช AI ในการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 120 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. งานวิจัย R2R (Routine to Research) และ CQI (Continuous Quality 

Improvement) ที่ไดนําไปใชประโยชนไดจริงตามบริบทพื้นที่

           180,000 ดร.กลาณรงค วงศพิทักษ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรอบรู

ดานสุขภาพในชุมชนสําหรับบุคลากรสาธารณสุข

รด.98 เชิงปริมาณ

1. ผูประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของกับดานสาธารณสุขที่มี

ความสนใจสมัครเขารวมการอบรมไมนอยกวา จํานวน 300 คน

เชิงคุณภาพ

1. ผูประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของกับดานสาธารณสุขที่มี

ความสนใจที่เขารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับดีมาก

           600,000 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ และหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

รด.42 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมอบรมผานการอบรมและไดรับใบประกาศไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมไดรับความรูจากการเขาอบรม

           870,000 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

1.2.2 รายไดสุทธิ จากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill (บาท)

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนากําลังคน

จํานวนผูผานการอบรมของหลักสูตร 

(Non-Credit)

105 300 400 450 500

1.2 การจัดการ ศึกษาเพื่อ

พัฒนา กําลังคนดานการ 

แพทยและ สาธารณสุข 

(Up/Re/New skill)

ตอบสนองตอ : SC4, SOp1

1.2.1 รอยละของบัณฑิตแพทยที่ยังคงปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพในเขตอีสานใตหลังสําเร็จ

การศึกษาครบ 7 ป

แผนพัฒนาอาจารย

และบุคลากร ดาน IT 

เพื่อจัดทําหลักสูตร 

ระยะสั้นและระยะยาว

 ตามความ ตองการ

ของลูกคา
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เปาประสงค
2.1 เพิ่มผลงานวิจัยทางดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ ตีพิมพ
ในวารสารชั้นนําระดับนาน
ชาติ

ตอบสนองตอ : SC2, SA2, 
SOp3

45.45
(5/11)

75
(9/12)

80 85 90 โครงการวารสารการแพทยและสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

รด.60 เชิงปริมาณ
1. มีวารสารรายสี่เดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ จํานวน 7 เรื่อง/ฉบับ
เชิงคุณภาพ
1. มีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นักวิชาการ นักวิจัย จากวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก

              51,300 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพและวิจัยมุงเปา รด.17 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เรื่อง
2. จํานวนอาจารยและนักวิจัย 12 คน
เชิงคณภาพ
1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

         1,000,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

การศึกษาฤทธิ์ของสารบราซิลินและเมทิลแกลเลตตอการ
ชะลอการบาดเจ็บของไตหนูธาลัสซีเมียชนิดบีตาที่มีภาวะเหล็ก
เกิน

รด.17-11 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            100,000 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

ประสิทธิภาพของสารบราซิลินและเมทิลแกลเลตในการฟนฟู
ตอสมดุลแคลเซียมและสุขภาพกระดูกหนูธาลัสซีเมียชนิดบีตา
ที่มีภาวะเหล็กเกิน

รด.17-12 เชิงปริมาณ
1. บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

            100,000 ผศ.ดร.จุฑารัตน จิตติมณี

ผลการตานการอักเสบของสารบราซิลินและเมทิลแกลเลตตอ
การเปลี่ยนแปลงแกสนสรีรวิทยาระหวางลําไส-สมอง-หัวใจใน
หนูธาลัสซีเมียชนิดบีตาที่มีภาวะเหล็กเกิน

รด.17-13 เชิงปริมาณ
1. บทความวิจัยเกี่ยวกับฤทธิ์ของสารรบราซิลินและเมทิลแกลเลตในการลดการ
อักเสบและปรับปรุงการทํางานดานสรีรวิทยาระหวางสมอง-ลําไส-หัวใจในหนู
บีตาธาลัสซีเมียที่มีภาวะเหล็กเกิน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

            100,000 นางสาวปรารถนา โฉมเฉลา

การพัฒนากระบวนการตรวจคัดกรองและศึกษาความชุก
ของอัลลีล HLA-B*58:01 ในผูปวยที่มีขอบงใชยาอัลโลพูรินอล
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

รด.17-2 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

              15,000 นายชาคริต เชาวฤทธิ์

สนับสนุนคาตอบแทนเผยแพรผลงานวิชาการและการนําไปใช
ประโยชน

รด.18 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐาน 
Scopus ไมนอยกวา 4 เรื่อง/ป
2. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ Q1 Q2 
ไมนอยกวา 3 เรื่อง/ป
เชิงคุณภาพ
-

            395,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ

รด.21 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน 
ไมนอยกวา 4 เรื่อง
2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

            260,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

กระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถายดาวเทียม เพื่อ
สรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการเกิดโรคเมลิออยด และ
เชื้อ Burkholderia psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี 
(FF66)

รด.72-10 เชิงปริมาณ
1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ 
Q2 จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี
2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

              40,000 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่รับประทานไดในจังหวัด
อุบลราชธานีสําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส (FF66)

รด.72-11 เชิงปริมาณ
1. ผลงานตีพิมพรูปแบบ original research ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน
ฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q1 จํานวน 2 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ไดสารโพลีแซคคารไรดที่มีคุณสมบัติเปนพรีไบโอติกประสิทธิภาพสูงเพื่อนําไป
ทดสอบในระดับสัตวทดลองและระดับคลินิกตอไป

              77,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลืองวิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรค
พยาธิใบไมตับ (FF66)

รด.72-12 เชิงปริมาณ
1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ immunochromatographic strip
 สําหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ
2.ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน
ฐานขอมูล SCOPUS Q2
เชิงคุณภาพ
1. ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงในพื้นที่ที่เปนแหลงระบาดของ
โรค

              24,800 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม

2.1.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ตอบทความวิจัยที่ตีพิมพใน
ระดับ นานาชาติทั้งหมด

โครงการ
ปงบประมาณพ.ศ. 2568

รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ

แผนกลยุทธที่ 2 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
Based line คาคาดการณ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม

โครงการ
ปงบประมาณพ.ศ. 2568

รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ

แผนกลยุทธที่ 2 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
Based line คาคาดการณ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

เปาประสงค
2.1 เพิ่มผลงานวิจัยทางดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ ตีพิมพ
ในวารสารชั้นนําระดับนาน
ชาติ

ตอบสนองตอ : SC2, SA2, 
SOp3

45.45
(5/11)

75
(9/12)

80 85 90 สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติกับ
การ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย (FF66)

รด.72-13 เชิงปริมาณ
1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติ
ตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดใน
การพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

            163,000 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

ภาวะซึมเศราของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศไทย (FF66)

รด.72-14 เชิงปริมาณ
1. บทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล 
SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

              17,200 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

ฤทธิ์ตานภาวะไตเสื่อมของสารเซซามีนในหนูแรทที่เกิดโรคไต
จากภาวะเบาหวานโดยการเหนี่ยวนาดวยสเตรปโตโซโทซิน 
(FF68)

รด.72-6 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            540,000 นางสาวรัตติยา ทองรุง

นวัตกรรมคงสภาพสื่อการสอนเนื้อเยื่อชีวภาพดวยยางพารา 
(FF68)

รด.72-7 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            500,000 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ

อัตราการคงอยูของเชื้อเลปโตสไปรา และความสัมพันธเชิง
พื้นที่ ภายใตคุณสมบัติทางเคมีกายภาพของนาผิวดินในนา
ขาวร (FF68)

รด.72-8 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            570,500 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

ฤทธิ์ตอกระบวนการสรางไขมันของสารสกัดใบเตยดวยน้ําใน
เซลลชนิดสามทีสาม-แอลวัน (FF68)

รด.72-9 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            250,000 ดร.วัลวิสาข สุวรรณเลิศ

กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข รด.84 เชิงปริมาณ
1. ผลงานตีพิมพ Q1, Q2 = 2
2. ผลงานตีพิมพ Q3, Q4 = 1
3. ผลงานตีพิมพ TCI1 = 1
4. จํานวนเครือขาย 2
เชิงคณภาพ
-

              51,590 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

แผนปฏิบัติการ
1) แผนเพิ่มและสนับสนุนกลุมวิจัย/ศูนยวิจัยทางคลินิก เพื่อผลิตผลงานวิจัย (L)
ภายใน 5 ป
1. กลุมวิจัย
- ผลิตผลงานวิจัย และบทความวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ (ทั้ง 3 กลุม)
2. ศูนยวิจัย
- ศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก ผลิตผลงานวิจัย บทความวิจัยตีพิมพระดับ
นานาชาติ และบริการตรวจโรคเฉพาะทาง 

รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพของกลุมวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติที่อยูในฐาน ขอมูล SCOPUS ระดับ Q1-Q2
 ตอบทความวิจัยที่ตีพิมพในระดับ นานาชาติทั้งหมด

9
(1/11)

33.33
(4/12)

47
(8/17)

50
(10/20)

55 แผนพัฒนาอาจารยใน
กลุมวิจัย เพื่อตีพิมพ
บทความในระดับ 
นานาชาติ

สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ

รด.21 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน 
ไมนอยกวา 4 เรื่อง
2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

            260,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

นวัตกรรมคงสภาพสื่อการสอนเนื้อเยื่อชีวภาพดวยยางพารา 
(FF68)

รด.72-7 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            500,000 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ

2) แผนผลักดันงานวิจัย ในลักษณะ Research Program เพื่อใหสามารถรับทุน
สนับสนุนจากภายนอก (L) 

จํานวนเงินทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 
(ลานบาท) หมายเหตุ : นับตามสัญญา

17.3 18 19 20 21 แผนพัฒนาอาจารย
ทักษะการเขียนโครงราง
เพื่อไปขอทุนแผนใน
พัฒนาทักษะการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ
เผยแพร

หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก รด.40 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 6 โครงการ
เชิงคณภาพ
1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

            150,140 นายวัชรพงษ แสงนิล

A randomised, double blinded, placebo-controlled 
trial to investigate the efficacy and safety of Zoria 
Cream in the treatment of mild to moderate chronic
 plaque psoriasis (ป 68)

รด.40-1 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

         1,000,000 พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุที่อาศัยอยู
ตามลําพังแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบท
ทองถิ่น (ป 68)

รด.40-4 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

         1,824,900 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

2.1.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ตอบทความวิจัยที่ตีพิมพใน
ระดับ นานาชาติทั้งหมด

หนาที่ 27



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม

โครงการ
ปงบประมาณพ.ศ. 2568

รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ

แผนกลยุทธที่ 2 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
Based line คาคาดการณ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

เปาประสงค
2.1 เพิ่มผลงานวิจัยทางดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ ตีพิมพ
ในวารสารชั้นนําระดับนาน
ชาติ

ตอบสนองตอ : SC2, SA2, 
SOp3

2) แผนผลักดันงานวิจัย ในลักษณะ Research Program เพื่อใหสามารถรับทุน
สนับสนุนจากภายนอก (L) 

จํานวนเงินทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 
(ลานบาท) หมายเหตุ : นับตามสัญญา

17.3 18 19 20 21 แผนพัฒนาอาจารย
ทักษะการเขียนโครงราง
เพื่อไปขอทุนแผนใน
พัฒนาทักษะการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ
เผยแพร

A Randomized, Double-blind, Multicenter, 
Multinational, Active-controlled, Parallel-designed 
Phase 3 Clinical Trial to Evaluate the 
Immunogenicity and Safety of Inactivated Hepatitis A
 Vaccine in Healthy Children Aged from 24 months 
to 15 years (ป 66)

รด.40-8 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

         1,460,360 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช

กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข รด.84 เชิงปริมาณ
1. ผลงานตีพิมพ Q1, Q2 = 2
2. ผลงานตีพิมพ Q3, Q4 = 1
3. ผลงานตีพิมพ TCI1 = 1
4. จํานวนเครือขาย 2
เชิงคณภาพ
-

              51,590 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

3 ) แผนความรวมมือทั้งภายในและตางประเทศ เพื่อสรางผลงานตีพิมพระดับ
นานาชาติ หรือSCOPUS (L)

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐาน SCOPUS 
รวมกับเครือขายทั้งภายในและตางประเทศ

N/A 4 5 6 7 การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการสรางสรรค
งานวิจัย R2R CQI และนวัตกรรมดานสาธารณสุข

รด.95 เชิงปริมาณ
1. ผูเขารวมกิจกรรมโครงการ (Online/Onsite) จํานวน 120 คน
2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหมที่ใช AI ในการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 120 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. งานวิจัย R2R (Routine to Research) และ CQI (Continuous Quality 
Improvement) ที่ไดนําไปใชประโยชนไดจริงตามบริบทพื้นที่

            180,000 ดร.กลาณรงค วงศพิทักษ

A randomised, double blinded, placebo-controlled 
trial to investigate the efficacy and safety of Zoria 
Cream in the treatment of mild to moderate chronic
 plaque psoriasis (ป 68)

รด.40-1 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

         1,000,000 พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ

A Randomized, Double-blind, Multicenter, 
Multinational, Active-controlled, Parallel-designed 
Phase 3 Clinical Trial to Evaluate the 
Immunogenicity and Safety of Inactivated Hepatitis A
 Vaccine in Healthy Children Aged from 24 months 
to 15 years (ป 66)

รด.40-8 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

         1,460,360 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช

ฤทธิ์ตานภาวะไตเสื่อมของสารเซซามีนในหนูแรทที่เกิดโรคไต
จากภาวะเบาหวานโดยการเหนี่ยวนาดวยสเตรปโตโซโทซิน 
(FF68)

รด.72-6 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            540,000 นางสาวรัตติยา ทองรุง

เปาประสงค
2.2 เพิ่มการนําผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใชประโยชน

ตอบสนองตอ : SC2, SA2, 
SOp3

10.71
(3/28*100)

12
(3/25)

14 16 18 แผนพัฒนาอาจารยให
สรางนวัตกรรม เพื่อ
นําไปใชประโยชน

การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการสรางสรรค
งานวิจัย R2R CQI และนวัตกรรมดานสาธารณสุข

รด.95 เชิงปริมาณ
1. ผูเขารวมกิจกรรมโครงการ (Online/Onsite) จํานวน 120 คน
2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหมที่ใช AI ในการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 120 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. งานวิจัย R2R (Routine to Research) และ CQI (Continuous Quality 
Improvement) ที่ไดนําไปใชประโยชนไดจริงตามบริบทพื้นที่

            180,000 ดร.กลาณรงค วงศพิทักษ

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร

รด.24 เชิงปริมาณ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง 
อยางนอยรอยละ 80 ของ
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามา
พัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง
3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ
4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ในรอบปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
เชิงคุณภาพ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขา
รวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการ
จัดการเรียนการสอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน
4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี
5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

              75,740 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หนาที่ 28



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม

โครงการ
ปงบประมาณพ.ศ. 2568

รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ

แผนกลยุทธที่ 2 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
Based line คาคาดการณ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

เปาประสงค
2.2 เพิ่มการนําผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใชประโยชน

ตอบสนองตอ : SC2, SA2, 
SOp3

10.71
(3/28*100)

12
(3/25)

14 16 18 แผนพัฒนาอาจารยให
สรางนวัตกรรม เพื่อ
นําไปใชประโยชน

การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง
ผานการเรียนรูที่เนนภาระงาน (task-based learning) 
สําหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร (ป 67)

รด.17-1 เชิงปริมาณ
1. บทความตีพิมพจํานวน 1 บดความ
เชิงคุณภาพ
1. บทความที่คาดวาจะตีพิมพ /นําเสนอ เรื่อง ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนโดย
ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการเรียนรูที่เนนภาระงาน

               8,000 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

การพัฒนากลไกชุมชนเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบล
โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี (ป 67)

รด.17-10.1 เชิงปริมาณ
1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ไดองคความรูใหม ในเรื่อง เทคนิคและกระบวนการในการสงเสริมกลไกในชุมชน
ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางยั่งยืน

              50,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและ
นวัตกรรมความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงอยาง
มีสวนรวมของชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัดอุบลราชธานี (ป 67)

รด.17-10.2 เชิงปริมาณ
1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. คูมือแนวทางการพัฒนางาน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัยในบานและ
ชุมชนสําหรับผูสูงอายุ

              42,500 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

ความเสี่ยงตอสุขภาพจากการไดรับสารอันตรายในไมโครพลา
สติกผานการบริโภคสัตวน้ําของผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชน
โดยรอบหวยตองแวด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี
 (ป 67)

รด.17-10.3 เชิงปริมาณ
1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ขอมูลการปนเปอนไมโครพลาสติกที่ปนเปอนในสัตว
น้ําที่ผูสูงอายุนิยมนํามาบริโภค
2. ขอมูลความเสี่ยงของสารอันตรายในไมโครพลาสติกที่สะสมในสัตวน้ําที่ผูสูงอายุ
นามาบริโภค
3. ชุดความรูเกี่ยวกับการลดการปนเปอนไมโครพลาสติกในสัตวน้ํากอนนํามา
บริโภคของผูสูงอายุ

              49,900 ผศ.จิราภรณ หลาบคํา

การพัฒนารูปแบบเพื่อลดเค็มในกลุมผูสูงอายุที่ปวยดวยโรค
ความดันโลหิต สูงที่ควบคุมไมได โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-14 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            100,000 ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี

การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาคศาสตรที่สัมพันธกับภาวะ
นิ้วหัวแมเทาเอียงในรางชาแหละ (ป 67)

รด.17-3 เชิงปริมาณ
1. บทความตีพิมพจํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. สิ่งที่คนพบหรือเนื้อหาใหมทางกายวิภาคศาสตรของเทา นักศึกษาแพทยมี
ความรูและไดฝกคิดวิเคราะหถึงสาเหตุของภาวะนิ้วหัวแมเทาเอียงจากลักษณะ
โครงสรางทางกายวิภาคศาสตร

              10,000 ดร.ปยนันท มีเวที

การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในยุคดิจิทัลโดย
ชุมชนมีสวนรวม: กรณีศึกษาตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-4 เชิงปริมาณ
1. องคความรูใหม รูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในยุคดิจิทัลโดยชุมชนมีสวนรวม
 จํานวน 1 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
-

              50,000 ดร.กลาณรงค วงศพิทักษ

การเลิกขวดนมกับพัฒนาการดานภาษา : การศึกษา
ความสัมพันธในเด็กวัยเตรียมอนุบาล

รด.17-5 เชิงปริมาณ
1. องคความรูใหม บทความวิจัย Milk Bottle Weaning and Language 
Development: A Study of Correlation in Preschool Children 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

              50,000 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

การประเมินศักยภาพซินไบโอติกตนแบบในการปรับเปลี่ยน
แบคเทอริโอมในอุจจาระของผูสูงอายุในเขตตําบลโพธิ์ใหญ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-6 เชิงปริมาณ
1. ตนแบบผลิตภัณฑ – ระดับอุตสาหกรรมซินไบโอติกสําหรับผูสูงอายุ จํานวน 1 
ผลงาน
เชิงคุณภาพ
-

            100,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

แนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของ
แรงงานผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี (ป 67)

รด.17-7 เชิงปริมาณ
บทความทางวิชาการจํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. แรงงานผูสูงอายุในตําบลโพธิ์ใหญมีสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานที่ดี

              30,000 ดร.ฐิติรัช งานฉมัง

ผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะ
สุขภาพจิตในกลุมผูสูงอายุ เขตตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัด
อุบลราชธานี (ป 67)

รด.17-9 เชิงปริมาณ
1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง
ไดตนแบบบอรดเกมฝกทักษะสมองเพื่อการปองกันภาวะสุขภาพจิตในพื้นที่ 1 
โปรแกรม
เชิงคุณภาพ
1. ไดตนแบบบอรดเกมฝกทักษะสมองเพื่อการปองกันภาวะสุขภาพจิตในพื้นที่

            100,000 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หนาที่ 29



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม

โครงการ
ปงบประมาณพ.ศ. 2568

รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ

แผนกลยุทธที่ 2 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
Based line คาคาดการณ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

เปาประสงค
2.2 เพิ่มการนําผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใชประโยชน

ตอบสนองตอ : SC2, SA2, 
SOp3

3 2 3 4 5 ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่รับประทานไดในจังหวัด
อุบลราชธานีสําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส (FF67)

รด.72-1 เชิงปริมาณ
1. ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 1 เรื่อง
เชิงคณภาพ
1. ไดสารพรีไบโอติกจากเห็ดที่สามารถนําไปผลิตในระดับเชิงพาณิชยได

            162,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร

รด.24 เชิงปริมาณ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง 
อยางนอยรอยละ 80 ของ
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามา
พัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง
3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ
4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ในรอบปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
เชิงคุณภาพ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขา
รวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการ
จัดการเรียนการสอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน
4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี
5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

              75,740 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร

รด.30 เชิงปริมาณ
1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนรับเขารับ
ศึกษา
2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง ตอนักศึกษา 1 คน
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 5 เรื่อง
4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 80 ของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถเพิ่มพูน
ความรูและนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง
เชิงคุณภาพ
1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 ระดับ 2 ในทุก criteria
2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/หรือ Scimago
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมาพัฒนาหลักสูตร

              45,540 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย

พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อบริหารจัดการและ
ติดตามผูปวยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง ตําบลโพธิ์
ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-15 เชิงปริมาณ
1. ฐานขอมูลเชิงพื้นที่บริหารจัดการและติดตามผูปวยโรคเบาหวาน และความดัน
โลหิตสูง 1 ฐาน
เชิงคุณภาพ
-

            100,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือทํานาย
ความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือดใหมสําหรับประชากรไทย 
โดยการเชื่อมโยงขอมูลจากการสํารวจตรวจสุขภาพแหงชาติ
และขอมูลการวินิจฉัยจากฐานขอมูลสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ การศึกษาตามรุนแบบยอนหลัง 10 ป (FF67)

รด.72-2 เชิงปริมาณ
1. ไดรับการตีพิมพผลงานวิจัย จํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ไดเครื่องมือทํานายความเสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด (Thai Gen CV risk 
score)

              85,200 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

การพัฒนาชุดตรวจทางนาเหลืองวิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรค
พยาธิใบไมตับ (FF67)

รด.72-3 เชิงปริมาณ
1. ผลงานตีพิมพในวารสารจํานวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
1. ตนแบบ immunodot-blot ELISA สาหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

              80,700 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติกับ
การประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย (FF67)

รด.72-4 เชิงปริมาณ
1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ
-

            299,400 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

นวัตกรรมคงสภาพสื่อการสอนเนื้อเยื่อชีวภาพดวยยางพารา 
(FF68)

รด.72-7 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
-

            500,000 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ

แผนปฏิบัติการ (L)
1) แผนสนับสนุนจัดสรรทุนวิจัย มุงเปารวมกับเครือขายความรวมมือในอีสานใต 
เกี่ยวกับผูสูงอายุในชุมชนโดยเนนดานอะไร เชน กลุมโรค NCD 
2) นวัตกรรมที่ใชประโยชน ดานสุขภาพ เนนกลุมผูสูงอายุ และกลุมโรค NCD ใน 5 ป

จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช ประโยชนในแตละป  4 5 6 7 8

3)ประชาสัมพันธเชิงรุก และสรางเครือขาย MOU จํานวนเครือขายที่รวมลงนาม MOU กับวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

1 1 2 3 4

2.2.2 จํานวนนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หนาที่ 30



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

57.45

ระดับดี

54 คน

64.69

ระดับดี

240 คน

80 80 90 บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา รด.20 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ

2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

             570,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

รอยละโครงการบริการวิชาการมุงเปา

ผูสูงอายุที่ทําใหเกิดผลกระทบดานสุขภาพตอ

โครงการบริการวิชาการมุงเปาผูสูงอายุ

ทั้งหมด

18.64 25 28 30 35 สงเสริมสุขภาพและดูแลรักษาผูปวยและ

ผูสูงอายุที่มีอาการโรคกลามเนื้อกระดูกและขอ 

ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

รด.20-1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของจํานวนผูปวยและผูสูงอายุในชุมชนที่มีปญหา

เกี่ยวกับกลุมอาการในระบบกลามเนื้อกระดูกและขอ ไดรับการ

ดูแลรักษา และติดตามอาการ

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของผูปวยและผูสูงอายุในชุมชนที่มีปญหา

เกี่ยวกับกลุมอาการในระบบกลามเนื้อกระดูกและขอ มีความ

พึงพอใจตอการบริการในระดับมาก

             100,000 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด

คาคะแนนเฉลี่ยผลประเมินสุขภาพผูสูงอายุ 

ตามเกณฑ WHOQOL-OLD อยูในระดับดี

N/A 91.7 70 75 80 แผนพัฒนา

บุคลากรดานการ

ประเมิน 

ผลกระทบของ

โครงการบริการ

วิชาการ 

(Impact/Outco

me)

การระดมพลังทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและสรางชุมชนเขมแข็ง ตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-2 เชิงปริมาณ

1. จํานวนเครือขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

2. อัตราการลดลงของปญหาสุขภาพในผูสูงอายุหลังเขารวม

โครงการ

3. รอยละของผูสูงอายุที่มีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

4. จํานวนชุมชนที่นําแนวทางจากโครงการไปใชตอยอดในป

ถัดไป

เชิงคุณภาพ

1. ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอยางชัดเจน

2. ความรวมมือของภาคีเครือขายในชุมชนเพิ่มขึ้น

3. มีแนวทางการพัฒนาตอเนื่องที่สามารถนําไปขยายผลใน

พื้นที่อื่นได

             200,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุสูการดูแลแบบองค

รวมและยั่งยืน ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-3 เชิงปริมาณ

1. อัตราการลดลงของปญหาสุขภาพในผูสูงอายุหลังเขารวม

โครงการ

2. รอยละของผูสูงอายุที่สามารถดํารงชีวิตอยางอิสระไดเพิ่มขึ้น

3. จํานวนครัวเรือนที่นําแนวทางการดูแลแบบองครวมไปใช

เชิงคุณภาพ

1. ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอยางชัดเจน

2. ความรวมมือของภาคีเครือขายในการดูแลผูสูงอายุเพิ่มขึ้น

3. มีแนวทางการพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุที่สามารถนําไป

ขยายผลในพื้นที่อื่นได

             200,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

 งบประมาณ
แผนพัฒนา

บุคลากร

แผนเพิ่ม

อัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 3 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

3.1.1 รอยละของผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายที่มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี ตามเกณฑ 

WHOQOL-OLD คือ 24-56 คะแนน ระดับไมด/ี 57-89 คะแนน ระดับกลาง /90-120 ระดับดี

เปาประสงค

3.1 ผูสูงอายุมีสุข ภาวะที่ดี

ตอบสนองตอ : SC3, SA2,

 SOp2

แผนปฏิบัติการ

1) แผนบริการวิชาการเพื่อ พัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุทั้ง

ดานสุขภาพ รางกาย จิตใจ สัมพันธภาพ ทางสังคม 

และสิ่งแวดลอม (L) 

1.1 โครงการบริการชุมชนดานสุขภาพ/ และสิ่งแวดลอม

1.2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมมุง เปาผูสูงอายุ/ 

NCD

ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
Based line คาคาดการณ
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คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

 งบประมาณ
แผนพัฒนา

บุคลากร

แผนเพิ่ม

อัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 3 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
Based line คาคาดการณ

32.00

(16/50)

93.75

(120/128)

40 45 50 บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา รด.20 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ

2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

             570,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

รอยละของโครงการที่สรางผลกระทบดาน

สุขภาพตอจํานวนโครงการบริการวิชาการมุง

เปาผูสูงอายุทั้งหมด

66.67

(4/6)

100 75 80 85 สงเสริมสุขภาพและดูแลรักษาผูปวยและ

ผูสูงอายุที่มีอาการโรคกลามเนื้อกระดูกและขอ 

ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

รด.20-1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของจํานวนผูปวยและผูสูงอายุในชุมชนที่มีปญหา

เกี่ยวกับกลุมอาการในระบบกลามเนื้อกระดูกและขอ ไดรับการ

ดูแลรักษา และติดตามอาการ

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของผูปวยและผูสูงอายุในชุมชนที่มีปญหา

เกี่ยวกับกลุมอาการในระบบกลามเนื้อกระดูกและขอ มีความ

พึงพอใจตอการบริการในระดับมาก

             100,000 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด

จํานวนผูปวยกลุม NCD ที่เขารวมโครงการ 

(นับสะสม) (ขณะนี้ทราบจํานวน NCD ใน

พื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญที่ควบคุมอาการไมไดป 

2566 จํานวน 292 คน) ในป 2570 จะตอง

ใหบริการ วิชาการครบทั้ง 292 คนรวมทั้ง

ผูปวยรายใหมที่เกิดขึ้นในพื้นที่ (7.1-37)

หมายเหตุ : ภาพรวมทั้งหมดของตําบลโพธิ์

ใหญ NCD ไดแก โรคเบาหวาน(585 คน)/ 

โรคความดัน(867 คน)

84 355

(84+277)

219 259 292 การระดมพลังทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและสรางชุมชนเขมแข็ง ตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-2 เชิงปริมาณ

1. จํานวนเครือขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

2. อัตราการลดลงของปญหาสุขภาพในผูสูงอายุหลังเขารวม

โครงการ

3. รอยละของผูสูงอายุที่มีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

4. จํานวนชุมชนที่นําแนวทางจากโครงการไปใชตอยอดในป

ถัดไป

เชิงคุณภาพ

1. ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอยางชัดเจน

2. ความรวมมือของภาคีเครือขายในชุมชนเพิ่มขึ้น

3. มีแนวทางการพัฒนาตอเนื่องที่สามารถนําไปขยายผลใน

พื้นที่อื่นได

             200,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

2) แผนสงเสริมสุขภาพผูปวยกลุมเสี่ยงตอโรค NCD ใน

ชุมชนเปาหมาย (L)

2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร

กลุมเปาหมายไร NCD (ผูรับผิดชอบ : รพ.ม.อุบลฯ)

จํานวนผูมีความเสี่ยงตอการเกิดโรค NCD ที่

เขารวมโครงการ (ผูที่มีอายุมากกวา 60 ป 

มารับบริการทางการแพทย รพ.ม.อุบลฯ) 

หมายเหตุ: NCD คือ โรคไมติดตอเรื้อรัง 

ทั้งหมด

N/A 1,191 1,500 2,000 2,500 แผนพัฒนา

บุคลากรทาง

การแพทยบริการ

วิชาการแบบ

บูรณาการในการ

ติดตามผูปวยกลุม

เสี่ยงตอ โรค NCD

การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุสูการดูแลแบบองค

รวมและยั่งยืน ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-3 เชิงปริมาณ

1. อัตราการลดลงของปญหาสุขภาพในผูสูงอายุหลังเขารวม

โครงการ

2. รอยละของผูสูงอายุที่สามารถดํารงชีวิตอยางอิสระไดเพิ่มขึ้น

3. จํานวนครัวเรือนที่นําแนวทางการดูแลแบบองครวมไปใช

เชิงคุณภาพ

1. ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอยางชัดเจน

2. ความรวมมือของภาคีเครือขายในการดูแลผูสูงอายุเพิ่มขึ้น

3. มีแนวทางการพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุที่สามารถนําไป

ขยายผลในพื้นที่อื่นได

             200,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

เปาประสงค

3.2 เปนที่พึ่งดานการ

สงเสริมสุขภาวะ ของผูปวย

เปนที่โรค NCD ที่สามารถ

ควบคุมไดมากขึ้น 

ตอบสนองตอ : SC3, SA1,

 SOp2

3.2.1 รอยละของผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายที่สามารถควบคุมโรคได

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาบริการวิชาการ ดานสุขภาพมุงเปา

ผูสูงอายุและแกปญหาสุขภาพชุมชน (L) 

1.1 โครงการบริการชุมชนดานสุขภาพ/ และสิ่งแวดลอม

1.2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมมุง เปาผูสูงอายุ/ 

NCD

แผนพัฒนา

อาจารยดาน

บริการ วิชาการ

แบบมุงเปา

ผูสูงอายุ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและแก 

ปญหาสุขภาพ

ชุมชน
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คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

เปาประสงค

4.1 พัฒนาขีด ความ 

สามารถการ ใหบริการ

ทางการแพทยให

สามารถ แขงขันได

และมี ความยั่งยืน

ตอบสนองตอ : 

SC3,SC4, SA1, SOp2

2.46 12.187 4 5 6 โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทาง

การแพทย

OPD.5 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

            468,000 นางสาวสุภาพร ชางคํา

โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทยแผน

ไทยและแพทยทางเลือก

OPD.8 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            189,100 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการตรวจสุขภาพประจําป OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            362,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และ

วัยรุน

OPD.15 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการสรางเสริมสุขภาพและบริการปฐมภูมิ OPD.7 เชิงปริมาณ

1. 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ

เชิงคณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว

            515,900 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

 งบประมาณแผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง
โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 4 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

4.1.1 รายไดสุทธิจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
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คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570
 งบประมาณแผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 4 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ

เปาประสงค

4.1 พัฒนาขีด ความ 

สามารถการ ใหบริการ

ทางการแพทยให

สามารถ แขงขันได

และมี ความยั่งยืน

ตอบสนองตอ : 

SC3,SC4, SA1, SOp2

-22.43 -10.554 40 45 50 - - - - -

4.69 4.59 4.75 4.75 4.75 โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทาง

การแพทย

OPD.5 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

            468,000 นางสาวสุภาพร ชางคํา

โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทยแผน

ไทยและแพทยทางเลือก

OPD.8 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            189,100 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการตรวจสุขภาพประจําป OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            362,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และ

วัยรุน

OPD.15 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการสรางเสริมสุขภาพและบริการปฐมภูมิ OPD.7 เชิงปริมาณ

1. 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ

เชิงคณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว

            515,900 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

4.1.2 รายไดที่เพิ่มขึ้นจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท)

4.1.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในภาพรวม
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คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570
 งบประมาณแผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 4 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ

เปาประสงค

4.1 พัฒนาขีด ความ 

สามารถการ ใหบริการ

ทางการแพทยให

สามารถ แขงขันได

และมี ความยั่งยืน

ตอบสนองตอ : 

SC3,SC4, SA1, SOp2

โรงพยาบาลมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผาน

การรับรอง มาตรฐาน HA จากสถาบันรับรอง

 คุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.)

ผาน HA ขั้น 2 ผาน HA ขั้น 3

แบบมีเงื่อนไข รับ

การประเมินอีกครั้ง

ในเดือน

พฤศจิกายน 2567 

โดยอยูในระหวาง

แกไขปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ

ผาน ผาน Re-acc ครั้งที่

 1

ผาน Advace แผนพัฒนา

บุคลากรดาน

มาตรฐาน รพ. 

ระดับสากล เชน HA

 AHA PDSC

โครงการการเตรียมความพรอมสูการรับรอง

คุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO

OPD.6 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจของผูที่มารับบริการทางการแพทย ระดับ 4 

ขึ้นไป เปาหมาย มากกวา 4.7

2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรที่อยูนานเกิน 3 ป

 เปาหมาย < 2 คน

3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง

เชิงคุณภาพ

1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว 

เปาหมาย > รอยละ 90

2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 ราย 

เปาหมาย < 2.5

3. รอยละการตอบสนองตอขอรองเรียน

            818,925 นางสาวสุภาพร ชางคํา

จํานวนกลุมโรคที่สําคัญผานการรับ รอง

เฉพาะโรคตามมาตรฐาน Program of 

disease specific certification (นับสะสม) 

สาขาที่มีความเปนไปได 

ศูนยผูสูงอายุ

ศูนยพัฒนาการเด็ก

สาขาอายุรกรรมประสาท 

สาขาจิตเวช 

สาขาวัยรุน

สาขาผิวหนัง 

สาขาศัลยกรรมพลาสติก

สาขาศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ

หมายเหตุ : ประชุมทบทวนแผนโรงพยาบาล 

(ภายในเดือนมิถุนายน)

N/A N/A 1 2 3 แผนพัฒนา

สมรรถนะดาน

บุคลากรทาง

การแพทยเฉพาะ

ทาง เชน อบรม

พยาบาลหลักสูตร

เฉพาะทาง

จํานวนหนวยบริการผานการรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ/แพทย

สภา/ทันตแพทยสภา (นับสะสม)

2567-มาตรฐาน Dental safety goal 

2568-สภาเภสัชกรรม , สภาวิชาชีพรังสี

เทคนิค

2569-สภาการพยาบาล

N/A N/A 1

(ระบบยา)

2 3 แผนพัฒนา

สมรรถนะตาม

วิชาชีพ

โครงการตรวจสุขภาพประจําป OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            362,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

จํานวนระบบสนับสนุนที่ผานการรับรอง

มาตรฐาน ISO (นับสะสม)

1 1 3 4 5 โครงการการเตรียมความพรอมสูการรับรอง

คุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO

OPD.6 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจของผูที่มารับบริการทางการแพทย ระดับ 4 

ขึ้นไป เปาหมาย มากกวา 4.7

2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรที่อยูนานเกิน 3 ป

 เปาหมาย < 2 คน

3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง

เชิงคุณภาพ

1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว 

เปาหมาย > รอยละ 90

2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 ราย 

เปาหมาย < 2.5

3. รอยละการตอบสนองตอขอรองเรียน

            818,925 นางสาวสุภาพร ชางคํา

โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทยแผน

ไทยและแพทยทางเลือก

OPD.8 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            189,100 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการตรวจสุขภาพประจําป OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            362,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย ผานการ

รับรองมาตรฐาน ISO 15189 /15190 หรือ

สูงขึ้น

ผานการรับรอง ผานการ รับรอง ผานการ รับรอง ผานการรับรอง ผานการรับรอง

2) แผนพัฒนาระบบสนับสนุน ที่สําคัญสูมาตรฐาน

ระดับสากล (L)

2.1 โครงการหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย ISO 

15189 / ISO 15190 เชน Bio = 2 ระบบ

2.2 โครงการระบบคลังวัสดุโรงพยาบาล ISO 9002 

(มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ)

2.3 โครงการระบบสารสนเทศโรงพยาบาล ISO 27001

 (มาตรฐานการจัดการความมมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ)

2.4 โครงการระบบบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย ISO 

9002 (มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ)

แผนพัฒนา

บุคลากรดาน

มาตรฐาน รพ. 

ระดับสากล ISO

แผนปฏิบัติการ

1) แผนยกระดับคุณภาพการ ใหบริการทางการแพทย

สูมาตรฐานสากล (L)

1.1 โครงการพัฒนา โรงพยาบาลสูมาตรฐาน HA 

1.2 โครงการเพิ่มความครอบคลุมการดูแลผูปวย

เฉพาะกลุมโรคที่สําคัญ ตามแผนยุทธศาสตรของ 

โรงพยาบาล

เพิ่มอัตรากําลัง

บุคลากรทาง 

การแพทยตามแผน

อัตรากําลังบุคลากร

ทางการแพทย ตาม

การเปดใหบริการ

ใหม

(แผนความตองการ

อัตรากําลังคน รพ.

ม.อุบลฯ พ.ศ.

2568-2571)

หนาที่ 35



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570
 งบประมาณแผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 4 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ

เปาประสงค

4.1 พัฒนาขีด ความ 

สามารถการ ใหบริการ

ทางการแพทยให

สามารถ แขงขันได

และมี ความยั่งยืน

ตอบสนองตอ : 

SC3,SC4, SA1, SOp2

3) แผนสรางศูนยพัฒนาความ เปนเลิศทางการแพทย 

(COE) (L) 

3.1 โครงการ Focus COEs 

ดานผูสูงอายุ (ระบบประสาท Stroke unit ป 67) 

ดานจิตเวช ป 67 

ดานวัยรุน (ความหลากหลายทางเพศ ป 68) 

ดานผิวหนัง ป 69 (รวม) ระดับ 1-3

จํานวนศูนยพัฒนาสูความเปนเลิศ ทาง

การแพทย (นับสะสม) 

N/A N/A 1 2 3 แผนการฝกอบรม

เฉพาะทางของ

แพทยและบุคลากร

ทางการแพทย

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และ

วัยรุน

OPD.15 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

จํานวนผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ COE N/A N/A 100 200 300 โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และ

วัยรุน

OPD.15 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

ผลงานวิจัยของ COE ที่ไดรับตีพิมพ

ระดับชาต/ินานาชาติ

N/A N/A N/A 1 2 โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

หนาที่ 36



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570
 งบประมาณแผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 4 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ

เปาประสงค

4.1 พัฒนาขีด ความ 

สามารถการ ใหบริการ

ทางการแพทยให

สามารถ แขงขันได

และมี ความยั่งยืน

ตอบสนองตอ : 

SC3,SC4, SA1, SOp2

3) แผนสรางศูนยพัฒนาความ เปนเลิศทางการแพทย 

(COE) (L) 

3.1 โครงการ Focus COEs 

ดานผูสูงอายุ (ระบบประสาท Stroke unit ป 67) 

ดานจิตเวช ป 67 

ดานวัยรุน (ความหลากหลายทางเพศ ป 68) 

ดานผิวหนัง ป 69 (รวม) ระดับ 1-3

ผลงานวิจัยของ COE ที่ไดรับตีพิมพ

ระดับชาต/ินานาชาติ

N/A N/A N/A 1 2 โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และ

วัยรุน

OPD.15 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของ COE N/A N/A 3.5 4 4.5 โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และ

วัยรุน

OPD.15 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

4) แผนยกระดับศักยภาพการให บริการทางการแพทย

 (L) 

4.1 โครงการขยายบริการผูปวยใน สู 112 เตียง

4.2 โครงการยกระดับบริการหองผาตัดและวิสัญญี

4.3 โครงการขยายบริการที่เปนหนวยงานพิเศษ ให

สามารถรองรับผูปวยที่ซับซอน และวิกฤตไดมากขึ้น 

(ICU, PICU, NICU, ไตเทียม)

จํานวนเตียงผูปวยใน 24

เปดชั้น 8 จํานวน 2 ฝง

24

เปดชั้น 8 จํานวน 2

 ฝง

40

เปดชั้น 6 1 ฝง 16 

เตียง

56

เปดชั้น 6 อีก 1 ฝง

 16 เตียง

78

เปดชั้น 7 

1 ฝง 22 เตียง

โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.12 เชิงริมาณ

1. จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ย (ครั้ง) เปาหมาย มากกวา 170 

ครั้งตอวัน หรือ 63,000 ครั้งตอป

2. จํานวนผูปวยในเฉลี่ย (ราย) เปาหมาย มากกวา 3 รายตอ

วัน หรือ 1,095 รายตอป

เชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย มากกวา รอยละ 

4.7

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7

2. Case Mixed Index (CMI) เปาหมาย มากกวา 0.7

3. Sum Adj.RW เปาหมาย มากกวา 1,500

        12,847,818 นายจักรกฤษ บุษพันธ

จํานวนหนวยบริการพิเศษ สําหรับผูปวยที่

ซับซอนและวิกฤต 

(นับสะสม)

N/A N/A N/A 1

(ICU)

2

(PICU)

คาเฉลี่ย CMI ผูปวยใน 0.51 0.55 0.7 0.8 0.9 โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.12 เชิงริมาณ

1. จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ย (ครั้ง) เปาหมาย มากกวา 170 

ครั้งตอวัน หรือ 63,000 ครั้งตอป

2. จํานวนผูปวยในเฉลี่ย (ราย) เปาหมาย มากกวา 3 รายตอ

วัน หรือ 1,095 รายตอป

เชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย มากกวา รอยละ 

4.7

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7

2. Case Mixed Index (CMI) เปาหมาย มากกวา 0.7

3. Sum Adj.RW เปาหมาย มากกวา 1,500

        12,847,818 นายจักรกฤษ บุษพันธ

แผนการพัฒนา

บุคลากร รพ.ระยะ 

6 ป (พ.ศ. 

2565-2570)
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คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570
 งบประมาณแผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 4 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ

เปาประสงค

4.1 พัฒนาขีด ความ 

สามารถการ ใหบริการ

ทางการแพทยให

สามารถ แขงขันได

และมี ความยั่งยืน

ตอบสนองตอ : 

SC3,SC4, SA1, SOp2

4) แผนยกระดับศักยภาพการให บริการทางการแพทย

 (L) 

4.1 โครงการขยายบริการผูปวยใน สู 112 เตียง

4.2 โครงการยกระดับบริการหองผาตัดและวิสัญญี

4.3 โครงการขยายบริการที่เปนหนวยงานพิเศษ ให

สามารถรองรับผูปวยที่ซับซอน และวิกฤตไดมากขึ้น 

(ICU, PICU, NICU, ไตเทียม)

รอยละของผูรับบริการทางการแพทย

ประเภทผูปวยนอกที่เพิ่มขึ้น

10.52

(63,000-57,000/

57,000)

5.82 10 10 10 โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.12 เชิงริมาณ

1. จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ย (ครั้ง) เปาหมาย มากกวา 170 

ครั้งตอวัน หรือ 63,000 ครั้งตอป

2. จํานวนผูปวยในเฉลี่ย (ราย) เปาหมาย มากกวา 3 รายตอ

วัน หรือ 1,095 รายตอป

เชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย มากกวา รอยละ 

4.7

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7

2. Case Mixed Index (CMI) เปาหมาย มากกวา 0.7

3. Sum Adj.RW เปาหมาย มากกวา 1,500

        12,847,818 นายจักรกฤษ บุษพันธ

โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทาง

การแพทย

OPD.5 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

            468,000 นางสาวสุภาพร ชางคํา

โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทยแผน

ไทยและแพทยทางเลือก

OPD.8 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            189,100 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการตรวจสุขภาพประจําป OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

            362,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และ

วัยรุน

OPD.15 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการสรางเสริมสุขภาพและบริการปฐมภูมิ OPD.7 เชิงปริมาณ

1. 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ

เชิงคณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว

            515,900 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

หนาที่ 38



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570
 งบประมาณแผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธที่ 4 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ

เปาประสงค

4.1 พัฒนาขีด ความ 

สามารถการ ใหบริการ

ทางการแพทยให

สามารถ แขงขันได

และมี ความยั่งยืน

ตอบสนองตอ : 

SC3,SC4, SA1, SOp2

4) แผนยกระดับศักยภาพการให บริการทางการแพทย

 (L) 

4.1 โครงการขยายบริการผูปวยใน สู 112 เตียง

4.2 โครงการยกระดับบริการหองผาตัดและวิสัญญี

4.3 โครงการขยายบริการที่เปนหนวยงานพิเศษ ให

สามารถรองรับผูปวยที่ซับซอน และวิกฤตไดมากขึ้น 

(ICU, PICU, NICU, ไตเทียม)

อัตราการครองเตียง 22.47

(984/12* 365) * 100

22.72 30 40 50 โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.12 เชิงริมาณ

1. จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ย (ครั้ง) เปาหมาย มากกวา 170 

ครั้งตอวัน หรือ 63,000 ครั้งตอป

2. จํานวนผูปวยในเฉลี่ย (ราย) เปาหมาย มากกวา 3 รายตอ

วัน หรือ 1,095 รายตอป

เชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย มากกวา รอยละ 

4.7

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7

2. Case Mixed Index (CMI) เปาหมาย มากกวา 0.7

3. Sum Adj.RW เปาหมาย มากกวา 1,500

        12,847,818 นายจักรกฤษ บุษพันธ

5) แผนการขยายสวนแบงการ ตลาดสําหรับลูกคาใน

อนาคต (L) 

5.1 โครงการตรวจสุขภาพประจําปเชิงรุก 

5.2 โครงการขยายบริการคลินิกเฉพาะทางสาขาที่โดด

เดน

รายไดจากการขยายสวนแบงการ ตลาด

สําหรับลูกคาในอนาคต (ลานบาท)

1.97 2.99 1 2 3 แผนการสรรหา

บุคลากรสาขาขาด 

แคลน เชน แพทย

อาชีวอนามัย จักษุ

แพทย

โครงการสรางเสริมสุขภาพและบริการปฐมภูมิ OPD.7 เชิงปริมาณ

1. 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ

เชิงคณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว

            515,900 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ OPD.14 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            700,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก และ

วัยรุน

OPD.15 เชิงปริมาณ

1 รายไดจากผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ ในป 2568 จํานวน

 100,000 บาท *

2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

 ในป 2568 จํานวน 250,000บาท

3 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ในป 2568 จํานวน 250,000 บาท

4 จํานวนผูรับบริการศูนย 150 คน

5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ >80

เชิงคุณภาพ

-

            300,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

เปาประสงค

4.2 ยกระดับศักย ภาพ

โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยสู ศูนย

แพทยศาสตรศึกษา

ตอบสนองตอ : 

SC3,SC4, SA1, SOp2

แผนปฏิบัติการ

1) แผนการเตรียมความพรอม เปนศูนยแพทยศาสตร 

(L) 

1.1 โครงการกอสรางอาคารผูปวยใน หลังที่ 2 ขนาด 

250 เตียง

1.2 โครงการกอสรางหอพักแพทยและพยาบาล หลังที่

 2

(ความสําเร็จวัดไดจากเกณฑ 7 ขอ)

รอยละความสําเร็จในการจัดตั้งศูนย

แพทยศาสตรศึกษา

N/A 14.29 40 70 100

หนาที่ 39



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

เปาประสงค

5.1 การบริหารจัด 

การอยางมีประ สิทธิ

ภาพ เพื่อเพิ่ม รายได

สูความ ความยั่งยืน 

โดยมีรายไดสุทธิ

เทาไหร

ตอบสนองตอ : SC6, 

SOp1

N/A 768,004 800,000 850,000 900,000

42.65 46.98 75 80 85 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทย

และสาธารณสุข (Up/Re/New skill)

รด.96 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุขไมนอยกวา 3,500 คนตอปการศึกษา

2. จํานวนผูที่สนใจเขาศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุขไไมนอยกวา 300 คน

3. รอยละของนักศึกษาและผูที่สนใจสอบผานในรายวิชาและหลักสูตรไมนอยกวา 80%

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและผูที่สนใจตอการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 

4.0

           179,400 พญ.พัชรี พรรณพานิช

โครงการบริการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง

โรงพยาบาล

รด.43 เชิงปริมาณ

1.โรงพยาบาล/สถานประกอบการ ในเขตจังหวัดอุบลราชธานีจํานวนไมนอยกวา 20 แหง

2. มีจํานวนตัวอยางในการสงวิเคราะหไมนอยกวา 80 ตัวอยาง

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความพึงพอใจของหนวยงานที่ใชบริการอยูในระดับมาก (มากกวา 4 คะแนน)

           156,000 ผศ.สิทธิชัย ใจขาน

ตรวจวิเคราะหน้ําเสีย(ไขหนอนพยาธิและ

แบคทีเรียอีโคไลในน้ําทิ้งจากระบบบําบัดสิ่ง

ปฏิกูล)

รด.44 เชิงปริมาณ

1.จํานวนผูมารับบริการไมนอยกวา 23 แหง

2.ตัวอยางสงตรวจ ไมนอยกวา 46 ตัวอยาง

เชิงคุณภาพ

1.ผูรับบริการรอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับดี

             69,000 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม

บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา รด.20 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ

2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

           570,000 นายวัชรพงษ แสงนิล

สงเสริมสุขภาพและดูแลรักษาผูปวยและ

ผูสูงอายุที่มีอาการโรคกลามเนื้อกระดูกและขอ 

ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

รด.20-1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของจํานวนผูปวยและผูสูงอายุในชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับกลุมอาการใน

ระบบกลามเนื้อกระดูกและขอ ไดรับการดูแลรักษา และติดตามอาการ

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของผูปวยและผูสูงอายุในชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับกลุมอาการในระบบ

กลามเนื้อกระดูกและขอ มีความพึงพอใจตอการบริการในระดับมาก

           100,000 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด

การระดมพลังทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและสรางชุมชนเขมแข็ง ตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-2 เชิงปริมาณ

1. จํานวนเครือขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

2. อัตราการลดลงของปญหาสุขภาพในผูสูงอายุหลังเขารวมโครงการ

3. รอยละของผูสูงอายุที่มีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต

4. จํานวนชุมชนที่นําแนวทางจากโครงการไปใชตอยอดในปถัดไป

เชิงคุณภาพ

1. ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอยางชัดเจน

2. ความรวมมือของภาคีเครือขายในชุมชนเพิ่มขึ้น

3. มีแนวทางการพัฒนาตอเนื่องที่สามารถนําไปขยายผลในพื้นที่อื่นได

           200,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุสูการดูแลแบบองค

รวมและยั่งยืน ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-3 เชิงปริมาณ

1. อัตราการลดลงของปญหาสุขภาพในผูสูงอายุหลังเขารวมโครงการ

2. รอยละของผูสูงอายุที่สามารถดํารงชีวิตอยางอิสระไดเพิ่มขึ้น

3. จํานวนครัวเรือนที่นําแนวทางการดูแลแบบองครวมไปใช

เชิงคุณภาพ

1. ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอยางชัดเจน

2. ความรวมมือของภาคีเครือขายในการดูแลผูสูงอายุเพิ่มขึ้น

3. มีแนวทางการพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุที่สามารถนําไปขยายผลในพื้นที่อื่นได

           200,000 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

ตัวชี้วัด  งบประมาณ

5.1.2 กําไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ลานบาท) 

หมายเหตุ : ไมคิดคาเสื่อม

5.1.1 Productivity per head (รายไดทั้งหมดในปงบประมาณ/จํานวนบุคลากร) 

หมายเหตุ : นับรายไดทั้งหมดรวมวิจัย ณ 31 ส.ค.

แผนกลยุทธที่ 5 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
แผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ

หนาที่ 40



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด  งบประมาณ

แผนกลยุทธที่ 5 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
แผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ

เปาประสงค

5.1 การบริหารจัด 

การอยางมีประ สิทธิ

ภาพ เพื่อเพิ่ม รายได

สูความ ความยั่งยืน 

โดยมีรายไดสุทธิ

เทาไหร

ตอบสนองตอ : SC6, 

SOp1

42.65 46.98 75 80 85 การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ และหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

รด.42 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมอบรมผานการอบรมและไดรับใบประกาศไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมไดรับความรูจากการเขาอบรม

           870,000 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย และการใชสถิติ

ดานสาธารณสุขสําหรับนักสาธารณสุข ภายใต

การปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

รด.45 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละดาน ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

3.50 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผานการอบรมไปใชในการพัฒนางานวิจัย

ในพื้นที่ไดถูกตอง เหมาะสม

           180,000 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนแบบบูรณาการ

รด.51 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารับการอบรมมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 90

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด รอยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนและเขตพื้นที่

ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

           100,000 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการ

สรางสรรคงานวิจัย R2R CQI และนวัตกรรม

ดานสาธารณสุข

รด.95 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมกิจกรรมโครงการ (Online/Onsite) จํานวน 120 คน

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหมที่ใช AI ในการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 120 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. งานวิจัย R2R (Routine to Research) และ CQI (Continuous Quality 

Improvement) ที่ไดนําไปใชประโยชนไดจริงตามบริบทพื้นที่

           180,000 ดร.กลาณรงค วงศพิทักษ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรอบรู

ดานสุขภาพในชุมชนสําหรับบุคลากรสาธารณสุข

รด.98 เชิงปริมาณ

1. ผูประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของกับดาน

สาธารณสุขที่มีความสนใจสมัครเขารวมการอบรมไมนอยกวา จํานวน 300 คน

เชิงคุณภาพ

1. ผูประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของกับดาน

สาธารณสุขที่มีความสนใจที่เขารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับดีมาก

           600,000 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

รายไดรวมวิทยาลัยฯ แยกตามพันธกิจ 

(บาท)

161,696,690.26 168,918,165.99 219,593,615.79 285,471,700.52 371,113,210.68

พันธกิจที่ 1 ดานการเรียนการสอน 110,201,458.55 110,183,720.98

พันธกิจที่ 2 ดานวิจัย 12,428,045.68 7,273,987.72

พันธกิจที่ 3 ดานบริการวิชาการ 1,956,350.00 3,795,650.00

พันธกิจที่ 4 ดานบริการทางการแพทย 37,110,836.03 47,664,807.29

รายจายทั้งหมดของวิทยาลัยฯ แยกตาม

พันธกิจ (บาท)

119,042,822.45 121,937,645.30 158,518,938.89 206,074,620.56 267,897,006.72

พันธกิจที่ 1 ดานการเรียนการสอน 70,754,626.49 76,942,284.02

พันธกิจที่ 2 ดานวิจัย 12,145,771.05 6,855,258.00

พันธกิจที่ 3 ดานบริการวิชาการ 1,489,259.00 2,662,465.35

พันธกิจที่ 4 ดานบริการทางการแพทย 34,653,165.91 35,477,637.93

แผนปฏิบัติการ

1) แผนหารายได (S)

1.1 รายรับตามพันธกิจ 

5.1.2 กําไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ลานบาท) 

หมายเหตุ : ไมคิดคาเสื่อม

1.2 รายจายตามพันธกิจ

หนาที่ 41



คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด  งบประมาณ

แผนกลยุทธที่ 5 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 

(L)
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

Based line คาคาดการณ
แผนพัฒนาบุคลากร แผนเพิ่มอัตรากําลัง

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2568
รหัสโครงการ

เปาประสงค

5.1 การบริหารจัด 

การอยางมีประ สิทธิ

ภาพ เพื่อเพิ่ม รายได

สูความ ความยั่งยืน 

โดยมีรายไดสุทธิ

เทาไหร

ตอบสนองตอ : SC6, 

SOp1

ระยะเวลาเฉลี่ยผูรับบริการผูปวยนอก (นาท)ี 75 80.18 75 70 65

จํานวน digital plateform ที่ใชใน

กระบวนการบริหารจัดการ และดําเนินการ

สนับสนุนที่สําคัญ

6 

ไดแก

1.1 โปรแกรมแจงซอม

ออนไลน 1.2 ระบบ

ประเมินภาระงานสาย

วิชาการ 1.3 ระบบสมัคร

งาน 1.4 ระบบจองหอง 1.5

 ระบบการเงินการคลัง

(U-Base) 

1.6โปรแกรมแฟมสะสม

งานนักศึกษา

1.7โปรแกรมติดตาม

นักศึกษาฝกประสบการณ

8 (one page 

monitoring)

9 (ระบบการ

เบิกจายพัสด)ุ

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใช

ระบบ Digital platform (

N/A 4.5 4.2 4.3 4.5

แผนปฏิบัติการ

4) แผนการใชพลังงานทดแทนเพื่อลดคาใชจาย (S)

4.1 การติดตั้งโซลาเซลล ป 2570

4.2. ปดคอมพิวเตอรชวงพักเที่ยงและหลังใชงาน หรือ

ตั้งคาปดหนาจออัตโนมัติ

4.3. ปดสวิทซเครื่องใชไฟฟาหลังใชงาน

4.4. ปลดหรือถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดหลังใช

งาน 

4.5 ปรับแอรไวที่ 25°-26°C เพื่อประหยัดพลังงาน 

4.6. เปลี่ยนมาใชบันได ขึ้น-ลง 1 ถึง 2 ชั้น แทนการ

ใชลิฟท

จํานวนคาไฟฟา (ลานบาท) (ลดลง เมื่อเทียบ

กับปที่ผานมา)

6,529,756.26 6,581,414.40 6,381,400.00 6,131,400.00 5,831,400.00

4.01 4.07 4.2 4.3 4.4 พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการและเสริมสราง

ความผูกพันตอองคกร)

รด.32 เชิงคุณภาพ

1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพื่อรางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและ

กันระหวางวิทยาลัยฯ กับบุคลากร

           184,200 นางสาวกนกอร กรินรักษ

รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการที่

สูงขึ้น

(7.3-24)

70.5

(36/51)*100

70

(36+6)/60*100

71.2

(42+5)/66*100

75.7

(45+5)/66*100

77.2

(48+3)/66*100

รอยละบุคลากรสายวิชาการที่มี 

Competency Gap ลดลง

N/A N/A 10 15 20

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสู

ตําแหนงที่สูงขึ้น

N/A 20 24 3 13

รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

42.05 44.7 47 49 51

แผนปฏิบัติการ

2) แผนสรางความผูกพันของ บุคลากรทางการแพทยที่

รับเขามาใหม (S) 

2.1 โครงการสงเสริม สวัสดิการ โครงการสงเสริม 

บรรยากาศทํางาน

2.2 แผนธํารงรักษาบุคลากรทางการแพทย

รอยละบุคลากรทางการแพทยที่ลา ออกใน 3

 ป แรก

7 23.08 <5 <5 <5 แผนพัฒนาบุคลากร

ทางการ แพทยใหม 

เพื่อใหมี

ความกาวหนาและ

สงเสริมความผูกพัน

แผนพัฒนาระบบพี่

เลี้ยง

เปาประสงค

5.2 การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองตอ : SC5, 

SOp1

5.2.1 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร (7.3-18) แผนพัฒนาบุคลากร

เพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ

แผนพัฒนาบุคลากร

เพื่อเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้น

แผนพัฒนา Future 

Skill ดาน

- 2567 B1 

ภาษาอังกฤษ/ 

Analitical

-2568 ขอ 1 / 2

2569 ขอ 3 / 6

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสงเสริมความกาวหนาใน สายงาน (L) 

2) แผนเพิ่มสมรรถนะประสิทธิภาพในการทํางานของ

บุคลากร (ผูบริหาร/ สายวิชาการ /สายสนับสนุน

วิชาการ / สายวิชาชีพ)

แผนปฏิบัติการ

3) แผนพัฒนา digital plateform เพื่อใชในการ

บริหารจัดการของวิทยาลัยฯ และเพิ่มความพึงพอใจ

ของลูกคา (S)

ไดแก

3.1 ลงทะเบียนอัตโนมัตของผูใชบริการของ

โรงพยาบาล (ลดจํานวนคนลงทะเบียน)

3.2 การขอสอบแบบออนไลน (ลดคาใชจายในการ

ผลิตและทําลายขอสอบ) ป 68-69

แผนพัฒนาผูบริหาร

และหัวหนางานดาน

การนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชในงาน

แผนพัฒนาบุคลากร

ดานไอที โดยศึกษาดู

งานและอบรม เพื่อ

พัฒนาโปรแกรมที่

ตองการ

หนาที่ 42



แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

กลุมวิชาแพทยศาสตร เขารวมประชุม WFME World Conference 2025 รด.12 1. อาจารยกลุมวิชาแพทยศาสตร เขารวมประชุม WFME World Conference 2025 1. อาจารยกลุมวิชาแพทยศาสตรไดรับฟงความกาวหนาทางวิชาการดานแพทยศาสตรศึกษา การ

ประกันคุณภาพ และผลกระทบตอระบบสุขภาพ และยังเปนโอกาสอันดีในการ

2. มีครือขายและความรวมมือทางวิชาการระหวางผูนําทางวิชาการทั่วโลก

            218,450 นางสาวณรัญญา มีชัย

กลุมวิชาแพทยศาสตร พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล (WFME) 

และพัฒนาบุคลากรการศึกษาดานแพทยศาสตรศึกษา

รด.2 กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินการเพื่อเสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา

แพทยศาสตร (สมพ.)

- เชิงปริมาณ

1. เดือนพฤษภาคม 2567 วิทยาลัยฯ จัดสงรายงานความกาวหนาของการดําเนินการแก สมพ. ทันตาม

หวงเวลา

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรทางการศึกษา

- เชิงปริมาณ

1. ในการจัดประชุม อบรม สัมมนา กลุมเปาหมายเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80

2. รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน รอยละ 80

กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินการเพื่อเสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา

แพทยศาสตร (สมพ.)

- เชิงคุณภาพ

- ขอมาตรฐานพื้นฐาน (ขอ ม. 1.1.5) ผานไดรับการพัฒนาปรับปรุงภายในระยะเวลาที่กําหนด

- ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 31 ขอที่ไมผาน ไดรับการพัฒนาปรับปรุงภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรทางการศึกษา

- เชิงคุณภาพ

1. รอยละของผูเขาอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น รอยละ 70

2. รอยละของผูเขาอบรมที่มีความรูเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม รอยละ 70

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะหลักตามเปาหมายที่กําหนด รอยละ 90

4. รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ) ในครั้งแรก

 (ม.อบ)

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

6. รอยละความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา (ดานภาวะผูนํา การทํางานเปน ทีม 

ความใฝรู พัฒนาตนเอง)

            895,000 นางสาวณรัญญา มีชัย

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการศึกษาและวิจัยปญหาในชุมชนของนักศึกษา

แพทยชั้นปรีคลินิก

รด.68 1. จํานวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชนไมนอยกวา 4 โครงการ

2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาแพทยตอ 1 ครอบครัวอุปถัมภ ไมเกิน 4 คน

3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาสหวิชาชีพตอ 1 ครอบครัวอุปถัมภ ไมเกิน 10 คน

4. สัดสวนอาจารยที่ปรึกษาหลัก(เขารวมใหคําปรึกษา)

1. รอยละความพึงพอใจของผูรวมโครงการในภาพรวม ไมนอยกวา รอยละ 80

2. รอยละของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 ที่ไดรับการประเมินทักษะในการสรางเสริมสุขภาพระดับบุคคล

 ครอบครัว ชุมชน โดยอาจารยที่ปรึกษาในระดับพึงพอใจ(satisfied) ขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80

            272,500 ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการสนับสนุนและเตรียมความพรอมสําหรับการ

สอบประเมินความรู ความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม

รด.73 1. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมใน ขั้นตอนที่ 1 ในครั้งแรก รอยละ 100

2. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมใน ขั้นตอนที่ 2 ในครั้งแรก รอยละ 100

3. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมใน ขั้นตอนที่ 3 ในครั้งแรก รอยละ 100

1. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา ตอภาพรวมของการดําเนินโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90             169,460 ดร.นันทยา กระสวยทอง

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการฝกปฏิบัติการจิตปญญาศึกษาและสุนทรีย

สนทนา และพัฒนาความเปนนักวิชาชีพแพทย 1-3

รด.74 1. นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 เขารวม รอยบะ 100 (จํานวน 68 คน)

2. นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68 คน)

3. นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68 คน)

1. นักศึกษามีความพึงพอใจและมีความเขาใจตนเองและผูอื่นมากขึ้น โดยวัดจากการทํา reflection

2. ระดับความพึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรม มากกวารอยละ 80

            624,918 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพเลือก 

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3

รด.75 - 1. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน มากกวารอยละ 80             205,450 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการดานกายวิภาคศาสตร

รด.76 1. รางอาจารยใหญสาธิต 1 ราง

2. บอรดเกมกายวิภาค จํานวน 24 ชุด

1. นักศึกษามีความเขาใจเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรมากขึ้น               37,200 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการจัดสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 สําหรับนักศึกษา

แพทย

รด.78 รอยละของนักศึกษาแพทยที่เขาสอบรวบยอด ขั้นตอนที่ 1 ในครั้งแรก รอยละ 100 1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยทั้งหมดที่เขาสอบรวบยอด ไมนอยกวารอยละ 80               29,360 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

กลุมวิชาแพทยศาสตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อการ

เรียนโดยใชปญหาเปนฐานในชั้นปรีคลินิกสําหรับนศ.พ.

รด.81 1. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 ที่เขารวมกิจกรรมตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป

2. รอยละจํานวนอาจารยกลุมวิชาแพทยศาสตรเขารวมแตละกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80

-               73,080 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

กลุมวิชาแพทยศาสตร การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบทนําเวชศาสตร

คลินิก นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3

รด.97 1. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 ที่เขารวมกิจกรรมตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป

2. รอยละจํานวนอาจารยกลุมวิชาแพทยศาสตรเขารวมแตละกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80

-               25,680 พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตรแพทยศาสตร สบพช.13 กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะทางเพื่อใหความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาใน

หลักสูตร

1. รอยละ 70 ของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการวัดการประเมินผลขั้นต่ํา (Minimum passing level) 

ในแตละรายวิชา

กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก

1. จํานวนนักศึกษาแพทยที่เขารวมโครงการอยางนอย 10 คน

กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะทางเพื่อใหความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาใน

หลักสูตร

1. ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยตามรายวิชา

2. ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนและสื่อการ

สอน

            730,600 ผศ.พญ.แพรววรินทร วองสุภัคพันธุ

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

หนาที่ 43



หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

รด.10 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดลอม) ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาไดคะแนน ไมนอยกวา 3.51 รอยละ 100

1. มีการดําเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร วท.บ (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

อยางตอเนื่อง

            189,800 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการสงเสริมการสอบวัดความรูเพื่อขึ้นทะเบียนใบ

ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

รด.35 1. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสอบใบประกอบวิชาชีพหลังมากกวากอน

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ประสงคสอบวัดความรูเพื่อขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนเทียบกับผูเขาสอบ

1. นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน               31,250 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร บริหารจัดการกลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.4 1. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชาเขารวมประชุมรอยละ 80

2. หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA รอยละ 100

1. กลุมวิชามีระบบและกลไกการบริหารจัดการบุคลากร หลักสูตรกลุมวิชามีแผนพัฒนาบุคลากร มี

การทบทวนแผน ปรับปรุง แผนยุทธศาาตรของกลุมวิชาอยางตอเนื่อง

            205,560 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดลอม1 และ2 รด.5 กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 

1902 407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

1. อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาที่ไปฝกงานไมนอยกวา 125 คน (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902

 407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

1. นิเทศงานนักศึกษาที่ไปฝกงานไมนอยกวา 125คน (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ

 1902 407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

1. นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการวิชาฝกปฏิบัติงานในระดับมาก

กิจกรรมที่ 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 

1902 407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

1. นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการวิชาฝกปฏิบัติงานในระดับมาก

            119,000 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการฝกปฏิบัติการภาคสนาม รายวิชาฝก

ภาคสนามการพัฒนาสุขภาพชุมชน (1906 407)

รด.7 1. รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 4 ตอการจัดการเรียน

การสอนของรายวิชา อยูในระดับ 4.00 ไมนอยกวารอยละ 80

2. นักศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพื่อแกไขปญหาทางดานสาธารณสุขในชุมชน อยางนอย 3 โครงการ

1. นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 4 ไดฝกปฏิบัติงานจริงในชุมชน

2. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในการฝกทักษะการคิดวิเคราะหปญหา การวางแผน การ

สรางมนุษยสัมพันธกับชุมชน การปรับตัวเขากับวิถีชุมชน การแกไขปญหาเฉพาะหนา การทํางาน

รวมกันในกลุม

            239,592 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและการสื่อสาร

สุขภาพ

รด.8 1. นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 100 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอมนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดฝก

ทักษะการดูแลสุขภาพเบื้องตน

1. นักศึกษาไดฝกทักษะการใชยาในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

2. นักศึกษาไดฝกทักษะการทํางานกับชุมชน

3. นักศึกษาไดฝกประสบการณจริง

            253,300 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร รด.9 กิจกรรมที่ 1 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร

1. นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของนักศึกษาชั้นปที่ 3

1. นักศึกษาเขารวมโครงการทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอนามัยชุมชน

กิจกรรมที่ 3 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

1. รอยละของนักศึกษาที่ผานการฝกทักษะการประเมินสุขภาพชุมชน

2. รอยละของประชาชนที่ไดรับการประเมินสุขภาพ

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารในยุคดิจิทัล

1. นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน

-กิจกรรมที่ 5 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน ปการศึกษา 2567

1. นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพ

ชุมชน

- กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน ปการศึกษา 2567

1. นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพ

ชุมชน

- กิจกรรมที่ 7 ฝกปฎิบัติการการสรางเสริมสุขภาพสําหรับผ สูงอายุในชุมชน

1. นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการสรางเสริมสุขภาพในศตวรรษที่ 21

กิจกรรมที่ 8 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพจิตและโภชนาการชุมชน

1. รอยละของนักศึกษาที่ผานการฝกทักษะการประเมินสุขภาพจิตและโภชนาการชุมชน

2. รอยละของประชาชนที่ไดรับการประเมินสุขภาพ

กิจกรรมที่ 1 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร

1. นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานใหสุขศึกษาในชุมชนและมีทักษะในการการใหสุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตรในสถานการณและสภาพแวดลอมจริงตามกรอบงานที่กําหนด

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของนักศึกษาชั้นปที่ 3

1. นักศึกษาไดเรียนรูเครื่องมือการศึกษาชุมชน และสามารถศึกษาชุมชนเปาหมายที่กําหนด

กิจกรรมที่ 3 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

1. นักศึกษาไดเรียนรูเครื่องมือการศึกษาชุมชน และสามารถศึกษาชุมชนเปาหมายที่กําหนด

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารในยุคดิจิทัล

1. นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานสื่อสารความในชุมชนและมีทักษะในการสื่อสารสุขภาพในสถานการณ

และสภาพแวดลอมจริงตามกรอบงานที่กําหนด

กิจกรรมที่ 5 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน ปการศึกษา 2567

1. นักศึกษาไดลงฝกปฎิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชนในพื้นที่จริง

กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน ปการศึกษา 2567

1. นักศึกษาไดรับความร และประสบการณโดยตรงจากพื้นที่เกี่ยวกับการประเมินภาวะเสี่ยงดาน

สุขภาพชุมชน

กิจกรรมที่ 7 ฝกปฎิบัติการการสรางเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุในชุมชน

1. นักศึกษาไดลงฝกปฎิบัติจริงเกี่ยวกับวิธีการการสรางเสริมสุขภาพในศตวรรษที่ 21ในพื้นที่จริง

กิจกรรมที่ 8 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพจิตและโภชนาการชุมชน

1. นักศึกษาไดเรียนรูและไดลงฝกปฏิบัติงานในการประเมินสุขภาพจิตและโภชนาการชุมชน ใน

สภาพแวดลอมจริงตามกรอบงานที่กําหนด

            155,360 ดร.อรุณ บุญสราง

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ชั้นคลินิก)

 โรงพยาบาลรวมผลิต

รด.31 1. เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน ใหแกโรงพยาบาลรวมผลิต ตามที่กําหนด 100%         10,000,000 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

งานการเงิน โครงการหารายไดจากแหลงเงินบริจาค รด.39 1. จํานวนเงินรับบริจาค 100% ตามแผน -           2,531,655 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

งานการเงิน โครงการชําระหนี้เงินคืนทุนสํารองมหาวิทยาลัยอุบลฯ ส.รด.1 1. เพื่อชําระหนี้เงินคืนทุนสํารองมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามแผนที่กําหนด 100 %           5,127,022 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

หนาที่ 44



หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

งานการเงิน โครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทางการเงินและ

บริหารจัดการดานการเงินบัญชี

สบพช.21 1. ขอมูลทางการเงินมีการจัดการอยางเปนระบบถูกตองครบถวน รอยละ 100 1. ผูสอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงิน ของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยไมมี

เงื่อนไข

2. จัดทํางบการเงินและบัญชี รายรับและรายจาย สงผูสอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแตวันสิ้น

ปบัญชี

3. จัดทํารายงานทางการเงินประจําป ของสวนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 วันนับตั้งแตวันสิ้น

งบประมาณ

            118,720 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ (คาสาธารณูปโภค) สบพช.24         10,000,000 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง และระบบบันทึกเพื่อ

การเรียนการสอน

รด.63 1. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอมในการใหบริการดาน

โสตทัศนูปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน รอยละ 80

          1,286,300 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีดิจิทัล รด.67 1. การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100           1,220,000 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

ดานคอมพิวเตอรและเครือขาย

รด.77 1. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอมในการใหบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบเครือขาย รอยละ 80

-ไมม-ี             308,400 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

ดานคอมพิวเตอรและเครือขาย

วส.6 1. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอมในการใหบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบเครือขาย รอยละ 80

-ไมม-ี             300,000 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

งานบริการการศึกษา การบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและ

การสอนในภาคฤดูรอน

รด.36 1. จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 1. ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนในระดับดี             100,000 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการจัดสอบ 

ทําลายขอสอบ ฯ

รด.46 1. ระดับความพึงพอใจของอาจารยตอปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1. อาจารยไดรับความสะดวกในการใหบริการ             266,000 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนระดับชั้นคลินิก

รด.47 1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยตอปจจัยสนับสนุน               58,550 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 3 ประชุมเพื่อการจัดการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตรและการบริหารจัดการงาน

บริการการศึกษา

รด.48 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร การ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เปดสอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และการบริหาร

จัดการ

              75,170 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 4 รับเขานักศึกษาทุก

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2568

รด.49 1. จํานวนนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เพื่อเขารับการศึกษา รอยละ 80             193,495 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

งานบริการการศึกษา โครงการจัดสอบทักษะทางคลินิก 15 ทักษะ และ

อัตนัยประยุกต (MEQ) ศรว.

รด.70 1. จํานวน 25 คน 1. จํานวน 25 คน               89,100 นางสาวมลทญา ยอดเอื้อ

งานบริการการศึกษา โครงการการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนแพลตฟอรมจัดการการเรียนรูเร็กซ

วส.5             450,000 พญ.พัชรี พรรณพานิช

งานบริการการศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมสถาบัน

แพทยศาสตรแหงประเทศไทย

สบพช.12 1. จํานวนคณะกรรมการบริหารกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทยเขารวมประชุม ไมนอยกวา 

รอยละ 80

1. การจัดประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารวมประชุม มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. บุคลากรมีสวนรวมในการจัดประชุม มีการวางแผนปฏิบัติงานรวมกัน

              98,160 นางสาวณรัญญา มีชัย

งานบริการการศึกษา โครงการทุนสนับสนุนผูชวยสอนสําหรับบัณฑิตศึกษา 

สาขาชีวเวชศาสตร

สบพช.19 1. มีนักศึกษาปริญญาโท สาขาชีวเวชศาสตรรับทุนอยางนอย ปละ 1 ทุน 1. นักศึกษาแพทยมีความพึงพอใจในการสอนปฏิบัติการของผูชวยสอนรอยละ 80               60,000 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

งานบริการทางการแพทย โครงการคาสาธารณูปโภคโรงพยาบาล OPD.10 1. เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 100 1. ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด           2,600,000 นายชลธิศ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.12 1. จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ย (ครั้ง) เปาหมาย มากกวา 170 ครั้งตอวัน หรือ 63,000 ครั้งตอป

2. จํานวนผูปวยในเฉลี่ย (ราย) เปาหมาย มากกวา 3 รายตอวัน หรือ 1,095 รายตอป

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7

2. Case Mixed Index (CMI) เปาหมาย มากกวา 0.7

3. Sum Adj.RW เปาหมาย มากกวา 1,500

        12,847,818 นายจักรกฤษ บุษพันธ

หนาที่ 45



หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

งานบริการทางการแพทย โครงการคาตอบแทนบุคลากรเพื่อขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทย และการซอมแซมอาคารศูนย

รังสีวิทยา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.16 1. จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ย (ครั้ง) เปาหมาย มากกวา 170 ครั้งตอวัน หรือ 63,000 ครั้งตอป

2. จํานวนผูปวยในเฉลี่ย (ราย) เปาหมาย มากกวา 8 รายตอวัน (ในไตรมาสที่ 3 – 4)

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย มากกวา 4.7 (คะแนนเต็ม 5)

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7 (คะแนนเต็ม 5)

2. Case Mixed Index (CMI) เปาหมาย มากกวา 0.7

3. Sum Adj.RW เปาหมาย มากกวา 1,500

            905,696 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

งานบริการทางการแพทย โครงการการคัดกรองภาวะสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ

เพิ่มประสิทธิภาพการสรางความรอบรูสุขภาพดาน

อนามัยเจริญพันธ และการปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธในนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.17 1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ 80 1. นักศึกษาที่มีผลการคัดกรองผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อรับการรักษา มากกวารอยละ 80             625,000 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

งานบริการทางการแพทย โครงการคาตอบแทนเสี่ยงภัยและสรางขวัญกําลังใจ

ใหกับผูปฏิบัติงานในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของ (COVID19)

OPD.18 1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ 80 1. ความพึงพอใจของบุคลากร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ปฏิบัติภารกิจในสถานการณ

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มากกวารอยละ 80

            917,375 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

งานบริการทางการแพทย บริหารอัตรากําลัง จางเหมาบริการบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ (สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน)ี

OPD.2 1. ความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของงานที่มอบหมาย             414,000 นายชลธิศ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย โครงการคาตอบแทนและจางเหมารายคาบบุคลากร

ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.3 1. จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ย (ครั้ง) เปาหมาย มากกวา 170 ครั้งตอวัน หรือ 63,000 ครั้งตอป

2. จํานวนผูปวยในเฉลี่ย (ราย) เปาหมาย มากกวา 3 รายตอวัน หรือ 1,095 รายตอป

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7

2. Case Mixed Index (CMI) เปาหมาย มากกวา 0.7

3. Sum Adj.RW เปาหมาย มากกวา 1,500

          8,716,400 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

งานบริการทางการแพทย โครงการคาจางเหมารายคาบบุคลากรเพื่อขยาย

ศักยภาพการใหบริการทางการแพทย โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.4 1. จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ย (ครั้ง) เปาหมาย มากกวา 170 ครั้งตอวัน หรือ 63,000 ครั้งตอป

2. จํานวนผูปวยในเฉลี่ย (ราย) เปาหมาย มากกวา 8 รายตอวัน (ในไตรมาสที่ 3 – 4)

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย มากกวา 4.7 (คะแนนเต็ม 5)

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย มากกวา รอยละ 4.7 (คะแนนเต็ม 5)

2. Case Mixed Index (CMI) เปาหมาย มากกวา 0.7

3. Sum Adj.RW เปาหมาย มากกวา 1,500

          1,044,210 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

งานบริการทางการแพทย โครงการคาสาธารณูปโภคโรงพยาบาล งปม.1 1. เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 100 1. ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด           2,470,000 นายชลธิศ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย โครงการใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล (เงิน

สะสม)

ส.รพ.1 1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน 1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว           1,421,900 นายจักรกฤษ บุษพันธ

งานบริการทางการแพทย โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เงินสะสม)

ส.รพ.2 1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน 1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว           9,500,000 นายจักรกฤษ บุษพันธ

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินรายไดโรงพยาบาลฯ)

OPD.1

1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผนอัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80

2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

        15,835,900 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินโครงการเพิ่ม

ศักยภาพใหบริการทางดานสาธารณสุข (163) งปม.6

1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผนอัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80

2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

        33,345,400 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินรายไดวิทยาลัยฯ)
รด.1

- 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

            513,800 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข
รด.62

1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 1. ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปและวัฒนธรรม

2. ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสานสัมพันธ สรางความสามัคคี ภายในองคกร

              99,500 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 

ครั้งที่ 43 ประจําป 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
รด.79

              22,120 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

งานบุคลากร บริหารอัตรากําลัง จางเหมาบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ (สังกัดสํานักงานเลขานุการ)
วส.3

1. ความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของงานที่มอบหมาย             634,200 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน สบพช.)

สบพช.1

1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผนอัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80

2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

        43,453,336 นางสาวกนกอร กรินรักษ

หนาที่ 46



หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

งานบุคลากร จัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรู (KM)

สบพช.16

1. จํานวนของบุคลากรที่เขาแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ประสบการณ การพัฒนางานและแนวปฏิบัติที่ดี

ระหวางหนวยงานภายในวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

2. จํานวนบุคลากร/หนวยงานที่นําความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงาน

-               28,000 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร พัฒนาบุคลากร

สบพช.2

กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน

1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคลสอดคลองกับนโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉลี่ยอยูระดับ ดีมาก (รอยละตอบุคลากรประจํา)

3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมบุคลากรใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงที่สูงขึ้น

1. บุคลกรมีความกาวหนาดานตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงที่สูงขึ้น

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

1. บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการเขารับการอบรมตามสายงานทั้งในและนอกสถาบันอยางตอเนื่องไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป (รอยละตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด)

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

1. บุคลากรสายวิชาการเขารับการอบรม สัมมนาทางวิชาการ และนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป รอยละ 80 ตออาจารยประจํา

กิจกรรมที่ 5 ปฐทนิเทศบุคลากรใหม

1. บุคลากรใหมไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมของ

วิทยาลัยฯ และสวัสดิการของวิทยาลัยฯ

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Afternoon tea เสวนาจิบชายามบาย

1. บุคลากรสามารถนําไปใชในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติ

เปนประจํา

กิจกรรมที่ 7 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของหัวหนางานสูความเปนเลิศ

1  ผบริหาร หัวหนางาน มีความร ความเขาใจในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง กลยทธดานการบริหาร 

          2,050,800 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินงบประมาณแผนดิน

มหาวิทยาลัย) อบ.1

- 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

        16,545,800 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินนักเรียนทุน)
อบ.2

- 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

        19,457,400 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานบุคลากร โครงการคาจางชั่วคราวผูเกษียณอายุราชการ

อบ.3

- 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

          1,207,700 นางสาวกนกอร กรินรักษ

งานประกันคุณภาพ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สบพช.20 1. มีการติดตามการดําเนินงานหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA ไมต่ํากวารอยละ 80 1. ระดับความพึงพอใจงานประกันคุณภาพ ไมต่ํากวา 3.50             408,600 นางสาวธัญฉัตร ศรีธัญรัตน

งานแผนและงบประมาณ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธเพื่อ

การพัฒนาวิทยาลัยฯ

สบพช.22 1. บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

3. แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (ฉบับทบทวน)

4. การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป ไมนอยกวารอย

1. ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ไดมีสวนรวมในการระดมความคิดเพื่อกําหนดทิศทาง

ของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

2. บุคลากรมีความสามัคคีกันมากขึ้น มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีจิตสํานึกรักในองคกรรวมกัน

3. ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร

            479,700 นางนันทิญา ทีปวัฒน

งานพัฒนานักศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลังตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น”

รด.11 1. นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2567 เขารวมโครงการไมต่ํากวา

รอยละ 80

1. นักศึกษาเกิดความตระหนักในเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น และเปนผูที่มีจิตสํานึกที่ดี สามารถนําไปแกไข 

ปรับเปลี่ยน พัฒนาตนเองได เมื่อผานการฝกอบรม นํามาซึ่งภาพลักษณที่ดีใหกับตนเองและองคกร 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีศักยภาพและเปนพลังของแผนดินที่จะชวยกันพัฒนาประเทศชาติตอไป

2. ผูเขารวมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจในระดับดี

              10,000 นายเวนิจ หงษา

งานพัฒนานักศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รด.26 1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 2. การประเมินผลโครงการในทุกดานอยูในระดับดี           1,446,110 นายเวนิจ หงษา

งานพัฒนานักศึกษา เขารวมพิธีพระราชทานเพลิงศพครูใหญเปนกรณีพิเศษ

 และกิจกรรมรับ-สงรางครูใหญ

รด.27 1. มีผลการประเมินจํานวนผูรวมกิจกรรมมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 ของจํานวนเปาหมาย 1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80               49,750 ดร.สุธารกมล ครองยุติ

หนาที่ 47



หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

งานพัฒนานักศึกษา โครงการทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (ใชเงินจาก

เงินบริจาคอาจารยใหญ)

รด.28 1. นักศึกษาภายในและภายนอกวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รวมทั้งบุคลากรและ

ประชาชนผูสนใจ

2. จํานวนรวมไมนอยกวา 600 คน

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80             118,595 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

งานพัฒนานักศึกษา โครงการปฐมนิเทศ พิธีมอบเสื้อกาวนแกนักศึกษา

แพทยศาสตรชั้นปที่ 3 ที่จะขึ้นชั้นคลินิก และประชุม

ผูปกครอง

รด.82 1. นักศึกษาแพทยศาสตรที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด (ระดับ 4 และ 5) 

มากกวารอยละ 80 ของผูเขารวมทั้งหมด

2. นักศึกษาแพทยมีความพรอม/ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนชั้นคลินิกมากขึ้น ในระดับ มากถึงมากที่สุด

 มากกวารอยละ 80 ของผูเขารวมทั้งหมด

1. นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณเพื่อใชในการเรียนระดับชั้นคลินิก

2. นักศึกษามีความสนุกในการรวมทํากิจกรรม

              26,000 นายเวนิจ หงษา

งานพัฒนานักศึกษา โครงการ สพท. SMST First Date 2025 (แรกพบ 

สพท.)

รด.87 1. นักศึกษาเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี               89,500 นายเวนิจ หงษา

งานพัฒนานักศึกษา โครงการ Medisand open house ( คายหมอ ) รด.89 1. มีผูเขารวมโครงการ Medisand open house ไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 1. ผูเขารวมโครงการ Medisand open house มีความพึงพอใจในระดับดี               72,480 นายเวนิจ หงษา

งานพัฒนานักศึกษา โครงการ Talk to Change รด.90 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ Talk to Change ไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ Talk to Change มีความพึงพอใจในระดับดี               43,400 นายเวนิจ หงษา

งานพัฒนานักศึกษา คายพี่หมอ ขออาสา รด.93 1. ผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมมีความพึงพอใจในระดับดี               58,800 นายเวนิจ หงษา

งานพัฒนานักศึกษา พิธีมอบเสื้อกาวนแกนักศึกษาสาธารณสุข ชั้นปที่ 3 

และประชุมผูปกครอง

รด.94 1. นักศึกษาเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมมีความพึงพอใจในระดับดี               22,850 นายเวนิจ หงษา

งานพัฒนานักศึกษา โครงการบริหารจัดการสวัสดิการหอพักนักศึกษาแพทย หอพัก.1 1. นักศึกษาเขาพักรอยละ 80 ของจํานวนหอง

2. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของการใหบริการหอพักนักศึกษาแพทย

1. นักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ยของการใหบริการหอพักนักศึกษาแพทย ในระดับดี             725,800 นายเวนิจ หงษา

งานพัสดุ โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เงินงบประมาณ)

งปม.2 1. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑไดรอยละ 100 1. ดําเนินการไดตามแผนงานที่กําหนดไว         20,475,600 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

งานพัสดุ บริหารจัดการดานวัสดุ รด.52 1. บุคลากรผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 1. ไดรับวัสดุที่มีคุณภาพ ราคาประหยัด และถูกตองตรงตามความตองการใชงาน             260,000 นางสาวสุวิมล ยืนประโคน

งานพัสดุ กอสรางสถานที่เก็บสารเคมี รด.92 1. สถานที่เก็บสารเคมี จํานวน 1 หลัง 1. สถานที่เก็บสารเคมี จํานวน 1 หลัง             170,000 นางสาวกนกภรณ สิงหคํา

งานพัสดุ บริหารจัดการดานวัสดุ วส.7 1. บุคลากรผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 1. ไดรับวัสดุที่มีคุณภาพ ราคาประหยัด และถูกตองตรงตามความตองการใชงาน             747,300 นางสาวสุวิมล ยืนประโคน

งานพัสดุ โครงการบริหารดานพัสดุและซอมบํารุงสินทรัพย

วิทยาลัยฯ (เงินรายได)

สบพช.15 1. สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 100 1. ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการดําเนินงาน             106,300 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

งานพัสดุ โครงการบริหารจัดการดานสิ่งกอสราง สบพช.17 1. สามารถจัดจางกอสรางไดตามแผนของวิทยาลัย รอยละ 100 1. ผลสัมฤทธิ์ของการจางกอสรางใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน               59,800 นางสาวกนกภรณ สิงหคํา

งานพัสดุ โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑสํานักงานประจํา

วิทยาลัยฯ (เงินรายได)

สบพช.4 1. สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 100 1. ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการดําเนินงาน               44,230 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

งานพัสดุ โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑการศึกษา ดานการเรียน

การสอน (เงินรายได)

สบพช.5 1. สามารถจัดซื้อ จัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 100 1. ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการดําเนินงาน           2,537,000 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

งานเลขานุการ บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารงานของผูบริหาร

รด.57 ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดี เขารวมอบรม สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 80 ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดีไดนําความรูมาใชในการพัฒนางาน             392,000 นางสาวจริยาพร ธรรมราช

งานเลขานุการ ถายทอดผลการดําเนินงานของผูบริหาร และสัมมนา

วิชาการเพื่อการประเมินผล การปฏิรูปองคกร และ

การศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข ประจําป 2567

รด.64 1. บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. ผลการประเมินการดําเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาลทั้ง 10 องคประกอบ ไมนอยกวา 3.51

3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูบริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข ไมนอยกวา 3.51

            518,800 นางสาวณรัญญา มีชัย

หนาที่ 48



หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

งานเลขานุการ พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล และระบบบริหาร

จัดการที่มีธรรมาภิบาล

รด.65 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เปนไปตามแผน ไมนอยกวารอยละ 90

2. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุมในแตละครั้ง

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานเลขานุการ เปนไปตามแผน ไมนอยกวารอยละ 90

2. ผูแทนหนวยงานตางๆ เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุมในแตละครั้ง

กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ

1. วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมที่ 4 ประชุมที่ปรึกษาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

1. วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

1. มีการการเผยแพรรายงานการประชุมและมติการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะใหบุคลากร

และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบเปนประจําและตอเนื่องผานชองทางตางๆ เชน หนังสือแจงเวียนมติ 

เวปไซดของวิทยาลัยฯ

2. วิทยาลัยฯ ไดเชิญใหผูชวยคณบดี ประธานหลักสูตร และผูเกี่ยวของ รวมแกไขปญหา รวมใน

กระบวนการตัดสินใจ ตอการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ

3. ผูบริหารฯ ใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการจัดแผนกลยุทธ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

1. การประสานงานการบริหารงานของฝายตาง ๆ ในวิทยาลัยฯ ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาลัยฯ

2. ผูแทนหนวยงานตางๆ ใหขอเสนอแนะและขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการบริหารงานใน

วิทยาลัยฯแกผูบริหาร เพื่อการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธ

กิจของวิทยาลัย

3. มีการประชุมชี้แจงใหบุคลากรเขาใจบทบาทและหนาที่ของตน ตามกฏ ระเบียบและขอบังคับของ

วิทยาลัยฯ

4. บุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานตามความรู และความสามารถของตนเอง

5. เปนชองทางในการสื่อสารและสรางความผูกพันกับบุคลากรทุกภาคสวน

กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ

1. งานบริหารทั่วไปทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผน

กิจกรรมที่ 4 ประชุมที่ปรึกษาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

1  วิทยาลัยฯ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผน

            325,260 นางสาวณรัญญา มีชัย

งานเลขานุการ พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ รด.66 1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูมาใชในการพัฒนางาน พัฒนาหลักสูตร และ

การเรียนการสอน ไดในระดับดี

            320,400 นางสาวณรัญญา มีชัย

งานวิจัย บริหารจัดการงานวิจัย บริการวิชาการ รด.14 1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ

2. มีระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับวิจัย และบริการวิชาการ

              10,350 นายวัชรพงษ แสงนิล

งานวิจัย ประชุมสัมมนาวิจัย Research Forum วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

รด.15 1. จัดกิจกรรม 3 ครั้ง 1. มีการนําเสนอโครงการวิจัยหรือผลงานวิจัย                 6,900 นายวัชรพงษ แสงนิล

งานวิจัย อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ รด.16 1. จํานวนผูเขารวมไมนอยกวา 30 คน               29,100 นายวัชรพงษ แสงนิล

งานวิเทศสัมพันธ พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ

บุคคลากรเพื่อสรางความรวมมือกับตางประเทศ

รด.29 1. ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมาย 1 มีความคืบหนาเกี่ยวกับการทํา “บันทึกความเขาใจ (MOU) ” กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะดานภาษาตางประเทศ ในระดับ 3.51 

ขึ้นไป

3 บุคลากร/นักศึกษาตางชาติมาแลกเปลี่ยนที่วิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม

            357,000 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

งานหองปฏิบัติการ โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

ดานหองปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รด.69 1. ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการเรียนการสอน รอยละ 80 1. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอสําหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ สําหรับนักศึกษาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม, สาธารณสุขศาตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และพยาบาลศาสตรบัณฑิต

2. มีเครื่องมือทางดานวิทยาศาตรและการแพทยพรอมใชงาน เพื่อรองรับการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

          1,224,200 นางสาวมาลัย ศิลารัมย

งานหองปฏิบัติการ โครงการซอมบํารุงรักษาครุภัณฑวิทยาศาสตรสําหรับ

รองรับงานวิจัย

รด.80 1. รายงานประจําป 1 ฉบับ 1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการมากกวารอยละ 80             200,000 นางสาวไพเราะ แสนหวัง

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดาน

สารสนเทศ กายภาพและสิ่งแวดลอม

รด.59 : 1.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคของ มหาลัย ไมต่ํา

กวารอยละ 80

: 2.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคของ มหาวิทยาลัย ไม

ต่ํากวารอยละ 80

1. มีอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูใน สภาพใชงาน

ไดดี

            808,320 นายอภิชาติ นะวะคํา

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม โครงการจางเหมาทําความสะอาดประจําอาคาร วส.1 1. ดูแลทําความสะอาดพื้นที่ใหบริการที่ไดรับมอบหมายของอาคารในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ หอง

สุขา และหองอาหารมีความพรอม สะอาด และพรอมใหบริการ 100% ทุกวัน

1. ความพึงพอใจของผูใชบริการอยางนอย 80% มีความพึงพอใจเมื่อเขามาใชบริการ           1,544,000 นายอภิชาติ นะวะคํา

หนาที่ 49



หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม โครงการการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนดานสารสนเทศกายภาพและสิ่งแวดลอม

วส.2 1.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคของ มหาลัย ไมต่ํากวา

รอยละ 80

2.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคของ มหาวิทยาลัย ไม

ต่ํากวารอยละ 80

1. มีอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูใน สภาพใชงาน

ไดดี

            944,700 นายอภิชาติ นะวะคํา

งานเอกสารสนเทศ การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดาน

เอกสารสนเทศสําหรับนักศึกษาปริญญาโท-เอก

รด.33 1. จํานวนผูใชบริการหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีโท จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตามแผนยุทธศาสตรที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.6 

จะตองไดคะแนนความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา)

              44,000 นางธีรานันทน เวชกามา

งานเอกสารสนเทศ การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดาน

เอกสารสนเทศสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

รด.61 จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  จะตองไดคะแนนความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา)

            373,400 นางธีรานันทน เวชกามา

งานเอกสารสนเทศ การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดาน

ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสทางการแพทย

วส.4 1. สถิติการเขาใชฐานขอมูล จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสทาง

การแพทยจะตองไดคะแนนไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

          1,188,990 นางธีรานันทน เวชกามา

งานเอกสารสนเทศ การประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทางการศึกษา

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

สบพช.14 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทางการศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข

                  520 นางธีรานันทน เวชกามา

ศูนยพัฒนาเด็ก การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนปฐมวัยในศูนยพัฒนา

เด็กอยางมีประสิทธิภาพ (เงินสนับสนุนการศึกษาฯ)

ศด.1 แบงเบาภาระของผูปกครองของนักเรียนดานการศึกษาตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน รอยละ 100  

(แบงเบา คาชุดเครื่องแบบนักเรียน คาหนังสือแบบเรียน คาอุปกรณการเรียน)

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตามโครงการสนับสนุนการศึกษาฯ

 อยางมีคุณภาพ มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนด มีการบริหารที่เกิดความคลองตัว

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง น้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

3. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการ อยางมีคุณภาพ

            303,300 นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

ศูนยพัฒนาเด็ก บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก (รายไดศูนยพัฒนาเด็ก) ศด.2 เพื่อบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน ครบทั้ง 3 ดาน

มาตราฐานที่ 1 ดาน บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

มาตราฐานที่ 2 ดานบุคลากร การจัดการเรียนการสอน

มาตราฐานที่ 3 คุณภาพของนักเรียน

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการใหบริการของศูนยพัฒนาเด็ก

1.1 ดานบุคลากร

1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการเด็ก

1.3 ดานอาคารสถานที่ ดานการใหบริการอาหารสําหรับด็ก

2. รอยละนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง น้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

2.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีสวนสูง น้ําหนัก ตามเกณฑ เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุข

นิสัยที่เหมาะสม

2.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย มีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหวที่เหมาะสม มีพัฒนาการดานอารมณ 

จิตใจดีเหมาะสม มีพัฒนาการดานสติปญญาเรียนรูและสรางสรรค มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มี

วินัยสมวัย

            904,300 นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

ศูนยพัฒนาเด็ก โครงการปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนาเด็ก ส.ศด.1 1. นักเรียนมีหองน้ําที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ 1. นักเรียนฝายบริบาลมีหองน้ําหองสวมที่ถูกสุขลักษณะอนามัย และเพียงพอตอความตองการใชงาน

 อาบน้ํา ลางหนา ชําระลาง ปลดทุกข

            200,000 นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

งานยานพาหนะ บริหารงานยานพาหนะ รด.58 1. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 1. ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบํารุงรักษาและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ           1,567,136 นางสาวจริยาพร ธรรมราช

หนาที่ 50



แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ประเด็นแผนกลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีสมรรถนะสูง

1. กลุมวิชาแพทยศาสตร จํานวน 11 โครงการ

2. กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร จํานวน 9 โครงการ

3. งานบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 โครงการ

4. งานบริการการศึกษา จํานวน 1 โครงการ

5. งานพัฒนานักศึกษา จํานวน 2 โครงการ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 ม.ีค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 ม.ิย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการศึกษาและวิจัยปญหาใน

ชุมชนของนักศึกษาแพทยชั้นปรี

คลินิก

กิจกรรมที่ 1 การเยี่ยมบานเพื่อศึกษา

ครอบครัวตอเนื่อง

รด.68 -                 -                 -                 -                 -                 6,900.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                           6,900.00 ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ

กิจกรรมที่ 2 วินิจฉัยชุมชนดวยเครื่องมือ 7

 ชิ้น และเขียนโครงรางงานวิจัย

-                 27,200.00        -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          27,200.00

กิจกรรมที่ 3 ชนบทศึกษา และดําเนิน

โครงการวิจัย

-                 178,900.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        178,900.00

กิจกรรมที่ 4 เรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ -                 -                 14,875.00        14,875.00        14,875.00        14,875.00        -                 -                 -                 -                 -                 -                          59,500.00

โครงการสนับสนุนและเตรียม

ความพรอมสําหรับการสอบ

ประเมินความรู ความสามารถใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม

1.กิจกรรมเตรียมความพรอมดานวิชาการ 

(การติวโดยนักศึกษา วิทยากรพิเศษหรือ

อาจารยพิเศษ ตามตารางและขั้นตอนการ

ดําเนินงาน พัฒนาระบบการสงเสริมการ

เรียนรู ไดแก กิจกรรมการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาตามรูปแบบ

รด.73 18,000.00        27,750.00        24,150.00        35,280.00        9,600.00          24,000.00        18,480.00        100.00             12,100.00        -                 -                 -                        169,460.00 ดร.นันทยา กระสวยทอง

โครงการฝกปฏิบัติการจิตปญญา

ศึกษาและสุนทรียสนทนา และ

พัฒนาความเปนนักวิชาชีพแพทย 

1-3

โครงการฝกปฏิบัติการจิตปญญาศึกษา

และสุนทรียสนทนา 1

รด.74 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 175,468.00              175,468.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

โครงการฝกปฏิบัติการพัฒนาความเปนนัก

วิชาชีพแพทย 2

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 287,550.00              287,550.00 นพ.สุริยง แผลงาม

โครงการฝกปฏิบัติการพัฒนาความเปนนัก

วิชาชีพแพทย 3

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 161,900.00              161,900.00

โครงการจัดการเรียนการสอนตาม

รายวิชาชีพเลือก นักศึกษาแพทย

ชั้นปที่ 3

การคิดเชิงออกแบบเพื่อการพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพ

รด.75 -                 -                 -                 -                 37,130.00        37,130.00        -                 -                 -                 -                 -                 -                          74,260.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

4. รายวิชาฝกประสบการณในระบบ

สุขภาพ 1

-                 -                 -                 106,400.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        106,400.00 นายทินกร สุทธิพรม

ศึกษาดูงานในรายวิชา 1901 318 

เนื้อเยื่อพื้นฐานของมนุษย

-                 -                 -                 11,050.00        -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          11,050.00 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด

ศึกษาดูงานในรายวิชา 1901 209 พยาธิ

วิทยาทั่วไปและเนื้องอก

-                 -                 -                 13,740.00        -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          13,740.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนและบริการวิชาการดานกาย

วิภาคศาสตร

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ

บริการวิชาการดานกายวิภาคศาสตร

รด.76 -                 -                 -                 -                 -                 1,000.00          2,500.00          5,500.00          23,200.00        4,000.00          1,000.00          -                          37,200.00 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

โครงการจัดสอบรวบยอดขั้นตอนที่

 1 สําหรับนักศึกษาแพทย

โครงการจัดสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 

สําหรับนักศึกษาแพทย

รด.78 -                 -                 -                 -                 1,000.00          21,160.00        7,200.00          -                 -                 -                 -                 -                          29,360.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

เขารวมประชุม WFME World 

Conference 2025

เขารวมประชุม WFME World 

Conference 2025

รด.12 -                 -                 -                 150,000.00       -                 -                 -                 68,450.00        -                 -                 -                 -                        218,450.00 นางสาวณรัญญา มีชัย

การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพรอมเพื่อการเรียนโดยใช

ปญหาเปนฐานในชั้นปรีคลินิก

สําหรับนศ.พ.

การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

เพื่อการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในชั้นป

รีคลินิกสําหรับนักศึกษาแพทย

รด.81 18,270.00        18,270.00        18,270.00        18,270.00        -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          73,080.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

บทนําเวชศาสตรคลินิก นักศึกษา

แพทยชั้นปที่ 3

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบทนํา

เวชศาสตรคลินิก นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3

รด.97 -                 -                 -                 25,680.00        -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          25,680.00 พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ

โครงการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผู

ชํานาญเฉพาะทางเพื่อใหความรูแก

นักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร

สบพช.13 51,533.00        51,533.00        51,533.00        51,533.00        51,533.00        51,533.00        51,533.00        51,533.00        51,534.00        51,534.00        51,534.00        51,534.00               618,400.00 นางสาวกนกวรรณ ศิวะรัตน

กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษาแพทยชั้น

คลินิก

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 6,100.00          6,100.00                   12,200.00 นางสาวมลทญา ยอดเอื้อ

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

หนาที่ 51
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 3 คาบํารุงสมาชิกกลุมสถาบัน

แพทยศาสตรแหงประเทศไทย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 100,000.00       -                 -                 -                        100,000.00 นางกฤติญา การุณย

พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานสากล (WFME) และ

พัฒนาบุคลากรการศึกษาดาน

แพทยศาสตรศึกษา

1.1 กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนา

ของการดําเนินการเพื่อเสนอสถาบัน

รับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร 

(สมพ.)

รด.2 -                  -                  30,266.00         30,267.00         30,267.00         30,266.00         30,267.00         30,267.00         -                  -                  -                  -                         181,600.00 นางสาวณรัญญา มีชัย

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดาน

แพทยศาสตรศึกษา และกิจกรรมเชิญ

ผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหคําแนะนําการ

จัดการเรียนการสอนและตรวจสอบการวัด

และประเมินผลการสอนและตรวจสอบ

การวัดและประเมินผล

59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00         59,450.00                713,400.00

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

รด.10 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           65,500.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

1.2 การสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 

 ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 

(รวมกับงานพัฒนานักศึกษา)

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   

1.3 การเตรียมความพรอมนักศึกษากอน

เลื่อนชั้นป

-                  -                  -                  -                  2,500.00          -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                            2,500.00

1.7 การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพและ

ประสบการณดานอนามัยสิ่งแวดลอมกับ

ภาคีเครือขาย

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  5,000.00          -                  8,400.00          -                  -                           13,400.00

กิจกรรมที่ 2 เชิญอาจารยพิเศษ/

ผูเชี่ยวชาญ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

13,550.00         13,550.00         -                  13,550.00         13,550.00         -                  -                  -                  13,550.00         13,550.00         13,550.00         13,550.00                108,400.00 นางสาวกนกวรรณ ศิวะรัตน

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

กิจกรรมหลักสูตรพบนักศึกษาใหม รด.3 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย

ประชุมวิพากษผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรประจําปการศึกษา 2567

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  23,450.00         -                  -                  -                  -                           23,450.00

การเชิญอาจารยพิเศษ/ ผูเชี่ยวชาญ รวม

สอนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

-                  -                  -                  -                  45,200.00         -                  -                  -                  -                  -                  40,000.00         -                           85,200.00

กิจกรรมสรางเครือขายการดําเนินงานของ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ภายใต MOA

-                  -                  -                  -                  10,000.00         -                  10,000.00         17,000.00         -                  -                  -                  -                           37,000.00

กิจกรรมสรางเสริมความรูการเปน

ผูประกอบการดานสุขภาพ

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  6,430.00          -                  -                  -                            6,430.00

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2569

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  40,050.00         -                  -                  -                  -                           40,050.00

โครงการสงเสริมการสอบวัดความรู

เพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ

การสาธารณสุข

เตรียมความพรอม 5 กลุมวิชาในการสอบ

ใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

รด.35 -                  24,900.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           24,900.00 ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย

1. อบรมการจัดทําคลังขอสอบและออก

ขอสอบเทียบเคียงขอสอบสภาวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน

-                  -                  -                  6,350.00          -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                            6,350.00

2. ทดสอบความรูเกี่ยวกับวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   

3. สงรายชื่อนักศึกษาเพื่อขอเขาทดสอบ

วัดความรูเพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   
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หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการสงเสริมการสอบวัดความรู

เพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ

การสาธารณสุข

5.ทุนสนับสนุนการสอบของนักศึกษาที่

ผานเกณฑทดสอบของวิทยาลัย

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   

บริหารจัดการกลุมวิชาสาธารณสุข

ศาสตร

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมวิชา

สาธารณสุขศาสตร

รด.4 690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00                       8,280.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

2. เขารวมประชุมสภาคณบดีคณะ

สาธารณสุขศาสตรแหงประเทศไทย

10,000.00         -                  10,000.00         -                  -                  -                  -                  11,040.00         5,000.00          -                  -                  -                           36,040.00

3. สมัครสมาชิกรายปเครือขาย Greater 

Mekhong Sub-region (GMS) Public 

Health Academic

-                  -                  -                  10,000.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           10,000.00

4.  ประชุมทบทวน ปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรประจําปกลุมวิชา

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  151,240.00       -                  -                  -                  -                         151,240.00

โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัย

สิ่งแวดลอม1 และ2

กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมและเตรียมความ

พรอมนักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอม ใน

รายวิชา 1902 322 และ1902 407 ฝก

ปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3

 และ 4

รด.5 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  15,000.00         -                  -                  -                           15,000.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

กิจกรรมที่ 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงาน

นักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอม ในรายวิชา 

1902 322 และ1902 407 ฝกปฏิบัติงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

-                  -                  42,480.00         -                  -                  -                  35,120.00         -                  -                  -                  -                  -                           77,600.00

กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝก

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

-                  -                  -                  -                  13,200.00         13,200.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                           26,400.00

โครงการสรางเสริมประสบการณ

วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดลอม)

กิจกรรมที่ 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย รด.6 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  35,250.00         -                  -                           35,250.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

กิจกรรมที่ 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดับเพลิงขั้นตน

-                  -                  -                  -                  -                  -                  31,650.00         -                  -                  -                  -                  -                           31,650.00 ดร.ฐิติรัช งานฉมัง

กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   ผศ.สิทธิชัย ใจขาน

กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Internal Auditor ISO14001:2015  & 

ISO 45001:2018

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  8,500.00          -                            8,500.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการ

สุขาภิบาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน

-                  -                  -                  -                  15,900.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           15,900.00

กิจกรรมที่ 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตว

พาหะนําโรค

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  6,000.00          -                            6,000.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนการสอนโดย

ใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูและสราง

ความผูกพันกับชุมชน

-                  -                  -                  12,000.00         1,500.00          -                  -                  -                  -                  -                  6,000.00          6,000.00                   25,500.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

กิจกรรมที่ 8 การจัดการเรียนการสอนโดย

ใชโครงการเปนฐานการเรียนรู

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  8,000.00          -                  -                            8,000.00 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม

กิจกรรมที่ 9 เสริมทักษะการจัดสัมมนา

อนามัยสิ่งแวดลอม

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  14,750.00         14,750.00         -                           29,500.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

หนาที่ 53



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 ม.ีค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 ม.ิย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68
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หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการฝกปฏิบัติการภาคสนาม 

รายวิชาฝกภาคสนามการพัฒนา

สุขภาพชุมชน (1906 407)

กิจกรรมที่ 1 ออกฝกปฏิบัติการภาคสนาม

 2 – 11 ตุลาคม  2567

รด.7 187,312.00       -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                         187,312.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน   มั่นวงศ

กิจกรรมที่ 2 สํารวจพื้นที่เตรียมฝก

ปฏิบัติการภาคสนาม  สําหรับการหาพื้นที่

ออกภาคสนาม ปการศึกษา 2568

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  2,900.00          1,500.00          1,500.00          -                  -                            5,900.00

กิจกรรมที่ 3 เตรียมการฝกปฏิบัติการ

ภาคสนามในปการศึกษา 2568

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  15,610.00         25,000.00         5,770.00                   46,380.00

โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัย

ชุมชนและการสื่อสารสุขภาพ

กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอมนักศึกษากอน

ฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน

รด.8 -                  -                  20,200.00         -                  -                  20,200.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                           40,400.00 ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย

กิจกรรมที่ 2 ฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน -                  26,050.00         -                  -                  80,400.00         26,050.00         -                  80,400.00         -                  -                  -                  -                         212,900.00

โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร

ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการความเสี่ยงดาน

สุขภาพชุมชน/การจัดสุขภาพ

รด.9 -                  -                  -                  -                  13,740.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           13,740.00 ดร.อรุณ  บุญสราง

การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดาน

สุขภาพชุมชน/การจัดการสุขภาพ

-                  -                  -                  -                  11,640.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           11,640.00

การฝกปฏิบัติงานการใหสุขศึกษาและ

พฤติกรรมศาสตร

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  13,970.00         -                           13,970.00

การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของ

นักศึกษาชั้นปที่ 3

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  39,380.00         -                           39,380.00

การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพจิตและ

โภชนาการชุมชน

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  9,460.00          9,460.00          9,460.00                   28,380.00

การฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารในยุค

ดิจิทัล

-                  -                  -                  -                  22,210.00         3,000.00          -                  -                  -                  -                  -                  -                           25,210.00

การฝกปฎิบัติประเมินสุขภาพชุมชน ป

การศึกษา 2567

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  10,840.00                  10,840.00

ฝกปฎิบัติงานการสรางเสริมสุขภาพ

สําหรับผูสูงอายุในชุมชน

-                  -                  -                  -                  12,200.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           12,200.00

งานบัณฑิตศึกษา บริหารและพัฒนาศักยภาพ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต

1.การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อ

พิจารณาการดําเนินงานหลักสูตร

รด.23 200.00             200.00             200.00             200.00             200.00             200.00             200.00             200.00             200.00             200.00             200.00             200.00                       2,400.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

2.การสงเสริมคุณภาพหลักสูตรใหมี

ผูเชี่ยวชาญภายนอกหรืออาจารยพิเศษ

กรณีจําเปน

-                  10,500.00         10,500.00         10,500.00         10,500.00         -                  -                  -                  -                  10,500.00         -                  -                           52,500.00

3.ปฐมนิเทศและกิจกรรมเตรียมความ

พรอมสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

5,650.00          -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  20,000.00         -                  -                  -                           25,650.00

4.การอบรมพัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาตางประเทศสําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

7,600.00          -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                            7,600.00

5.การสรางความสามัคคีสํานึกดีตอ

สวนรวมและเพื่อประโยชนตอการเรียน

ระดับบัณฑิตศึกษา

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  7,600.00          -                  -                            7,600.00

6.การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่

 21 และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  7,600.00          -                  -                  -                            7,600.00

7.การศึกษาดูงานการจัดการสุขภาพและ

นวัตกรรมสุขภาพ

-                  -                  -                  211,650.00       -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                         211,650.00

8.การสงเสริมคุณภาพวิทยานิพนธใหมี

มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00         29,750.00                357,000.00

9.การสัมมนาติดตามความกาวหนา

วิทยานิพนธ

-                  -                  -                  -                  -                  6,500.00          -                  -                  -                  -                  -                  6,500.00                   13,000.00

10.การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

เพื่อการเปลี่ยนแปลงตลอดชีวิต

-                  140,700.00       -                  -                  -                  -                  140,700.00       -                  -                  -                  -                  -                         281,400.00
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานบัณฑิตศึกษา บริหารและพัฒนาศักยภาพ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต

11.การประชาสัมพันธหลักสูตร (ปาย

ประชาสัมพันธ/ แผนพับ/วีดีทัศน/ออก

พื้นที่ประชาสัมพันธ)

-                  -                  -                  9,800.00          -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                            9,800.00

12.กิจกรรมปจฉิมนิเทศและแสดงความ

ยินดีบัณฑิตใหม

-                  45,000.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           45,000.00

13.บูรณาการการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ความรอบรูดานสุขภาพและสุขภาวะชุมชน

-                  69,750.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           69,750.00

กิจกรรมศึกษาดูงานสุขภาพเชิงนวัตกรรม

รายวิชา 1907 808 ความรอบรูดาน

สุขภาพในงานสาธารณสุข

-                  -                  -                  -                  -                  32,800.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                           32,800.00

งานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว

เวชศาสตร

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการหลักสูตร รด.24 -                  840.00             -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                               840.00 ผศ.ดร.เชาวลิต   ยั่วจิตร

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาและการติดตาม

ความกาวหนาวิทยานิพนธ

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  1,600.00          -                            1,600.00

กิจกรรมที่ 3 การเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอก

หรืออาจารยพิเศษกรณีจําเปน

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  1,230.00          -                  -                  -                           12,300.00

กิจกรรมที่ 4 ปฐมนิเทศนักศึกษาและการ

เตรียมความพรอมของนักศึกษา

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  3,600.00          -                  -                  -                            3,600.00

กิจกรรมที่ 5 การจัดการเรียนการสอนนอก

เวลาราชการ

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   

กิจกรรมที่ 6 การประชาสัมพันธหลักสูตร -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  7,400.00          -                  -                  -                  -                            7,400.00

กิจกรรมที่ 7 ทุนสงเสริมการวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา

50,000.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           50,000.00

บริหารจัดการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต

(ส.ด.)

1. พัฒนาหลักสูตรใหไดตามเกณฑ

มาตรฐาน AUN-QA

รด.25 1,890.00          -                  -                  -                  1,890.00          -                  -                  1,890.00          -                  -                  -                  1,890.00                    7,560.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

2. พัฒนาสมรรถนะคณาจารยและสาย

สนับสนุนวิชาการอยางตอเนื่อง

6,534.00          -                  6,534.00          -                  6,533.00          -                  -                  6,533.00          -                  6,533.00          -                  6,533.00                   39,200.00

3. พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มุงเปาอยางบูรณาการ

59,973.00         -                  59,973.00         -                  59,972.00         -                  -                  -                  -                  -                  59,972.00         -                         239,890.00

4. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ

4,635.00          -                  -                  -                  4,635.00          -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                            9,270.00

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

แผนงานที่ 1: พัฒนาศักยภาพหลักสูตรให

ไดเกณฑมาตรฐาน AUN-QA: 1. การ

ประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณา

การดําเนินงานหลักสูตร

รด.30 -                  -                  750.00             -                  -                  -                  -                  750.00             -                  -                  -                  -                            1,500.00 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย

แผนงานที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย

และสายสนับสนุนวิชาการ

-                  -                  1,900.00          -                  -                  -                  -                  1,900.00          -                  -                  -                  -                            3,800.00

แผนงานที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการ

เรียนการสอน และการวิจัย: 3.1 

ปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมเขาศึกษา

-                  -                  630.00             -                  -                  -                  -                  630.00             -                  -                  -                  -                            1,260.00

แผนงานที่ 4: การสงเสริมคุณภาพ

วิทยานิพนธ: 4.1 การนําเสนอ

ความกาวหนาวิทยานิพนธ

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   

แผนงานที่ 4 การสงเสริมคุณภาพ

วิทยานิพนธ:  4.2 การสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ

-                  -                  5,100.00          -                  -                  -                  -                  5,100.00          -                  -                  -                  -                           10,200.00

หนาที่ 55
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

แผนงานที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการ

เรียนการสอน และการวิจัย: 3.2 

คาตอบแทนอาจารยพิเศษ และหรือ

วิทยากร

- - 5,400.00          - - - - 5,400.00          - - - -          10,800.00

แผนงานที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการ

เรียนการสอน และการวิจัย: 3.3 การสอบ

วัดคุณสมบัตินักศึกษาปริญญาเอก 

(Qualify examination for Ph.D. 

candidate student)

- - - - - - - - - - - - -   

แผนงานที่ 5: การประชาสัมพันธหลักสูตร

เชิงรุก

- - 6,680.00          - - - - 6,680.00          - - - -          13,360.00

แผนงานที่ 6 : การคัดเลือกบุคคลเขา

ศึกษาตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

- - 2,310.00          - - - - 2,310.00          - - - -           4,620.00

งานบริการการศึกษา จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและสาธารณสุข 

(Up/Re/New skill)

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดาน

การแพทยและสาธารณสุข (Up/Re/New 

skill)

รด.96 15,000.00         15,000.00         15,000.00         15,000.00         15,000.00         15,000.00         15,000.00         15,000.00         15,000.00         15,000.00         15,000.00         14,400.00                179,400.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

งานพัฒนานักศึกษา โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ศตวรรษ 21

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษ 

21 นักศึกษาแพทย

รด.38 36,175.00         - - - 36,175.00         - - - 36,175.00         - - 36,175.00                144,700.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษ 

21 นักศึกษาสาธารณสุข

52,938.00         - - - 52,938.00         - - - 52,937.00         - - 52,937.00                211,750.00

โครงการสนับสนุนการแขงขัน การ

นําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย 

นวัตกรรม และการตีพิมพใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของ

นักศึกษา

โครงการสนับสนุนการแขงขัน การนําเสนอ

 ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการ

ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของ

นักศึกษา

รด.53 - - - - - - - - - - - - -   นายเวนิจ หงษา

หนาที่ 56



ประเด็นแผนกลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม

1. งานวิจัย จํานวน 34 โครงการ
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งานวิจัย สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพและวิจัยมุงเปา

สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพและ

วิจัยมุงเปา

รด.17 -                  285,000.00       -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                         285,000.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการ

เรียนรูที่เนนภาระงาน 

(task-based learning) สําหรับ

นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร (ป 67)

การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการเรียนรูที่

เนนภาระงาน (task-based learning) 

สําหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร

รด.17-1 -                  8,000.00          -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                            8,000.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

การพัฒนากลไกชุมชนเพื่อสงเสริม

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี  (ป 67)

การพัฒนากลไกชุมชนเพื่อสงเสริม

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.1 -                  12,000.00         18,000.00         10,000.00         5,000.00          -                  -                  5,000.00          -                  -                  -                  -                           50,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การพัฒนารูปแบบการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมและนวัตกรรม

ความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงอยางมีสวนรวมของ

ชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัด

อุบลราชธานี  (ป 67)

การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมและนวัตกรรมเพื่อความ

ปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

อยางมีสวนรวมของชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.2 3,541.00          3,541.00          3,541.00          3,541.00          3,542.00          3,542.00          3,542.00          3,542.00          3,542.00          3,542.00          3,542.00          3,542.00                   42,500.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

ความเสี่ยงตอสุขภาพจากการไดรับ

สารอันตรายในไมโครพลาสติกผาน

การบริโภคสัตวน้ําของผูสูงอายุที่

อาศัยในชุมชนโดยรอบหวยตอง

แวด อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี  (ป 67)

ความเสี่ยงตอสุขภาพจากการไดรับสาร

อันตรายในไมโครพลาสติกผานการบริโภค

สัตวน้ําของผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชน

โดยรอบหวยตองแวด อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.3 4,158.00          4,158.00          4,158.00          4,158.00          4,158.00          4,158.00          4,158.00          4,158.00          4,159.00          4,159.00          4,159.00          4,159.00                   49,900.00 ผศ.จิราภรณ  หลาบคํา

การศึกษาฤทธิ์ของสารบราซิลิน

และเมทิลแกลเลตตอการชะลอ

การบาดเจ็บของไตหนูธาลัสซีเมีย

ชนิดบีตาที่มีภาวะเหล็กเกิน

การศึกษาฤทธิ์ของสารบราซิลินและเมทิล

แกลเลตตอการชะลอการบาดเจ็บของไต

หนูธาลัสซีเมียชนิดบีตาที่มีภาวะเหล็กเกิน

รด.17-11 -                  -                  -                  -                  40,000.00         -                  20,000.00         -                  -                  40,000.00         -                  -                         100,000.00 ผศ.ดร.เชาวลิต   ยั่วจิตร

ประสิทธิภาพของสารบราซิลินและ

เมทิลแกลเลตในการฟนฟูตอสมดุล

แคลเซียมและสุขภาพกระดูก

หนูธาลัสซีเมียชนิดบีตาที่มีภาวะ

เหล็กเกิน

ประสิทธิภาพของสารบราซิลินและเมทิล

แกลเลตในการฟนฟูตอสมดุลแคลเซียม

และสุขภาพกระดูกหนูธาลัสซีเมียชนิด

บีตาที่มีภาวะเหล็กเกิน

รด.17-12 -                  -                  -                  -                  -                  60,000.00         -                  40,000.00         -                  -                  -                  -                         100,000.00 ผศ.ดร.จุฑารัตน  จิตติมณี

ผลการตานการอักเสบของสารบรา

ซิลินและเมทิลแกลเลตตอการ

เปลี่ยนแปลงแกสนสรีรวิทยา

ระหวางลําไส-สมอง-หัวใจใน

หนูธาลัสซีเมียชนิดบีตาที่มีภาวะ

เหล็กเกิน

ผลการตานการอักเสบของสารบราซิลิน

และเมทิลแกลเลตตอการเปลี่ยนแปลงแก

สนสรีรวิทยาระหวางลําไส-สมอง-หัวใจใน

หนูธาลัสซีเมียชนิดบีตาที่มีภาวะเหล็กเกิน

รด.17-13 -                  -                  -                  -                  -                  -                  80,000.00         -                  -                  20,000.00         -                  -                         100,000.00 นางสาวปรารถนา     โฉมเฉลา

การพัฒนารูปแบบเพื่อลดเค็มใน

กลุมผูสูงอายุที่ปวยดวยโรคความ

ดันโลหิต สูงที่ควบคุมไมได 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

การพัฒนารูปแบบเพื่อลดเค็มในกลุม

ผูสูงอายุที่ปวยดวยโรคความดันโลหิต สูงที่

ควบคุมไมได โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-14 -                  -                  -                  -                  -                  -                  25,000.00         -                  -                  60,000.00         10,000.00         5,000.00                 100,000.00 ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี

พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

เพื่อบริหารจัดการและติดตาม

ผูปวยโรคเบาหวาน และความดัน

โลหิตสูง ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวา

รินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อ

บริหารจัดการและติดตามผูปวย

โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง ตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

รด.17-15 -                  -                  -                  -                  -                  -                  50,000.00         -                  50,000.00         -                  -                  -                         100,000.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานวิจัย การพัฒนากระบวนการตรวจคัด

กรองและศึกษาความชุกของอัลลีล

 HLA-B*58:01  ในผูปวยที่มีขอบง

ใชยาอัลโลพูรินอลของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

การพัฒนากระบวนการตรวจคัดกรองและ

ศึกษาความชุกของอัลลีล HLA-B*58:01  

ในผูปวยที่มีขอบงใชยาอัลโลพูรินอลของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

รด.17-2 -                  -                  15,000.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           15,000.00 นายชาคริต  เชาวฤทธิ์

การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาค

ศาสตรที่สัมพันธกับภาวะนิ้วหัวแม

เทาเอียงในรางชาแหละ  (ป 67)

การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาคศาสตร

ที่สัมพันธกับภาวะนิ้วหัวแมเทาเอียงใน 

รางชาแหละ

รด.17-3 833.00             833.00             833.00             833.00             833.00             833.00             833.00             833.00             834.00             834.00             834.00             834.00                      10,000.00 ดร.ปยนันท มีเวที

การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุในยุคดิจิทัลโดยชุมชนมี

สวนรวม: กรณีศึกษาตําบลโพธิ์

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุในยุคดิจิทัลโดยชุมชนมีสวนรวม: 

กรณีศึกษาตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-4 -                  -                  -                  3,000.00          -                  20,000.00         2,000.00          2,000.00          -                  20,000.00         -                  3,000.00                   50,000.00 ดร.กลาณรงค  วงศพิทักษ

การเลิกขวดนมกับพัฒนาการดาน

ภาษา : การศึกษาความสัมพันธใน

เด็กวัยเตรียมอนุบาล

การเลิกขวดนมกับพัฒนาการดานภาษา : 

การศึกษาความสัมพันธในเด็กวัยเตรียม

อนุบาล

รด.17-5 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  27,600.00         -                  17,000.00         4,000.00          1,400.00                   50,000.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

การประเมินศักยภาพซินไบโอติ

กตนแบบในการปรับเปลี่ยนแบ

คเทอริโอมในอุจจาระของผูสูงอายุ

ในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวาริน

ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

การประเมินศักยภาพซินไบโอติกตนแบบ

ในการปรับเปลี่ยนไมโครไบโอมกลุม

แบคทีเรียและราในอุจจาระของกลุม

ประชากรผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีและที่เปน

โรคในระบบทางเดินอาหาร ในเขตตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอ

รด.17-6 -                  -                  -                  -                  -                  100,000.00       -                  -                  -                  -                  -                  -                         100,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

แนวทางการดูแลสุขภาพและ

ความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์ใหญ

 อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี  (ป 67)

แนวทางการดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยในการทํางานของแรงงาน

ผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-7 2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00          2,500.00                   30,000.00 ดร.ฐิติรัช งานฉมัง

การปนเปอนไมโครพลาสติกและ

การประเมินความเสี่ยงทาง

นิเวศวิทยาของพื้นที่หวยตองแวด 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

การปนเปอนไมโครพลาสติกและการ

ประเมินความเสี่ยงทางนิเวศวิทยาของ

พื้นที่หวยตองแวด อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-8 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   ผศ.จิราภรณ  หลาบคํา

ผลของโปรแกรมการสงเสริม

สุขภาพและปองกันภาวะ

สุขภาพจิตในกลุมผูสูงอายุ เขต

ตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัดอุบลราชธานี

  (ป 67)

ผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันภาวะสุขภาพจิตในกลุมผูสูงอายุ 

เขตตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-9 18,400.00         -                  18,400.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  16,600.00         16,600.00                  70,000.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน   มั่นวงศ

สนับสนุนคาตอบแทนเผยแพร

ผลงานวิชาการและการนําไปใช

ประโยชน

เผยแพรผลงานวิชาการ รด.18 -                  39,500.00         39,500.00         39,500.00         39,500.00         39,500.00         39,500.00         39,500.00         39,500.00         39,500.00         39,500.00         -                         395,000.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ

สนับสนุนคาธรรมเนียบตีพิมพและ

ภาษาอังกฤษ

รด.21 -                  100,000.00       -                  -                  50,000.00         50,000.00         -                  60,000.00         -                  -                  -                  -                         260,000.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก รด.40 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  3,750,140.00          3,750,140.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานวิจัย A randomised, double 

blinded, placebo-controlled 

trial to investigate the 

efficacy and safety of Zoria 

Cream in the treatment of 

mild to moderate chronic 

plaque psoriasis  (ป 68)

A randomised, double blinded, 

placebo-controlled trial to 

investigate the efficacy and safety 

of Zoria Cream in the treatment

รด.40-1 -                  200,000.00       -                  200,000.00       200,000.00       -                  200,000.00       200,000.00       -                  -                  -                  -                       1,000,000.00 พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ

การพัฒนาระบบฐานขอมูล

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุที่อาศัยอยู

ตามลําพังแบบบูรณาการ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบท

ทองถิ่น  (ป 68)

การพัฒนาระบบฐานขอมูลคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 68

รด.40-4 -                  1,000,000.00     -                  -                  -                  842,900.00       -                  -                  -                  -                  -                  -                       1,824,900.00 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

A Randomized, Double-blind,

 Multicenter, Multinational, 

Active-controlled, 

Parallel-designed Phase 3 

Clinical Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety of

 Inactivated Hepatitis A 

Vaccine in Healthy Children 

Aged from 24 months to 15 

years (ป 66)

Randomized, Double-blind, 

Multicenter, Multinational, Active-

controlled, Parallel-designed Phase 

3 Clinical Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety of 

Inactivated Hepatitis A Vaccine in 

Healt

รด.40-8 -                  -                  292,072.00       292,072.00       292,072.00       292,072.00       292,072.00       -                  -                  -                  -                  -                       1,460,360.00 ผศ.พญ.ศุทธินี  ธิราช

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ด

ปาที่รับประทานไดในจังหวัด

อุบลราชธานีสําหรับการฟนฟูไม

โครไบโอมลําไส (FF67)

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่

รับประทานได

รด.72-1 13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00         13,500.00                162,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

การพัฒนาและทดสอบ

ประสิทธิภาพของเครื่องมือทํานาย

ความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอด

เลือดใหมสําหรับประชากรไทย 

โดยการเชื่อมโยงขอมูลจากการ

สํารวจตรวจสุขภาพแหงชาติและ

ขอมูลการวินิจฉัยจากฐานขอมูล

สํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ การศึกษาตามรุนแบบ

ยอนหลัง 10 ป (FF67)

การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของ

เครื่องมือทํานายความเสี่ยงโรคหัวใจและ

หลอดเลือดใหมสําหรับประชากรไทย โดย

การเชื่อมโยงขอมูลจากการสํารวจตรวจ

สุขภาพแหงชาติและขอมูลการวินิจฉัยจาก

ฐานขอมูลสํานักงานหลักประกันสุขภ

รด.72-2 7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00          7,100.00                   85,200.00 ผศ.ดร.พลากร  สืบสําราญ

การพัฒนาชุดตรวจทางนาเหลือง

วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิ

ใบไมตับ (FF67)

การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลืองวิทยา

เพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

รด.72-3 6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00          6,725.00                   80,700.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (FF67)

สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติ

รด.72-4 24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00         24,950.00                299,400.00 ผศ.ดร.กาญจนา  แปงจิตต

กระบวนการวิเคราะห Big Data 

ของภาพถายดาวเทียม เพื่อสราง

แบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการเกิด

โรคเมลิออยด และเชื้อ 

Burkholderia psuedomallei 

จังหวัดอุบลราชธานี (FF67)

ดําเนินวิจัย รด.72-5 8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00          8,250.00                   99,000.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานวิจัย ฤทธิ์ตานภาวะไตเสื่อมของสารเซ

ซามีนในหนูแรทที่เกิดโรคไตจาก

ภาวะเบาหวานโดยการเหนี่ยวนา

ดวยสเตรปโตโซโทซิน (FF68)

ฤทธิ์ตานภาวะไตเสื่อมของสารเซซามีนใน

หนูแรท

รด.72-6 240,000.00       -                  -                  -                  -                  -                  300,000.00       -                  -                  -                  -                  -                         540,000.00 นางสาวรัตติยา   ทองรุง

นวัตกรรมคงสภาพสื่อการสอน

เนื้อเยื่อชีวภาพดวยยางพารา 

(FF68)

นวัตกรรมคงสภาพสื่อการสอนเนื้อเยื่อ

ชีวภาพดวยยางพารา

รด.72-7 41,666.00         41,666.00         41,666.00         41,666.00         41,667.00         41,667.00         41,667.00         41,667.00         41,667.00         41,667.00         41,667.00         41,667.00                500,000.00 รศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบรูณ

อัตราการคงอยูของเชื้อเลปโตสไป

รา และความสัมพันธเชิงพื้นที่ 

ภายใตคุณสมบัติทางเคมีกายภาพ

ของนาผิวดินในนาขาวร (FF68)

อัตราการคงอยูของเชื้อเลปโตสไปรา และ

ความสัมพันธเชิงพื้นที่ ภายใตคุณสมบัติ

ทางเคมีกายภาพ

รด.72-8 270,500.00       -                  -                  -                  -                  -                         570,500.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

ฤทธิ์ตอกระบวนการสรางไขมัน

ของสารสกัดใบเตยดวยน้ําในเซลล

ชนิดสามทีสาม-แอลวัน (FF68)

ฤทธิ์ตอกระบวนการสรางไขมันของสาร

สกัดใบเตยดวยน้ําในเซลลชนิดสามทีสาม-

แอลวัน

รด.72-9 20,833.00         20,833.00         20,833.00         20,833.00         20,833.00         20,833.00         20,833.00         20,833.00         20,834.00         20,834.00         20,834.00         20,834.00                250,000.00 ดร.วัลวิสาข  สุวรรณเลิศ

กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพรผลงาน รด.84 -                  51,590.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           51,590.00 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

หนาที่ 60



ประเด็นแผนกลยุทธที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

1. งานบริการวิชาการ จํานวน 12 โครงการ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 ม.ีค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 ม.ิย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

งานบริการวิชาการ บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา โครงการบริการวิชาการ รด.20 70,000.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                           70,000.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

สงเสริมสุขภาพและดูแลรักษา

ผูปวยและผูสูงอายุที่มีอาการโรค

กลามเนื้อกระดูกและขอ ในชุมชน

รอบมหาวิทยาลัย

ดําเนินบริการวิชาการ รด.20-1 -                  -                  -                  -                  -                  2,500.00          12,500.00         2,000.00          50,000.00         -                  33,000.00         -                         100,000.00 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด

การระดมพลังทางสังคมเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและสราง

ชุมชนเขมแข็ง ตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

ดําเนินบริการวิชาการ รด.20-2 -                  -                  -                  -                  -                  30,000.00         20,000.00         60,000.00         30,000.00         20,000.00         20,000.00         20,000.00                200,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุสูการ

ดูแลแบบองครวมและยั่งยืน ตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

ดําเนินบริการวิชาการ รด.20-3 -                  -                  -                  -                  -                  30,000.00         50,000.00         40,000.00         30,000.00         30,000.00         10,000.00         10,000.00                200,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

หัวหนางานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ และ

หลักสูตรคณะกรรมการความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

กิจกรรมอบรมหลักสูตร จป.หัวหนางาน 

บริหารและคณะกรรมการความปลอดภัย

รด.42 51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         306,800.00              870,000.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

โครงการบริการวิเคราะหคุณภาพ

น้ําทิ้งโรงพยาบาล

คาตอบแทนการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง รด.43 3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00          3,717.00                   44,604.00 ผศ.สิทธิชัย ใจขาน

วิเคราะหคุณภาพน้ํา -                  -                  5,200.00          5,200.00          5,200.00          5,200.00          5,200.00          5,200.00          5,200.00          5,200.00          5,200.00          5,200.00                   52,000.00

สื่อประชาสัมพันธโครงการ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  59,396.00                  59,396.00

ตรวจวิเคราะหน้ําเสีย(ไข

หนอนพยาธิและแบคทีเรียอีโคไล

ในน้ําทิ้งจากระบบบําบัดสิ่งปฏิกูล)

ตรวจวิเคราะหน้ําเสีย(ไขหนอนพยาธิและ

แบคทีเรียอีโคไลในน้ําทิ้งจากระบบบําบัด

สิ่งปฏิกูล)

รด.44 12,250.00         12,250.00         -                  10,000.00         -                  -                  12,250.00         -                  10,000.00         12,250.00         -                  -                           69,000.00 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย และ

การใชสถิติดานสาธารณสุขสําหรับ

นักสาธารณสุข ภายใตการ

ปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข

 และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการพัฒนาทักษะในการทําวิจัยทาง

สาธารณสุข และการใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูลขั้นพื้นฐานในงานวิจัยดาน

การสาธารณสุข

รด.45 -                  -                  -                  -                  -                  5,000.00          20,400.00         -                  5,000.00          20,400.00         -                  129,200.00              180,000.00 ผศ.ดร.พลากร  สืบสําราญ

โครงการอบรมหลักสูตรการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน

แบบบูรณาการ

โครงการอบรมการบริหารจัดการขยะมูล

ฝอยชุมชนแบบบูรณาการ

รด.51 7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          17,500.00                100,000.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

โครงการวารสารการแพทยและ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

1. ประชาสัมพันธเปดรับบทความเพื่อการ

ตีพิมพ

รด.60 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

2. จัดทําวารสารตามโครงการ ไดแก การ

ประเมินบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ และ

แกไขบทความโดยผูเขียน สงบทคัดยอ

ตรวจโดย native speaker

13,000.00         -                  -                  16,000.00         -                  -                  -                  22,300.00         -                  -                  -                  -                           51,300.00

3. เผยแพรวารสารออนไลน ผานระบบ 

ThaiJo

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                                     -   

การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

(AI) ในการสรางสรรคงานวิจัย R2R

 CQI และนวัตกรรมดานสาธารณสุข

อบรม/workshop รด.95 64,800.00         64,800.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  50,400.00                180,000.00 ดร.กลาณรงค  วงศพิทักษ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ความรอบรูดานสุขภาพในชุมชน

สําหรับบุคลากรสาธารณสุข

การอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาความ

รอบรูดานสุขภาพในชุมชนสําหรับ

บุคลากรสาธารณสุข

รด.98 -                  -                  -                  -                  -                  -                  513,400.00       -                  -                  -                  -                  86,600.00                600,000.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

หนาที่ 61



ประเด็นแผนกลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

1. งานบริหารทางการแพทย จํานวน 9 โครงการ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

งานบริการทางการแพทย โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

กิจกรรมที่ 1 งานผูปวยนอกและคลินิกเฉพาะทาง OPD.12 1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00              1,500.00                          18,000.00 นางสาวนภาจรีย  เผาพันธุ

กิจกรรมที่ 2 งานผูปวยใน 65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00            65,700.00                       788,400.00 นางสาวสลินนา ปองวิเศษ

กิจกรรมที่ 3 งานผูปวยอุบัติเหต-ุฉุกเฉิน 17,791.00            17,791.00            17,791.00            17,791.00            17,792.00            17,792.00            17,792.00            17,792.00            17,792.00            17,792.00            17,792.00            17,792.00                       213,500.00 นางสุวคนธ  เชื้อโชติ

กิจกรรมที่ 4 การปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล และหนวยจายกลาง ซักฟอก
81,330.00            81,330.00            81,330.00            81,330.00            81,330.00            81,330.00            81,330.00            81,330.00            81,331.00            81,331.00            81,331.00            81,331.00                       975,964.00 นางสาวสุกัญญา   พันธบุปผา

กิจกรรมที่ 5 งานเวชกรรมฟนฟู 8,333.00              8,333.00              8,333.00              8,333.00              8,333.00              8,333.00              8,333.00              8,333.00              8,334.00              8,334.00              8,334.00              8,334.00                         100,000.00 นายสุวัฒนชัย  เกษศิริ

กิจกรรมที่ 6 งานเภสัชกรรม 158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00           158,500.00                   1,902,000.00 นายจักรกฤษ บุษพันธ

กิจกรรมที่ 7 งานหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย 74,133.00            74,133.00            74,133.00            74,133.00            74,133.00            74,133.00            74,133.00            74,133.00            74,134.00            74,134.00            74,134.00            74,134.00                       889,600.00 นางสาวสุภาพร  ชางคํา

กิจกรรมที่ 8 งานรังสีวิทยา 75,641.00            75,641.00            75,641.00            75,641.00            75,642.00            75,642.00            75,642.00            75,642.00            75,642.00            75,642.00            75,642.00            75,642.00                       907,700.00 นพ.สุริยง  แผลงาม

กิจกรรมที่ 9 งานทันตกรรม 57,183.00            57,183.00            57,183.00            57,183.00            57,183.00            57,183.00            57,183.00            57,183.00            57,184.00            57,184.00            57,184.00            57,184.00                       686,200.00 ทพญ.จีรภา  ประพาศพงษ

กิจกรรมที่ 10 สํานักงานโรงพยาบาล 231,208.00           231,208.00           231,208.00           231,208.00           231,208.00           231,208.00           231,208.00           231,208.00           231,209.00           231,209.00           231,209.00           231,209.00                   2,774,500.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

กิจกรรมที่ 11 งานอาคารสถานที่ 262,288.00           262,288.00           262,288.00           262,288.00           262,288.00           262,288.00           262,288.00           262,288.00           262,288.00           262,288.00           262,287.00           262,287.00                   3,147,454.00

กิจกรรมที่ 12 งานหองผาตัด 3,709.00              3,709.00              3,709.00              3,709.00              3,708.00              3,708.00              3,708.00              3,708.00              3,708.00              3,708.00              3,708.00              3,708.00                          44,500.00 นางอัจฉราพรรณ  บุตรพรม

กิจกรรมที่ 13 งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร และ

สารสนเทศทางการแพทย
33,333.00            33,333.00            33,333.00            33,333.00            33,333.00            33,333.00            33,333.00            33,333.00            33,334.00            33,334.00            33,334.00            33,334.00                       400,000.00 นายจักรกฤษ บุษพันธ

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดาน

ผูสูงอายุ

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินและคัดกรอง

สุภาพผูสูงอายุครบวงจร และสงเสริมสุขภาพชะลอ

ความเสื่อมในผูสูงอายุ

OPD.14 45,883.00            45,883.00            45,883.00            45,883.00            45,883.00            45,883.00            45,883.00            45,883.00            45,884.00            45,884.00            45,884.00            45,884.00                       550,600.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

จัดซื้อจัดจางครุภัณฑ 12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00            12,450.00                       149,400.00

โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานเด็ก 

และวัยรุน

กิจกรรมพัฒนาระบบบริการคลินิกวัยรุนสูความเปน

เลิศ ไดแกตรวจคัดกรองสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ 

ปองกันรักษาโรค ตั้งครรภไมพรอม โรคติดตอทางเพศ

สัมพันธุ ซึมเศรา อุบัติเหตุจราจร และคลินิกสุขภาพ

ทางเพศ

OPD.15 18,958.00            18,958.00            18,958.00            18,958.00            18,958.00            18,958.00            18,958.00            18,958.00            18,959.00            18,959.00            18,959.00            18,959.00                       227,500.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

กิจกรรมจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ 6,042.00              6,042.00              6,042.00              6,042.00              6,042.00              6,042.00              6,042.00              6,042.00              6,041.00              6,041.00              6,041.00              6,041.00                          72,500.00

โครงการการคัดกรองภาวะสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตและเพิ่มประสิทธิภาพการสราง

ความรอบรูสุขภาพดานอนามัยเจริญพันธ 

และการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ในนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

การคัดกรองภาวะสุขภาพกาย สุขภาพจิตและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสรางความรอบรูสุขภาพดานอนามัย

เจริญพันธ และการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ในนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.17 - - - - 78,125.00            78,125.00            78,125.00            78,125.00            78,125.00            78,125.00            78,125.00            78,125.00                       625,000.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทาง

การแพทย

โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย OPD.5 39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00            39,000.00                       468,000.00 นางสาวสุภาพร  ชางคํา

โครงการการเตรียมความพรอมสูการ

รับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน 

ISO

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม

ความพรอมรับรองคุณภาพ HA

OPD.6 8,647.00              8,647.00              8,647.00              8,647.00              8,647.00              8,647.00              8,647.00              8,647.00              8,646.00              8,646.00              8,646.00              8,646.00                         103,760.00 นางสาวสุภาพร  ชางคํา

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะดานบุคลากรทาง

การแพทย
56,263.00            56,263.00            56,263.00            56,264.00            56,264.00            56,264.00            56,264.00            56,264.00            56,264.00            56,264.00            56,264.00            56,264.00                       675,165.00

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาผูประสานงานคุณภาพและทีม

นํา HA หลักสูตร สรพ.
3,333.00              3,333.00              3,333.00              3,334.00              3,334.00              3,334.00              3,334.00              3,333.00              3,333.00              3,333.00              3,333.00              3,333.00                          40,000.00

โครงการสรางเสริมสุขภาพและบริการปฐม

ภูมิ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเฝาระวัง ปองกันและควบคุม

โรคติดตอ

OPD.7 3,783.00              3,783.00              3,783.00              3,783.00              3,783.00              3,783.00              3,783.00              3,783.00              3,784.00              3,784.00              3,784.00              3,784.00                          45,400.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

กิจกรรมที่ 2 การสรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกดานการสงเสริมสุขภาพ
- - - - - - - - - - - - -   

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม

และอาชีวอนามัย
38,666.00            38,666.00            38,666.00            38,666.00            38,667.00            38,667.00            38,667.00            38,667.00            38,667.00            38,667.00            38,667.00            38,667.00                       464,000.00

กิจกรรมที่ 4 การบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน

โรค (PP Fee schedule)
541.00                541.00                541.00                541.00                542.00                542.00                542.00                542.00                542.00                542.00                542.00                542.00                              6,500.00

โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทย

แผนไทยและแพทยทางเลือก

โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทยแผนไทย

และแพทยทางเลือก

OPD.8 15,758.00            15,758.00            15,758.00            15,758.00            15,758.00            15,758.00            15,758.00            15,758.00            15,759.00            15,759.00            15,759.00            15,759.00                       189,100.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

โครงการตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมที่ 1 ตรวจสุขภาพประจําป OPD.9 30,166.00            30,166.00            30,166.00            30,166.00            30,167.00            30,167.00            30,167.00            30,167.00            30,167.00            30,167.00            30,167.00            30,167.00                       362,000.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

หนาที่ 62



ประเด็นแผนกลยุทธที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

1. งานการเงิน จํานวน 1 โครงการ

2. งานคอมพิวเตอรและเครือขาย จํานวน 1 โครงการ

3. งานบริหารงานบุคคล จํานวน 2 โครงการ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 ม.ีค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 ม.ิย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

งานการเงิน โครงการพัฒนาการจัดการขอมูล

ทางการเงินและบริหารจัดการดาน

การเงินบัญชี

โครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทาง

การเงินและบริหารจัดการดานการเงินบัญชี

สบพช.21 15,000.00         16,200.00         58,600.00         3,000.00          3,000.00          4,000.00          4,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          2,920.00                 118,720.00 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการใหบริการระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนดาน

คอมพิวเตอรและเครือขาย

โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

รด.77 25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00                308,400.00 นางสาวสุพัตรา  โฉมงาม

งานบุคลากร พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการ

และเสริมสรางความผูกพันตอ

องคกร)

กิจกรรมที่  1   ระบบสวัสดิการและ

เสริมสรางความผูกพันตอองคกร

รด.32 8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00                   96,000.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสันทนาการ/

นันทนาการ และสรางความสามัคคีของ

บุคลากรในองคกร (งานกีฬา สกอ.)

-                  -                  -                  -                  -                  -                  7,200.00          7,200.00          7,200.00          7,200.00          7,200.00          7,200.00                   43,200.00

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติคุณแก

บุคลากรและผูทําคุณประโยชนแก

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

-                  -                  22,500.00         -                  -                  -                  -                  -                  -                  22,500.00         -                  -                           45,000.00

พัฒนาบุคลากร กิจกรรมที่ 1 การบริหารผลการปฏิบัติงาน สบพช.2 9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00          9,450.00                 113,400.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2  สงเสริมบุคลากรใหไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงที่สูงขึ้น

15,833.00         15,833.00         15,833.00         15,833.00         15,833.00         15,833.00         15,833.00         15,833.00         15,834.00         15,834.00         15,834.00         15,834.00                190,000.00

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

55,984.00         55,984.00         55,984.00         55,984.00         55,983.00         55,983.00         55,983.00         55,983.00         55,983.00         55,983.00         55,983.00         55,983.00                671,800.00

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ

71,667.00         71,667.00         71,667.00         71,667.00         71,667.00         71,667.00         71,667.00         71,667.00         71,666.00         71,666.00         71,666.00         71,666.00                860,000.00

กิจกรรมที่  5  ปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

หรือบุคลากรที่กลับมาจากลาศึกษา

-                  -                  -                  -                  -                  4,400.00          -                  -                  -                  -                  -                  4,400.00                    8,800.00

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Afternoon tea 

เสวนาจิบชายามบาย

-                  -                  2,100.00          -                  -                  2,100.00          -                  -                  2,100.00          -                  -                  2,100.00                    8,400.00

กิจกรรมที่ 7 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ของหัวหนางานสูความเปนเลิศ

-                  -                  -                  -                  28,800.00         -                  -                  -                  169,600.00       -                  -                  -                         198,400.00

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

หนาที่ 63



โครงการงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. งานการเงิน จํานวน 5 โครงการ

2. งานคอมพิวเตอรและเครือขาย จํานวน 4 โครงการ

3. งานบริการการศึกษา จํานวน 9 โครงการ

4. งานบริการทางการแพทย จํานวน 9 โครงการ

5. งานบริหารงานบุคคล จํานวน 11 โครงการ

6. งานประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 1 โครงการ

7. งานแผนและงบประมาณ จํานวน 1 โครงการ

8. งานพัฒนานักศึกษา จํานวน 15 โครงการ

9. งานพัสดุ จํานวน 8 โครงการ

10. งานยานพาหนะ จํานวน 1 โครงการ

11. งานเลขานุการ จํานวน 4 โครงการ

12. งานวิจัย จํานวน 3 โครงการ

13. งานวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 โครงการ

14. งานหองปฏิบัติการ จํานวน 2 โครงการ

15. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม จํานวน 3 โครงการ

16. งานเอกสารสนเทศ จํานวน 4 โครงการ

17. ศูนยพัฒนาเด็ก จํานวน 3 โครงการ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (ชั้นคลินิก) โรงพยาบาล
รวมผลิต

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
(ชั้นคลินิก) โรงพยาบาลรวมผลิต

รด.31 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 5,000,000.00     -                 -                 5,000,000.00        10,000,000.00 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ

โครงการหารายไดจากแหลงเงิน
บริจาค

โครงการหารายไดจากแหลงเงินบริจาค-
วิทยาลัยฯ

รด.39 220,000.00       220,000.00       165,828.00       220,000.00       220,000.00       165,827.00       220,000.00       220,000.00       220,000.00       220,000.00       220,000.00       220,000.00            2,531,655.00

โครงการชําระหนี้เงินคืนทุนสํารอง
มหาวิทยาลัยอุบลฯ

โครงการชําระหนี้เงินคืนทุนสํารอง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ส.รด.1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 5,127,022.00     -                 -                      5,127,022.00

โครงการพัฒนาการจัดการขอมูล
ทางการเงินและบริหารจัดการดาน
การเงินบัญชี

โครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทาง
การเงินและบริหารจัดการดานการเงินบัญชี

สบพช.21 15,000.00         16,200.00         58,600.00         3,000.00          3,000.00          4,000.00          4,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          2,920.00                 118,720.00

โครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  (คาสาธารณูปโภค)

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ (คา
สาธารณูปโภค) -วิทยาลัย

สบพช.24 400,000.00       500,000.00       400,000.00       400,000.00       400,000.00       400,000.00       400,000.00       400,000.00       400,000.00       400,000.00       400,000.00       500,000.00            5,000,000.00

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ (คา
สาธารณูปโภค) -โรงพยาบาล

-                 500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       -                      5,000,000.00

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง 
และระบบบันทึกเพื่อการเรียนการ
สอน

โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง และระบบ
บันทึกเพื่อการเรียนการสอน

รด.63 -                 -                 460,000.00       250,000.00       180,000.00       300,000.00       96,300.00         -                 -                 -                 -                 -                      1,286,300.00 นางสาวสุพัตรา  โฉมงาม

โครงการจัดหาครุภัณฑดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล

จัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีดิจิทัล รด.67 -                 424,000.00       796,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                      1,220,000.00

โครงการใหบริการระบบสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนดาน
คอมพิวเตอรและเครือขาย

โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและเครือขาย

รด.77 25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00         25,700.00                308,400.00

โครงการใหบริการระบบสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนดาน
คอมพิวเตอรและเครือขาย

โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและเครือขาย

วส.6 25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00         25,000.00                300,000.00

งานบริการการศึกษา การบริหารจัดการการเรียนการ
สอนเกินภาระงานและการสอนใน
ภาคฤดูรอน

การบริหารจัดการการเรียนการสอนเกิน
ภาระงานและการสอนในภาคฤดูรอน

รด.36 15,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 15,000.00         70,000.00         -                 -                 -                 -                        100,000.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (งานบริการการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการจัดสอบ
 ทําลายขอสอบ ฯ

สนับสนุนการจัดสอบ ทําลายขอสอบ รด.46 22,167.00         22,167.00         22,167.00         22,167.00         22,167.00         22,167.00         22,167.00         22,167.00         22,166.00         22,166.00         22,166.00         22,166.00                266,000.00 นางสาวจิวรา  โสดากุล

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (งานบริการการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนระดับชั้นคลินิก

กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับชั้นคลินิก

รด.47 4,879.00          4,879.00          4,879.00          4,879.00          4,879.00          4,879.00          4,879.00          4,879.00          4,879.00          4,879.00          4,880.00          4,880.00                   58,550.00 นางสาวมลทญา  ยอดเอื้อ

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (งานบริการการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
และการบริหารจัดการงานบริการ
การศึกษา

กิจกรรมประชุมเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

รด.48 4,233.00          4,233.00          4,233.00          4,233.00          4,233.00          4,233.00          4,232.00          4,232.00          4,232.00          4,232.00          4,232.00          4,232.00                   50,790.00 นางสาวนิภาพร สิงหเปย

กิจกรรมประชุมเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดลอม

750.00             750.00             750.00             750.00             750.00             750.00             750.00             750.00             750.00             750.00             750.00             750.00                       9,000.00

กิจกรรมประชุมเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

800.00             800.00             800.00             800.00             800.00             800.00             800.00             800.00             800.00             800.00             800.00             800.00                       9,600.00

กิจกรรมประชุมเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

107.00             107.00             107.00             107.00             107.00             107.00             107.00             107.00             106.00             106.00             106.00             106.00                       1,280.00

กิจกรรมประชุมงานบริการการศึกษา 375.00             375.00             375.00             375.00             375.00             375.00             375.00             375.00             375.00             375.00             375.00             375.00                       4,500.00

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (งานบริการการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 4 รับเขานักศึกษาทุก
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2568

กิจกรรมรับเขานักศึกษา หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 
2567

รด.49 12,063.00         12,063.00         12,063.00         12,063.00         12,063.00         12,063.00         12,062.00         12,062.00         12,062.00         12,062.00         12,062.00         12,062.00                144,750.00 นางสาวกนกวรรณ ศิวะรัตน

กิจกรรมรับเขานักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ประจําป
การศึกษา 2567

2,090.00          2,090.00          2,090.00          2,090.00          2,090.00          2,090.00          2,090.00          2,089.00          2,089.00          2,089.00          2,089.00          2,089.00                   25,075.00

แนะแนวการศึกษาทุกหลักสูตร 1,973.00          1,973.00          1,973.00          1,973.00          1,973.00          1,973.00          1,972.00          1,972.00          1,972.00          1,972.00          1,972.00          1,972.00                   23,670.00 นางกฤติญา   การุณย

โครงการจัดสอบทักษะทางคลินิก 
15 ทักษะ และอัตนัยประยุกต 
(MEQ) ศรว.

การดําเนินการจัดสอบ รด.70 7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00          7,425.00                   89,100.00 นางสาวมลทญา  ยอดเอื้อ

โครงการการใหบริการระบบสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน
แพลตฟอรมจัดการการเรียนรูเร็กซ

บริการแพลตฟอรมจัดการการเรียนรูเร็กซ วส.5 -                 -                 -                 -                 450,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        450,000.00 พญ.พัชรี พรรณพานิช

จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหง
ประเทศไทย

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุม
สถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย

สบพช.12 -                 -                 -                 -                 -                 98,160.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                          98,160.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

โครงการทุนสนับสนุนผูชวยสอน
สําหรับบัณฑิตศึกษา สาขาชีวเวช
ศาสตร

ทุนผูชวยสอน สบพช.19 -                 6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          -                 6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00                   60,000.00 ผศ.ดร.เชาวลิต   ยั่วจิตร

งานบริการทางการแพทย โครงการคาสาธารณูปโภค
โรงพยาบาล

คาสาธารณูปโภค OPD.10 215,800.00       215,800.00       215,800.00       215,800.00       215,800.00       215,800.00       215,800.00       215,800.00       215,800.00       215,800.00       216,000.00       226,000.00            2,600,000.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

โครงการคาตอบแทนบุคลากรเพื่อ
ขยายศักยภาพการใหบริการทาง
การแพทย และการซอมแซม
อาคารศูนยรังสีวิทยา โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

งานผูปวยใน OPD.16 -                 -                 -                 -                 -                 -                 75,170.00         75,170.00         75,170.00         75,170.00         75,170.00         75,170.00                451,020.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

ซอมแซมอาคารศูนยรังสีวิทยา -                 -                 -                 454,676.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        454,676.00

โครงการคาตอบแทนเสี่ยงภัยและ
สรางขวัญกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน
ในชวงสถานการณการแพรระบาด
ของ (COVID19)

คาตอบแทนเสี่ยงภัยของเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานในการเฝาระวัง สอบสวน ปองกัน
 ควบคุมและรักษาผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)

OPD.18 -                 -                 -                 -                 917,375.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                        917,375.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

บริหารอัตรากําลัง จางเหมา
บริการบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ (สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)

กิจกรรมที่ 1 คาจางเหมาบริการบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดโรงพยาบาลฯ 2
 อัตรา (อัตราเดิม)

OPD.2 34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00         34,500.00                414,000.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

โครงการคาตอบแทนและจางเหมา
รายคาบบุคลากรปฏิบัติงาน ณ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

กิจกรรมที่ 1 งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน OPD.3 445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00       445,575.00            5,346,900.00 นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี

กิจกรรมที่ 2 งานผูปวยใน 65,378.00         65,378.00         65,378.00         65,378.00         65,378.00         65,378.00         65,377.00         65,377.00         65,377.00         65,377.00         65,377.00         65,377.00                784,530.00

กิจกรรมที่ 3 งานทันตกรรม 16,824.00         16,824.00         16,824.00         16,824.00         16,823.00         16,823.00         16,823.00         16,823.00         16,823.00         16,823.00         16,823.00         16,823.00                201,880.00

กิจกรรมที่ 4 งานบริหารทั่วไป 14,214.00         14,214.00         14,214.00         14,214.00         14,213.00         14,213.00         14,213.00         14,213.00         14,213.00         14,213.00         14,213.00         14,213.00                170,560.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

กิจกรรมที่ 5 งานบริการทางการแพทย/
องคกรแพทย

43,807.00         43,807.00         43,807.00         43,807.00         43,807.00         43,807.00         43,807.00         43,807.00         43,806.00         43,806.00         43,806.00         43,806.00                525,680.00 นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี

กิจกรรมที่ 6 พนักงานจางรายคาบ 133,491.00       133,491.00       133,491.00       133,491.00       133,491.00       133,491.00       133,491.00       133,491.00       133,491.00       133,491.00       133,490.00       133,490.00            1,601,890.00

กิจกรรมที่ 7 งานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย

7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00          7,080.00                   84,960.00 นายจักรกฤษ บุษพันธ
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานบริการทางการแพทย โครงการคาจางเหมารายคาบ
บุคลากรเพื่อขยายศักยภาพการ
ใหบริการทางการแพทย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

งานบริการทางการแพทย(จางรายคาบ) OPD.4 -                 -                 104,421.00       104,421.00       104,421.00       104,421.00       104,421.00       104,421.00       104,421.00       104,421.00       104,421.00       104,421.00            1,044,210.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

โครงการคาสาธารณูปโภค
โรงพยาบาล

คาสาธารณูปโภค งปม.1 205,834.00       205,834.00       205,834.00       205,834.00       205,833.00       205,833.00       205,833.00       205,833.00       205,833.00       205,833.00       205,833.00       205,833.00            2,470,000.00

โครงการใหบริการทางการแพทย
โรงพยาบาล (เงินสะสม)

กิจกรรมที่ 1 ครุภัณฑและสิ่งกอสราง
โรงพยาบาล

ส.รพ.1 93,491.00         93,491.00         93,491.00         93,491.00         93,492.00         93,492.00         93,492.00         93,492.00         93,492.00         93,492.00         93,492.00         93,492.00              1,121,900.00 นายจักรกฤษ บุษพันธ

กิจกรรมที่ 2 จายคา นค.1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 300,000.00              300,000.00

โครงการขยายศักยภาพการ
ใหบริการทางการแพทย
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (เงินสะสม)

กิจกรรมที่ 1 คาวัสดุงานเภสัชกรรมและ
หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย

ส.รพ.2 791,666.00       791,666.00       791,666.00       791,666.00       791,667.00       791,667.00       791,667.00       791,667.00       791,667.00       791,667.00       791,667.00       791,667.00            9,500,000.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน
รายไดโรงพยาบาลฯ)

กิจกรรมที่ 1 คาจางสายสนับสนุนวิชาการ 
54 อัตรา (อัตราเดิม)

OPD.1 1,166,159.00     1,166,159.00     1,166,159.00     1,166,159.00     1,166,158.00     1,166,158.00     1,166,158.00     1,166,158.00     1,166,158.00     1,166,158.00     1,166,158.00     1,166,158.00        13,993,900.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2 คาตอบแทนนอกเหนือ
เงินเดือน สําหรับผูปฏิบัติงานดาน
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใหกับโรงพยาบาลฯ

153,501.00       153,501.00       153,501.00       153,501.00       153,501.00       153,501.00       153,501.00       153,501.00       153,500.00       153,500.00       153,500.00       153,500.00            1,842,000.00

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน
โครงการเพิ่มศักยภาพใหบริการ
ทางดานสาธารณสุข (163)

กิจกรรมที่ 1 คาจางอัตราเดิม (79 อัตรา) 
(เงินโครงการเพิ่มศักยภาพใหบริการ
ทางดานสาธารณสุข (163)

งปม.6 2,778,784.00     2,778,784.00     2,778,784.00     2,778,784.00     2,778,783.00     2,778,783.00     2,778,783.00     2,778,783.00     2,778,783.00     2,778,783.00     2,778,783.00     2,778,783.00        33,345,400.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน
รายไดวิทยาลัยฯ)

กิจกรรมที่ 1 คาจางลูกจางชั่วคราว 4 อัตรา
 สังกัดสํานักงานเลขานุการ/คาประกันสังคม
 สายวิชาการ 1 อัตรา (อัตราเดิม)

รด.1 52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00         52,425.00                629,100.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข

กิจกรรมที่ 1 สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

รด.62 -                 -                 -                 -                 -                 -                 48,750.00         -                 -                 -                 -                 -                          48,750.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

กิจกรรมการที่ 2  สานสัมพันธสามัคคี
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

-                 -                 50,750.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          50,750.00

โครงการเขารวมการแขงขันกีฬา
สาธารณสุขสัมพันธ ครั้งที่ 43 
ประจําป 2567 วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เขารวมการแขงขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 
ครั้งที่ 43 ประจําป 2567 วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

รด.79 -                 -                 22,120.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          22,120.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

บริหารอัตรากําลัง จางเหมา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
(สังกัดสํานักงานเลขานุการ)

กิจกรรมที่ 1 คาจางเหมาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ  สังกัดสํานักงาน
เลขานุการ 4 อัตรา (อัตราเดิม)

วส.3 52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00                634,200.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน 
สบพช.)

กิจกรรมที่ 1 คาตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน (เงิน สบพช.) สําหรับอาจารย+
แพทย+สายสนับสนุน+ตําแหนงทาง
วิชาการ+ตําแหนงผูบริหาร

สบพช.1 2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00     2,070,878.00        24,850,536.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2 ทุนพัฒนาอาจารย (เงิน 
สบพช.)

134,585.00       134,585.00       134,583.00       134,583.00       134,583.00       134,583.00       134,583.00       134,583.00       134,583.00       134,583.00       134,583.00       134,583.00            1,615,000.00

กิจกรรมที่ 3 คาจางสายวิชาการ+สาย
สนับสนุนวิชาการ (เงิน สบพช.)

1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00     1,223,000.00        14,676,000.00

กิจกรรมที่ 4 เงินกองทุนทดแทน
ประกันสังคม ของบุคลากรวิทยาลัยฯ

9,368.00          9,368.00          9,368.00          9,368.00          9,366.00          9,366.00          9,366.00          9,366.00          9,366.00          9,366.00          9,366.00          9,366.00                 112,400.00

กิจกรรมที่ 5 คาจางสายวิชาการอัตราใหม 
10 อัตรา (เงิน สบพช.)

183,284.00       183,284.00       183,284.00       183,284.00       183,283.00       183,283.00       183,283.00       183,283.00       183,283.00       183,283.00       183,283.00       183,283.00            2,199,400.00

หนาที่ 66
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานบุคลากร จัดการความรูมุงสูองคกรแหงการ
เรียนรู (KM)

การบริหารจัดการการจัดการความรู และ
ประกวดผลงานการจัดการความรู (KM)

สบพช.16 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 12,000.00         -                 -                          12,000.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

อบรมการจัดการความรู (KM) -                 -                 4,000.00          -                 -                 4,000.00          -                 -                 4,000.00          -                 -                 4,000.00                   16,000.00

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน
งบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัย)

กิจกรรมที่ 1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
26 อัตรา (เงินงบประมาณแผนดิน ม.อบ.)

อบ.1 1,378,817.00     1,378,817.00     1,378,817.00     1,378,817.00     1,378,817.00     1,378,817.00     1,378,817.00     1,378,817.00     1,378,816.00     1,378,816.00     1,378,816.00     1,378,816.00        16,545,800.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน
นักเรียนทุน)

กิจกรรมที่ 1 คาจางบุคลากรสายวิชาการ 
32 อัตรา (เงินนักเรียนทุน)

อบ.2 1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00     1,621,450.00        19,457,400.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

โครงการคาจางชั่วคราวผู
เกษียณอายุราชการ

1. คาจางลูกจางชั่วคราว ประเภทการจางผู
มีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย 
(อัตราเดิม 3 ราย)

อบ.3 100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,643.00       100,643.00       100,643.00       100,643.00            1,207,700.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

งานประกันคุณภาพ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา หรือที่เกี่ยวของ, ประชุม
ที่ปรึกษาเกณฑ EdPEx, ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/อบรมดานประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ, ประชุมจัดทํา SARฯ

สบพช.20 34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00         34,050.00                408,600.00 นางสาวธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน

งานแผนและงบประมาณ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา
วิทยาลัยฯ

1.กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ วิทยาลัยฯ สบพช.22 -                 156,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 200,000.00       -                 -                 -                 -                        356,300.00 นางนันทิญา  ทีปวัฒน

2.กิจกรรมจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ครบทุกภารกิจ

-                 -                 -                 -                 -                 80,000.00         -                 -                 -                 -                 23,000.00         -                        103,000.00

3.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ 
และความเสี่ยง /งานแผน / งบประมาณ

1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00          1,700.00                   20,400.00

งานพัฒนานักศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“รวมพลังตอตานทุจริตคอรรัปชั่น”

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลัง
ตอตานทุจริตคอรรัปชั่น”

รด.11 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 10,000.00         -                 -                 -                          10,000.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะ
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม

รด.19 27,199.00         27,199.00         27,199.00         27,199.00         27,198.00         27,198.00         27,198.00         27,198.00         27,198.00         27,198.00         27,198.00         27,198.00                326,380.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โครงการบริหารจัดการงานพัฒนานักศึกษา รด.26 9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00          9,550.00                 114,600.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา (จัด
งานนอกสถานที่ )

13,292.00         13,292.00         13,292.00         13,292.00         13,292.00         13,292.00         13,292.00         13,292.00         13,291.00         13,291.00         13,291.00         13,291.00                159,500.00

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 1,459.00          1,459.00          1,459.00          1,459.00          1,458.00          1,458.00          1,458.00          1,458.00          1,458.00          1,458.00          1,458.00          1,458.00                   17,500.00

โครงการตอนรับนองใหม 5,167.00          5,167.00          5,167.00          5,167.00          5,167.00          5,167.00          5,167.00          5,167.00          5,166.00          5,166.00          5,166.00          5,166.00                   62,000.00

โครงการไหวครู 2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00          2,125.00                   25,500.00

โครงการการซอมพระราชทานปริญญาบัตร
และแสดงความยินดีกับบัณฑิต

2,280.00          2,280.00          2,279.00          2,279.00          2,279.00          2,279.00          2,279.00          2,279.00          2,279.00          2,279.00          2,279.00          2,279.00                   27,350.00

โครงการวันมหิดล 2,258.00          2,258.00          2,258.00          2,258.00          2,258.00          2,258.00          2,258.00          2,258.00          2,259.00          2,259.00          2,259.00          2,259.00                   27,100.00

โครงการมอบใบประกอบวิชาชีพ 350.00             350.00             350.00             350.00             350.00             350.00             350.00             350.00             350.00             350.00             350.00             350.00                       4,200.00

โครงการคายคุณธรรม-จริยธรรมนักศึกษา
แพทย จริยธรรมสัญจร

11,867.00         11,867.00         11,867.00         11,867.00         11,867.00         11,867.00         11,867.00         11,867.00         11,866.00         11,866.00         11,866.00         11,866.00                142,400.00

โครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาและ
สนับสนุนใหอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

16,686.00         16,686.00         16,686.00         16,686.00         16,686.00         16,686.00         16,686.00         16,686.00         16,686.00         16,686.00         16,685.00         16,685.00                200,230.00

โครงการอบรมนักศึกษาดานคุณธรรมและ
จริยธรรม

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   

โครงการกีฬาเข็มสัมพันธ 30,963.00         30,963.00         30,963.00         30,963.00         30,963.00         30,963.00         30,962.00         30,962.00         30,962.00         30,962.00         30,962.00         30,962.00                371,550.00

โครงการกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 16,307.00         16,307.00         16,307.00         16,307.00         16,307.00         16,307.00         16,307.00         16,307.00         16,306.00         16,306.00         16,306.00         16,306.00                195,680.00

โครงการกีฬาเฟรชชี่ 4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00          4,875.00                   58,500.00

กิจกรรมคาย สา’สุข ม.อุบล อาสา พัฒนา
สุขภาพและสิ่งแวดลอม

3,333.00          3,333.00          3,333.00          3,333.00          3,333.00          3,333.00          3,333.00          3,333.00          3,334.00          3,334.00          3,334.00          3,334.00                   40,000.00
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานพัฒนานักศึกษา เขารวมพิธีพระราชทานเพลิงศพ
ครูใหญเปนกรณีพิเศษ และ
กิจกรรมรับ-สงรางครูใหญ

พระราชทานเพลิง (ใชเงินบริจาค) รด.27 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 47,500.00         -                 -                 2,250.00          -                          49,750.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการทําบุญอุทิศสวนกุศลแด
อาจารยใหญ วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
(ใชเงินจากเงินบริจาคอาจารยใหญ)

ทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ รด.28 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 18,595.00         100,000.00       -                        118,595.00 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

โครงการปฐมนิเทศ พิธีมอบเสื้อ
กาวนแกนักศึกษาแพทยศาสตรชั้น
ปที่ 3 ที่จะขึ้นชั้นคลินิก และ
ประชุมผูปกครอง

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยชั้นปรี
คลินิกและพิธีมอบเสื้อกาวน

รด.82 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 26,000.00         -                          26,000.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการเสวนาประชุมวิชาการ
เเละศิษยเกาสัมพันธ ประจําป

โครงการเสวนาประชุมวิชาการเเละศิษยเกา
สัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2568

รด.83 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 141,244.00       -                        141,244.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการ สพท. SMST First Date
 2025 (แรกพบ สพท.)

สพท. SMST First Date 2025 (แรกพบ 
สพท. )

รด.87 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 89,500.00         -                          89,500.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ
วิทยาศาสตรสุขภาพ

การแขงขันกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาสตร
สุขภาพ

รด.88 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 44,750.00                  44,750.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการ Medisand open 
house ( คายหมอ )

Medisand open house ( คายหมอ ) รด.89 72,480.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          72,480.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการ Talk to Change Talk to Change รด.90 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 43,400.00         -                          43,400.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการตอบปญหาวิทยาศาสตร
ทางการแพทย MedIQ

โครงการตอบปญหาวิทยาศาสตรทาง
การแพทย MedIQ

รด.91 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 45,170.00         -                          45,170.00 นายเวนิจ หงษา

คายพี่หมอ ขออาสา คายพี่หมอ ขออาสา รด.93 58,800.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          58,800.00 นายเวนิจ หงษา

พิธีมอบเสื้อกาวนแกนักศึกษา
สาธารณสุข ชั้นปที่ 3 และประชุม
ผูปกครอง

พิธีมอบเสื้อกาวนแกนักศึกษาสาธารณสุข 
ชั้นปที่ 3

รด.94 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 22,850.00         -                          22,850.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการบริหารจัดการสวัสดิการ
หอพักนักศึกษาแพทย

บริหารจัดการโครงการ หอพัก.1 60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,483.00         60,487.00                725,800.00 นายเวนิจ หงษา

งานพัสดุ โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  (เงินงบประมาณ)

จัดซื้อจัดจางครุภัณฑโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

งปม.2 -                 -                 5,125,600.00     4,500,000.00     6,998,000.00     3,852,000.00     -                 -                 -                 -                 -                 -                    20,475,600.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ

บริหารจัดการดานวัสดุ กิจกรรมที่  2  วัสดุโครงการบริหารจัดการ
ดานวัสดุ

รด.52 21,667.00         21,667.00         21,667.00         21,667.00         21,667.00         21,667.00         21,667.00         21,667.00         21,666.00         21,666.00         21,666.00         21,666.00                260,000.00 นางสาวสุวิมล   ยืนประโคน

กอสรางสถานที่เก็บสารเคมี กอสรางสถานที่เก็บสารเคมี รด.92 -                 -                 170,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        170,000.00 นางสาวกนกภรณ   สิงหคํา

บริหารจัดการดานวัสดุ กิจกรรมที่ 2 วัสดุโครงการบริหารจัดการ
ดานวัสดุ

วส.7 62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00         62,275.00                747,300.00 นางสาวสุวิมล   ยืนประโคน

โครงการบริหารดานพัสดุและซอม
บํารุงสินทรัพยวิทยาลัยฯ (เงิน
รายได)

คาตอบแทนผูปฎิบัติงานดานพัสดุ และ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑฯ

สบพช.15 -                 85,000.00         15,000.00         5,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        105,000.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ

ซอมบํารุงสินทรัพยวิทยาลัยฯ และประชุม
คณะกรรมการดานพัสดุ

-                 -                 -                 1,300.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                           1,300.00

โครงการบริหารจัดการดาน
สิ่งกอสราง

การบริหารจัดการดานสิ่งกอสราง สบพช.17 400.00             3,900.00          11,100.00         11,100.00         11,100.00         11,100.00         11,100.00         -                 -                 -                 -                 -                          59,800.00 นางสาวกนกภรณ   สิงหคํา

โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ
สํานักงานประจําวิทยาลัยฯ  (เงิน
รายได)

จัดซื้อจัดจางครุภัณฑ สบพช.4 -                 -                 44,230.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          44,230.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ

โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ
การศึกษา ดานการเรียนการสอน 
(เงินรายได)

จัดซื้อจัดจางครุภัณฑ สบพช.5 -                 -                 157,000.00       200,000.00       180,000.00       2,000,000.00     -                 -                 -                 -                 -                 -                      2,537,000.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานยานพาหนะ บริหารงานยานพาหนะ บริหารงานยานพาหนะ รด.58 61,462.00         61,462.00         61,462.00         61,462.00         61,461.00         61,461.00         61,461.00         61,461.00         61,461.00         61,461.00         61,461.00         61,461.00                737,536.00 นางสาวจริยาพร  ธรรมราช

กลุมวิชาแพทยศาสตร 21,534.00         21,534.00         21,534.00         21,534.00         21,533.00         21,533.00         21,533.00         21,533.00         21,533.00         21,533.00         21,533.00         21,533.00                258,400.00

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00         19,200.00                230,400.00

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร (สบ.) 14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00                170,400.00

กลุมวิชาวิทยาศาสตร (วท.บ.) 14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00         14,200.00                170,400.00

งานเลขานุการ บริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงานของ
ผูบริหาร

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร (ระดับ
คณบด)ี

รด.57 8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00          8,000.00                   96,000.00 นางสาวจริยาพร  ธรรมราช

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร (ระดับ
รองคณบด)ี

6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00                   72,000.00

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร (ผูที่ไดรับ
มอบหมาย หลักสูตรแพทยศาสตร)

6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00                   72,000.00

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร (ผูที่ไดรับ
มอบหมาย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร)

6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00                   72,000.00

โครงการพัฒนาองคกร -                 -                 10,000.00         10,000.00         -                 10,000.00         30,000.00         -                 10,000.00         -                 10,000.00         -                          80,000.00

ถายทอดผลการดําเนินงานของ
ผูบริหาร และสัมมนาวิชาการเพื่อ
การประเมินผล  การปฏิรูปองคกร
 และการศึกษาของวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ประจําป 2567

1. กิจกรรมถายทอดผลการดําเนินงานของ
ผูบริหาร ครั้งที่ 1

รด.64 -                 -                 -                 -                 -                 518,800.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                        518,800.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล
 และระบบบริหารจัดการที่มีธรร
มาภิบาล

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

รด.65 7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00          7,550.00                   90,600.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ

5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00          5,125.00                   61,500.00

กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ 14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00         14,380.00                172,560.00

การทําลายเอกสารราชการ วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

-                 -                 -                 600.00             -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                              600.00 นางสาวอุบลวรรณ    พรหม
จันทร

พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ กิจกรรมพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ ครั้งที่
 1

รด.66 -                 -                 -                 -                 -                 320,400.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                        320,400.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

งานวิจัย บริหารจัดการงานวิจัย บริการ
วิชาการ

ประชุม REB ; คณะกรรมการบริหารงานวิจัย รด.14 862.00             862.00             862.00             862.00             862.00             862.00             863.00             863.00             863.00             863.00             863.00             863.00                      10,350.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

ประชุมสัมมนาวิจัย Research 
Forum วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข

กิจกรรมประชุมสัมมนาวิจัย Research 
Forum วิทยาลัยแพทยฯ

รด.15 575.00             575.00             575.00             575.00             575.00             575.00             575.00             575.00             575.00             575.00             575.00             575.00                       6,900.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตร
สุขภาพ

กิจกรรม 1. กิจกรรมอบรมการเขียนโครง
รางเพื่อขอทุนจากภายนอก

รด.16 -                 -                 -                 -                 19,700.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          19,700.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

กิจกรรม 2. กิจกรรมสัมนา และบริการ
วิชาการ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 9,400.00          -                 -                 -                 -                           9,400.00

งานวิเทศสัมพันธ พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของ
นักศึกษาและบุคคลากรเพื่อสราง
ความรวมมือกับตางประเทศ

คาเดินทางไปราชการของบุคลากร รด.29 -                 900.00             2,400.00          900.00             21,200.00         4,900.00          100,100.00       101,700.00       124,900.00       -                 -                 -                        357,000.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

งานหองปฏิบัติการ โครงการใหบริการระบบสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนดาน
หองปฏิบัติการ   ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568

การบริหารจัดการคาตอบแทน และคาใช
สอยภายในหองปฏิบัติการ

รด.69 50,000.00         50,000.00         50,000.00         100,000.00       100,000.00       150,000.00       124,200.00       150,000.00       150,000.00       150,000.00       150,000.00       -                      1,224,200.00 นางสาวมาลัย  ศิลารัมย

โครงการซอมบํารุงรักษาครุภัณฑ
วิทยาศาสตรสําหรับรองรับงานวิจัย

คาบริหารจัดการครุภัณฑวิทยาศาสตร 
สําหรับรองรับงานวิจัย

รด.80 -                 -                 -                 10,000.00         20,000.00         20,000.00         30,000.00         100,000.00       -                 20,000.00         -                 -                        200,000.00 นางสาวไพเราะ   แสนหวัง
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนดานสารสนเทศ 
กายภาพและสิ่งแวดลอม

คาใชจายประจํา รด.59         30,055.00         30,055.00         30,054.00         30,054.00 30,054.00         30,054.00         30,054.00         30,054.00         30,054.00         30,054.00         30,054.00         30,054.00                360,650.00 นายอภิชาติ นะวะคํา

วิทยาลัยฯไรขยะ           2,311.00           2,311.00           2,311.00           2,311.00           2,311.00           2,311.00           2,311.00           2,311.00 2,311.00          2,311.00          2,310.00          2,310.00                   27,730.00

ดูแลบํารุงรักษา         38,413.00         38,413.00         38,413.00         38,413.00 38,413.00         38,413.00         38,412.00         38,412.00         38,412.00         38,412.00         38,412.00         38,412.00                460,950.00

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนและ
ฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ

          3,958.00           3,958.00           3,958.00           3,958.00           3,958.00           3,958.00           3,958.00           3,958.00 3,959.00          3,959.00          3,959.00          3,959.00                   47,500.00

ประชุมคณะกรรมงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมและอนุกรรมการกํากับดูแล
แมบาน/คณะกรรมการบริหารจัดการอาคาร
โภชนาการ/คณะกรรมการปองกันและ
ระงับอัคคีภัย/คณะกรรมการดูแลอาคาร
โภชนาการ/คณะกรรมการอื่นๆ

            203.00             203.00             203.00             203.00             203.00             203.00             203.00             203.00 204.00             204.00             204.00             204.00                       2,440.00

คาวัสดุในการจัดทําและซอมแซมครุภัณฑ 
ภายในอาคาร และอื่นๆ

          5,742.00           5,742.00           5,742.00           5,742.00           5,742.00           5,742.00           5,742.00           5,742.00 5,741.00          5,741.00          5,741.00          5,741.00                   68,900.00

กิจกรรมที่ 7                   -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                      -   นางสาวจารุภรณ  มุงหมาย

โครงการจางเหมาทําความสะอาด
ประจําอาคาร

คาจางเหมาทําความสะอาด วส.1        128,667.00        128,667.00        128,667.00        128,667.00        128,667.00        128,667.00        128,667.00        128,667.00 128,666.00       128,666.00       128,666.00       128,666.00            1,544,000.00 นายอภิชาติ นะวะคํา

โครงการการใหบริการระบบสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนดาน
สารสนเทศกายภาพและสิ่งแวดลอม

คาวัสดุในการจัดทําและซอมแซมครุภัณฑ 
ภายในอาคาร และอื่นๆ

วส.2         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00         78,725.00        944,700.00 นายอภิชาติ นะวะคํา

งานเอกสารสนเทศ การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนดานเอกสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษาปริญญาโท-เอก

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนดานเอกสารสนเทศสําหรับ
นักศึกษาปริญญาโท-เอก สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร

รด.33 -                 21,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 21,000.00         -                 -                 -                          42,000.00 นางธีรานันทน  เวชกามา

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนดานเอกสารสนเทศสําหรับ
นักศึกษาปริญญาโท-เอก สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร

167.00             167.00             167.00             167.00             167.00             167.00             167.00             167.00             166.00             166.00             166.00             166.00                       2,000.00

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนดานเอกสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

กิจกรรมที่ 1 การใหบริการ รด.61 3,133.00          3,133.00          3,133.00          3,133.00          3,133.00          3,133.00          3,133.00          3,133.00          3,134.00          3,134.00          3,134.00          3,134.00                   37,600.00 นางธีรานันทน  เวชกามา

กิจกรรมที่ 2 หนังสือสื่อบันเทิงคดี 1,667.00          1,667.00          1,667.00          1,667.00          1,667.00          1,667.00          1,667.00          1,667.00          1,666.00          1,666.00          1,666.00          1,666.00                   20,000.00

กิจกรรมที่ 3 หนังสือตํารา-สาขาวิชา
แพทยศาสตร

16,917.00         16,917.00         16,917.00         16,917.00         16,917.00         16,917.00         16,917.00         16,917.00         16,916.00         16,916.00         16,916.00         16,916.00                203,000.00

กิจกรรมที่ 4 หนังสือตํารา-สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร

5,483.00          5,483.00          5,483.00          5,483.00          5,483.00          5,483.00          5,483.00          5,483.00          5,484.00          5,484.00          5,484.00          5,484.00                   65,800.00

กิจกรรมที่ 5 หนังสือตํารา-สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดลอม

3,917.00          3,917.00          3,917.00          3,917.00          3,917.00          3,917.00          3,917.00          3,917.00          3,916.00          3,916.00          3,916.00          3,916.00                   47,000.00

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนดานฐานขอมูล
หนังสืออิเล็กทรอนิกสทางการแพทย

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนดานฐานขอมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสทางการแพทย

วส.4 -                 -                 -                 -                 854,790.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        845,790.00 นางธีรานันทน  เวชกามา

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนดานฐานขอมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสทางการแพทย (Osmosis)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 343,200.00       -                 -                 -                 -                        343,200.00

การประชุมคณะกรรมการ
ทรัพยากรทางการศึกษาวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

การประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทาง
การศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข

สบพช.14 -                 -                 130.00             -                 -                 130.00             -                 -                 130.00             -                 130.00             -                              520.00 นางธีรานันทน  เวชกามา
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ
รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  
(บาท)

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

ศูนยพัฒนาเด็ก การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน
ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กอยางมี
ประสิทธิภาพ (เงินสนับสนุน
การศึกษาฯ)

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูความเปน
เลิศ (182,400฿)

ศด.1         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00         15,040.00        180,480.00 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข

สนับสนุนคาใชจายพื้นฐานสําหรับผูปกครอง
 (หนังสือ-18,600)(อุปกรณ-26,800)(
แบบเรียน-30,200)

          6,259.00           6,259.00           6,259.00           6,259.00           6,259.00           6,259.00           6,259.00           6,259.00           6,259.00           6,259.00 6,258.00          6,258.00                   75,106.00

พัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน (45,300฿)           3,729.00           3,729.00           3,729.00           3,729.00           3,729.00           3,729.00           3,729.00           3,729.00 3,728.00          3,728.00          3,728.00          3,728.00                   44,744.00

คาสวนตางรับนักเรียนไมเปนไปตามแผน           2,970.00                   -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -             2,970.00

บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก 
(รายไดศูนยพัฒนาเด็ก)

บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก ศด.2         57,748.00         57,748.00         57,748.00         57,748.00         57,748.00         57,748.00         57,747.00 57,747.00         57,747.00         57,747.00         57,747.00         57,747.00                692,970.00 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข

การอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนางานวิชาการ
ศูนยพัฒนาเด็ก และพัฒนาตนเอง

          4,445.00           4,445.00 4,446.00          4,446.00          4,446.00          4,446.00          4,446.00          4,446.00          4,446.00          4,446.00          4,446.00          4,446.00                   53,350.00

ศึกษาดูงาน ศูนยพัฒนาเด็ก สวนสุธาเวช 
คณะแพทย มมส. และรร.สาธิต ฝาย
ประถมศึกษา มมส.

            657.00             657.00             657.00             657.00             657.00             657.00             657.00             657.00 656.00             656.00             656.00             656.00                       7,880.00

จัดหาครุภัณฑเพื่อปรับปรุงคุณภาพ        150,100.00                   -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -          150,100.00

โครงการปรับปรุงตอเติมศูนย
พัฒนาเด็ก

ปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนาเด็ก ส.ศด.1         60,000.00         60,000.00 80,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        200,000.00 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



กลยุทธที่ 1 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ กลยุทธที่ 2 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ

บรรลุเปาหมาย 3                    30.00 บรรลุเปาหมาย 3                    33.33

ไมบรรลุเปาหมาย 7                    70.00 ไมบรรลุเปาหมาย 6                    66.67

ไมไดดําเนินการ -                  0.00 ไมไดดําเนินการ -                  0.00

อยูระหวางดําเนินการ -                  0.00 อยูระหวางดําเนินการ -                  0.00

ตัวชี้วัด รวม 10                 ตัวชี้วัด รวม 9                   

กลยุทธที่ 3 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ กลยุทธที่ 4 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ

บรรลุเปาหมาย 5                    71.43 บรรลุเปาหมาย 3                    23.08

ไมบรรลุเปาหมาย 2                    28.57 ไมบรรลุเปาหมาย 10                   76.92

ไมไดดําเนินการ -                  0.00 ไมไดดําเนินการ -                  0.00

อยูระหวางดําเนินการ -                  0.00 อยูระหวางดําเนินการ -                  0.00

ตัวชี้วัด รวม 7                   ตัวชี้วัด รวม 13                 

กลยุทธที่ 5 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ผลการดําเนินงาน จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ

บรรลุเปาหมาย 7                    70.00 บรรลุเปาหมาย 21                   42.86

ไมบรรลุเปาหมาย 3                    30.00 ไมบรรลุเปาหมาย 28                   57.14

ไมไดดําเนินการ -                  0.00 ไมไดดําเนินการ -                  0.00

อยูระหวางดําเนินการ -                  0.00 อยูระหวางดําเนินการ -                  0.00

ตัวชี้วัด รวม 10                 รวม 49                 

จากการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ วิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยตัวชี้วัดกลยุทธทั้งหมด 49 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด จํานวน 21 

ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 42.86 โครงการที่ไมบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด จํานวน 28 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 57.14

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

43%
57%

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดกลยุทธ รอบ 12 เดือน

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

ไมบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

หนาที่ 72



กลยุทธที่ 1 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ กลยุทธที่ 2 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ

บรรลุตามวัตถุประสงค 8                 57.14 บรรลุตามวัตถุประสงค 15                38.46

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 3                 21.43 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 11                28.21

ยกเลิกโครงการ 3                 21.43 ยกเลิกโครงการ -               0.00

ขยายระยะเวลาดําเนินการ -               0.00 ขยายระยะเวลาดําเนินการ 13                33.33

ตัวชี้วัด รวม 14               ตัวชี้วัด รวม 39               

กลยุทธที่ 3 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ กลยุทธที่ 4 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ

บรรลุตามวัตถุประสงค 3                 75.00 บรรลุตามวัตถุประสงค 12                100.00

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1                 25.00 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค -               0.00

ยกเลิกโครงการ -               0.00 ยกเลิกโครงการ -               0.00

ขยายระยะเวลาดําเนินการ -               0.00 ขยายระยะเวลาดําเนินการ -               0.00

ตัวชี้วัด รวม 4                 ตัวชี้วัด รวม 12               

กลยุทธที่ 5 จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ผลการดําเนินงาน จํานวนตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ

บรรลุตามวัตถุประสงค 6                 100.00 บรรลุตามวัตถุประสงค 44                58.67

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค -               0.00 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 15                20.00

ยกเลิกโครงการ -               0.00 ยกเลิกโครงการ 3                 4.00

ขยายระยะเวลาดําเนินการ -               0.00 ขยายระยะเวลาดําเนินการ 13                17.33

ตัวชี้วัด รวม 6                 รวม 75               

จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการที่สอดคลองกับตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโครงการที่ที่สอดคลองกับ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ จํานวน 75 โครงการ โดยโครงการที่บรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด จํานวน 44 โครงการ คิดเปนรอยละ 58.67 โครงการที่ไม

บรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด จํานวน 15 โครงการ คิดเปนรอยละ 20 ยกเลิกโครงการ จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 4 และขยายระยะเวลา

ดําเนินการ จํานวน 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 17.33

สรุปผลการดําเนินงานโครงการที่สอดคลองกับตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

บรรลุตามวัตถุประสงคไมบรรลตุามวัตถุประสงค

ยกเลิกโครงการ ขยายระยะเวลาดาํเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานโครงการท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567

หนาที่ 73



เปาหมาย ผลลัพธ

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1 บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการยอมรับทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ

SC1,SA2,SOp1 SL 1.1.1 จํานวน นศ . ที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 7 รางวัลระดับชาติ 19 คน กีฬาเข็มสัมพันธ

 ครั้งที่ 33 5-7 ม.ค 67 ม.นเรศวร 1.

เหรียญทอง 1 คน แบตมินตัน ประเภท

หญิงเดี่ยว 2.เหรียญทองแดง 2 คน แบ

ตมินตัน ประเภทชายคู กีฬาสาสุข

สัมพันธงานกีฬาสานสัมพันธ สัตภัณฑ 

วิชาการครั้งที่ 39 สนสท.ณ 

มหาวิทยาลัยพะเยา รางวัลวิชาการ 6 คน

ไดแก รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ตอบ

ปญหาพื้นฐานทางสาธารณสุข ( 3 คน ) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ตอบปญหา

พื้นฐานทางสาธารณสุข ( 3 คน ) ดาน

กีฬา 12 คน ไดแก รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 วอลเลยบอลหญิง ( 9 คน) 

รางวัลโลหแพทยสภา 1 คน

บรรลุเปาหมาย

1. โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะ

วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม (2567)

รด.19 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill ) ในระดับดี

ไดสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่ทาง สพท. กะสนสท จัดขึ้นคิดเปนรอยละ 

100 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill ) ในระดับดี

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค          362,640.00 นายเวนิจ หงษา

2. โครงการสนับสนุนการแขงขัน การ

นําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม

 และการตีพิมพในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ของนักศึกษา (2567)

รด.53 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

4. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอการสนับสนุนการแขงขัน

หรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการสนับสนุนการแขงขัน

หรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

7. รอยละของวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการ

ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ

เชิงคุณภาพ

-

ไมไดสงการแขงขัน การนําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการ

ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของนักศึกษา

ปญหา

1.ไมมีการแขงขัน เนื่องจากจํานวนเปาหมายสูง

ขอเสนอแนะ

-

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 130,500.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงานวิทยานิพนธทั้งหมด รอยละ 25 รอยละ 14.28

3 เรื่อง / 21 เรื่อง

ไมบรรลุเปาหมาย

PI 1.1.1.1 จํานวนหลักสูตรที่ผานการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับสากล (ระดับ 4)

คะแนน

1 อยูระหวางดําเนินการ โดยจะตรวจ

ประเมินหลักสูตรในเดือนตุลาคม - 

พฤศจิกายน 2567

ไมบรรลุเปาหมาย 3. บริหารจัดการกลุมวิชาสาธารณสุข

ศาสตร (2567)

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมวิชา 10 ครั้งรอยละ 100 มี

คณะกรรมการเขารวมประชุมรอยละ 92

2. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชาเขารวมประชุมรอยละ 80 หลักสูตรมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA รอยละ 100

ปญหา

1. อาจารยมีภาระงานมากทําใหกําหนดชวงเวลาประชุมไดยาก

ขอเสนอแนะ

1. อาจมีการจัดประชุมนอกเวลาราชการ

บรรลุตามวัตถุประสงค

PI 1.1.1.2 จํานวนหลักสูตรที่ผานการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ 

AUN-QA 

ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร

1 อยูระหวางดําเนินการ โดยจะตรวจ

ประเมินหลักสูตรในเดือนตุลาคม - 

พฤศจิกายน 2568

ไมบรรลุเปาหมาย

2) แผนพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาด 

(หลักสูตรระยะยาว) เชน เชน โครงการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต/หลักสูตรชีว

เวชศาสตรดุษฏีบัณฑิต (S)

PI 1.1.2.1 จํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษา จํานวน 15 50 คน บรรลุเปาหมาย 4. บริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรดุษฎีบัณฑิต(ส.ด.) (2567)

รด.25 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง 

อยางนอยรอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามา

พัฒนาหลักสูตร

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใน

รอบปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมในเรื่องที่สามารถนํามาพัฒนา

หลักสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA

1. เปดสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม ป

การศึกษาที่ 2 ป 2566ถึงปจจุบัน

2. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

3. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ดําเนินการภายใน

เวลากําหนด

4. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนครบถวน

ปญหา

1. การรับนักศึกษาเขาในเทอมที่สองสงผลตอประมาณการ

คาใชจายที่ไมเพียงพอ

2. มีการสลับสับเปลี่ยนวัสดุครุภัณฑการเรียนการสอนในแตละ

หองบอยทําใหบางครั้งไมสามารถใชงานไดปกติ

3. การประเมินตัวชี้วัดอยูหลังเดือนกันยายนซึ่งเปนชวงรายงาน

ผล

ขอเสนอแนะ

1. การบริหารจัดการควรใหสามารถปรับงบประมาณไดตาม

ความเหมาะสม

2. ควรมีการเชื่อมโยงผลการดําเนินการกับงานบริหารบุคคล

3. เปดระบบใหรายงานยอนหลังได

บรรลุตามวัตถุประสงค 313,398.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล AUN-QA

 ไดแก หลักสูตร สบ., สม., วท.บ. และ วท.ม. (L)

เชน

 -กําหนดตัวชี้วัดหลังจากอบรมพัฒนาบุคลากรแตละ

ประเมินผลการดําเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง ( 2 ครั้ง/ป)  

  

 - เพิ่มชองทางการสนับสนุนใหอาจารยที่ปรึกษาสงเสริมให

นักศึกษาสงผลงานตีพิมพนานาชาติ นอกเหนือจากเกณฑ

การจบ 

รด.4 173,880.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพเชิงปริมาณ

1. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชาเขารวมประชุมรอยละ 80

2. หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. กลุมวิชามีระบบและกลไกการบริหารจัดการบุคลากร หลักสูตรกลุมวิชามี

แผนพัฒนาบุคลากร มีการทบทวนแผน ปรับปรุง แผนยุทธศาาตรของกลุมวิชาอยาง

ตอเนื่อง

ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2567

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
งบประมาณตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

หนาที่ 74



เปาหมาย ผลลัพธ

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2567

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
งบประมาณตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

1 บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการยอมรับทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ

SC1,SA2,SOp1 2) แผนพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาด 

(หลักสูตรระยะยาว) เชน เชน โครงการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต/หลักสูตรชีว

เวชศาสตรดุษฏีบัณฑิต (S)

PI 1.1.2.1 จํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษา จํานวน 15 50 คน บรรลุเปาหมาย 5. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏี

บัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนรับเขารับ

ศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

อยางนอย 1 เรื่อง ตอนักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 80 ของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถเพิ่มพูน

ความรูและนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมาพัฒนาหลักสูตร

ดําเนินการตามแผน ปญหา

-

ขอเสนอแนะ

1. ปรับปรุงเชิงรุกมากขึ้น

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 58,690.00 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย

3) แผนสงเสริมนักศึกษาเพื่อใหไดรับรางวัลทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ (ระดับป.ตรี) (โครงการเพิ่มเงินสนับสนุน 

เชนการลงทุนเพื่อการนําเสนอผลงานของนักศึกษา ) (L) 

เชน โครงการเตรียมความพรอมแขงขัน/นําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ

PI 1.1.3.1 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการแขงขัน /นําเสนอผลงานทาง

วิชาการ

- หลักสูตรแพทยศาสตร

- หลักสูตร ส .บ.

- หลักสูตร วท.บ.

จํานวนนักศึกษา 160 1. ดานวิชาการและวิชาชีพจํานวน 16 

คน นักศึกษาสาสุข 6 คน แพทย 10 คน 

(นักพูด 8 + วิชาการ 2 คน

ไมบรรลุเปาหมาย 7. โครงการสนับสนุนการแขงขัน การ

นําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม

 และการตีพิมพในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ของนักศึกษา (2567)

รด.53 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

4. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอการสนับสนุนการแขงขัน

หรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการสนับสนุนการแขงขัน

หรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

7. รอยละของวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการ

ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ

เชิงคุณภาพ

-

ไมไดสงการแขงขัน การนําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการ

ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของนักศึกษา

ปญหา

1. ไมมีการแขงขัน เนื่องจากจํานวนเปาหมายสูง

ขอเสนอแนะ

-

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 130,500.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

4) แผนสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธใน

วารสารระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เชน โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรมหาบัณฑิต/หลักสูตรชีวเวชศาสตรมหาบัณฑิต (L), จัด

กิจกรรมวิชาการภายในคณะ เพื่อคัดเลือกผลงานเพื่อสง

ประกวดระดับชาติและนานาชาติ

PI 1.1.4.1 จํานวนผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ

- หลักสูตร ส .ม.

- หลักสูตร วท.ม. ชีวเวชศาสตร

จํานวน 5 4 เรื่อง ไมบรรลุเปาหมาย 8. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม

 และทบทวนการบริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามปการศึกษา

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการบริหารหลักสูตร รอยละ 100

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน

เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู รอยละ 100

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

4. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 80

5. จํานวนนักศึกษาเกินแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและ

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการ

จัดการเรียนการสอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตร

ั ิ  ิ 

ปญหา

1. กิจกรรมโครงการมีการปรับแผนกิจกรรมหลายครั้ง

ขอเสนอแนะ

1. วางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ

บรรลุตามวัตถุประสงค 775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

9. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

(2567)

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง 

อยางนอยรอยละ 80 ของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามา

พัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง  

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใน

รอบปงบประมาณ 2567  จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2. อาจารยผรับผิดชอบหลักสตรไดรับการฝกอบรมในเรื่องที่สามารถนํามาพัฒนา

ในการบริหารและการดําเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคที่

กําหนด มีการประชุมวางแผนการดําเนินงานระหวางอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร มีการไปเขารวมอบรมเพื่อนําความรูมาใชปรับปรุงการดําเนินการ

ของหลักสูตร

ปญหา

1. รับนักศึกษาใหมไดต่ํากวาเกณฑที่กําหนด

ขอเสนอแนะ

1. ประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับหนวยงานทั้งภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมเปาหมายของหลักสูตร เพื่อใหได

นักศึกษาใหมตามจํานวนที่ตั้งเปาหมายไว

บรรลุตามวัตถุประสงค 50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

หนาที่ 75



เปาหมาย ผลลัพธ

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2567

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
งบประมาณตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

กําลังคนดานการแพทยและ

สาธารณสุข (Up/Re/New skill)

SC4, SOp1 SL 1.2.1 รายไดสุทธิ จากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill (บาท)  จํานวนเงิน

(บาท)
200,000       รายไดสุทธิโครงการ 603,961 บาท 

(รายได 954,750 บาท) (รายจาย 

350,789 บาท)

บรรลุเปาหมาย

SL 1.2.2 รอยละของผูเขาศึกษาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว ที่เพิ่มขึ้น (เทียบกับปที่ผานมา ) รอยละ 20

(96 คน)

ยังไมมีหลักสูตรระยะสั้น ไมบรรลุเปาหมาย

PI 1.2.2.1 จํานวนหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 

(นับสะสม)

จํานวนหลักสูตร 2 หลักสูตรอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัย

ระดับหัวหนางานและคณะกรรมการ

ความปลอดภัย 1 หลักสูตร

ไมบรรลุเปาหมาย 10. โครงการอบรมการปองกันและระงับ

การแพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจาก

มูลฝอยติดเชื้อ สําหรับผูปฏิบัติงานมูล

ฝอยติดเชื้อ (2567)

รด.41 เชิงปริมาณ

1. มีผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรม ในระดับดี 3.50 ขึ้นไป

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความรูวาดวยการขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อที่เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม

การอบรมในปนี้ มีผูเขารวมอบรมทั้งหมด จํานวน 172 คน

โดยเปนการรวมแบบ online 163 คน

และรวมแบบ ณ ที่ตั้ง 9 คน

(เปาหมายตั้งไวที่ 25 คน)

ปญหา

-

ขอเสนอแนะ

1. ควรจัดการอบรมใหหัวขอมีความเชื่อมโยงกับการไดหนวย

คะแนนของสภาการสาธารณสุขชุมชน ซึ่งจะเพิ่มจํานวน

ผูเขารวมอบรมไดมากขึ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค 10,295.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

11. โครงการอบรมหลักสูตรการจัดการ

และควบคุมดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย

โรงพยาบาล (2567)

รด.34 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของผูเขารวมอบรม

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมนําความรูดานการจัดการและควบคุมดูแลระบบบําบัดน้ําเสียใน

โรงพยาบาลไปใชประโยชนในงานที่รับผิดชอบ

ยกเลิกโครงการฯ ไมมี ยกเลิกโครงการ 25,816.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

12. การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

หัวหนางานและระดับบริหารสําหรับ

สถานประกอบการ และหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(2567)

รด.42 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมอบรมผานการอบรมและไดรับใบประกาศไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมไดรับความรูจากการเขาอบรม

โครงการสามารถจัดและดําเนินกิจกรรมไดมากกวาแผนที่ตั้งไว เนื่องจากมี

คนสนใจเขาอบรมจํานวนมาก รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ

ปญหา/ขอเสนอแนะ

ตามสรุปรายงานที่แนบ

บรรลุตามวัตถุประสงค 460,000.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

13. โครงการพัฒนาทักษะในการทําวิจัย

ทางสาธารณสุข และการใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูลขั้นพื้นฐานในงานวิจัย

ดานการสาธารณสุข (2567)

รด.45 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละดาน ในระดับดี โดยมีคะแนน

เฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผานการอบรมไปใชในการพัฒนา

งานวิจัยในพื้นที่ไดถูกตอง เหมาะสม

1.ดําเนินการปรับแผนการดําเนินงานและแผนการจายงบประมาณ โดย

เปลี่ยนเปนจัด 1 รุน ระยะเวลา 3 วัน รับสมัครผูรวมการอบรม onsite 

จํานวน 15 คน และ online 77 คน โดยจัดการอบรมระหวางวันที่ 24-26 

กรกฎาคม 2567 ณ หอง CMP 412 โดยผานการอนุมัติคะแนนการอบรม

จากสภาการวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ไดจํานวน 11 คะแนน

2.การประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม โดยประเมิน 4 ดาน 

พบวา ดานเนื้อหาการอบรมพึงพอใจมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.81 ดานดาน

วิทยากร คะแนนเฉลี่ย 4.70 ดานดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

คะแนนเฉลี่ย 4.62 ดานดานการนําไปใชและความพึงพอใจโดยรวม คะแนน

เฉลี่ย 4.75 และมีประเด็นเพิ่มเติมคือ ควรเพิ่มระยะเวลาในการประชุม

โดยรวมดีคะ

อยากใหมีจัดแบบนี้ทุกปครับ

อยากใหมีจัดอบรมแบบนี้อีกตอไป

อยากมีเวลาไปเรียนรูเอง เพื่อที่จะไดความรูแบบจริงจัง แตมีขอจํากัดใน

หลายๆเรื่อง จึงไมสามารถไปเรียนได จึงไดอบรมแบบออนไลน... ในอนาคต

หากมีการทําวิจัยในพื้นที่ เพื่อที่ใชเปนขอมูลในการแกไขปญหาในพื้นที่และ

เพื่อการทําผลงานประเมินผลงาน อยากจะขอใหอาจารยชวยเปนที่ปรึกษาใน

การทําวิจัยดวยนะครับ ขอบคุณลวงหนาครับ

อาจารยนารักมากคะ

เรื่องสถิติอยากใหเอกสารอธิบายวา แตละสถิติใชในคําถามวิจัยอะไรบาง

 ี

ปญหา

1 การดําเนินการเอกสารขออนุมัติจัดมีหลายขั้นตอน

2.ขั้นตอนเกี่ยวกับการเงิน การออกใบเสร็จรับเงินเมื่อมีผูเขา

อบรมจํานวนไมมากนัก ดูมีหลายขั้นตอน

ขอเสนอแนะ

1. ควรมีเจาหนาที่มาชวยในการดําเนินการเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ รับสมัคร ตรวจสอบรายชื่อ ขั้นตอนการออก

ใบเสร็จรับเงิน การสงเอกสารหรือสื่อสารกับผูเขารวมการอบรม

บรรลุตามวัตถุประสงค 49,000.00 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

14. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพขั้น

สูงในผูใหญ (ACLS) (2567)

รด.56 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขาอบรมสอบผานภาคทฤษฎีและปฏิบัติไมต่ํากวา 80 เปอรเซ็นต

2. ความพึงพอใจของผูเขาอบรมมากกวา 80 เปอรเซ็นต

เชิงคุณภาพ

-

ยกเลิกโครงการ ไมมี ยกเลิกโครงการ 509,000.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

15. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ตรวจอัลตราซาวนดชองทองในเวช

ปฏิบัติทั่วไป (2567)

รด.55 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมอบรมคิดเปนรอยละ 80 ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ

1. การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด , บรรลุวัตุประสงคและผานเกณฑ

ตามตัวชี้วัด

ไมไดดําเนินงานโครงการนี ไมมี ยกเลิกโครงการ 42,528.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนากําลังคนดาน

การแพทยและสาธารณสุข (หลักสูตร Up/Re/New skill)

  1.1) โครงการการจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ และหลักสูตรคณะกรรมการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (Newskill) 2 วัน (ไดรับการขึ้นทะเบียนจากกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน )

   1.2) โครงการอบรมการจัดการและควบคุมดูแลระบบ

บําบัดน้ําเสียโรงพยาบาล  (Reskill) 1 วัน

   1.3) โครงการอบรมการปองกันและระงับการแพรเชื้อ

หรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ สําหรับ

ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ (Reskill)

 1.4) โครงการหลักสูตรสถิติทางการแพทย( certificated/3

 เดือน )

 1.5) โครงการรวมกับสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

primary health care (หลักสูตรตอเนื่องจาก สภาวิชาชีพ

สาธารณสุข ระยะเวลาประมาณ 4 เดือน) กําลังราง

หลักสูตร เริ่มไดประมาณป 68

 1.6) หลักสูตรพยาบาลอาชีวเวชศาสตร (กําลังพิจารณา

เพื่อดําเนินการ)

 1.7) อบรมผูสัมผัสอาหาร(อยูระหวางดําเนินการขอขึ้น

ทะเบียนเพื่อจัดอบรม เริ่มไดประมาณป 2568 up+reskill)

หนาที่ 76



เปาหมาย ผลลัพธ

1 เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารชั้นนําระดับนานาชาติ 

SC2, SA2, SOp3 รอยละ 55 รอยละ 75
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ
 Q1-Q2 จํานวน 9 เรื่อง 
ฐานขอมูล SCOPUS ทั้งหมด
 จํานวน 12 เรื่อง

บรรลุเปาหมาย

1. สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

รด.21 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน ไมนอย

กวา 4 เรื่อง

2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

1. เบิก คาธรรมเนียมตีพิมพบทความวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (Page Charge) ราย ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว 2. 

เบิก คาใชจายในการแปล ปรับปรุงภาษาอังกฤษ เพื่อการเขียน

บทความทางวิชาการระดับนานาชาติ ราย ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

3. เบิก คาธรรมเนียมตีพิมพบทความวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (Page Charge) ราย รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา 

เรื่อง Evaluation of Prebiotial of Crude Polysaccharides 

Excracte from Wild Lentinus polychrous ….

4. เบิก คาใชจายในการแปล ปรับปรุงภาษาอังกฤษ เพื่อการเขียน

บทความทางวิชาการระดับนานาชาติ ราย ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว 

เรื่อง Factors Associated with Falls Among Homme-Living 

Oder Adults in Northeastern Thailand 5. เบิก คาใชจายใน

การแปล ปรับปรุงภาษาอังกฤษ เพื่อการเขียนบทความทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ ราย นายวัชรพงษ แสงนิล เรื่อง Exploring the 

Relationship between Melioidosis Incidence and Lacal 

Geographical Factors Using Remotely Sensed Data

6. เบิก คาธรรมเนียมตีพิมพบทความวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (Page Charge) ราย นายวัชรพงษ แสงนิล เรื่อง 

Exploring the Relationship between Melioidosis Morbidity

 Rate Local Environmental Indicators Using Remotely 

Sensed Data

7. เบิก คาธรรมเนียมตีพิมพบทความวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (Page Charge) ราย ผศ ดร จิตติยวดี ศรีภา เรื่อง

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 350,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

รอยละ 42 รอยละ 42 (21/50)*100
- บทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) 21 เรื่อง
- บทความตีพิมพทั้งหมด 50
 เรื่อง (5 ป)

บรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ
1) แผนสรางกลุมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัย (L)

PI 2.1.1.1 รอยละของผลงานวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพในวารสารวิจัยใน
ระดับนานาชาติของกลุมวิจัย ตอ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพทั้งหมดของกลุม
วิจัย

รอยละ 40 รอยละ 33.33 (4/12)*100
- ผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิจัยใน
ระดับนานาชาติของกลุมวิจัย
 4 เรื่อง
- ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ
นานาชาติทั้งหมด 12 เรื่อง

ไมบรรลุเปาหมาย 2. อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพ

รด.16 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขารวมไมนอยกวา 30 คน

เชิงคุณภาพ

-

ไมไดดําเนินงาน ไมไดดําเนินงาน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 26,500.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

2) แผนผลักดันงานวิจัย ในลักษณะ Research 
Program เพื่อใหสามารถรับทุนสนับสนุนจากภายนอก 
(L)

PI 2.1.1.2 จํานวนเงินทุนที่ไดรับ
การสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก
หมายเหตุ : นับตามสัญญา

ลานบาท 18 จํานวนเงิน 7,273,987.72 
ลานบาท

ไมบรรลุเปาหมาย 3. หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก รด.40 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 6 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

มีโครงการไดรับทุนสนบัสนุนภายนอก จํานวน 13 โครงการ ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 3,306,600.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

4 กระบวนการวิเคราะห Big Data ของ

ภาพถายดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลอง

เชิงพื้นที่ทํานายการเกิดโรคเมลิออยด 

และเชื้อ Burkholderia psuedomallei

 จังหวัดอุบลราชธานี (ป 66)

รด.40-1 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ Q2   

จํานวน  1  เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล Scopus

 Q1 จํานวน 1 เรื่อง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค           40,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

5. ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานี

สําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส (ป 

66)

รด.40-2 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพรูปแบบ original research ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q1 จํานวน 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดสารโพลีแซคคารไรดที่มีคุณสมบัติเปนพรีไบโอติกประสิทธิภาพสูงเพื่อนําไปทดสอบใน

ระดับสัตวทดลองและระดับคลินิกตอไป

สงเลมรายงานใหแหลงทุนเรียบรอย ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค           77,700.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

6. การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลือง

วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ 

(ป 66)

รด.40-3 เชิงปริมาณ

1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ immunochromatographic strip 

สําหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

2.ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล 

SCOPUS Q2

เชิงคุณภาพ

1. ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงในพื้นที่ที่เปนแหลงระบาดของโรค

ไดตนแบบ dot-ELISA และไดราง manuscript 1 เรื่อง

การตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgG ตอรีคอมบิแนนทโปรตีน สามารถ

คํานวณความไว (sensitivity) ความจําเพาะ (specificity) คา

ทํานายผลบวก (positive predictive value; PPV) และคาทํานาย

ผลลบ (negative predictive value; NPV) ได 100%, 43.63%, 

32.60% และ 100% ตามลําดับ และจากผลที่ไดสามารถคํานวณ 

diagnostic accuracy ได 55.71%

การตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgM ตอรีคอมบิแนนทโปรตีน สามารถ

คํานวณความไว (sensitivity) ความจําเพาะ (specificity) คา

ทํานายผลบวก (positive predictive value; PPV) และคาทํานาย

ผลลบ (negative predictive value; NPV) ได 100%, 67.27%, 

45.45% และ 100% ตามลําดับ และจากผลที่ไดสามารถคํานวณ 

diagnostic accuracy ได 74.28%

จากการเปรียบเทียบผลการตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgM 

เปรียบเทียบกับการตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgG สามารถคํานวณ

ความไว ความจําเพาะ คาทํานายผลบวก คาทํานายผลลบและคา

ความแมนยําในการวินิจฉัยโรคจะเปน 100%, 78.18%, 55.55%, 

100% และ 82.85% ตามลําดับ จะเห็นวาการตรวจแอนติบอดีทั้ง 

IgM และ IgG จะชวยเพิ่มความจําเพาะและความแมนยําในการ

วินิจฉัยมากขึ้น

ปญหา

-

ขอเสนอแนะ

ตองมีการพัฒนา dot-ELISA ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กอนนําไปพัฒนาเปน strip ในปที่ 2

บรรลุตามวัตถุประสงค           24,800.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

7. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ ประยุกตใช

รักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย 

(ป 66)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน  3  เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบใน

การรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยา

สําหรับใชทางคลินิกได

สงรางรายงานฉบับสมบูรณ และราง manuscripts จํานวน 3 เรื่อง ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค          163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

SL 2.1.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล 
SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ตอบทความวิจัยที่ตีพิมพในระดับนานาชาติทั้งหมด

SL 2.1.2 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed journal
 หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

หนาที่ 77



เปาหมาย ผลลัพธ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

1 เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารชั้นนําระดับนานาชาติ 

SC2, SA2, SOp3 2) แผนผลักดันงานวิจัย ในลักษณะ Research 
Program เพื่อใหสามารถรับทุนสนับสนุนจากภายนอก 
(L)

PI 2.1.1.2 จํานวนเงินทุนที่ไดรับ
การสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก
หมายเหตุ : นับตามสัญญา

ลานบาท 18 จํานวนเงิน 7,273,987.72 
ลานบาท

8. ภาวะซึมเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศ

ไทย (ป 66)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS 

Q1/Q2   จํานวน  1  เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซึมเศรา

สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณทันตามกรอบเวลาของการขอขยายเวลา ปญหา

1.การดําเนินงานลาชากวาแผน แตไดตามกรอบเวลาที่ขอ

ขยายเวลาในการดําเนินงาน

ขอเสนอแนะ

-

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค           17,200.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

9. Clinical effectiveness and safety

 of a novel oral rehydration 

solution in children ages 1–5 years

 presenting to hospital with mild 

or moderate dehydration : 

randomized, open-label, 

controlled trial ( ป 66)

รด.40-6 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

เชิงปริมาณ

1. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 

100

เชิงคุณภาพ

1. ขอรองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0

2. ความปลอดภัยหรือความเสี่ยงทางคลินิกที่เกิดขึ้นกับ

อาสาสมัครวิจัย เปน 0

ปญหา

1.ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน

ขอเสนอแนะ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค           40,213.00 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช

10. ความเสี่ยงสุขภาพจากการรับสัมผัส

สารเคมีกําจัดศรัตรูพืชคารโบฟูรานผาน

ทางการรับประทานดินและน้ําของ

เกษตรกรปลูกผักโดยใชสารเคมีในตําบล

ขี้เหล็ก อําเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี 

(วช.บัณฑิต 2565)

รด.40-7 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

ดําเนินการไดแลวเสร็จ ตามแผน ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค             4,610.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

11. A Randomized, Double-blind, 

Multicenter, Multinational, 

Active-controlled, 

Parallel-designed Phase 3 Clinical 

Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety of 

Inactivated Hepatitis A Vaccine in

 Healthy Children Aged from 24 

months to 15 years (ป 66)

รด.40-8 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

เชิงปริมาณ

1. อาสาสมัครวิจัยเขารวมโครงการรอยละ 100

2. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. ขอรองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0

2. ความปลอดภัยหรือความเสี่ยงทางคลินิกที่เกิดขึ้นกับอาสาสมัคร

วิจัย เปน 0

ปญหา

1. ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน

ขอเสนอแนะ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค       1,808,080.00 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช

12. A Randomised, 

Double-blinded, 

Placebo-controlled Trial to 

investigate the Efficacy and Safety

 of Act 3 on the Treatment of 

Acne Type 3 Lesions (ป 67)

รด.40-9 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

เชิงปริมาณ

1. อาสาสมัครวิจัยเขารวมโครงการรอยละ 100

2. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. ขอรองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0

2. ความปลอดภัยหรือความเสี่ยงทางคลินิกที่เกิดขึ้นกับอาสาสมัคร

วิจัย เปน 0

ปญหา

1. ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน

ขอเสนอแนะ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค       1,225,400.00 พญ.เพชรลดา อา

ชวานันทกุล

13. การประเมินประสิทธิภาพของแบ

คเทอริโอเฟจที่ตานเชื้อ 

Campylobacter สําหรับใชเปนตัว

ควบคุมชีวภาพในฟารมไกเนื้อ (ป 67)

รด.40-10 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

อยูระหวางการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ปญหา

1. ปญาเชื้อจุลินทรียไมเสถียรทําใหการดําเนินงานวิจัยลาชา

ขอเสนอแนะ

1. ทําการเก็บคลังเชิ้อใหม

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค          200,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

14. A randomized, blinded, 

positive control phase Ia trial to 

evaluate the safety and 

immunogenicity of a SARS-CoV-2 

mRNA chimera vaccine (RQ3013) 

in healthy adults aged 18-59 years 

(66)

รด.40-11 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

เชิงปริมาณ :

1. อาสาสมัครวิจัยเขารวมโครงการรอยละ 100

2. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 100

เชิงคุณภาพ :

1. ขอรองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0

2. ความปลอดภัยหรือความเสี่ยงทางคลินิกที่เกิดขึ้นกับอาสาสมัคร

วิจัย เปน 0

ปญหา

1. ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน

ขอเสนอแนะ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค       1,000,000.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

15. การประเมินประสิทธิภาพการ

ขับเคลื่อนธรมมนูญสุขภาพพื้นที่ในการ

เฝาระวังการแพรระบาดของโรคโคโรนา

ไวรัส 2019 พื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 (66)

รด.40-12 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

เบิกเงินงวดสุดทายเรียบรอย

ไดหนังสือถอดบทเรียน จํานวน 1 เรื่อง

ไดบทความระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง

ไดบทความระดับชาติ จํานวน 1 เรื่อง

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค          869,627.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปที

ปราการ

16. A randomised, double blinded, 

placebo-controlled trial to 

investigate the efficacy and safety 

of Zoria Cream in the treatment 

of mild to moderate chronic 

plaque psoriasis

รด.40-13 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

อยูระหวางดําเนินงาน ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ           72,360.00 พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ

หนาที่ 78



เปาหมาย ผลลัพธ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

2 การนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ไปใชประโยชน

SC2, SA2, SOp3 รอยละ 30 3 เรื่อง
 รอยละ 12 (3/25)
 1. รูปแบบแนวทางในการ
แกไขปญหาการเกิด
อุบัติเหตุจาก
รถจักรยานยนตของผูสูงอายุ
โดยการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายและชุมชน
 2. การวัดความดันโลหิตที่
บานในผูสูงอายุที่มีโรคความ
ดันโลหิตสูงในพื้นที่ตําบล
โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ
 จังหวัดอุบลราชธานี
 3. การพัฒนากลไกชุมชน
เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี

ไมบรรลุเปาหมาย

17. การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการ

เรียนรูที่เนนภาระงาน (task-based 

learning) สําหรับนักศึกษาสาธารณสุข

ศาสตร

รด.17-1 เชิงปริมาณ

1. บทความตีพิมพจํานวน 1 บดความ

เชิงคุณภาพ

1. บทความที่คาดวาจะตีพิมพ /นําเสนอ  เรื่อง ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการเรียนรูที่เนนภาระงาน

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ปญหา

-

ขอเสนอแนะ

1. นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไดไปใชในการเรียนการสอนในป

การศึกษาตอไป

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 25,000.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปที

ปราการ

18. การประเมินรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใชโครงงานเปนฐานการเรียนรู

เพื่อสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากขยะรี

ไซเคิลสูการอัพไซเคิล

รด.17-2 เชิงปริมาณ

1. บทความตีพิมพจํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ตีพิมพ /นําเสนอในการประชุมวิชาการ  เรื่อง รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน

เปนฐานการเรียนรูสูการผลิตนวัตกรรม

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ปญหา

1. การดําเนินงานเปนชวงฤดูฝนสงผลตอการทํากิจกรรม

กลุมนอกหองเรียน

ขอเสนอแนะ

-

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 25,000.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

19. การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาค

ศาสตรที่สัมพันธกับภาวะนิ้วหัวแมเทา

เอียงใน รางชาแหละ

รด.17-3 เชิงปริมาณ

1. บทความตีพิมพจํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. สิ่งที่คนพบหรือเนื้อหาใหมทางกายวิภาคศาสตรของเทา  นักศึกษาแพทยมีความรูและได

ฝกคิดวิเคราะหถึงสาเหตุของภาวะนิ้วหัวแมเทาเอียงจากลักษณะโครงสรางทางกายวิภาค

ศาสตร

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 25,000.00 ดร.ปยนันท มีเวที

20. ผลของโปรแกรมบ าบัดที่ใชสติเปน

พื้นฐานในผูปวยโรคซึมเศรา คลินิก

สุขภาพจิต โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

รด.17-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิชาการจํานวน  1  เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. มีโปรแกรมสติบ าบัดสาหรับผูปวยและบุคคลที่สนใจเขารับการพัฒนาตนเอง

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 25,000.00 นางสาวจิตตวีร ภัทรวัชช

รวีร

21.รูปแบบแนวทางในการแกไขปญหา

การเกิดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต

ของผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายและชุมชน

รด.17-5 เชิงปริมาณ

1. บทความวิชาการจํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. นําขอมูลที่ไดจากงานวิจัยไปใชในการวางแผนปองกันอุบัติเหตุจราจรกับผูสูงอายุ

1. โครงการสามารถดําเนินการภาคสนามและเก็บขอมูลไดแลวเสร็จ

2. อยูระหวางการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

3. อยูระหวางการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพเผยแพร

ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 50,000.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

22. การวัดความดันโลหิตที่บานใน

ผูสูงอายุที่มีโรคความดันโลหิตสูงในพื้นที่

ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-6 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการจํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงรับประทานยาลดความดันโลหิตอยางตอเนื่อง และทําให

ควบคุมความดันโลหิตไดดีขึ้น รวมถึงลดการปรับเปลี่ยนยาลดความดันโลหิตโดยไมจําเปน

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 50,000.00 นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย

23. แนวทางการดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยในการทํางานของแรงงาน

ผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวาริน

ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-7 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการจํานวน  1  เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. แรงงานผูสูงอายุในตําบลโพธิ์ใหญมีสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานที่ดี

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 50,000.00 ดร.ฐิติรัช งานฉมัง

24. ผลของสารสกัดน้ําและเอทานอล

ของกวาวเครือขาวตอการการน้ํากลูโคลส

เขาเซลลในเซลลเพาะเลี ยงไมโครทูบูล-

แอล6

รด.17-8 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ผูสูงอายุโรคเบาหวานในตําบลโพธิ์ใหญIมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 50,000.00 ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข

25. ผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพ

และปองกันภาวะสุขภาพจิตในกลุม

ผูสูงอายุ เขตตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัด

อุบลราชธานี

รด.17-9 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดตนแบบบอรดเกมฝกทักษะสมองเพื่อการปองกันภาวะสุขภาพจิตในพื้นที่

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 100,000.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

26. การพัฒนากลไกชุมชนเพื่อสงเสริม

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.1 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการ  จํานวน  1  เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูใหม ในเรื่อง เทคนิคและกระบวนการในการสงเสริมกลไกในชุมชนที่

เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางยั่งยืน

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 100,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

27. การพัฒนารูปแบบการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมและนวัตกรรมเพื่อ

ความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงอยางมีสวนรวมของชุมชนตําบล

โพธิ์ใหญ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.2 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. คูมือแนวทางการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในบานและชุมชน

สําหรับผูสูงอายุ

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 100,000.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

SL 2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หนาที่ 79



เปาหมาย ผลลัพธ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

2 การนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ไปใชประโยชน

SC2, SA2, SOp3 รอยละ 30 3 เรื่อง
 รอยละ 12 (3/25)
 1. รูปแบบแนวทางในการ
แกไขปญหาการเกิด
อุบัติเหตุจาก
รถจักรยานยนตของผูสูงอายุ
โดยการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายและชุมชน
 2. การวัดความดันโลหิตที่
บานในผูสูงอายุที่มีโรคความ
ดันโลหิตสูงในพื้นที่ตําบล
โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ
 จังหวัดอุบลราชธานี
 3. การพัฒนากลไกชุมชน
เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี

28. ความเสี่ยงตอสุขภาพจากการไดรับ

สารอันตรายในไมโครพลาสติกผานการ

บริโภคสัตวน้ําของผูสูงอายุที่อาศัยใน

ชุมชนโดยรอบหวยตองแวด อําเภอวาริน

ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.3 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ขอมูลการปนเปอนไมโครพลาสติกที่ปนเปอนในสัตวน  าที่ผูสูงอายุนิยมนามาบริโภค

2. ขอมูลความเสี่ยงของสารอันตรายในไมโครพลาสติกที่สะสมในสัตวน  าที่ผูสูงอายุนามา

บริโภค

3. ชุดความรูเกี่ยวกับการลดการปนเปอนไมโครพลาสติกในสัตวน  ากอนน ามาบริโภคของ

ผูสูงอายุ

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 100,000.00 ผศ.จิราภรณ หลาบคํา

29. การศึกษาไมโครไบโอมลําไสของ

ผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี นอนติดเตียง และ

ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรังในเขตตําบลโพธิ์

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

รด.17-11.1 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไมโครไบโอมลําไสของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย

30. การศึกษารูปแบบยูคาริโอมในลําไส

ของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี นอนติดเตียง 

และผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง ในเขต

ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-11.2 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. องคความรูถายทอดสูชุมชนการดูแลสุขภาพ

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต

31. การประเมินฤทธิ์ของผงเสนใยเห็ด

ขอนขาว และเห็ดกระดางในการ

ปรับเปลี่ยนไมโครไบโอไบโอมลําไส ของ

ผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี นอนติดตเยง และ

ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง ในเขตตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

รด.17-11.3 เชิงปริมาณ

1. บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. องคความรูถายทอดสูชุมชนการดูแลสุขภาพ

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68
ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

32. ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปา

ที่รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานี

สําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส

รด.72-1 เชิงปริมาณ

1. ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดสารพรีไบโอติกจากเห็ดที่สามารถนําไปผลิตในระดับเชิงพาณิชยได

ขยายเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567- 30 มีนาคม 2568 ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 540,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

33. การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพ

ของเครื่องมือทํานายความเสี่ยงโรคหัวใจ

และหลอดเลือดใหมสําหรับประชากรไทย

 โดยการเชื่อมโยงขอมูลจากการสํารวจ

ตรวจสุขภาพแหงชาติและขอมูลการ

วินิจฉัยจากฐานขอมูลสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ การศึกษา

ตามรุนแบบยอนหลัง 10 ป

รด.72-2 เชิงปริมาณ

1. ไดรับการตีพิมพผลงานวิจัย จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดเครื่องมือทํานายความเสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด (Thai Gen CV risk score)

กําลังดําเนินการ ปญหา

1. การประสานขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ขอเสนอแนะ

-

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 284,000.00 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

34. การพัฒนาชุดตรวจทางนาเหลือง

วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

รด.72-3 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารจํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ตนแบบ immunodot-blot ELISA สาหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

ไดระบบที่เหมาะสมในการตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ ปญหา

-

ขอเสนอแนะ

1. สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป ควรมีการพัฒนา

เปนชุดตรวจตอไป

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 269,000.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

35. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย

รด.72-4 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

ขยายระยะเวลาดําเนินการ ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 998,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

36. กระบวนการวิเคราะห Big Data 

ของภาพถายดาวเทียม เพื่อสราง

แบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการเกิดโรค

เมลิออยด และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี

รด.72-5 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

ขยายเวลาการดําเนินงาน 6 เดือน ไมมี ขยายระยะเวลาดําเนินการ 330,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

SL 2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หนาที่ 80



เปาหมาย ผลลัพธ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

จํานวน 2 ไมมี ไมบรรลุเปาหมาย

PI 2.2.1.1 จํานวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือกับ
เครือขาย

จํานวน (ชิ้น) 3 3 โครงการ 1. A 
Randomised, 
Double-blinded, 
Placebo-controlled Trial
 to investigate the 
Efficacy and Safety of 
Act 3 on the Treatment
 of Acne Type 3 Lesions
 2. การประเมิน
ประสิทธิภาพของแบคเทอริ
โอเฟจที่ตานเชื้อ 
Campylobacter สําหรับใช
เปนตัวควบคุมชี

บรรลุเปาหมาย 37. หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก 

(2567)

รด.40 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 6 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

มีโครงการไดรับทุนสนบัสนุนภายนอก จํานวน 13 โครงการ ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 3,306,600.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

PI 2.2.1.2 จํานวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่ใชประโยชน

จํานวน (ชิ้น) 3 จํานวน 1 ผลงาน
การพัฒนานวัตกรรม “แผน
ประคบรอนจัดกระดูกสัน
หลังสวนเอว”

ไมบรรลุเปาหมาย 38. สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพและวิจัยมุงเปา

รด.17 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เรื่อง

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัย 12 คน

เชิงคุณภาพ

มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

1 การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผาน

การเรียนรูที่เนนภาระงาน (task-based learning) สําหรับ

นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร "ผศ.ดร. ปวีณา ลิมปทีปราการ"

2 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐานการ

เรียนรูเพื่อสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากขยะรีไซเคิลสูการอัพไซเคิล

 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

3 การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาคศาสตรที่สัมพันธกับภาวะนิ้วหัว

แมเทาเอียงในรางชําแหละ "อาจารย ดร. ปยนันท มีเวที"

4 ผลของโปรแกรมบําบัดที่ใชสติเปนพื้นฐานในผูปวยโรคซึมเศรา 

คลินิกสุขภาพจิต โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี "นางสาว 

จิตตวีร ภัทรวัชชรวีร"

5 รูปแบบแนวทางในการแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุจาก

รถจักรยานยนตของผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

และชุมชน "ผศ.ดร. ลักษณีย บุญขาว"

6 การวัดความดันโลหิตที่บานในผูสูงอายุที่มีโรคความดันโลหิตสูงใน

พื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี อ .นพ.

วิรรัฐ จินาทองไทย

7 แนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี อ.ฐิติรัช งานฉมัง

8 ผลของสารสกัดน้ําและเอทานอลของกวาวเครือขาวตอการการน้ํา

กลูโคลสเขาเซลลในเซลลเพาะเลี ยงไมโครทูบูล-แอล6 ผศ.ดร.ลติพร

 อดมสข

ปญหา

1. เปดรับโครงการวิจัยลาชา

ขอเสนอแนะ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค 1,000,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

PI 2.2.1.4 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
รวมมือกับเครือขายภายนอก 
หมายเหตุ : ทํากับหนวยงาน
ภายนอกนับหมด

จํานวน 10 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติรวมมือกับ
เครือขายภายนอก 9 เรื่อง

ไมบรรลุเปาหมาย 42. โครงการวารสารการแพทยและ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(2567)

รด.60 เชิงปริมาณ

1. มีวารสารรายสี่เดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ จํานวน 7 เรื่อง/ฉบับ

เชิงคุณภาพ

1. มีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นักวิชาการ นักวิจัย จากวิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก

มีวารสารรายสี่เดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ จํานวน 7 

เรื่อง/ฉบับ รวม 21 บทความ คิดเปนรายได 51,000 บาท

โดยมีงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก จํานวน 20 บทความ และ

บุคคลากรภายในมหาวิทยาลัยจํานวน 1 บทความ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 51,300.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปที

ปราการ

SL 2.2.2 นวัตกรรมดานสุขภาพที่ผานการรับรองจากมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการ
1) แผนสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อสราง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เชน โครงการจัดตั้งหนวย
วิจัยทางคลินิก (CRC) โครงการสนับสนุนความรวมมือ
ดานงานวิจัยกับหนวยงานภายนอก และแผนสงเสริม
การขอทุนวิจัยภายนอก (L)

หนาที่ 81



เปาหมาย ผลลัพธ

คะแนน 90 ระดับดี

240 คน

64.69%

ไมบรรลุเปาหมาย

1. บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา (2567) รด.20 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ

2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

1.การสงเสริมสุขภาพ และปองกันอาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังในชุมชน

รอบมหาวิทยาลัย

2. จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ

3. การสงเสริมพฤติพลังในผูสูงอายุดวยการสงเสริมการสรางอาชีพ การ

สรางราย และการออมผานชมรมผูสูงอายุตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

4. การจัดตั้งและพัฒนากองทุนกายอุปกรณ

ปญหา

1. เปดรับโครงการชาทําใหการดําเนินงาน

โครงการเรงรีบ

ขอเสนอแนะ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค 570,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

2. การสงเสริมสุขภาพและปองกัน

อาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังในชุมชน

รอบมหาวิทยาลัย

รด.20-1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของผูสูงอายุที่มีอาการปวดหลังไดรับการตรวจรักษา

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของอาสาสมัครที่เขารวมโครงการมีระดับความรูมาก

ขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 

2. รอยละ 80 ของผูสูงอายุที่มีอาการปวดหลังมีความพึงพอใจใน

ระดับดี-ดีมาก

จัดกิจกรรมออกหนวยตรวจรักษาไปยังชุมชน รพสต โพธิ์ใหญ ในวันที่ 17

 สิงหาคม 2567 เวลา 8.00-15.00 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้

1. ลงทะเบียนและซักประวัติเกี่ยวกับอาการปวดเบื้องตน

2. ตรวจประเมินผูปวยที่มีอาการปวดหลังตามแบบบันทึกในเอกสารแนบ

3. ตรวจ วินิจฉัยโดยแพทย

4. จายยาตามแพทยสั่ง พรอมทั้งใหคําแนะนําเพื่อปองกันและบรรเทา

อาการปวดหลัง

5. นัดหมายเพื่อทําเอ็กซเรยหลังสวนเอวและทํากายภาพบําบัดตาม

ความเห็นของแพทย

6. ประเมินความพึงพอใจ และประเมินคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตาม WHO

จํานวนผูปวยเขารวมโครงการไดรับการตรวจรักษาที่ รพสต โพธิ์ใหญ ใน

วันที่ 17 สิงหาคม 2567 มีจํานวนเกินเปาหมายที่ตั้งไว มีผูปวยเขารับ

การตรวจรักษาทั้งหมดจํานวน 143 ราย เปนผูที่มีอายุมากกวา 50 ป 

จํานวน 137 ราย มีอายุ 41-50 ป จํานวน 6 ราย เพศชาย 44 ราย เพศ

หญิง 99 ราย

ความพึงพอใจตอการใหบริการโดยภาพรวมสูงกวาคาเปาหมายที่ตั้งไว 

พบวา มีความพึงพอใจในระดับมาก-มากที่สุดมากกวารอยละ 90 โดย

รอยละ 90.9 ของผูปวยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 7.7 

พึงพอใจในระดับมาก และพึงพอใจระดับปานกลางรอยละ 1.4

ผูปวยจํานวน 30 รายแพทยมีความเห็นวาควรไดรับการวินิจฉัยทาง

่  ่    

ปญหา

1. จํานวนผูปวยในชุมชนมากกวาที่สํารวจไว 

ทําใหตองขยายเวลาการตรวจรักษา และ

บุคคลากรคณะทํางานตองทํางานหนักและ

เกินเวลาที่กําหนด

ขอเสนอแนะ

1. ควรจํากัดจํานวนผูปวยที่สามารถใหบริการ

ไดอยางเหมาะสมกับจํานวนเจาหนาที่ หากมี

การออกหนวยบริการวิชาการในครั้งตอไป

บรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด

3. การระดมพลังทางสังคมเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-2 เชิงปริมาณ

1. มีโรงเรียนผูสูงอายุประจําตําบล 1 แหง 

2. ผูสูงอายุมีอาชีพรอยละ 80 มีการออมรอยละ 80 

3. มีชมรมผูสูงอายุระดับตําบล 1 ชมรม ระดับหมูบาน 13 หมูบาน

4. มีกองทุนกายอุปกรณ

5) คุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยรวมเพิ่มขึ้น

เชิงคุณภาพ

1. มีระบบกลไกพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

2. เปนชุมชนที่พึ่งตนเองไดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย

โครงการการระดมพลังทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1.) 

เพื่อจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและใหความรู ทักษะกับผูสูงอายุ 2.) เพื่อปรับ

สภาพบานและที่สาธารณะใหเหมาะสมกับการใชชีวิตอยางปลอดภัยของ

ผูสูงอายุ 3.) เพื่อใหผูสูงอายุมีอาชีพ มีรายไดเพิ่มขึ้น มีการออม 4.) เพื่อ

เสริมสรางชมรมผูสูงอายุใหเขมแข็ง และ 5.) เพื่อจัดตั้งและพัฒนากองทุน

กายอุปกรณ

ผลการดําเนิงานพบวา มีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประจําตําบล 1 แหง 

ผูสูงอายุมีอาชีพรอยละ 65 มีการออมรอยละ 60 มีชมรมผูสูงอายุระดับ

ตําบล 1 ชมรม ระดับหมูบาน 13 หมูบาน มีกองทุนกายอุปกรณ 1 

กองทุน ผลการประเมินคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยรวมเพิ่มขึ้นจากรอยละ 

62.5 เปน 75.75 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

มีระบบกลไกพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางตอเนื่องและ เปน

ชุมชนที่พึ่งตนเองไดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย

ปญหา

1. ชวงเวลาดําเนินการอยูในชวงฤดูฝนและ

ทํานาทําใหไดรับความรวมมือไมเต็มที่

ขอเสนอแนะ

-

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 159,175.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

รอยละ 25 รอยละ 93.75 

(70+50)/(73+55)*100

เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 

(NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได

จํานวน 120 คน

จํานวนกลุมเปาหมายทั้งหมด 

จํานวน 128 คน

บรรลุเปาหมาย

รอยละ 50 ไมดําเนินการ ไมบรรลุเปาหมาย

PI 3.2.1.1. รอยละของโครงการที่สราง

ผล กระทบตอการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่

ตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด

รอยละ 65 100 บรรลุเปาหมาย บรรลุตามวัตถุประสงค

PI 3.2.1.2.  จํานวนผูปวยกลุม NCD ที่

เขารวมโครงการ (นับสะสม) (ขณะนี้

ทราบจํานวน NCD ในพื้นที่ตําบลโพธิ์

ใหญป 2566 จํานวน 691 คน)  ในป 

2570 จะตองใหบริการวิชาการครบทั้ง 

451 คนรวมทั้งผูปวยรายใหมที่เกิดขึ้นใน

พื้นที่

หมายเหตุ : NDS ไดแก โรคเบาหวาน/ 

โรคความดัน

จํานวน 172 จํานวน 355 (84+271)

ป 2566 จํานวน 84 คน

ป 2567 จํานวน 271 คน

บรรลุเปาหมาย

2) แผนดูแลและติดตามผูปวยกลุมเสี่ยงตอโรค NCD (L) เชน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายไร NCD 

PI 3.2.2.1.  จํานวนผูมีความเสี่ยงตอการ

เกิดโรค NCD ที่เขารวมโครงการ  (ผูที่มี

อายุมากกวา 60 ป มารับบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน)ี 

หมายเหตุ:  NCD คือ โรคไมติดตอเรื้อรัง

ทั้งหมด

จํานวน 1000 จํานวนผูปวย NCD = 1191 คน บรรลุเปาหมาย

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 
โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4

กลยุทธที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน
3.1 ผูสูงอายุมีสุขภาวะที่ดี SC3, SA2, SOp2 SL 3.1.1 ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายมีคุณภาพชีวิตตามเกณฑ WHOQOL-OLD ที่ดีขึ้น

เกณฑวัด คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89 คะแนน ระดับกลาง /90-120 ระดับดี

แผนปฏิบัติการ

1) แผนบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุทั้งดานสุขภาพ 

รางกาย จิตใจ สัมพันธภาพทางสังคม และสิ่งแวดลอม (L) เชน

1. โครงการบริการชุมชนดานสุขภาพ/ และสิ่งแวดลอม 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปาผูสูงอาย/ุ NCD

 'PI 3.1.1.1  ผลประเมินสุขภาพผูสูงอายุ

 ตามเกณฑ WHOQOL-OLD อยูใน

ระดับดี

ระดับกลาง ระดับดี คะแนน 91.7 ระดับดี บรรลุเปาหมาย

3.2 เปนที่พึ่งดานการสงเสริมสุขภาวะ SC3, SA1, SOp2 SL 3.2.1 รอยละของผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายที่สามารถควบคุมได

SL 3.2.2 รอยละของกลุมเสี่ยง ในกลุมเปาหมายที่ไมพัฒนาไปเปนโรค NCD

แผนปฏิบัติการ

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาบริการวิชาการดานสุขภาพมุงเปาผูสูงอายุและ

แกปญหาสุขภาพชุมชน (L) เชน 

1. โครงการบริการชุมชนดานสุขภาพ/ และสิ่งแวดลอม 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปาผูสูงอาย/ุ NCD

4. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพตนทุน

ต่ําของคนในชุมชนเพื่อสงเสริมสุขภาพฯ 

(2567)

รด.86 เชิงปริมาณ

1. ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่สามารถควบคุมได 

จํานวน 200 คน

2. แกนนําสุขภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตําบลละ 5

 กลุมแกนนํา

3. แผนการดําเนินงานของ พชต. ในการขับเคลื่อนการแกปญหา

ระดับตําบล ตําบลละ 1 แผน

เชิงคุณภาพ

1. ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน การซื้ออาหาร

2. อาสาสมัครมีศักยภาพในการใหความชวยเหลือประชาชนในชุมชน

300,000.00 ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี1. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในผูปวยโรคเบาหวานและความดันที่

ควบคุมอาการไมได โดยกิจกรรมนี้จะมีการจัดอบรมใหความรูผูปวย 

รวมกับการประเมินสุขภาพกอนเขารวมกิจกรรม และติดตามผลสุขภาพ

เปนระยะ รวมกับการวางแผนสุขภาพรวมกันระหวางทีมอาจารยจาก

วิทยาลัยแพทย แกนนําสุขภาพและผูปวย โดยมีผูปวยเขารวมกิจกรรม

ทั้งหมด 302 คน ประกอบดวยผูปวยโรคเบาหวานและควมดันโลหิตสูงที่

คุมอาการไมไดในตําบลโพธิ์ใหญ จํานวน 223 คน และตําบลคําขวาง 79 

คน ผูปวยที่เปนโรคความดันโลหิตสูง ทั้งที่มีโรครวม เชนโรคเบาหวาน

หรือไมมีโรครวม สามารถคุมอาการความดันโลหิตใหไมเกิน 140/90 

mmHg จํานวน 243 คน คิดเปนรอยละ 80.46 ของผูปวยทั้งหมด

2. สําหรับการควบคุมระดับน้ําตาล พบวาผูปวยที่สามารถควบคุมระดับ

น้ําตาลใหลดลงเมื่อเทียบกับกอนเขารวมโครงการ มีจํานวน 50 คน คิด

เปนรอยละ 24.39 ของผูปวยเบาหวานทั้งหมด

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนําในชุมชน ไดแก อสม., อาสาสมัคร

ประจําครอบครัว มีผูเขารวมทั้งหมด 96 คน ประกอบดวย ตัวแทนจาก

ตําบลโพธิ์ใหญ จํานวน 20 คน ตําบลศรีไค จํานวน 20 คน ตําบลคําขวาง

 จํานวน 49 คน และทีมอาจารยจากวิทยาลัย จํานวน 7 คน ซึ่งผลการ

ประเมินความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานและความดัน และเรื่องโภชนาการที่

เหมาะสมสําหรับผูปวยกอนและหลังเขารวมกิจกรรม พบวาแกนนํา

สุขภาพรอยละ 100 มีระดับความรูเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระดับ

ปญหา

1. ผูปวยสวนใหญมีอายุเยอะทําใหมาเขารวม

กิจกรรมลําบาก

2. การประสานงานในชุมชนมีการทํางาน

ผานประธานอสม. ซึ่งถาประธาน อสม. ไม

ถายทอดลงไปสูทีม อสม. หรือกลุมเปาหมาย

ทําใหกลุมผูปวยมาเขารวมกิจกรรมไมตอเนื่อง

ขอเสนอแนะ

1. ปรับกลยุทธโครงการ โดยจัดกลุมผูปวย

เปนกลุมเล็ก เนนการลง Focus group โดย

ทีมอาจารย ว.แพทยและนักศึกษา ลงเยี่ยม

บานใหถี่ขึ้นเปนเดือนละครั้งสําหรับรายที่

ควบคุมอาการไมได และมีผลตรวจอยูในระดับ

เสี่ยง

2. ปรับการประสานงานกับชุมชน โดยให

จัดตั้งทีมแกนนําที่สามารถ สื่อสารและ

ประสานงานไดทุกคน

หนาที่ 82



เปาหมาย ผลลัพธ

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการใหผาน

เกณฑมาตรฐานสากล และขยาย

ขอบเขตการใหบริการทางการแพทย

SC4, SC3, SA1, 

SOp2

ลานบาท 16 12,228,810.71 ไมบรรลุเปาหมาย

รอยละ 35 22.91 ไมบรรลุเปาหมาย

คะแนน 4.5 4.59 บรรลุเปาหมาย

1. โครงการใหบริการทางการแพทย
โรงพยาบาล (เงินสะสม) (2567)

ส.รพ.1 เชิงปริมาณ
1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน
เชิงคุณภาพ
1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

จัดซื้อครุภัณฑเงินรายได และเบิกจายคา นค.1 ไดตาม
รายการที่กําหนดไว

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 2,301,800.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

2. โครงการขยายศักยภาพการ
ใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เงินสะสม) 
(2567)

ส.รพ.2 เชิงปริมาณ
1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน
เชิงคุณภาพ
1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทยเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของโรงพยาบาล

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 11,900,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

3. โครงการคาตอบแทนและจางเหมา
รายคาบบุคลากรปฏิบัติงาน ณ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(2567)

OPD.3 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผูปวยนอกที่มารับบริการ (ราย) เปาหมาย 150 รายตอ
วัน
2. จํานวนผูปวยใน เปาหมาย 300 รายตอเดือน
เชิงคุณภาพ
1. ความพึงพอใจของผูปวย
   1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย > รอยละ 85
   1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย > รอยละ 85

มีการเบิกจายคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในทุกกิจกรรม
ตามแผนการดําเนินงาน ซึ่งเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนดและอยูในกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรร

ปญหา
1. งานบริการทางการแพทยมีการเพิ่มการ
ใหบริการที่ไมอยูในการคาดการณงบประมาณ 
ซึ่งการปรับเปลี่ยนแผนการใหบริการทางการ
แพทยและการจัดอัตรากําลังใหเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน สงผลใหตองมีการปรับแผน
งบประมาณคาตอบแทนใหสามารถดําเนินการ
เบิกจายได
ขอเสนอแนะ
-

บรรลุตามวัตถุประสงค 9,685,468.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

4. โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยา
ทางการแพทย (2567)

OPD.5 เชิงปริมาณ
1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ
 80
เชิงคุณภาพ
1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ
ที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

ใหบริการการตรวจทางดานธาลัสซีเมียตั้งแตการตรวจ
คัดกรองจนถึงการตรวจยืนยันทาง DNA จากหนวยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และสรางรายไดใหแก
โรงพยาบาลประมาณ 1 ลานบาท/ป
รายการตรวจคัดกรองแยกชนิดพาหะธาลัสซีเมีย 
รายการ Hb typing ราคา 180 บาท
รายการตรวจยืนยัน alpha thalassemia1 ราคา 500
 บาท
รายการตรวจยืนยัน beta thalassemia ราคา 1200 
บาท
รายการตรวจ HPVDNA ราคา 1000 บาท

ปญหา
1. ในรายที่มีการตรวจยืนยันวาคูสามีภรรยามี
ภาวะเสี่ยงตอโรคธาลัสซีเมียชนิดรุนแรง ตองมี
การเจาะน้ําคร่ําสงตรวจ ซึ่งหองปฏิบัติการยัง
ตรวจไมได ทําใหตองสงตอไปตรวจที่ ม.ขอนแกน
ขอเสนอแนะ
1. หองปฏิบัติการกําลังพัฒนาการตรวจวิเคราะห
 DNA จากน้ําคร่ํา เพื่อลดระยะเวลารอคอย
ใหแกผูปวยที่มีความเสี่ยงสูง
นอกจากนี้หองปฏิบัติการมีแผนจะเปดใหบริการ
ทางดานยีนแพยา รายการตรวจ HLA5801 เพื่อ
ใหบริการผูปวยโรงพยาบาล ม.อุบล

บรรลุตามวัตถุประสงค 195,800.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

5. โครงการสรางเสริมสุขภาพและ
บริการปฐมภูมิ (2567)

OPD.7 เชิงปริมาณ
1. 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ
เชิงคุณภาพ
1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว

1. จัดกิจกรรมเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ
ภายในมหาวิทยาลัยตามชวงเวลาที่กําหนดไส
2. มีการพัฒนาสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมตามแนวทาง 
Green & Clean Hospital
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันและระงับเหตุอัคคีภัย

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 213,930.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

6. โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการ
การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
(2567)

OPD.8 เชิงปริมาณ
1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ
 80
เชิงคุณภาพ
1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

จัดกิจกรรมและดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด 
จํานวนผูรับบริการ 817 ครั้ง

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 198,400.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

7. โครงการตรวจสุขภาพประจําป (2567) OPD.9 เชิงปริมาณ
1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ
 80
เชิงคุณภาพ
1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

 -จํานวนผูรับบริการตรวจสุขภาพประจําป 1,755 คน
 -รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตรวจสุขภาพ
ประจําป =93.31 ระดับ ดีมาก

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 312,150.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

8. โครงการขยายศักยภาพการ
ใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2567)

OPD.12 เชิงปริมาณ
1. จํานวนผูปวยที่มารับบริการ (ม.อบ.)
2. อัตราครองเตียง
3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการทางการแพทย (ม.อบ)
4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรที่มา
รับบริการวิชาการและวิชาชีพที่โรงพยาบาลตอประโยชนจาก
บริการ (ม.อบ.)
เชิงคุณภาพ
1. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
(ม.อบ)
2. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว
3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวย
นอก (CMP)
4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวยใน 
(CMP)

จัดกิจกรรมการบริการทางการแพทยที่เปนงานประจํา
ของแตละแผนกไดเต็มตามศักยภาพ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 7,597,032.00 นายจักรกฤษ บุษพันธ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 
โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด งบประมาณผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 
ณ ไตรมาสที่ 4

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน 

SL 4.1.1 รายไดสุทธิจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท)

SL 4.1.2 รอยละของผูรับบริการทางการแพทย ที่เพิ่มขึ้น

SL 4.1.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการทางการแพทย

หนาที่ 83



เปาหมาย ผลลัพธ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 
โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด งบประมาณผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 
ณ ไตรมาสที่ 4

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน 

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการใหผาน

เกณฑมาตรฐานสากล และขยาย

ขอบเขตการใหบริการทางการแพทย

SC4, SC3, SA1, 

SOp2

PI 4.1.1.1 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ผานการรับรอง

มาตรฐาน HA จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.)

ผาน ผาน ผาน HA ขั้น 3 แบบมีเงื่อนไข รับ

การประเมินอีกครั้งในเดือน

พฤศจิกายน 2567 โดยอยูใน

ระหวางแกไขปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ

บรรลุเปาหมาย 9. โครงการการเตรียมความพรอมสูการ
รับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน
 ISO (2567)

OPD.6 เชิงปริมาณ
1. ความพึงพอใจของผูที่มารับบริการทางการแพทย ระดับ 4 ขึ้น
ไป เปาหมาย รอยละ 95
2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรที่อยูนานเกิน 3 ป 
เปาหมาย < 2 คน
3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง
เชิงคุณภาพ
1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว 
เปาหมาย > รอยละ 90
2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 ราย 
เปาหมาย < 2.5
3. รอยละการตอบสนองตอขอ

ดําเนินการจัดกิจกรรมรับการตรวจประเมินมาตรฐาน 
HA กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลใน
หลักสูตรเฉพาะทาง และการเดินทางไปราชการเพื่อเขา
รวมการประชุมทางวิชาการ

ปญหา
1. การกําหนดชื่อรายการในแผนงานโครงการ
เกี่ยวกับการเดินทางไปรายการไมสอดคลองกับ
แผนทางการเงิน
หลักสูตรอบรมบางหลักสูตรมีระยะเวลาการ
อบรมนาน 4 เดือน และบางหลักสูตร 1 ป ทําให
ไมสามารถเบิกในปงบประมาณ 2567 ไดครบ
ขอเสนอแนะ
1. ตรวจสอบชื่อรายการรวมกับงานการเงินกอน
เสนอโครงการ

บรรลุตามวัตถุประสงค 805,000.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

PI 4.1.1.2 จํานวนกลุมโรคที่สําคัญ

ผานการรับรองเฉพาะโรคตาม

มาตรฐาน Program of disease 

specific cetification (นับสะสม)

ป 67 สาขาอายุรกรรมประสาท 

สาขาจิตเวช ป 68 สาขาวัยรุน

ป 69 สาขาผิวหนัง ป 70 สาขา

ศัลยกรรม

จํานวน 1 0 ไมบรรลุเปาหมาย

2) แผนพัฒนาระบบสนับสนุนที่สําคัญสูมาตรฐานระดับสากล เชน 

โครงการ ISO ของระบบหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย โครงการ ISO 

ของระบบคลังและเครื่องมือแพทย โครงการ ISO ของระบบสารสนเทศ

โรงพยาบาล (L)

PI 4.1.2.1 จํานวนระบบสนับสนุนที่

ผานการรับรองมาตรฐาน ISO (นับ

สะสม)

จํานวน 2 1 ไมบรรลุเปาหมาย 10. โครงการหองปฏิบัติการอณู
ชีววิทยาทางการแพทย (2567)

OPD.5 195,800.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการใหผาน

เกณฑมาตรฐานสากล และขยาย

ขอบเขตการใหบริการทางการแพทย

SC4, SC3, SA1, 

SOp2

2) แผนพัฒนาระบบสนับสนุนที่สําคัญสูมาตรฐานระดับสากล เชน 

โครงการ ISO ของระบบหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย โครงการ ISO 

ของระบบคลังและเครื่องมือแพทย โครงการ ISO ของระบบสารสนเทศ

โรงพยาบาล (L)

PI 4.1.2.2 หองปฏิบัติการเทคนิค

การแพทยผานการรับรองมาตรฐาน 

ISO15189/15190 หรือสูงขึ้น

ผานการ

รับรอง

ผานการ

รับรอง

ผานการรับรอง บรรลุเปาหมาย

3)  แผนสรางศูนยพัฒนาความเปนเลิศทางการแพทย (COE) (L) เชน 

โครงการ Focus COEs ดานผูสูงอายุ (Neuro ป 67) ดานจิตเวช ป 67 

ดานวัยรุน (ความหลากหลายทางเพศ ป 68) ดานผิวหนัง ป 69 (รวม) 

ระดับ 1-3 ดานศัลยกรรม ป 70

PI 4.1.3.1 จํานวนศูนยพัฒนาสูความ

เปนเลิศทางการแพทย (นับสะสม)

จํานวน 2 0 ไมบรรลุเปาหมาย

PI 4.1.3.2 จํานวนเตียงผูปวยใน จํานวน 68 24 ไมบรรลุเปาหมาย

PI 4.1.3.3 อัตราการครองเตียง อัตรา 85 22.57 ไมบรรลุเปาหมาย

PI 4.1.3.4 คาเฉลี่ย CMI ผูปวยใน คาเฉลี่ย 0.8 0.59 ไมบรรลุเปาหมาย

ไมบรรลุเปาหมาย 11. โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการ
การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
(2567)

OPD.8 เชิงปริมาณ
1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ
 80
เชิงคุณภาพ
1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

จัดกิจกรรมและดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด 
จํานวนผูรับบริการ 817 ครั้ง

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 198,400.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

12. โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
(2567)

OPD.9
เชิงปริมาณ
1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ
 80
เชิงคุณภาพ
1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

 -จํานวนผูรับบริการตรวจสุขภาพประจําป 1,755 คน
 -รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตรวจสุขภาพ
ประจําป =93.31 ระดับ ดีมาก

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 312,150.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

4.2 ยกระดับศักยภาพโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยสูศูนยแพทยศาสตรศึกษา 
ใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

SC3,SC4, SA1, 
SOp2

1) แผนการเตรียมความพรอมเปนศูนยแพทยศาสตร เชน โครงการ

กอสรางอาคารผูปวยใน หลังที่ 2 ขนาด 200 เตียง, โครงการกอสราง

หอพักแพทยและพยาบาล หลังที่ 2

PI 4.1.5.1 รอยละความสําเร็จในการ

จัดตั้งศูนยแพทยศาสตรศึกษา

รอยละ 30 รอยละ 14.29 ไมบรรลุเปาหมาย

4) แผนยกระดับศักยภาพการใหบริการทางการแพทย (L) เชน โครงการ

ขยายบริการผูปวยใน โครงการยกระดับบริการหองผาตัดและวิสัญญี

5) แผนการขยายสวนแบงการตลาดสําหรับลูกคาในอนาคต(L)  เชน 

โครงการตรวจสุขภาพประจําปเชิงรุก โครงการขยายบริการคลินิกเฉพาะ

ทางสาขาที่โดดเดน

PI 4.1.4.1 รายไดจากการขยายสวน

แบงการตลาดสําหรับลูกคาใน

อนาคต (ลานบาท)

ลานบาท 4 2,998,337.00

เชิงปริมาณ
1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ
 80
เชิงคุณภาพ
1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ
ที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

ใหบริการการตรวจทางดานธาลัสซีเมียตั้งแตการตรวจ
คัดกรองจนถึงการตรวจยืนยันทาง DNA จากหนวยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และสรางรายไดใหแก
โรงพยาบาลประมาณ 1 ลานบาท/ป
รายการตรวจคัดกรองแยกชนิดพาหะธาลัสซีเมีย 
รายการ Hb typing ราคา 180 บาท
รายการตรวจยืนยัน alpha thalassemia1 ราคา 500
 บาท
รายการตรวจยืนยัน beta thalassemia ราคา 1200 
บาท

ปญหา
1. ในรายที่มีการตรวจยืนยันวาคูสามีภรรยามี
ภาวะเสี่ยงตอโรคธาลัสซีเมียชนิดรุนแรง ตองมี
การเจาะน้ําคร่ําสงตรวจ ซึ่งหองปฏิบัติการยัง
ตรวจไมได ทําใหตองสงตอไปตรวจที่ ม.ขอนแกน
ขอเสนอแนะ
1. หองปฏิบัติการกําลังพัฒนาการตรวจวิเคราะห
 DNA จากน้ําคร่ํา เพื่อลดระยะเวลารอคอย
ใหแกผปวยที่มีความเสี่ยงสง

บรรลุตามวัตถุประสงค

แผนปฏิบัติการ

1) แผนยกระดับคุณภาพการใหบริการทางการแพทยสูมาตรฐานสากล 

เชน แผนพัฒนาโรงพยาบาลสูมาตรฐาน HA แผนเพิ่มความครอบคลุม

การดูแลผูปวยเฉพาะกลุมโรคที่สําคัญตามแผนยุทธศาสตรของ

โรงพยาบาล (L)

หนาที่ 84



เปาหมาย ผลลัพธ

ลานบาท 1.6 768,004.00 ไมบรรลุเปาหมาย

ลานบาท 70 46 ไมบรรลุเปาหมาย

1.โครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทาง
การเงินและบริหารจัดการดานการเงิน
บัญชี (2567)

สบพช.21 เชิงปริมาณ
1. ขอมูลทางการเงินมีการจัดการอยางเปนระบบถูกตองครบถวน 
รอยละ 100
เชิงคณภาพ
1. ผูสอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงิน ของวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยไมมีเงื่อนไข
2. จัดทํางบการเงินและบัญชี รายรับและรายจาย สงผูสอบบัญชี
ของคณะภายใน 45 วันนับแตวันสิ้นปบัญชี
3. จัดทํารายงานทางการเงินประจําป ของสวนราชการเสนอ
อธิการบดีภายใน 90 วันนับตั้งแตวันสิ้นงบประมาณ

ผูสอบบัญชีภายนอก รับรองงบการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566

ปญหา
1. ผูรับผิดชอบโครงการ สวนใหญไมบันทึกคุมยอดรายการใชงบประมาณ 
หากโครงการใดมีงบประมาณไมเพียงพอ จะไมสามารถคุมยอดขออนุมัติ
หลักการในโปรแกรม U-base ไดทันที ทําใหเอกสารชุดนั้นลาชา บางครั้งทํา
ใหเสนอขอยืมเงินไมทันตามที่ระเบียบกําหนด
2. การแกไขรายการเบิกจายในระบบ UBUFMIS ที่บันทึกผิดพลาด ตองสง
เรื่องไปยังกองคลัง กอนวันที่ 15 ตุลาคม 2566 ทําใหตองเรงตรวจสอบ
รายการเบิกจายทั้งหมดใหทันภายในเวลาที่กําหนด
3. ตองศึกษาทําความเขาใจ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวของกับ
การใชงบประมาณ เพราะมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด
4. การพัฒนาโปรแกรม U-base ดานการเงินและบัญชี ยังตองใชเวลาและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง
5. ผูรับผิดชอบโครงการ ไมสงเอกสารเบิกจายตามเวลาที่กําหนด ทําใหมี
เอกสารเบิกจายจํานวนมากเมื่อใกลปดงบ
ขอเสนอแนะ
1. งานคลังตองแจงใหเจาของเรื่องไปปรับแผนงบประมาณใหเพียงพอกอน
เสนออนุมัติหลักการ และอยากเสนอใหผูรับผิดชอบโครงการหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการโครงการ คุมยอดรายการใชงบประมาณเพื่อจะได
ทราบถึงยอดคงเหลือของโครงการ หากงบประมาณไมเพียงพอจะไดหาแนว
ทางแกไขไดทันเวลา จะชวยใหงานคลังคุมยอดขออนุมัติหลักการในโปรแกรม
 U base ไดทันที และเสนอผบริหารอนมัติทันตามเวลาที่ระเบียบกําหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค 114,440.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

2.โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและ
เครือขาย (2567)

รด.77 เชิงปริมาณ
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอม
ในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย 
รอยละ 80
เชิงคณภาพ
-

ดําเนินการตามแผนที่ตั้งไว ปญหา
1. ในชวงปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยไดทําการปรับปรุงระบบระบบ
เครือขายอยูบอยครั้งทั้งนี้ เพื่อรองรับการใชงานระบบเครือขายที่ดีขึ้นของ
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ซึ่งในชวงเวลาที่ทําการปรับปรุงนั้น จะมีผล
ตอการใชอินเตอรเน็ต และการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ จึงสงผลตอความ
ไมสะดวกของผูใชงานในชวงเวลานั้น
: อุปกรณโสตฯหองประชุม ชํารุดในชวงสิ้นปงบประมาณ(ปดงบประมาณ) ไม
สามารถทําการขออนุมัติเบิกจายซอมบํารุงได จึงสงผลใหเกิดความไมสะดวก
ตอผูใชงานหองประชุม
ขอเสนอแนะ
-

บรรลุตามวัตถุประสงค 608,400.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

3.โครงการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล (2567)

รด.67 เชิงปริมาณ
การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100
เชิงคณภาพ
-

การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100 ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 605,000.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

4.โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง และ
ระบบบันทึกเพื่อการเรียนการสอน 
(2567)

รด.63 เชิงปริมาณ
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอม
ในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย 
รอยละ 80
เชิงคณภาพ
-

ดําเนินการตามแผนที่ตั้งไว ปญหา
1. อุปกรณโสตฯหองประชุม ชํารุดในชวงสิ้นปงบประมาณ(ปดงบประมาณ) 
ไมสามารถทําการขออนุมัติเบิกจายซอมบํารุงได จึงสงผลใหเกิดความไม
สะดวกตอผูใชงานหองประชุม
ขอเสนอแนะ
-

บรรลุตามวัตถุประสงค 585,200.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

2) แผนการจัดการตนทุนดานการบริการทางการแพทย PI 5.1.1.3 รอยละตนทุนตอหนวยที่

ลดลง (ตนทุนโรงพยาบาล)

รอยละ 5 ลดลง รอยละ 29.26 บรรลุเปาหมาย

PI 5.1.1.2 Unit cost ผูปวยนอกตอ

ครั้งตามสิทธิการรักษา (บาท)

สิทธิขาราชการ

สิทธิประกันสังคม

สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา

บาท 1,160 Unit cost ผูปวยนอกตอ
ครั้งตามสิทธิการรักษา 
(บาท) 
สิทธิขาราชการ 1063.90 
บาท/visit
สิทธิประกันสังคม 500.78 
บาท/visit
สิทธิประกันสุขภาพถวน
หนา 543.76 บาท/visit

บรรลุเปาหมาย

PI 5.1.1.3 Unit cost ผูปวยในตอ 

AdjRW ตามสิทธิการรักษา (บาท)

สิทธิขาราชการ

สิทธิประกันสังคม

สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา

บาท 17,300 Unit cost ผูปวยในตอ 
AdjRW ตามสิทธิการรักษา 
(บาท)
สิทธิขาราชการ 12,961.10
 บาท/AdjRW
สิทธิประกันสังคม 8,869.91
 บาท/AdjRW
สิทธิประกันสุขภาพถวน
หนา 11,633.65 บาท/
AdjRW

บรรลุเปาหมาย

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
กลยุทธที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

5.1 การบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มรายไดสูความ

ความยั่งยืน

SC6, SOp1 SL 5.1.1 Productivity per head (รายไดทั้งหมดในปงบ/จํานวนบุคลากร)

Sl 5.1.2 กําไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ลานบาท)

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาdigital plateform เพื่อใชขอมูลในการบริหารจัดการ

และดําเนินการกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ (S)

บรรลุเปาหมายจํานวน 8
(ระบบการเงิน/

งานแผน

จํานวน 8 ระบบ

1.ระบบประเมินภาระงานสาย

วิชาการ 2.ระบบสมัครงาน 3.

ระบบการเงินการคลัง 

(U-Bsae) 4.โปรแกรมแฟม

สะสมผลงานนักศึกษา

หลักสูตรแพทยฯ 5.โปรแกรม

ระบบติดตามนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 6. 

ระบบจองหอง 7.CMP 

service(แจงซอม/ขอใช

บริการ) 8.CMP conference

PI 5.1.1.1 จํานวน digital 

plateform ที่ใชในกระบวนการ

บริหารจัดการและดําเนินการ

สนับสนุนที่สําคัญ

หนาที่ 85



เปาหมาย ผลลัพธ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2567 การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
กลยุทธที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

คะแนน 4.10 4.50 บรรลุเปาหมาย

PI 5.2.1.1 รอยละอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด

รอยละ 45 รอยละ 44.7

จํานวนอาจารยที่ไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการ 38 คน 

จากทั้งหมด 85 คน

บรรลุเปาหมาย ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค

PI 5.2.1.2 จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

 จํานวน 1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

ที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 20 ราย

บรรลุเปาหมาย

2) แผนธํารงรักษาบุคลากรทางการแพทย PI 5.2.2.1 รอยละการลาออกของ

บุคลากรทางการแพทยตอจํานวน

บุคลากรทางการแพทยทั้งหมด

รอยละ  <5  รอยละ 23.08 (9/39*100)

จํานวนบุคลากรทาง

การแพทยที่ลาออกใน 3 ป

แรก จํานวน 9 ราย

ไมบรรลุเปาหมาย 6.พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการและ
เสริมสรางความผูกพันตอองคกร) (2567)

รด.32 เชิงปริมาณ
-
เชิงคุณภาพ
1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพื่อราง
ความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางวิทยาลัยฯ กับบุคลากร

 - รอยละ 80.80 ตอความพึงพอใจระบบสวัสดิการและเสริมสรางความ
ผูกพันตอองคกร
  -ระดับ 4.04 ตอความพึงพอใจระบบสวัสดิการและเสริมสรางความผูกพัน
ตอองคกร
บุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพื่อรางความสัมพันธอันดีซึ่งกัน
และกันระหวางวิทยาลัยฯ กับบุคลากร จํานวน 26 ราย แบงแยกประเภทดังนี้
1. คาเยี่ยมปวย 7 ราย
2. คาเยี่ยมคลอด 5 ราย
3. คาชวยเหลือเปนเจาภาพสวดอภิธรรม 8 ราย
4. คาชวยเหลืองานสมรส 5 ราย
5. คาของที่ระลึกผูเกษียน 1 ราย

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 199,400.00 นางสาวจิราภรณ ศรี
สุวรรณ-

5.2  การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

SC5, SOp1 SL 5.2.1 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสงเสริมความกาวหนาในสายงาน
นางสาวจิราภรณ ศรี
สุวรรณ

5.พัฒนาบุคลากร (2567) สบพช.2 เชิงปริมาณ
กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน
1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคลสอดคลอง
กับนโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80
2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉลี่ยอยูระดับ 
ดีมาก (รอยละตอบุคลากรประจํา)
3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐาน

2,098,520.00กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน
1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคลสอดคลองกับนโยบาย
กับหนวยงาน รอยละ 80 = รอยละ 100 ตามจํานวนบุคลากรทั้งหมดที่สง
แบบ TOR
2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉลี่ยอยูระดับ ดีมาก 
(รอยละตอบุคลากรประจํา) = รอยละ 92.31
3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานกําหนด = รอย
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



ลําดับที่ ผลการดําเนินงาน จํานวน(โครงการ) คิดเปนรอยละ

1 บรรลุตามวัตถุประสงค 120 74.53%

2 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 19 11.80%

3 ขยายระยะเวลาดําเนินการ 13 8.07%

4 ยกเลิกโครงการ 9 5.59%
161 100%

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567 แบงตามกลยุทธรายละเอียดดังนี้

 รวม

กลยุทธที่ 2 :

การมุงเนนงานวิจัยระดับ

สากลและนวัตกรรมเพื่อ

ขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับ

สังคมและอีสานใต

1. ขอเสนอแนะจากโครงการการพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการเรียนรูที่เนนภาระงาน 

(task-based learning) สําหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร : นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไดไปใชในการเรียนการสอนในป

การศึกษาตอไป

2. ขอเสนอแนะจากโครงการการพัฒนาชุดตรวจทางนาเหลืองวิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ : สําหรับการพัฒนา

โครงการในปตอไป ควรมีการพัฒนาเปนชุดตรวจตอไป

3. ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน

จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการที่ไดรับอนุมัติทั้งหมด 161 โครงการ โดยโครงการที่บรรลุ

วัตถุประสงคตามตัวชี้วัด จํานวน 120 โครงการ คิดเปนรอยละ 74.53 โครงการที่ไมบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด จํานวน 19 โครงการ คิดเปนรอยละ 

11.80 ยกเลิกโครงการ จํานวน 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 8.07 และขยายระยะเวลาดําเนินการ จํานวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 5.59

ยุทธศาสตร ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. ขอเสนอแนะจากโครงการอบรมการปองกันและระงับการแพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ สําหรับ

ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ : ควรจัดการอบรมใหหัวขอมีความเชื่อมโยงกับการไดหนวยคะแนนของสภาการสาธารณสุข

ชุมชน ซึ่งจะเพิ่มจํานวนผูเขารวมอบรมไดมากขึ้น

2. ขอเสนอแนะจากโครงการพัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร : ประชาสัมพันธ

หลักสูตรใหกับหนวยงานทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมเปาหมายของหลักสูตร เพื่อใหไดนักศึกษาใหม

ตามจํานวนที่ตั้งเปาหมายไว

3. ขอเสนอแนะจากโครงการบริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต(ส.ด.) : 

   1) การบริหารจัดการควรใหสามารถปรับงบประมาณไดตามความเหมาะสม

   2) ควรมีการเชื่อมโยงผลการดําเนินการกับงานบริหารบุคคล

   3) เปดระบบใหรายงานยอนหลังได

4. ขอเสนอแนะจากโครงการพัฒนาทักษะในการทําวิจัยทางสาธารณสุข และการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลขั้นพื้นฐาน

ในงานวิจัยดานการสาธารณสุข : ควรมีเจาหนาที่มาชวยในการดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ รับสมัคร ตรวจสอบ

รายชื่อ ขั้นตอนการออกใบเสร็จรับเงิน การสงเอกสารหรือสื่อสารกับผูเขารวมการอบรม

5. ขอเสนอแนะจากโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจอัลตราซาวนดชองทองในเวชปฏิบัติทั่วไป : เตรียมความ

พรอมโดยประชุมผูเกี่ยวของและมอบหมายคณะดําเนินการเปนลายลักษณอักษร

กลยุทธที่ 1 :

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

กําลังคนดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

บรรลุตามวัตถุประสงค
จํานวน 120 โครงการ

ไมบรรลตุามวัตถุประสงค
จํานวน 19 โครงการ

ขยายระยะเวลาดาํเนินการ
จํานวน 13 โครงการ

ยกเลิกโครงการ
จํานวน 9 โครงการ

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ รอบ 12 เดือน
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กลยุทธที่ 3 :

บริการวิชาการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

1. ขอเสนอแนะจากโครงการการสงเสริมสุขภาพและปองกันอาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย : 

ควรจํากัดจํานวนผูปวยที่สามารถใหบริการไดอยางเหมาะสมกับจํานวนเจาหนาที่ หากมีการออกหนวยบริการวิชาการใน

ครั้งตอไป

2. ขอเสนอแนะจากโครงการพัฒนาระบบสุขภาพตนทุนต่ําของคนในชุมชนเพื่อสงเสริมสุขภาพฯ : 

       1) ปรับกลยุทธโครงการ โดยจัดกลุมผูปวยเปนกลุมเล็ก เนนการลง Focus group โดยทีมอาจารย ว.แพทยและ

นักศึกษา ลงเยี่ยมบานใหถี่ขึ้นเปนเดือนละครั้งสําหรับรายที่ควบคุมอาการไมได และมีผลตรวจอยูในระดับเสี่ยง 

       2) ปรับการประสานงานกับชุมชน โดยใหจัดตั้งทีมแกนนําที่สามารถ สื่อสารและประสานงานไดทุกคน

กลยุทธที่ 4 :

พัฒนาขีดความสามารถการ

ใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมี

ความยั่งยืน

1. ขอเสนอแนะจากโครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย : หองปฏิบัติการกําลังพัฒนาการตรวจวิเคราะห 

DNA จากน้ําคร่ํา เพื่อลดระยะเวลารอคอยใหแกผูปวยที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้หองปฏิบัติการมีแผนจะเปดใหบริการ

ทางดานยีนแพยา รายการตรวจ HLA5801 เพื่อใหบริการผูปวยโรงพยาบาล ม.อุบล

ยุทธศาสตร ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567 แบงตามกลยุทธรายละเอียดดังนี้

กลยุทธที่ 5 :

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพา

ตนเองอยางยั่งยืน

1. ขอเสนอแนะจากโครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทางการเงินและบริหารจัดการดานการเงินบัญชี : 

           1) งานคลังตองแจงใหเจาของเรื่องไปปรับแผนงบประมาณใหเพียงพอกอนเสนออนุมัติหลักการ และอยากเสนอ

ใหผูรับผิดชอบโครงการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการโครงการ คุมยอดรายการใชงบประมาณเพื่อจะไดทราบถึง

ยอดคงเหลือของโครงการ หากงบประมาณไมเพียงพอจะไดหาแนวทางแกไขไดทันเวลา จะชวยใหงานคลังคุมยอดขอ

อนุมัติหลักการในโปรแกรม U-base ไดทันที และเสนอผูบริหารอนุมัติทันตามเวลาที่ระเบียบกําหนด

           2) งานคลังตองเรงตรวจสอบรายการเบิกจายทั้งหมด หากมีรายการการแกไข จะไดสงเรื่องไปยังกองคลังไดทัน

ตามเวลาที่กําหนด

           3) แจงเวียนเพื่อทําความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของในการใช กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา

           4) ทุกคนทุกฝายที่เกี่ยวของ ตองใหความสําคัญและชวยกันพัฒนาโปรแกรม U-base ดานการเงินและบัญชี ให

สามารถใชงานไดอยางราบรื่น

           5) ผูรับผิดชอบโครงการ ตองมีความรับผิดชอบในการสงเอกสารเบิกจายใหทันตามเวลาที่กําหนด
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ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

1 งานประกันคุณภาพ สบพช.20 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 293,260.00 52,610.00 240,650 นางสาวธัญฉัตร ศรีธัญรัตน ระดับคะแนนการประเมินในภาพรวมเพิ่มขึ้นทุกป ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรผานเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร

มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพองคกร และรายงานตอทาง

 สป.อว. และมหาวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่อง

1. สามารถจัดประชุมดานการประกันคุณภาพ เปนไปตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

2.จัดตรวจประเมินระดับหลักสูตร ตามระยะเวลาที่กําหนด

 และผานเกณฑประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ทุกหลัก

สุตร

3.จัดตรวจประเมินระดับวิทยาลัย (เกณฑ EdPEx) ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด และไดคะแนนเพิ่มขึ้นจากปกอน ที่ 

233 คะแนน

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ระดับคะแนนการประเมินในภาพรวม

เพิ่มขึ้นทุกป

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร

- มีแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับองคกร

1. เปนงานที่จัดประชุมบอย เลยไมคอยมีผูเขารวมประชุม

2. บุคลากรสวนมาก คงอาจจะเบื่อ และคิดวาเปนภาระ

1. จัดทําแผนพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง

2. วางแผน ติดตาม และจัดประชุมเปนระยะตอไป

2 งานพัฒนานักศึกษา หอพัก.1 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการหอพัก

นักศึกษาแพทย

506,900.00 486,863.00 20,037 นายเวนิจ หงษา 1. นักศึกษาเขาพักรอยละ 80 ของจํานวนหอง

2. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของการใหบริการหอพัก

นักศึกษาแพทย

2. นักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ยของการใหบริการหอพัก

นักศึกษาแพทย ในระดับดี

มีนักศึกษาเขาพักจํานวน 42 หอง คิดเปนรอยละ 95.45 มี

ความพึงพอใจในระดับดี

บรรลุตามวัตถุประสงค 95 มีนักศึกษาเขาพักจํานวน 42 หอง คิดเปนรอยละ 95.45 มี

ความพึงพอใจในระดับดี

ไมมี ไมมี

3 งานบริการการศึกษา รด.46 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(งานบริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน

การจัดสอบ ทําลายขอสอบ ฯ

303,056.00 54,510.00 248,546 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ ระดับความพึงพอใจของอาจารยตอปจจัยสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

อาจารยไดรับความสะดวกในการใหบริการ งานบริการการศึกษา ไดดําเนินการจัดสอบสําหรับ

นักศึกษาเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค 78 อาจารยมีความพึงพอใจตอปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน การจัดสอบ และไดรับความสะดวกในการ

ใหบริการ คิดเปน รอยละ 78.41

ไมมี ไมมี

4 กลุมวิชาแพทยศาสตร สบพช.13 โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

แพทยศาสตร

759,100.00 377,606.00 381,494 ผศ.พญ.แพรววรินทร วองสุภัคพันธุ กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะ

ทางเพื่อใหความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร

- รอยละ 70 ของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการวัดการ

ประเมินผลขั้นต่ํา (Minimum passing level) ในแตละ

รายวิชา

กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก

- จํานวนนักศึกษาแพทยที่เขารวมโครงการอยางนอย 10 

คน

กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะ

ทางเพื่อใหความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร

- ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยตามรายวิชา

- ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและสื่อการสอน

กิจกรรมที่ 1 การดําเนินการสามารถดําเนินบรรลุ

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่กําหนดไดเปนอยางดี

กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก ไดดําเนินการ

เขาไปนิเทศนักศึกษาแพทย ณ ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก รพ.ศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2567 โดยมี

นักศึกษาเขารวมจํานวน 43 ราย และเจาหนาที่ศ.แพทยฯ

กิจกรรมที่ 3 คาบํารุงสมาชิกกล มสถาบันแพทยศาสตร

แหงประเทศไทย วิทยาลัยฯไดดําเนินการโอนเงินคาบํารุง

สมาชิกฯ จํานวน 100,000 บาท เปนที่เรียบรอยแลว

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 - ไมมี ไมมี

5 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.10 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

155,100.00 72,990.00 82,110 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน - ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (อนามัย

สิ่งแวดลอม) ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาไดคะแนน ไมนอยกวา 3.51 รอยละ 100

- มีการดําเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร วท.บ (อนามัยสิ่งแวดลอม) อยางตอเนื่อง

ทุกกิจกรรมในโครงการฯ ไดดําเนินงานตามแผน บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ผลการประเมินไดมากกวา 3.51 รอยละ 100 ไมมี ไมมี

6 งานพัฒนานักศึกษา รด.26 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1,227,326.00 771,906.58 455,419 นายเวนิจ หงษา นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 การประเมินผลโครงการในทุกดานอยูในระดับดี ไดัจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตามลําดับ บรรลุตามวัตถุประสงค 85 ทั้งหมด 15 โครงการ นศ.เขารวม รอยละ 84.87 ดังนี้

1. นศ.เขารวม รอยละ 100 จํานวน 9 โครงการ

2. นศ.เขารวม รอยละ 90 จํานวน 2 โครงการ

3. นศ.เขารวม รอยละ 93 จํานวน 1 โครงการ

4. นศ.เขารวม รอยละ 95 จํานวน 2 โครงการ

5. ยกเลิก 1 โครงการ

ไมมี ไมมี

7 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.75 โครงการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพ

เลือก นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3

194,400.00 25,700.00 168,700 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ - - รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียน

การสอน มากกวารอยละ 80

สําเร็จลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 90 ประเมินความพึงพอใจไดมากกวา 80% ไมมี ไมมี

8 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.68 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อการพึ่งพา

ตนเองดานสุขภาพ

395,260.00 202,024.00 193,236 ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ 1. จํานวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะ

ชุมชนไมนอยกวา 4 โครงการ

2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาแพทยตอ 1 ครอบครัวอุปถัมภ 

ไมเกิน 4 คน

3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาสหวิชาชีพตอ 1 ครอบครัว

อุปถัมภ ไมเกิน 10 คน

4. สัดสวนอาจารยที่ปรึกษาหลัก(เขารวมใหคําปรึกษา)

1. รอยละความพึงพอใจของผูรวมโครงการในภาพรวม ไม

นอยกวา รอยละ 80

2. รอยละของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 ที่ไดรับการ

ประเมินทักษะในการสรางเสริมสุขภาพระดับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน โดยอาจารยที่ปรึกษาในระดับพึงพอใจ

(satisfied) ขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80

เชิงปริมาณ

1.โครงการวิจัยโดย นศพ ป 3 จํานวน 4 โครงการ มี

อาจารยที่ปรึกษาประจํากลุมอยางนอย 2 คนตอกลุม

2.จํานวนไอเดียนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชน จํานวน 23

 ไอเดีย จากกิจกรรม IPE แพทย พยาบาล สาธารณสุข รวม

 250 คน มีอาจารยที่ปรึกษาประจํากลุม อยางนอย 23 คน

 จากทั้งสามสาขา

เชิงคุณภาพ

1.นักศึกษาและครอบครัวผูปวย พึงพอใจตอกิจกรรม 

มากกวารอยละ 80

2.นศพ ป 3 มีทักษะการสรางเสริมสุขภาพดีขึ้นประเมิน

โดยอาจารยที่ปรึกษา ในระดับพีงพอใจ (satisfied) 

มากกวา รอยละ 80

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ตอบโจทยทุกตัวชี้วัดทั้งดานคุณภาพและปริมาณ หองเรียนอุปกรณดานไอที โตะ เกาอี้ ยังไมพรอมสําหรับ

นักศึกษาหลายคณะเทาไหรนัก

ควรจัดเวรยามคอยเตรียมความพรอมดานไอที 

คอมพิวเตอร ไมค แสงสวาง แอร เพราะอาจารยถึงแมจะ

มากอนแตก็ไมรูทั้งหมด ก็ตองมีเจาหนาที่มาเตรียมไวกอน

ทุกชั่วโมงที่มีการเรียนการสอน

9 งานบริการการศึกษา รด.36 การบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระ

งานและการสอนในภาคฤดูรอน

126,925.00 86,925.00 40,000 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน  - จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน 2566 

จํานวน 233 คน

 - ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ฤดูรอน 2566 ระดับดีมาก (4.68)

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 กิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับปฏิทินการศึกษา โดย

 - จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน 2566 

จํานวน 233 คน

 - ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ฤดูรอน 2566 ระดับดีมาก (4.68)

- จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน 2566 

จํานวน 233 คน

- ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ฤดูรอน 2566 ระดับดีมาก (4.68)

ไมมี ไมมี

10 งานแผนและงบประมาณ สบพช.22 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล

ยุทธเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ

273,420.00 121,340.00 152,080 นางนันทิญา ทีปวัฒน เชิงปริมาณ :

1. บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

80

3. แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (ฉบับทบทวน)

4. การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ

ประจําป ไมนอยกวารอย

1. ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ไดมีสวน

รวมในการระดมความคิดเพื่อกําหนดทิศทางของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

2. บุคลากรมีความสามัคคีกันมากขึ้น มีความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกัน มีจิตสํานึกรักในองคกรรวมกัน

3. ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร

2.1. นํากระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนกรอบในการทํา

แผนปฏิบัติการประจําป ครอบคลุมทั้ง 5 พันธกิจ

2.2. มีการพัฒนาแผนกลยุทธและปรับตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธของวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับ

มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น เมื่อเทียบกับปที่ผานมา เพื่อใช

เปนแนวทางการปฏิบัติงานในการดําเนินการตามแผนกล

ยุทธ

2.3. ทบทวนตัวบงชี้ตามแผลกลยุทธ ที่ไมบรรลุเปาหมาย

เพื่อใหหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุผลตามที่

กําหนดไวในปถัดไป

บรรลุตามวัตถุประสงค 84.6 1.จํานวนผูเขารวมโครงการคิดเปน รอยละ 84.6

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

85

1. ระยะเวลาในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ มีระยะเวลา

นอยทําใหมีการทํา work shop ไดนอย

2. บุคลากรบางทานยังไมเขาใจในเรื่องของตัวชี้วัด และ

เปาประสงคของโครงการ เนื่องจากมีบุคลากรบางสวนที่พึ่ง

เขาทํางานใหมจึงยังไมเขาใจเทาที่ควร

3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ทําไดลาชาไมตรง

ตามรอบที่กําหนด

ไมมี

11 งานเอกสารสนเทศ รด.61 การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนดานเอกสารสนเทศสําหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี

490,600.00 401,998.50 88,602 นางธีรานันทน เวชกามา จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

จะตองไดคะแนนความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 (ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา)

คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา)

บรรลุตามวัตถุประสงค 351 https://docs.google.com/document/d/1jQH

r8GeGwmIef-

5iZnPniq0faxN50A8FDB9bW5LRaIs/edit

ในการจัดซื้อวัสดุตําราตางประเทศเกิดความลาชากวาทุกป

เนื่องจากตําราบางสํานักนักพิมพตองสั่งผลิตและทางบริษัท

ไมไดมีนโยบายสั่งเปนสตอคตําราเอาไว

จะดําเนินการในการจัดซื้อวัสดุตําราเสร็จสิ้นภายในไตรมาส

 2 โดยจะแยกการจัดซื้อตามสํานักพิมพที่สั่งซื้อตํารา

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนาที่ 89



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

12 งานการเงิน สบพช.21 โครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทางการเงิน

และบริหารจัดการดานการเงินบัญชี

114,440.00 114,440.00 0 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ 1. ขอมูลทางการเงินมีการจัดการอยางเปนระบบถูกตอง

ครบถวน รอยละ 100

1. ผูสอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงิน ของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยไมมีเงื่อนไข

2. จัดทํางบการเงินและบัญชี รายรับและรายจาย สง

ผูสอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแตวันสิ้นปบัญชี

3. จัดทํารายงานทางการเงินประจําป ของสวนราชการ

เสนออธิการบดีภายใน 90 วันนับตั้งแตวันสิ้นงบประมาณ

ผูสอบบัญชีภายนอก รับรองงบการเงินของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 

2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1. ขอมูลทางการเงินมีการจัดการอยางเปนระบบถูกตอง

ครบถวน 100%

2. ผูสอบบัญชีภายนอก รับรองงบการเงินของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 

2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566

1. ผูรับผิดชอบโครงการ สวนใหญไมบันทึกคุมยอดรายการ

ใชงบประมาณ หากโครงการใดมีงบประมาณไมเพียงพอ 

จะไมสามารถคุมยอดขออนุมัติหลักการในโปรแกรม 

U-base ไดทันที ทําใหเอกสารชุดนั้นลาชา บางครั้งทําให

เสนอขอยืมเงินไมทันตามที่ระเบียบกําหนด

2. การแกไขรายการเบิกจายในระบบ UBUFMIS ที่บันทึก

ผิดพลาด ตองสงเรื่องไปยังกองคลัง กอนวันที่ 15 ตุลาคม 

2566 ทําใหตองเรงตรวจสอบรายการเบิกจายทั้งหมดให

ทันภายในเวลาที่กําหนด

3. ตองศึกษาทําความเขาใจ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ ที่เกี่ยวของกับการใชงบประมาณ เพราะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอด

4. การพัฒนาโปรแกรม U-base ดานการเงินและบัญชี ยัง

ตองใชเวลาและพัฒนาอยางตอเนื่อง

5. ผูรับผิดชอบโครงการ ไมสงเอกสารเบิกจายตามเวลาที่

กําหนด ทําใหมีเอกสารเบิกจายจํานวนมากเมื่อใกลปดงบ

1. งานคลังตองแจงใหเจาของเรื่องไปปรับแผนงบประมาณ

ใหเพียงพอกอนเสนออนุมัติหลักการ และอยากเสนอให

ผูรับผิดชอบโครงการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการ

โครงการ คุมยอดรายการใชงบประมาณเพื่อจะไดทราบถึง

ยอดคงเหลือของโครงการ หากงบประมาณไมเพียงพอจะ

ไดหาแนวทางแกไขไดทันเวลา จะชวยใหงานคลังคุมยอด

ขออนุมัติหลักการในโปรแกรม U-base ไดทันที และเสนอ

ผูบริหารอนุมัติทันตามเวลาที่ระเบียบกําหนด

2. งานคลังตองเรงตรวจสอบรายการเบิกจายทั้งหมด หาก

มีรายการการแกไข จะไดสงเรื่องไปยังกองคลังไดทันตาม

เวลาที่กําหนด

3. แจงเวียนเพื่อทําความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของในการใช 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา

4. ทุกคนทุกฝายที่เกี่ยวของ ตองใหความสําคัญและ

ชวยกันพัฒนาโปรแกรม U-base ดานการเงินและบัญชี 

ใหสามารถใชงานไดอยางราบรื่น

5. ผูรับผิดชอบโครงการ ตองมีความรับผิดชอบในการสง

เอกสารเบิกจายใหทันตามเวลาที่กําหนด

13 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.73 โครงการสนับสนุนและเตรียมความพรอม

สําหรับการสอบประเมินความรู ความสามารถ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

333,900.00 208,470.00 125,430 ดร.นันทยา กระสวยทอง รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมิน

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน 

ขั้นตอนที่ 1 ในครั้งแรก รอยละ 100

รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมิน

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน 

ขั้นตอนที่ 2 ในครั้งแรก รอยละ 100

รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมิน

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน 

ขั้นตอนที่ 3 ในครั้งแรก รอยละ 100

รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา ตอภาพรวมของการ

ดําเนินโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90

การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนและบรรลุวัตถุประวงค

ในการดําเนินโครงการ และมีแนวทางในการพัฒนาการ

การดําเนินโครงการในรอบปงบประมาณตอไป 

รายละเอียด ดัง File เอกสารแนบ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ในรอบงบประมาณ ป 2567 รายงานตามตัวชี้วัด มีดังนี้

ผลการดําเนินงาน เชิงปริมาณ

1) รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมิน

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน 

ขั้นตอนที่ 1 ในครั้งแรก รอยละ 90.63 (เอกสารแนบ 

16-17)

2) รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมิน

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน 

ขั้นตอนที่ 2 ในครั้งแรก รอยละ 88.89 (เอกสารแนบ 18)

3) รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมิน

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน 

ขั้นตอนที่ 3 ในครั้งแรก รอยละ 97.14 (เอกสารแนบ 19)

ผลการดําเนินงาน เชิงคุณภาพ

รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา ตอภาพรวมของการ

ดําเนินโครงการ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน (คะแนน

เต็ม 5 คะแนน) คิดเปนรอยละ 91.05 (เอกสารแนบ 20)

[รายละเอียด ดัง File เอกสารแนบประเมินโครงการฯ)

จํานวนนักศึกษาแพทยป 3 เขาเรียนตามกําหนดการของ

ตารางและเรียน onsite มีจํานวนนอย นักศึกษาใหความ

สนใจกับการเรียนจาก VDO ยอนหลังมากกวา

กําหนดรูปแบบและขั้นตอนการดําเนินงาน ในการเตรียม

ความพรอมฯ สําหรับปงบประมาณ 68 ดังนี้

1. เสนอแนวทางการปรับการเรียนการสอนแตละรายวิชา 

โดยเสนอผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรชั้นปรีคลินิก 

โดยเนื้อหาหลัก ไดแก

อาจารยผูสอนแตละหัวขอใหกําหนดวัตถุประสงคการ

เรียนรูอิงกับเกณฑแพทยสภาลาสุด

การออกขอสอบใหมีความสอดคลองกับแนวขอสอบ NL1

คณะกรรมการแตละรายวิชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ให

รวบรวมขอสอบ NL ของแตละวิชา เพื่อจัดเปนการสอบ 

formative ในชวงทายของแตละรายวิชา

2. กิจกรรมปฐมนิเทศ เรื่องการวางแผน NL1 เมื่อเปดภาค

เรียน ภาคการศึกษาตน 2567

โดยใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเตรียมตัวสอบ การเขาเรียน 

VDO ติว การวางแผนการเขาสอบ การเตรียมตัวสอบแบบ

 computer-based เปนตน

3. การสงเสริมการเรียนรู ของนักศึกษา มีกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (work shop) นศพ. รุน 17-18

โดยมีรุนพี่ชวยใหคําแนะนํา โดยกิจกรรมวางแผนใหจัดใน

วันที่ 22 มิถุนายน 2567 ทั้งนี้ภายหลังกิจกรรม นักศึกษา

ควรสรางทีม และรางแผนงานการเตรียมความพรอมของรุน

 ควรมีการแบงกลุมจัดรวบรวมขอสอบ

4. โครงการติว NL ประจําปงบประมาณ 2568 กําหนดให
14 งานวิจัย รด.15 ประชุมสัมมนาวิจัย Research Forum 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

0 0 นายวัชรพงษ แสงนิล จัดกิจกรรม 2 ครั้ง มีการนําเสนอโครงการวิจัยหรือผลงานวิจัย ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ(คิดเปนรอยละ)

 : 100

เพราะ : กิจกรรม Research Forum นําเสนอ

โครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได ประจําป พ.ศ. 2567

วันที่ 21 มีนาคม 2567 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หอง 412

กิจจกรรม Research forum แนวทางดําเนินโครงการวิจัย

 และเอกสารการเงิน ประจําป พ.ศ. 2567

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 กิจกรรม Research Forum นําเสนอโครงการวิจัย 

งบประมาณเงินรายได ประจําป พ.ศ. 2567

วันที่ 21 มีนาคม 2567 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หอง 412

กิจจกรรม Research forum แนวทางดําเนินโครงการวิจัย

 และเอกสารการเงิน ประจําป พ.ศ. 2567

ไมมี ไมมี

15 งานบริการทางการแพทย OPD.6 โครงการการเตรียมความพรอมสูการรับรอง

คุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO

805,000.00 447,226.79 357,773 นางสาวสุภาพร ชางคํา 1. ความพึงพอใจของผูที่มารับบริการทางการแพทย ระดับ

 4 ขึ้นไป เปาหมาย รอยละ 95

2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรที่อยูนานเกิน 

3 ป เปาหมาย < 2 คน

3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง

1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่วาง

ไว เปาหมาย > รอยละ 90

2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 ราย 

เปาหมาย < 2.5

3. รอยละการตอบสนองตอขอร

ดําเนินการจัดกิจกรรมรับการตรวจประเมินมาตรฐาน HA 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลในหลักสูตร

เฉพาะทาง และการเดินทางไปราชการเพื่อเขารวมการ

ประชุมทางวิชาการ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สามารถดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ที่กําหนดไว

การกําหนดชื่อรายการในแผนงานโครงการเกี่ยวกับการ

เดินทางไปรายการไมสอดคลองกับแผนทางการเงิน

หลักสูตรอบรมบางหลักสูตรมีระยะเวลาการอบรมนาน 4 

เดือน และบางหลักสูตร 1 ป ทําใหไมสามารถเบิกใน

ปงบประมาณ 2567 ไดครบ

ตรวจสอบชื่อรายการรวมกับงานการเงินกอนเสนอโครงการ

16 งานบริการทางการแพทย OPD.3 โครงการคาตอบแทนและจางเหมารายคาบ

บุคลากรปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

9,685,468.00 8,715,200.00 970,268 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี 1. จํานวนผูปวยนอกที่มารับบริการ (ราย) เปาหมาย 150 

รายตอวัน

2. จํานวนผูปวยใน เปาหมาย 300 รายตอเดือน

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย > รอยละ 85

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย > รอยละ 85

มีการเบิกจายคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในทุกกิจกรรมตามแผนการ

ดําเนินงาน ซึ่งเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดและอยูใน

กรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร

บรรลุตามวัตถุประสงค 75 จํานวนผูปวยในยังไมถึงเปาหมายที่ตั้งไว อาจเนื่องมาจาก

กลุมประชากรที่รับผิดขอบ สวนใหญเปนกลุมนักศึกษา ซึ่ง

เปนกลุมสุขภาพดี มีการเล็กปวยเพียงเล็กนอย

งานบริการทางการแพทยมีการเพิ่มการใหบริการที่ไมอยูใน

การคาดการณงบประมาณ ซึ่งการปรับเปลี่ยนแผนการ

ใหบริการทางการแพทยและการจัดอัตรากําลังใหเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน สงผลใหตองมีการปรับแผนงบประมาณ

คาตอบแทนใหสามารถดําเนินการเบิกจายได

ไมมี

17 งานเลขานุการ รด.64 ถายทอดผลการดําเนินงานของผูบริหาร และ

สัมมนาวิชาการเพื่อการประเมินผล การปฏิรูป

องคกร และการศึกษาของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําป 

2567

1,017,600.00 812,000.00 205,600 นางสาวณรัญญา มีชัย 1. บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. ผลการประเมินการดําเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล

ทั้ง 10 องคประกอบ ไมนอยกวา 3.51

3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของ

ผูบริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไม

นอยกวา 3.51

มีจํานวนบุคลากรเขารวม 164 คนจาก จํานวนทั้งหมด 

218 คน คิดเปนรอยละ 72.5

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 64 ตามเอกสารแนบ มีการจัดกิจกรรม เปน 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18-20

 กค 67 และครั้งที่ 2 วันที่ 1-3 ส.ค.67 จํานวนผูเขารวม

กิจกรรมก็ยังไมถึง 80%

1. ควรจัดเปนประจําทุกป เพื่อเพิ่มพูนความรูบุคลากร

หนาที่ 90



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

18 งานเลขานุการ รด.65 พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล และระบบ

บริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล

373,140.00 146,334.00 226,806 นางสาวณรัญญา มีชัย กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

- เชิงปริมาณ

1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เปนไป

ตามแผน ไมนอยกวารอยละ 90

2. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เขารวมประชุมไมนอย

กวารอยละ 80 ของการประชุมในแตละครั้ง

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

- เชิงปริมาณ

1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงาน

เลขานุการ เปนไปตามแผน ไมนอยกวารอยละ 90

2. ผูแทนหนวยงานตางๆ เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ

 80 ของการประชุมในแตละครั้ง

กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ

- เชิงปริมาณ

1. วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไมนอยกวา

รอยละ 80

กิจกรรมที่ 4 ประชุมที่ปรึกษาคณบดีวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

- เชิงปริมาณ

1. วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไมนอยกวา

รอยละ 80

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

- เชิงคุณภาพ

1. มีการการเผยแพรรายงานการประชุมและมติการ

ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะใหบุคลากรและผูมี

สวนไดสวนเสียไดรับทราบเปนประจําและตอเนื่องผาน

ชองทางตางๆ เชน หนังสือแจงเวียนมติ เวปไซดของ

วิทยาลัยฯ

2. วิทยาลัยฯ ไดเชิญใหผูชวยคณบดี ประธานหลักสูตร 

และผูเกี่ยวของ รวมแกไขปญหา รวมในกระบวนการ

ตัดสินใจ ตอการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ

3. ผูบริหารฯ ใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการจัดแผนกล

ยุทธ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

- เชิงคุณภาพ

1. การประสานงานการบริหารงานของฝายตาง ๆ ใน

วิทยาลัยฯ ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุ

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาลัยฯ

2. ผูแทนหนวยงานตางๆ ใหขอเสนอแนะและขอมูลที่เปน

ประโยชนเกี่ยวกับการบริหารงานในวิทยาลัยฯแกผูบริหาร 

เพื่อการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุ

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาลัย

มีการดําเนินการเปนไปตามแผนทุกกิจกรรม ไมนอยกวา

รอยละ 80

บรรลุตามวัตถุประสงค 80 มีการดําเนินการเปนไปตามแผนทุกกิจกรรม ไมนอยกวา

รอยละ 80

ไมมี ไมมี

19 ศูนยพัฒนาเด็ก ศด.2 บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก (รายไดศูนย

พัฒนาเด็ก)

680,700.00 679,760.00 940 นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข เพื่อบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน ครบทั้ง

 3 ดาน

มาตราฐานที่ 1 ดาน บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

มาตราฐานที่ 2 ดานบุคลากร การจัดการเรียนการสอน

มาตราฐานที่ 3 คุณภาพของนักเรียน

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการ

ใหบริการของศูนยพัฒนาเด็ก

1.1 ดานบุคลากร

1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการ

เด็ก

1.3 ดานอาคารสถานที่ ดานการใหบริการอาหารสําหรับด็ก

2. รอยละนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง น้ําหนักสวนสูงเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

2.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีสวนสูง น้ําหนัก ตาม

เกณฑ เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม

2.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย มีพัฒนาการดานการ

เคลื่อนไหวที่เหมาะสม มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจดี

เหมาะสม มีพัฒนาการดานสติปญญาเรียนรูและสรางสรรค

 มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยสมวัย

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการใหบริการของ

ศูนยพัฒนาเด็ก รอยละ 88

ดําเนินการไดตามแผน ดําเนินการไดอยางครบถวน 

ผูปกครองมีความไววางใจใหการใหนักเรียนมาที่ศูนยฯ 

เชนบํารุงเครื่องกรองน้ําดื่ม มีการกรองน้ําใช มีการจัด

อาหารกลางวันอาหารวาง  มีการซอมบํารุงอาคารให

แข็งแรงมั่นคง มีการดําเนินตามมตราฐานศูนยพัฒนาเด็ก

แหงชาติ

บรรลุตามวัตถุประสงค 88 ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ การปรับแผนมีขั้นตอนยุงยาก ใชเวลานานอาจจะทําใหไม

ทันตอการดําเนินงาน

ผูบริหาร ควรปรับขั้นตอน หรือแบงกลุมการปรับแผน ใหมี

ระดับ/ขั้นตอน ใหแตกตางกันคะ

20 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.2 พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล 

(WFME) และพัฒนาบุคลากรการศึกษาดาน

แพทยศาสตรศึกษา

1,831,760.00 799,034.00 1,032,726 นางสาวณรัญญา มีชัย กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินการ

เพื่อเสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร 

(สมพ.)

- เชิงปริมาณ

- เดือนพฤษภาคม 2567 วิทยาลัยฯ จัดสงรายงาน

ความกาวหนาของการดําเนินการแก สมพ. ทันตามหวงเวลา

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และ

บุคลากรทางการศึกษา

- เชิงปริมาณ

1. ในการจัดประชุม อบรม สัมมนา กลุมเปาหมายเขารวม

ประชุมไมนอยกวารอยละ 80

2. รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน รอยละ 80

1. กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินการ

เพื่อเสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร 

(สมพ.)

- เชิงคุณภาพ

- ขอมาตรฐานพื้นฐาน (ขอ ม. 1.1.5) ผานไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงภายในระยะเวลาที่กําหนด

- ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 31 ขอที่ไม

ผาน ไดรับการพัฒนาปรับปรุงภายในระยะเวลาที่กําหนด

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และ

บุคลากรทางการศึกษา

- เชิงคุณภาพ

1. รอยละของผูเขาอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น รอยละ 70

2. รอยละของผูเขาอบรมที่มีความรูเพิ่มขึ้นหรือมากกวา

กอนเขารับการอบรม รอยละ 70

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ

หลักตามเปาหมายที่กําหนด รอยละ 90

4. รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบ

วิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ) ในครั้งแรก (ม.อบ)

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

6. รอยละความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ

การศึกษา (ดานภาวะผูนํา การทํางานเปน ทีม ความใฝรู 

พัฒนาตนเอง)

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 

2567 ผานการรับรองมาตรฐานจากแพทยสภา

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 หลักสูตรแพทยศาาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 

2567 ผานการรับรองมาตรฐานจากแพทยสภา จนถึง วันที่

 31 พฤษภไาคม 2573

ไมมี ควรมีการสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยใน

ตนปงบประมาณ เพื่อจะไดวางแผนในการพัฒนาอาจารย

21 งานเลขานุการ รด.66 พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 517,000.00 62,679.60 454,320 นางสาวณรัญญา มีชัย ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูมา

ใชในการพัฒนางาน พัฒนาหลักสูตร และการเรียนการ

สอน ไดในระดับดี

มีการปรับกิจกรรม เปน คาเสื้อโปโลพรอมปกโลโก

วิทยาลัยฯอกซายและขอความดานหลัง

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 ไมไดดําเนินกิจกรรมตามแผน ไมมี ไมมี

22 งานบัณฑิตศึกษา รด.24 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

50,120.00 5,840.00 44,280 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการ

ดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอยรอยละ 80 ของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่อง

หรือเนื้อหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคน

ละ 1 ครั้ง

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอย

ละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 2567

 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ

เกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมในเรื่อง

ที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

คุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมีคุณภาพ

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ AUN-QA

ในการบริหารและการดําเนินงานของหลักสูตรเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนด มีการประชุมวางแผนการ

ดําเนินงานระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการไป

เขารวมอบรมเพื่อนําความรูมาใชปรับปรุงการดําเนินการ

ของหลักสูตร

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงค ยกเวนการรับ

นักศึกษาใหมที่ยังไดต่ํากวาเปาที่กําหนด

รับนักศึกษาใหมไดต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับหนวยงานทั้งภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมเปาหมายของหลักสูตร 

เพื่อใหไดนักศึกษาใหมตามจํานวนที่ตั้งเปาหมายไว

หนาที่ 91



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

23 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.79 โครงการคลังขอสอบหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต ชั้นปรีคลินิก

0 0 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา มีระบบคลังขอสอบที่พรอมใชงาน จํานวน 1 ระบบ สามารถใชระบบคลังขอสอบสําหรับจัดเก็บขอสอบแบบ

หลายตัวเลือกหรือ multiple choices question MCQ 

โดยผูใชงานระบบ/โปรแกรม มีความพึงพอใจอยูในระดับ 

พอใจมาก

ยกเลิกโครงการฯ ยกเลิกโครงการ 0 ยกเลิกโครงการฯ ไมมี ไมมี

24 งานพัฒนานักศึกษา รด.50 โครงการศิษยเกาเชื่อมสัมพันธนองพี่ ว.แพทย 0 0 นายเวนิจ หงษา ศิษยเกาเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 ศิษยเกาที่เขารวมงาน มีความพึงพอใจในโครงการในระดับ

 ดี

ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ 0 ไมมี ไมมี

25 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.8 โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและตรวจ

ประเมินและดูแลบําบัดโรคเบื้องตน

247,000.00 172,888.00 74,112 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ  นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 100 ของนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอมนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงาน

อนามัยชุมชน- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดฝกทักษะการ

ดูแลสุขภาพเบื้องตน

นักศึกษาไดฝกทักษะการใชยาในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพ

นักศึกษาไดฝกทักษะการทํางานกับชุมชน

นักศึกษาไดฝกประสบการณจริง

1.มีการปฐมนิเทศอาจารยพี่เลี้ยงประจําแหลงฝก 2 ครั้ง 

คือในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ที่กองสาธารณสุข อบจ.

มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร มีผูเขารวม 7 แหลงฝก และที่

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จังหวัด

อุบลราชธานี วันที่ 8 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวม 11 

แหลงฝก

2.มีนิเทศงานนักศึกษาฝกงานระหวางวันที่ 22 มกราคม 

2567-31 มกราคม 2567

3.การฝกปฏิบัติงานขอนักศึกษาตามแหลงฝกโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 20 แหง จํานวน 5 จังหวัด 

ไดแก จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 8 แหง อุบลราชธานี 6 

แหง ยโสธร 2 แหง ศรีสะเกษ 3 แหง และจังหวัด

อํานาจเจริญ 1 แหง แลวเสร็จวันที่ 8 มีนาคม 2567

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1.มีการปฐมนิเทศอาจารยพี่เลี้ยงประจําแหลงฝก 2 ครั้ง 

คือในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ที่กองสาธารณสุข อบจ.

มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร มีผูเขารวม 7 แหลงฝก และที่

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จังหวัด

อุบลราชธานี วันที่ 8 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวม 11 

แหลงฝก

2.มีนิเทศงานนักศึกษาฝกงานระหวางวันที่ 22 มกราคม 

2567-31 มกราคม 2567

3.การฝกปฏิบัติงานขอนักศึกษาตามแหลงฝกโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 20 แหง จํานวน 5 จังหวัด 

ไดแก จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 8 แหง อุบลราชธานี 6 

แหง ยโสธร 2 แหง ศรีสะเกษ 3 แหง และจังหวัด

อํานาจเจริญ 1 แหง แลวเสร็จวันที่ 8 มีนาคม 2567

ไมมี ไมมี

26 งานบัณฑิตศึกษา รด.25 บริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต(ส.ด.)

323,648.00 236,776.00 86,872 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ  -เปดสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม ปการศึกษาที่ 2 ป 2566

 -หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

- กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ดําเนินการภายในเวลากําหนด

1. เปดสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม ปการศึกษาที่ 2 ป 2566ถึงปจจุบัน

2. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

3. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ดําเนินการภายในเวลากําหนด

4. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนครบถวน

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 โครงการดําเนินการตามแผนที่กําหนด 1. การรับนักศึกษาเขาในเทอมที่สองสงผลตอประมาณ

การคาใชจายที่ไมเพียงพอ

2. มีการสลับสับเปลี่ยนวัสดุครุภัณฑการเรียนการสอนใน

แตละหองบอยทําใหบางครั้งไมสามารถใชงานไดปกติ

3. การประเมินตัวชี้วัดอยูหลังเดือนกันยายนซึ่งเปนชวง

รายงานผล

1. การบริหารจัดการควรใหสามารถปรับงบประมาณได

ตามความเหมาะสม

2. ควรมีการเชื่อมโยงผลการดําเนินการกับงานบริหารบุคคล

3. เปดระบบใหรายงานยอนหลังได

27 งานบริการวิชาการ รด.41 โครงการอบรมการปองกันและระงับการแพร

เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

สําหรับผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ

10,295.00 7,980.00 2,315 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ  - มีผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

 - ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรม ในระดับดี 

3.50 ขึ้นไป

ระดับความรูวาดวยการขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อที่

เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม

การอบรมในปนี้ มีผูเขารวมอบรมทั้งหมด จํานวน 172 คน

โดยเปนการรวมแบบ online 163 คน

และรวมแบบ ณ ที่ตั้ง 9 คน

(เปาหมายตั้งไวที่ 25 คน)

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

- มีผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย โดยมี

ผูเขารวมอบรมทั้งหมด จํานวน 172 คน เปนการรวมแบบ

 online 163 คน

และรวมแบบ ณ ที่ตั้ง 9 คน (เปาหมายที่ตั้งไว จํานวน 25 

คน)

- ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรม ในระดับดี 

3.50 ขึ้นไป ทุกคน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

ระดับความรูวาดวยการขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อที่

เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม ดูจาก Pre-test และ Post-test

 เปรียเทียบกัน ผูเขารวมอบรมรอยละ 100 ไดคะแนนการ

สอบเพิ่มขึ้นหลังเขารับการอบรม

ไมมี ควรจัดการอบรมใหหัวขอมีความเชื่อมโยงกับการไดหนวย

คะแนนของสภาการสาธารณสุขชุมชน ซึ่งจะเพิ่มจํานวน

ผูเขารวมอบรมไดมากขึ้น

28 งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม

วส.1 โครงการจางเหมาทําความสะอาดประจําอาคาร 1,221,600.00 1,217,596.00 4,004 นายอภิชาติ นะวะคํา - เชิงปริมาณ (ถาม)ี : ดูแลทําความสะอาดพื้นที่ใหบริการที่

ไดรับมอบหมายของอาคารในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ

 หองสุขา และหองอาหารมีความพรอม สะอาด และพรอม

ใหบริการ 100% ทุกวัน

- เชิงคุณภาพ (ถาม)ี : ความพึงพอใจของผูใชบริการอยาง

นอย 80% มีความพึงพอใจเมื่อเขามาใชบริการ

ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในอาคารโดยรวม (เชน 

ความสะอาด แสง การถายเทอากาศ)อยูในเกณฑดี คือรอย

ละ 82.07

บรรลุตามวัตถุประสงค 99.67 บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

29 งานยานพาหนะ รด.58 บริหารงานยานพาหนะ 1,165,336.00 1,060,103.79 105,232 นางสาวจริยาพร ธรรมราช ผูใชบริการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบํารุงรักษา

และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการบริหารงานยานพาหนะไดใหบริการยานพาหนะ

เพื่อสนับสนุนสงเสริมดานการเรียนการสอน โครงการ 

และภารกิจของวิทยาลัยฯ โดยมีความพึงพอใจทั้ง 7 หัวขอ

การประเมิน อยูในระดับดีมาก โดยความพึงพอใจในระดับ

สูงสุด คิดเปนรอยละ 93.75 คือ การนัดหมาย และความ

ตรงตอเวลาของพนักงานขับรถยนต ลําดับรองลงมาซึ่งมี 3

 หัวขอที่มีระดับความพึงพอใจเทากัน คิดเปนรอยละ 

95.81 คือ ความมีน้ําใจ จิตบริการที่ดี และชวยเหลือดูแล

เอาใจใสผูโดยสาร ,มีทักษะการขับขี่รถยนต และปฏิบัติ

ตามกฎจราจร, ความพึงพอใจในภาพรวมการใหบริการ 

ลําดับที่มีความพึงพอใจนอยที่สุด ซึ่งมี 3 หัวขอที่มีระดับ

ความพึงพอใจเทากัน คิดเปนรอยละ 85.00 คือ ขั้นตอน

การขอรับบริการไมยุงยาก/การใหคําแนะนํา/การตอบ

คําถาม , ความพรอมในการใชงานและความสะอาดของ

รถยนต

บรรลุตามวัตถุประสงค 80 ผูใชบริการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 และ

ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมบํารุงรักษา

เพื่อใหการใชงานไดอยางปลอดภัยมีประสิทธิภาพ

ผูขอใชรถไมไดวางแผนการใชรถลวงหนาสงผลใหตองจาง

เหมารถภายนอกเพิ่มขึ้น และในบางครั้งขอใชรถใน

ระยะเวลากระชั้นชิดทําใหกระบวนการขั้นตอนในดาน

เอกสารไมเปนไปตามกําหนดเวลา

ควรใหผูขอใชรถวางแผนไวลวงหนา หรือตรวจสอบตาราง

การใชรถเพื่อประกอบการทํากิจกรรมในดานตางๆ จะ

สามารถลดคาใชจายในการจางเหมารถภายนอกได

หนาที่ 92



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

30 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.3 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต

142,350.00 33,684.00 108,666 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย 1. ทุกรายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

มีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียน

ในรายวิชา ไมนอยกวา 3.51

2. อาจารยพิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของ

หลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การสอนของอาจารย ไมนอยกวา 3.51

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน

2. มีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในปถัดไป

3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

ทุกรายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมี

ผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนใน

รายวิชา ไมนอยกวา 3.51 โดยมีผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน เฉลี่ย 4.63

 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56

2. อาจารยพิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของ

หลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การสอนของอาจารย ไมนอยกวา 3.51 มีคาเฉลี่ย 4.56 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน

2. มีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในปถัดไป

3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในปการศึกษา 2565 มีคาคะแนนผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในเกณฑตามการ

ประเมิน AUNQA เทากับ Inadequate but Minor 

Improvement Will Make It Adequate สวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2566 รอการ

ประเมินในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 บรรลุครบทุกตัวบงชี้ งบประมาณที่ไดรับการอนุมัติในบางกิจกรรม เชน

หลักสูตรพบนักศึกษาไมสอดคลองกับสถานการณของ

นักศึกษาซึ่งไมครอบคลุมอาหารกลางวันของนักศึกษาจึงทํา

ใหงบประมาณไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม

ปรับงบประมาณในกิจกรรมหลักสูตรพบนักศึกษาให

เพมาะสมหรือตัดกิจกรรมใหงบประมาณอยูในงานพัฒนา

นักศึกษา

31 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.9 โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษาสาธารณสุข

ศาสตร

180,850.00 124,570.00 56,280 ดร.อรุณ บุญสราง กิจกรรมที่ 1 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตร

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ของ

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของ

นักศึกษาชั้นปที่ 3

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมโครงการทุกคนที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอนามัยชุมชน

กิจกรรมที่ 3 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

- เชิงปริมาณ: …รอยละของนักศึกษาที่ผานการฝกทักษะ

การประเมินสุขภาพชุมชน…

....รอยละของประชาชนที่ไดรับการประเมินสุขภาพ

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารใน

ยุคดิจิทัล

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ของ

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน

กิจกรรมที่ 5 การศึกษาดูงานระบาดวิทยา ปการศึกษา 

2566

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนที่

ลงทะเบียนเรียนในวิชาการประยุกตใชวิทยาการระบาดใน

งานอนามัยชุมชน

-กิจกรรมที่ 6 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดาน

สุขภาพชุมชน ปการศึกษา 2566

กิจกรรมที่ 1 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตร

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานใหสุขศึกษาใน

ชุมชนและมีทักษะในการการใหสุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตรในสถานการณและสภาพแวดลอมจริงตามกรอบ

งานที่กําหนด

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของ

นักศึกษาชั้นปที่ 3

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดเรียนรูเครื่องมือการศึกษาชุมชน

 และสามารถศึกษาชุมชนเปาหมายที่กําหนด

กิจกรรมที่ 3 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดเรียนรูเครื่องมือการศึกษาชุมชน

 และสามารถศึกษาชุมชนเปาหมายที่กําหนด

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารใน

ยุคดิจิทัล

- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานสื่อสารความ

ในชุมชนและมีทักษะในการสื่อสารสุขภาพในสถานการณ

และสภาพแวดลอมจริงตามกรอบงานที่กําหนด

กิจกรรมที่ 5 การศึกษาดูงานระบาดวิทยา ปการศึกษา 

2566

- เชิงคุณภาพ (ถาม)ี : นักศึกษาไดเรียนรูงานที่เกี่ยวของกับ

งานดานระบาดวิทยาในสถานที่ทํางานจริง

กิจกรรมที่ 6 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดาน

นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 บรรลุตามวัตถุประสงค 100 นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ไมมี ไมมี

32 งานบริการวิชาการ รด.34 โครงการอบรมหลักสูตรการจัดการและ

ควบคุมดูแลระบบบําบัดน้ําเสียโรงพยาบาล

25,816.00 25,816 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน ความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของผูเขารวมอบรม ผูเขาอบรมนําความรูดานการจัดการและควบคุมดูแล

ระบบบําบัดน้ําเสียในโรงพยาบาลไปใชประโยชนในงานที่

รับผิดชอบ

ยกเลิกโครงการฯ ยกเลิกโครงการ 0 ยกเลิกโครงการฯ ไมมี ไมมี

33 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.6 โครงการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัย

สิ่งแวดลอม)

146,000.00 83,531.00 62,469 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน กิจกรรมที่ 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย

- นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 (ขึ้นกับ

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน

- นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับ

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

- นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับ

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015 & ISO 45001:2018

- นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหาร

และที่พักอาศัยในชุมชน

- นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับ

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรค

- นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับ

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปน

ฐานการเรียนรูและสรางความผูกพันกับชุมชน

- นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับ

กิจกรรมที่ 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย

- นักศึกษามีความตระหนักในการรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอมและการปองกันมลพิษสิ่งแวดลอม

กิจกรรมที่ 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน

- นักศึกษาไดเรียนรูหลักการดับเพลิงขั้นตน และฝก

ปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน

กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

- นักศึกษาสามารถนํากระบวนการจัดการธนาคารขยะรี

ไซเคิลไปใชในการทํางานได

กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015 & ISO 45001:2018

- นักศึกษามีทักษะการดําเนินระบบการจัดการความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดลอมได

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหาร

และที่พักอาศัยในชุมชน

- นักศึกษามีทักษะการตรวจวิเคราะหการปนเปอนใน

อาหารและการปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่พักอาศัย

ในชุมชน

กิจกรรมที่ 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรค

- นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการสํารวจแมลงและสัตวพาหะนํา

โรคชนิดตางๆ ในชุมชน

กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปน

ฐานการเรียนรูและสรางความผูกพันกับชุมชน

ทุกกิจกรรมไดดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ทุกกิจกรรมไดดําเนินตามแผนงานที่กําหนดไว รอยละ 100

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการ เกินรอยละ 90

งบประมาณบางกิจกรรมขอไวไมตรงหมวด ทําใหตองมี

การขอปรับแผนการใชงบประมาณ

จัดงบประมาณใหสอดคลองกับรูปแบบของกิจกรรมใน

โครงการ

หนาที่ 93



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

34 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.35 โครงการสงเสริมการสอบวัดความรูเพื่อขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

125,760.00 28,500.00 97,260 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย 1. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสอบใบประกอบวิชาชีพ

หลังมากกวากอน

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ประสงคสอบวัดความรู

เพื่อขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชนเทียบกับผูเขาสอบ

1. นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เตรียมความพรอม 5 กลุมวิชาในการสอบใบประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน /ทักษะการเปนนัก

สาธารณสุข ดําเนินการแลวเสร็จตั้งแตเดือนมีนาคม โดยมี

การเชิญอาจารยที่สวนเกี่ยวของในการออกขอสอบสภา

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนชวยในการเตรียมใหกับ

นักศึกษาทุกกลุมวิชาในการเตรียมสอบวัดความรู โดยมีทั้ง

อาจารยภายในคณะและภายนอกมหาวิทยาลัยเปน

วิทยากรในกิจกรรมนี้ สวนกิจกรรมคลังขอสอบไดมีการ

รวบรวมขอสอบและแจงอาจารยผูที่เตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาไดมีการจัดทําขอสอบเพื่อเปนคลังขอสอบ

รวมถึงรวบรวมขอสอบเดิมในการสอบวัดความรูของสภา

การสาธารณสุขชุมชนเพื่อเปนแนวทางในการเตรียมตัว

สอบสําหรับนักศึกษา โดยมีขอสอบที่รวบรวมในปจจุบัน

จํานวน 350 ขอ กิจกรรมสงรายชื่อนักศึกษาเพื่อสอบวัด

ความรูวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน มีการจัดสรายชื่อของ

นักศึกษา ในครั้งที่ 3/2566 จํานวน 4 คน ครั้งที่ 1/2567 

123 คน และครั้งที่ 2/2567 จํานวน 124 คน (จะมีการ

สอบในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2567) กิจกรรมทดสอบความรู

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ไดมีการดําเนินการจัดสอบ

ในวันที่ 2 เมษายน 2567 ซึ่งมีนักศึกษาเขาสอบทั้งสิ้น 74 

คน สวนการจัดสรรทุนสอบสําหรับนักศึกษาไมสามารถ

ดําเ นนการไดเนื่องจากมหาวิทยาลัยไมมีระเบียบรองรับใน

การเบิกจาย รอยละของนักศึกษาที่สอบผานความรูวิชาชีพ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการครบทุกตัวชี้วัด อุปสรรคในการเบิกจายดานการเงินที่ไมเปนไปตามแผน

เนื่องจากผูออกขอสอบใหกับสภาการสาธารณสุขชุมชนมี

การทําสัญญากับสภาการสาธารณสุขจึงไมสามารถรวมเปน

วิทยากรตามวันเวลาที่มีการดําเนินการจัดกิจกรรมได

การวางแผนการจัดกิจกรรมที่ไมใชตรงหรือใกลเคียงกับ

ชวงการสอบของสภาเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดรับ

ความรูและเทตนิคการทําขอสอบจากวิทยากรภายนอก

เพิ่มมากขึ้น

35 งานเอกสารสนเทศ รด.33 การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนดานเอกสารสนเทศสําหรับนักศึกษา

ปริญญาโท

35,000.00 35,000 นางธีรานันทน เวชกามา จํานวนผูใชบริการหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุขสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีโท

จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตามแผนยุทธศาสตรที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จะตองไดคะแนน

ความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตาม

เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา)

คะแนนความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

(ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา)

บรรลุตามวัตถุประสงค 351 ไมมี ไมมี

36 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.7 โครงการฝกปฏิบัติการภาคสนาม รายวิชาฝก

ปฏิบัติการอนามัยชุมชนแบบเบ็ดเสร็จ (1906 

401)

268,492.00 240,480.00 28,012 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ • รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 4 ตอการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชา อยูในระดับ 4.00 ไมนอยกวารอยละ 80

• นักศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพื่อแกไขปญหาทางดาน

สาธารณสุขในชุมชน อยางนอย 3 โครงการ

• นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 4 ไดฝก

ปฏิบัติงานจริงในชุมชน

• นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในการฝกทักษะ

การคิดวิเคราะหปญหา การวางแผน การสรางมนุษย

สัมพันธกับชุมชน การปรับตัวเขากับวิถีชุมชน การแกไข

ปญหาเฉพาะหนา การทํางานรวมกันในกลุม

1. โครงการมีคะแนนความพึงพอใจในการจัดโครงการเฉลี่ย

 4.52 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.4

2. มีโครงการในการแกไขปญหาสุขภาพในชุมชน 5 

โครงการไดแก โครงการเก็บใหเกลี้ยงเลี่ยงไขเลือดออก 

โครงการพี่สาสุขไดสาระนองยุวไดความรู โครงการ

เสริมสรางความรูและทักษะปองกันโรคลมแดด โครงการ

สารเคมี (รับรูความเสี่ยง เกษตรปลอดภัย ปรับปรุง

คุณภาพชีวิต) โครงการสงเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ.2ส. 

ในผูปวยดวยโรค NCDs ชุมชนบานหนองคู (หมูที่ 4,7,8)

บรรลุตามวัตถุประสงค 100  - นักศึกษาดําเนินการลงฝกปฏิบัติการภาคสนามในวันที่ 

16 - 25 ตุลาคม 2566 เปนเวลา 9 คืน 10 วัน ที่บานนา

โหนนนอย หมู 4, 7 และ 8 โดยไดดําเนินโครงการ

แกปญหาในพื้นที่จํานวนทั้งสิ้น 4 โครงการ

 - ผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาตอกิจกรรมนี้ มี

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.47 คะแนน

 - ปญหาของการหาบานพักใหนักศึกษา ซึ่งปนี้มีนักศึกษา

จํานวนมากตองหาบานพักถึง 27 หลัง

 - ปญหาของวัยรุนในพื้นที่กอกวนการทํางานของนักศึกกษา

 - ขอความรวมมือจากประชาชนในชุมชน โดยการอธิบาย

ถึงความจําเปนในโครงการใหกับบานที่ตองการใหเปนที่

พักอาศัยกับนักศึกษาไดเขาใจ

 - ประสานงานกับผูนําชุมชน และตํารวจในพื้นที่ชวยดูแล

ความสงบ

37 งานวิจัย รด.16 อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 26,500.00 1,750.00 24,750 นายวัชรพงษ แสงนิล จํานวนผูเขารวมไมนอยกวา 30 คน ไมไดดําเนินงาน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 ไมไดดําเนินงาน ไมมี ไมมี

38 งานวิจัย รด.17 สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพและวิจัย

มุงเปา

1,000,000.00 1,000,000 นายวัชรพงษ แสงนิล 1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เรื่อง

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัย 12 คน

มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษเปน

สื่อกลางผานการเรียนรูที่เนนภาระงาน (task-based 

learning) สําหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร "ผศ.ดร. 

ปวีณา ลิมปทีปราการ"

2 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน

เปนฐานการเรียนรูเพื่อสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากขยะ

รีไซเคิลสูการอัพไซเคิล ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

3 การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาคศาสตรที่สัมพันธกับ

ภาวะนิ้วหัวแมเทาเอียงในรางชําแหละ "อาจารย ดร. 

ปยนันท มีเวที"

4 ผลของโปรแกรมบําบัดที่ใชสติเปนพื้นฐานในผูปวยโรค

ซึมเศรา คลินิกสุขภาพจิต โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี "นางสาว จิตตวีร ภัทรวัชชรวีร"

5 รูปแบบแนวทางในการแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุจาก

รถจักรยานยนตของผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายและชุมชน "ผศ.ดร. ลักษณีย บุญขาว"

6 การวัดความดันโลหิตที่บานในผูสูงอายุที่มีโรคความดัน

โลหิตสูงในพื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี อ .นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย

7 แนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทํางานของแรงงานผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวาริน

ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี อ .ฐิติรัช งานฉมัง

8 ผลของสารสกัดน้ําและเอทานอลของกวาวเครือขาวตอ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 จํานวนโคงการ 15 เรื่อง

มีนักวิจัย 15 คน

เปดรับโครงการวิจัยลาชา ไมมี

หนาที่ 94



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

39 งานวิจัย รด.18 สนับสนุนคาตอบแทนเผยแพรผลงานวิชาการ

และการนําไปใชประโยชน

315,000.00 295,000.00 20,000 นายวัชรพงษ แสงนิล 1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ในฐาน Scopus ไมนอยกวา 4 เรื่อง/ป

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ Q1 Q2 ไมนอยกวา 3 เรื่อง/ป

1. คาตอบแทนตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ

 ที่ระบุไวในฐานขอมูล TCL กลุมที่ 1 - ผศ.สิทธิชัย เรื่อง 

การบําบัดฟอสฟอรัสในน้ําทิ้ง โดยการตกตะกอนทางเคมี

ของน้ําดวยอลูมิเนียมซัลเฟต

2. เบิก คาตอบแทนตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูล กลุม Quartile 3 - ผศ.

ดร.ลักษณีย เรื่อง Factors influencing the level of 

health risks from pesticide exposure among 

vegetable farmers 3. เบิก คาตอบแทนตีพิมพผลงานใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูล 

กลุม Quartile 4 - ผศ.ดร.ลักษณีย เรื่อง Comparative 

Study Pesticide-associated Health Risk 

Assessment Method : Questionnaire and Blood 

Cholinesterase Level Examination

4. เบิก คาตอบแทนตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูล กลุม Quartile 3 - ผศ.

ดร.ลักษณีย เรื่อง Fire risk estimation of public 

school buildings in Thailand’s rural areas

5. เบิก คาตอบแทนตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ ที่ระบุไวในฐานขอมูล TCL กลุมที่ 1 - ดร.อรุณ 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหาจัดการกองทุนการดูแล

ระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

ขององคการบริหารสวนตําบลเตย อําเภอมวงสามสิบ 

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สนับสนุนงบประมาณคาตอบแทน

1. Q1 = 5 เรื่อง

2 Q2 = 1 เรื่อง

3. Q3 = 4 เรื่อง

4. Q4 = 2 เรื่อง

5. TCI 1 = 5 เรื่อง

ไมมี ไมมี

40 งานพัสดุ สบพช.17 โครงการบริหารจัดการดานสิ่งกอสราง 90,720.00 3,800.00 86,920 นางสาวกนกภรณ สิงหคํา สามารถจัดจางกอสรางไดตามแผนของวิทยาลัย รอยละ 

100

ผลสัมฤทธิ์ของการจางกอสรางใหเปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

มีการจัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานกอสรางและ

ตรวจรับงานกอสราง ทั้งหมด จํานวน 4 ครั้ง มี

คณะกรรมการเขารวมประชุมครบทุกครั้งและงานกอสราง

แลวเสร็จตามระยะเวลาในสัญญาจาง

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สามารถจางกอสรางไดรอยละ 100 งานกอสรางแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาในสัญญาจาง

-ไมมี การเปดจายงบประมาณของโครงการนี้ ขึ้นอยูกับปริมาณ

จํานวนโครงการกอสรางที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ประจําป

41 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.5 โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดลอม1 

และ2

113,400.00 33,021.25 80,379 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษา

อนามัยสิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407

 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

- อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาที่ไปฝกงานไมนอยกวา 

125 คน (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัย

สิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝก

ปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

- นิเทศงานนักศึกษาที่ไปฝกงานไมนอยกวา 125คน 

(ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษา

อนามัยสิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407

 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

- นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการวิชาฝก

ปฏิบัติงานในระดับมาก

กิจกรรมที่ 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัย

สิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝก

ปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

- นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการวิชาฝก

ปฏิบัติงานในระดับมาก

1. มีการดําเนินการเตรียมความพรอมฝกปฏิบัติงาน

ภาคสนามกอนฝกปฏิบัติงาน ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ

ปที่ 4 ไดตามแผน

2. นักศึกษาที่จะออกฝกงานภาคสนามทั้งป 3 และป 4 

เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมออกฝกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม คิดเปนรอละ 100

3. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการดําเนินกิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนออกฝกปฏิบัติงานภาคสนาม อยูในระดับ

มาก (ป 3 คะแนน 4.50 ป 4 คะแนน 4.45 เต็ม 5)

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 การดําเนินงานสามารถดําเนินการไดตามตัวชี้วัด ไมมี การวางแผนการเตรียมความพรอมกอนออกฝกปฏิบัติงาน

ภาคสนามทําไดเหมาะสมแลว ทั้งในแงของเนื้อหาสาระที่

เตรียมความพรอมและ ระยะเวลา

42 งานวิจัย รด.14 บริหารจัดการงานวิจัย บริการวิชาการ 10,300.00 1,820.00 8,480 นายวัชรพงษ แสงนิล 1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ

2. มีระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับวิจัย และบริการวิชาการ

ประเมินขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป พ.ศ. 2567

คัดเลือกนักวิจัยดีเดน

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ

2. มีระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับวิจัย และบริการวิชาการ

ไมมี ไมมี

43 งานวิจัย รด.40 หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก 0 0 นายวัชรพงษ แสงนิล จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก 6 โครงการ

มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน มีโครงการไดรับทุนสนบัสนุนภายนอก จํานวน 13 โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค 100 มีโครงการไดรับทุนสนบัสนุนภายนอก จํานวน 13 โครงการ ไมมี ไมมี

44 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.12 โครงการอบรมเตรียมความพรอมในการสอบผู

ควบคุมระบบบําบัดมลพิษ

21,600.00 21,600.00 0 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว - เชิงปริมาณ: นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวม

โครงการไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ: นักศึกษาพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูใน

ระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80

1.นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต อนามัย

สิ่งแวดลอม เขาอบรม ทุกคน

2.นักศึกษามีความรูความเขาใจในระบบการจัดการมลพิษ

น้ํา อากาศ และขยะ และมีความมั่นใจในการนําความรูไป

สอบขึ้นทะเบียน มากขึ้น

3.นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดอบรมในระดับมาก 

(คะแนน4.50)

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100

อาจารยในหลักสูตร วทบ.เขารวมดครงการรอยละ 100

ประสานงานวิทยากรแตเนิ่นเนื่องจากวิทยากรมีตารางงาน

ยาวตอเนื่อง

ไมมี

45 งานเอกสารสนเทศ สบพช.8 การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนดานฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสทาง

การแพทย

1,080,900.00 1,080,900.00 0 นางธีรานันทน เวชกามา สถิติการเขาใชฐานขอมูล จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ดานฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสทางการแพทยจะตอง

ไดคะแนนไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

สรุปประเมินการอบรมฐานขอมูล ผลการประเมินคิดเปน

คาเฉลี่ยและคิดเปนรอยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ไมมี ดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

46 งานวิจัย รด.21 สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

550,000.00 134,828.39 415,172 นายวัชรพงษ แสงนิล 1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติจํานวน ไมนอยกวา 4 เรื่อง

2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษจาก

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง

 - 1. เบิก คาธรรมเนียมตีพิมพบทความวิชาการใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Page Charge) ราย ผศ.

ดร.ลักษณีย บุญขาว 2. เบิก คาใชจายในการแปล 

ปรับปรุงภาษาอังกฤษ เพื่อการเขียนบทความทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ ราย ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

3. เบิก คาธรรมเนียมตีพิมพบทความวิชาการใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Page Charge) ราย รศ.

ดร.มารุตพงศ ปญญา เรื่อง Evaluation of Prebiotial of

 Crude Polysaccharides Excracte from Wild 

Lentinus polychrous ….

4. เบิก คาใชจายในการแปล ปรับปรุงภาษาอังกฤษ เพื่อ

การเขียนบทความทางวิชาการระดับนานาชาติ ราย ผศ.

ดร.ลักษณีย บุญขาว เรื่อง Factors Associated with 

Falls Among Homme-Living Oder Adults in 

Northeastern Thailand 5. เบิก คาใชจายในการแปล 

ปรับปรุงภาษาอังกฤษ เพื่อการเขียนบทความทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ ราย นายวัชรพงษ แสงนิล เรื่อง 

Exploring the Relationship between Melioidosis 

Incidence and Lacal Geographical Factors Using 

Remotely Sensed Data

6. เบิก คาธรรมเนียมตีพิมพบทความวิชาการใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Page Charge) ราย นาย

วัชรพงษ แสงนิล เรื่อง Exploring the Relationship 

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1. คาธรรมเนียมตีพิมพบทความวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (Page Charge) จํานวน 5 เรื่อง

2. คาปรับปรุงภาษาอังกฤษบทความวิชาการใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 7 เรื่อง

ไมมี ไมมี

47 งานเอกสารสนเทศ สบพช.14 การประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทาง

การศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

520 520 นางธีรานันทน เวชกามา รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมคณะกรรมการทรัพยากร

ทางการศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

รอยละ 81 ของผูเขารวมประชุมคณะกรรมการทรัพยากร

ทางการศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

บรรลุตามวัตถุประสงค 81 ผูเขารวมประชุม มีทั้งประชุม onsite และ online ไมมี ไมมี

หนาที่ 95



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

48 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.81 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อ

การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในชั้นปรีคลินิก

สําหรับนศ.พ.

73,080.00 48,495.00 24,585 นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย 1. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 ที่เขารวม

กิจกรรมตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป

2. รอยละจํานวนอาจารยกลุมวิชาแพทยศาสตรเขารวมแต

ละกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80

- เมื่อจบกิจกรรมแลว จํานวนรอยละของนักศึกษาแพทยปที่

 2 ที่เขารวมกิจกรรมเทากับรอยละ 100 และจํานวนรอย

ละของนักศึกษาที่มีความเขาใจกระบวนการเรียนรูรูปแบบ

 PBL ในระดับมากถึงมากที่สุดเทากับรอยละ 79

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1. จํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 ที่เขารวมกิจกรรม

ทั้งหมด 68 ราย คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนนักศึกษา

แพทยชั้นปที่ 2

2. จํานวนอาจารยกลุมวิชาแพทยศาสตรเขารวมกิจกรรม

ทั้งหมด 42 ราย (มากกวารอยละ 80)

ไมไดเชิญนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เขารวมกิจกรรม 

เนื่องจากนักศึกษาอยูระหวางการเรียนการสอนรายวิชา 

1901311 ประสบการณวิชาชีพแพทย 1 และการสอบ

รายวิชา 1901309 บทนําเวชศาสตรคลินิก

นําเรื่องเขาคณะกรรมการอํานวยการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Active Learning เพื่อพิจารณาความเหมาะสม

และปรับแผนการใชงบประมาณในปการศึกษาถัดไป

49 งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม

รด.59 การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนดานสารสนเทศ กายภาพและสิ่งแวดลอม

1,163,970.00 1,050,862.40 113,108 นายอภิชาติ นะวะคํา : 1.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริหาร

จัดการระบบสาธารณูปโภคของ มหาลัย ไมต่ํากวารอยละ 

80

: 2.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหาร

จัดการระบบสาธารณูปโภคของ มหาวิทยาลัย ไมต่ํากวา

รอยละ 80

1. มีอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียว

และสิ่งอํานวยความสะดวกอยูใน สภาพใชงานไดดี

การบริหารโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 83 มีอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียวและ

สิ่งอํานวยความสะดวกอยูใน สภาพใชงานไดดี โดยผล

สํารวจความพึงพอใจอยูที่ รอยละ83.00

ไมมี

50 งานบัณฑิตศึกษา รด.23 บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

775,360.00 549,870.00 225,490 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวม

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหาร

หลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือ

เพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย 

ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหารหลักสูตร รอยละ

 100

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู รอยละ

 100

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศึกษา

4. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 80

5. จํานวนนักศึกษาเกินแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย 

ตามเกณฑมาตรฐาน

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 กิจกรรมโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค โดย

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหารหลักสูตร รอยละ

 100

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู รอยละ

 100

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศึกษา

4. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 80

5. จํานวนนักศึกษาเกินแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย 

กิจกรรมโครงการมีการปรับแผนกิจกรรมหลายครั้ง วางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ

51 งานเลขานุการ รด.57 บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารงานของผูบริหาร

504,000.00 249,291.04 254,709 นางสาวจริยาพร ธรรมราช ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดี เขารวมอบรม

 สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 80

ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดีไดนําความรู

มาใชในการพัฒนางาน

การเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อนํามาพัฒนาการ

บริหารจัดการ ตามเอกสารแนบมานี้

บรรลุตามวัตถุประสงค 80 ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดีไดนําความรู

มาใชในการพัฒนางาน

ไมมี ไมมี

52 งานบริการวิชาการ รด.20 บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา 310,825.00 310,825 นายวัชรพงษ แสงนิล 1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ

2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 

โครงการ

มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน 1.การสงเสริมสุขภาพ และปองกันอาการปวดหลังสวนลาง

เรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

2. จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ

3. การสงเสริมพฤติพลังในผูสูงอายุดวยการสงเสริมการ

สรางอาชีพ การสรางราย และการออมผานชมรมผูสูงอายุ

ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

4. การจัดตั้งและพัฒนากองทุนกายอุปกรณ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 4 โครงการ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

เปดรับโครงการชาทําใหการดําเนินงานโครงการเรงรีบ ไมมี

53 งานบริการการศึกษา รด.47 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(งานบริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนระดับชั้นคลินิก

38,728.00 31,610.00 7,118 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยตอปจจัยสนับสนุน เนื่องจากจะดําเนินการจัดสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก 

OSCE ในเดือน ธันวาคม 2567

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 เนื่องจากจะดําเนินการจัดสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก 

OSCE ในเดือน ธันวาคม 2567

เนื่องจาก ไมมีการจัดสอบ แยกการจัดไปที่ศูนยแพทย

ศาสตรศึกษา

ไมมี

54 งานวิเทศสัมพันธ รด.29 พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ

บุคคลากรเพื่อสรางความรวมมือกับตางประเทศ

416,400.00 354,180.00 62,220 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมาย 1 มีความคืบหนาเกี่ยวกับการทํา “บันทึกความเขาใจ 

(MOU) ” กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเพิ่มพูน

ทักษะดานภาษาตางประเทศ ในระดับ 3.51 ขึ้นไป

3 บุคลากร/นักศึกษาตางชาติมาแลกเปลี่ยนที่วิทยาลัยฯ มี

ความพึงพอใจตอกิจกรรม

ผลการดําเนินการวิเทศสัมพันธ 2567

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยน ผูรับผิดชอบ รศ.ดร.รัตนา เล็ก

สมบูรณ ดร.สุธารกมล ครองยุติ และ ผศ.ดร.ปรีดา 

ปราการกมานันท

1.1 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จะการ

ดําเนินกิจกรรม แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 

ดําเนินการทํา MOU กับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐอินโดนี

เซี มีผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวยนักศึกษาแพทยศาสตร

 และนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรจํานวน 6 คน และ

อาจารย จํานวน 6 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 12 คน โดยมี 

วัตถุประสงคเพื่อ สังเกตการณการเรียนการสอน กิจกรรม

เสริมหลักสูตร เสนทางอาชีพแพทย ระบบ สาธารณสุข 

สังคมและการดํารงชีพ รวมถึงวัฒนธรรมของชาว

อินโดนีเซีย ซึ่งมีกําหนดจัดกิจกรรมในชวงระหวาง วันที่ 

๒๓-๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยใชงบประมาณจากเงิน

รายไดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื่อ

สรางความรวมมือกับตางประเทศ ที่ไดรับการจัดสรรไวแลว

คาใชจายที่ไดรับจัดสรรประเภทอาจารย

1. สําหรับการเดินทางไปแลกเปลี่ยน ณ Faculty of 

Medicine of Universitas Pendidikan Gensha 

(UNDIKSHA) ประเทศอินโนนีเซีย คาใชจายที่ไดรับจัดสรร

 4 คน คนละไมเกิน 30,0๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

มีผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 85 ของกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1 มีความคืบหนาเกี่ยวกับการทํา “บันทึกความเขาใจ 

(MOU) ” กับมหาวิทยาลัยตางประเทศคือมหาวิทยาลัย 

Oita

2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเพิ่มพูน

ทักษะดานภาษาตางประเทศ ในระดับ 3.51 ขึ้นไป

3 นักศึกษาตางชาติจากประเทศอิตาลี่ มาแลกเปลี่ยนที่

วิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม

าระงานอาจารยมีมาก เวลาไมเอื้ออํานวยในการทํา

กิจกรรมที่ตองใชเวลานาน เจาหนาที่วิเทศสัมพันธคณะมี

ภาระงานมากบางครั้งเกิดความลาชาในเรื่องเอกสาร

เห็นควรใหมีเจาหนาสายสนับสนุนที่มีเวลามากขึ้นในการ

ดําเนินการโครงการ

55 งานบริการการศึกษา รด.48 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(งานบริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 3 ประชุม

เพื่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร และการบริหารจัดการงาน

บริการการศึกษา

86,120.00 25,500.00 60,620 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร การจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เปด

สอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ

การบริหารจัดการ

ผูเขารวมประชุมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คิดเปนรอย

ละ 80.02

- ผูเขารวมประชุมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 86.30

- ผ เขารวมประชุมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร คิดเปนรอยละ 82.84

- ผูเขารวมประชุมงานบริการการศึกษา คิดเปนรอยละ 

95.74

- ผูเขารวมประชุมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คิดเปน

รอยละ 89.36

บรรลุตามวัตถุประสงค 86.85 ไมมี ไ มมี

หนาที่ 96



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

56 งานพัฒนานักศึกษา รด.28 ทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

117,090.00 103,215.00 13,875 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน - เชิงปริมาณ: มีผลการประเมินจํานวนผูรวมกิจกรรม

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80

- เชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80

เชิงปริมาณ มีผูรวมงาน 650 คน

เชิงคุณภาพ ไดรับความพึงพอใจระดับดีมาก

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ตามไฟลแนบ ปญหาเรื่องสถานที่และกิจกรรม -ขณะตักบาตรพระภิกษุ

สงฆ อาการรอนมีแดดแรง

ขณะดําเนินการตักบาตรพระภิกษุสงฆ ควรจัดใหเชามาก

ขึ้น หรือมุงหลังคา สแลนแบบชั่วคราว

57 งานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

รด.77 โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอนดานคอมพิวเตอรและเครือขาย

608,400.00 425,848.19 182,552 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม - เชิงปริมาณ (ถาม)ี : ผลประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและบุคลากรตอความพรอมในการใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย รอยละ 80

-ไมม-ี บรรลุตามวัตถุประสงค 87 บรรลุตามวัตถุประสงค ในชวงปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยไดทําการ

ปรับปรุงระบบระบบเครือขายอยูบอยครั้งทั้งนี้ เพื่อรองรับ

การใชงานระบบเครือขายที่ดีขึ้นของอาจารย บุคลากร 

และนักศึกษา ซึ่งในชวงเวลาที่ทําการปรับปรุงนั้น จะมีผล

ตอการใชอินเตอรเน็ต และการใชงานระบบสารสนเทศ

ตางๆ จึงสงผลตอความไมสะดวกของผูใชงานในชวงเวลานั้น

: อุปกรณโสตฯหองประชุม ชํารุดในชวงสิ้นปงบประมาณ

(ปดงบประมาณ) ไมสามารถทําการขออนุมัติเบิกจายซอม

บํารุงได จึงสงผลใหเกิดความไมสะดวกตอผูใชงานหอง

ประชุม

ไมมี

58 งานพัสดุ สบพช.4 โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑสํานักงาน และ

ครุภัณฑอื่นที่ใชในการปฎิบัติงานประจํา

วิทยาลัยฯ (เงินรายได)

460,140.00 434,285.30 25,855 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ 

รอยละ 100

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน

ไดครุภัณฑตรงตามความตองการใชงาน บรรลุตามวัตถุประสงค 100 อยูในระดับดีมาก

โครงการบรรลุวัตุประสงคตามตัวชี้วัดดานผลผลิตในเชิง

คุณภาพ สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑไดครบทุกรายการ 

ตรงตามความตองการและตามระยะเวลาการใชงานตาม

แผนที่กําหนดคิดเปนรอยละ 100 เปอรเซ็นต ของการ

ดําเนินการจัดหาครุภัณฑที่ไดรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจาง

มีเพียง 1 รายการ ที่ยกเลิกการจัดซื้อจัดจาง คือ เครื่อง

ทําลายเอกสารแบบตัดตรง เนื่องจาก สามารถซอมแซม

เครื่องเดิมที่ชํารุดใหกลับมาใชงานได จึงมีความจําเปนตอง

ยกเลิกการจัดซื้อ

บางรายการคณะกรรมการจัดสงรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะครุภัณฑชา สงผลใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

ทางพัสดุลาชาตามไปดวย

เรงรัดและติดตามคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑจัดสงขอมูล (Spec) ภายใน

ระยะที่กําหนดโดยเร็ว เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

ทางพัสดุตรงตามแผนจัดซื้อจัดจางที่กําหนดไว

59 งานบริการการศึกษา รด.49 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(งานบริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 4 รับเขา

นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ประจําป

การศึกษา 2566

240,890.00 114,840.00 126,050 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ จํานวนนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เพื่อเขา

รับการศึกษา รอยละ 80

จํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2567 ที่

ผานการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เพื่อเขารับการศึกษา รอย

ละ 105.50

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

อนามัยสิ่งแวดลอม รับจริง 71 คน แผนการรับจํานวน 75 

คน 2.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รับจริง 91 คน 

แผนการรับจํานวน 75 คน 3. หลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต รับจริง 68 คน แผนการรับจํานวน 68 คน

บรรลุตามวัตถุประสงค 105.5 - ไมมี ไมมี

60 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.78 โครงการจัดสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 สําหรับ

นักศึกษาแพทย

33,464.00 16,670.00 16,794 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร รอยละของนักศึกษาแพทยที่เขาสอบรวบยอด ขั้นตอนที่ 1 

ในครั้งแรก รอยละ 100

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยทั้งหมดที่เขาสอบ

รวบยอด ไมนอยกวารอยละ 80

จัดสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 จํานวน 3 ครั้ง

ครั้งที่ 1 จัดสอบวันอาทิตยที่ 24 มีค 67 มีนักศึกษาเขา

สอบ 68 คน สอบผาน 42 คน (รอยละ 61.76) สอบไม

ผาน 26 คน (รอยละ 38.24)

ครั้งที่ 2 จัดสอบวันจันทรที่ 8 เมย 67 มีนักศึกษาเขาสอบ 

26 คน สอบผาน 20 คน (รอยละ 76.92) สอบไมผาน 6 

คน (รอยละ 23.08)

ครั้งที่ 3 จัดสอบวันอาทิตยที่ 19 พค 67 มีนักศึกษาเขา

สอบ 6 คน สอบผาน 6 คน (รอยละ 100) สอบไมผาน 0 

คน

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ดําเนินโครงการและบรรลุวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่กําหนด ไมมี ประชุมวางแผนการดําเนิโครงการใหไวขึ้น

61 งานพัฒนานักศึกษา รด.82 โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื้อกาวนแก

นักศึกษาแพทยศาสตรชั้นปที่ 3 ที่จะขึ้นชั้น

คลินิก

24,000.00 18,600.00 5,400 นายเวนิจ หงษา 1. นักศึกษาแพทยศาสตรที่เขารวมโครงการมีความพึง

พอใจระดับมากถึงมากที่สุด (ระดับ 4 และ 5) มากกวา

รอยละ 80 ของผูเขารวมทั้งหมด

2. นักศึกษาแพทยมีความพรอม/ความเขาใจเกี่ยวกับการ

เรียนชั้นคลินิกมากขึ้น ในระดับ มากถึงมากที่สุด มากกวา

รอยละ 80 ของผูเขารวมทั้งหมด

1. นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณเพื่อใชในการ

เรียนระดับชั้นคลินิก

2. นักศึกษามีความสนุกในการรวมทํากิจกรรม

 -มีผูเขารวมรอยละ 95

 -ผูเขารวมมีความพึงใจในระดับดี

บรรลุตามวัตถุประสงค 95 ไมมี ไมมี

62 งานบริการวิชาการ รด.42 การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับ

บริหารสําหรับสถานประกอบการ และ

หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอ

นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

460,000.00 350,789.00 109,211 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว ผูเขารวมอบรมผานการอบรมและไดรับใบประกาศไมนอย

กวารอยละ 80

ผูเขาอบรมไดรับความรูจากการเขาอบรม โครงการสามารถจัดและดําเนินกิจกรรมไดมากกวาแผน

ที่ตั้งไว เนื่องจากมีคนสนใจเขาอบรมจํานวนมาก 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ผูเขาอบรมสอบผานการอบรมและไดรับ Certificate หลัง

อบรมคิดเปนรอยละ 100

ตามสรุปรายงานที่แนบ ตามสรุปรายงานที่แนบ

63 งานหองปฏิบัติการ รด.80 โครงการซอมบํารุงรักษาครุภัณฑวิทยาศาสตร

สําหรับรองรับงานวิจัย

250,000.00 212,876.50 37,124 นางสาวไพเราะ แสนหวัง รายงานประจําป 1 ฉบับ ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการมากกวารอยละ 80 ในปงบประมาณ 2567 งานหองปฏิบัติการไดรับความพึง

พอใจดานความสะอาดและเปนระเบียบอยูที่ระดับ 4.8 

ความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณของนักศึกษาอยูที่

ระดับ 3.8 ความพึงพอใจดานประสิทธิภาพของอุปกรณ

และเครื่องมืออยูที่ระดับ 3.8 และจํานวนหองปฏิบัติการ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนอยูที่ระดับ 4.2โดย

ไดรับความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 4.15

บรรลุตามวัตถุประสงค 83 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณในป 2567 : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารยและนักศึกษา 

ดานความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณของนักศึกษา

และอาจารย คาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.80

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพในป 2567 : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารยและนักศึกษา 

ดานหองปฏิบัติการมีความสะอาดเปนระเบียบ เครื่องมือ

และอุปกรณมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน และมี

หองปฏิบัติการเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนอยูที่ 

4.15

การคาดการณ งบประมาณในการซอมแซมครุภัณฑที่

ชํารุดนั้น เปนไปไดยาก ทําใหมีการปรับแผนเพื่อให

สอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมที่เกิดขึ้นและ

จําเปนตองทําในทันที ถึงแมจะมีการปรับแผนจนถึงที่สุด

แลวแตงบประมาณก็ยังไมเพียงพอตอคาซอมแซม อยางไร

ก็ตาม หองปฏิบัติการมีการบริหารจัดการและวางแผนใช

งบประมาณในปถัดไปเพื่อซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด

ไมมี

64 งานบุคลากร สบพช.16 จัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรู (KM) 27,000.00 1,170.00 25,830 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ 1. จํานวนของบุคลากรที่เขาแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู 

ประสบการณ การพัฒนางานและแนวปฏิบัติที่ดีระหวาง

หนวยงานภายในวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

2. จํานวนบุคลากร/หนวยงานที่นําความรูที่ไดรับไปใชใน

การพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงาน

- ในปงบประมาณ 2567 ไดดําเนินการจัดอบรมการจัด

ความรู (KM) จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้

1. เรื่อง "การทําผลงานวิจัยเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ"

 ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 ตั้งแตเวลา 13.30 น. เปนตน

ไป ณ หองประชุม CMP 401

2. "เริ่มตนอยางไร เพื่อใหไดงานวิจัยตีพิมพระดับ Q1 " ใน

วันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. - 12.00 น. ณ 

หองประชุม CMP 401

3. อบรมการจัดการความรูดานการทําวิจัยของบุคลากร

การแพทย (Knowledge Management in Clinical 

Research of Health Professionals) วันที่ 24 มิถุนายน

 2567 เวลา 12.00 น. เปนตนไป สถานที่: หองประชุม 

NTC 411 ชั้น 4 (อาคารโภชนาการ) วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

บรรลุตามวัตถุประสงค 62 จํานวนของบุคลากรที่เขาแลกเปลี่ยนองคความรูฯ รอยละ 

62

ไมมี ไมมี

หนาที่ 97



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

65 งานบุคลากร รด.62 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

134,000.00 83,853.00 50,147 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ 1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 1. ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปและ

วัฒนธรรม

2. ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสานสัมพันธ 

สรางความสามัคคี ภายในองคกร

ในป 2567 งานบริหารบุคคลไดมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

1. กิจกรรมสานสัมพันธสามัคคีวิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข เนื่องในโอกาสปใหม พ.ศ. 2567 ในวันที่ 

4 มกราคม 2567 มีบุคลากรเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 90  คิดเปนจํานวนบุคลากรที่เขารวมทั้งสิน 240 

คน ซึ่งเปนการสงเสริมการสานสัมพันธ สรางความสามัคคี

ของบุคลากรภายในองคกร

2. กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานตวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําป 2567 วันที่ 17

 เมษายน 2567 เวลา 11.00 น. เปนตนไป ณ บริเวณลาน

 ชั้น 1 มีบุคลากรเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 ซึ่ง

เปนการสงเสริมการสานสัมพันธ สรางความสามัคคีของ

บุคลากรภายในองคกร และเปนการอนุรักษศิลปและ

วัฒนธรรม มีบุคลากรเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 

90  คิดเปนจํานวนบุคลากรที่เขารวมทั้งสิน 230 คน 

บรรลุตามวัตถุประสงค 94 - ไมมี ไมมี

66 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.76 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกายวิภาค

ศาสตรและสรีรวิทยาเพื่อจัดทําสื่อการเรียนการ

สอน

36,320.00 28,000.00 8,320 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน  - เชิงปริมาณ:

1. รางอาจารยใหญสาธิต 1 ราง

2. ชิ้นเนื้อในกลองอะคริลิก ไดรับการลาง 30 ชิ้น

3. ชิ้นสวนอวัยวะดอง 10 ชิ้น

- เชิงคุณภาพ : นักศึกษามีความเขาใจเนื้อหารายวิชาใน

ภาคปฏิบัติการมากขึ้น

เชิงปริมาณ: รางอาจารยใหญชําแหละครบทุกระบบ 1 ราง

กลองอะคริลิก ลางสะอาดจํานวน 30 กลอง

ชิ้นสวนอวัยวะดอง จํานวน 10 ชิ้น

เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดใชประโยชนจากสื่อการสอนนี้

เปนอยางมาก

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 เชิงปริมาณ: รางอาจารยใหญชําแหละครบทุกระบบ 1 ราง

กลองอะคริลิก ลางสะอาดจํานวน 30 กลอง

ชิ้นสวนอวัยวะดอง จํานวน 10 ชิ้น

เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดใชประโยชนจากสื่อการสอนนี้

เปนอยางมาก

ไมมี ไมมี

67 งานบริการวิชาการ รด.43 โครงการบริการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง

โรงพยาบาล

113,384.00 104,600.00 8,784 ผศ.สิทธิชัย ใจขาน 1.โรงพยาบาล/สถานประกอบการ ในเขตจังหวัด

อุบลราชธานีจํานวนไมนอยกวา 20 แหง

2. มีจํานวนตัวอยางในการสงวิเคราะหไมนอยกวา 80 

ตัวอยาง

ระดับความพึงพอใจของหนวยงานที่ใชบริการอยูในระดับ

มาก (มากกวา 4 คะแนน)

หนวยงานที่ใชบริการรวม 75 ครั้ง กลุมเปาหมาย คือ 

โรงพยาบาลของรัฐจํานวน 36 แหง ยอดรวมรายรับ 

205,150 บาท (จัดเก็บรายไดแลว 186,700 บาท อยู

ระหวางการแจงหนี้ 18,450 บาท) เบิกจายงบประมาณ

ตามแผนโครงการจํานวน 104,600 บาท คิดเปนกําไร

จํานวน 100,550 บาท

หมายเหต:ุ ขอมูลวันที่ 15 ก.ย. 2567

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 94 จํานวนตัวอยางน้ําต่ํากวาแผน 5 ตัวอยาง แตมีจํานวน

โรงพยาบาลเขารับบริการเกินกวาเปาที่ 20 แหง เปน 36 

แหง ทั้งนี้ผลการดําเนินงานยังคงมีกําไร

บางหนวยงานสงตัวอยางเขารับบริการในชวงใกลปด

ปงบประมาณ จึงยังอยูระอยางสงเอกสารแจงหนี้เพื่อ

จัดเก็บรายได จํานวน 4 แหง คิดเปนเงิน 18,450 บาท

ขอเสนอแนะจากการดําเนินงาน

-กําหนดชวงเวลาปดรับตัวอยางใหเร็วขึ้น เพื่อให

หนวยงานที่มีความประสงค เรงในการสงตัวอยางเขารับ

บริการ เพื่อใหจัดเก็บรายไดเสร็จสิ้นในปงบประมาณ

-โครงการมีกําไรจํานวน 100,000 บาท ผูบริหารควร

พิจารณา เพิ่มวงเงินหมวดคาตอบแทนทั้งคาโอทีและการ

จางเหมางาน ไมใชการเสนอใหลดเเผนงบประมาณของ

โครงการในปงบประมาณตอไปลงทั้งที่โครงการยังคงมีกําไร

 เพื่อสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห 

และผูรับผิดชอบโครงการจะไดมีกําลัใจในการหาลูกคามา

เขารับบริการใหมากขึ้น

โอกาสในการพัฒนาโครงการ

-มาตรฐานคุณภาพน้ําทิ้งจากสถานบริการรักษาพยาบาล

(รพ.) กําหนดใหมีคาคลอรีนอิสระ (คลอรีนตกคางในน้ํา) 

จึงควรมีการกําหนดเพิ่มในประกาศราคาคาบริการใน

ปงบประมาณ 2568

-โรงพยาบาลบางแหงในอุบลราชธานีหมดสัญญากับ

โครงการตรวจคุณภาพน้ําทิ้งของคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงมีโอกาสในการเพิ่มจํานวนลูกคา

ไดในปงบประมาณ 2568

-จุดออนและอุปสรรค

โครงการยังไมไดรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการวิเคราะห

ตามมาตรฐาน ISO17025 จึงอาจความนาเชื่อถือและการ
68 งานพัฒนานักศึกษา รด.27 เขารวมพิธีพระราชทานเพลิงศพครูใหญเปน

กรณีพิเศษ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน.

47,500.00 39,950.00 7,550 นายเวนิจ หงษา - เชิงปริมาณ : มีผลการประเมินจํานวนผูรวมกิจกรรม

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 ของจํานวนเปาหมาย

- เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80

มีผูเขารวมรอยละ 100

มีความพึงพอใจในระดับ ดี

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ไมมี ไมมี

69 งานบริการทางการแพทย OPD.12 โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

7,360,032.00 6,340,686.20 1,019,346 นายจักรกฤษ บุษพันธ 1. จํานวนผูปวยที่มารับบริการ (ม.อบ.)

2. อัตราครองเตียง

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการทางการแพทย (ม.

อบ)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/

องคกรที่มารับบริการวิชาการและวิชาชีพที่โรงพยาบาลตอ

ประโยชนจากบริการ (ม.อบ.)

1. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่

กําหนด (ม.อบ)

2. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางแผนไว

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ

ผูปวยนอก (CMP)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ

ผูปวยใน (CMP)

จัดกิจกรรมการบริการทางการแพทยที่เปนงานประจําของ

แตละแผนกไดเต็มตามศักยภาพ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 บรรลุตัวชี้วัดโครงการ ไมมี ไมมี

70 งานบุคลากร สงป.17 บริหารอัตรากําลัง จางเหมาบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ (สังกัดสํานักงานเลขานุการ)

634,200.00 626,693.00 7,507 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ 1. ความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของ

งานที่มอบหมาย

ปฏิบัติงานสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมายรอยละ 100 ของ

งานที่มอบหมาย

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ปฏิบัติงานสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมายรอยละ 100 ของ

งานที่มอบหมาย

ไมมี ไมมี

หนาที่ 98



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

71 งานบุคลากร สบพช.2 พัฒนาบุคลากร 2,098,520.00 1,008,988.66 1,089,531 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน

1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคล

สอดคลองกับนโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉลี่ยอยู

ระดับ ดีมาก (รอยละตอบุคลากรประจํา)

3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนด

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมบุคลากรใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ

 และตําแหนงที่สูงขึ้น

1. บุคลกรมีความกาวหนาดานตําแหนงทางวิชาการ และ

ตําแหนงที่สูงขึ้น

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน

1. บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการเขารับการอบรมตามสาย

งานทั้งในและนอกสถาบันอยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ

 50 ตอป (รอยละตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการทั้งหมด)

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ

1. บุคลากรสายวิชาการเขารับการอบรม สัมมนาทาง

วิชาการ และนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป รอยละ 80 ตอ

กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน

1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคล

สอดคลองกับนโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80 = รอยละ 

100 ตามจํานวนบุคลากรทั้งหมดที่สงแบบ TOR

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉลี่ยอยู

ระดับ ดีมาก (รอยละตอบุคลากรประจํา) = รอยละ 92.31

3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนด = รอยละ 80

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร

 = รอยละ 80

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมบุคลากรใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ

 และตําแหนงที่สูงขึ้น

1. ความกาวหนาดานตําแหนงทางวิชาการมีบุคลากรสาย

วิชาการ มีผูยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 11 คน 

ทั้งนี้ มีผูไดรับการแตงตั้ง ผศ. 3 ราย และรศ. 1 ราย

2. ความกาวหนาดานตําแหนงที่สูงขึ้น ในปงบประมาณ 

2567 มีผูยื่นขอจํานวน 18 คน ทั้งนี้อยูระหวางการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน

1. บุคลากรที่ใชงบประมาณเพื่อพัฒนาตาเอง ดังนี้

1.1. สํานักงานเลขานุการ จํานวน 11 ราย

1.2. โรงพยาบาลฯ จํานวน 53 ราย

บรรลุตามวัตถุประสงค 80 ไมมี ไมมี

72 งานการเงิน สบพช.24 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ (คา

สาธารณูปโภค)

10,000,000.00 9,970,917.50 29,083 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ ดําเนินโครงการไดตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สามารถเบิกจายคาไฟฟา ถึงเดือนสิงหาคม 2567 ไดตาม

แผนที่กําหนด

คาไฟฟาสวนของโรงพยาบาล ไดรับจัดสรรงบประมาณ

โครงการไมเพียงพอ โดยไดรับจัดสรร 5,000,000 บาท 

สวนตางที่เกินขอใชเงินจากโครงการคาไฟฟาของวิทยาลัยฯ

 จํานวน 534,454.09 บาท

ตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้นทุกป

73 งานบริการทางการแพทย OPD.7 โครงการสรางเสริมสุขภาพและบริการปฐมภูมิ 213,930.00 155,527.80 58,402 นางสาวกุลนันทน สายบุตร 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว 1. จัดกิจกรรมเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ

ภายในมหาวิทยาลัยตามชวงเวลาที่กําหนดไส

2. มีการพัฒนาสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมตามแนวทาง 

Green & Clean Hospital

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันและระงับเหตุอัคคีภัย

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว ไมมี ไมมี

74 กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.74 โครงการฝกปฏิบัติการจิตปญญาศึกษาและ

สุนทรียสนทนา และพัฒนาความเปนนักวิชาชีพ

แพทย 1-3

612,508.00 308,908.00 303,600 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 เขารวม รอยบะ 100 (จํานวน 68

 คน)

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68

 คน)

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68

 คน)

นักศึกษามีความพึงพอใจและมีความเขาใจตนเองและผูอื่น

มากขึ้น โดยวัดจากการทํา reflection

ระดับความพึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

มากกวารอยละ 80

นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัดขึ้น บรรลุตามวัตถุประสงค 100 นักศึกษาเขารวมครบทุกคน ไมมี ในปหนา ควรจัดกิจกรรมนอกสถานที่อีก แตควรพิจารณา

กิจกรรมใหเหมาะสมกับนักศึกษาในยุคสมัยที่เปลี่ยนไป

75 งานการเงิน รด.39-1 โครงการหารายไดจากแหลงเงินบริจาค 2,500,000.00 2,386,700.00 113,300 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ จํานวนเงินรับบริจาค 100% ตามแผน - โครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1. มีผูบริจาคเงินทั้งมีวัตถุประสงคและไมระบุวัตถุประสงค

2. หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถเบิกจายไดตามแผนที่

กําหนด

ไมมี ไมมี

76 งานพัสดุ สงป.24 โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑการศึกษา (เงิน

งบประมาณแผนดิน)

14,256,137.00 14,256,137 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ 

รอยละ 100

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน

ไมไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2567 (งบลงทุน) ยกเลิกโครงการ 0 ไมไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2567 (งบลงทุน) หนวยงานตองมาตั้งงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง

ครุภัณฑการศึกษา ในหมวดเงินรายไดมหาวิทยาลัย ซึ่ง

ครุภัณฑบางรายการมีมูลคาคอนขางสูง

คาดวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2567 

(งบลงทุน) เพื่อลดคาใชจายใหกับหนวยงาน

77 งานการเงิน ส.รด.1 โครงการชําระหนี้เงินคืนทุนสํารองมหาวิทยาลัย

อุบลฯ

8,000,000.00 8,000,000 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ เพื่อชําระหนี้เงินคืนทุนสํารองมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ตามแผนที่กําหนด 100 %

ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 100 คืนเงินยืมไดตามแผนการใชคืนเงินยืมทุนสํารอง

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2558 กําหนด

ไมมี ปงบประมาณ 2568 ตองตั้งงบประมาณใหเพียงพอกับการ

ชําระหนี้งวดสุดทาย จํานวน 5,127,022.17 บาท

78 งานการเงิน รด.31 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ชั้นคลินิก) โรงพยาบาลรวมผลิต

10,000,000.00 9,997,344.00 2,656 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน ใหแก

โรงพยาบาลรวมผลิต ตามที่กําหนด 100%

ดําเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 100 เบิกจายเงินคาธรรมเนียการศึกษา ใหแกโรงพยาบาลรวม

ผลิตทั้ง 2 แหง ไดตามเวลาที่กําหนด

งบประมาณโครงการไมเพียงพอกับคาใชจาย ควรอนุมัติงบประมาณตามจํานวนนักศึกษาที่จะขึ้นเรียน

และกําลังเรียนชั้นคลีนิก

79 งานพัสดุ งปม.2 โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เงินงบประมาณ)

33,193,300.00 33,080,800.00 112,500 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ ดําเนินการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑไดรอยละ 100 ดําเนินการไดตามแผนงานที่กําหนดไว สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑและผูกพันงบประมาณไดทุก

รายการจากจํานวนครุภัณฑที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด 30 

รายการ เบิกจายแลวจํานวน 14 รายการ ระหวางบริหาร

สัญญา-สงมอบพัสดุจํานวน 16 รายการ ซึ่งไดดําเนินการ

กันเหลี่อมปงบประมาณไวเบิกจายในปงบประมาณ พ.ศ.

2568 แลว อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจาย พ.ศ.2567 มีผลบังคับลาชา ผนวกกับเปน

ครุภัณฑทางการแพทยซึ่งตองมีกระบวนการผลิตที่ซับซอน

และนําเขาจากตางประเทศจึงมีระยะเวลาการสงมอบที่

ยาวนานกวาครุภัณฑที่มีจําหนาบทั่วไปในทองตลาด จึงทํา

ใหไมสามารถเบิกจายครุภัณฑไดครบทุกรายการภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนตน

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 อยูในระดับดีมาก

โครงการบรรลุวัตุประสงคตามตัวชี้วัดดานผลผลิตในเชิง

คุณภาพ สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑไดครบทุกรายการ 

ตรงตามความตองการและตามระยะเวลาการใชงานตาม

แผนที่กําหนด

คิดเปนรอยละ 100 เปอรเซ็นต ของการดําเนินการจัดหา

ครุภัณฑที่ไดรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจาง

ในแตละปงบประมาณวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ

คาครุภัณฑงบลงทุนมีจํานวนมากกวาทุกคณะอื่นๆ และ

ตองจัดซื้อจัดจางและกอหนี้ผูกพันภายในไตรมาสที่ 1 

(ตุลาคม - ธันวาคม) ซึ่งมีระยะเวลาในการดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางครุภัณฑคอนขางจํากัดและทํางานแขงกันเวลา

 เปนตน

เมื่อทราบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร งานพัสดุจะ

ดําเนินการตรวจสอบชื่อรายการวาเปนเปนไปตามความ

ตองการหรือไม เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจีอจาง

โดยเร็ว และเรงรัดและติดตามคณะกรรมการกําหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑจัดสงขอมูล 

(Spec) ภายในระยะที่กําหนดโดยเร็ว เพื่อใหการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทางพัสดุตรงตามแผนจัดซื้อจัดจาง

ที่กําหนดไว

และจัดทําจัดทําปฎิทินการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหเจาของ

หรือผูที่ตองการใชครุภัณฑทราบถึงระยะเวลาหรือ

ชวงเวลาที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนจัดซื้อจัด

จางดานพัสดุที่กําหนดไว

80 ศูนยพัฒนาเด็ก ศด.1 การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กอยางมีประสิทธิภาพ (เงินสนับสนุน

การศึกษาฯ)

288,700.00 226,949.00 61,751 นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข แบงเบาภาระของผูปกครองของนักเรียนดานการศึกษา

ตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน รอยละ 100  (แบงเบา 

คาชุดเครื่องแบบนักเรียน คาหนังสือแบบเรียน คาอุปกรณ

การเรียน)

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่ไดรับการ

สนับสนุนตามโครงการสนับสนุนการศึกษาฯ อยางมี

คุณภาพ มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนด มีการ

บริหารที่เกิดความคลองตัว

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง น้ําหนักสวนสูงเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

3. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริม

พัฒนาการ อยางมีคุณภาพ

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุน

ตามโครงการสนับสนุนการศึกษาฯ รอยละ 88

ดําเนินโครงการไดตามแผนการดําเนินงาน ผูปกครองไดรับ

การสนับสนุนคาชุดนักเรียน คาอุปกรณ ครบทุกคน ทาง

ศูนยฯจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนใหกับนักเรียน

อยางครบถวน

บรรลุตามวัตถุประสงค 88 สามารถดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ที่กําหนด

ขั้นตอนการปรับแผน ยุงยาก หลายขั้นตอน อยากใหผู

บริหารวางแผน จัดกลุมแผนงานที่สามารถปรับแผนไดไม

ยุงยาก และกลุมที่หามปรับเผื่อใหเกิดมาตราฐานการ

ดําเนินงานที่ดี

อยากใหผูบริหารวางแผน จัดกลุมแผนงานที่สามารถปรับ

แผนไดไมยุงยาก และกลุมที่หามปรับเผื่อใหเกิดมาตราฐาน

การดําเนินงานที่ดี

หนาที่ 99



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

81 งานบุคลากร รด.32 พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการและ

เสริมสรางความผูกพันตอองคกร)

199,400.00 93,178.00 1,892.00 104,330 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ  - รอยละความพึงพอใจระบบสวัสดิการและเสริมสราง

ความผูกพันตอองคกร

  -ระดับความพึงพอใจระบบสวัสดิการและเสริมสราง

ความผูกพันตอองคกร

1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ ป 

2567 ตามแผน 46 คน เพื่อรางความสัมพันธอันดีซึ่งกัน

และกันระหวางวิทยาลัยฯ กับบุคลากร

 - รอยละ 80.80 ตอความพึงพอใจระบบสวัสดิการและ

เสริมสรางความผูกพันตอองคกร

  -ระดับ 4.04 ตอความพึงพอใจระบบสวัสดิการและ

เสริมสรางความผูกพันตอองคกร

บรรลุตามวัตถุประสงค 80.80 บุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพื่อราง

ความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางวิทยาลัยฯ กับ

บุคลากร จํานวน 26 ราย แบงแยกประเภทดังนี้

1. คาเยี่ยมปวย 7 ราย

2. คาเยี่ยมคลอด 5 ราย

3. คาชวยเหลือเปนเจาภาพสวดอภิธรรม 8 ราย

4. คาชวยเหลืองานสมรส 5 ราย

5. คาของที่ระลึกผูเกษียน 1 ราย

คิอเปนรอยละ

ไมมี ไมมี

82 งานบุคลากร อบ.2 บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินนักเรียนทุน) 18,838,000.00 18,700,800.00 137,200 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา

มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา คิดเปนรอยละ 99.27

บรรลุตามวัตถุประสงค 99.27 ไมมี ไมมี

83 งานบุคลากร งปม.6 บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินโครงการเพิ่ม

ศักยภาพใหบริการทางดานสาธารณสุข (163)

32,304,100.00 30,606,633.00 1,697,467 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ 1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผน

อัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80

2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ

 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา

1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผน

อัตรากําลังที่วางไว

2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะที่กําหนด

3. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา

บรรลุตามวัตถุประสงค 94.75 ไมมี ไมมี

84 งานบุคลากร อบ.1 บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินงบประมาณ

แผนดินมหาวิทยาลัย)

15,751,900.00 13,291,800.00 2,460,100 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา

มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา คิดเปนรอยละ 84.38

บรรลุตามวัตถุประสงค 84.38 ไมมี ไมมี

85 งานบุคลากร รด.1 บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินรายได

วิทยาลัยฯ)

498,900.00 431,790.00 67,110 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา

มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา คิดเปนรอยละ 86.55

บรรลุตามวัตถุประสงค 86.55 ไมมี ไมมี

86 งานบุคลากร OPD.1 บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินรายได

โรงพยาบาลฯ)

15,328,900.00 13,402,550.18 1,926,350 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ 1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผน

อัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา

มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา คิดเปนรอยละ 87.43

บรรลุตามวัตถุประสงค 87.43 ไมมี ไมมี

87 งานบุคลากร สบพช.1 บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน สบพช.) 40,597,500.00 31,322,114.33 9,275,386 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ 1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผน

อัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา

มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา คิดเปนรอยละ 77.15

บรรลุตามวัตถุประสงค 77.15 ไมมี ไมมี

88 งานบริการทางการแพทย OPD.2 บริหารอัตรากําลัง จางเหมาบริการบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ (สังกัดโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)

276,000.00 276,000.00 0 นายชลธิศ ชอบเสียง 1. ความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของ

งานที่มอบหมาย

จางเหมาบริการพนักงานทั่วไปปฏิบัติงานแผนกจายกลาง

จํานวน 2 อัตรา ตลอดปงบประมาณ 2567

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 เบิกจายคาจางเหมาบริการครบถวน ไมมี ไมมี

89 งานพัสดุ รด.52 บริหารจัดการดานวัสดุ 950,000.00 868,528.60 81,471 นางสาวสุวิมล ยืนประโคน บุคลากรผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 ไดรับวัสดุที่มีคุณภาพ ราคาประหยัด และถูกตองตรงตาม

ความตองการใชงาน

ดําเนินการโครงการไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว บรรลุตามวัตถุประสงค 91 ผูตองการใชวัสดุ ไดรับวัสดุที่มีคุณภาพ ราคาประหยัด 

ครบถวนและถูกตอง ตรงกับความตองการของผูใชงาน

สามารถดําเนินการตามกระบวนการไดเสร็จสิ้นตาม

กําหนดเวลา และไมพบปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินการโครงการ

ไมมี

90 งานบริการวิชาการ รด.44 ตรวจวิเคราะหน้ําเสีย(ไขหนอนพยาธิและ

แบคทีเรียอีโคไลในน้ําทิ้งจากระบบบําบัดสิ่ง

ปฏิกูล)

55,000.00 38,002.00 16,998 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม 1.จํานวนผูมารับบริการไมนอยกวา 20 แหง

2.ตัวอยางสงตรวจ ไมนอยกวา 40 ตัวอยาง

1.ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี 1. มีผูมารับบริการ 31 แหง

2.มีตัวอยางสงตรวจ 88 ตัวอยาง

3.ความพึงพอใจโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

มีคา 4.67

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1. มีผูมารับบริการ 31 แหง

2.มีตัวอยางสงตรวจ 88 ตัวอยาง

การับสงตัวอยางที่อยูหางไกลจะไมสะดวกในการนําสง

ตัวอยาง

ควรสนับสนุนใหโครงการมีความยั่งยืนตอไป

91 งานบริการวิชาการ รด.45 โครงการพัฒนาทักษะในการทําวิจัยทาง

สาธารณสุข และการใชสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลขั้นพื้นฐานในงานวิจัยดานการสาธารณสุข

49,000.00 36,340.00 12,660 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละดาน 

ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม

 5

ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผานการ

อบรมไปใชในการพัฒนางานวิจัยในพื้นที่ไดถูกตอง 

เหมาะสม

1.ดําเนินการปรับแผนการดําเนินงานและแผนการจาย

งบประมาณ โดยเปลี่ยนเปนจัด 1 รุน ระยะเวลา 3 วัน รับ

สมัครผูรวมการอบรม onsite จํานวน 15 คน และ online

 77 คน โดยจัดการอบรมระหวางวันที่ 24-26 กรกฎาคม 

2567 ณ หอง CMP 412 โดยผานการอนุมัติคะแนนการ

อบรมจากสภาการวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ไดจํานวน

 11 คะแนน

2.การประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม โดย

ประเมิน 4 ดาน พบวา ดานเนื้อหาการอบรมพึงพอใจมาก

ที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.81 ดานดานวิทยากร คะแนนเฉลี่ย 

4.70 ดานดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก คะแนน

เฉลี่ย 4.62 ดานดานการนําไปใชและความพึงพอใจโดยรวม

 คะแนนเฉลี่ย 4.75 และมีประเด็นเพิ่มเติมคือ ควรเพิ่ม

ระยะเวลาในการประชุม

โดยรวมดีคะ

อยากใหมีจัดแบบนี้ทุกปครับ

อยากใหมีจัดอบรมแบบนี้อีกตอไป

อยากมีเวลาไปเรียนรูเอง เพื่อที่จะไดความรูแบบจริงจัง แต

มีขอจํากัดในหลายๆเรื่อง จึงไมสามารถไปเรียนได จึงได

อบรมแบบออนไลน... ในอนาคตหากมีการทําวิจัยในพื้นที่ 

เพื่อที่ใชเปนขอมูลในการแกไขปญหาในพื้นที่และเพื่อการ

ทําผลงานประเมินผลงาน อยากจะขอใหอาจารยชวยเปน

ที่ปรึกษาในการทําวิจัยดวยนะครับ ขอบคุณลวงหนาครับ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1.ดําเนินการปรับแผนการดําเนินงานและแผนการจาย

งบประมาณ โดยเปลี่ยนเปนจัด 1 รุน ระยะเวลา 3 วัน รับ

สมัครผูรวมการอบรม onsite จํานวน 15 คน และ online

 77 คน โดยจัดการอบรมระหวางวันที่ 24-26 กรกฎาคม 

2567 ณ หอง CMP 412 โดยผานการอนุมัติคะแนนการ

อบรมจากสภาการวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ไดจํานวน

 11 คะแนน

2.การประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม โดย

ประเมิน 4 ดาน พบวา ดานเนื้อหาการอบรมพึงพอใจมาก

ที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.81 ดานดานวิทยากร คะแนนเฉลี่ย 

4.70 ดานดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก คะแนน

เฉลี่ย 4.62 ดานดานการนําไปใชและความพึงพอใจโดยรวม

 คะแนนเฉลี่ย 4.75 และมีประเด็นเพิ่มเติม

1 การดําเนินการเอกสารขออนุมัติจัดมีหลายขั้นตอน

2.ขั้นตอนเกี่ยวกับการเงิน การออกใบเสร็จรับเงินเมื่อมีผู

เขาอบรมจํานวนไมมากนัก ดูมีหลายขั้นตอน

ควรมีเจาหนาที่มาชวยในการดําเนินการเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ รับสมัคร ตรวจสอบรายชื่อ ขั้นตอนการ

ออกใบเสร็จรับเงิน การสงเอกสารหรือสื่อสารกับผูเขารวม

การอบรม

92 งานพัฒนานักศึกษา รด.19 โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะวิชาการ วิจัย

และนวัตกรรม

362,640.00 172,223.50 190,417 นายเวนิจ หงษา นักศึกษาเขารวมรอยละ 80 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill ) ใน

ระดับดี

ไดสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่ทาง สพท. กะสนสท จัด

ขึ้นคิดเปนรอยละ 100 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill ) ใน

ระดับดี

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ไมมี ไมมี

93 งานพัฒนานักศึกษา รด.22 โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ว.แพทย 0 0 นายเวนิจ หงษา ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80 ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ 0 ไมมี ไมมี

94 งานบริการทางการแพทย งปม.1 โครงการคาสาธารณูปโภคโรงพยาบาล 2,470,000.00 2,469,939.79 60 นายชลธิศ ชอบเสียง เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 100 ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด เบิกจายเงินคาสาธรณูปโภคที่เปนคาใชจายรายเดือนได

ตามระยะเวลาที่กําหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 - ไมมี ไมมี

95 งานพัฒนานักศึกษา รด.38 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษ 21 331,200.00 239,100.00 92,100 นายเวนิจ หงษา นักศึกษาเขารวมรอยละ 80 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ ดี

นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต ( FutureSkill )ใน

ระดับ ดี

มีนักศึกษาเขารวม รอยละ 95

นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill ) ใน

ระดับดี

บรรลุตามวัตถุประสงค 95 ไมมี ไมมี

96 งานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

รด.67 โครงการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีดิจิทัล 605,000.00 598,000.00 7,000 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100 บรรลุตามวัตถุประสงค 100 การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100 ไมมี ไมมี

97 งานบริการวิชาการ รด.56 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพขั้นสูงในผูใหญ 

(ACLS)

509,000.00 509,000 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี 1. จํานวนผูเขาอบรมสอบผานภาคทฤษฎีและปฏิบัติไมต่ํา

กวา 80 เปอรเซ็นต

2. ความพึงพอใจของผูเขาอบรมมากกวา 80 เปอรเซ็นต

ยกเลิกโครงการฯ ยกเลิกโครงการ 0 ยกเลิกโครงการฯ ไมมี ไมมี

หนาที่ 100



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

98 งานพัฒนานักศึกษา รด.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลังตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่น”

10,000.00 10,000.00 0 นายเวนิจ หงษา นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ป

การศึกษา 2565 เขารวมโครงการไมต่ํากวารอยละ 80

1) นักศึกษาเกิดความตระหนักในเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น 

และเปนผูที่มีจิตสํานึกที่ดี สามารถนําไปแกไข ปรับเปลี่ยน

 พัฒนาตนเองได เมื่อผานการฝกอบรม นํามาซึ่ง

ภาพลักษณที่ดีใหกับตนเองและองคกร สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีศักยภาพและเปนพลังของแผนดินที่จะชวยกัน

พัฒนาประเทศชาติตอไป

2) ผูเขารวมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจไมต่ํากวา 3.51

มีผูเขารวมรอยละ 95

มีความพึงพอใจในระดับ ดี

บรรลุตามวัตถุประสงค 95 ไมมี ไมมี

99 งานบริการวิชาการ รด.55 การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจอัลตราซา

วนดชองทองในเวชปฏิบัติทั่วไป

42,528.00 42,528 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา ผูเขารวมอบรมคิดเปนรอยละ 80 ของเปาหมาย การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด , บรรลุวัตุ

ประสงคและผานเกณฑตามตัวชี้วัด

ไมไดดําเนินงานโครงการนี ในปงบประมาณ 2566 ยกเลิกโครงการ 0 ขาดความพรอมดานวิทยากรและคณะทํางาน 1. ขาดการวางแผนงานและคณะทํางานในชวงแรก

2. ขาดความพรอมดานวิทยากร เนื่องจากภาระงานเยอะ

เตรียมความพรอมโดยประชุมผูเกี่ยวของและมอบหมาย

คณะดําเนินการเปนลายลักษณอักษร

100 งานบริการทางการแพทย OPD.5 โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทาง

การแพทย

195,800.00 174,748.30 21,052 นางสาวสุภาพร ชางคํา โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

ใหบริการการตรวจทางดานธาลัสซีเมียตั้งแตการตรวจคัด

กรองจนถึงการตรวจยืนยันทาง DNA จากหนวยงาน

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และสรางรายไดใหแก

โรงพยาบาลประมาณ 1 ลานบาท/ป

รายการตรวจคัดกรองแยกชนิดพาหะธาลัสซีเมีย รายการ 

Hb typing ราคา 180 บาท

รายการตรวจยืนยัน alpha thalassemia1 ราคา 500 บาท

รายการตรวจยืนยัน beta thalassemia ราคา 1200 บาท

รายการตรวจ HPVDNA ราคา 1000 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค 90 ใหบริการตรวจวิเคราะหไดครบทุกรายการทดสอบ ในรายที่มีการตรวจยืนยันวาคูสามีภรรยามีภาวะเสี่ยงตอ

โรคธาลัสซีเมียชนิดรุนแรง ตองมีการเจาะน้ําคร่ําสงตรวจ 

ซึ่งหองปฏิบัติการยังตรวจไมได ทําใหตองสงตอไปตรวจที่ 

ม.ขอนแกน

หองปฏิบัติการกําลังพัฒนาการตรวจวิเคราะห DNA จาก

น้ําคร่ํา เพื่อลดระยะเวลารอคอยใหแกผูปวยที่มีความเสี่ยง

สูง

นอกจากนี้หองปฏิบัติการมีแผนจะเปดใหบริการทางดาน

ยีนแพยา รายการตรวจ HLA5801 เพื่อใหบริการผูปวย

โรงพยาบาล ม.อุบล

101 งานพัฒนานักศึกษา รด.53 โครงการสนับสนุนการแขงขัน การนําเสนอ 

ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการตีพิมพ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของนักศึกษา

130,500.00 130,500 นายเวนิจ หงษา  -จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

-จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติ

-จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติ

-จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติ

-ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอการ

สนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

-ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอ

การสนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

-รอยละของวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ

- ไมไดสงการแขงขัน การนําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย 

นวัตกรรม และการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

ของนักศึกษา

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 ไมมีการแขงขัน เนื่องจากจํานวนเปาหมายสูง ไมมี

102 งานวิจัย รด.60 โครงการวารสารการแพทยและสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

67,800.00 60,500.00 7,300 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ มีวารสารรายสี่เดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ 

จํานวน 7 เรื่อง/ฉบับ

มีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นักวิชาการ นักวิจัย

 จากวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก

มีวารสารรายสี่เดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ 

จํานวน 7 เรื่อง/ฉบับ รวม 21 บทความ คิดเปนรายได 

51,000 บาท

โดยมีงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก จํานวน 20 บทความ

 และบุคคลากรภายในมหาวิทยาลัยจํานวน 1 บทความ

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

มีวารสารรายสี่เดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ 

จํานวน 7 เรื่อง/ฉบับ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

เปนแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นักวิชาการ 

นักวิจัย จากวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก โดยมี

งานวิจัยจากหนวยงานภายนอก จํานวน 20 บทความ 

และบุคคลากรภายในมหาวิทยาลัยจํานวน 1 บทความ

ไมมี ไมมี

103 งานวิจัย รด.40-1 กระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถาย

ดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานาย

การเกิดโรคเมลิออยด และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี (ป 66)

40,000.00 40,000 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล

 Scopus Q1 หรือ Q2 จํานวน 1 เรื่อง

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล

 Scopus Q1 จํานวน 1 เรื่อง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล

 Scopus Q1 จํานวน 1 เรื่อง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

ไมมี ไมมี

104 งานวิจัย รด.40-2 ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานีสําหรับ

การฟนฟูไมโครไบโอมลําไส (ป 66)

77,700.00 77,700 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา ผลงานตีพิมพรูปแบบ original research ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS 

หรือ ISI Q1 จํานวน 2 เรื่อง

ไดสารโพลีแซคคารไรดที่มีคุณสมบัติเปนพรีไบโอติก

ประสิทธิภาพสูงเพื่อนําไปทดสอบในระดับสัตวทดลองและ

ระดับคลินิกตอไป

สงเลมรายงานใหแหลงทุนเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สงเลมรายงานใหแหลงทุนเรียบรอย ไมมี ไมมี

หนาที่ 101



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

105 งานวิจัย รด.40-3 การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลืองวิทยาเพื่อการ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ (ป 66)

24,800.00 24,800 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา 1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ 

immunochromatographic strip สําหรับตรวจ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

2.ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS Q2

ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงในพื้นที่ที่

เปนแหลงระบาดของโรค

ไดตนแบบ dot-ELISA และไดราง manuscript 1 เรื่อง

การตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgG ตอรีคอมบิแนนทโปรตีน 

สามารถคํานวณความไว (sensitivity) ความจําเพาะ 

(specificity) คาทํานายผลบวก (positive predictive 

value; PPV) และคาทํานายผลลบ (negative predictive

 value; NPV) ได 100%, 43.63%, 32.60% และ 100%

 ตามลําดับ และจากผลที่ไดสามารถคํานวณ diagnostic 

accuracy ได 55.71%

การตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgM ตอรีคอมบิแนนทโปรตีน

 สามารถคํานวณความไว (sensitivity) ความจําเพาะ 

(specificity) คาทํานายผลบวก (positive predictive 

value; PPV) และคาทํานายผลลบ (negative predictive

 value; NPV) ได 100%, 67.27%, 45.45% และ 100%

 ตามลําดับ และจากผลที่ไดสามารถคํานวณ diagnostic 

accuracy ได 74.28%

จากการเปรียบเทียบผลการตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgM 

เปรียบเทียบกับการตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgG สามารถ

คํานวณความไว ความจําเพาะ คาทํานายผลบวก คา

ทํานายผลลบและคาความแมนยําในการวินิจฉัยโรคจะเปน

 100%, 78.18%, 55.55%, 100% และ 82.85% 

ตามลําดับ จะเห็นวาการตรวจแอนติบอดีทั้ง IgM และ IgG

 จะชวยเพิ่มความจําเพาะและความแมนยําในการวินิจฉัย

มากขึ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ไดตนแบบ dot-ELISA และได manuscript 1 เรื่อง ไมมี ตองมีการพัฒนา dot-ELISA ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กอนนําไปพัฒนาเปน strip ในปที่ 2

106 งานวิจัย รด.40-4 สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ ประยุกตใชรักษา

ภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66)

163,000.00 163,000 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอด

ในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สงรางรายงานฉบับสมบูรณ และราง manuscripts 

จํานวน 3 เรื่อง

ไมมี ไมมี

107 งานวิจัย รด.40-8 A Randomized, Double-blind, 

Multicenter, Multinational, 

Active-controlled, Parallel-designed 

Phase 3 Clinical Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety of 

Inactivated Hepatitis A Vaccine in 

Healthy Children Aged from 24 months 

to 15 years (ป 66)

1,808,080.00 1,328,510.00 479,570 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช อาสาสมัครเขารวมโครงการครบตามกําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 95 เชิงปริมาณ

1. อาสาสมัครวิจัยเขารวมโครงการรอยละ 100

2. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. ขอรองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0

2. ความปลอดภัยหรือความเสี่ยงทางคลินิกที่เกิดขึ้นกับ

อาสาสมัครวิจัย เปน 0

ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน ไมมี

108 งานวิจัย รด.40-9 A Randomised, Double-blinded, 

Placebo-controlled Trial to investigate 

the Efficacy and Safety of Act 3 on the 

Treatment of Acne Type 3 Lesions (ป 67)

1,225,400.00 1,099,200.00 126,200 พญ.เพชรลดา อาชวานันทกุล อาสาสมัครเขารวมโครงการครบตามกําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 100 เชิงปริมาณ

1. อาสาสมัครวิจัยเขารวมโครงการรอยละ 100

2. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 

100

เชิงคุณภาพ

1. ขอรองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0

2. ความปลอดภัยหรือความเสี่ยงทางคลินิกที่เกิดขึ้นกับ

อาสาสมัครวิจัย เปน 0

ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน ไมมี

109 กลุมวิชาแพทยศาสตร สบพช.12 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมสถาบัน

แพทยศาสตรแหงประเทศไทย

0 0 นางสาวณรัญญา มีชัย จํานวนคณะกรรมการบริหารกลุมสถาบันแพทยศาสตร

แหงประเทศไทยเขารวมประชุม ไมนอยกวา รอยละ 80

1. การจัดประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารวม

ประชุม มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. บุคลากรมีสวนรวมในการจัดประชุม มีการวางแผน

ปฏิบัติงานรวมกัน

ยกเลิกโครงการ 0 ยกเลิกโครงการ ไมมี ไมมี

110 งานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

รด.63 โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง และระบบ

บันทึกเพื่อการเรียนการสอน

585,200.00 549,050.00 36,150 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอ

ความพรอมในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

โสตทัศนูปกรณ รอยละ 80

บรรลุตามวัตถุประสงค 91 บรรลุตามวัตถุประสงค อุปกรณโสตฯหองประชุม ชํารุดในชวงสิ้นปงบประมาณ

(ปดงบประมาณ) ไมสามารถทําการขออนุมัติเบิกจายซอม

บํารุงได จึงสงผลใหเกิดความไมสะดวกตอผูใชงานหอง

ประชุม

ไมมี

111 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.4 บริหารจัดการกลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 173,880.00 120,160.00 53,720 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ 1. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชาเขารวมประชุมรอยละ 80

2. หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA รอย

ละ 100

1. กลุมวิชามีระบบและกลไกการบริหารจัดการบุคลากร 

หลักสูตรกลุมวิชามีแผนพัฒนาบุคลากร มีการทบทวนแผน

 ปรับปรุง แผนยุทธศาาตรของกลุมวิชาอยางตอเนื่อง

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมวิชา 10 ครั้ง

รอยละ 100 มีคณะกรรมการเขารวมประชุมรอยละ 92

2. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชาเขารวมประชุมรอยละ 

80 หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA รอย

ละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค 91 เชิงปริมาณ

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมวิชา 10 ครั้ง

รอยละ 100 มีคณะกรรมการเขารวมประชุมรอยละ 92

2. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชาเขารวมประชุมรอยละ 

80 หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA รอย

ละ 100

เชิงคุณภาพ

1. กลุมวิชามีระบบและกลไกการบริหารจัดการบุคลากร 

หลักสูตรกลุมวิชามีแผนพัฒนาบุคลากร มีการทบทวนแผน

 ปรับปรุง แผนยุทธศาาตรของกลุมวิชาอยางตอเนื่อง

อาจารยมีภาระงานมากทําใหกําหนดชวงเวลาประชุมไดยาก อาจมีการจัดประชุมนอกเวลาราชการ

112 งานบริการการศึกษา สบพช.19 โครงการทุนสนับสนุนผูชวยสอนสําหรับ

บัณฑิตศึกษา สาขาชีวเวชศาสตร

300,000.00 300,000 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร มีนักศึกษาปริญญาโท สาขาชีวเวชศาสตรรับทุนอยางนอย

 ปละ 1 ทุน

นักศึกษาแพทยมีความพึงพอใจในการสอนปฏิบัติการของ

ผูชวยสอนรอยละ 80

ไมไดดําเนินโครงการ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 ไมไดดําเนินโครงการ ไมมีนักศึกษาใหมเขาเรียน ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการ

ได

รับนักศึกษาใหมใหไดตามเปาที่กําหนด

113 งานบัณฑิตศึกษา รด.30 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

58,690.00 5,974.00 52,716 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย 1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ

 80 ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพ

ในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง ตอนักศึกษา

 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการที่

เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 5

 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมอยางนอย

รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการอบรมเรื่องหรือ

เนื้อหาที่สามารถเพิ่มพูนความรูและนํามาพัฒนาหลักสูตร 

อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 

ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ

ที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมา

พัฒนาหลักสูตร

ดําเนินการตามแผน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 50 กําลังดําเนินการ ไมมี ปรับปรุงเชิงรุกมากขึ้น

หนาที่ 102



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

114 งานบริการวิชาการ รด.51 โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนแบบบูรณาการ

100,000.00 43,092.00 56,908 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน ผูเขารับการอบรมมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 90

ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด รอยละ 90

ผูเขาอบรมนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการขยะมูล

ฝอยในชุมชนและเขตพื้นที่ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

มีจํานวนผูสมัครเขาอบรม 24 คน ไดเงินลงทะเบียน 

48,000 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค 90 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจคะแนนเฉลี่ย 4.5 มากกวา รอย

ละ 90

จํานวนผูสมัครไมเปนตามเปาหมาย ปรับปรุงเปนการอบรมแบบออนไลน มีคะแนนวิชาชีพ

115 งานพัสดุ สบพช.15 โครงการบริหารดานพัสดุและซอมบํารุง

สินทรัพยวิทยาลัยฯ (เงินรายได)

119,220.00 110,050.00 9,170 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ 

รอยละ 100

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สามารถจัดซื้อจัดจางพัสดุไดทุกรายการ และบรรลุ

วัตถุประสงครอยละ 100

ไมมี ไมมี

116 งานบริการทางการแพทย OPD.8 โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทยแผน

ไทยและแพทยทางเลือก

198,400.00 153,981.00 44,419 นางสาวกุลนันทน สายบุตร โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

จัดกิจกรรมและดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด จํานวน

ผูรับบริการ 817 ครั้ง

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1.ไดดําเนินการครบทุกิจกรรม

2.จํานวนผูรับบริการ 817 ครั้ง

ไมมี ไมมี

117 งานบริการทางการแพทย OPD.9 โครงการตรวจสุขภาพประจําป 312,150.00 189,572.00 122,578 นางสาวกุลนันทน สายบุตร โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับ

บริการ

 -จํานวนผูรับบริการตรวจสุขภาพประจําป 1,755 คน

 -รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตรวจสุขภาพ

ประจําป =93.31 ระดับ ดีมาก

บรรลุตามวัตถุประสงค 93.31 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตรวจสุขภาพประจําป

 =93.31 ระดับ ดีมาก

ไมมี ไมมี

118 งานบริการทางการแพทย ส.รพ.1 โครงการใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล 

(เงินสะสม)

2,301,800.00 1,906,085.36 395,715 นายชลธิศ ชอบเสียง รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว จัดซื้อครุภัณฑเงินรายได และเบิกจายคา นค.1 ไดตาม

รายการที่กําหนดไว

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 กิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวนรอยละ 100 

สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

ไมมี ไมมี

119 งานหองปฏิบัติการ สงป.18 โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอนดานหองปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1,160,400.00 1,158,561.29 1,839 นางสาวมาลัย ศิลารัมย ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการเรียน

การสอน รอยละ 80

 - มีวัสดุอุปกรณเพียงพอสําหรับจัดการเรียนการสอน

รายวิชาปฏิบัติการ สําหรับนักศึกษาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม, สาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร และพยาบาลศาสตรบัณฑิต

- มีเครื่องมือทางดานวิทยาศาตรและการแพทยพรอมใช

งาน เพื่อรองรับการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

ในปงบประมาณ 2567 งานหองปฏิบัติการไดรับความพึง

พอใจดานความสะอาดและเปนระเบียบอยูที่ระดับ 4.8 

ความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณของนักศึกษาอยูที่

ระดับ 3.8 ความพึงพอใจดานประสิทธิภาพของอุปกรณ

และเครื่องมืออยูที่ระดับ 3.8 และจํานวนหองปฏิบัติการ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนอยูที่ระดับ 4.2โดย

ไดรับความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 4.15

บรรลุตามวัตถุประสงค 83 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณในป 2567 : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารยและนักศึกษา 

ดานความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณของนักศึกษา

และอาจารย คาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.80

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพในป 2567 : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารยและนักศึกษา 

ดานหองปฏิบัติการมีความสะอาดเปนระเบียบ เครื่องมือ

และอุปกรณมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน และมี

หองปฏิบัติการเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนอยูที่ 

4.15

การคาดการณ งบประมาณในการซอมแซมครุภัณฑที่

ชํารุดนั้น เปนไปไดยาก ทําใหมีการปรับแผนเพื่อให

สอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมที่เกิดขึ้นและ

จําเปนตองทําในทันที ถึงแมจะมีการปรับแผนจนถึงที่สุด

แลวแตงบประมาณก็ยังไมเพียงพอตอคาซอมแซม อยางไร

ก็ตาม หองปฏิบัติการมีการบริหารจัดการและวางแผนใช

งบประมาณในปถัดไปเพื่อซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด

ไมมี

120 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รด.13 โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน

ประจําป 2567

94,550.00 94,550 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ  ผลงานทางวิชาการประเภท

1) Oral Presentation จํานวน 20 เรื่อง

2) Poster Presentation จํานวน 40 เรื่อง

มีการพัฒนาศักภาพคณาจารย นักวิชาการ และนิสิต 

นักศึกษา ประชาชน และบุคคลที่สนใจดานวิชาการและ

การวิจัย

ยกเลิกโครงการฯ ยกเลิกโครงการ 0 ยกเลิกโครงการฯ ไมมีชวงเวลาที่ตรงกันของการนําเสนอผลการวิจัยขแงแต

ละสถาบัน

ไมมี

121 งานพัสดุ สบพช.5 โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑการศึกษา ดาน

การเรียนการสอน (เงินรายได)

3,050,610.00 2,990,000.00 60,610 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ สามารถจัดซื้อ จัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ 

รอยละ 100

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน

ไดครุภัณฑตรงตามความตองการใชงาน เพื่อสนับสนุนงาน

การเรียนการสอน ศึกษา และวิจัย ตอไป

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 อยูในระดับดีมาก

โครงการบรรลุวัตุประสงคตามตัวชี้วัดดานผลผลิตในเชิง

คุณภาพ สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑไดครบทุกรายการ 

ตรงตามความตองการและตามระยะเวลาการใชงานตาม

แผนที่กําหนดคิดเปนรอยละ 100 เปอรเซ็นต ของการ

ดําเนินการจัดหาครุภัณฑที่ไดรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจาง 

ยกเวนรายการที่ยกเลิกการจัดซื้อจัดจางจํานวน 1 รายการ

 คือ ชุดระบบเสียงหองปฎิบัติการ CMP 301 เนื่องจาก 

ผูใชหองตองการทั้งระบบภาพและเสียง เพื่อสนับสนุนดาน

การเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงตองยกเลิกแลว

ไปตั้งรายการใหม ในปงบประมาณถัดไป

รายการกลองจุลทรรศน 2 กระบอกตา ดําเนินการจัดซื้อ

จัดจางลาชา อันเนื่องมาจากเปนรายการที่มีวงเงิน

งบประมาณสูง จึงมีความจําเปนตองบรรจุไวในหมวดเงิน

งบประมาณแผนดิน ซึ่งตองเสนอรายการตอคณะรัฐมนตรี 

เพื่อพิจารณางบประมาณรายจายประจําป แตปรากฏวา 

ไมไดรับจัดสรรในเงินงบประมาณแผนดิน จึงตองมา

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย ในชวง

เดือนกุมภาพันธ 2567 อยางไรนั้น ในดานของการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารสัญญา สามารถสง

มอบและเบิกจายไดภายในปงบประมาณ 2567

เรงรัดและติดตามคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑจัดสงขอมูล (Spec) ภายใน

ระยะที่กําหนดโดยเร็ว เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

ทางพัสดุตรงตามแผนจัดซื้อจัดจางที่กําหนดไว

122 งานบริการทางการแพทย OPD.10 โครงการคาสาธารณูปโภคโรงพยาบาล 5,000,000.00 237,000.00 4,763,000 นายชลธิศ ชอบเสียง เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 100 ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด 4.74 -

123 งานบริการทางการแพทย OPD.4 โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (สํานักงานโรงพยาบาล)

984,184.00 930,992.70 53,191 นายชลธิศ ชอบเสียง ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ จางเหมาบริการเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาล

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 1. สามารถบริหารโครงการไดตามแผนที่กําหนด

2. กิจกรรมที่ดําเนินการอยูภายในเวลาที่กําหนด

ไมมี ไมมี

124 งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม

สงป.20 โครงการจางเหมาทําความสะอาดประจําอาคาร 322,400.00 322,317.00 83 นายอภิชาติ นะวะคํา - เชิงปริมาณ (ถาม)ี : ดูแลทําความสะอาดพื้นที่ใหบริการที่

ไดรับมอบหมายของอาคารในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ

 หองสุขา และหองอาหารมีความพรอม สะอาด และพรอม

ใหบริการ 100% ทุกวัน

- เชิงคุณภาพ (ถาม)ี : ความพึงพอใจของผูใชบริการอยาง

นอย 80% มีความพึงพอใจเมื่อเขามาใชบริการ

โครงการดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค 82 ผูใชบริการมีความพึงพอใจรอยละ82.07 ไมมี ไมมี

125 งานบริการทางการแพทย ส.รพ.2 โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (เงินสะสม)

11,900,000.00 11,550,156.12 349,844 นายชลธิศ ชอบเสียง รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทยเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาล

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 กิจกรรมในโครงการไดดําเนินการรอยละ 100 สามารถ

ดําเนินการจัดซื้อไดภายในเวลาที่กําหนด

ไมมี ไมมี

126 งานบุคลากร อบ.3 โครงการคาจางชั่วคราวผูเกษียณอายุราชการ 1,290,500.00 1,207,680.00 82,820 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา

มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา คิดเปนรอยละ 93.58

บรรลุตามวัตถุประสงค 93.58 ไมมี ไมมี

127 งานหองปฏิบัติการ รด.69 โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอนดานหองปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (คาวัสดุ)

360,027.00 360,026.10 1 นางสาวมาลัย ศิลารัมย ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการเรียน

การสอน รอยละ 80

 - มีวัสดุอุปกรณเพียงพอสําหรับจัดการเรียนการสอน

รายวิชาปฏิบัติการ สําหรับนักศึกษาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม, สาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร และพยาบาลศาสตรบัณฑิต

 - มีเครื่องมือทางดานวิทยาศาตรและการแพทยพรอมใช

งาน เพื่อรองรับการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

ในปงบประมาณ 2567 งานหองปฏิบัติการไดรับความพึง

พอใจดานความสะอาดและเปนระเบียบอยูที่ระดับ 4.8 

ความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณของนักศึกษาอยูที่

ระดับ 3.8 ความพึงพอใจดานประสิทธิภาพของอุปกรณ

และเครื่องมืออยูที่ระดับ 3.8 และจํานวนหองปฏิบัติการ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนอยูที่ระดับ 4.2โดย

ไดรับความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 4.15

บรรลุตามวัตถุประสงค 83 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณในป 2567 : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารยและนักศึกษา 

ดานความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณของนักศึกษา

และอาจารย คาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.80

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพในป 2567 : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารยและนักศึกษา 

ดานหองปฏิบัติการมีความสะอาดเปนระเบียบ เครื่องมือ

และอุปกรณมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน และมี

หองปฏิบัติการเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนอยูที่ 

4.15

: การคาดการณ งบประมาณในการซอมแซมครุภัณฑที่

ชํารุดนั้น เปนไปไดยาก ทําใหมีการปรับแผนเพื่อให

สอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมที่เกิดขึ้นและ

จําเปนตองทําในทันที ถึงแมจะมีการปรับแผนจนถึงที่สุด

แลวแตงบประมาณก็ยังไมเพียงพอตอคาซอมแซม อยางไร

ก็ตาม หองปฏิบัติการมีการบริหารจัดการและวางแผนใช

งบประมาณในปถัดไปเพื่อซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด

ไมมี

128 งานบริการการศึกษา รด.70 โครงการจัดสอบทักษะทางคลินิก 15 ทักษะ 

และอัตนัยประยุกต (MEQ) ศรว.

85,800.00 2,000.00 83,800 นางสาวมลทญา ยอดเอื้อ จํานวน 25 คน จํานวน 25 คน  -การจัดสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) ครั้งที่ 1 จํา

ดําเนินการจัดสอบ ในวันที่ 12 มกราคม 2568

 -การจัดสอบรทักษะทางคลินิก (OSCE) 15 ทักษะ ในป

การศึกษา2567 ไมมีนโยบายรับจัดสอบ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0  -การจัดสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) ครั้งที่ 1 จํา

ดําเนินการจัดสอบ ในวันที่ 12 มกราคม 2568

 -การจัดสอบรทักษะทางคลินิก (OSCE) 15 ทักษะ ในป

การศึกษา2567 ไมมีนโยบายรับจัดสอบ

เนื่องจาก ไมมีการจัดสอบ แยกการจัดไปที่ศูนยแพทย

ศาสตรศึกษา

ไมมี

129 งานวิจัย รด.40-5 ภาวะซึมเศราของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศไทย 

(ป 66)

17,200.00 17,200 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ บทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 เรื่อง

ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซึมเศรา สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณทันตามกรอบเวลาของการขอ

ขยายเวลา

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 50 บทความวิจัย อยูในชวงของการเตรียมตนฉบับสําหรับ

ตีพิมพ ซึ่งตองใชระยะเวลาพอสมควร อยางไรก็ดี ได

ตนฉบับของโปรแกรม

การดําเนินงานลาชากวาแผน แตไดตามกรอบเวลาที่ขอ

ขยายเวลาในการดําเนินงาน

ไมมี

130 งานวิจัย รด.40-6 Clinical effectiveness and safety of a 

novel oral rehydration solution in 

children ages 1–5 years presenting to 

hospital with mild or moderate 

dehydration : randomized, open-label, 

controlled trial ( ป 66)

109,542.00 36,353.66 73,188 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช โครงการทําการเบิกจายครบถวน บรรลุตามวัตถุประสงค 100 เชิงปริมาณ

1. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 

100

เชิงคุณภาพ

1. ขอรองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0

2. ความปลอดภัยหรือความเสี่ยงทางคลินิกที่เกิดขึ้นกับ

อาสาสมัครวิจัย เปน 0

ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน ไมมี

131 งานวิจัย รด.71 แผนการจัดตั้งกลุมวิจัยเฉพาะทางเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพงานวิจัยที่สามารถตีพิมพในระดับ

นานาชาติ (กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข)

232,687.00 223,035.30 9,652 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน เปนไปตามเปาหมาย บรรลุตามวัตถุประสงค 95.85 ดําเนินการตามแผน ไมมี สนับสนุนงบประมาณเร็วกวานี้

หนาที่ 103



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

132 งานวิจัย รด.40-10 การประเมินประสิทธิภาพของแบคเทอริโอเฟจ

ที่ตานเชื้อ Campylobacter สําหรับใชเปนตัว

ควบคุมชีวภาพในฟารมไกเนื้อ (ป 67)

200,000.00 162,000.00 38,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา อยูระหวางการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 80 อยูระหวางการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ปญาเชื้อจุลินทรียไมเสถียรทําใหการดําเนินงานวิจัยลาชา ทําการเก็บคลังเชิ้อใหม

133 งานวิจัย รด.40-7 ความเสี่ยงสุขภาพจากการรับสัมผัสสารเคมี

กําจัดศรัตรูพืชคารโบฟูรานผานทางการ

รับประทานดินและน้ําของเกษตรกรปลูกผักโดย

ใชสารเคมีในตําบลขี้เหล็ก อําเภอเมืองจังหวัด

อุบลราชธานี (วช.บัณฑิต 2565)

4,610.00 4,610.00 0 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว ดําเนินการไดตามแผน ดูเอกสารแนบ บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ดําเนินการไดแลวเสร็จ ตามแผน รายละเอียดตามรายงานที่แนบ รายละเอียดตามรายงานที่แนบ

134 งานวิจัย รด.72-1 ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานีสําหรับ

การฟนฟูไมโครไบโอมลําไส

540,000.00 486,000.00 54,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 1 เรื่อง ไดสารพรีไบโอติกจากเห็ดที่สามารถนําไปผลิตในระดับเชิง

พาณิชยได

ขยายเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567- 30 มีนาคม 2568 ขยายระยะเวลาดําเนินการ 70 ขยายเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567- 30 มีนาคม 2568 ไมมี ไมมี

135 งานวิจัย รด.72-2 การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของ

เครื่องมือทํานายความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอด

เลือดใหมสําหรับประชากรไทย โดยการ

เชื่อมโยงขอมูลจากการสํารวจตรวจสุขภาพ

แหงชาติและขอมูลการวินิจฉัยจากฐานขอมูล

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

การศึกษาตามรุนแบบยอนหลัง 10 ป

284,000.00 255,600.00 28,400 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ ไดรับการตีพิมพผลงานวิจัย จํานวน 1 เรื่อง ไดเครื่องมือทํานายความเสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด 

(Thai Gen CV risk score)

กําลังดําเนินการ ขยายระยะเวลาดําเนินการ 60 กําลังดําเนินการ การประสานขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไมมี

136 งานวิจัย รด.72-3 การพัฒนาชุดตรวจทางนาเหลืองวิทยาเพื่อการ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

269,000.00 242,100.00 26,900 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา ผลงานตีพิมพในวารสารจํานวน 1 เรื่อง ตนแบบ immunodot-blot ELISA สาหรับตรวจ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

ไดระบบที่เหมาะสมในการตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ ขยายระยะเวลาดําเนินการ 100 ไดระบบที่เหมาะสมในการตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ ไมมี สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป ควรมีการพัฒนาเปน

ชุดตรวจตอไป

137 งานวิจัย รด.72-4 สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการประยุกตใชรักษา

ภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย

998,000.00 898,200.00 99,800 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 1 เรื่อง ขยายระยะเวลาดําเนินการ 45 ยังอยูระหวางดําเนินการทดลองในหนูธาลัสซีเมีย ไมมี ไมมี

138 งานวิจัย รด.72-5 กระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถาย

ดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานาย

การเกิดโรคเมลิออยด และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี

330,000.00 297,000.00 33,000 นายวัชรพงษ แสงนิล ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 1 เรื่อง ขยายเวลาการดําเนินงาน 6 เดือน ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 ขยายเวลาการดําเนินงาน 6 เดือน ไมมี ไมมี

139 งานพัฒนานักศึกษา รด.83 โครงการเสวนาประชุมวิชาการเเละศิษยเกา

สัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2567

198,144.00 171,184.00 26,960 นายเวนิจ หงษา ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80 ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี มีผูเขารวมเสวนาจากภายในและภายนอกและศิษยเกา 

รอยละ 95

มีความพึงพอใจในระดับ ดี

บรรลุตามวัตถุประสงค 95 ไมมี ไมมี

140 งานวิจัย รด.84 กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข 500,000.00 443,710.60 56,289 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน ผลงานตีพิมพ Q1, Q2 = 2

ผลงานตีพิมพ Q3, Q4 = 1

ผลงานตีพิมพ TCI1 = 1

จํานวนเครือขาย 2

เปนไปตามปาหมายแลว รอยละ 95 บรรลุตามวัตถุประสงค 95 เปนไปตามเปาหมายแลว รอยละ 95 กิจกรรมยังไมครบ 1 กิจกรรม ขอขยาย 3 เดือน จัดสรรงบประมาณใหเร็วขึ้น

141 งานวิจัย รด.85 กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร 500,000.00 278,369.28 221,631 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา 1. Panya, M.; Kaewraemruaen, C.; Saenwang, P.; 

Pimboon, P. Evaluation of Prebiotic Potential of 

Crude Polysaccharides Extracted from Wild 

Lentinus polychrous and Lentinus squarrosulus 

and Their Application for a Formulation of a 

Novel Lyophilized Synbiotic. Foods 2024, 13, 287. 

https://doi.org/10.3390/foods13020287

2. Sripa J, Chaiwong T. Multi-epitope protein 

production and its application in the diagnosis of 

opisthorchiasis. Parasit Vectors. 2024 May 

7;17(1):206. doi: 10.1186/s13071-024-06285-7. 

PMID: 38715089; PMCID: PMC11077728.

3. Suebwongsa, N., Kaewreamreuan, C. ., 

Yotpanya, P. ., Lulitanond, V. ., & Panya, M. 

(2024). In vitro evaluation of the intestinal cell 

adhesion, immunomodulatory effect, and 

cholesterol assimilation of the potential probiotic 

and postbiotic isolated from healthy Thai 

children . Journal of Current Science and 

Technology, 14(2), Article 32. 

https://doi.org/10.59796/jcst.V14N2.2024.32

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ผลงานวิจัย จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 

1. Panya, M.; Kaewraemruaen, C.; Saenwang, P.; 

Pimboon, P. Evaluation of Prebiotic Potential of 

Crude Polysaccharides Extracted from Wild 

Lentinus polychrous and Lentinus squarrosulus 

and Their Application for a Formulation of a 

Novel Lyophilized Synbiotic. Foods 2024, 13, 287. 

https://doi.org/10.3390/foods13020287

2. Sripa J, Chaiwong T. Multi-epitope protein 

production and its application in the diagnosis of 

opisthorchiasis. Parasit Vectors. 2024 May 

7;17(1):206. doi: 10.1186/s13071-024-06285-7. 

PMID: 38715089; PMCID: PMC11077728.

3. Suebwongsa, N., Kaewreamreuan, C. ., 

Yotpanya, P. ., Lulitanond, V. ., & Panya, M. 

(2024). In vitro evaluation of the intestinal cell 

adhesion, immunomodulatory effect, and 

cholesterol assimilation of the potential probiotic 

and postbiotic isolated from healthy Thai 

children . Journal of Current Science and 

Technology, 14(2), Article 32. 

https://doi.org/10.59796/jcst.V14N2.2024.32

โครงการไดรับจัดสรรในเดือน มกราคม 2567 ซึ่งทําให

ลาชาในการดําเนินงานทั้งการไปนําเสนอผลงานวิชาการ 

การสงผลงานตีพิมพ

ไมมี

142 งานวิจัย รด.40-11 A randomized, blinded, positive control 

phase Ia trial to evaluate the safety and 

immunogenicity of a SARS-CoV-2 mRNA 

chimera vaccine (RQ3013) in healthy 

adults aged 18-59 years (66)

1,000,000.00 975,983.40 24,017 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา แสดงตามไฟลที่แนบมาพรอมนี้ บรรลุตามวัตถุประสงค 100 เชิงปริมาณ :

1. อาสาสมัครวิจัยเขารวมโครงการรอยละ 100

2. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 

100

เชิงคุณภาพ :

1. ขอรองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0

2. ความปลอดภัยหรือความเสี่ยงทางคลินิกที่เกิดขึ้นกับ

อาสาสมัครวิจัย เปน 0

ความลาชาของทุนสนับสนุนจากแหลงทุน ไมมี

หนาที่ 104



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

143 งานบริการวิชาการ รด.86 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพตนทุนต่ําของคน

ในชุมชนเพื่อสงเสริมสุขภาพฯ

300,000.00 299,975.00 25 ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี 1. ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่สามารถควบคุม

ได จํานวน 200 คน

2. แกนนําสุขภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

ตําบลละ 5 กลุมแกนนํา

3. แผนการดําเนินงานของ พชต.ในการขับเคลื่อนการ

แกปญหาระดับตําบล ตําบลละ 1 แผน

1. ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน การซื้ออาหาร

2. อาสาสมัครมีศักยภาพในการใหความชวยเหลือ

ประชาชนในชุมชน

1. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในผูปวยโรคเบาหวาน

และความดันที่ควบคุมอาการไมได โดยกิจกรรมนี้จะมีการ

จัดอบรมใหความรูผูปวย รวมกับการประเมินสุขภาพกอน

เขารวมกิจกรรม และติดตามผลสุขภาพเปนระยะ รวมกับ

การวางแผนสุขภาพรวมกันระหวางทีมอาจารยจาก

วิทยาลัยแพทย แกนนําสุขภาพและผูปวย โดยมีผูปวยเขา

รวมกิจกรรมทั้งหมด 302 คน ประกอบดวยผูปวย

โรคเบาหวานและควมดันโลหิตสูงที่คุมอาการไมไดในตําบล

โพธิ์ใหญ จํานวน 223 คน และตําบลคําขวาง 79 คน 

ผูปวยที่เปนโรคความดันโลหิตสูง ทั้งที่มีโรครวม เชน

โรคเบาหวานหรือไมมีโรครวม สามารถคุมอาการความดัน

โลหิตใหไมเกิน 140/90 mmHg จํานวน 243 คน คิดเปน

รอยละ 80.46 ของผูปวยทั้งหมด

2. สําหรับการควบคุมระดับน้ําตาล พบวาผูปวยที่สามารถ

ควบคุมระดับน้ําตาลใหลดลงเมื่อเทียบกับกอนเขารวม

โครงการ มีจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 24.39 ของ

ผูปวยเบาหวานทั้งหมด

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนําในชุมชน ไดแก อสม., 

อาสาสมัครประจําครอบครัว มีผูเขารวมทั้งหมด 96 คน 

ประกอบดวย ตัวแทนจากตําบลโพธิ์ใหญ จํานวน 20 คน 

ตําบลศรีไค จํานวน 20 คน ตําบลคําขวาง จํานวน 49 คน 

และทีมอาจารยจากวิทยาลัย จํานวน 7 คน ซึ่งผลการ

ประเมินความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานและความดัน และ

บรรลุตามวัตถุประสงค 67 1. ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงสามารถ

ควบคุมอาการได จํานวน 243 คน

2. รอยละของแกนนําสุขภาพที่เขารวมโครงการมีระดับ

ความรูเพิ่มขึ้น อยางนอย 1 ระดับ มีจํานวนรอยละ 100

3. ตัวชี้วัดที่ 3 อยูในระหวางดําเนินการใน phase 2 

ปงบประมาณ 2568

1. ผูปวยสวนใหญมีอายุเยอะทําใหมาเขารวมกิจกรรม

ลําบาก

2. การประสานงานในชุมชนมีการทํางานผานประธานอ

สม. ซึ่งถาประธาน อสม. ไมถายทอดลงไปสูทีม อสม. หรือ

กลุมเปาหมายทําใหกลุมผูปวยมาเขารวมกิจกรรมไมตอเนื่อง

1. ปรับกลยุทธโครงการ โดยจัดกลุมผูปวยเปนกลุมเล็ก 

เนนการลง Focus group โดยทีมอาจารย ว.แพทยและ

นักศึกษา ลงเยี่ยมบานใหถี่ขึ้นเปนเดือนละครั้งสําหรับราย

ที่ควบคุมอาการไมได และมีผลตรวจอยูในระดับเสี่ยง

2. ปรับการประสานงานกับชุมชน โดยใหจัดตั้งทีมแกนนํา

ที่สามารถ สื่อสารและประสานงานไดทุกคน

144 งานวิจัย รด.40-12 การประเมินประสิทธิภาพการขับเคลื่อน

ธรมมนูญสุขภาพพื้นที่ในการเฝาระวังการแพร

ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 พื้นที่เขต

สุขภาพที่ 10 (66)

869,627.00 869,627.00 0 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ เบิกเงินงวดสุดทายเรียบรอย

ไดหนังสือถอดบทเรียน จํานวน 1 เรื่อง

ไดบทความระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง

ไดบทความระดับชาติ จํานวน 1 เรื่อง

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 สงเลมรายงานแลว เบิกเงินงวดสุดทาย ไมมี ไมมี

145 งานบริการทางการแพทย OPD.11 โครงการคาตอบแทนเสี่ยงภัยและสรางขวัญ

กําลังใจใหกับผูปฏิบัติงานในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของ (COVID19)

4,361,313.00 4,354,812.50 6,501 นางสาวกุลนันทน สายบุตร โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

ความพึงพอใจของบุคลากร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีที่ปฏิบัติภารกิจในสถานการณการระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มากกวารอยละ 80

ไดรับอนุมัติงบประมาณคาตอบแทนเสี่ยงภัยฯจาก

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขระหวางเดือนตุลาคม 

2564-มิถุนายน 2565 จํานวน 4,361,440.50 บาท 

ดําเนินการเบิกจาย ครบถวน

บรรลุตามวัตถุประสงค 100 ไดรับอนุมัติงบประมาณคาตอบแทนเสี่ยงภัยฯจาก

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขระหวางเดือนตุลาคม 

2564-มิถุนายน 2565 จํานวน 4,361,440.50 บาท 

ดําเนินการเบิกจาย ครบถวน

ไมมี ไมมี

146 งานวิจัย รด.17-1 การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ

เปนสื่อกลางผานการเรียนรูที่เนนภาระงาน 

(task-based learning) สําหรับนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร

25,000.00 17,000.00 8,000 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ บทความตีพิมพจํานวน 1 บดความ - บทความที่คาดวาจะตีพิมพ /นําเสนอ เรื่อง ประสิทธิผล

ของรูปแบบการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผาน

การเรียนรูที่เนนภาระงาน

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไดไปใชในการเรียนการสอนในป

การศึกษาตอไป

147 งานบริการวิชาการ รด.20-1 การสงเสริมสุขภาพและปองกันอาการปวดหลัง

สวนลางเรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

100,000.00 99,950.00 50 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด รอยละ 80 ของผูสูงอายุที่มีอาการปวดหลังไดรับการตรวจ

รักษา

รอยละ 80 ของอาสาสมัครที่เขารวมโครงการมีระดับ

ความรูมากขึ้นอยางนอย 1 ระดับ

รอยละ 80 ของผูสูงอายุที่มีอาการปวดหลังมีความพึงพอใจ

ในระดับดี-ดีมาก

จัดกิจกรรมออกหนวยตรวจรักษาไปยังชุมชน รพสต โพธิ์

ใหญ ในวันที่ 17 สิงหาคม 2567 เวลา 8.00-15.00 โดยมี

ขั้นตอนการดําเนินการดังนี้

1. ลงทะเบียนและซักประวัติเกี่ยวกับอาการปวดเบื้องตน

2. ตรวจประเมินผูปวยที่มีอาการปวดหลังตามแบบบันทึก

ในเอกสารแนบ

3. ตรวจ วินิจฉัยโดยแพทย

4. จายยาตามแพทยสั่ง พรอมทั้งใหคําแนะนําเพื่อปองกัน

และบรรเทาอาการปวดหลัง

5. นัดหมายเพื่อทําเอ็กซเรยหลังสวนเอวและทํา

กายภาพบําบัดตามความเห็นของแพทย

6. ประเมินความพึงพอใจ และประเมินคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุตาม WHO

จํานวนผูปวยเขารวมโครงการไดรับการตรวจรักษาที่ รพสต

 โพธิ์ใหญ ในวันที่ 17 สิงหาคม 2567 มีจํานวนเกิน

เปาหมายที่ตั้งไว มีผูปวยเขารับการตรวจรักษาทั้งหมด

จํานวน 143 ราย เปนผูที่มีอายุมากกวา 50 ป จํานวน 137

 ราย มีอายุ 41-50 ป จํานวน 6 ราย เพศชาย 44 ราย 

เพศหญิง 99 ราย

ความพึงพอใจตอการใหบริการโดยภาพรวมสูงกวาคา

เปาหมายที่ตั้งไว พบวา มีความพึงพอใจในระดับมาก-มาก

ที่สุดมากกวารอยละ 90 โดยรอยละ 90.9 ของผูปวยมี

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 7.7 พึงพอใจใน

บรรลุตามวัตถุประสงค 80 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

ผูสูงอายุที่มีอาการปวดหลังไดรับการตรวจรักษาเกิน

เปาหมายที่ตั้งไวจาก 80 เปน 143 คน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

รอยละ 80 ของอาสาสมัครที่เขารวมโครงการมีระดับ

ความรูมากขึ้นอยางนอย 1 ระดับ

มากกวารอยละ 90 ของผูสูงอายุที่มีอาการปวดหลังมี

ความพึงพอใจในระดับด-ีดีมาก

จํานวนผูปวยในชุมชนมากกวาที่สํารวจไว ทําใหตองขยาย

เวลาการตรวจรักษา และบุคคลากรคณะทํางานตอง

ทํางานหนักและเกินเวลาที่กําหนด

ควรจํากัดจํานวนผูปวยที่สามารถใหบริการไดอยาง

เหมาะสมกับจํานวนเจาหนาที่ หากมีการออกหนวยบริการ

วิชาการในครั้งตอไป

148 งานวิจัย รด.17-2 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช

โครงงานเปนฐานการเรียนรูเพื่อสรางนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐจากขยะรีไซเคิลสูการอัพไซเคิล

25,000.00 25,000.00 0 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน บทความตีพิมพจํานวน 1 เรื่อง ตีพิมพ /นําเสนอในการประชุมวิชาการ เรื่อง รูปแบบการ

เรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐานการเรียนรูสูการผลิต

นวัตกรรม

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 อยูระหวางการดําเนินโครงการฯ ยังไมไดตีพิมพเผยแพร การดําเนินงานเปนชวงฤดูฝนสงผลตอการทํากิจกรรมกลุม

นอกหองเรียน

ไมมี

149 งานวิจัย รด.17-3 การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาคศาสตรที่

สัมพันธกับภาวะนิ้วหัวแมเทาเอียงใน รางชา

แหละ

25,000.00 14,949.00 10,051 ดร.ปยนันท มีเวที บทความตีพิมพจํานวน 1 เรื่อง สิ่งที่คนพบหรือเนื้อหาใหมทางกายวิภาคศาสตรของเทา 

นักศึกษาแพทยมีความรูและไดฝกคิดวิเคราะหถึงสาเหตุ

ของภาวะนิ้วหัวแมเทาเอียงจากลักษณะโครงสรางทางกาย

วิภาคศาสตร

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

150 งานวิจัย รด.17-4 ผลของโปรแกรมบ าบัดที่ใชสติเปนพื้นฐานใน

ผูปวยโรคซึมเศรา คลินิกสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

25,000.00 25,000.00 0 นางสาวจิตตวีร ภัทรวัชชรวีร บทความวิชาการจํานวน 1 เรื่อง มีโปรแกรมสติบ าบัดสาหรับผูปวยและบุคคลที่สนใจเขา

รับการพัฒนาตนเอง

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

151 งานวิจัย รด.17-5 รูปแบบแนวทางในการแกไขปญหาการเกิด

อุบัติเหตุจากรถจักรยานยนตของผูสูงอายุโดย

การมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน

50,000.00 50,000.00 0 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว บทความวิชาการจํานวน 1 เรื่อง นําขอมูลที่ไดจากงานวิจัยไปใชในการวางแผนปองกัน

อุบัติเหตุจราจรกับผูสูงอายุ

1. โครงการสามารถดําเนินการภาคสนามและเก็บขอมูลได

แลวเสร็จ

2. อยูระหวางการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

3. อยูระหวางการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพเผยแพร

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 50 1. อยูระหวางการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ

2. ไดนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาอุบัติเหตุจา

การจราจรใหภาคีเครือขายพิจารณาแนวทางแกไขแลว

ไมมี ไมมี

152 งานวิจัย รด.17-6 การวัดความดันโลหิตที่บานในผูสูงอายุที่มีโรค

ความดันโลหิตสูงในพื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอ

วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

50,000.00 50,000.00 0 นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย บทความทางวิชาการจํานวน 1 เรื่อง ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงรับประทานยาลดความดัน

โลหิตอยางตอเนื่อง และทําใหควบคุมความดันโลหิตไดดี

ขึ้น รวมถึงลดการปรับเปลี่ยนยาลดความดันโลหิตโดยไม

จําเปน

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

หนาที่ 105



ที่ หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ จัดสรร เบิกจาย คุมยอด คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด
สรุปผลการดําเนินโครงการ

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ของโครงการ (คิดเปนรอยละ)
เหตุผล ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

153 งานวิจัย รด.17-7 แนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยใน

การทํางานของแรงงานผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

50,000.00 20,000.00 30,000 ดร.ฐิติรัช งานฉมัง บทความทางวิชาการจํานวน 1 เรื่อง แรงงานผูสูงอายุในตําาบลโพธิ์ใหญมีสุขภาพและความ

ปลอดภัยในการทําางานที่ดี

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

154 งานวิจัย รด.17-8 ผลของสารสกัดน้ําและเอทานอลของกวาวเครือ

ขาวตอการการน้ํากลูโคลสเขาเซลลในเซลล

เพาะเลี ยงไมโครทูบูล-แอล6

50,000.00 49,999.00 1 ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง ผูLสูงอายุโรคเบาหวานในตําบลโพธิ์ใหญ Iมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

155 งานวิจัย รด.17-9 ผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันภาวะสุขภาพจิตในกลุมผูสูงอายุ เขต

ตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัดอุบลราชธานี

100,000.00 30,000.00 70,000 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง ไดตนแบบบอรดเกมฝกทักษะสมองเพื่อการปองกันภาวะ

สุขภาพจิตในพื้นที่

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

156 งานวิจัย รด.17-10.1 การพัฒนากลไกชุมชนเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

50,000.00 17,150.00 32,850 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง ไดองคความรูใหม ในเรื่อง เทคนิคและกระบวนการในการ

สงเสริมกลไกในชุมชนที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางยั่งยืน

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

157 งานวิจัย รด.17-10.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมและนวัตกรรมเพื่อความปลอดภัย

สําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงอยางมีสวนรวม

ของชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัดอุบลราชธานี

100,000.00 100,000 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง คูมือแนวทางการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัยในบานและชุมชนสําหรับผูสูงอายุ

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

158 งานวิจัย รด.17-10.3 ความเสี่ยงตอสุขภาพจากการไดรับสารอันตราย

ในไมโครพลาสติกผานการบริโภคสัตวน้ําของ

ผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชนโดยรอบหวยตองแวด 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

100,000.00 100,000 ผศ.จิราภรณ หลาบคํา บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง 1) ขอมูลการปนเปอนไมโครพลาสติกที่ปนเปอนในสัตวน้ํา

ที่ผูสูงอายุนิยมนามาบริโภค

2) ขอมูลความเสี่ยงของสารอันตรายในไมโครพลาสติกที่

สะสมในสัตวน้ําที่ผูสูงอายุนามาบริโภค

3) ชุดความรูเกี่ยวกับการลดการปนเปอนไมโครพลาสติก

ในสัตวน้ํากอนนํามาบริโภคของผูสูงอายุ

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

159 งานวิจัย รด.17-11.1 การศึกษาไมโครไบโอมลําไสของผูสูงอายุที่มี

สุขภาพดี นอนติดเตียง และผูปวยโรคไมติดตอ

เรื้อรังในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

100,000.00 100,000 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง ไมโครไบโอมลําไสของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีในเขตตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

160 งานวิจัย รด.17-11.2 การศึกษารูปแบบยูคาริโอมในลําไสของ

ผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี นอนติดเตียง และผูปวย

โรคไมติดตอเรื้อรัง ในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอ

วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

100,000.00 13,000.00 87,000 รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง องคความรูถายทอดสูชุมชนการดูแลสุขภาพ อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

161 งานวิจัย รด.17-11.3 การประเมินฤทธิ์ของผงเสนใยเห็ดขอนขาว และ

เห็ดกระดางในการปรับเปลี่ยนไมโครไบโอ

ไบโอมลําไส ของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี นอนติด

ตเยง และผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง ในเขตตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

100,000.00 100,000 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง องคความรูถายทอดสูชุมชนการดูแลสุขภาพ อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 0 อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 

30 มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

162 งานวิจัย รด.40-13 A randomised, double blinded, placebo-

controlled trial to investigate the 

efficacy and safety of Zoria Cream in the 

treatment of mild to moderate chronic 

plaque psoriasis

50,000.00 50,000.00 0 พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ อยูระหวางดําเนินงาน ขยายระยะเวลาดําเนินการ 0 อยูระหวางดําเนินงาน ไมมี ไมมี

หนาที่ 106



ที่ หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ สรุปผลการดําเนินโครงการ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ
ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนา

โครงการในปตอไป

1 งานเลขานุการ ถายทอดผลการดําเนินงานของผูบริหาร และสัมมนาวิชาการเพื่อ

การประเมินผล การปฏิรูปองคกร และการศึกษาของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําป 2567

นางสาวณรัญญา มีชัย มีจํานวนบุคลากรเขารวม 140 คนจาก จํานวนทั้งหมด 218 คน คิด

เปนรอยละ 64.2

มีการจัดกิจกรรม เปน 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่

 18-20 กค 67 และครั้งที่ 2 วันที่ 1-3 ส.ค.67 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมก็ยังไมถึง 80%

1. ควรจัดเปนประจําทุกป เพื่อเพิ่มพูนความรูบุคลากร

2 งานเลขานุการ พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ นางสาวณรัญญา มีชัย มีการปรับกิจกรรม เปน คาเสื้อโปโลพรอมปกโลโกวิทยาลัยฯอก

ซายและขอความดานหลัง

ไมมี ไมมี

3 งานวิจัย อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ นายวัชรพงษ แสงนิล ไมไดดําเนินงาน ไมมี ไมมี

4 งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งานบริการการศึกษา)

 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นคลินิก

รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ เนื่องจากจะดําเนินการจัดสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก OSCE ใน

เดือน ธันวาคม 2567

ไมมี ไมมี

5 งานบริการวิชาการ โครงการบริการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งโรงพยาบาล ผศ.สิทธิชัย ใจขาน หนวยงานที่ใชบริการรวม 75 ครั้ง กลุมเปาหมาย คือ โรงพยาบาล

ของรัฐจํานวน 36 แหง ยอดรวมรายรับ 205,150 บาท (จัดเก็บ

รายไดแลว 186,700 บาท อยูระหวางการแจงหนี้ 18,450 บาท) 

เบิกจายงบประมาณตามแผนโครงการจํานวน 104,600 บาท คิด

เปนกําไรจํานวน 100,550 บาท

หมายเหตุ: ขอมูลวันที่ 15 ก.ย. 2567

บางหนวยงานสงตัวอยางเขารับบริการในชวงใกล

ปดปงบประมาณ จึงยังอยูระอยางสงเอกสารแจง

หนี้เพื่อจัดเก็บรายได จํานวน 4 แหง คิดเปนเงิน 

18,450 บาท

ขอเสนอแนะจากการดําเนินงาน

-กําหนดชวงเวลาปดรับตัวอยางใหเร็วขึ้น เพื่อใหหนวยงานที่มี

ความประสงค เรงในการสงตัวอยางเขารับบริการ เพื่อใหจัดเก็บ

รายไดเสร็จสิ้นในปงบประมาณ

-โครงการมีกําไรจํานวน 100,000 บาท ผูบริหารควรพิจารณา เพิ่ม

วงเงินหมวดคาตอบแทนทั้งคาโอทีและการจางเหมางาน ไมใชการ

เสนอใหลดเเผนงบประมาณของโครงการในปงบประมาณตอไปลง

ทั้งที่โครงการยังคงมีกําไร เพื่อสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน

ตรวจวิเคราะห และผูรับผิดชอบโครงการจะไดมีกําลัใจในการหา

ลูกคามาเขารับบริการใหมากขึ้น

โอกาสในการพัฒนาโครงการ

-มาตรฐานคุณภาพน้ําทิ้งจากสถานบริการรักษาพยาบาล(รพ.) 

กําหนดใหมีคาคลอรีนอิสระ (คลอรีนตกคางในน้ํา) จึงควรมีการ

กําหนดเพิ่มในประกาศราคาคาบริการในปงบประมาณ 2568

-โรงพยาบาลบางแหงในอุบลราชธานีหมดสัญญากับโครงการตรวจ

คุณภาพน้ําทิ้งของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จึงมีโอกาสในการเพิ่มจํานวนลูกคาไดในปงบประมาณ 2568

-จุดออนและอุปสรรค

โครงการยังไมไดรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการวิเคราะหตาม

มาตรฐาน ISO17025 จึงอาจความนาเชื่อถือและการนํา

ิ ไปใ   ใ ี   ี
6 งานพัฒนานักศึกษา โครงการสนับสนุนการแขงขัน การนําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย 

นวัตกรรม และการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของ

นักศึกษา

นายเวนิจ หงษา ไมไดสงการแขงขัน การนําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 

และการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของนักศึกษา

ไมไดดําเนินโครงการ ไมไดดําเนินโครงการ

7 งานบริการการศึกษา โครงการทุนสนับสนุนผูชวยสอนสําหรับบัณฑิตศึกษา สาขาชีวเวช

ศาสตร

ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร ไมไดดําเนินโครงการ ไมมีนักศึกษาใหมเขาเรียน ทําใหไมสามารถดําเนิน

โครงการได

รับนักศึกษาใหมใหไดตามเปาที่กําหนด

8 งานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช

ศาสตร

รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย ดําเนินการตามแผน ไมมี ปรับปรุงเชิงรุกมากขึ้น

9 งานบริการการศึกษา โครงการจัดสอบทักษะทางคลินิก 15 ทักษะ และอัตนัยประยุกต 

(MEQ) ศรว.

นางสาวมลทญา ยอดเอื้อ  -การจัดสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) ครั้งที่ 1 จําดําเนินการจัดสอบ

 ในวันที่ 12 มกราคม 2568

 -การจัดสอบรทักษะทางคลินิก (OSCE) 15 ทักษะ ในปการศึกษา

2567 ไมมีนโยบายรับจัดสอบ

ไมมี ไมมี

10 งานวิจัย ภาวะซึมเศราของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศไทย (ป 66)

ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณทันตามกรอบเวลาของการขอขยาย

เวลา

การดําเนินงานลาชากวาแผน แตไดตามกรอบเวลา

ที่ขอขยายเวลาในการดําเนินงาน

ไมมี

11 งานวิจัย การประเมินประสิทธิภาพของแบคเทอริโอเฟจที่ตานเชื้อ 

Campylobacter สําหรับใชเปนตัวควบคุมชีวภาพในฟารมไกเนื้อ 

(ป 67)

รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา อยูระหวางการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ปญาเชื้อจุลินทรียไมเสถียรทําใหการดําเนินงาน

วิจัยลาชา

ทําการเก็บคลังเชิ้อใหม

12 งานวิจัย การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐานการ

เรียนรูเพื่อสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากขยะรีไซเคิลสูการอัพ

ไซเคิล

ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68

การดําเนินงานเปนชวงฤดูฝนสงผลตอการทํา

กิจกรรมกลุมนอกหองเรียน

ไมมี

13 งานวิจัย ผลของโปรแกรมบ าบัดที่ใชสติเปนพื้นฐานในผูปวยโรคซึมเศรา 

คลินิกสุขภาพจิต โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

นางสาวจิตตวีร ภัทรวัชชรวีร อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

14 งานวิจัย รูปแบบแนวทางในการแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุจาก

รถจักรยานยนตของผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

และชุมชน

ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว 1. โครงการสามารถดําเนินการภาคสนามและเก็บขอมูลไดแลวเสร็จ

2. อยูระหวางการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

3. อยูระหวางการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพเผยแพร

ไมมี ไมมี

15 งานวิจัย การวัดความดันโลหิตที่บานในผูสูงอายุที่มีโรคความดันโลหิตสูงใน

พื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

16 งานวิจัย ผลของสารสกัดน้ําและเอทานอลของกวาวเครือขาวตอการการน้ํา

กลูโคลสเขาเซลลในเซลลเพาะเลี ยงไมโครทูบูล-แอล6

ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

17 งานวิจัย การศึกษาไมโครไบโอมลําไสของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี นอนติดเตียง

 และผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรังในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

18 งานวิจัย การศึกษารูปแบบยูคาริโอมในลําไสของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี นอน

ติดเตียง และผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง ในเขตตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

19 งานวิจัย การประเมินฤทธิ์ของผงเสนใยเห็ดขอนขาว และเห็ดกระดางใน

การปรับเปลี่ยนไมโครไบโอไบโอมลําไส ของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี 

นอนติดตเยง และผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง ในเขตตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา อยูระหวางดําเนินงาน ตามสัญญาวิจัย 3 พฤษภาคม 67- 30 

มีนาคม 68

ไมมี ไมมี

ตารางสรุปผลการดําเนินงานโครงการที่ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนาที่ 107



"สถาบันการศึกษาด้านการแพทย์และการสาธารณสุขชั้นนำระดับประเทศ
  ในการขับเคลื่อนสุขภาวะให้กับอีสานใต้และสังคม"

วิสัยทัศน์ (VISION)
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