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เปาหมายที่ตั้งไวตอไป
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        2. ผลงานวิจัยที่นาํไปใชประโยชน และบริการวิชาการที่พัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับสังคม

        3. นวัตกรรมดานสุขภาพที่นําไปใชประโยชน

ประเด็นกลยุทธที่ 1

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

กําลังคนดานการแพทยและ

สาธารณสุขท่ีมีความโดดเดน

ประเด็นกลยุทธที่ 2

การมุงเนนงานวิจัยระดับ

สากลและนวัตกรรมเพื่อ

ขับเคล่ือนสุขภาวะใหกับ

สังคมและอีสานใต

ประเด็นกลยุทธที่ 3

บริการวิชาการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

ประเด็นกลยุทธที่ 4

พัฒนาขีดความสามารถการ

ใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมี

ความยั่งยืน

ประเด็นกลยุทธที่ 5

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพา

ตนเองอยางยั่งยืน

1. บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ

2. การจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนากําลังคนดานการแพทย

และสาธารณสุข 

1. เพ่ิมผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน

วารสารชั้นนําระดับนานาชาติ 

2. การนําผลงานวจิัยหรือ

นวัตกรรมไปใชประโยชน

1. ผูสูงอายุมีสุขภาวะที่ดี

2. เปนที่พึ่งดานการสงเสริม

สุขภาวะ

1. พัฒนาขีดความสามารถการ

ใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมีความ

ยั่งยืน

1. การบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธภิาพ เพื่อเพิ่มรายได

สูความความยั่งยืน

2. การบริหารทรัพยากร

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ

Core Value (คานิยมองคกร)

C : Customers and Community Centric ใหความสําคัญกับผูเรียน ผูรับบริการ และชุมชน

M : Moral/ Management by fact มีคุณธรรมและการจัดการโดยใชขอมูลจริง

P : Professionalism มีความเปนมืออาชีพ

H : Humanized care ใหบริการดวยหัวใจ

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ปรัชญา : "สังคมและชุมชนเชื่อม่ันและศรัทธา"

VISION (วิสัยทัศนองคกร)

"สถาบันการศึกษาดานการแพทยและการสาธารณสุขชั้นนําระดับประเทศ

  ในการขับเคล่ือนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต"

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน : 1. นักศึกษา/ ศิษยเกา/ บุคลากรที่ไดรับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

MISSION (พันธกิจองคกร)

  1. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขในระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ

  2. สรางองคความรูผานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาวะของชุมชน

  3. บริการวิชาการแกสังคมและนพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

  4. บริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล

หนาที่ 1



ชื่อโครงการ เงินรายได  เงินงบประมาณแผนดิน

โครงการผลิตแพทยเพ่ิม (สบพช.) 59,388,000.00          3,200,000.00               

โครงการหารายไดจากรายรับบริจาค 2,200,000.00           

โครงการสวัสดิการหอพักนักศึกษาแพทย 506,900.00              -                            

โครงการหารายไดจากการใหบริการทางการแพทย 37,887,400.00          2,470,000.00               

โครงการหารรายไดศนูยพัฒนาเด็ก 680,700.00              

โครงการหารายไดจากการใหบริการวิชาการ 648,800.00              -                            

โครงการหารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก 3,306,600.00           -                            

เงินคาหนวยกิต 30,515,900.00          -                            

เงินประกันสุขภาพนักศึกษา 2,733,280.00           -                            

คาวัสดุการศึกษา -                        1,221,600.00               

รวมงบประมาณ ป 2565 137,867,580.00       6,891,600.00              

เงินสะสมโรงพยาบาล 14,201,800.00          -                            

เงินสะสมวิทยาลัยฯ 5,000,000.00           -                            

เงินเหลือจาย สงป. 2,125,171.00           -                            

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 21,326,971.00        6,891,600.00              

ภาพรวมงบประมาณทั้งสิ้น

สรุปประมาณการรายจาย ประจําปงบประมาณ 2567

166,086,151.00                                         

หนาที่ 2



เงินงบประมาณ เงินรายได

พันธกิจที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุข 1,564,872.00 26,834,420.00 28,399,292.00 17.04

พันธกิจที่ 2 สรางองคความรูผานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาวะ 0.00 5,059,700.00 5,059,700.00 3.04

พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการแกสังคมและนพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 248,275.00 1,938,379.00 2,186,654.00 1.31

พันธกิจที่ 4 บริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล 2,470,000.00 54,822,480.00 57,292,480.00 34.37

พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 2,856,728.00 70,915,756.00 73,772,484.00 44.25

7,139,875.00 159,570,735.00 166,710,610.00 100

เงินงบประมาณ เงินรายได

กลยุทธที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุข

ที่มีความโดดเดน

1,564,872.00 28,472,800.00 30,037,672.00 18.02

กลยุทธที่ 2 การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนสุขภาวะ 0.00 5,059,700.00 5,059,700.00 3.04

กลยุทธที่ 3 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 248,275.00 1,938,379.00 2,186,654.00 1.31

กลยุทธที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถ 2,470,000.00 54,822,480.00 57,292,480.00 34.37

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน 2,856,728.00 69,277,376.00 72,134,104.00 43.27

7,139,875.00 159,570,735.00 166,710,610.00 100

รวม

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายตามพันธกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบจัดสรร)

ลําดับ พันธกิจ
แหลงงบประมาณ

รวมงบประมาณ รอยละ

ลําดับ

รวม

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบจัดสรร)

ยุทธศาสตร
แหลงงบประมาณ

รวมงบประมาณ รอยละ

18%
3%

1%

35%

43%

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

กลยุทธที่ 1

กลยุทธที่ 2

กลยุทธที่ 3

กลยุทธที่ 4

กลยุทธที่ 5

17%

3%

1%

35%

44%

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายตามพันธกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

พันธกิจที่ 1

พันธกิจที่ 2

พันธกิจที่ 3

พันธกิจที่ 4

พันธกิจที่ 5

หนาที่ 3



ป 2564 ป 2565 ป 2566

1 หลักสูตรแพทยศาสตร 3,119,864.00             2,990,060.00             4,039,380.00             

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 1,279,255.00             1,259,455.00             1,630,500.00             

3 งานบัณฑิตศึกษา 827,280.00               1,062,610.00             1,252,240.00             

4 งานพัฒนานักศึกษา 2,840,312.00             2,500,604.00             2,572,254.00             

5 งานหองปฏิบัติการ 1,023,560.00             1,592,660.00             1,548,400.00             

6 งานเอกสารสนเทศ 985,220.00               1,309,660.00             1,417,660.00             

7 งานบริการการศึกษา 952,264.00               840,334.00               1,788,174.00             

8 งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 509,800.00               442,400.00               450,100.00               

9 งานบริหารบุคคล 1,790,700.00             981,320.00               1,763,740.00             

10 งานสงเสริมวิจัยฯ 6,563,462.00             9,460,230.00             25,326,689.00           

11 งานบริการวิชาการ 630,000.00               1,321,000.00             1,172,570.00             

12 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 100,000.00               87,500.00                 64,000.00                 

13 งานบริการทางการแพย (OPD) 35,208,001.00           43,075,475.00           38,243,670.00           

14 ศูนยพัฒนาเด็ก 936,300.00               859,900.00               1,662,800.00             

15 งานเลขานุการคณบดี 3,064,640.00             2,267,040.00             3,124,340.00             

16 งานคลัง 146,500.00               136,600.00               132,600.00               

17 งานพัสดุ (บริหารจัดการดานพัสดุ/วัสด)ุ 274,450.00               185,550.00               876,960.00               

18 งานประกันคุณภาพการศึกษา 199,220.00               231,120.00               274,120.00               

19 งานแผนและงบประมาณ 186,300.00               186,300.00               186,300.00               

20 งานยานพาหนะ 1,243,536.00             934,136.00               839,136.00               

21 งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 2,575,620.00             2,360,550.00             2,431,600.00             

22 งานวิเทศสัมพันธ 454,825.00               123,550.00               365,000.00               

23 ครุภัณฑการเรียนการสอน 3,493,500.00             6,447,200.00             5,389,460.00             

24 ครุภัณฑสํานักงาน 995,200.00               1,000,000.00             470,000.00               

25 ครุภัณฑทางการแพทย 55,966,700.00           36,408,200.00           30,692,300.00           

26 ครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 1,546,500.00             1,040,000.00             1,487,800.00             

27 การจัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรู (KM) 45,300.00                 45,300.00                 40,240.00                 

28 คาใชจายบุคลากร 99,189,050.00           96,581,680.00           52,041,100.00           

29 คาสาธารณูปโภค 3,600,000.00             3,600,000.00             10,000,000.00           

30 อาคารหอพักนักศึกษา 580,800.00               614,400.00               537,600.00               

31 เงนิทุนสํารอง 5,000,000.00             5,000,000.00             5,000,000.00             

32 โรงพยาบาลรวมผลิต 5,946,696.00             5,100,000.00             10,000,000.00           

33 เงนิสนับสนุนอ่ืนๆ (เงนิบริจาค) 1,000,000.00             2,030,000.00             2,000,000.00             

34 สมทบสิ่งกอสราง/คาควบคุมงานกอสราง 143,110.00               26,063,820.00           29,090,000.00           

35 โครงการนอกแผนงบประมาณ 32,440,260.00           31,530,802.00           2,629,267.00             

274,858,200.00        289,669,500.00        240,540,000.00        

เปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณ-รายโครงการของหนวยงาน 2564 - 2566

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ลําดับ หนวยงาน งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  (บาท) แนวโนมการจัดสรร

งบประมาณ (กราฟ)

รวมทั้งหมด

หนาที่ 4



ป 2564 ป 2565 ป 2566

1 หลักสูตรแพทยศาสตร 1,112,682.75             1,110,385.84             1,414,480.00             

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 512,300.00               652,768.05               1,014,316.08             

3 งานบัณฑิตศึกษา 292,682.00               667,598.00               767,047.79               

4 งานพัฒนานักศึกษา 412,633.00               385,122.97               1,619,129.98             

5 งานหองปฏิบัติการ 841,062.50               909,144.58               1,537,979.34             

6 งานเอกสารสนเทศ 638,601.20               673,432.50               1,308,952.55             

7 งานบริการการศึกษา 258,613.00               310,001.00               489,754.50               

8 งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 259,635.46               352,062.04               392,440.44               

9 งานบริหารบุคคล 665,647.92               637,577.59               1,673,835.07             

10 งานสงเสริมวิจัยฯ 4,087,957.42             3,677,507.00             13,949,155.58           

11 งานบริการวิชาการ 361,869.80               566,645.60               904,953.40               

14 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 54,560.00                 2,140.00                  58,250.00                 

12 งานบริการทางการแพย (OPD) 22,079,273.81           34,440,090.97           31,845,555.07           

13 ศูนยพัฒนาเด็ก 508,355.40               656,054.00               1,518,941.20             

14 งานเลขานุการคณบดี 306,698.40               293,518.52               684,941.48               

15 งานคลัง 145,990.00               136,180.00               130,260.00               

16 งานพัสดุ 151,083.60               207,540.40               963,151.40               

17 งานประกันคุณภาพการศึกษา 110,935.00               63,740.00                 56,350.00                 

18 งานแผนและงบประมาณ 85,659.80                 61,740.00                 109,580.00               

19 งานยานพาหนะ 226,823.79               361,614.43               768,240.38               

20 งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 1,493,805.60             1,846,538.20             2,314,821.00             

21 งานวิเทศสัมพันธ 13,870.00                 74,580.00                 346,161.73               

22 ครุภัณฑการเรียนการสอน 2,424,810.00             5,389,460.00             4,874,053.00             

23 ครุภัณฑสํานักงาน 954,804.80               499,600.80               469,997.00               

24 ครุภัณฑทางการแพทย 55,097,736.00           33,348,800.00           30,647,299.91           

25 ครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 1,232,900.00             765,802.00               1,425,300.00             

26 การจัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรู (KM) -                          6,600.00                  4,500.00                  

28 คาใชจายบุคลากร 81,561,892.14           38,057,502.68           41,712,017.33           

29 คาสาธารณูปโภค 3,165,392.15             2,470,000.00             14,127,918.54           

30 อาคารหอพักนักศึกษา 226,760.00               459,296.00               465,797.00               

31 เงนิทุนสํารอง 5,000,000.00             5,000,000.00             5,000,000.00             

32 โรงพยาบาลรวมผลิต 4,129,160.00             6,360,868.80             7,073,244.00             

33 เงนิสนับสนุนอ่ืนๆ (เงนิบริจาค) 1,333,000.00             2,271,990.86             2,151,300.00             

34 สมทบสิ่งกอสราง/คาควบคุมงานกอสราง 26,028,820.00           31,559,770.00           28,919,000.00           

35 โครงการนอกแผนงบประมาณ 15,549,500.82           12,000,256.54           108,667.36               

231,325,500.00        186,275,900.00        200,847,400.00        

เปรียบเทียบการเบิกจายงบประมาณ-รายโครงการของหนวยงาน 2564 - 2566

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ลําดับ หนวยงาน งบประมาณรายจาย  (บาท) แนวโนมการจัดสรร

งบประมาณ (กราฟ)

รวมทั้งหมด

หนาที่ 5



การจัดสรร ป 2564 การเบกิจาย ป 2564 การจัดสรร ป 2565 การเบกิจาย ป 2565 การจัดสรร ป 2566 การเบกิจาย ป 2566

1 หลักสูตรแพทยศาสตร 3,119,864.00        1,112,682.75         2,990,060.00        1,110,385.84         4,039,380.00        1,414,480.00          

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 1,279,255.00        512,300.00           1,259,455.00        652,768.05           1,630,500.00        1,014,316.08          

3 งานบัณฑิตศึกษา 827,280.00          292,682.00           1,062,610.00        667,598.00           1,252,240.00        767,047.79             

4 งานพัฒนานักศึกษา 2,840,312.00        412,633.00           2,500,604.00        385,122.97           2,572,254.00        1,619,129.98          

5 งานหองปฏิบัติการ 1,023,560.00        841,062.50           1,592,660.00        909,144.58           1,548,400.00        1,537,979.34          

6 งานเอกสารสนเทศ 985,220.00          638,601.20           1,309,660.00        673,432.50           1,417,660.00        1,308,952.55          

7 งานบริการการศึกษา 952,264.00          258,613.00           840,334.00           310,001.00           1,788,174.00        489,754.50             

8 งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 509,800.00          259,635.46           442,400.00           352,062.04           450,100.00          392,440.44             

9 งานบริหารบุคคล 1,790,700.00        665,647.92           981,320.00           637,577.59           1,763,740.00        1,673,835.07          

10 งานสงเสริมวิจัยฯ 6,563,462.00        4,087,957.42         9,460,230.00        3,677,507.00         25,326,689.00      13,949,155.58         

11 งานบริการวิชาการ 630,000.00          361,869.80           1,321,000.00        566,645.60           1,172,570.00        904,953.40             

12 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 100,000.00          54,560.00             87,500.00            2,140.00               64,000.00            58,250.00              

13 งานบริการทางการแพย (OPD) 35,208,001.00      22,079,273.81       43,075,475.00       34,440,090.97       38,243,670.00      31,845,555.07         

14 ศูนยพัฒนาเด็ก 936,300.00          508,355.40           859,900.00           656,054.00           1,662,800.00        1,518,941.20          

15 งานเลขานุการคณบดี 3,064,640.00        306,698.40           2,267,040.00        293,518.52           3,124,340.00        684,941.48             

16 งานคลัง 146,500.00          145,990.00           136,600.00           136,180.00           132,600.00          130,260.00             

17 งานพัสดุ 274,450.00          151,083.60           185,550.00           207,540.40           876,960.00          963,151.40             

18 งานประกันคุณภาพการศึกษา 199,220.00          110,935.00           231,120.00           63,740.00             274,120.00          56,350.00              

19 งานแผนและงบประมาณ 186,300.00          85,659.80             186,300.00           61,740.00             186,300.00          109,580.00             

20 งานยานพาหนะ 1,243,536.00        226,823.79           934,136.00           361,614.43           839,136.00          768,240.38             

21 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 2,575,620.00        1,493,805.60         2,360,550.00        1,846,538.20         2,431,600.00        2,314,821.00          

22 งานวิเทศสัมพันธ 454,825.00          13,870.00             123,550.00           74,580.00             365,000.00          346,161.73             

23 ครุภัณฑการเรียนการสอน 3,493,500.00        2,424,810.00         6,447,200.00        6,480,112.00         5,389,460.00        4,874,053.00          

24 ครุภัณฑสํานักงาน 995,200.00          954,804.80           1,000,000.00        499,600.80           470,000.00          469,997.00             

25 ครุภัณฑทางการแพทย 55,966,700.00      55,097,736.00       36,408,200.00       33,348,800.00       30,692,300.00      30,647,299.91         

26 ครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 1,546,500.00        1,232,900.00         1,040,000.00        765,802.00           1,487,800.00        1,425,300.00          

27 การจัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรู (KM) 45,300.00            -                      45,300.00            6,600.00               40,240.00            4,500.00                

28 คาใชจายบุคลากร 99,189,050.00      81,561,892.14       96,581,680.00       38,057,502.68       52,041,100.00      41,712,017.33         

29 คาสาธารณูปโภค 3,600,000.00        3,165,392.15         3,600,000.00        2,470,000.00         10,000,000.00      14,127,918.54         

30 อาคารหอพักนักศึกษา 580,800.00          226,760.00           614,400.00           459,296.00           537,600.00          465,797.00             

31 เงินทุนสํารอง 5,000,000.00        5,000,000.00         5,000,000.00        5,000,000.00         5,000,000.00        5,000,000.00          

32 โรงพยาบาลรวมผลิต 5,946,696.00        4,129,160.00         5,100,000.00        6,360,868.80         10,000,000.00      7,073,244.00          

33 เงินสนับสนุนอื่นๆ (เงินบริจาค) 1,000,000.00        1,333,000.00         2,030,000.00        2,271,990.86         2,000,000.00        2,151,300.00          

34 สมทบสิ่งกอสราง/คาควบคุมงานกอสราง 143,110.00          26,028,820.00       26,063,820.00       31,559,770.00       29,090,000.00      28,919,000.00         

35 โครงการนอกแผนงบประมาณ 32,440,260.00      15,549,500.82       31,530,802.00       12,000,256.54       2,629,267.00        108,667.36             

274,858,200.00   231,325,500.00    289,669,500.00   187,366,600.00    240,540,000.00   200,847,400.00     รวมทั้งหมด

เปรียบเทียบการจัดสรร-การเบิกจายงบประมาณ-รายโครงการของหนวยงาน ป พ.ศ. 2564 - 2566

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ลําดับ หนวยงาน งบประมาณที่ไดรับจัดสรร-เบิกจายงบประมาณ  (บาท)

หนา้ทีŕ 6



แหลงงบประมาณ

ยุทธศาสตร

เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาที่เปนเลิศ 60,252,964 62,811,042 3,701,363 16,958,363 3,111,580 23,005,668 1,564,872 28,472,800

กลยุทธที่ 2 การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม 0 6,254,979 0 8,760,230 0 18,756,905 0 5,059,700

กลยุทธที่ 3 เปนที่พึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ 254,700 1,308,400 254,700 1,926,200 232,100 2,526,545 248,275 1,938,379

กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพดานการบริการทางการแพทยสูสากล 74,350,600 47,135,948 68,284,800 57,910,300 62,252,300 48,505,050 2,470,000 54,822,480

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ 2,474,336 38,110,740 7,601,415 77,315,617 3,880,220 78,269,676 2,856,728 69,277,376

137,332,600 155,621,108 79,842,277 162,870,710 69,476,200 171,063,844 7,139,875 159,570,735

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณ ตามกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ลําดับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ป งบประมาณ พ.ศ .  2565 ป งบประมาณ พ .ศ .  2566 ป งบประมาณ พ .ศ .  2567

เป รียบเทียบการจัดสรรงบประมาณ ตามกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 -  2567

กลยุทธที่ 1 กลยุทธที่ 2 กลยุทธที่ 3 กลยุทธที่ 4 กลยุทธที่ 5

หนาที่ 7



แหลงงบประมาณ

ยุทธศาสตร เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได เงินงบประมาณ เงินรายได

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาที่เปนเลิศ 54,344,955.60 42,549,067.48 1,775,544.98 7,611,794.60 2,282,508.80 16,497,456.51

กลยุทธที่ 2 การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม 0.00 5,257,123.40 0.00 3,138,320.64 0.00 13,495,955.58

กลยุทธที่ 3 เปนที่พึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ 204,654.40 920,799.70 98,983.00 830,946.60 213,853.20 2,048,294.40

กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพดานการบริการทางการแพทยสูสากล 73,481,635.99 42,254,457.54 63,391,602.85 36,281,286.86 62,036,299.91 38,430,501.00

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ 1,223,550.10 14,714,819.46 5,732,440.12 39,125,109.02 3,779,024.00 62,063,497.73

129,254,796.09 105,696,267.58 70,998,570.95 86,987,457.72 68,311,685.91 132,535,705.22รวม

ลําดับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เปรียบเทียบการเบิกจายงบประมาณ ตามกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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กลยุทธที่  1 กลยุทธที่  2 กลยุทธ ท่ี  3 กล ยุทธที่  4 กล ยุทธที่  5

เปรียบเทียบการเบิกจายงบประมาณ ตามกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนาที่ 8



แหลงงบประมาณ

ยุทธศาสตร จัดสรร เบิกจาย จัดสรร เบิกจาย จัดสรร เบิกจาย

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาที่เปนเลิศ 123,064,006.00 96,894,023.08 20,659,725.58 9,387,339.58 26,117,248.00 18,779,965.31

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม 6,254,979.00 5,257,123.40 8,760,230.00 3,138,320.64 18,756,905.00 13,495,955.58

ยุทธศาสตรที่ 3 เปนที่พึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ 1,563,099.80 1,125,454.10 2,180,900.00 929,929.60 2,758,645.00 2,262,147.60

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาคุณภาพดานการบริการทางการแพทยสูสากล 121,486,548.00 115,736,093.53 126,195,100.00 99,672,889.71 110,757,350.00 100,466,800.91

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการที่เปนเลศิ 40,585,075.64 15,938,369.56 84,917,031.58 44,857,549.14 82,149,896.00 65,842,521.73

292,953,708.44 234,951,063.67 242,712,987.16 157,986,028.67 240,540,044.00 200,847,391.13รวม

ลําดับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เปรียบเทียบการจัดสรร-การเบิกจายงบประมาณ ตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เปรียบเทียบการจดัสรร-การเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

จัดสรร เบกิจาย

หนาที่ 9



แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 1 : บัณฑิตมี

สมรรถนะสูงและ

พัฒนาการเรียนรู

สําหรับคนทุกชวงวัย

1.1) บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรง

ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศหรือเปน

ผูประกอบการ

ตอบสนองตอ

KC1, KC3, KC4

SC1 SC9 

SA1, SA4

SOp.1 SOp.4

SI 1.1.1 รอยละบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทําใน

องคกรขนาดใหญ หรือตางชาติ

รอยละ/คน 6.67 5 คน 12 14 16 20 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริการการศึกษา

SI 1.1.2 รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่เปน

ผูประกอบการภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศึกษา

รอยละ/คน 26.67 5 คน 30 35 40 50 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริการการศึกษา

SI 1.1.3 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกา ที่

ไดรับรางวัล  

          - ระดับชาติ

          - ระดับนานาชาติ 

(นักศึกษา ศิษยเกา ทุกระดับ) ไมนับซํ้า 

(ดานวิชาการ)

จํานวนคน 7 5 78 82 86 90 รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา

SI 1.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธที่ 

ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ (Scopus

 Q1-Q2) ตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด

เรื่อง 1 2 15 20 25 30 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริการการศึกษา

SI 1.1.5 รอยละของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกิน

เกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย

แยกตามกลุมสาขาวิชา (วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ และ

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร)

รอยละ/คน 100 50 คน 40 80 85 90 รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา

1.1.2) แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร เพื่อเพิ่มสมรรถนะของ

บัณฑิตใหพรอมตอการทํางานในองคกรขนาดใหญหรือตางชาติ (L) เชน

1.1.2.1) โครงการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร เพื่อเพิ่มสมรรถนะ

ของบัณฑิตใหพรอมตอการทํางานในองคกรขนาดใหญหรือตางชาติของ

มหาวิทยาลัย

- หลักสูตรระยะส้ันดานภาษาอังกฤษหรือภาษาที่ 3 เชน ญี่ปุน  (ระดับตน

 กลาง สูง) จีน (ระดับตน กลาง สูง) เวียดนาม (ระดับตน กลาง สูง) 

ภาษาอังกฤษ (ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน /สําหรับธรุกิจ /โทเฟล 

Toefl Toeic IELTS)

- หลักสูตรระยะส้ันดานกฏหมาย (กฏหมายระหวางประเทศ/กฏหมาย

ธุรกิจ/ภาษ)ี

- หลักสูตรระยะส้ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (เกมส/แอนิเมช่ัน/บิกเดตา/

iot/data analytic

.-หลักสูตรระยะสั้นการเปนผูประกอบการ /แผนธุรกิจ/โลจิสติกส/บัญชี/

ภาษี

- หลักสูตรระยะส้ัน เกษตร วิศวะ เภสัช พยาบาล บริหารศาสตร ศิลป

ประยุกต

PI 1.1.2.1 จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี (นับสะสม)

รอยละ 0 1 20 30 35 40 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริการการศึกษา

คาเปาหมายมหาลัยฯ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)

แผนกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัดวัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ/

แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566

คาเปาหมายวิทยาลัย

ฯ ป 2567
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ผูรับผิดชอบมหาลัยฯ ผูรับผิดชอบวิทยาลัยฯ

หนาที่ 10



2567 2568 2569 2570

คาเปาหมายมหาลัยฯ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)

แผนกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัดวัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ/

แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566

คาเปาหมายวิทยาลัย

ฯ ป 2567
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ผูรับผิดชอบมหาลัยฯ ผูรับผิดชอบวิทยาลัยฯ

กลยุทธที่ 1 : บัณฑิตมี

สมรรถนะสูงและ

พัฒนาการเรียนรู

สําหรับคนทุกชวงวัย

1.1) บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรง

ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศหรือเปน

ผูประกอบการ

ตอบสนองตอ

KC1, KC3, KC4

SC1 SC9 

SA1, SA4

SOp.1 SOp.4

1.1.3) แผนสงเสริมการสรางระบบนิเวศดานการจัดการเรียนการสอนที่ใช

 Technology-enhanced Learning หรือเทคโนโลยีในอนาคต (L)

1.1.3.1) โครงการจัดตั้งหนวยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู

PI 1.1.3.1 รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช 

Technology-enhanced Learning หรือ

การใชเทคโนโลยีในอนาคต (ปริญญาตร)ี

รอยละ 80 85 20 30 35 40 รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา

1.1.4) แผนพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสงเสริมการเปนผูประกอบการใหแก

นักศึกษา (L)

1.1.4.1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่สงเสริมการเปน

ผูประกอบการ เชน รายวิชาศึกษาทั่วไป การปรับปรุงหลักสูตรที่

สอดแทรกเรื่องการเปนผูประกอบการ

1.1.4.2) โครงการเชิญหรือแลกเปลี่ยนผูประกอบการ ผูเชี่ยวชาญทั้งจาก

ภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชนทั้งในและตางประเทศ

1.1.4.3) โครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมความเปนผูประกอบการของ

นักศึกษา (Student and Graduate Entrepreneurship Promotion 

Center)

1) กิจกรรมบริษัทจําลอง 

2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ Startup

3) กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาและ

บัณฑิตในการเขารวมกิจกรรมการแขงขันความเปนผูประกอบการระดับ

นานาชาติ

4) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการในสถานประกอบการทั้ง

ในและตางประเทศ (นอกเหนือจากการฝกงานในหลักสูตร)

PI 1.1.5.1 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

ที่มีผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพในฐานขอมูล

นานาชาติ ตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาในปนั้น

จํานวนคน 1 1 35 40 45 50 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริการการศึกษา

PI 1.1.5.2 รอยละของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับปที่ผานมา

จํานวนคน 0 10 คน 15 20 25 30 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริการการศึกษา

1.1.6) แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (L)

1.1.6.1) โครงการพัฒนาทักษะภาษอังกฤษตามระดับการเรียนรูของ

นักศึกษา (วัดระดับทางภาษากอนเขาเรียนในโครงการ โดยแบงกลุม

นักศึกษาที่เขาเรียน 3 กลุม เชน A0 A1 A2 B1 B2 C1 (B1 B2 C1 สู

ความเปนเลศิ)

1.1.6.2) โครงการเสริมหลักสตูรและพัฒนาระบบนิเวศสงเสริมการเรียนรู

เพื่อเพิ่มทักษะทางภาษาอังกฤษ เชน International Day of Faculty  

English minute English camp English table English corner หอง

ฝกทักษะการฟง

PI 1.1.6.1 รอยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรี 

ที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป 

(หลัสูตร พบ.)

รอยละ 10.71 40 40 45 50 55 ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ

และการศึกษานานาชาติ

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร (ส.บ.)

ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา

1.1.5) แผนการเพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเพิ่มผลงาน

วิทยานิพนธที่ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ (L)

1.1.5.1) โครงการคลินิควิชาการสาํหรับอาจารยและบัณฑิตศึกษาเพื่อ

ตีพิมพหรือเผยแพรผลงานในระดับนานาชาติ (ภาษา การเขียนงานวิจัย 

รูปภาพ การตีพิมพ ชิ้นงาน ฯลฯ)

1.1.5.3) โครงการเชิงรุกในการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เชน การ

สรางความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน

5 (750 คน) 10 (1,500 คน) 15 (2,250 คน) 20 (3,000 คน) รองอธิการบดีฝายวิชาการ100 50 คนPI 1.1.4.1 รอยละของนักศึกษา ป.ตรี ที่มี

ทักษะหรือความรูการเปนผูประกอบการ

เพิ่มขึ้น

รอยละ/คน

หนาที่ 11



2567 2568 2569 2570

คาเปาหมายมหาลัยฯ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)

แผนกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัดวัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ/

แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566

คาเปาหมายวิทยาลัย

ฯ ป 2567
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ผูรับผิดชอบมหาลัยฯ ผูรับผิดชอบวิทยาลัยฯ

กลยุทธที่ 1 : บัณฑิตมี

สมรรถนะสูงและ

พัฒนาการเรียนรู

สําหรับคนทุกชวงวัย

1.1) บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรง

ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศหรือเปน

ผูประกอบการ

ตอบสนองตอ

KC1, KC3, KC4

SC1 SC9 

SA1, SA4

SOp.1 SOp.4

1.1.7) แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีใหมีสมรรถนะและทักษะที่

จําเปนในอนาคต Future skills (L)

1.1.7.1) โครงการพัฒนาทักษะใหมเพื่อการทํางานในอนาคตของ

นักศึกษา เชน

1) IT Support Professional Certificate หรือ 

2) Data Analytics Professional Certificate หรือ 

3) Digital Marketing & E-commerce Certificate หรือ 

4) Coding Certificate หรือ อื่น ๆ

PI 1.1.7.1 รอยละของนักศึกษาที่สอบผาน

ทักษะ Future skills ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

เทียบกับนักศึกษาที่เขารับการทดสอบทั้งหมด

รอยละ 100 80 85 90 95 95 รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา

1.1.8) แผนสงเสริมนักศึกษาใหสามารถเขารวมแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติ (L)              1.1.8.1) โครงการสงเสริมการเขารวมแขงขันใน

ระดับชาติและนานาชาติ

PI 1.1.8.1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการ

สนับสนุนการเขารวมแขงขัน

    - ระดับชาติ

    - ระดับนานาชาติ

จํานวนคน 12 5 คน 90 105 120 135 รองอธิการบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา

1.2) การพัฒนาการจัดการศึกษา

เขาสูระดับสากลหรือระดับ

นานาชาติ

ตอบสนองตอ

KC4

SC1

SA1, SA4, SA5

SOp.1

1.2.1) แผนพัฒนาหลักสูตรใหไดตามมาตรฐานสากล (AUN, AACSB, 

TABEE, WFME) (S)

1.2.1.1) โครงการนํารองและสงเสริมการเตรียมความพรอมในการ

พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน AUN

1.2.1.2) โครงการพัฒนาหลักสูตรใหไดตามมาตรฐานสากล (AACSB, 

TABEE, WFME)

PI 1.2.1.1 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรอง

 ตามมาตรฐานสากล (นับสะสม)

จํานวนหลักสูตร 1 1 1 6 10 21 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวิชาการ

1.2.2) แผนพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาบันตางประเทศและดําเนินการ

เชิงรุกเพื่อเพิ่มนักศึกษาตางชาติ (L)

1.2.2.1) โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาบันตางประเทศ

1.2.2.2) โครงการดําเนินการเชิงรุกเพื่อรับนักศึกษาตางชาติ เชน การใช

ตัวแทนหรือผูแทนจากมหาวิทยาลัย การกําหนดหนวยงานเพื่อรับ

นักศึกษาตางชาติ การจัดหาผูชวยสอนที่สนับสนุนทางดานภาษา เปนตน

PI 1.2.2.2 จํานวนนกัศึกษาตางชาติ (ไมนับ

สะสม)

จํานวนคน 1 1 20 25 30 35 ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ

และการศึกษานานาชาติ

รองคณบดีฝายวิชาการ

1.3) จัดการศึกษาสําหรับ

ประชาชนทุกชวงวัยตามความ

ตองการ

ตอบสนองตอ

KC2, KC3, KC4

SC1

SOp.1

SI 1.3.1 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการจัด

การศึกษาทุกชวงวัย

รอยละ/ลานบาท - 0.10 7 9 11 15 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวิชาการ

1.3.1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น New skill/Up-skill/Re-skill ที่ตรง

ตอความตองการของตลาด (L)

1.3.1.1) โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Up-skill/Re-skill/New Skill

 (credit/non-credit) ที่จัดเอง หรือดําเนินการรวมกับภาคเอกชน

1.3.1.2) โครงการจัดตั้ง UBU Academy สาํหรับคนทุกชวงวัย

PI 1.3.1.1 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (นับตอป)

 (ที่สรางรายได)

จํานวนหลักสูตร 4 4 70 80 90 100 รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวิชาการ

ยุทธศาสตรที่ 2 : การ

วิจัยที่มีคุณภาพสูง 

และสรางนวัตกรรม 

เพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

2.1) เพิ่มผลงาน วิจัย/นวัตกรรม

ที่นําไปใชประโยชนเพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพ

ชีวิต

ตอบสนองตอ

KC1, KC2, KC6

SC3 SC4 SC5

SA1 SA2 SA4

SOp.2 SOp.3

SI 2.1.2 รอยละของผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจ

จํานวนผลงาน 50 2 50 60 70 80 รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

หนาที่ 12



2567 2568 2569 2570

คาเปาหมายมหาลัยฯ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)

แผนกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัดวัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ/

แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566

คาเปาหมายวิทยาลัย

ฯ ป 2567
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ผูรับผิดชอบมหาลัยฯ ผูรับผิดชอบวิทยาลัยฯ

ยุทธศาสตรที่ 2 : การ

วิจัยที่มีคุณภาพสูง 

และสรางนวัตกรรม 

เพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

2.1) เพิ่มผลงาน วิจัย/นวัตกรรม

ที่นําไปใชประโยชนเพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพ

ชีวิต

ตอบสนองตอ

KC1, KC2, KC6

SC3 SC4 SC5

SA1 SA2 SA4

SOp.2 SOp.3

2.1.2) แผนผลักดันและสนับสนุนการรวมวิจัยกับภาคเอกชนและ

อุตสาหกรรม (L)

2.1.2.1) โครงการแสวงหาความตองการและแสวงหาความรวมมือกับ

ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม ไดแก กิจกรรมภาคเอกชนหรือ

อุตสาหกรรมพบนักวิจัย/กลุมวิจัย กิจกรรมเย่ียมโรงงานอุตสาหกรรม 

เปนตน

2.1.2.2) โครงการสนับสนุนการรวมวิจัยกับภาคอุตสาหกรรม (Matching

 fund)

2.1.2.3) โครงการจัดตั้งกองทุนวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการวิจัย

และสรางนวัตกรรม รวมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเฉพาะดาน

การเกษตร อาหาร และสุขภาพ

PI 2.1.2.2 งบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่

ไดรับจากภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับแค

 incash)

ลานบาท 17 ลาน 3.3 ลาน 3 4 5 6 รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

2.2) เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

ระดับนานาชาติและมีคุณภาพใน

ระดับ Q1-Q2

ตอบสนองตอ

SC2

SI 2.2.1 รอยละจํานวนบทความวิจัยในฐาน 

SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 ตอบทความวิจัยใน

ระดับนานาชาติทั้งหมด

รอยละ 56.25 รอยละ 60/(Q1-Q2 = 

3),(บทความ 5)

50 84 86 90 รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

2.2.1) แผนกระตุนและสงเสริมการตีพิมพบทความระดับนานาชาติในฐาน

 SCOPUS (L) 

2.2.1.1) โครงการสนับสนุนการตีพิมพบทความในระดับนานาชาติในฐาน

 SCOPUS

2.2.1.2) โครงการสรางระบบและกลไกการสนับสนุนนักวิจัยพี่เล้ียงเพื่อ

การตีพิมพผลงานระดับนานาชาติในฐาน SCOPUS

PI 2.2.1.1 รอยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐาน 

SCOPUS ตอผลงานวิจัยที่ตีพิมพทั้งหมด (ทั้ง

ในระดับชาติ และนานาชาติ แตไมรวม 

proceeding) (Q1-Q4 จํานวน 5 บทความ)

จํานวนบทความ 8 5 80 80 85 90 รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

PI 2.2.1.2 รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัย

ตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคเทียบกับ

อาจารยทั้งหมด (นับในหวงระยะเวลา 5 ป 

นับบทความวิจัยตีพิมพทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ หรือผลงานสรางสรรค แตไมรวม 

proceeding และผลงานระหวางการศึกษาตอ)

  - จํานวนของอาจารยที่มีผลงานตีพิมพ 

จํานวน 50 คน

  - จํานวนของอาจารยทั้งหมด จํานวน 86 คน

รอยละ 0 58.14 65 80 80 80 รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ยุทธศาสตรที่ 3 : การ

บริการวิชาการเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

ใหแกสงัคม

3.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจในชุมชนเปาหมาย 

(ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย)

SI 3.1.2 รอยละของประชากรในชุมชน

เปาหมายที่เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 

(NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได (โรคเบาหวาน

 ความดันและไตเรื้อรัง)

รอยละ 0 70 70 80 90 90 ผูชวยอธิการบดีฝายบริการ

วิชาการและมาตรฐานงานวิจัย

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

PI 3.1.1.2 จํานวนผูเขารวมโครงการกลุมโรค

ไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุขภาวะที่ควบคุม

ได

จํานวนคน 84 100 200 300 400 500 ผูชวยอธิการบดีฝายบริการ

วิชาการและมาตรฐานงานวิจัย

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

PI 3.1.1.3 จํานวนชุมชนที่เขารวมโครงการที่

มีการจัดการสิ่งแวดลอม (ขยะ/นํ้าเสยี) ที่ดีขึ้น

เทียบกอน และหลังเขารวมโครงการ

จํานวนชุมชน 0 1 10 15 15 20 ผูชวยอธิการบดีฝายบริการ

วิชาการและมาตรฐานงานวิจัย

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

3.1.1) แผนบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (L)

3.1.1.1) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก

3.1.1.2) โครงการสรางเสริมสุขภาวะที่ดีเนนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 

NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได เชน โรคเบาหวาน ความดัน หลอดเลือด

สมองและหัวใจ

3.1.1.3) โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3.1.1.4) โครงการสนับสนุนการสรางหรือพัฒนาที่พักอาศัย สําหรับผูมี

หนาที่ 13



2567 2568 2569 2570

คาเปาหมายมหาลัยฯ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)

แผนกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัดวัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ/

แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566

คาเปาหมายวิทยาลัย

ฯ ป 2567
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ผูรับผิดชอบมหาลัยฯ ผูรับผิดชอบวิทยาลัยฯ

ยุทธศาสตรที่ 3 : การ

บริการวิชาการเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

ใหแกสงัคม

3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการให

ผานเกณฑมาตรฐานสากล และ

ขยายขอบเขตการใหบริการทาง

การแพทย

SI 3.3.1 รายไดสุทธิจากการใหบริการทาง

การแพทย (รายได - คาใชจายทั้งหมด - คา

เส่ือม)

ลานบาท 1.8 16 ลานบาท 16 17 18 19 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 3.3.2 รอยละของผูรับบริการทาง

การแพทยผูปวยนอกที่เพิ่มขึ้น (จําแนกตาม

ผูปวยนอก ผูปวยใน)

รอยละ - N/A - - - - คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 3.3.2.1 รอยละของผูรับบริการทาง

การแพทยผูปวยนอกที่เพิ่มขึ้น

รอยละ 10 35 35 40 45 50 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 3.3.2.2 รอยละของผูรับบริการทาง

การแพทยผูปวยในที่เพิ่มข้ึน

รอยละ 10 60 60 80 80 80 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 3.3.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการทาง

การแพทย (จําแนกตามผูปวยนอก ผูปวยใน 

ผูรับบริการตรวจสขุภาพ ผูรับบริการสราง

เสริมสุขภาพ)

ระดับ - - - - - - คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 3.3.3.1 ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการผูปวยนอก

ระดับ 4.60 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 3.3.3.2 ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการผูปวยใน

ระดับ 4.65 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 3.3.3.3 ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตรวจสขุภาพ

ระดับ 4.55 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

3.3.1) แผนสรางศูนยความเปนเลิศ (L)

ป 2567 - ศูนยความเปนเลิศดานจักษุวิทยา

ป 2567 - ศูนยความเปนเลิศดานรังสีวินิจฉัยขั้นสงู

ป 2568 - ศูนยความเปนเลศิดานผูสูงอายุ

ป 2569 - ศูนยความเปนเลิศดานผิวหนังและเลเซอร

ป 2570 - ศูนยความเปนเลิศดานศัลยกรรมตกแตง

ป 2570 - ศูนยความเปนเลิศดานวัยรุนและวัยทํางาน

PI 3.3.1.1 จํานวนศูนยความเปนเลศิการ

ใหบริการทางการแพทย (นับสะสม)

จํานวน 0 2 2 3 4 6 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

3.3.2) แผนพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA (S) PI 3.3.2.1 ผลการรับรองคุณภาพ HA ระดับ ผานขั้นที่ 2 ผานขั้นที่ 3 และ AHA ผานขั้นที่ 3 - Re-Accreditati

on ครั้งที่ 1

- คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

3.3.3) แผนพัฒนาระบบสนับสนุน ISO 15189 (L) PI 3.3.3.1 จํานวนหองปฏิบัติการที่ผานการ

รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 

(นับสะสม)

จํานวนหอง 2 3 3 4 5 6 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ยุทธศาสตรที่ 5 : การ

บริหารจัดการองคกร

ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

5.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลมี

ประสิทธิภาพ

SI 5.2.1 กําไรสุทธิจากการบริหารสินทรัพย

ของวิทยาลัย

(รายได-คาใชจายทั้งหมด-คาเสื่อม)

ลานบาท 42.1 50 10 11 12 13 ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและ

ทรัพยสิน

ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา

PI 5.3.0.3 รายไดอื่นนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมการศึกษา

ลานบาท 115.42 100 ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา

หนาที่ 14



ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

สูแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SI 1.1.1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติและนานาชาติ

จํานวน 6 7 UBU 1. โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม (2567)

รด.10 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (อนามัย

สิ่งแวดลอม) ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาไดคะแนน ไมนอยกวา 3.51 รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. มีการดําเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร วท.บ (อนามัยสิ่งแวดลอม) อยางตอเน่ือง

155,100.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

2. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

 สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมการ

ดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอยรอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่อง

หรือเน้ือหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวา

รอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 

2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐาน

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ

มาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมใน

เรื่องที่สามารถนํามาพัฒนาหลกัสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมี

คุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ AUN-QA

3. โครงการบริหารจัดการหลกัสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต (2567)

รด.3 เชิงปริมาณ

1. ทุกรายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการเรียนในรายวิชา ไมนอยกวา 3.51

2. อาจารยพิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของ

หลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการสอนของอาจารย ไมนอยกวา 3.51

เชิงคุณภาพ

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน

2. มีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในปถัดไป

3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

142,350.00 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนาที่ 15



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SI 1.1.1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติและนานาชาติ

จํานวน 6 7 UBU 4. โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะวิชาการ วิจัย

และนวัตกรรม (2567)

รด.19 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill

 ) ในระดับดี

362,640.00 นายเวนิจ หงษา

5. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ว.แพทย (2567) รด.22 เชิงปริมาณ

1. ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี

118,044.00 นายเวนิจ หงษา

6. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษ 21 

(2567)

รด.38 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ ดี

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต ( 

FutureSkill )ในระดับ ดี

331,200.00 นายเวนิจ หงษา

7. โครงการสนับสนุนการแขงขัน การนําเสนอ 

ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการตีพิมพใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของนักศึกษา (2567)

รด.53
เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติ

2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัล

ระดับนานาชาติ

3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติ

4. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัล

ระดับนานาชาติ

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ตอการสนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ตอการ

130,500.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

สนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

7. รอยละของวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพในฐานขอมูล

นานาชาติ

เชิงคุณภาพ

-

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

รอยละ 19 25 UBU 8. บริหารจัดการหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต(ส.ด.) (2567)

รด.25 เชิงปริมาณ

1. เปดสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม ปการศึกษาที่ 2 ป 2566

2. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

เชิงคุณภาพ

1. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

 ดําเนินการภายในเวลากําหนด

103,150.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

หนาที่ 16



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

รอยละ 19 25 UBU 9. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขา

รวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

บริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวม

อบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามป

การศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสตูร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูน

ความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/

การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร

10. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอย

ละ 80 ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือ

ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง ตอ

นักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรสรางผลงานทาง

วิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

 อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมอยาง

นอยรอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

หนาที่ 17



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

รอยละ 19 25 UBU 10. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.30 ไดรับการอบรมเรื่องหรือเน้ือหาที่สามารถเพิ่มพูน

ความรูและนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 

ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/

หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดนําผลการอบรมมา

พัฒนาหลักสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

1) แผนพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล 

AUN-QA ไดแก หลักสูตร สบ., สม., วท.บ. และ 

วท.ม. (L)

เชน

 -กําหนดตัวชี้วัดหลังจากอบรมพัฒนาบุคลากรแต

ละประเมินผลการดําเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง (

 2 ครั้ง/ป)    

 - เพิ่มชองทางการสนับสนุนใหอาจารยที่ปรึกษา

สงเสริมใหนักศึกษาสงผลงานตีพิมพนานาชาติ 

นอกเหนือจากเกณฑการจบ

PI 1.1.1.1 จํานวนหลักสูตรที่ผาน

การรับรองมาตรฐานตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับสากล (ระดับ 4)

คะแนน - 1 UBU 11. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขา

รวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

บริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวม

อบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามป

การศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสตูร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูน

ความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/

การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร

หนาที่ 18



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

1) แผนพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล 

AUN-QA ไดแก หลักสูตร สบ., สม., วท.บ. และ 

วท.ม. (L)

เชน

 -กําหนดตัวชี้วัดหลังจากอบรมพัฒนาบุคลากรแต

ละประเมินผลการดําเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง (

 2 ครั้ง/ป)    

 - เพิ่มชองทางการสนับสนุนใหอาจารยที่ปรึกษา

สงเสริมใหนักศึกษาสงผลงานตีพิมพนานาชาติ 

นอกเหนือจากเกณฑการจบ

PI 1.1.1.2 จํานวนหลักสูตรที่ผาน

การประเมินคุณภาพภายในตาม

เกณฑ AUN-QA 

ระดับ 4

จํานวนหลักสูตร - 1 UBU 12. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขา

รวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

บริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวม

อบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามป

การศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสตูร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูน

ความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/

การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร

2) แผนพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาด

 (หลักสูตรระยะยาว) เชน  โครงการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต/

หลักสูตรชีวเวชศาสตรดุษฏีบัณฑิต (S)

PI 1.1.2.1 จํานวนนกัศึกษาที่เขา

ศึกษา

จํานวนนักศึกษา 15 15 UBU 13. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมการ

ดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอยรอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่อง

หรือเน้ือหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวา

รอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 

2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐาน

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

หนาที่ 19



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

2) แผนพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาด

 (หลักสูตรระยะยาว) เชน  โครงการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต/

หลักสูตรชีวเวชศาสตรดุษฏีบัณฑิต (S)

PI 1.1.2.1 จํานวนนกัศึกษาที่เขา

ศึกษา

จํานวนนักศึกษา 15 15 UBU 13. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.24 หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ

มาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมใน

เรื่องที่สามารถนํามาพัฒนาหลกัสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมี

คุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ AUN-QA

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

14. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขา

รวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

บริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวม

อบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามป

การศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสตูร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูน

ความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/

การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร

หนาที่ 20



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

2) แผนพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาด

 (หลักสูตรระยะยาว) เชน  โครงการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต/

หลักสูตรชีวเวชศาสตรดุษฏีบัณฑิต (S)

PI 1.1.2.1 จํานวนนกัศึกษาที่เขา

ศึกษา

จํานวนนักศึกษา 15 15 UBU 15. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอย

ละ 80 ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือ

ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง ตอ

นักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรสรางผลงานทาง

วิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

 อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมอยาง

นอยรอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

ไดรับการอบรมเรื่องหรือเน้ือหาที่สามารถเพิ่มพูน

ความรูและนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 

ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/

หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดนําผลการอบรมมา

พัฒนาหลักสูตร

3) แผนสงเสริมนักศึกษาเพื่อใหไดรับรางวัลทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ (ระดับป.ตรี) (โครงการ

เพิ่มเงินสนับสนุน เชนการลงทุนเพื่อการนําเสนอ

ผลงานของนักศึกษา) (L) เชน โครงการเตรียม

ความพรอมแขงขัน/นําเสนอผลงานทางวิชาการ

PI 1.1.3.1 จํานวนนกัศึกษาที่เขา

รวมการแขงขัน /นําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ

- หลักสูตรแพทยศาสตร

- หลักสูตร ส.บ.

- หลักสูตร วท.บ.

จํานวนนักศึกษา 140 160 UBU 16. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (2567) รด.26 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. การประเมินผลโครงการในทุกดานอยูในระดับดี

1,227,326.00 นายเวนิจ หงษา

17. โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะวิชาการ วิจัย

และนวัตกรรม (2567)

รด.19 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill

 ) ในระดับดี

362,640.00 นายเวนิจ หงษา

18. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ว.แพทย 

(2567)

รด.22
เชิงปริมาณ

1. ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี

118,044.00 นายเวนิจ หงษา

หนาที่ 21



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

3) แผนสงเสริมนักศึกษาเพื่อใหไดรับรางวัลทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ (ระดับป.ตรี) (โครงการ

เพิ่มเงินสนับสนุน เชนการลงทุนเพื่อการนําเสนอ

ผลงานของนักศึกษา) (L) เชน โครงการเตรียม

ความพรอมแขงขัน/นําเสนอผลงานทางวิชาการ

PI 1.1.3.1 จํานวนนกัศึกษาที่เขา

รวมการแขงขัน /นําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ

- หลักสูตรแพทยศาสตร

- หลักสูตร ส.บ.

- หลักสูตร วท.บ.

จํานวนนักศึกษา 140 160 UBU 19. โครงการสนับสนุนการแขงขัน การนําเสนอ 

ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการตีพิมพใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของนักศึกษา (2567)

รด.53
เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติ

2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัล

ระดับนานาชาติ

3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติ

4. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัล

ระดับนานาชาติ

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ตอการสนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ตอการ

130,500.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

สนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

7. รอยละของวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพในฐานขอมูล

นานาชาติ

เชิงคุณภาพ

-

4) แผนสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพผลงาน

วิทยานิพนธในวารสารระดับนานาชาติของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เชน โครงการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต/หลกัสูตรชีวเวชศาสตรมหาบัณฑิต (L), จัด

กิจกรรมวิชาการภายในคณะ เพื่อคัดเลือกผลงาน

เพื่อสงประกวดระดับชาติและนานาชาติ

PI 1.1.4.1 จํานวนผลงาน

วิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ

- หลักสูตร ส.ม.

- หลักสูตร วท.ม. ชีวเวชศาสตร

จํานวน 4 5 UBU 20. บริหารจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต(ส.ด.) (2567)

รด.25 เชิงปริมาณ

1. เปดสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม ปการศึกษาที่ 2 ป 2566

2. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

เชิงคุณภาพ

1. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

 ดําเนินการภายในเวลากําหนด

103,150.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

21. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขา

รวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

บริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวม

อบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

หนาที่ 22



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.1 บัณฑิตดาน

การแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ

ตอบสนองตอ : 

SC1,SA2,SOp1

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงาน

วิทยานิพนธทั้งหมด

4) แผนสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพผลงาน

วิทยานิพนธในวารสารระดับนานาชาติของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เชน โครงการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต/หลกัสูตรชีวเวชศาสตรมหาบัณฑิต (L), จัด

กิจกรรมวิชาการภายในคณะ เพื่อคัดเลือกผลงาน

เพื่อสงประกวดระดับชาติและนานาชาติ

PI 1.1.4.1 จํานวนผลงาน

วิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ

- หลักสูตร ส.ม.

- หลักสูตร วท.ม. ชีวเวชศาสตร

จํานวน 4 5 UBU 21. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามป

การศึกษา

5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรตามปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสตูร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูน

ความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/

775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร

22. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอย

ละ 80 ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือ

ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง ตอ

นักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรสรางผลงานทาง

วิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

 อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมอยาง

นอยรอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

ไดรับการอบรมเรื่องหรือเน้ือหาที่สามารถเพิ่มพูน

ความรูและนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 

ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/

หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดนําผลการอบรมมา

พัฒนาหลักสูตร

หนาที่ 23



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.2 การจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนากําลังคนดาน

การแพทยและ

สาธารณสุข 

(Up/Re/New skill)

ตอบสนองตอ : SC4, 

SOp1

SL 1.2.1 รายไดสุทธิ จากการจัดการศึกษา 

หลักสูตร Up/Re/New skill (บาท)

จํานวนเงิน (บาท) 100,000 200,000 UBU

- - - - -

SL 1.2.2 รอยละของผูเขาศึกษาหลักสูตรระยะ

สั้นและระยะยาว ที่เพิ่มขึ้น (เทียบกับปที่ผานมา)

รอยละ 20 20 UBU

- - - - -

1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพื่อพัฒนา

กําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุข (หลักสูตร

 Up/Re/New skill)

  1.1) โครงการการจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและ

ระดับบริหารสําหรับสถานประกอบการ และ

หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (Newskill) 2

 วัน (ไดรับการขึ้นทะเบียนจากกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน)

PI 1.2.2.1 จํานวนหลักสูตรที่

ตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมาย (นับสะสม)

จํานวน 1 2 UBU 23. โครงการอบรมการปองกันและระงับการแพร

เช้ือหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

สําหรับผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ (2567)

รด.41 เชิงปริมาณ

1. มีผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรม ใน

ระดับดี 3.50 ขึ้นไป

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความรูวาดวยการขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อที่

เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม

10,295.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

เสียโรงพยาบาล  (Reskill) 1 วัน

   1.3) โครงการอบรมการปองกันและระงับการ

แพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

สําหรับผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ (Reskill)

 1.4) โครงการหลักสตูรสถิติทางการแพทย( 

certificated/3 เดือน )

 1.5) โครงการรวมกับสภาวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน primary health care (หลักสูตรตอเนื่อง

จาก สภาวิชาชีพสาธารณสุข ระยะเวลาประมาณ 4

24. โครงการอบรมหลักสูตรการจัดการและ

ควบคุมดูแลระบบบําบัดนํ้าเสยีโรงพยาบาล (2567)

รด.34 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของผูเขารวมอบรม

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมนําความรูดานการจัดการและควบคุมดูแล

ระบบบําบัดนํ้าเสยีในโรงพยาบาลไปใชประโยชนในงาน

ที่รับผิดชอบ

25,816.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

1.7) อบรมผูสัมผัสอาหาร(อยูระหวางดําเนินการ

ขอข้ึนทะเบียนเพื่อจัดอบรม เริ่มไดประมาณป 

2568 up+reskill)

25. การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ และหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (2567)

รด.42 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมอบรมผานการอบรมและไดรับใบประกาศ

ไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมไดรับความรูจากการเขาอบรม

460,000.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

26. โครงการพัฒนาทักษะในการทําวิจัยทาง

สาธารณสุข และการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล

ขั้นพื้นฐานในงานวิจัยดานการสาธารณสุข (2567)

รด.45 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละ

ดาน ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป จาก

คะแนนเต็ม 5

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผาน

การอบรมไปใชในการพัฒนางานวิจัยในพื้นที่ไดถูกตอง 

เหมาะสม

49,000.00 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

หนาที่ 24



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1 : การจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1.2 การจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนากําลังคนดาน

การแพทยและ

สาธารณสุข 

(Up/Re/New skill)

ตอบสนองตอ : SC4, 

SOp1

SL 1.2.2 รอยละของผูเขาศึกษาหลักสูตรระยะ

สั้นและระยะยาว ที่เพิ่มขึ้น (เทียบกับปที่ผานมา)

1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพื่อพัฒนา

กําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุข (หลักสูตร

 Up/Re/New skill)

  1.1) โครงการการจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและ

ระดับบริหารสําหรับสถานประกอบการ และ

หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (Newskill) 2

 วัน (ไดรับการขึ้นทะเบียนจากกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน)

   1.2) โครงการอบรมการจัดการและควบคุมดูแล

ระบบบําบัดนํ้า

เสียโรงพยาบาล  (Reskill) 1 วัน

   1.3) โครงการอบรมการปองกันและระงับการ

แพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

สําหรับผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ (Reskill)

 1.4) โครงการหลักสตูรสถิติทางการแพทย( 

certificated/3 เดือน )

PI 1.2.2.1 จํานวนหลักสูตรที่

ตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมาย (นับสะสม)

จํานวน 1 2 UBU 27. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพข้ันสงูในผูใหญ 

(ACLS) (2567)

รด.56 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขาอบรมสอบผานภาคทฤษฎีและปฏิบัติไม

ตํ่ากวา 80 เปอรเซน็ต

2. ความพึงพอใจของผูเขาอบรมมากกวา 80 เปอรเซน็ต

เชิงคุณภาพ

-

509,000.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

 1.5) โครงการรวมกับสภาวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน primary health care (หลักสูตรตอเนื่อง

จาก สภาวิชาชีพสาธารณสุข ระยะเวลาประมาณ 4

 เดือน) กําลังรางหลักสูตร เริ่มไดประมาณป 68

 1.6) หลักสูตรพยาบาลอาชีวเวชศาสตร (กําลัง

พิจารณาเพื่อดําเนินการ)

1.7) อบรมผูสัมผัสอาหาร(อยูระหวางดําเนินการ

ขอข้ึนทะเบียนเพื่อจัดอบรม เริ่มไดประมาณป 

2568 up+reskill)

28. การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจอัลตราซา

วนดชองทองในเวชปฏิบัติทั่วไป (2567)

รด.55 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารวมอบรมคิดเปนรอยละ 80 ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ

1. การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด , บรรลุ

วัตุประสงคและผานเกณฑตามตัวชี้วัด

42,528.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนน

งานวิจัยระดับสากลและ

นวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือน

สุขภาวะใหกับสังคมและ

อีสานใต

2.1 เพิ่มผลงานวิจัยที่

ตีพิมพในวารสารชั้นนํา

ระดับนานาชาติ 

ตอบสนองตอ : SC2, 

SA2, SOp3

SL 2.1.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล 

SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ตอบทความวิจัยที่

ตีพิมพในระดับนานาชาติทั้งหมด

รอยละ 50 55 UBU 29. สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพและวิจัย

มุงเปา (2567)

รด.17 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เรื่อง

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัย 12 คน

เชิงคุณภาพ

1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

1,000,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

30. กระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถาย

ดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการ

เกิดโรคเมลิออยด และเช้ือ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี (ป 66) (2567)

รด.40-1
เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ Q2 จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัด

อุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

40,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

31. การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลอืงวิทยาเพื่อการ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ (ป 66) (2567)

รด.40-3 เชิงปริมาณ

1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ 

immunochromatographic strip สําหรับตรวจ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

2. ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS

 Q2

เชิงคุณภาพ

1. ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงใน

พื้นที่ที่เปนแหลงระบาดของโรค

24,800.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

หนาที่ 25



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนน

งานวิจัยระดับสากลและ

นวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือน

สุขภาวะใหกับสังคมและ

อีสานใต

2.1 เพิ่มผลงานวิจัยที่

ตีพิมพในวารสารชั้นนํา

ระดับนานาชาติ 

ตอบสนองตอ : SC2, 

SA2, SOp3

SL 2.1.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล 

SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ตอบทความวิจัยที่

ตีพิมพในระดับนานาชาติทั้งหมด

รอยละ 50 55 UBU 32. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบาน

และสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอ

ยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

SL 2.1.2 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

รอยละ 40 42 ubu 33. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบาน

และสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอ

ยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

1) แผนสรางกลุมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัย (L) PI 2.1.1.1 รอยละของผลงานวิจัย

ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิจัย

ในระดับนานาชาติของกลุมวิจัย 

ตอผลงานวิจัยที่ตีพิมพทั้งหมด

ของกลุมวิจัย

รอยละ 30 40 UBU 34. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบาน

และสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอ

ยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

35. การประเมินประสิทธิภาพของแบคเทอริโอเฟจ

ที่ตานเช้ือ Campylobacter สําหรับใชเปนตัว

ควบคุมชีวภาพในฟารมไกเนื้อ (2567)

รด.40-10 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

200,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

2) แผนผลักดันงานวิจัย ในลักษณะ Research 

Program เพื่อใหสามารถรับทุนสนับสนุนจาก

ภายนอก (L)

PI 2.1.1.2 จํานวนเงินทุนที่ไดรับ

การสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

บาท 17.7ลาน 18 ลาน UBU 36. กระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถาย

ดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการ

เกิดโรคเมลิออยด และเช้ือ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี (ป 66) (2567)

รด.40-1
เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ Q2 จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัด

อุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

40,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

37. การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลอืงวิทยาเพื่อการ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ (ป 66) (2567)

รด.40-3 เชิงปริมาณ

1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ 

immunochromatographic strip สําหรับตรวจ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

2. ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS

 Q2

เชิงคุณภาพ

1. ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงใน

พื้นที่ที่เปนแหลงระบาดของโรค

24,800.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

38. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบาน

และสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอ

ยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

หนาที่ 26



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนน

งานวิจัยระดับสากลและ

นวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือน

สุขภาวะใหกับสังคมและ

อีสานใต

2.1 เพิ่มผลงานวิจัยที่

ตีพิมพในวารสารชั้นนํา

ระดับนานาชาติ 

ตอบสนองตอ : SC2, 

SA2, SOp3

SL 2.1.2 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

2) แผนผลักดันงานวิจัย ในลักษณะ Research 

Program เพื่อใหสามารถรับทุนสนับสนุนจาก

ภายนอก (L)

PI 2.1.1.2 จํานวนเงินทุนที่ไดรับ

การสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

บาท 17.7ลาน 18 ลาน UBU 39. A Randomized, Double-blind, 

Multicenter, Multinational, 

Active-controlled, Parallel-designed Phase 3

 Clinical Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety of Inactivated 

Hepatitis A Vaccine in Healthy Children Aged

 from 24 months to 15 years (ป 66) (2567)

รด.40-8 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

1,808,080.00 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช

40. A Randomised, Double-blinded, 

Placebo-controlled Trial to investigate the 

Efficacy and Safety of Act 3 on the 

Treatment of Acne Type 3 Lesions (ป 67) 

(2567)

รด.40-9 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

1,225,400.00 พญ.เพชรลดา อาชวานันทกุล

41. การประเมินประสิทธิภาพของแบคเทอริโอเฟจ

ที่ตานเช้ือ Campylobacter สําหรับใชเปนตัว

ควบคุมชีวภาพในฟารมไกเนื้อ (2567)

รด.40-10 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

200,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

42. A randomized, blinded, positive control 

phase Ia trial to evaluate the safety and 

immunogenicity of a SARS-CoV-2 mRNA 

chimera vaccine (RQ3013) in healthy adults 

aged 18-59 years (2567)

รด.40-11 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

1,000,000.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

2.2 การนําผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชน

ตอบสนองตอ : SC2, 

SA2, SOp3

SL 2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

รอยละ 20 30 UBU 43. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมการ

ดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอยรอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่อง

หรือเน้ือหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวา

รอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 

2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐาน

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ

มาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมใน

เรื่องที่สามารถนํามาพัฒนาหลกัสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมี

คุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ AUN-QA

หนาที่ 27



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนน

งานวิจัยระดับสากลและ

นวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือน

สุขภาวะใหกับสังคมและ

อีสานใต

2.2 การนําผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชน

ตอบสนองตอ : SC2, 

SA2, SOp3

SL 2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

รอยละ 20 30 UBU 44. สนับสนุนคาตอบแทนเผยแพรผลงานวิชาการ

และการนําไปใชประโยชน (2567)

รด.18 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐาน Scopus ไม

นอยกวา 4 เรื่อง/ป

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ Q1 Q2 ไมนอยกวา 3 

เรื่อง/ป

เชิงคุณภาพ

-

315,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

45. สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (2567)

รด.21 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน ไมนอยกวา 4 

เรื่อง

2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษ

จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

350,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

46. กระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถาย

ดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการ

เกิดโรคเมลิออยด และเช้ือ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี (ป 66) (2567)

รด.40-1 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ Q2 จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัด

อุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

40,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

47. ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานีสําหรับการ

ฟนฟูไมโครไบโอมลําไส (ป 66) (2567)

รด.40-2 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพรูปแบบ original research ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS

 หรือ ISI Q1 จํานวน 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดสารโพลแีซคคารไรดที่มีคุณสมบัติเปนพรีไบโอติก

ประสิทธิภาพสูงเพื่อนําไปทดสอบในระดับสัตวทดลอง

และระดับคลนิิกตอไป

77,700.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

48. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบาน

และสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอ

ยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

49. โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน

ประจําป 2567 (2567)

รด.13 เชิงปริมาณ

1. ผลงานทางวิชาการประเภท

   1.1 Oral Presentation จํานวน 20 เรื่อง

   1.2 Poster Presentation จํานวน 40 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. มีการพัฒนาศักภาพคณาจารย นักวิชาการ และนิสิต 

นักศึกษา ประชาชน และบุคคลที่สนใจดานวิชาการและ

การวิจัย

94,550.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

หนาที่ 28



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนน

งานวิจัยระดับสากลและ

นวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือน

สุขภาวะใหกับสังคมและ

อีสานใต

2.2 การนําผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชน

ตอบสนองตอ : SC2, 

SA2, SOp3

SL 2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

รอยละ 20 30 UBU 50. ภาวะซึมเศราของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศไทย (ป 

66) (2567)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 

เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะ

ซมึเศรา

17,200.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

SL 2.2.2 นวัตกรรมดานสุขภาพที่ผานการ

รับรองจากมหาวิทยาลัย

จํานวน 1 2 UBU 51. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมการ

ดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอยรอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่อง

หรือเน้ือหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวา

รอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 

2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐาน

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ

มาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมใน

เรื่องที่สามารถนํามาพัฒนาหลกัสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและaนานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมี

คุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ AUN-QA

52. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอย

ละ 80 ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือ

ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง ตอ

นักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรสรางผลงานทาง

วิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

 อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมอยาง

นอยรอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

หนาที่ 29



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนน

งานวิจัยระดับสากลและ

นวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือน

สุขภาวะใหกับสังคมและ

อีสานใต

2.2 การนําผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชน

ตอบสนองตอ : SC2, 

SA2, SOp3

SL 2.2.2 นวัตกรรมดานสุขภาพที่ผานการ

รับรองจากมหาวิทยาลัย

จํานวน 1 2 UBU 52. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.30 ไดรับการอบรมเรื่องหรือเน้ือหาที่สามารถเพิ่มพูน

ความรูและนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 

ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/

หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดนําผลการอบรมมา

พัฒนาหลักสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

53. ภาวะซึมเศราของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศไทย (ป 

66) (2567)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 

เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะ

ซมึเศรา

17,200.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

1) แผนสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เชน โครงการจัดตั้ง

หนวยวิจัยทางคลินิก (CRC) โครงการสนับสนุน

ความรวมมือดานงานวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

และแผนสงเสริมการขอทุนวิจัยภายนอก (L)

PI 2.2.1.1 จํานวนงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือ

กับเครือขาย

จํานวน (ชิ้น) 1 3 UBU 54. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบาน

และสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอ

ยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

55. โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน

ประจําป 2567 (2567)

รด.13 เชิงปริมาณ

1. ผลงานทางวิชาการประเภท

   1.1 Oral Presentation จํานวน 20 เรื่อง

   1.2 Poster Presentation จํานวน 40 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. มีการพัฒนาศักภาพคณาจารย นักวิชาการ และนิสิต 

นักศึกษา ประชาชน และบุคคลที่สนใจดานวิชาการและ

การวิจัย

94,550.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

PI 2.2.1.2 จํานวนงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมที่ใชประโยชน

จํานวน (ชิ้น) 3 3 UBU 56. สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (2567)

รด.21 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน ไมนอยกวา 4 

เรื่อง

2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษ

จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

350,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

57. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพื้นบาน

และสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอ

ยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

หนาที่ 30



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนน

งานวิจัยระดับสากลและ

นวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือน

สุขภาวะใหกับสังคมและ

อีสานใต

2.2 การนําผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชน

ตอบสนองตอ : SC2, 

SA2, SOp3

SL 2.2.2 นวัตกรรมดานสุขภาพที่ผานการ

รับรองจากมหาวิทยาลัย

1) แผนสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เชน โครงการจัดตั้ง

หนวยวิจัยทางคลินิก (CRC) โครงการสนับสนุน

ความรวมมือดานงานวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

และแผนสงเสริมการขอทุนวิจัยภายนอก (L)

PI 2.2.1.2 จํานวนงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมที่ใชประโยชน

จํานวน (ชิ้น) 3 3 UBU 58. โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน

ประจําป 2567 (2567)

รด.13 เชิงปริมาณ

1. ผลงานทางวิชาการประเภท

   1.1 Oral Presentation จํานวน 20 เรื่อง

   1.2 Poster Presentation จํานวน 40 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. มีการพัฒนาศักภาพคณาจารย นักวิชาการ และนิสิต 

นักศึกษา ประชาชน และบุคคลที่สนใจดานวิชาการและ

การวิจัย

94,550.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

PI 2.2.1.3 งบประมาณที่ไดรับ

สนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด (ลาน

บาท)

(ลานบาท) 18.3ลานบาท 19 ลานบาท UBU 59. อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ (2567) รด.16 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขารวมไมนอยกวา 30 คน

เชิงคุณภาพ

-

26,500.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

60. หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก (2567) รด.40 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก 6 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

876,590.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

PI 2.2.1.4 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

รวมมือกับเครือขายภายนอก

จํานวน 7 10 UBU 61. โครงการวารสารการแพทยและสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2567)

รด.60 เชิงปริมาณ

1. มีวารสารรายสี่เดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ

 จํานวน 7 เรื่อง/ฉบับ

เชิงคุณภาพ

1. มีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นักวิชาการ 

นักวิจัย จากวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก

51,300.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

กลยุทธที่ 3 : บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตใหกับชุมชน

3.1 ผูสูงอายุมีสุขภาวะที่ดี

ตอบสนองตอ : SC3, 

SA2, SOp2

SL 3.1.1 ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายมีคุณภาพ

ชีวิตตามเกณฑ WHOQOL-OLD ที่ดีข้ึน

เกณฑวัด คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89

 คะแนน ระดับกลาง /90-120 ระดับดี

ระดับ 78 90 UBU 62. บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา (2567) รด.20 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ

2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 

โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

570,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

63. ตรวจวิเคราะหน้ําเสีย(ไขหนอนพยาธิและ

แบคทีเรียอีโคไลในนํ้าทิ้งจากระบบบําบัดสิ่งปฏิกูล) 

(2567)

รด.44 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูมารับบริการไมนอยกวา 20 แหง

2. ตัวอยางสงตรวจ ไมนอยกวา 40 ตัวอยาง

เชิงคุณภาพ

1. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี

55,000.00 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม

64. โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนแบบบูรณาการ (2567)

รด.51 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารับการอบรมมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 90

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด รอยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการขยะ

มูลฝอยในชุมชนและเขตพื้นที่ใหบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

56,640.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

หนาที่ 31



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 3 : บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตใหกับชุมชน

3.1 ผูสูงอายุมีสุขภาวะที่ดี

ตอบสนองตอ : SC3, 

SA2, SOp2

SL 3.1.1 ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายมีคุณภาพ

ชีวิตตามเกณฑ WHOQOL-OLD ที่ดีข้ึน

เกณฑวัด คือ 24-56 คะแนน ระดับไมดี/ 57-89

 คะแนน ระดับกลาง /90-120 ระดับดี

1) แผนบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ

ทั้งดานสุขภาพ รางกาย จิตใจ สัมพันธภาพทาง

สังคม และสิ่งแวดลอม (L) เชน

1. โครงการบริการชุมชนดานสุขภาพ/ และ

สิ่งแวดลอม 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปา

ผูสูงอายุ/ NCD

PI 3.1.1.1 ผลประเมินสุขภาพ

ผูสูงอายุ ตามเกณฑ 

WHOQOL-OLD อยูในระดับดี

คะแนน ระดับกลาง ระดับดี UBU 65. บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา (2567) รด.20

เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการดานผูสูงอายุ 2 โครงการ

2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 

โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

570,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

3.2 เปนที่พึ่งดานการ

สงเสริมสุขภาวะ

ตอบสนองตอ : SC3, 

SA1, SOp2

SL 3.2.1 รอยละของผูปวย NCD ใน

กลุมเปาหมายที่สามารถควบคุมได

รอยละ 12 25 UBU

- - - - -

SL 3.2.2 รอยละของกลุมเสี่ยง ในกลุมเปาหมาย

ที่ไมพัฒนาไปเปนโรค NCD

รอยละ - 50 UBU 66. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพตนทุนตํ่าของคน

ในชุมชนเพื่อสงเสริมสุขภาพฯ (2567)

รด.86 เชิงปริมาณ

1. ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่สามารถ

ควบคุมได จํานวน 200 คน

2. แกนนําสุขภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

 ตําบลละ 5 กลุมแกนนํา

3. แผนการดําเนินงานของ พชต. ในการขับเคลื่อนการ

แกปญหาระดับตําบล ตําบลละ 1 แผน

เชิงคุณภาพ

1. ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน การซ้ืออาหาร

2. อาสาสมัครมีศักยภาพในการใหความชวยเหลอื

ประชาชนในชุมชน

300,000.00 ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี

PI 3.2.1.1. รอยละของโครงการที่

สรางผล กระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงของพื้นที่ตอจํานวน

โครงการบริการวิชาการทั้งหมด

รอยละ 60 65 UBU

- - - - -

PI 3.2.1.2. จํานวนผูปวยกลุม 

NCD ที่เขารวมโครงการ (นับ

สะสม) (ขณะนี้ทราบจํานวน NCD 

ในพื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญป 2566 

จํานวน 691 คน) ในป 2570 

จะตองใหบริการวิชาการครบทั้ง 

451 คนรวมทั้งผูปวยรายใหมที่

เกิดขึ้นในพื้นที่

จํานวน 84 172 UBU

- - - - -

2) แผนดูแลและติดตามผูปวยกลุมเสี่ยงตอโรค 

NCD (L) เชน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชากรกลุมเปาหมายไร NCD

PI 3.2.2.1. จํานวนผูมีความเสี่ยง

ตอการเกิดโรค NCD ที่เขารวม

โครงการ (ผูที่มีอายุมากกวา 60 ป

 มารับบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี) หมายเหตุ: NCD คือ

 โรคไมติดตอเรื้อรังทั้งหมด "

จํานวน - 1000 UBU

- - - - -

หนาที่ 32



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีด

ความสามารถการ

ใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมี

ความยั่งยืน

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพ

บริการใหผานเกณฑ

มาตรฐานสากล และ

ขยายขอบเขตการ

ใหบริการทางการแพทย

ตอบสนองตอ : SC4, 

SC3, SA1, SOp2

SL 4.1.1 รายไดสุทธิจากการใหบริการทาง

การแพทย (ลานบาท)

ลานบาท 15 ลานบาท 16 ลานบาท UBU 67. โครงการการเตรียมความพรอมสูการรับรอง

คุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO (2567)

OPD.6 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจของผูที่มารับบริการทางการแพทย 

ระดับ 4 ขึ้นไป เปาหมาย รอยละ 95

2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรที่อยูนาน

เกิน 3 ป เปาหมาย < 2 คน

3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง

เชิงคุณภาพ

1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางไว เปาหมาย > รอยละ 90

2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 

ราย เปาหมาย < 2.5

3. รอยละการตอบสนองตอขอ

805,000.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

68. โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทาง

การแพทย (2567)

OPD.5 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน 

มากกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มา

รับบริการที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

195,800.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

69. โครงการใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล 

(เงินสะสม) (2567)

ส.รพ.1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการ

ครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

2,301,800.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

70. โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(เงินสะสม) (2567)

ส.รพ.2 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการ

ครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

11,900,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

SL 4.1.2 รอยละของผูรับบริการทางการแพทย 

ที่เพิ่มขึ้น

รอยละ 30 35 UBU
- - -

-
-

SL 4.1.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการทาง

การแพทย

คะแนน 4.5 4.5 UBU 71. โครงการคาตอบแทนและจางเหมารายคาบ

บุคลากรปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (2567)

OPD.3 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูปวยนอกที่มารับบริการ (ราย) เปาหมาย 

150 รายตอวัน

2. จํานวนผูปวยใน เปาหมาย 300 รายตอเดือน

เชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผูปวย

   1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย > รอยละ

 85

   1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย > รอยละ 

85

9,685,468.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

หนาที่ 33



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีด

ความสามารถการ

ใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมี

ความยั่งยืน

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพ

บริการใหผานเกณฑ

มาตรฐานสากล และ

ขยายขอบเขตการ

ใหบริการทางการแพทย

ตอบสนองตอ : SC4, 

SC3, SA1, SOp2

SL 4.1.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการทาง

การแพทย

คะแนน 4.5 4.5 UBU 72. โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(2567)

OPD.12 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูปวยที่มารับบริการ (ม.อบ.)

2. อัตราครองเตียง

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการทางการแพทย 

(ม.อบ)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/

องคกรที่มารับบริการวิชาการและวิชาชีพที่โรงพยาบาล

ตอประโยชนจากบริการ (ม.อบ.)

เชิงคุณภาพ

1. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ที่กําหนด (ม.อบ)

2. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางแผนไว

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ

ใหบริการผูปวยนอก (CMP)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ

ใหบริการผูปวยใน (CMP)

7,597,032.00 นายจักรกฤษ บุษพันธ

73. โครงการสรางเสริมสุขภาพและบริการปฐมภูมิ 

(2567)

OPD.7 เชิงปริมาณ

1. 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางแผนไว

213,930.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

74. โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทาง

การแพทย (2567)

OPD.5 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน 

มากกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มา

รับบริการที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

195,800.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

75. โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทยแผน

ไทยและแพทยทางเลือก (2567)

OPD.8 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน 

มากกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มา

รับบริการ

198,400.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

76. โครงการตรวจสุขภาพประจําป (2567) OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน 

มากกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มา

รับบริการ

312,150.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

77. โครงการใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล 

(เงินสะสม) (2567)

ส.รพ.1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการ

ครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

2,301,800.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

หนาที่ 34



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีด

ความสามารถการ

ใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมี

ความยั่งยืน

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพ

บริการใหผานเกณฑ

มาตรฐานสากล และ

ขยายขอบเขตการ

ใหบริการทางการแพทย

ตอบสนองตอ : SC4, 

SC3, SA1, SOp2

SL 4.1.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการทาง

การแพทย

คะแนน 4.5 4.5 UBU 78. โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(เงินสะสม) (2567)

ส.รพ.2 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการ

ครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

11,900,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

1) แผนยกระดับคุณภาพการใหบริการทาง

การแพทยสูมาตรฐานสากล เชน แผนพัฒนา

โรงพยาบาลสูมาตรฐาน HA แผนเพิ่มความ

ครอบคลุมการดูแลผูปวยเฉพาะกลุมโรคที่สําคัญ

ตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาล (L)

PI 4.1.1.1 โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผาน

การรับรองมาตรฐาน HA จาก

สถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (สรพ.)

ผาน ผาน HA ข้ัน 3 ผาน UBU 79. โครงการการเตรียมความพรอมสูการรับรอง

คุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO (2567)

OPD.6 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจของผูที่มารับบริการทางการแพทย 

ระดับ 4 ขึ้นไป เปาหมาย รอยละ 95

2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรที่อยูนาน

เกิน 3 ป เปาหมาย < 2 คน

3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง

เชิงคุณภาพ

1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางไว เปาหมาย > รอยละ 90

2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 

ราย เปาหมาย < 2.5

3. รอยละการตอบสนองตอขอ

805,000.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

PI 4.1.1.2 จํานวนกลุมโรคที่

สําคัญผานการรับรองเฉพาะโรค

ตามมาตรฐาน Program of 

disease specific cetification 

(นับสะสม)

จํานวน 1 1 UBU

- - - - -

2) แผนพัฒนาระบบสนับสนุนที่สําคัญสูมาตรฐาน

ระดับสากล เชน โครงการ ISO ของระบบ

หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย โครงการ ISO 

ของระบบคลังและเครื่องมือแพทย โครงการ ISO 

ของระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (L)

PI 4.1.2.1 จํานวนระบบสนับสนุน

ที่ผานการรับรองมาตรฐาน ISO 

(นับสะสม)

จํานวน 1 2 UBU 80. โครงการตรวจสขุภาพประจําป (2567) OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน 

มากกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มา

รับบริการ

312,150.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

PI 4.1.2.2 หองปฏิบัติการเทคนิค

การแพทยผานการรับรอง

มาตรฐาน ISO15189/15190 

หรือสูงขึ้น

ผาน ผานการรับรอง ผานการรับรอง UBU 81. โครงการการเตรียมความพรอมสูการรับรอง

คุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO (2567)

OPD.6 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจของผูที่มารับบริการทางการแพทย 

ระดับ 4 ขึ้นไป เปาหมาย รอยละ 95

2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรที่อยูนาน

เกิน 3 ป เปาหมาย < 2 คน

3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง

เชิงคุณภาพ

1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางไว เปาหมาย > รอยละ 90

2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 

ราย เปาหมาย < 2.5

3. รอยละการตอบสนองตอขอ

805,000.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

3)  แผนสรางศูนยพัฒนาความเปนเลศิทาง

การแพทย (COE) (L) เชน โครงการ Focus COEs

 ดานผูสูงอายุ (Neuro ป 67) ดานจิตเวช ป 67 

ดานวัยรุน (ความหลากหลายทางเพศ ป 68) ดาน

ผิวหนัง ป 69 (รวม) ระดับ 1-3 ดานศัลยกรรม ป 

70

PI 4.1.3.1 จํานวนศูนยพัฒนาสู

ความเปนเลศิทางการแพทย (นับ

สะสม)

จํานวน 1 2 UBU

- - - - -

หนาที่ 35



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีด

ความสามารถการ

ใหบริการทางการแพทยให

สามารถแขงขันไดและมี

ความยั่งยืน

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพ

บริการใหผานเกณฑ

มาตรฐานสากล และ

ขยายขอบเขตการ

ใหบริการทางการแพทย

ตอบสนองตอ : SC4, 

SC3, SA1, SOp2

SL 4.1.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการทาง

การแพทย

4) แผนยกระดับศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทย (L) เชน โครงการขยายบริการผูปวยใน 

โครงการยกระดับบริการหองผาตัดและวิสัญญี

PI 4.1.3.2 จํานวนเตียงผูปวยใน จํานวน 46 68 UBU

- - - - -

PI 4.1.3.3 อัตราการครองเตียง อัตรา 80 85 UBU - - - - -

PI 4.1.3.4 คาเฉลี่ย CMI ผูปวยใน คาเฉลี่ย 0.8 0.8 UBU - - - - -

5) แผนการขยายสวนแบงการตลาดสําหรับลูกคา

ในอนาคต(L)  เชน โครงการตรวจสุขภาพประจําป

เชิงรุก โครงการขยายบริการคลินิกเฉพาะทาง

สาขาที่โดดเดน

PI 4.1.4.1 รายไดจากการขยาย

สวนแบงการตลาดสําหรับลูกคา

ในอนาคต (ลานบาท)

ลานบาท 3 ลาน 4 ลาน UBU 82. โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการการแพทยแผน

ไทยและแพทยทางเลือก (2567)

OPD.8 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน 

มากกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มา

รับบริการ

198,400.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

83. โครงการตรวจสขุภาพประจําป (2567) OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน 

มากกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มา

รับบริการ

312,150.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

4.2 ยกระดับศักยภาพ

โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยสูศูนย

แพทยศาสตรศึกษา ให

สามารถแขงขันไดและมี

ความยั่งยืน

PI 4.1.5.1 รอยละความสําเร็จใน

การ จัดตั้งศูนยแพทยศาสตรศึกษา

รอยละ 30 30 UBU

- - - - -

กลยุทธที่ 5 : การบริหาร

จัดการองคกรที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

5.1 การบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เพิ่มรายไดสูความความ

ยั่งยืน

ตอบสนองตอ : SC6, 

SOp1

SL 5.1.1 Productivity per head (รายได

ทั้งหมดในปงบ/จํานวนบุคลากร)

(ลานบาท)

(ลานบาท) 1.5 ลาน 1.6 ลาน UBU

- - - - -

Sl 5.1.2 กําไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ลานบาท) (ลานบาท) 66 ลานบาท 70 ลานบาท UBU 84.โครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทางการเงิน

และบริหารจัดการดานการเงินบัญชี (2567)

สบพช.21 เชิงปริมาณ

1. ขอมูลทางการเงินมีการจัดการอยางเปนระบบ

ถูกตองครบถวน รอยละ 100

เชิงคณภาพ

1. ผูสอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงิน ของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยไมมีเงื่อนไข

2. จัดทํางบการเงินและบัญชี รายรับและรายจาย สง

ผูสอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแตวันสิ้นปบัญชี

3. จัดทํารายงานทางการเงินประจําป ของสวนราชการ

เสนออธิการบดีภายใน 90 วันนับตั้งแตวันส้ินงบประมาณ

114,440.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

หนาที่ 36



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 5 : การบริหาร

จัดการองคกรที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

5.1 การบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เพิ่มรายไดสูความความ

ยั่งยืน

ตอบสนองตอ : SC6, 

SOp1

Sl 5.1.2 กําไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ลานบาท) 1) แผนพัฒนาdigital plateform เพื่อใชขอมูลใน

การบริหารจัดการและดําเนินการกระบวนการ

สนับสนุนที่สําคัญ (S)

PI 5.1.1.1 จํานวน digital 

plateform ที่ใชในกระบวนการ

บริหารจัดการ

จํานวน 6 8 UBU 84.โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอนดานคอมพิวเตอรและเครือขาย (2567)

รด.77 เชิงปริมาณ

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอ

ความพรอมในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบเครือขาย รอยละ 80

เชิงคณภาพ

-

608,400.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

85.โครงการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(2567)

รด.67 เชิงปริมาณ

การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100

เชิงคณภาพ

-

605,000.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

86.โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง และระบบ

บันทึกเพื่อการเรียนการสอน (2567)

รด.63 เชิงปริมาณ

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอ

ความพรอมในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบเครือขาย รอยละ 80

เชิงคณภาพ

-

585,200.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

2) แผนการจัดการตนทุนดานการบริการทาง

การแพทย

PI 5.1.1.2 Unit cost ผูปวยนอก

ตอครั้งตามสิทธิการรักษา (บาท) 

สิทธิขาราชการ สิทธิประกันสังคม

 สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา

บาท 1,130 1,160 UBU

- - - - -

PI 5.1.1.3 Unit cost ผูปวยในตอ

 AdjRW ตามสทิธิการรักษา (บาท)

บาท 8,650 17,300 UBU

- - - - -

5.2  การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองตอ : SC5, 

SOp1

SL 5.2.1 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอ

องคกร

คะแนน 4 4.1 UBU

- - - - -

1) แผนสงเสริมความกาวหนาในสายงาน PI 5.2.1.1 รอยละอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด

รอยละ 42.52 45 UBU 87.พัฒนาบุคลากร (2567) สบพช.2 เชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน

1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคล

สอดคลองกับนโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80

2. ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของบุคลากรมีคาเฉลี่ยอยู

ระดับ ดีมาก (รอยละตอบุคลากรประจํา)

3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนด

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมบุคลากรใหไดรบัตําแหนงทางวิชาการ 

และตําแหนงท่ีสูงขึ้น

1. บุคลกรมีความกาวหนาดานตําแหนงทางวิชาการ และ

ตําแหนงท่ีสูงขึ้น

2,098,520.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสวุรรณ

PI 5.2.1.2 จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

จํานวน - 1 UBU กิจกรรมท่ี 3 สงเสรมิการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน

1. บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการเขารับการอบรมตามสายงาน

ทั้งในและนอกสถาบันอยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 50 ตอป

 (รอยละตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด)

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

1. บุคลากรสายวิชาการเขารับการอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

และนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศอยาง

หนาที่ 37



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค
ตัววัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S)

ระยะยาว (L)"
แผนปฏิบัติการ/ประเภท ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ

base line 

ป 2566
คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด โครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2567 รหัสโครงการ ตัวชี้วัด  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

สรุปความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

กลยุทธที่ 5 : การบริหาร

จัดการองคกรที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

5.2  การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองตอ : SC5, 

SOp1

SL 5.2.1 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอ

องคกร

1) แผนสงเสริมความกาวหนาในสายงาน PI 5.2.1.2 จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

จํานวน - 1 UBU 87.พัฒนาบุคลากร (2567) สบพช.2 กิจกรรมท่ี 5 ปฐทนิเทศบุคลากรใหม

1. บุคลากรใหมไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมของวิทยาลัยฯ และ

สวัสดิการของวิทยาลัยฯ

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม Afternoon tea เสวนาจิบชายามบาย

1. บุคลากรสามารถนําไปใชในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง 

สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากงานท่ีปฏิบัติเปนประจํา

กิจกรรมท่ี 7 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของหัวหนางานสู

ความเปนเลิศ

1. ผูบริหาร หัวหนางาน มีความรู ความเขาใจในการพัฒนางาน

 พัฒนาตนเอง กลยุทธดานการบริหาร การเปนผูนําที่ดี และมี

ความสอดคลองกับกลยุทธของวิทยาลัยฯ

2,098,520.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสวุรรณ

2) แผนธํารงรักษาบุคลากรทางการแพทย PI 5.2.2.1 รอยละการลาออกของ

บุคลากรทางการแพทยตอจํานวน

บุคลากรทางการแพทยทั้งหมด

รอยละ 8 นอยกวารอยละ 5 UBU 88.พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการและเสริมสราง

ความผูกพันตอองคกร) (2567)

รด.32 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพื่อ

รางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางวิทยาลัยฯ 

กับบุคลากร

199,400.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ-

หนาที่ 38



แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

1 บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการยอมรับทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ

SC1,SA2,SOp1 SL 1.1.1 จํานวน นศ. ที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 6 7 8 9 10 1. โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม (2567)

รด.10 เชิงปรมิาณ

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตร วท.บ. (อนามัย

ส่ิงแวดลอม) ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาได

คะแนน ไมนอยกวา 3.51 รอยละ 100

เชิงคณุภาพ

1. มีการดําเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร วท.บ (อนามัยส่ิงแวดลอม) อยางตอเน่ือง

155,100.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

3. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (2567)

รด.3 เชิงปริมาณ

1. ทุกรายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีผล

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศกึษาตอการเรียนในรายวิชา 

ไมนอยกวา 3.51

2. อาจารยพิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของหลักสูตรมีผล

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศกึษาตอการสอนของอาจารย 

ไมนอยกวา 3.51

เชิงคณุภาพ

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน

2. มีขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิในการปรับปรุงการจัดการเรยีน

การสอนในปถัดไป

3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

142,350.00 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

4. โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะ

วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม (2567)

รด.19 เชิงปรมิาณ

1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคณุภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill ) ใน

ระดับดี

362,640.00 นายเวนิจ หงษา

5. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ว.

แพทย (2567)

รด.22 เชิงปรมิาณ

1. ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80

เชิงคณุภาพ

1. ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี

118,044.00 นายเวนิจ หงษา

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ

2. พัฒนาศักยภาพหลกัสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

(2567)

รด.24 เชิงปรมิาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงาน

หลักสูตรแตละคร้ัง อยางนอยรอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรบัการฝกอบรมเร่ืองหรือ

เน้ือหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสตูร

3. มีจํานวนนักศกึษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 

ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอย

กวา 5 ผลงาน

เชิงคณุภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรบัการฝกอบรมในเร่ืองที่

สามารถนํามาพัฒนาหลักสตูร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณภาพ

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมีคณุภาพทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

หนาที่ 39



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ

1 บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการยอมรับทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ

SC1,SA2,SOp1 SL 1.1.1 จํานวน นศ. ที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 6 7 8 9 10 6. โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู

ศตวรรษ 21 (2567)

รด.38 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคณุภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ ดี

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต ( FutureSkill )ใน

ระดับ ดี

331,200.00 นายเวนิจ หงษา

SL 1.1.2 รอยละผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตอผลงานวิทยานิพนธทั้งหมด 19

(4/21)

25 30 35 40

PI 1.1.1.1 จํานวนหลักสูตรที่ผานการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับสากล (ระดับ 4)

1 2 3 4 1.แผนพัฒนาอาจารยให

สามารถจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทาง OBE

2.จัดอบรมเกณฑ 

AUN-QA ใหกับบุคลากร

ทางการศกึษา

8. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร เขารวมประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศกึษา

5. มีจํานวนนักศกึษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามป

การศกึษา

เชิงคณุภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมี

จํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุ

ศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีผล

การประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

130,500.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล AUN-QA

 ไดแก หลักสูตร สบ., สม., วท.บ. และ วท.ม. (L)

เชน

 -กําหนดตัวชี้วัดหลังจากอบรมพัฒนาบุคลากรแตละ

ประเมินผลการดําเนินการภาคเรยีนละ 1 คร้ัง ( 2 คร้ัง/ป)  

  

 - เพ่ิมชองทางการสนับสนุนใหอาจารยที่ปรึกษาสงเสริมให

นักศึกษาสงผลงานตีพิมพนานาชาติ นอกเหนือจากเกณฑ

การจบ 

รด.23 775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

PI 1.1.1.2 จํานวนหลักสูตรที่ผานการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ 

AUN-QA 

ระดับ 4

1 3 4 4

7. โครงการสนับสนุนการแขงขัน การ

นําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม

 และการตีพิมพในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ของนักศึกษา (2567)

รด.53 เชิงปรมิาณ

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

4. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติ

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอการ

สนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

 หรือนวัตกรรม

6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการ

สนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

 หรือนวัตกรรม

7. รอยละของวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณในการตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ

เชิงคณุภาพ

-

หนาที่ 40



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ

1 บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการยอมรับทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ

SC1,SA2,SOp1 2) แผนพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาด 

(หลักสูตรระยะยาว) เชน เชน โครงการจัดการเรยีนการ

สอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต/หลักสูตรชีว

เวชศาสตรดุษฏีบัณฑิต (S)

PI 1.1.2.1 จํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษา 15 15 15 15 15 1.แผนพัฒนาอาจารยให

สามารถจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทาง OBE

2.จัดอบรมเกณฑ 

AUN-QA ใหกับบุคลากร

ทางการศกึษา

9. พัฒนาศักยภาพหลกัสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

(2567)

รด.24

3) แผนสงเสริมนักศึกษาเพ่ือใหไดรบัรางวัลทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ (ระดับป.ตร)ี (โครงการเพิ่มเงินสนับสนุน 

เชนการลงทุนเพ่ือการนําเสนอผลงานของนักศึกษา) (L) 

เชน โครงการเตรียมความพรอมแขงขัน/นําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ

PI 1.1.3.1 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการแขงขัน /นําเสนอผลงานทาง

วิชาการ

- หลักสูตรแพทยศาสตร

- หลักสูตร ส.บ.

- หลักสูตร วท.บ.

140 160 180 200 220 11. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

(2567)

รด.26 เชิงปรมิาณ

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคณุภาพ

1. การประเมินผลโครงการในทุกดานอยูในระดับดี

1,227,326.00 นายเวนิจ หงษา

เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงาน

หลักสูตรแตละคร้ัง อยางนอยรอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรบัการฝกอบรมเร่ืองหรือ

เน้ือหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสตูร

3. มีจํานวนนักศกึษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 

ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอย

กวา 5 ผลงาน

เชิงคณุภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรบัการฝกอบรมในเร่ืองที่

สามารถนํามาพัฒนาหลักสตูร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณภาพ

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมีคณุภาพทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

AUN-QA

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร

10. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

(2567)

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เร่ือง ตอนักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการที่

เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 5 เร่ือง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 

80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรบัการอบรมเรื่องหรือเน้ือหาที่

สามารถเพิ่มพูนความรูและนํามาพัฒนาหลักสตูร อยางนอยคนละ 

1 ครั้ง

เชิงคณุภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 ระดับ 2 ใน

ทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตรไดเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดย

ฐานขอมูล Scopus และ/หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมาพัฒนา

หลักสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

หนาที่ 41



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ

1 บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการยอมรับทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ

SC1,SA2,SOp1 3) แผนสงเสริมนักศึกษาเพ่ือใหไดรบัรางวัลทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ (ระดับป.ตร)ี (โครงการเพิ่มเงินสนับสนุน 

เชนการลงทุนเพ่ือการนําเสนอผลงานของนักศึกษา) (L) 

เชน โครงการเตรียมความพรอมแขงขัน/นําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ

PI 1.1.3.1 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการแขงขัน /นําเสนอผลงานทาง

วิชาการ

- หลักสูตรแพทยศาสตร

- หลักสูตร ส.บ.

- หลักสูตร วท.บ.

140 160 180 200 220 12. โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะ

วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม (2567)

รด.19 เชิงปรมิาณ

1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคณุภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต (future skill ) ใน

ระดับดี

362,640.00 นายเวนิจ หงษา

13. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ว.

แพทย (2567)

รด.22 เชิงปรมิาณ

1. ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80

เชิงคณุภาพ

1. ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี

118,044.00 นายเวนิจ หงษา

4) แผนสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธใน

วารสารระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เชน โครงการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรมหาบัณฑิต/หลกัสูตรชีวเวชศาสตรมหาบัณฑิต (L), 

จัดกิจกรรมวิชาการภายในคณะ เพ่ือคัดเลอืกผลงานเพื่อสง

ประกวดระดับชาติและนานาชาติ

PI 1.1.4.1 จํานวนผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ

- หลักสูตร ส.ม.

- หลักสูตร วท.ม. ชีวเวชศาสตร

4 5 6 7 8 15. บริหารจัดการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต(ส.ด.) 

(2567)

รด.25 เชิงปรมิาณ

1. เปดสอนหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสตูรใหม

 ปการศึกษาที่ 2 ป 2566

2. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

เชิงคณุภาพ

1. กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ดําเนินการภายในเวลากําหนด

103,150.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

16. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลกัสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 เชิงปรมิาณ

1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร เขารวมประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหารหลักสูตร

2. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตรสาธารณสุขศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา

4. รอยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศกึษา

5. มีจํานวนนักศกึษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามป

การศกึษา

775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

14. โครงการสนับสนุนการแขงขัน การ

นําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม

 และการตีพิมพในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ของนักศึกษา (2567)

รด.53 เชิงปรมิาณ

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

4. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติ

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอการ

สนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

 หรือนวัตกรรม

6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการ

สนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

 หรือนวัตกรรม

7. รอยละของวิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณในการตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ

เชิงคณุภาพ

-

130,500.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

หนาที่ 42



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ

1 บัณฑิตดานการแพทยและ

สาธารณสุขที่ไดรับการยอมรับทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ

SC1,SA2,SOp1 4) แผนสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธใน

วารสารระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เชน โครงการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรมหาบัณฑิต/หลกัสูตรชีวเวชศาสตรมหาบัณฑิต (L), 

จัดกิจกรรมวิชาการภายในคณะ เพ่ือคัดเลอืกผลงานเพื่อสง

ประกวดระดับชาติและนานาชาติ

PI 1.1.4.1 จํานวนผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ

- หลักสูตร ส.ม.

- หลักสูตร วท.ม. ชีวเวชศาสตร

4 5 6 7 8 16. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลกัสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (2567)

รด.23 เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมี

จํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอน เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุ

ศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย ตามเกณฑมาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีผล

การประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษาตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

775,360.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

17. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

(2567)

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เร่ือง ตอนักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการที่

เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 5 เร่ือง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 

80 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรบัการอบรมเรื่องหรือเน้ือหาที่

สามารถเพิ่มพูนความรูและนํามาพัฒนาหลักสตูร อยางนอยคนละ 

1 ครั้ง

เชิงคณุภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 ระดับ 2 ใน

ทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตรไดเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดย

ฐานขอมูล Scopus และ/หรือ Scimago

3. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมาพัฒนา

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

หนาที่ 43



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีความโดดเดน

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ

2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

กําลังคนดานการแพทยและ

สาธารณสุข (Up/Re/New skill)

SC4, SOp1 SL 1.2.1 รายไดสุทธิ จากการจัดการศึกษา หลักสูตร Up/Re/New skill (บาท) 100,000          200,000   300,000   400,000   500,000   

SL 1.2.2 รอยละของผูเขาศึกษาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว ที่เพิ่มข้ึน (เทียบกับปที่ผานมา) 20

(80 คน)

20

(96 คน)

20

(115 คน)

20

(138 คน)

20

(165 คน)

PI 1.2.2.1 จํานวนหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 

(นับสะสม)

1 2 4 6 8 แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

จัดทําหลักสูตรระยะส้ัน

และระยะยาว

18. โครงการอบรมการปองกันและระงับ

การแพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจาก

มูลฝอยติดเชื้อ สําหรับผูปฏิบัติงานมูล

ฝอยติดเชื้อ (2567)

รด.41 เชิงปรมิาณ

1. มีผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรม ในระดับดี 3.50 

ข้ึนไป

เชิงคณุภาพ

1. ระดับความรูวาดวยการขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อที่เพิ่มข้ึน

หลังจากการอบรม

10,295.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

19. โครงการอบรมหลักสูตรการจัดการ

และควบคุมดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย

โรงพยาบาล (2567)

รด.34 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของผูเขารวมอบรม

เชิงคณุภาพ

1. ผูเขาอบรมนําความรูดานการจัดการและควบคุมดูแลระบบ

บําบัดน้ําเสียในโรงพยาบาลไปใชประโยชนในงานที่รับผิดชอบ

25,816.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

20. การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

หัวหนางานและระดับบริหารสําหรับ

สถานประกอบการ และหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(2567)

รด.42 เชิงปรมิาณ

1. ผูเขารวมอบรมผานการอบรมและไดรับใบประกาศไมนอยกวา

รอยละ 80

เชิงคณุภาพ

1. ผูเขาอบรมไดรับความรูจากการเขาอบรม

460,000.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

21. โครงการพัฒนาทักษะในการทําวิจัย

ทางสาธารณสขุ และการใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูลข้ันพื้นฐานในงานวิจัย

ดานการสาธารณสขุ (2567)

รด.45 เชิงปรมิาณ

1. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละดาน ใน

ระดับดี โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.50 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5

เชิงคณุภาพ

1. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผานการอบรมไป

ใชในการพัฒนางานวิจัยในพื้นที่ไดถูกตอง เหมาะสม

49,000.00 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

22. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพขั้น

สูงในผูใหญ (ACLS) (2567)

รด.56 เชิงปรมิาณ

1. จํานวนผูเขาอบรมสอบผานภาคทฤษฎีและปฏิบัติไมตํ่ากวา 80 

เปอรเซ็นต

2. ความพึงพอใจของผูเขาอบรมมากกวา 80 เปอรเซ็นต

เชิงคณุภาพ

-

509,000.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

23. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ตรวจอัลตราซาวนดชองทองในเวช

ปฏิบัติทั่วไป (2567)

รด.55 เชิงปรมิาณ

1. ผูเขารวมอบรมคิดเปนรอยละ 80 ของเปาหมาย

เชิงคณุภาพ

1. การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด , บรรลวุัตุ

ประสงคและผานเกณฑตามตัวชี้วัด

42,528.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพื่อพัฒนากําลังคนดาน

การแพทยและสาธารณสขุ (หลักสูตร Up/Re/New skill)

  1.1) โครงการการจัดอบรมหลักสตูรเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ และหลักสูตรคณะกรรมการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (Newskill) 2 วัน (ไดรับการข้ึนทะเบียนจากกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน)

   1.2) โครงการอบรมการจัดการและควบคุมดูแลระบบ

บําบัดน้ําเสียโรงพยาบาล  (Reskill) 1 วัน

   1.3) โครงการอบรมการปองกันและระงับการแพรเชื้อ

หรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ สําหรับ

ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ (Reskill)

 1.4) โครงการหลักสูตรสถิติทางการแพทย( 

certificated/3 เดือน )

 1.5) โครงการรวมกับสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

primary health care (หลกัสูตรตอเน่ืองจาก สภาวิชาชีพ

สาธารณสุข ระยะเวลาประมาณ 4 เดอืน) กําลังราง

หลักสูตร เร่ิมไดประมาณป 68

 1.6) หลักสูตรพยาบาลอาชีวเวชศาสตร (กําลังพิจารณา

เพ่ือดําเนินการ)

 1.7) อบรมผูสัมผัสอาหาร(อยูระหวางดําเนินการขอข้ึน

ทะเบียนเพื่อจัดอบรม เร่ิมไดประมาณป 2568 up+reskill)

หนาที่ 44
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1 เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

วารสารชั้นนําระดับนานาชาติ 

SC2, SA2, SOp3 4/8

(50.0)

55 60 65 70

1. สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

และวิจัยมุงเปา (2567)

รด.17 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เรื่อง

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัย 12 คน

เชิงคุณภาพ

1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

1,000,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

2. กระบวนการวิเคราะห Big Data ของ

ภาพถายดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลอง

เชิงพื้นที่ทํานายการเกิดโรคเมลิออยด 

และเชื้อ Burkholderia psuedomallei

 จังหวัดอุบลราชธานี (ป 66) (2567)

รด.40-1 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ Q2 

จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

40,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

3. การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลือง

วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ 

(ป 66) (2567)

รด.40-3 เชิงปริมาณ

1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ immunochromatographic strip 

สําหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

2. ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อย่ืนตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล 

SCOPUS Q2

เชิงคุณภาพ

1. ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงในพื้นที่ที่เปนแหลงระบาดของโรค

24,800.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

4. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ ประยุกตใช

รักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย 

(ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธ์ิจากสมุนไพรพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบ

ในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยา

สําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

40 42 44 46 48

แผนจัดอบรมพัฒนานักวิจัย

ดานการวิจัยเพื่อตีพิมพใน

ระดับนานาชาติ

5. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ ประยุกตใช

รักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย 

(ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธ์ิจากสมุนไพรพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบ

ในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยา

สําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

6. การประเมินประสิทธิภาพของแบ

คเทอริโอเฟจที่ตานเชื้อ 

Campylobacter สําหรับใชเปนตัว

ควบคุมชีวภาพในฟารมไกเน้ือ (2567)

รด.40-10 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

200,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

2) แผนผลักดันงานวิจัย ในลักษณะ Research 

Program เพื่อใหสามารถรับทุนสนับสนุนจากภายนอก 

(L)

PI 2.1.1.2 จํานวนเงินทุนที่ไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

หมายเหตุ : นับตามสัญญา

17.7 18 19 20 21 7. กระบวนการวิเคราะห Big Data ของ

ภาพถายดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลอง

เชิงพื้นที่ทํานายการเกิดโรคเมลิออยด 

และเชื้อ Burkholderia psuedomallei

 จังหวัดอุบลราชธานี (ป 66) (2567)

รด.40-1 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ Q2 

จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

40,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสรางกลุมวิจัยเพ่ือผลิตผลงานวิจัย (L)

PI 2.1.1.1 รอยละของผลงานวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิจัยใน

ระดับนานาชาติของกลุมวิจัย ตอ

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพทั้งหมดของกลุม

วิจัย

30 40 50

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

SL 2.1.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล 

SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ตอบทความวิจัยที่ตีพิมพในระดับนานาชาติทั้งหมด

SL 2.1.2 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed journal 

60 70

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หนาที่ 45



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1 เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

วารสารชั้นนําระดับนานาชาติ 

SC2, SA2, SOp3 2) แผนผลักดันงานวิจัย ในลักษณะ Research 

Program เพื่อใหสามารถรับทุนสนับสนุนจากภายนอก 

(L)

PI 2.1.1.2 จํานวนเงินทุนที่ไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

หมายเหตุ : นับตามสัญญา

17.7 18 19 20 21 แผนจัดอบรมพัฒนานักวิจัย

ดานการวิจัยเพื่อตีพิมพใน

ระดับนานาชาติ

8. การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลือง

วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ 

(ป 66) (2567)

รด.40-3 เชิงปริมาณ

1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ immunochromatographic strip 

สําหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

2. ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อย่ืนตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล 

SCOPUS Q2

เชิงคุณภาพ

1. ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงในพื้นที่ที่เปนแหลงระบาดของโรค

24,800.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

9. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ ประยุกตใช

รักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย 

(ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธ์ิจากสมุนไพรพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบ

ในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยา

สําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

10. A Randomized, Double-blind,

 Multicenter, Multinational, 

Active-controlled, 

Parallel-designed Phase 3 Clinical 

Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety of 

Inactivated Hepatitis A Vaccine in 

Healthy Children Aged from 24 

months to 15 years (ป 66) (2567)

รด.40-8 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

1,808,080.00 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช

11. A Randomised, 

Double-blinded, 

Placebo-controlled Trial to 

investigate the Efficacy and Safety

 of Act 3 on the Treatment of 

Acne Type 3 Lesions (ป 67) (2567)

รด.40-9 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

1,225,400.00 พญ.เพชรลดา อา

ชวานันทกุล

12. การประเมินประสิทธิภาพของแบ

คเทอริโอเฟจที่ตานเชื้อ 

Campylobacter สําหรับใชเปนตัว

ควบคุมชีวภาพในฟารมไกเน้ือ (2567)

รด.40-10 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

200,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

13. A randomized, blinded, 

positive control phase Ia trial to 

evaluate the safety and 

immunogenicity of a SARS-CoV-2 

mRNA chimera vaccine (RQ3013) 

in healthy adults aged 18-59 years 

(2567)

รด.40-11 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

1,000,000.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

หนาที่ 46



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

2 การนาํผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ไปใชประโยชน

SC2, SA2, SOp3 20 30 40 50 60

14. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช

ศาสตร (2567)

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอย

รอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามาพัฒนา

หลักสูตร

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบ

ปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมในเรื่องที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและa

นานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

15. สนับสนุนคาตอบแทนเผยแพร

ผลงานวิชาการและการนําไปใชประโยชน

 (2567)

รด.18 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐาน Scopus 

ไมนอยกวา 4 เรื่อง/ป

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ Q1 Q2 ไมนอย

กวา 3 เรื่อง/ป

เชิงคุณภาพ

-

315,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

16. สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

 (2567)

รด.21 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน ไมนอย

กวา 4 เรื่อง

2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

350,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

17. กระบวนการวิเคราะห Big Data 

ของภาพถายดาวเทียม เพื่อสราง

แบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการเกิดโรค

เมลิออยด และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี (ป

 66) (2567)

รด.40-1 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ Q2 

จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

40,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

18. ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปา

ที่รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานี

สําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส (ป 

66) (2567)

รด.40-2 เชิงปริมาณ

1. ผลงานตีพิมพรูปแบบ original research ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q1 จํานวน 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดสารโพลีแซคคารไรดที่มีคุณสมบัติเปนพรีไบโอติกประสิทธิภาพสูงเพื่อนําไปทดสอบใน

ระดับสัตวทดลองและระดับคลินิกตอไป

77,700.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

SL 2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หนาที่ 47



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

2 การนาํผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ไปใชประโยชน

SC2, SA2, SOp3 20 30 40 50 60 19. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซเีมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธ์ิจากสมุนไพรพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบ

ในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยา

สําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

20. โครงการประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงานประจําป 2567 (2567)

รด.13 เชิงปริมาณ

1. ผลงานทางวิชาการประเภท

   1.1 Oral Presentation จํานวน 20 เรื่อง

   1.2 Poster Presentation จํานวน 40 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. มีการพัฒนาศักภาพคณาจารย นักวิชาการ และนิสิต นักศึกษา ประชาชน และบุคคลที่

สนใจดานวิชาการและการวิจัย

94,550.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

21. ภาวะซึมเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศ

ไทย (ป 66) (2567)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัย เพื่อย่ืนตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS 

Q1/Q2 จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซึมเศรา

17,200.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

1 2 3 4 5

22. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช

ศาสตร (2567)

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละครั้ง อยางนอย

รอยละ 80 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถนํามาพัฒนา

หลักสูตร

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบ

ปงบประมาณ 2567 จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมในเรื่องที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและa

นานาชาติ

4. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

50,120.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

23. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

(2567)

รด.30 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยาง

นอย 1 เรื่อง ตอนักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 80 ของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่สามารถเพิ่มพูนความรู

และนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 ระดับ 2 ในทุก criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติที่ถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล Scopus และ/หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมาพัฒนาหลักสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

SL 2.2.2 นวัตกรรมดานสุขภาพที่ผานการรับรองจากมหาวิทยาลัย

SL 2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หนาที่ 48



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 2 : การมุงเนนงานวิจัยระดับสากลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับสังคมและอีสานใต

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
base line 

ป 2566

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

2 การนาํผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ไปใชประโยชน

SC2, SA2, SOp3 SL 2.2.2 นวัตกรรมดานสุขภาพที่ผานการรับรองจากมหาวิทยาลัย 1 2 3 4 5 24. ภาวะซึมเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศ

ไทย (ป 66) (2567)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัย เพื่อย่ืนตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS 

Q1/Q2 จํานวน 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซึมเศรา

17,200.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

PI 2.2.1.1 จํานวนงานวิจัยหรอื

นวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือกับ

เครือขาย

1 3 4 5 6 25. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซเีมีย (ป 66) (2567)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

1. บทความวิจัยจํานวน 3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ไดองคความรูและสารบริสุทธ์ิจากสมุนไพรพื้นบานและสารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบ

ในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยา

สําหรับใชทางคลินิกได

163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

26. โครงการประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงานประจําป 2567 (2567)

รด.13 เชิงปริมาณ

1. ผลงานทางวิชาการประเภท

   1.1 Oral Presentation จํานวน 20 เรื่อง

   1.2 Poster Presentation จํานวน 40 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. มีการพัฒนาศักภาพคณาจารย นักวิชาการ และนิสิต นักศึกษา ประชาชน และบุคคลที่

สนใจดานวิชาการและการวิจัย

94,550.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

27. สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

 (2567)

รด.21 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน ไมนอย

กวา 4 เรื่อง

2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

-

350,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

28. อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพ (2567)

รด.16 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขารวมไมนอยกวา 30 คน

เชิงคุณภาพ

-

26,500.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

29. หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก 

(2567)

รด.40 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 6 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

876,590.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

PI 2.2.1.4 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

รวมมือกับเครือขายภายนอก 

หมายเหตุ : ทํากับหนวยงาน

ภายนอกนับหมด

7 10 12 14 16 30. โครงการวารสารการแพทยและ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(2567)

รด.60 เชิงปริมาณ

1. มีวารสารรายสี่เดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ จํานวน 7 เรื่อง/ฉบับ

เชิงคุณภาพ

1. มีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นักวิชาการ นักวิจัย จากวิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก

51,300.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปที

ปราการ

แผนจัดอบรมพัฒนานักวิจัย

แผนพัฒนาทักษะการเขียน

โครงรางเพื่อไปขอทุน

แผนในพัฒนาทักษะการ

เขียนบทความเพื่อตีพิมพ

เผยแพร

4 4

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อสรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรม เชน โครงการจัดตั้งหนวยวิจัยทางคลินิก 

(CRC) โครงการสนับสนุนความรวมมือดานงานวิจัยกับ

หนวยงานภายนอก และแผนสงเสริมการขอทุนวิจัย

ภายนอก (L)

PI 2.2.1.2 จํานวนงานวิจัยหรอื

นวัตกรรมที่ใชประโยชน

3 3 4

PI 2.2.1.3 งบประมาณที่ไดรับ

สนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด (ลานบาท)

18.3 2019 21 22

หนาที่ 49
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78 90 100 110 120

1. บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา (2567) รด.20 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการดานผูสงูอายุ 2 โครงการ

2. จํานวนโครงการอบรมถายทอดความรุ จํานวน 1 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

570,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

2. ตรวจวิเคราะหนํ้าเสีย(ไขหนอนพยาธิ

และแบคทีเรยีอีโคไลในนํ้าทิ้งจากระบบ

บําบัดส่ิงปฏิกูล) (2567)

รด.44 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูมารับบริการไมนอยกวา 20 แหง

2. ตัวอยางสงตรวจ ไมนอยกวา 40 ตัวอยาง

เชิงคุณภาพ

1. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี

55,000.00 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารง

ธรรม

3. โครงการอบรมหลักสูตรการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบบูรณาการ 

(2567)

รด.51 เชิงปริมาณ

1. ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 90

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด รอยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขาอบรมนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการขยะมูลฝอยใน

ชมุชนและเขตพ้ืนที่ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

56,640.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

12 25 35 50 60

50 60 70 80

PI 3.2.1.1. รอยละของโครงการที่

สรางผล กระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงของพื้นที่ตอจํานวน

โครงการบริการวิชาการทั้งหมด

60 65 70 75 80

PI 3.2.1.2.  จํานวนผูปวยกลุม NCD

 ที่เขารวมโครงการ (นับสะสม) 

(ขณะนี้ทราบจํานวน NCD ในพื้นที่

ตําบลโพธิ์ใหญป 2566 จํานวน 691

 คน)  ในป 2570 จะตองใหบริการ

วิชาการครบทั้ง 451 คนรวมทั้ง

ผูปวยรายใหมที่เกิดขึ้นในพื้นที่

หมายเหตุ : NDS ไดแก 

โรคเบาหวาน/ โรคความดัน

84 172 242 345 415

2) แผนดูแลและติดตามผูปวยกลุมเสี่ยงตอโรค NCD (L) เชน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายไร NCD 

PI 3.2.2.1.  จํานวนผูมีความเสี่ยง

ตอการเกิดโรค NCD ที่เขารวม

โครงการ  (ผูที่มีอายุมากกวา 60 ป 

มารับบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี) 

หมายเหต:ุ  NCD คือ โรคไมติดตอ

เรื้อรังทั้งหมด

1000 1500 2000 2500

4. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพตนทุน

ตํ่าของคนในชุมชนเพ่ือสงเสรมิสุขภาพฯ 

(2567)

รด.86 เชิงปริมาณ

1. ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงท่ีสามารถควบคุมได 

จํานวน 200 คน

2. แกนนําสุขภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตําบลละ 

5 กลุมแกนนํา

3. แผนการดําเนินงานของ พชต. ในการขับเคล่ือนการแกปญหา

ระดับตําบล ตําบลละ 1 แผน

เชิงคุณภาพ

1. ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน การซ้ืออาหาร

2. อาสาสมัครมีศักยภาพในการใหความชวยเหลือประชาชนใน

ชมุชน

300,000.00 ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี

3.2 เปนท่ีพึ่งดานการสงเสริมสุขภาวะ SC3, SA1, SOp2 SL 3.2.1 รอยละของผูปวย NCD ในกลุมเปาหมายที่สามารถควบคุมได

SL 3.2.2 รอยละของกลุมเส่ียง ในกลุมเปาหมายท่ีไมพัฒนาไปเปนโรค NCD

แผนปฏิบัติการ

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาบริการวิชาการดานสุขภาพมุงเปาผูสูงอายุและ

แกปญหาสุขภาพชุมชน (L) เชน 

1. โครงการบริการชุมชนดานสุขภาพ/ และสิ่งแวดลอม 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปาผูสงูอายุ/ NCD

กลยุทธที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

3.1 ผูสูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี SC3, SA2, SOp2 SL 3.1.1 ผูสูงอายุในชุมชนเปาหมายมีคุณภาพชีวิตตามเกณฑ WHOQOL-OLD ที่ดีข้ึน

แผนปฏิบัติการ

1) แผนบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุทั้งดานสุขภาพ 

รางกาย จิตใจ สัมพันธภาพทางสังคม และสิ่งแวดลอม (L) เชน

1. โครงการบริการชุมชนดานสุขภาพ/ และสิ่งแวดลอม 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมมุงเปาผูสงูอายุ/ NCD

 'PI 3.1.1.1  ผลประเมินสขุภาพ

ผูสูงอายุ ตามเกณฑ 

WHOQOL-OLD อยูในระดับดี

ระดับกลาง ระดบัดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี แผนพัฒนาบุคลากรดาน

การประเมินผลกระทบของ

โครงการบริการวิชาการ 

(Impact/Outcome)

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคญั ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base 

line 

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หนาที่ 50
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4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการใหผาน

เกณฑมาตรฐานสากล และขยาย

ขอบเขตการใหบริการทางการแพทย

SC4, SC3, SA1, 

SOp2

15 16 17 18 19

1. โครงการใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาล (เงนิสะสม) (2567)

ส.รพ.1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

2,301,800.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

2. โครงการขยายศักยภาพการใหบริการ

ทางการแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (เงินสะสม) (2567)

ส.รพ.2 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

11,900,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

30 35 40 45 50

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

3. โครงการคาตอบแทนและจางเหมา

รายคาบบุคลากรปฏิบัติงาน ณ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(2567)

OPD.3 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูปวยนอกท่ีมารับบริการ (ราย) เปาหมาย 150 รายตอวัน

2. จํานวนผูปวยใน เปาหมาย 300 รายตอเดือน

เชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผูปวย

   1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย > รอยละ 85

   1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย > รอยละ 85

9,685,468.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

4. โครงการขยายศักยภาพการใหบริการ

ทางการแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (2567)

OPD.12 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูปวยที่มารับบริการ (ม.อบ.)

2. อัตราครองเตียง

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการทางการแพทย (ม.อบ)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรที่มารับ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่โรงพยาบาลตอประโยชนจากบริการ 

(ม.อบ.)

เชิงคุณภาพ

1. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคณุภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 

(ม.อบ)

2. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวยนอก

 (CMP)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวยใน 

(CMP)

7,597,032.00 นายจักรกฤษ บุษพันธ

5. โครงการสรางเสริมสุขภาพและ

บริการปฐมภูมิ (2567)

OPD.7 เชิงปริมาณ

1. 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว

213,930.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

6. โครงการหองปฏิบัติการอณชูีววิทยา

ทางการแพทย (2567)

OPD.5 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลคุวามสําเรจ็ตามแผน มากกวารอยละ 

80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

ที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

195,800.00 นางสาวสุภาพร ชางคาํ

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน 

SL 4.1.1 รายไดสุทธิจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท)

SL 4.1.2 รอยละของผูรับบริการทางการแพทย ที่เพิ่มขึ้น

SL 4.1.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการทางการแพทย

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base 

line 

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด งบประมาณ

หนาที่ 51
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กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน 

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base 

line 

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด งบประมาณ

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการใหผาน

เกณฑมาตรฐานสากล และขยาย

ขอบเขตการใหบริการทางการแพทย

SC4, SC3, SA1, 

SOp2

SL 4.1.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการทางการแพทย 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 7. โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการ

การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

(2567)

OPD.8 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลคุวามสําเรจ็ตามแผน มากกวารอยละ 

80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

198,400.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

8. โครงการตรวจสุขภาพประจําป (2567) OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลคุวามสําเรจ็ตามแผน มากกวารอยละ 

80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

312,150.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

9. โครงการใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาล (เงนิสะสม) (2567)

ส.รพ.1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

2,301,800.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

10. โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เงินสะสม) 

(2567)

ส.รพ.2 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว

11,900,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

PI 4.1.1.1 โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผานการ

รับรองมาตรฐาน HA จากสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.)

ผาน HA ขั้น 3 ผาน ผาน Re-acc ผาน ผาน AHA แผนพัฒนาบุคลากรดาน

มาตรฐาน รพ. ระดับสากล 

เชน HA AHA PDSC ISO

แผนพัฒนาสมรรถนะตาม

วิชาชีพ

แผนพัฒนาสมรรถนะดาน

บุคลากรทางการแพทย

เฉพาะทาง เชน อบรม

พยาบาลหลกัสูตรเฉพาะทาง

11. โครงการการเตรยีมความพรอมสูการ

รับรองคุณภาพ HA ข้ัน 3 และมาตรฐาน 

ISO (2567)

OPD.6 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจของผูที่มารับบริการทางการแพทย ระดับ 4 ขึ้นไป

 เปาหมาย รอยละ 95

2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรที่อยูนานเกิน 3 ป 

เปาหมาย < 2 คน

3. ขีดความสามารถและอัตรากําลงั

เชิงคุณภาพ

1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว 

เปาหมาย > รอยละ 90

2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 ราย เปาหมาย

 < 2.5

3. รอยละการตอบสนองตอขอ

805,000.00 นางสาวสุภาพร ชางคาํ

PI 4.1.1.2 จํานวนกลุมโรคที่สําคัญ

ผานการรับรองเฉพาะโรคตาม

มาตรฐาน Program of disease 

specific cetification (นับสะสม)

ป 67 สาขาอายุรกรรมประสาท 

สาขาจิตเวช ป 68 สาขาวัยรุน

ป 69 สาขาผิวหนัง ป 70 สาขา

ศัลยกรรม

1 1 2 3 4

2) แผนพัฒนาระบบสนับสนุนที่สําคัญสูมาตรฐานระดับสากล เชน 

โครงการ ISO ของระบบหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย โครงการ ISO

 ของระบบคลังและเครื่องมือแพทย โครงการ ISO ของระบบ

สารสนเทศโรงพยาบาล (L)

PI 4.1.2.1 จํานวนระบบสนับสนุนที่

ผานการรับรองมาตรฐาน ISO (นับ

สะสม)

1 2 2 3 3

แผนปฏิบัติการ

1) แผนยกระดับคุณภาพการใหบริการทางการแพทยสูมาตรฐานสากล 

เชน แผนพัฒนาโรงพยาบาลสูมาตรฐาน HA แผนเพิ่มความครอบคลุม

การดูแลผูปวยเฉพาะกลุมโรคที่สําคัญตามแผนยุทธศาสตรของ

โรงพยาบาล (L)

หนาที่ 52



2567 2568 2569 2570

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน 

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base 

line 

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด งบประมาณ

4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการใหผาน

เกณฑมาตรฐานสากล และขยาย

ขอบเขตการใหบริการทางการแพทย

SC4, SC3, SA1, 

SOp2

2) แผนพัฒนาระบบสนับสนุนที่สําคัญสูมาตรฐานระดับสากล เชน 

โครงการ ISO ของระบบหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย โครงการ ISO

 ของระบบคลังและเครื่องมือแพทย โครงการ ISO ของระบบ

สารสนเทศโรงพยาบาล (L)

PI 4.1.2.2 หองปฏิบัติการเทคนิค

การแพทยผานการรับรองมาตรฐาน 

ISO15189/15190 หรือสูงขึ้น

ผานการ

รับรอง

ผานการ

รับรอง

ผานการ

รับรอง

ผานการ

รับรอง

ผานการ

รับรอง

12. โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยา

ทางการแพทย (2567)

OPD.5 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลคุวามสําเรจ็ตามแผน มากกวารอยละ 

80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

ที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

195,800.00 นางสาวสุภาพร ชางคาํ

3)  แผนสรางศูนยพัฒนาความเปนเลศิทางการแพทย (COE) (L) เชน 

โครงการ Focus COEs ดานผูสูงอายุ (Neuro ป 67) ดานจิตเวช ป 67 

ดานวัยรุน (ความหลากหลายทางเพศ ป 68) ดานผิวหนัง ป 69 (รวม) 

ระดับ 1-3 ดานศัลยกรรม ป 70

PI 4.1.3.1 จํานวนศูนยพัฒนาสูความ

เปนเลิศทางการแพทย (นับสะสม)

1 2 3 4 5 แผนการฝกอบรมเฉพาะ

ทางของแพทยและ

บุคลากรทางการแพทย

PI 4.1.3.2 จํานวนเตียงผูปวยใน 46 68 90 90 112

PI 4.1.3.3 อัตราการครองเตียง 80 85 90 95 100

PI 4.1.3.4 คาเฉลี่ย CMI ผูปวยใน 0.8 0.8 0.9 1.0 1.2

13. โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการ

การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

(2567)

OPD.8 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลคุวามสําเรจ็ตามแผน มากกวารอยละ 

80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

198,400.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

14. โครงการตรวจสุขภาพประจําป 

(2567)

OPD.9
เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลคุวามสําเรจ็ตามแผน มากกวารอยละ 

80

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานที่มารับบริการ

312,150.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

4.2 ยกระดบัศักยภาพโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยสูศูนยแพทยศาสตรศึกษา ให

สามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน

SC3,SC4, SA1, 

SOp2

1) แผนการเตรียมความพรอมเปนศูนยแพทยศาสตร เชน โครงการ

กอสรางอาคารผูปวยใน หลังที่ 2 ขนาด 200 เตียง, โครงการกอสราง

หอพักแพทยและพยาบาล หลังที่ 2

PI 4.1.5.1 รอยละความสําเร็จในการ

จัดตั้งศูนยแพทยศาสตรศึกษา

30 30 50 60 70 แผนกรอบอัตรากําลัง รพ. 

ระยะ 6 ป  (พ.ศ. 

2565-2570)

6 7 แผนการสรรหาบุคลากร

สาขาขาดแคลน เชน 

แพทยอาชีวอนามัย จักษุ

แพทย

4) แผนยกระดับศักยภาพการใหบริการทางการแพทย (L) เชน 

โครงการขยายบริการผูปวยใน โครงการยกระดับบริการหองผาตัดและ

วิสัญญี

แผนการพัฒนาอัตรากําลัง 

รพ. ระยะ 6 ป  (พ.ศ. 

2565-2570)

5) แผนการขยายสวนแบงการตลาดสําหรับลูกคาในอนาคต(L)  เชน 

โครงการตรวจสุขภาพประจําปเชิงรุก โครงการขยายบริการคลินิก

เฉพาะทางสาขาที่โดดเดน

PI 4.1.4.1 รายไดจากการขยายสวน

แบงการตลาดสําหรับลูกคาใน

อนาคต (ลานบาท)

3 4 5

หนาที่ 53



2567 2568 2569 2570

1.5 1.6 1.7 1.8 1.9

66 70 75 80 85

1.โครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทาง

การเงินและบริหารจัดการดานการเงิน

บัญชี (2567)

สบพช.21 เชิงปริมาณ

1. ขอมูลทางการเงินมีการจัดการอยางเปนระบบถูกตองครบถวน 

รอยละ 100

เชิงคณภาพ

1. ผูสอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงิน ของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสขุ โดยไมมีเงื่อนไข

2. จัดทํางบการเงินและบัญชี รายรับและรายจาย สงผูสอบบัญชี

ของคณะภายใน 45 วันนับแตวันสิ้นปบัญชี

3. จัดทํารายงานทางการเงนิประจําป ของสวนราชการเสนอ

อธิการบดีภายใน 90 วันนับตั้งแตวันส้ินงบประมาณ

114,440.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

2.โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย (2567)

รด.77 เชิงปริมาณ

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอม

ในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย 

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

-

608,400.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

3.โครงการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล (2567)

รด.67 เชิงปริมาณ

การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100

เชิงคณภาพ

-

605,000.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

4.โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง และ

ระบบบันทึกเพื่อการเรยีนการสอน 

(2567)

รด.63 เชิงปริมาณ

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอม

ในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย 

รอยละ 80

เชิงคณภาพ

-

585,200.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

2) แผนการจัดการตนทุนดานการบริการทางการแพทย PI 5.1.1.2 Unit cost ผูปวยนอก

ตอครั้งตามสิทธิการรักษา (บาท)

สิทธิขาราชการ

สิทธิประกันสังคม

สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา

1130 1,160 1,190 1,220 1,250

PI 5.1.1.3 Unit cost ผูปวยในตอ 

AdjRW ตามสิทธิการรักษา (บาท)

สิทธิขาราชการ

สิทธิประกันสังคม

สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา

8,650 17,300 17,767 18,247 18,740

PI 5.1.1.1 จํานวน digital 

plateform ที่ใชในกระบวนการ

บริหารจัดการและดําเนินการ

สนับสนุนที่สําคัญ

กลยุทธที่ 5 : การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

5.1 การบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มรายไดสูความ

ความยั่งยืน

SC6, SOp1 SL 5.1.1 Productivity per head (รายไดท้ังหมดในปงบ/จํานวนบุคลากร)

Sl 5.1.2 กําไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ลานบาท)

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาdigital plateform เพื่อใชขอมูลในการบริหาร

จัดการและดําเนินการกระบวนการสนับสนุนที่สาํคัญ (S)

แผนพัฒนาผูบริหารและ

หัวหนางานดานการนํา 

digital plateform มาใช

ในงาน

แผนพัฒนาบุคลากรดานไอ

ที โดยศึกษาดูงานและ

อบรม เพื่อพัฒนา

โปรแกรมที่ตองการ

6

(one page 

monitoring/  

8

(ระบบการเงิน/

งานแผน

9

(ระบบพัสด/ุ)

แผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคญั ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
base 

line 

คาคาดการณ
แผนบุคลากร

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2567
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หนาที่ 54



4.00 4.10 4.20 4.30 4.40

PI 5.2.1.1 รอยละอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด

42.52 45 47 50 55

PI 5.2.1.2 จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

1 2 3 4

2) แผนธํารงรักษาบุคลากรทางการแพทย PI 5.2.2.1 รอยละการลาออกของ

บุคลากรทางการแพทยตอจํานวน

บุคลากรทางการแพทยทั้งหมด

8  <5  <5  <5  <5 6.พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการและ

เสริมสรางความผูกพันตอองคกร) (2567)

รด.32 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพ่ือราง

ความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางวิทยาลัยฯ กับบุคลากร

199,400.00 นางสาวจิราภรณ ศรี

สวุรรณ-

นางสาวจิราภรณ ศรี

สวุรรณ

แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ

แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ

เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

5.พัฒนาบุคลากร (2567) สบพช.2 เชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน

1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคลสอดคลอง

กับนโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉล่ียอยูระดับ ดี

มาก (รอยละตอบุคลากรประจํา)

3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนด

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมบุคลากรใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ และ

ตําแหนงที่สูงข้ึน

1. บุคลกรมีความกาวหนาดานตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนง

ที่สูงข้ึน

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

1. บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการเขารับการอบรมตามสายงานทั้งใน

และนอกสถาบันอยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 50 ตอป (รอยละ

ตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด)

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

1. บุคลากรสายวิชาการเขารับการอบรม สัมมนาทางวิชาการ และ

นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศอยางตอเนื่อง

เปนประจําทุกป รอยละ 80 ตออาจารยประจํา

กิจกรรมที่ 5 ปฐทนิเทศบุคลากรใหม

1. บุคลากรใหมไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมของวิทยาลัยฯ และสวัสดิการ

ของวิทยาลัยฯ

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Afternoon tea เสวนาจิบชายามบาย

1. บุคลากรสามารถนําไปใชในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง 

สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากงานท่ีปฏิบัติเปนประจํา

กิจกรรมที่ 7 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของหัวหนางานสูความ

เปนเลิศ

1. ผูบริหาร หัวหนางาน มีความรู ความเขาใจในการพัฒนางาน 

พัฒนาตนเอง กลยุทธดานการบริหาร การเปนผูนําที่ดี และมีความ

2,098,520.00

5.2  การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

SC5, SOp1 SL 5.2.1 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสงเสริมความกาวหนาในสายงาน

หนาที่ 55



แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

งานพัฒนานักศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (2567) รด.26 1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. การประเมินผลโครงการในทุกดานอยูในระดับดี 1,227,326.00 นายเวนิจ หงษา

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร บริหารจัดการกลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร (2567) รด.4 1. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชาเขารวมประชุมรอยละ 80

2. หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA รอยละ 100

1. กลุมวิชามีระบบและกลไกการบริหารจัดการบุคลากร หลักสูตรกลุม

วิชามีแผนพัฒนาบุคลากร มีการทบทวนแผน ปรับปรุง แผน

173,880.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

งานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (2567)

รด.30 1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 ของ

แผนรับเขารับศึกษา

2. นักศึกษาสรางผลงานทางวิชาการที่เผยแพรหรือตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง ตอนักศึกษา 1 คน

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร

หรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยางนอย 5 เรื่อง

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 80 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการอบรมเรื่องหรือเนื้อหาที่

สามารถเพิ่มพูนความรูและนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 

ครั้ง

1. หลักสูตรผานการประเมิน AUN-QA version 4.0 ระดับ 2 ในทุก 

criteria

2. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไดเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีถูกจัดอันดับโดยฐานขอมูล 

Scopus และ/หรือ Scimago

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการอบรมมาพัฒนาหลักสูตร

58,690.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการจัดสอบ 

ทําลายขอสอบ ฯ (2567)

รด.46 1. ระดับความพึงพอใจของอาจารยตอปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

1. อาจารยไดรับความสะดวกในการใหบริการ 303,056.00 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตรแพทยศาสตร 

(2567)

สบพช.13 กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะทางเพื่อให

ความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร

1. รอยละ 70 ของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการวัดการประเมินผลขั้น

ตํ่า (Minimum passing level) ในแตละรายวิชา

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก

1. จํานวนนักศึกษาแพทยที่เขารวมโครงการอยางนอย 10 คน

กิจกรรมท่ี 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะทางเพื่อให

ความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร

1. ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอคุณภาพการ

สอนของอาจารยตามรายวิชา

2. ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและสื่อการสอน

759,100.00 ผศ.พญ.แพรววรินทร วองสุภัคพันธุ

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพเลือก 

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 (2567)

รด.75 - 1. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน 

มากกวารอยละ 80

194,400.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง

ดานสุขภาพ (2567)

รด.68 1. จํานวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชนไมนอยกวา

 4 โครงการ

2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาแพทยตอ 1 ครอบครัวอุปถัมภ ไมเกิน 4 คน

3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาสหวิชาชีพตอ 1 ครอบครัวอุปถัมภ ไมเกิน 

10 คน

4. สัดสวนอาจารยที่ปรึกษาหลัก(เขารวมใหคําปรึกษา)

1. รอยละความพึงพอใจของผูรวมโครงการในภาพรวม ไมนอยกวา 

รอยละ 80

2. รอยละของนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 3 ที่ไดรับการประเมินทักษะใน

การสรางเสริมสุขภาพระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน โดยอาจารยที่

ปรึกษาในระดับพึงพอใจ(satisfied) ขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80

313,900.00 ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ

งานบริการการศึกษา การบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและ

การสอนในภาคฤดูรอน (2567)

รด.36 1. จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 1. ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 70,000.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนาที่ 56



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานเอกสารสนเทศ การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดาน

เอกสารสนเทศสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี (2567)

รด.61 - 1. จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  จะตอง

ไดคะแนนความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการศึกษา)

490,600.00 นางธีรานันทน เวชกามา

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการสนับสนุนและเตรียมความพรอมสําหรับการ

สอบประเมินความรู ความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม (2567)

รด.73 1. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ขั้นตอนท่ี 1 ในครั้ง

แรก รอยละ 100

2. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ขั้นตอนท่ี 2 ในครั้ง

แรก รอยละ 100

3. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยท่ีสอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ขั้นตอนท่ี 3 ในครั้ง

แรก รอยละ 100

1. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา ตอภาพรวมของการดําเนิน

โครงการ ไมนอยกวารอยละ 90

333,900.00 ดร.นันทยา กระสวยทอง

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการคลังขอสอบหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปรีคลินิก (2567)

รด.79 1. มีระบบคลังขอสอบที่พรอมใชงาน จํานวน 1 ระบบ 1. สามารถใชระบบคลังขอสอบสําหรับจัดเก็บขอสอบแบบหลาย

ตัวเลือกหรือ multiple choices question MCQ โดยผูใชงานระบบ/

โปรแกรม มีความพึงพอใจอยูในระดับ พอใจมาก

7,200.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

งานพัฒนานักศึกษา โครงการศิษยเกาเชื่อมสัมพันธนองพี่ ว.แพทย (2567) รด.50 1. ศิษยเกาเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 1. ศิษยเกาท่ีเขารวมงาน มีความพึงพอใจในโครงการในระดับ ดี 80,100.00 นายเวนิจ หงษา

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและตรวจประเมิน

และดูแลบําบัดโรคเบ้ืองตน (2567)

รด.8 1. นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 100 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน 

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมพรอมนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน- 

เชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดฝกทักษะการดูแลสุขภาพเบื้องตน

1. นักศึกษาไดฝกทักษะการใชยาในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

2. นักศึกษาไดฝกทักษะการทํางานกับชุมชน

3. นักศึกษาไดฝกประสบการณจริง

247,000.00 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

หนาที่ 57



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร 

(2567)

รด.9 180,850.00 ดร.อรุณ บุญสรางกิจกรรมท่ี 1 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร

1. นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของนักศึกษาชั้นปที่ 3

1. นักศึกษาเขารวมโครงการทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

อนามัยชุมชน

กิจกรรมท่ี 3 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

1. รอยละของนักศึกษาที่ผานการฝกทักษะการประเมินสุขภาพชุมชน

2. รอยละของประชาชนท่ีไดรับการประเมินสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารในยุคดิจิทัล

1. นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 5 การศึกษาดูงานระบาดวิทยา ปการศึกษา 2566

1. นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนใน

วิชาการประยุกตใชวิทยาการระบาดในงานอนามัยชุมชน

กิจกรรมท่ี 6 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน 

ปการศึกษา 2566

1. นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนใน

วิชาการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน

กิจกรรมท่ี 7 ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน

 ปการศึกษา 2566

1. นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนใน

วิชาการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน

กิจกรรมท่ี 8 ฝกปฎิบัติการการสรางเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุใน

ชุมชน

1. นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนใน

วิชาการสรางเสริมสุขภาพในศตวรรษที่ 21

กิจกรรมท่ี 1 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร

1. นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานใหสุขศึกษาในชุมชนและมีทักษะในการ

การใหสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในสถานการณและ

สภาพแวดลอมจริงตามกรอบงานท่ีกําหนด

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของนักศึกษาชั้นปที่ 3

1. นักศึกษาไดเรียนรูเครื่องมือการศึกษาชุมชน และสามารถศึกษา

ชุมชนเปาหมายที่กําหนด

กิจกรรมท่ี 3 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

1. นักศึกษาไดเรียนรูเครื่องมือการศึกษาชุมชน และสามารถศึกษา

ชุมชนเปาหมายที่กําหนด

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารในยุคดิจิทัล

1. นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานสื่อสารความในชุมชนและมีทักษะใน

การสื่อสารสุขภาพในสถานการณและสภาพแวดลอมจริงตามกรอบ

งานท่ีกําหนด

กิจกรรมท่ี 5 การศึกษาดูงานระบาดวิทยา ปการศึกษา 2566

1. นักศึกษาไดเรียนรูงานท่ีเก่ียวของกับงานดานระบาดวิทยาใน

สถานท่ีทํางานจริง

กิจกรรมท่ี 6 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน 

ปการศึกษา 2566

1. นักศึกษาไดลงฝกปฎิบัติการประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน

ในพื้นที่จริง

กิจกรรมท่ี 7 ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน

 ปการศึกษา 2566

1. นักศึกษาไดรับความร◌ูและประสบการณโดยตรงจากพื้นที่เก่ียวกับ

การประเมินภาวะเสี่ยงดานสุขภาพชุมชน

หนาที่ 58



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพนักศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

(2567)

รด.6 146,000.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหินกิจกรรมท่ี 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย

1. นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน

1. นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015 & ISO 45001:2018

1. นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ

 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่พัก

อาศัยในชุมชน

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรค

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู

และสรางความผูกพันกับชุมชน

1. นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐานการ

เรียนรู

1. นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 9 เสริมทักษะการจัดสัมมนาอนามัยสิ่งแวดลอม

1. นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย

1. นักศึกษามีความตระหนักในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและการ

ปองกันมลพิษสิ่งแวดลอม

กิจกรรมท่ี 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน

1. นักศึกษาไดเรียนรูหลักการดับเพลิงขั้นตน และฝกปฏิบัติการ

ดับเพลิงขั้นตน

กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

1. นักศึกษาสามารถนํากระบวนการจัดการธนาคารขยะรีไซเคิลไปใช

ในการทํางานได

กิจกรรมท่ี 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015 & ISO 45001:2018

1. นักศึกษามีทักษะการดําเนินระบบการจัดการความปลอดภัยและ

สิ่งแวดลอมได

กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่พัก

อาศัยในชุมชน

1. นักศึกษามีทักษะการตรวจวิเคราะหการปนเปอนในอาหารและการ

ปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและท่ีพักอาศัยในชุมชน

กิจกรรมท่ี 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรค

1. นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรคชนิด

ตางๆ ในชุมชน

กิจกรรมท่ี 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู

และสรางความผูกพันกับชุมชน

1. นักศึกษามีทักษะการเปนนักประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอม

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะหและวินิจฉัยปญหาดานอนามัย

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบได

3. นักศึกษาสามารถเขียนแผนงานหรือโครงการได

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐานการ

เรียนรู

1. นักศึกษาจัดทํารายงานประเมินผลกระทบดานสุขภาพและ

สิ่งแวดลอมได

2. นักศึกษานําความรูไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพในอนาคตได

กิจกรรมท่ี 9 เสริมทักษะการจัดสัมมนาอนามัยสิ่งแวดลอม

1. นักศึกษาสามารถจัดสัมมนาเชิงวิชาการดานอนามัยสิ่งแวดลอมได

หนาที่ 59



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการสงเสริมการสอบวัดความรูเพื่อขึ้นทะเบียนใบ

ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข (2567)

รด.35 1. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสอบใบประกอบวิชาชีพหลังมากกวา

กอน

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ประสงคสอบวัดความรูเพื่อขึ้น

ทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชนเทียบกับผูเขาสอบ

1. นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 125,760.00 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

งานเอกสารสนเทศ การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดาน

เอกสารสนเทศสําหรับนักศึกษาปริญญาโท (2567)

รด.33 1. จํานวนผูใชบริการหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุขสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีโท

1. จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตามแผน

ยุทธศาสตรท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จะตองไดคะแนนความพึงพอใจ คาเฉลี่ย

 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา)

35,000.00 นางธีรานันทน เวชกามา

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการฝกปฏิบัติการภาคสนาม รายวิชาฝก

ปฏิบัติการอนามัยชุมชนแบบเบ็ดเสร็จ (1906 401) 

(2567)

รด.7 1. รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร ชั้นปท่ี 4 ตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา อยูในระดับ

 4.00 ไมนอยกวารอยละ 80

2. นักศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพื่อแกไขปญหาทางดานสาธารณสุข

ในชุมชน อยางนอย 3 โครงการ

1. นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ชั้นปท่ี 4 ไดฝกปฏิบัติงานจริง

ในชุมชน

ละ 80

2. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในการฝกทักษะการคิด

วิเคราะหปญหา การวางแผน การสรางมนุษยสัมพันธกับชุมชน การ

ปรับตัวเขากับวิถีชุมชน การแกไขปญหาเฉพาะหนา การทํางานรวมกัน

ในกลุม

268,492.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษาอนามัย

สิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝกปฏิบัติงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

1. อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาท่ีไปฝกงานไมนอยกวา 125 คน 

(ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอม 

ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัย

สิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

1. นิเทศงานนักศึกษาท่ีไปฝกงานไมนอยกวา 125คน (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษาอนามัย

สิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝกปฏิบัติงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

1. นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการวิชาฝกปฏิบัติงาน

ในระดับมาก

กิจกรรมท่ี 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอม 

ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัย

สิ่งแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4

1. นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการวิชาฝก

ปฏิบัติงานในระดับมาก

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการอบรมเตรียมความพรอมในการสอบผูควบคุม

ระบบบําบัดมลพิษ (2567)

รด.12 1. นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ

 80

1. นักศึกษาพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูในระดับดี ไมนอยกวารอย

ละ 80

21,600.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

งานเอกสารสนเทศ การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดาน

ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสทางการแพทย (2567)

สบพช.8 1. สถิติการเขาใชฐานขอมูล 1. จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดาน

ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสทางการแพทยจะตองไดคะแนนไมตํ่า

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

1,080,900.00 นางธีรานันทน เวชกามา

โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดลอม1 และ2 

(2567)

รด.5 113,400.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

หนาที่ 60



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมวิชาแพทยศาสตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อการ

เรียนโดยใชปญหาเปนฐานในชั้นปรีคลินิกสําหรับนศ.พ.

 (2567)

รด.81 1. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 2 ท่ีเขารวมกิจกรรมตั้งแตรอย

ละ 90 ขึ้นไป

2. รอยละจํานวนอาจารยกลุมวิชาแพทยศาสตรเขารวมแตละกิจกรรม

อยางนอยรอยละ 80

- 73,080.00 นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนระดับชั้นคลินิก (2567)

รด.47 - 1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยตอปจจัยสนับสนุน 38,728.00 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเพื่อการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร และการบริหารจัดการงานบริการ

การศึกษา (2567)

รด.48 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร การจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาที่เปดสอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต และการบริหารจัดการ

- 86,120.00 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรมท่ี 4 รับเขานักศึกษา

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

 ประจําปการศึกษา 2566 (2567)

รด.49 1. จํานวนนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกและยืนยันสิทธ์ิเพื่อเขารับ

การศึกษา รอยละ 80

- 240,890.00 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการจัดสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 สําหรับนักศึกษา

แพทย (2567)

รด.78 1. รอยละของนักศึกษาแพทยที่เขาสอบรวบยอด ขั้นตอนท่ี 1 ในครั้ง

แรก รอยละ 100

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยทั้งหมดที่เขาสอบรวบยอด 

ไมนอยกวารอยละ 80

33,464.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื้อกาวนแกนักศึกษา

แพทยศาสตรชั้นปที่ 3 ที่จะขึ้นชั้นคลินิก (2567)

รด.82 1. นักศึกษาแพทยศาสตรท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจระดับมาก

ถึงมากที่สุด (ระดับ 4 และ 5) มากกวารอยละ 80 ของผูเขารวมทั้งหมด

2. นักศึกษาแพทยมีความพรอม/ความเขาใจเก่ียวกับการเรียนชั้น

คลินิกมากขึ้น ในระดับ มากถึงมากที่สุด มากกวารอยละ 80 ของ

ผูเขารวมท้ังหมด

1. นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณเพื่อใชในการเรียนระดับชั้น

คลินิก

2. นักศึกษามีความสนุกในการรวมทํากิจกรรม

24,000.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

งานหองปฏิบัติการ โครงการซอมบํารุงรักษาครุภัณฑวิทยาศาสตรสําหรับ

รองรับงานวิจัย (2567)

รด.80 1. รายงานประจําป 1 ฉบับ 1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการมากกวารอยละ 80 250,000.00 นางสาวไพเราะ แสนหวัง

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกายวิภาคศาสตรและ

สรีรวิทยาเพื่อจัดทําสื่อการเรียนการสอน (2567)

รด.76 1. รางอาจารยใหญสาธิต 1 ราง

2. ชิ้นเนื้อในกลองอะคริลิก ไดรับการลาง 30 ชิ้น

3. ชิ้นสวนอวัยวะดอง 10 ชิ้น

1. นักศึกษามีความเขาใจเนื้อหารายวิชาในภาคปฏิบัติการมากขึ้น 36,320.00 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

หนาที่ 61



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการฝกปฏิบัติการจิตปญญาศึกษาและสุนทรีย

สนทนา และพัฒนาความเปนนักวิชาชีพแพทย 1-3 

(2567)

รด.74 1. นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 1 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68 คน)

2. นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 2 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68 คน)

3. นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 3 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68 คน)

1. นักศึกษามีความพึงพอใจและมีความเขาใจตนเองและผูอื่นมากขึ้น 

โดยวัดจากการทํา reflection

2. ระดับความพึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรม มากกวา

รอยละ 80

612,508.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

งานพัสดุ โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑการศึกษา (เงิน

งบประมาณแผนดิน) (2567)

สงป.24 1. สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 

100

1. ผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

15,256,137.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ชั้นคลินิก)

 โรงพยาบาลรวมผลิต (2567)

รด.31 1. เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน ใหแก

โรงพยาบาลรวมผลิต ตามที่กําหนด 100%

- 9,000,000.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

งานแผนและงบระมาณ โครงการนอกแผน (สงป.) (2567) สงป.15 - - 0 นางนันทิญา ทีปวัฒน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลังตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น” (2567)

รด.11 1. นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 

2565 เขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ 80

1. นักศึกษาเกิดความตระหนักในเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น และเปนผูท่ีมี

จิตสํานึกท่ีดี สามารถนําไปแกไข ปรับเปลี่ยน พัฒนาตนเองได เม่ือ

ผานการฝกอบรม นํามาซึ่งภาพลักษณที่ดีใหกับตนเองและองคกร 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีศักยภาพและเปนพลังของแผนดินที่จะ

ชวยกันพัฒนาประเทศชาติตอไป

2. ผูเขารวมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51

10,000.00 นายเวนิจ หงษา

กลุมวิชาแพทยศาสตร จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมสถาบัน

แพทยศาสตรแหงประเทศไทย (2567)

สบพช.12 1. จํานวนคณะกรรมการบริหารกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศ

ไทยเขารวมประชุม ไมนอยกวา รอยละ 80

1. การจัดประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารวมประชุม มีความ

พึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. บุคลากรมีสวนรวมในการจัดประชุม มีการวางแผนปฏิบัติงานรวมกัน

0 นางสาวณรัญญา มีชัย

งานบริการการศึกษา โครงการทุนสนับสนุนผูชวยสอนสําหรับบัณฑิตศึกษา 

สาขาชีวเวชศาสตร (2567)

สบพช.19 1. มีนักศึกษาปริญญาโท สาขาชีวเวชศาสตรรับทุนอยางนอย ปละ 1 

ทุน

1. นักศึกษาแพทยมีความพึงพอใจในการสอนปฏิบัติการของผูชวย

สอนรอยละ 80

300,000.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

หนาที่ 62



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานหองปฏิบัติการ โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

ดานหองปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(2567)

สงป.18 1. ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 

รอยละ 80

1. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอสําหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ปฏิบัติการ สําหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต, 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม, สาธารณสุขศาตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และพยาบาลศาสตรบัณฑิต

2. มีเครื่องมือทางดานวิทยาศาตรและการแพทยพรอมใชงาน เพื่อ

รองรับการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

1,160,400.00 นางสาวมาลัย ศิลารัมย

งานพัสดุ โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑการศึกษา ดานการเรียน

การสอน (เงินรายได) (2567)

สบพช.5 1. สามารถจัดซื้อ จัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 

100

1. ผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

3,050,610.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

งานหองปฏิบัติการ โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

ดานหองปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(คาวัสด)ุ (2567)

รด.69 1. ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 

รอยละ 80

1. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอสําหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ปฏิบัติการ สําหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต, 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม, สาธารณสุขศาตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และพยาบาลศาสตรบัณฑิต

2. มีเครื่องมือทางดานวิทยาศาตรและการแพทยพรอมใชงาน เพื่อ

รองรับการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

360,000.00 นางสาวมาลัย ศิลารัมย

งานบริการการศึกษา โครงการจัดสอบทักษะทางคลินิก 15 ทักษะ และ

อัตนัยประยุกต (MEQ) ศรว. (2567)

รด.70 1. จํานวน 25 คน 1. จํานวน 25 คน 85,800.00 นางสาวมลทญา ยอดเอ้ือ

งานวิจัย กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข (2567) รด.84 1. ผลงานตีพิมพ Q1, Q2 = 2

2. ผลงานตีพิมพ Q3, Q4 = 1

3. ผลงานตีพิมพ TCI1 = 1

4. จํานวนเครือขาย 2

- 500,000.00 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

งานวิจัย กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร (2567) รด.85 - - 500,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

งานวิจัย กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข (2567) รด.84 1. ผลงานตีพิมพ Q1, Q2 = 2

2. ผลงานตีพิมพ Q3, Q4 = 1

3. ผลงานตีพิมพ TCI1 = 1

4. จํานวนเครือขาย 2

- 500,000.00 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

งานวิจัย ประชุมสัมมนาวิจัย Research Forum วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข (2567)

รด.15 1. จัดกิจกรรม 3 ครั้ง 1. มีการนําเสนอโครงการวิจัยหรือผลงานวิจัย 0 นายวัชรพงษ แสงนิล

งานวิจัย บริหารจัดการงานวิจัย บริการวิชาการ (2567) รด.14 - 1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ

2. มีระบบการดําเนินงานเก่ียวกับวิจัย และบริการวิชาการ

10,300.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

หนาที่ 63



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานบริการทางการแพทย โครงการคาตอบแทนและจางเหมารายคาบบุคลากร

ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(2567)

OPD.3 1. จํานวนผูปวยนอกที่มารับบริการ (ราย) เปาหมาย 150 รายตอวัน

2. จํานวนผูปวยใน เปาหมาย 300 รายตอเดือน

1. ความพึงพอใจของผูปวย

   1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย > รอยละ 85

   1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย > รอยละ 85

9,685,468.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

งานบริการทางการแพทย โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2567)

OPD.12 1. จํานวนผูปวยที่มารับบริการ (ม.อบ.)

2. อัตราครองเตียง

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการทางการแพทย (ม.อบ)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรท่ีมารับ

บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีโรงพยาบาลตอประโยชนจากบริการ (ม.

อบ.)

1. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด (ม.อบ)

2. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวยนอก 

(CMP)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวยใน 

(CMP)

7,597,032.00 นายจักรกฤษ บุษพันธ

งานบริการทางการแพทย โครงการสรางเสริมสุขภาพและบริการปฐมภูมิ (2567) OPD.7 1. 80% ของกิจกรรมท้ังหมดไดดําเนินการ 1. สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว 213,930.00 นางสาวกุลนันทน สายบุตร

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินรายไดโรงพยาบาลฯ)

 (2567)

OPD.1 1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผนอัตรากําลังท่ีวางไว 

รอยละ 80

2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะท่ีกําหนด รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

15,328,900.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

งานบุคลากร บริหารอัตรากําลัง จางเหมาบริการบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ (สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน)ี (2567)

OPD.2 1. ความสําเร็จในงานท่ีไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของงานท่ีมอบหมาย - 276,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย โครงการคาสาธารณูปโภคโรงพยาบาล (2567) งปม.1 1. เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 100 1. ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด 2,470,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย โครงการคาสาธารณูปโภคโรงพยาบาล (2567) OPD.10 1. เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 100 1. ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด 5,000,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย โครงการขยายศักยภาพการใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (สํานักงาน

โรงพยาบาล) (2567)

OPD.4 - - 1,008,000.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

งานบุคลากร พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการและเสริมสรางความ

ผูกพันตอองคกร) (2567)

รด.32 - 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพื่อราง

ความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางวิทยาลัยฯ กับบุคลากร

199,400.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

งานประกันคุณภาพ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (2567) สบพช.20 1. ระดับคะแนนการประเมินในภาพรวมเพิ่มขึ้นทุกป 1. ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกหลักสูตร

2. มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพองคกร และรายงานตอทาง สป.อว.

 และมหาวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่อง

293,260.00 นางสาวธัญฉัตร ศรีธัญรัตน

งานพัฒนานักศึกษา โครงการบริหารจัดการสวัสดิการหอพักนักศึกษาแพทย

 (2567)

หอพัก.1 1. นักศึกษาเขาพักรอยละ 80 ของจํานวนหอง

2. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของการใหบริการหอพักนักศึกษาแพทย

1. นักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ยของการใหบริการหอพักนักศึกษา

แพทย ในระดับดี

506,900.00 นายเวนิจ หงษา

หนาที่ 64



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานแผนและงบระมาณ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธเพื่อ

การพัฒนาวิทยาลัยฯ (2567)

สบพช.22 1. บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

3. แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (ฉบับทบทวน)

4. การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป ไมนอย

กวารอย

1. ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ไดมีสวนรวมในการ

ระดมความคิดเพื่อกําหนดทิศทางของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

2. บุคลากรมีความสามัคคีกันมากขึ้น มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีจิตสํานึกรักในองคกรรวมกัน

3. ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร

273,420.00 นางนันทิญา ทีปวัฒน

งานการเงิน โครงการพัฒนาการจัดการขอมูลทางการเงินและ

บริหารจัดการดานการเงินบัญชี (2567)

สบพช.21 1. ขอมูลทางการเงินมีการจัดการอยางเปนระบบถูกตองครบถวน รอย

ละ 100

1. ผูสอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงิน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข โดยไมมีเงื่อนไข

2. จัดทํางบการเงินและบัญชี รายรับและรายจาย สงผูสอบบัญชีของ

คณะภายใน 45 วันนับแตวันสิ้นปบัญชี

3. จัดทํารายงานทางการเงินประจําป ของสวนราชการเสนออธิการบดี

ภายใน 90 วันนับตั้งแตวันสิ้นงบประมาณ

114,440.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

งานเลขานุการ ถายทอดผลการดําเนินงานของผูบริหาร และสัมมนา

วิชาการเพื่อการประเมินผล การปฏิรูปองคกร และ

การศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข ประจําป 2567 (2567)

รด.64 1. บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. ผลการประเมินการดําเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาลท้ัง 10 

องคประกอบ ไมนอยกวา 3.51

3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูบริหาร 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไมนอยกวา 3.51

518,800.00 นางสาวณรัญญา มีชัย

หนาที่ 65



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานเลขานุการ พัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล และระบบบริหาร

จัดการที่มีธรรมาภิบาล (2567)

รด.65 373,140.00 นางสาวณรัญญา มีชัยกิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข

1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เปนไปตามแผน ไม

นอยกวารอยละ 90

2. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 

80 ของการประชุมในแตละครั้ง

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานเลขานุการ เปนไป

ตามแผน ไมนอยกวารอยละ 90

2. ผูแทนหนวยงานตางๆ เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

การประชุมในแตละครั้ง

กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ

1. วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมท่ีปรึกษาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

1. วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข

1. มีการการเผยแพรรายงานการประชุมและมติการประชุมของ

คณะกรรมการประจําคณะใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียได

รับทราบเปนประจําและตอเนื่องผานชองทางตางๆ เชน หนังสือแจง

เวียนมติ เว็ปไซดของวิทยาลัยฯ

2. วิทยาลัยฯ ไดเชิญใหผูชวยคณบดี ประธานหลักสูตร และผูเก่ียวของ

 รวมแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ ตอการบริหารจัดการ

ของวิทยาลัยฯ

3. ผูบริหารฯ ใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการจัดแผนกลยุทธ

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

1. การประสานงานการบริหารงานของฝายตาง ๆ ในวิทยาลัยฯ 

ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธ

กิจของวิทยาลัยฯ

2. ผูแทนหนวยงานตางๆ ใหขอเสนอแนะและขอมูลท่ีเปนประโยชน

เก่ียวกับการบริหารงานในวิทยาลัยฯแกผูบริหาร เพื่อการดําเนินงาน

เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจของ

วิทยาลัย

3. มีการประชุมชี้แจงใหบุคลากรเขาใจบทบาทและหนาที่ของตน ตาม

กฎระเบียบและขอบังคับของวิทยาลัยฯ

4. บุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานตาม

ความรู และความสามารถของตนเอง

5. เปนชองทางในการสื่อสารและสรางความผูกพันกับบุคลากรทุกภาค

สวน

กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ

1. งานบริหารทั่วไปทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผน

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมท่ีปรึกษาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

1. วิทยาลัยฯ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผน

2. วิทยาลัยฯ เชิญท่ีปรึกษามาใหขอเสนอแนะในเรื่องนโยบายและการ

บริหารงาน

หนาที่ 66



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนยพัฒนาเด็ก บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก (รายไดศูนยพัฒนาเด็ก) 

(2567)

ศด.2 1. เพื่อบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน ครบท้ัง 3 ดาน

   มาตราฐานท่ี 1 ดาน บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

   มาตราฐานท่ี 2 ดานบุคลากร การจัดการเรียนการสอน

   มาตราฐานท่ี 3 คุณภาพของนักเรียน

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการใหบริการของ

ศูนยพัฒนาเด็ก

   1.1 ดานบุคลากร

   1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการเด็ก

   1.3 ดานอาคารสถานท่ี ดานการใหบริการอาหารสําหรับด็ก

2. รอยละนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง นํ้าหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

   2.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีสวนสูง นํ้าหนัก ตามเกณฑ เด็กมี

การเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม

   2.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย มีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหวที่

เหมาะสม มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจดีเหมาะสม มีพัฒนาการดาน

สติปญญาเรียนรูและสรางสรรค มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มี

วินัยสมวัย

680,700.00 นางสาวภชารี ย่ิงรัตนสุข

งานเลขานุการ พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ (2567) รด.66 1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูมาใชในการ

พัฒนางาน พัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ไดในระดับดี

517,000.00 นางสาวณรัญญา มีชัย

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม โครงการจางเหมาทําความสะอาดประจําอาคาร (2567) วส.1 1. ดูแลทําความสะอาดพื้นที่ใหบริการที่ไดรับมอบหมายของอาคารใน

สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ หองสุขา และหองอาหารมีความพรอม 

สะอาด และพรอมใหบริการ 100% ทุกวัน

1. ความพึงพอใจของผูใชบริการอยางนอย 80% มีความพึงพอใจเมื่อ

เขามาใชบริการ

1,221,600.00 นายอภิชาติ นะวะคํา

งานยานพาหนะ บริหารงานยานพาหนะ (2567) รด.58 1. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 1. ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบํารุงรักษาและใชงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1,097,336.00 นางสาวจริยาพร ธรรมราช

งานพัสดุ โครงการบริหารจัดการดานสิ่งกอสราง (2567) สบพช.17 1. สามารถจัดจางกอสรางไดตามแผนของวิทยาลัย รอยละ 100 1. ผลสัมฤทธ์ิของการจางกอสรางใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 90,720.00 นางสาวกนกภรณ สิงหคํา

งานเอกสารสนเทศ การประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทางการศึกษา

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (2567)

สบพช.14 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทาง

การศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

- 520 นางธีรานันทน เวชกามา

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดาน

สารสนเทศ กายภาพและสิ่งแวดลอม (2567)

รด.59 1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ มหาลัย ไมตํ่ากวารอยละ 80

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ มหาวิทยาลัย ไมตํ่ากวารอยละ 80

1. มีอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวย

ความสะดวกอยูใน สภาพใชงานไดดี

1,163,970.00 นายอภิชาติ นะวะคํา

งานเลขานุการ บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารงานของผูบริหาร (2567)

รด.57 1. ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดี เขารวมอบรม สัมมนา 

ไมนอยกวารอยละ 80

1. ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดีไดนําความรูมาใชใน

การพัฒนางาน

504,000.00 นางสาวจริยาพร ธรรมราช

หนาที่ 67



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานวิเทศสัมพันธ พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ

บุคคลากรเพื่อสรางความรวมมือกับตางประเทศ (2567)

รด.29 1. ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมาย 1. มีความคืบหนาเก่ียวกับการทํา “บันทึกความเขาใจ (MOU) ” กับ

มหาวิทยาลัยตางประเทศ

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ ในระดับ 3.51 ขึ้นไป

3. บุคลากร/นักศึกษาตางชาติมาแลกเปลี่ยนที่วิทยาลัยฯ มีความพึง

พอใจตอกิจกรรม

416,400.00 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ

งานพัฒนานักศึกษา ทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข (2567)

รด.28 1.  มีผลการประเมินจํานวนผูรวมกิจกรรมมากกวาหรือเทากับ รอยละ

 80

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 117,090.00 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

ดานคอมพิวเตอรและเครือขาย (2567)

รด.77 1. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอม

ในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย รอยละ

 80

- 608,400.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

งานพัสดุ โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑสํานักงาน และครุภัณฑ

อ่ืนท่ีใชในการปฎิบัติงานประจําวิทยาลัยฯ (เงินรายได) 

(2567)

สบพช.4 1. สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 

100

1. ผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

409,540.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

งานบุคลากร ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข (2567)

รด.62 1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 1. ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปและวัฒนธรรม

2. ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสานสัมพันธ สรางความ

สามัคคี ภายในองคกร

134,000.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

งานพัฒนานักศึกษา เขารวมพิธีพระราชทานเพลิงศพครูใหญเปนกรณีพิเศษ

 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน. (2567)

รด.27 1. มีผลการประเมินจํานวนผูรวมกิจกรรมมากกวาหรือเทากับ รอยละ 

80 ของจํานวนเปาหมาย

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 47,500.00 นายเวนิจ หงษา

หนาที่ 68



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานบุคลากร

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ (คา

สาธารณูปโภค) (2567)

สบพช.24 - - 10,000,000.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

งานการเงิน โครงการหารายไดจากแหลงเงินบริจาค (2567) รด.39 1. จํานวนเงินรับบริจาค 100% ตามแผน - 1,900,000.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

งานการเงิน โครงการชําระหนี้เงินคืนทุนสํารองมหาวิทยาลัยอุบลฯ 

(2567)

ส.รด.1 1. เพื่อชําระหนี้เงินคืนทุนสํารองมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามแผนที่

กําหนด 100 %

- 8,000,000.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

พัฒนาบุคลากร (2567) สบพช.2 - 2,098,520.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณกิจกรรมท่ี 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน

1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคลสอดคลองกับ

นโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉลี่ยอยูระดับ ดีมาก

 (รอยละตอบุคลากรประจํา)

3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมบุคลากรใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ และ

ตําแหนงที่สูงขึ้น

1. บุคลกรมีความกาวหนาดานตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงที่

สูงขึ้น

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

1. บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการเขารับการอบรมตามสายงานทั้งใน

และนอกสถาบันอยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 50 ตอป (รอยละตอ

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด)

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

1. บุคลากรสายวิชาการเขารับการอบรม สัมมนาทางวิชาการ และ

นําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศอยางตอเนื่องเปน

ประจําทุกป รอยละ 80 ตออาจารยประจํา

กิจกรรมท่ี 5 ปฐทนิเทศบุคลากรใหม

1. บุคลากรใหมไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมของวิทยาลัยฯ และสวัสดิการของ

วิทยาลัยฯ

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม Afternoon tea เสวนาจิบชายามบาย

1. บุคลากรสามารถนําไปใชในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง สามารถ

แกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากงานท่ีปฏิบัติเปนประจํา

กิจกรรมท่ี 7 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของหัวหนางานสูความเปน

เลิศ

1. ผูบริหาร หัวหนางาน มีความรู ความเขาใจในการพัฒนางาน 

พัฒนาตนเอง กลยุทธดานการบริหาร การเปนผูนําที่ดี และมีความ

สอดคลองกับกลยุทธของวิทยาลัยฯ

หนาที่ 69



หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

โครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนยพัฒนาเด็ก การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนปฐมวัยในศูนยพัฒนา

เด็กอยางมีประสิทธิภาพ (เงินสนับสนุนการศึกษาฯ) 

(2567)

ศด.1 1. แบงเบาภาระของผูปกครองของนักเรียนดานการศึกษาตามรายการ

ท่ีไดรับการสนับสนุน รอยละ 100  (แบงเบา คาชุดเครื่องแบบนักเรียน

 คาหนังสือแบบเรียน คาอุปกรณการเรียน)

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุน

ตามโครงการสนับสนุนการศึกษาฯ อยางมีคุณภาพ มีการดําเนินงาน

เปนไปตามแผนที่กําหนด มีการบริหารท่ีเกิดความคลองตัว

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง นํ้าหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

3. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการ 

อยางมีคุณภาพ

248,275.00 นางสาวภชารี ย่ิงรัตนสุข

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงินรายไดวิทยาลัยฯ) 

(2567)

รด.1 - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

498,900.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน สบพช.) (2567) สบพช.1 1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผนอัตรากําลังท่ีวางไว 

รอยละ 80

2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะท่ีกําหนด รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

40,597,500.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

งานแผนและงบระมาณ โครงการนอกแผน (รด.) (2567) รด.37 - - 141,026.00 นางนันทิญา ทีปวัฒน

งานแผนและงบระมาณ งบประมาณนอกแผน-เงินงบประมาณแผนดิน-

แผนงานผลิตแพทยเพิ่ม(สะสม) (2567)

สงป.22 - - 8,171.00 นางนันทิญา ทีปวัฒน

งานพัสดุ บริหารจัดการดานวัสดุ (2567) รด.52 1. บุคลากรผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 1. ไดรับวัสดุท่ีมีคุณภาพ ราคาประหยัด และถูกตองตรงตามความ

ตองการใชงาน

950,000.00 นางสาวสุวิมล ยืนประโคน

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีดิจิทัล (2567) รด.67 1. การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100 - 605,000.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง และระบบบันทึกเพื่อ

การเรียนการสอน (2567)

รด.63 1. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอความพรอม

ในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย รอยละ

 80

- 585,200.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

งานพัสดุ โครงการบริหารดานพัสดุและซอมบํารุงสินทรัพย

วิทยาลัยฯ (เงินรายได) (2567)

สบพช.15 1. สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 

100

1. ผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

119,220.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม โครงการจางเหมาทําความสะอาดประจําอาคาร (2567) สงป.20 1. ดูแลทําความสะอาดพื้นท่ีใหบริการท่ีไดรับมอบหมายของอาคารใน

สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ หองสุขา และหองอาหารมีความพรอม 

สะอาด และพรอมใหบริการ 100% ทุกวัน

1. ความพึงพอใจของผูใชบริการอยางนอย 80% มีความพึงพอใจเมื่อ

เขามาใชบริการ

322,400.00 นายอภิชาติ นะวะคํา

งานบุคลากร โครงการคาจางชั่วคราวผูเกษียณอายุราชการ (2567) อบ.3 - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

1,290,500.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

หนาที่ 70



แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

งานบุคลากร กิจกรรมที่ 1 คาจางสายสนับสนุนวิชาการ

 53 อัตรา (อัตราเดิม)

1,091,333.00     1,091,333.00     1,091,333.00     1,091,333.00     1,091,333.00     1,091,333.00     1,091,333.00     1,091,333.00     1,091,334.00     1,091,334.00     1,091,334.00     1,091,334.00     

กิจกรรมที่ 2 คาตอบแทนนอกเหนือ

เงนิเดือน สําหรับผูปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใหกับโรงพยาบาลฯ

129,167.00       129,167.00       129,167.00       129,167.00       129,167.00       129,167.00       129,167.00       129,167.00       129,166.00       129,166.00       129,166.00       129,166.00       

กิจกรรมที่ 3 คาจางสายสนับสนุนวิชาการ

 5 อัตรา (อัตราใหม) โรงพยาบาลฯ

40,167.00         40,167.00         40,167.00         40,167.00         40,167.00         40,167.00         40,167.00         40,167.00         40,166.00         40,166.00         40,166.00         40,166.00         

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงนิ

โครงการเพ่ิมศกัยภาพใหบริการ

ทางดานสาธารณสุข (163)

กิจกรรมที่ 1 คาจางอัตราเดิม สายวิชาการ

 15 อัตรา + สนับสนุน 64 อัตรา (79 

อัตรา) (เงินโครงการเพ่ิมศกัยภาพ

ใหบริการทางดานสาธารณสุข (163))

งปม.6 2,692,008.00     2,692,008.00     2,692,008.00     2,692,008.00     2,692,008.00     2,692,008.00     2,692,008.00     2,692,008.00     2,692,009.00     2,692,009.00     2,692,009.00     2,692,009.00        32,304,100.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 1 คาจางลูกจางช่ัวคราว 4 

อัตรา สังกัดสํานักงานเลขานุการ/คา

ประกันสังคม สายวิชาการ 1 อัตรา (อัตรา

เดิม)

40,583.00         40,583.00         40,583.00         40,583.00         40,583.00         40,583.00         40,583.00         40,583.00         40,584.00         40,584.00         40,584.00         40,584.00         

กิจกรรมที่ 2  กลุมวิชาแพทยฯ ลูกจาง

ช่ัวคราวผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

(คาประกันสังคมของ) 1 อัตรา

917.00             917.00             917.00             917.00             917.00             917.00             917.00             917.00             917.00             917.00             917.00             917.00             

กิจกรรมที่  1   ระบบสวัสดิการและ

เสริมสรางความผูกพันตอองคกร

4,000.00          4,000.00          4,000.00          7,000.00          7,000.00          4,000.00          4,000.00          4,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสันทนาการ/

นันทนาการ และสรางความสามัคคขีอง

บุคลากรในองคกร (งานกีฬา สกอ.)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 86,400.00         -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติคุณแก

บุคลากรและผูทําคุณประโยชนแก

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

-                 -                 -                 44,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

การจัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ งานเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอรและเครือขายสําหรับการเรียนการสอนรด.62 -                 -                 100,000.00       -                 -                 100,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                        779,100.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

การจางเหมาซอมบํารุงคาจางเหมาซอม

บํารุงอุปกรณตอพวงโสตทัศนูปกรณ และ

งบคาเส่ือม

50,000.00         -                 -                 50,000.00         -                 -                 50,000.00         -                 -                 50,000.00         -                 -                 

นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงนิ

รายไดโรงพยาบาลฯ)

พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการ

และเสริมสรางความผูกพันตอ

องคกร)

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

รด.32

OPD.1    15,128,000.00 

       180,400.00 

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงนิ

รายไดวิทยาลัยฯ)

รด.1 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ       498,004.00 

หนาที่ 71



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบุคลากร ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติเพ่ือ

เตรียมความพรอมดานส่ิงสนับสนุนดาน

การเรียนการสอน

รด.62 3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          3,875.00          นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

การประชุมอบรม วางแผน บริหาร

ระบบงานประสานงานเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดตามนโยบายของ

วิทยาลัยฯ

600.00             -                 600.00             -                 600.00             -                 600.00             -                 600.00             -                 600.00             -                 

กิจกรรมที่ 1 สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

สงกรานต ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 57,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมการท่ี 2  สานสัมพันธสามัคคี

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

-                 -                 -                 62,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

คาเชาบริการระบบประชุมทางไกล -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 70,000.00         -                 -                 -                 

คาหมึกเครื่องพิมพเอกสารสีสําหรับงาน

บริการ

-                 50,000.00         -                 -                 -                 -                 50,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 3 สืบสานประเพณีไทย 

บํารุงรักษาศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 40,000.00         -                 -                 

กิจกรรมที่ 1 คาจางเหมาบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ  สังกัดสํานักงาน

เลขานุการ 4 อัตรา (อัตราเดิม)

52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         52,850.00         นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2 คาจางเหมาบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ สังกัดสํานักงานแลขานุ

การ 1 อัตรา (อัตราใหม)

14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         14,950.00         

กิจกรรมที่ 1 คาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงนิเดือน (เงนิ สบพช.) สาํหรับอาจารย+

แพทย+สายสนับสนุน+ตําแหนงทาง

วิชาการ+ตําแหนงผูบริหาร

1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     1,939,700.00     

กิจกรรมที่ 2 ทุนพัฒนาอาจารย (เงิน 

สบพช.)

141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       141,500.00       

กิจกรรมที่ 3 คาจางสายวิชาการ+สาย

สนับสนุนวิชาการ (เงนิ สบพช.)

1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     1,363,600.00     

กิจกรรมที่ 6 เงนิกองทุนทดแทน

ประกันสังคม ของบุคลากรวิทยาลัยฯ

9,308.00          9,308.00          9,308.00          9,308.00          9,308.00          9,308.00          9,308.00          9,308.00          9,309.00          9,309.00          9,309.00          9,309.00          

กิจกรรมที่ 7 คาจางสายวิชาการ 9 อัตรา 

(อัตราใหม) (เงนิ สบพช.)

109,483.00       109,483.00       109,483.00       109,483.00       109,483.00       109,483.00       109,483.00       109,483.00       109,484.00       109,484.00       109,484.00       109,484.00       

นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณสบพช.1บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงนิ

 สบพช.)

   42,763,100.00 

บริหารอัตรากําลัง จางเหมา

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

(สังกัดสาํนักงานเลขานุการ)

สงป.17        813,600.00 

หนาที่ 72
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบุคลากร การบริหารจัดการการจัดการความรู และ

ประกวดผลงานการจัดการความรู (KM)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 12,000.00         -                 -                 

อบรมการจัดการความรู (KM) 6,250.00          -                 -                 6,250.00          -                 -                 6,250.00          -                 -                 6,250.00          -                 -                 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 7,837.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          7,833.00          

กิจกรรมที่ 2  สงเสริมบุคลากรใหไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงท่ีสูงข้ึน

9,792.00          9,792.00          9,792.00          9,792.00          9,792.00          9,792.00          9,792.00          9,792.00          9,791.00          9,791.00          9,791.00          9,791.00          

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         73,900.00         

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ

84,167.00         84,167.00         84,167.00         84,167.00         84,167.00         84,167.00         84,167.00         84,167.00         84,166.00         84,166.00         84,166.00         84,166.00         

กิจกรรมที่  5  ปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

หรือบุคลากรท่ีกลับมาจากลาศึกษา

-                 -                 -                 -                 6,050.00          -                 -                 -                 -                 6,050.00          -                 -                 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Afternoon tea 

เสวนาจิบชายามบาย

4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          4,100.00          

กิจกรรมที่ 7 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ของหัวหนางานสูความเปนเลิศ

-                 -                 152,350.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 152,350.00       -                 -                 

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงนิ

งบประมาณแผนดนิมหาวิทยาลัย)

กิจกรรมที่ 1 คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

 สายวิชาการ 19 อัตรา+สายสนับสนุน 2 

อัตรา/ลูกจางช่ัวคราว สายวิชาการ 3 

อัตรา (เงนิงบประมาณแผนดิน ม.อบ.)

อบ.1 1,316,558.00     1,316,558.00     1,316,558.00     1,316,558.00     1,316,558.00     1,316,558.00     1,316,558.00     1,316,558.00     1,316,559.00     1,316,559.00     1,316,559.00     1,316,559.00        15,798,700.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงนิ

นักเรียนทุน)

กิจกรรมที่ 1 คาจางบุคลากรสายวิชาการ 

32 อัตรา (เงินนักเรียนทุน)

อบ.2 1,569,833.00     1,569,833.00     1,569,833.00     1,569,833.00     1,569,833.00     1,569,833.00     1,569,833.00     1,569,833.00     1,569,834.00     1,569,834.00     1,569,834.00     1,569,834.00        18,838,000.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

โครงการคาจางช่ัวคราวผู

เกษียณอายุราชการ

1. คาจางลูกจางช่ัวคราว ประเภทการจาง

ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย 

(อัตราเดิม 3 ราย)

อบ.3 100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00       100,641.00            1,207,700.00 นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

งานบริการทางการแพทย โครงการคาสาธารณูปโภค

โรงพยาบาล

คาสาธารณูปโภค OPD.10 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00          5,000,000.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

โครงการคาตอบแทนเส่ียงภัยและ

สรางขวัญกําลังใจใหกับ

ผูปฏิบัติงานในชวงสถานการณการ

แพรระบาดของ (COVID19)

คาตอบแทนเส่ียงภัยของเจาหนาที่ท่ี

ปฏิบัติงานในการเฝาระวัง สอบสวน 

ปองกัน ควบคุมและรักษาผูปวยโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

OPD.11 -                 -                 -                 -                 -                 -                 3,800,563.00     -                 -                 -                 -                 -                      3,800,563.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

กิจกรรมที่ 1 งานผูปวยนอกและคลินิก

เฉพาะทาง

OPD.12 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                    20,226,973.00 

กิจกรรมที่ 2 งานผูปวยใน 65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         65,700.00         

กิจกรรมที่ 3 งานผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน -                 76,000.00         -                 24,000.00         -                 -                 -                 25,000.00         7,000.00          -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 4 การปองกันและควบคุมการ

ติดเช้ือในโรงพยาบาล และหนวยจายกลาง

 ซกัฟอก

-                 -                 -                 -                 200,000.00       -                 -                 200,000.00       -                 -                 -                 -                 

นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ

นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณสบพช.2

สบพช.16จัดการความรูมุงสูองคกรแหงการ

เรียนรู (KM)

นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี

     2,474,300.00 

         37,000.00 

พัฒนาบุคลากร

หนาที่ 73
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบริการทางการแพทย โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

กิจกรรมที่ 5 งานเวชกรรมฟนฟู OPD.12 -                 42,000.00         30,000.00         30,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 นายสุวัฒนชัย  เกษศิริ

กิจกรรมที่ 6 งานเภสัชกรรม 500,000.00       600,000.00       650,000.00       750,000.00       1,502,000.00     500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       500,000.00       นายจักรกฤษ บุษพันธ

กิจกรรมที่ 7 งานหองปฏิบัติการเทคนิค

การแพทย

25,000.00         725,000.00       225,000.00       25,000.00         525,000.00       25,000.00         525,000.00       25,000.00         555,000.00       525,000.00       45,000.00         164,600.00       นางสาวสุภาพร  ชางคํา

กิจกรรมที่ 8 งานรังสีวิทยา 349,735.00       26,100.00         50,000.00         50,000.00         60,000.00         -                 -                 50,000.00         -                 -                 -                 -                 นพ.สุริยง  แผลงาม

กิจกรรมที่ 9 งานทันตกรรม 130,000.00       120,000.00       60,000.00         10,000.00         116,200.00       10,000.00         110,000.00       30,000.00         50,000.00         -                 -                 -                 ทพญ.จีรภา  ประพาศพงษ

กิจกรรมที่ 10 สํานักงานโรงพยาบาล 331,960.00       331,960.00       331,960.00       331,960.00       331,960.00       331,960.00       331,960.00       331,960.00       331,960.00       331,960.00       331,960.00       332,078.00       

กิจกรรมที่ 11 งานอาคารสถานท่ีและงาน 

IT

225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,600.00       225,700.00       

กิจกรรมที่ 1 คาจางเหมาบริการบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดโรงพยาบาลฯ

 2 อัตรา (อัตราเดิม)

23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         23,000.00         

กิจกรรมที่ 2 คาจางเหมาบริการบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดโรงพยาบาลฯ

 1 อัตรา (อัตราใหม)

5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          5,750.00          

กิจกรรมที่ 1 งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน 497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00       497,855.00            5,957,970.00 

กิจกรรมที่ 2 งานผูปวยใน 99,133.00         99,132.00         99,132.00         99,133.00         99,132.00         99,133.00         99,133.00         99,132.00         99,133.00         99,133.00         99,132.00         99,132.00                975,600.00 

กิจกรรมที่ 3 งานทันตกรรม 24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00         24,080.00                330,880.00 

กิจกรรมที่ 4 งานบริหารท่ัวไป 10,680.00         10,680.00         10,680.00         10,680.00         10,680.00         10,680.00         10,680.00         10,680.00         10,680.00         10,680.00         10,700.00         10,700.00                165,880.00 

กิจกรรมที่ 5 งานบริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนอ่ืนๆ

11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00         11,350.00                100,640.00 

กิจกรรมที่ 6 งานบริการทางการแพทย/

องคกรแพทย

67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,710.00         67,800.00                609,000.00 

กิจกรรมที่ 7 พนักงานจางรายคาบ 169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00       169,100.00            1,545,498.00 

โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (สํานักงาน

โรงพยาบาล)

กิจกรรมที่ 10 สํานักงานโรงพยาบาล OPD.4 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   นายชลธิศ  ชอบเสียง

โครงการหองปฏิบัติการอณู

ชีววิทยาทางการแพทย

โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทาง

การแพทย

OPD.5 41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,315.00         41,335.00                495,800.00 นางสาวสุภาพร  ชางคาํ

OPD.3

นายชลธิศ  ชอบเสียง

นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี

นายชลธิศ  ชอบเสียงบริหารอัตรากําลัง จางเหมา

บริการบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ (สังกัดโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)

OPD.2        345,000.00 

โครงการคาตอบแทนและจางเหมา

รายคาบบุคลากรปฏิบัติงาน ณ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

หนาที่ 74



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบริการทางการแพทย กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เตรียมความพรอมรับรองคุณภาพ HA

80,800.00         4,300.00          4,300.00          4,300.00          4,300.00          4,300.00          4,300.00          4,300.00          4,300.00          4,300.00          21,100.00         4,400.00          

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะดาน

บุคลากรทางการแพทย

-                 50,000.00         -                 100,000.00       50,000.00         100,000.00       100,000.00       -                 100,000.00       100,000.00       -                 -                 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาผูประสานงาน

คุณภาพและทีมนํา HA หลักสูตร สรพ.

10,000.00         -                 10,000.00         -                 10,000.00         -                 10,000.00         -                 10,000.00         -                 10,000.00         -                 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเฝาระวัง ปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ

-                 3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          -                 

กิจกรรมที่ 2 การสรางเครอืขายความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกดานการ

สงเสริมสุขภาพ

-                 5,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสุขาภิบาลและ

ส่ิงแวดลอมตามแนวทาง Green & Clean

 Hospital

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 118,900.00       -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการปองกัน

และระงบัเหตุอัคคีภัย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 66,000.00         -                 -                 -                 

โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการ

การแพทยแผนไทยและแพทย

ทางเลือก

โครงการดูแลสุขภาพดวยบริการ

การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก

OPD.8 16,530.00         16,530.00         16,530.00         16,530.00         16,530.00         16,530.00         16,530.00         16,530.00         16,530.00         16,530.00         16,550.00         16,550.00                198,400.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

โครงการตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมที่ 1 ตรวจสุขภาพประจําป OPD.9 55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,110.00         55,140.00                661,350.00 นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

โครงการคาสาธารณูปโภค

โรงพยาบาล

คาสาธารณูปโภค งปม.1 6,000.00          6,000.00          5,800.00          5,800.00          5,800.00          1,005,800.00     1,005,800.00     5,800.00          5,800.00          5,800.00          5,800.00          5,800.00               2,070,000.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

กิจกรรมที่ 1 ครุภัณฑและส่ิงกอสราง

โรงพยาบาล

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 2 จายคา นค.1 - - - - - - - - - - - -                 

โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (เงินสะสม)

กิจกรรมที่ 1 คาวัสดุงานเภสัชกรรม 

หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย งานทัน

ตกรรม งานตรวจสุขภาพประจําป งาน

ซักฟอกและจายกลาง

ส.รพ.2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   นายชลธิศ  ชอบเสียง

กลุมวิชาแพทยศาสตร พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานสากล (WFME)  และ

พัฒนาบุคลากรการศกึษาดาน

แพทยศาสตรศกึษา

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานสากล (WFME)

รด.2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                      1,835,600.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

1.1 กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนา

ของการดําเนินการเพ่ือเสนอสถาบัน

รับรองมาตรฐานการศกึษาแพทยศาสตร 

(สมพ.)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. ประชุมเพ่ือจัดทํารายงานความกาวหนา -                 -                 -                 2,200.00          2,200.00          2,200.00          2,200.00          2,200.00          2,200.00          2,200.00          2,200.00          2,200.00          

3. เชิญผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะในการ

จัดทํารายงานความกาวหนา

-                 -                 -                 135,700.00       -                 -                 135,700.00       -                 -                 55,700.00         -                 -                 

4. จัดทํารายงานความกาวหนา -                 -                 -                 -                 -                 -                 3,000.00          3,000.00          -                 -                 -                 -                 

5. รายงานไตรมาส -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

นายชลธิศ  ชอบเสียงส.รพ.1

OPD.7โครงการสรางเสริมสุขภาพและ

บริการปฐมภูมิ

โครงการใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาล (เงนิสะสม)

OPD.6 นางสาวสุภาพร  ชางคํา

นางสาวกุลนันทน  สายบุตร

       805,000.00 

       219,900.00 

                   -   

โครงการการเตรยีมความพรอมสู

การรับรองคณุภาพ HA ข้ัน 3 

และมาตรฐาน ISO
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาแพทยศาสตร พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานสากล (WFME)  และ

พัฒนาบุคลากรการศกึษาดาน

แพทยศาสตรศกึษา

1.3 กิจกรรมเชิญผูเช่ียวชาญภายนอกมา

ใหคําแนะนําการจัดการเรียนการสอนและ

ตรวจสอบการวัดและประเมินผล

รด.2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 นางสาวณรัญญา   มีชัย

1. ทาบทามและแตงตั้งผูเช่ียวชาญ

ภายนอกเพ่ือเปนกรรมการใหคาํแนะนํา

การจัดการเรียนการสอนและตรวจสอบ

การวัดและประเมินผล

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. ดําเนินกิจกรรมใหคําแนะนําการจัดการ

เรียนการสอนและตรวจสอบการวัดและ

ประเมินผล/ใหขอมูลยอนกลับไปยังอ.

ผูสอนและผูเก่ียวของเพ่ือนําไปปรับปรุง

-                 63,600.00         14,400.00         -                 63,600.00         14,400.00         -                 63,600.00         14,400.00         -                 63,600.00         14,400.00         

3. รายงานไตรมาส -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. จัดทําสรุปผลการประเมินโครงการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. พัฒนาบุคลากรทางการศกึษาดาน

แพทยศาสตรศกึษา

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1. จัดทําและเก็บฐานขอมูลของอาจารย

และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2.3 กิจกรรมพัฒนาอาจารยปจจุบันของ

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

 โรงพยาบาลรวมผลิต และโรงพยาบาล

สมทบ จัดอบรมดานพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน และดานแพทยศาสตร

ศึกษา เชน อบรม UBU-LMS/ อาจารย

หัวใจมนุษย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

จัดอบรม 75,600.00         -                 75,600.00         -                 75,600.00         -                 75,600.00         75,600.00         -                 75,600.00         75,600.00         -                 

วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

พัฒนาตนเองดานวิชาการแกคณาจารย

สูงสุดถึง คนละ 15,000 บาทตอหนึ่ง

ปงบประมาณ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

วิทยาลัยฯ มีโครงการสนับสนุนให

บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน

เขารับการพัฒนาตนเองตามสายงานท่ี

รับผิดชอบคนละ 10,000 บาท/ป

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2.5 กิจกรรมพัฒนาอาจารยแพทยใน

สถาบันรวมสอน สถาบันสมทบ สถาบัน

รวมผลิตเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

หนาที่ 76



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาแพทยศาสตร พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานสากล (WFME)  และ

พัฒนาบุคลากรการศกึษาดาน

แพทยศาสตรศกึษา

วิทยาลัยฯ มอบหมายใหนักวิชาการศกึษา

รับผิดชอบ ประสานงาน อํานวยความ

สะดวกในการพัฒนาอาจารยแพทยใน

สถาบันรวมสอน สถาบันสมทบ สถาบัน

รวมผลิตเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

รด.2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 นางสาวณรัญญา   มีชัย

1.2 กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐาน

การศกึษาแพทยศาสตรของสถาบันผลิต

แพทยในประเทศไทย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 641,500.00       -                 -                 -                 -                 -                 

แตงตั้งคณะกรรมการ ประสานงานพ้ืนท่ี 

เตรียมความพรอมนักศึกษา เตรียมความ

พรอมอาจารย

27,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมศึกษาครอบครัวตอเนื่อง ชุมชน

ใกลมหาวิทยาลัย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

วินิจฉัยชุมชนดวยเคร่ืองมือ 7 ชิ้น คืน

ขอมูลแกชุมชน รวมกันระบุปญหา ปญญา

 พัฒนา proposal งานวิจัยปญหาระดับ

ชุมชนใกลมหาวิทยาลัย

-                 283,700.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมเย่ียมบานสหวิชาชีพและเสนอ

ไอเดียนวัตกรรมแกปญหาสุขภาพระดับ

ครอบครัวชุมชนใกลมหาวิทยาลัย

20,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมชนบทศกึษา ไปนอนในชุมชนหาง

ใกล 3 วัน กิจกรรมโตวาทีศาสตรระบบ

สุขภาพ

-                 -                 9,625.00          9,625.00          9,625.00          9,625.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 

สรุปผลการทําโครงการและสงรูปเลม

รายงานฉบับสมบูรณ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการสนับสนุนและเตรียม

ความพรอมสาํหรับการสอบ

ประเมินความรู ความสามารถใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม

1.เสนอโครงการตอคณะกรรมการบริหาร รด.73 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        333,900.00 ดร.นันทยา กระสวยทอง

2.ดําเนินการประชุมเตรียมความพรอมใน

การดาํเนินงาน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

โดยกิจกรรมการเตรียมความพรอม

สําหรับการสอบประเมินและรับรอง

ความรูความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมข้ันตอนท่ี 1-3 ไดแก

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ดร.อนุวัตร   ภิญญะชาติโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน

เพ่ือการพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพ

รด.68        369,200.00 

หนาที่ 77



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาแพทยศาสตร โครงการสนับสนุนและเตรียม

ความพรอมสาํหรับการสอบ

ประเมินความรู ความสามารถใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม

3.1 สํารวจความตองการในการสนับสนุน

การเตรียมความพรอมของนักศึกษาแพทย

ช้ันปท่ี 3 ชั้นปท่ี 5 และชั้นปที่ 6

รด.73 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 ดร.นันทยา กระสวยทอง

3.2 การเตรยีมความพรอมสาํหรับการ

สอบข้ันตอนที่ 1 (◌NL1) ดําเนินกิจกรรม

เตรียมความพรอมดานวิชาการ ตาม

ตารางและข้ันตอนการดําเนินงาน พัฒนา

ระบบการสงเสริมการเรียนรู

50,000.00         50,000.00         50,000.00         40,000.00         44,700.00         44,700.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.3 การเตรยีมความพรอมสาํหรับการ

สอบข้ันตอนที่ 2-3 (◌NL2-3) ดําเนิน

กิจกรรมเตรยีมความพรอมดานวิชาการ 

ตามตารางและขั้นตอนการดําเนินงาน 

พัฒนาระบบการสงเสริมการเรียนรู

-                 -                 -                 -                 24,000.00         24,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 

3.4 ดูแลติดตามการสมัครสอบ NL1 -3 

โดยนักวิชาการศึกษา ติดตามผลการสอบ 

ประเมินผล รวบรวมและวิเคราะหผลสอบ

อยางเปนระบบ และใหขอมูลปอนกลับแก

นักศึกษาและผูติว อาจารยประจําหลักสูตร

 อาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 3,000.00          3,500.00          -                 -                 

4. สรุปการดําเนินงานในแตละไตรมาส -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ดําเนินกิจกรรม -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 491,020.00       ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

วางแผนโครงการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ติดตอวิทยากร -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 122,160.00       

เตรียมโครงการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ดําเนินการตามโครงการท่ีกําหนด -                 -                 -                 -                 168,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ประเมินผลโครงการ สรุปผลโครงการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 นายทินกร สุทธิพรม

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา

เพ่ือจัดทําสื่อการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกาย

วิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเพ่ือจัดทําสื่อ

การเรียนการสอน

รด.76 -                 -                 -                 -                 4,000.00          6,000.00          18,600.00         4,600.00          4,600.00          4,600.00          -                 -                          36,320.00 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

นพ.สุริยง  แผลงาม

พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพรด.75

รด.74

       168,000.00 

โครงการฝกปฏิบัติการจิตปญญา

ศึกษาและสุนทรียสนทนา และ

พัฒนาความเปนนักวิชาชีพแพทย 

1-3

โครงการจัดการเรียนการสอนตาม

รายวิชาชีพเลือก นักศึกษาแพทย

ช้ันปท่ี 3

       613,180.00 

หนาที่ 78
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาแพทยศาสตร 1. ประชุมคณะกรรมการจัดสอบรวบยอด 

เพ่ือกําหนดชวงเวลาการสอบรวบยอด

ข้ันตอนที่ 1

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. วิพากษขอสอบรวบยอดข้ันตอนที่ 1 

ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2

-                 -                 -                 3,000.00          3,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. จัดทําชุดขอสอบรวบยอดข้ันตอนท่ี 1 -                 -                 -                 -                 -                 2,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. จัดสอบรวบยอดข้ันตอนที่ 1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 18,080.00         -                 -                 -                 -                 -                 

5. ประชุมผลการสอบรวบยอดขั้นตอนท่ี 1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 2,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 

6. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 2,000.00          

1.ประชุมคณะกรรมการระบบคลังขอสอบฯ 360.00             -                 -                 360.00             -                 -                 360.00             -                 -                 360.00             -                 -                 

2. ถายทอดระบบคลังขอสอบฯ แก

อาจารยประจําหลักสูตรแพทยฯ

1,350.00          -                 -                 1,350.00          -                 -                 1,350.00          -                 -                 1,350.00          -                 -                 

3. สรุปผลและประเมินผลโครงการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 360.00             -                 -                 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพรอมเพ่ือการเรียนโดยใช

ปญหาเปนฐานในช้ันปรีคลินิก

สําหรับนศ.พ.

การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

เพ่ือการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในช้ันป

รีคลินิกสําหรับนักศึกษาแพทย

รด.81 1,500.00          1,500.00          1,500.00          87,160.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          91,660.00 นพ.วิรรัฐ  จินาทองไทย

โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบ

เส้ือกาวนแกนักศึกษา

แพทยศาสตรช้ันปท่ี 3 ที่จะข้ึนช้ัน

คลินิก

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยชั้นปรี

คลินิกและพิธีมอบเส้ือกาวน

รด.82 -                 -                 -                 -                 19,800.00         -                 -                 6,600.00          -                 -                 -                 -                          26,400.00 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ

จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหง

ประเทศไทย

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุม

สถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย

สบพช.12 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  นางสาวณรัญญา   มีชัย

กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผู

ชํานาญเฉพาะทางเพ่ือใหความรูแก

นักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร

54,060.00         54,060.00         54,060.00         54,060.00         54,060.00         54,060.00         54,060.00         54,060.00         54,060.00         54,100.00         54,100.00         54,060.00         นางสาวกนกวรรณ ศิวะรัตน

กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษาแพทยช้ัน

คลินิก

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 5,150.00          5,150.00          นางสาวมลทญา  ยอดเอ้ือ

กิจกรรมที่ 3 คาบํารุงสมาชิกกลุมสถาบัน

แพทยศาสตรแหงประเทศไทย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 นางกฤติญา   การุณย

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟง

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม

รด.10 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 38,200.00         -                 -                        232,600.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

1.2 การสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาทุกชั้นปตอคณุภาพการจัดการ

เรียนการสอนของหลกัสูตร

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญาโครงการคลังขอสอบหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ช้ันปรีคลินิก

โครงการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรแพทยศาสตร

สบพช.13

รด.79

ผศ.ดร.เชาวลิต   ย่ัวจิตร

       659,100.00 

          7,200.00 

โครงการจัดสอบรวบยอดข้ันตอนท่ี

 1 สาํหรับนักศึกษาแพทย

รด.78          30,080.00 

หนาที่ 79
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม

1.3 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ รด.10 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

1.4 การสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต  

ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย (รวมกับ

งานพัฒนานักศึกษา)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1.5 การสํารวจขอมูลเพ่ือใชในงานประกัน

คุณภาพศึกษาของหลักสูตร

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1.6 การเตรยีมความพรอมนักศึกษากอน

เล่ือนช้ันป

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1.7 การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาการและ

ประสบการณดานอนามัยส่ิงแวดลอมกับ

ภาคเีครือขาย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 72,900.00         -                 -                 -                 -                 -                 

1.8 การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาการและ

ประสบการณดานอนามัยส่ิงแวดลอมกับ

ภาคเีครือขาย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 5,000.00          -                 8,100.00          -                 -                 

กิจกรรมที่ 2 เชิญอาจารยพิเศษ/

ผูเช่ียวชาญ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม

10,000.00         8,000.00          -                 9,000.00          9,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2.2) เชิญอาจารยพิเศษและในภาคเรยีนท่ี

 1/2566

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 18,100.00         18,100.00         18,100.00         18,100.00         

โครงการอบรมเตรียมความพรอม

ในการสอบผูควบคมุระบบบําบัด

มลพิษ

อบรม รด.12 21,600.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          21,600.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

1. จัดเวทีเสวนาวิชาการ คณาจารยและ

นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. ประเมินผลการจัดเสวนาวิชาการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมหลักสูตรพบนักศึกษาใหม -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 3,000.00          -                 -                 -                 

ประชุมวิพากษผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรประจําปการศกึษา 2566

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 33,550.00         -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมสรางเครือขายการดําเนินงาน

ของหลักสูตร(การเตรียมแหลงฝก)

-                 -                 -                 -                 3,000.00          -                 3,000.00          7,250.00          -                 -                 -                 -                 

ปฐมนิเทศอาจารยประจําหลักสูตร (กรณี

มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบหลักสูตร)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

การเชิญอาจารยพิเศษ/ ผูเช่ียวชาญ รวม

สอนในหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

-                 -                 -                 -                 43,800.00         -                 -                 -                 -                 -                 40,000.00         -                 

รด.13

รด.3โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ

โครงการประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงานประจําป 2567

                   -   

นางสาวกนกวรรณ ศิวะรัตน

       133,600.00 

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย

หนาที่ 80



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 4. เตรยีมความพรอม 5 กลุมวิชาในการ

สอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน /ทักษะการเปนนักสาธารณสุข

-                 59,200.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1. จัดทําคลังขอสอบและออกขอสอบ

เทียบเคยีงขอสอบสภาวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน

-                 -                 -                 6,200.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. ทดสอบความรูเกี่ยวกับวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน

-                 350.00             -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. สงรายช่ือนักศึกษาเพ่ือขอเขาทดสอบ

วัดความรูเพ่ือข้ึนทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

5. ทุนสนับสนุนการสอบของนักศึกษาที่

ผานเกณฑการทดสอบของวิทยาลัย

-                 -                 -                 -                 -                 60,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมวิชา

สาธารณสุขศาสตร

690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             690.00             

2. เขารวมประชุมสภาคณบดีคณะ

สาธารณสุขศาสตรแหงประเทศไทย

24,440.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. สมัครสมาชิกรายปเครือขาย Greater 

Mekhong Sub-region (GMS) Public 

Health Academic

10,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4.  ประชุมทบทวน ปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรประจําปกลุมวิชา

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 129,160.00       -                 

1. ประสานงานกับวิทยากร -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 15,000.00         -                 -                 -                 

2. ประชาสัมพันธและรับสมัครนักศึกษา

เขารวมอบรม

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. จัดอบรม 3 วัน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4.นักศึกษาออกฝกปฏิบัติงาน /อ.

หลักสูตรออกนิเทศงาน

-                 -                 60,480.00         -                 -                 -                 26,400.00         -                 -                 -                 -                 -                 

5. สรุปผลการดําเนินงาน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการสรางเสริมประสบการณ

วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (อนามัยส่ิงแวดลอม)

กิจกรรมที่ 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย รด.6 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 20,000.00         -                 -                        146,000.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

กิจกรรมที่ 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดับเพลิงข้ันตน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 34,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 ดร.ฐติิรัช งานฉมัง

กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 ผศ.สิทธิชัย ใจขาน

กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Internal Auditor ISO14001:2015  & 

ISO 45001:2018

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 11,400.00         -                 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการ

สุขาภิบาลอาหารและท่ีพักอาศยัในชุมชน

-                 -                 -                 -                 14,500.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 นางสาวสุภาณี จันทรศริิ

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาวรด.5โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัย

ส่ิงแวดลอม1 และ2

บริหารจัดการกลุมวิชาสาธารณสุข

ศาสตร

รด.4        171,880.00 

       101,880.00 

โครงการสงเสริมการสอบวัดความรู

เพ่ือขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ

การสาธารณสุข

รด.35        125,750.00 ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย

หนาที่ 81



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการสรางเสริมประสบการณ

วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (อนามัยส่ิงแวดลอม)

กิจกรรมที่ 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตว

พาหะนําโรค

รด.6 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 3,000.00          -                 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนการสอนโดย

ใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูและสราง

ความผูกพันกับชุมชน

-                 -                 -                 12,000.00         1,500.00          -                 -                 -                 -                 -                 6,000.00          6,000.00          ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

กิจกรรมที่ 8 การจัดการเรียนการสอนโดย

ใชโครงการเปนฐานการเรียนรู

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 8,000.00          -                 -                 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม

กิจกรรมที่ 9 เสริมทักษะการจัดสัมมนา

อนามัยสิ่งแวดลอม

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 19,600.00         10,000.00         -                 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

กิจกรรมที่ 1 ออกฝกปฏิบัติการภาคสนาม

 17 – 25 ตุลาคม  2566

218,690.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 2 สํารวจพ้ืนท่ีเตรียมฝก

ปฏิบัติการภาคสนาม  สําหรับการหาพื้นท่ี

ออกภาคสนาม ปการศกึษา 2566

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 500.00             500.00             1,500.00          3,000.00          -                 

กิจกรรมที่ 3 เตรียมการฝกปฏิบัติการ

ภาคสนามในปการศึกษา 2566

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 10,210.00         18,700.00         10,000.00         

โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัย

ชุมชนและตรวจประเมินและดูแล

บําบัดโรคเบ้ืองตน

กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอมนักศึกษากอน

ฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน

รด.8 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        247,000.00 ผศ.ดร.พลากร  สืบสําราญ

1. ประสานความรวมมือกับวิทยากรและ

อาจารยผูรวมสอน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. จัดอบรมการเตรียมพรอมในการฝก

ปฏิบัติงาน

-                 -                 17,200.00         -                 -                 17,200.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. ทดสอบความรูและทักษะของนักศึกษา -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 2 ฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2.1 รายวิชาฝกปฏิบัติงานการตรวจ

ประเมินและดูแลบําบัดโรคเบ้ืองตน 

(นักศึกษาชั้นป 3 จํานวน 86 คน)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1. ประสานความรวมมือกับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดในการเตรียมสถานท่ี

ฝกปฏิบัติงานและเตรยีมอาจารยพ่ีเล้ียงใน

แหลงฝก

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ผศ.ดร.เมรีรัตน   มั่นวงศ       263,100.00 โครงการฝกปฏิบัติการภาคสนาม 

รายวิชาฝกปฏิบัติการอนามัย

ชุมชนแบบเบ็ดเสร็จ (1906 401)

รด.7

หนาที่ 82



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการฝกปฏิบัติงานอนามัย

ชุมชนและตรวจประเมินและดูแล

บําบัดโรคเบ้ืองตน

2. ปฐมนิเทศนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงาน

และปฐมนิเทศอาจารยพ่ีเล้ียงประจําแหลง

ฝก 2 ครั้ง

รด.8 -                 25,900.00         -                 -                 -                 25,900.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 ผศ.ดร.พลากร  สืบสําราญ

3. นักศึกษาออกฝกปฏิบัติงานตามสถานท่ี

ตางๆ ในโรงพยาบาลชุมชน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. นิเทศงานนักศึกษา 1 ครั้ง (15 วัน) -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 80,400.00         -                 -                 -                 -                 

5. นักศึกษานําเสนอประสบการณ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

6. สรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2.2 รายวิชาฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน 

(นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 82 คน)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1. ประสานความรวมมือกับสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ/องคการบริหารสวน

จังหวัดในการเตรียมสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. นักศึกษาออกฝกปฏิบัติงานตามสถานท่ี

ตางๆ ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. นิเทศงานนักศึกษา 1 ครั้ง (15 วัน) -                 -                 -                 -                 80,400.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

5.นักศึกษานําเสนอประสบการณ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

6. สรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร

1. การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและ

พฤติกรรมศาสตร

รด.9 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 20,600.00         -                        169,850.00 ดร.อรุณ  บุญสราง

2. การศึกษาชมุชนดวยเคร่ืองมือ7 ช้ิน 

ของนักศึกษาช้ันปที่ 3

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 46,780.00         -                 

3. การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพ

สุขภาพจิตและโภชนาการชุมชน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 6,270.00          6,270.00          6,270.00          

4. การฝกปฏิบัติในรายวิชาการส่ือสารใน

ยุคดิจิทัล

-                 -                 -                 -                 20,840.00         3,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 

5. การศึกษาดูงานระบาดวิทยา ป

การศกึษา 2566

-                 -                 -                 -                 18,890.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการศกึษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร

6.การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียง

ดานสุขภาพชุมชน ปการศกึษา 2566

รด.9 -                 -                 -                 -                 14,430.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 ดร.อรุณ  บุญสราง

7.ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการความเส่ียง

ดานสุขภาพชุมชน ปการศกึษา 2566

-                 -                 -                 -                 13,830.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

8. ฝกปฎิบัติงานการสรางเสริมสุขภาพ

สําหรับผ◌ูสูงอายุในชุมชน

-                 -                 -                 12,670.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งานบริการการศกึษา การบริหารจัดการการเรียนการ

สอนเกินภาระงานและการสอนใน

ภาคฤดรูอน

การบริหารจัดการการเรียนการสอนเกิน

ภาระงานและการสอนในภาคฤดูรอน

รด.36 15,000.00         -                 -                 -                 -                 15,000.00         -                 -                 40,000.00         -                 -                 -                          70,000.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการ

การศกึษา) กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุน

การจัดสอบ ทําลายขอสอบ ฯ

สนับสนุนการจัดสอบ ทําลายขอสอบ รด.46 43,590.00         18,350.00         39,350.00         18,350.00         18,850.00         42,350.00         18,850.00         44,730.00         17,350.00         12,950.00         17,350.00         25,350.00                317,420.00 นางสาวจิวรา  โสดากุล

โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการ

การศกึษา) กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนระดับช้ัน

คลินิก

กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนระดับช้ันคลินิก

รด.47 15,720.00         -                 15,720.00         7,484.00          400.00             400.00             -                 420.00             -                 -                 -                 -                          40,144.00 นางสาวมลทญา  ยอดเอ้ือ

โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการ

การศกึษา) กิจกรรมท่ี 3 ประชุม

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และ

การบริหารจัดการงานบริการ

การศกึษา

กิจกรรมประชุมเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม หลกัสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร การจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาที่เปด

รด.48 15,055.00         23,275.00         16,015.00         16,745.00         31,555.00         17,475.00         14,605.00         21,895.00         16,625.00         15,725.00         20,885.00         14,705.00                224,560.00 นางสาวนิภาพร สิงหเปย
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หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบริการการศกึษา โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการ

การศกึษา) กิจกรรมท่ี 4 รับเขา

นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2566

การรับเขานักศึกษา หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอมและหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2565

รด.49 50,000.00         10,000.00         -                 -                 29,445.00         29,445.00         26,470.00         22,420.00         39,870.00         7,350.00          6,350.00          3,040.00                 224,390.00 นางสาวกนกวรรณ ศิวะรัตน

โครงการสนับสนุนการแขงขัน 

การนําเสนอ ผลงานวิชาการ วิจัย 

นวัตกรรม และการตีพิมพใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ของ

นักศึกษา

นําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ รด.53 -                 -                 -                 -                 -                 50,000.00         -                 -                 50,000.00         -                 -                 30,500.00                130,500.00 พญ.พัชรี พรรณพานิช

โครงการจัดสอบทักษะทางคลินิก 

15 ทักษะ และอัตนัยประยุกต 

(MEQ) ศรว.

การดาํเนินการจัดสอบ รด.70 36,900.00         -                 -                 40,900.00         -                 4,000.00          -                 -                 4,000.00          -                 -                 -                          85,800.00 นางสาวมลทญา  ยอดเอ้ือ

โครงการทุนสนับสนุนผูชวยสอน

สําหรับบัณฑิตศึกษา สาขาชีวเวช

ศาสตร

ทุนผูชวยสอน สบพช.19 30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00                360,000.00 ผศ.ดร.เชาวลิต   ย่ัวจิตร

งานวิจัย ประชุม REB และสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ 1,000.00          -                 500.00             -                 -                 500.00             -                 1,000.00          -                 600.00             -                 -                 

ประชุมพิจารณาขอเสนอวิจัย 2,400.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ประชุม พชต. -                 1,500.00          -                 1,500.00          -                 1,500.00          -                 1,500.00          -                 -                 -                 -                 

ประชุมสัมมนาวิจัย Research 

Forum วิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข

กิจกรรมประชุมสัมมนาวิจัย Research 

Forum วิทยาลัยแพทยฯ

รด.15 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   นายวัชรพงษ  แสงนิล

กิจกรรม 1. กิจกรรมอบรมการเขียนโครง

รางเพ่ือขอทุนจากภายนอก

-                 -                 -                 -                 -                 16,700.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรม 2. กิจกรรมสัมนา และบริการ

วิชาการ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 9,800.00          -                 -                 -                 -                 

จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยการเรียน

การสอน และ R2R

50,000.00         -                 -                 -                 -                 50,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 

จัดสรรทุนวิจัยมุงเปา 300,000.00       -                 -                 -                 -                 300,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ทุนโครงการวิจัยท่ัวไปดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ หรือส่ิงแวดลอม

100,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ทุนโครงการวิจัยพัฒนานักวิจัยหนาใหม 100,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ทุนวิจัยพัฒนานวัตกรรม 100,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพ

รด.16 นายวัชรพงษ  แสงนิล

นายวัชรพงษ  แสงนิล

         26,500.00 

สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพและวิจัยมุงเปา

รด.17 นายวัชรพงษ  แสงนิล     1,000,000.00 

บริหารจัดการงานวิจัย บริการ

วิชาการ

รด.14          12,000.00 
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หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนส่ือกลางผานการ

เรียนรูท่ีเนนภาระงาน 

(task-based learning) สําหรับ

นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร

การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนส่ือกลางผานการเรียนรูท่ี

เนนภาระงาน (task-based learning) 

สําหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร

รด.17-1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

การพัฒนากลไกชุมชนเพ่ือสงเสริม

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

การพัฒนากลไกชุมชนเพ่ือสงเสริม

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

การพัฒนารูปแบบการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมและนวัตกรรม

เพ่ือความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ

ท่ีมีภาวะพึ่งพิงอยางมีสวนรวมของ

ชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัด

อุบลราชธานี

การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดลอมและนวัตกรรมเพ่ือความ

ปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

อยางมีสวนรวมของชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

ความเส่ียงตอสุขภาพจากการ

ไดรับสารอันตรายในไมโครพลา

สติกผานการบริโภคสัตวนํ้าของ

ผูสงูอายุที่อาศัยในชุมชนโดยรอบ

หวยตองแวด อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

ความเส่ียงตอสุขภาพจากการไดรับสาร

อันตรายในไมโครพลาสติกผานการบริโภค

สัตวนํ้าของผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชน

โดยรอบหวยตองแวด อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-10.3 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.จิราภรณ  หลาบคํา

การศกึษาไมโครไบโอมลําไสของ

ผูสงูอายุที่มีสุขภาพดี นอนติดเตียง

 และผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรังใน

เขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

การศกึษาไมโครไบโอมลําไสของผูสูงอายุที่

มีสุขภาพดี นอนติดเตยีง และผูปวยโรคไม

ติดตอเรื้อรังในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอ

วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-11.1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   รศ.ดร.สรุศักดิ์ แวนรัมย

การตรวจหาสารกลุม short chain

 fatty acid ในอุจจาระของ

ผูสงูอายุที่มีสุขภาพดี นอนติดตเยง

 และผุปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง ใน

เขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

การตรวจหาสารกลุม short chain fatty 

acid ในอุจจาระของผูสูงอายุที่มีสขุภาพดี

 นอนติดตเยง และผุปวยโรคไมติดตอ

เรื้อรัง ในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวาริน

ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-11.2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต

การประเมินฤทธิ์ของผงเสนใยเห็ด

ขอนขาว และเห็ดกระดางในการ

ปรับเปลี่ยนไมโครไบโอไบโอมลําไส

 ของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี นอนตดิ

ตเยง และผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง 

ในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวาริน

ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

การประเมินฤทธิ์ของผงเสนใยเห็ดขอนขาว

 และเห็ดกระดางในการปรับเปลี่ยนไมโคร

ไบโอไบโอมลําไส ของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี

 นอนติดตเยง และผูปวยโรคไมติดตอ

เรื้อรัง ในเขตตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวาริน

ชําราบ จังหวัดอุ

รด.17-11.3 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

หนาที่ 86



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานวิจัย การประเมินรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใชโครงงานเปนฐานการ

เรียนรูเพ่ือสรางนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐจากขยะรีไซเคลิสูการ

อัพไซเคิล

การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดย

ใชโครงงานเปนฐานการเรียนรูเพ่ือสราง

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากขยะรีไซเคิลสู

การอัพไซเคลิ

รด.17-2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

การศกึษาโครงสรางทางกายวิภาค

ศาสตรท่ีสัมพันธกับภาวะนิ้วหัวแม

เทาเอียงใน รางชาแหละ

การศกึษาโครงสรางทางกายวิภาคศาสตร

ท่ีสัมพันธกับภาวะนิ้วหัวแมเทาเอียงใน 

รางชาแหละ

รด.17-3 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ดร.ปยนันท มีเวที

ผลของโปรแกรมบ าบัดท่ีใชสติ

เปนพ้ืนฐานในผูปวยโรคซึมเศรา 

คลินิกสุขภาพจิต โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ผลของโปรแกรมบ าบัดท่ีใชสติเปนพ้ืนฐาน

ในผูปวยโรคซึมเศรา คลินิกสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

รด.17-4 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   นางสาวจิตตวีร  ภัทรวัชชรวีร

รูปแบบแนวทางในการแกไข

ปญหาการเกิดอุบัติเหตุจาก

รถจักรยานยนตของผูสูงอายุโดย

การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

และชุมชน

รูปแบบแนวทางในการแกไขปญหาการ

เกิดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนตของ

ผูสงูอายุโดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายและชุมชน

รด.17-5 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

การวัดความดันโลหิตท่ีบานใน

ผูสงูอายุที่มีโรคความดันโลหิตสูง

ในพ้ืนที่ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวา

รินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

ผลของการใหความรูและฝกทักษะการวัด

ความดันโลหิตท่ีบานดวยตนเองใน

ผูสงูอายุที่มีโรคความดันโลหิตสูง พ้ืนที่

ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-6 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   นพ.วิรรัฐ  จินาทองไทย

แนวทางการดูแลสุขภาพและ

ความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานผูสูงอายุ ในตําบลโพธิ์ใหญ

 อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

แนวทางการดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยในการทํางานของแรงงาน

ผูสงูอายุ ในตาํบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-7 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ดร.ฐติิรัช งานฉมัง

ผลของสารสกัดนํ้าและเอทานอล

ของกวาวเครือขาวตอการการนํ้า

กลูโคลสเขาเซลลในเซลลเพาะเลี 

ยงไมโครทูบูล-แอล6

ผลของสารสกัดนํ้าและเอทานอลของ

กวาวเครอืขาวตอการการนํ้ากลูโคลสเขา

เซลลในเซลลเพาะเลี ยงไมโครทูบูล-แอล6

รด.17-8 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.ดร.ลติพร  อุดมสุข

ผลของโปรแกรมการสงเสริม

สุขภาพและปองกันภาวะ

สุขภาพจิตในกลุมผูสูงอายุ เขต

ตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัดอุบลราชธานี

ผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันภาวะสุขภาพจิตในกลุมผูสูงอายุ 

เขตตําบลโพธิ์ใหญ จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-9 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.ดร.เมรีรัตน   มั่นวงศ

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ท่ี

ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

-                 -                 50,000.00         50,000.00         -                 100,000.00       -                 100,000.00       -                 -                 15,000.00         -                 

บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ

-                 5,000.00          5,000.00          10,000.00         -                 10,000.00         -                 5,000.00          10,000.00         5,000.00          -                 -                 

นายวัชรพงษ  แสงนิลสนับสนุนคาตอบแทนเผยแพร

ผลงานวิชาการและการนําไปใช

ประโยชน

รด.18        365,000.00 

หนาที่ 87



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานวิจัย คาธรรมเนียมตีพิมพบทความใน

วารสารวิชาการ ฐานขอมูล Scopus 

(Q1-Q2)

-                 30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         -                 60,000.00         30,000.00         -                 

คาแกไขบทความภาษาอังกฤษ(Q1-Q4) -                 -                 10,000.00         -                 -                 10,000.00         10,000.00         10,000.00         -                 10,000.00         -                 -                 

หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก รด.40 -                 1,000,000.00     -                 1,006,600.00     -                 -                 -                 1,300,000.00     -                 -                 -                 -                      3,306,600.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

กระบวนการวิเคราะห Big Data 

ของภาพถายดาวเทียม เพ่ือสราง

แบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการเกิด

โรคเมลิออยด และเช้ือ 

Burkholderia psuedomallei 

จังหวัดอุบลราชธานี (ป 66)

กระบวนการวิเคราะห Big Data ของ

ภาพถายดาวเทียม เพ่ือสรางแบบจําลอง

เชิงพ้ืนที่ทํานายการเกิดโรคเมลิออยด และ

เช้ือ Burkholderia psuedomallei 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.40-1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 40,000.00         -                 -                 -                 -                          40,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

การประเมินประสิทธิภาพของแบ

คเทอริโอเฟจที่ตานเช้ือ 

Campylobacter สําหรับใชเปน

ตัวควบคุมชีวภาพในฟารมไกเนื้อ 

(ป 67)

การประเมินประสิทธิภาพของแบคเทอริ

โอเฟจที่ตานเช้ือ Campylobacter 

สําหรับใชเปนตัวควบคุมชีวภาพในฟารมไก

เนื้อ

รด.40-10 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

A randomized, blinded, 

positive control phase Ia trial 

to evaluate the safety and 

immunogenicity of a SARS-

CoV-2 mRNA chimera vaccine 

(RQ3013) in healthy adults 

aged 18-59 years (66)

ดําเนินวิจัย รด.40-11 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

การประเมินประสิทธิภาพการ

ขับเคล่ือนธรมมนูญสขุภาพพ้ืนที่

ในการเฝาระวังการแพรระบาดของ

โรคโคโรนาไวรัส 2019 พื้นท่ีเขต

สุขภาพท่ี 10 (66)

การประเมินประสิทธิภาพการขับเคล่ือน

ธรมมนูญสุขภาพพ้ืนท่ีในการเฝาระวังการ

แพรระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 

พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10

รด.40-12 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ด

ปาท่ีรับประทานไดในจังหวัด

อุบลราชธานีสําหรับการฟนฟูไม

โครไบโอมลําไส (ป 66)

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานี

สําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส

รด.40-2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 777,000.00       -                 -                 -                 -                          77,700.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

การพัฒนาชุดตรวจทางนํ้าเหลือง

วิทยาเพ่ือการวินิจฉัยโรคพยาธิ

ใบไมตับ (ป 66)

การพัฒนาชุดตรวจทางนํ้าเหลืองวิทยา

เพ่ือการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

รด.40-3 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 24,800.00         -                 -                 -                 -                          24,800.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

สารสกัดสมุนไพรไทยพ้ืนบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย (ป 66)

สารสกัดสมุนไพรไทยพ้ืนบานและสาร

ผลติภัณฑธรรมชาติกับการประยุกตใช

รักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซเีมีย

รด.40-4 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 163,000.00       -                 -                 -                 -                        163,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา  แปงจิตต

นายวัชรพงษ  แสงนิล       350,000.00 รด.21สนับสนุนผลงานทางวิชาการท่ี

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานวิจัย ภาวะซมึเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ประเทศไทย (ป 66)

ภาวะซมึเศรา รด.40-5 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 17,200.00         -                 -                 -                 -                          17,200.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน   มั่นวงศ

Clinical effectiveness and 

safety of a novel oral 

rehydration solution in 

children ages 1–5 years 

presenting to hospital with 

mild or moderate 

dehydration : randomized, 

open-label, controlled trial (

 ป 66)

ดําเนินวิจัย รด.40-6 -                 30,000.00         30,000.00         40,000.00         9,542.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        109,542.00 ผศ.พญ.ศุทธินี  ธิราช

ความเส่ียงสุขภาพจากการรับ

สัมผัสสารเคมีกําจัดศรัตรูพืชคาร

โบฟูรานผานทางการรับประทาน

ดินและนํ้าของเกษตรกรปลกูผัก

โดยใชสารเคมีในตําบลข้ีเหล็ก 

อําเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี 

(วช.บัณฑิต 2565)

ดําเนินวิจัย รด.40-7 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

A Randomized, Double-blind,

 Multicenter, Multinational, 

Active-controlled, 

Parallel-designed Phase 3 

Clinical Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety 

of Inactivated Hepatitis A 

Vaccine in Healthy Children 

Aged from 24 months to 15 

years (ป 66)

ดําเนินการจัย รด.40-8 -                 180,808.00       180,808.00       180,808.00       180,808.00       180,808.00       180,808.00       180,808.00       180,808.00       180,808.00       180,808.00       -                      1,808,080.00 ผศ.พญ.ศทุธินี  ธิราช

A Randomised, 

Double-blinded, 

Placebo-controlled Trial to 

investigate the Efficacy and 

Safety of Act 3 on the 

Treatment of Acne Type 3 

Lesions (ป 67)

A Randomised, Double-blinded, 

Placebo-controlled Trial to 

investigate the Efficacy and Safety 

of Act 3 on the Treatment of Acne 

Type 3 Lesions (ป 67)

รด.40-9 -                 408,466.00       408,466.00       408,468.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                      1,225,400.00 พญ.เพชรลดา  อาชวานันทกุล

โครงการวารสารการแพทยและ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

1. เปดรับบทความเพ่ือการตพีิมพ รด.60 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          68,325.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

2. จัดทําวารสารตามโครงการ -                 13,000.00         -                 -                 16,000.00         -                 -                 22,300.00         -                 -                 -                 -                 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานวิจัย โครงการวารสารการแพทยและ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

3. จัดประชุมกองบรรณาธิการ เพ่ือ

ทบทวนระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของกับ

การจัดทําวารสารตามมาตรฐาน TCI

รด.60 -                 -                 -                 -                 -                 525.00             -                 -                 -                 -                 -                 -                 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

4. เขารวมประชุมกับทาง TCI เพ่ืออับเดท

ขาวสารเกี่ยวกับการจัดอันดับวารสารใน

ฐานขอมูล TCI

-                 -                 -                 -                 -                 -                 5,800.00          -                 -                 -                 -                 -                 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

5. ชําระคาบริการระบบวารสารออนไลน

ของระบบ ThaiJO 2.0

-                 -                 -                 -                 -                 10,700.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

แผนการจัดตั้งกลุมวิจัยเฉพาะทาง

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานวิจัยที่

สามารถตีพิมพในระดับนานาชาติ 

(กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข)

ดําเนินการบริหารกลุมวิจัย รด.71 -                 100,000.00       100,000.00       30,000.00         2,687.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        232,687.00 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ด

ปาท่ีรับประทานไดในจังหวัด

อุบลราชธานีสําหรับการฟนฟูไม

โครไบโอมลําไส

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานี

สําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส

รด.72-1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

การพัฒนาและทดสอบ

ประสิทธิภาพของเครื่องมือทํานาย

ความเส่ียงโรคหัวใจและหลอดเลือด

ใหมสําหรับประชากรไทย โดยการ

เช่ือมโยงขอมูลจากการสาํรวจ

ตรวจสุขภาพแหงชาติและขอมูล

การวินิจฉัยจากฐานขอมูล

สํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ การศึกษาตามรุนแบบ

ยอนหลัง 10 ป

การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของ

เครื่องมือทํานายความเส่ียงโรคหัวใจและ

หลอดเลือดใหมสําหรับประชากรไทย โดย

การเช่ือมโยงขอมูลจากการสํารวจตรวจ

สุขภาพแหงชาติและขอมูลการวินิจฉัยจาก

ฐานขอมูลสํานักงานหลักประกันสุขภ

รด.72-2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  ผศ.ดร.พลากร  สืบสาํราญ

การพัฒนาชุดตรวจทางนาเหลือง

วิทยาเพ่ือการวินิจฉัยโรคพยาธิ

ใบไมตับ

การพัฒนาชุดตรวจทางนํ้าเหลืองวิทยา

เพ่ือการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

รด.72-3 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

สารสกัดสมุนไพรไทยพ้ืนบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอน

ในโรคธาลัสซีเมีย

สารสกัดสมุนไพรไทยพ้ืนบานและสาร

ผลติภัณฑธรรมชาติกับการประยุกตใช

รักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซเีมีย

รด.72-4 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  ผศ.ดร.กาญจนา  แปงจิตต

กระบวนการวิเคราะห Big Data 

ของภาพถายดาวเทียม เพ่ือสราง

แบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานายการเกิด

โรคเมลิออยด และเช้ือ 

Burkholderia psuedomallei 

จังหวัดอุบลราชธานี

กระบวนการวิเคราะห Big Data ของ

ภาพถายดาวเทียม เพ่ือสรางแบบจําลอง

เชิงพ้ืนที่ทํานายการเกิดโรคเมลิออยด และ

เช้ือ Burkholderia psuedomallei 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.72-5 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  นายวัชรพงษ  แสงนิล

กลุมวิจัยการวิจัยดานสาธารณสุข ดําเนินวิจัย รด.84 -                 -                 -                 -                 50,000.00         50,000.00         50,000.00         50,000.00         50,000.00         50,000.00         100,000.00       100,000.00              500,000.00 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดาน

ชีวเวชศาสตร

ดําเนินวิจัย รด.85 -                 -                 -                 -                 50,000.00         50,000.00         50,000.00         50,000.00         50,000.00         50,000.00         100,000.00       100,000.00              500,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา
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โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบริการวิชาการ โครงการบริการวิชาการตามความ

ตองการของประชาชน

-                 200,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการบริการวิชาการมุงเปาผูสูงอายุ -                 200,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการบริการทางการแพทย -                 -                 -                 -                 -                 100,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการบริการอบรมและถายทอดความรู -                 70,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ประชุมเตรียมการดําเนินการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 1,400.00          -                 -                 -                 

2. สํารวจขอมูลสุขภาพของคนในชุมชน 

เพ่ือคัดกรองผูปวย และ อสมเขารวม

กิจกรรม

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 2,500.00          -                 -                 -                 

ประกาศ/ประชาสัมพันธการดําเนินงาน

ผานสื่อในแตละหมูบาน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 3,600.00          -                 -                 

จัดกิจกรรมออกหนวยตรวจรักษาไปยัง

ชุมชน และวิเคราะหขอมูล

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 92,500.00         -                 

ประชุมช้ีแจงโครงการรวมกับผูมีสวนได

สวนเสีย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 10,000.00         -                 -                 -                 

จัดต้ังโรงเรยีนผูสูงอายุ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 50,000.00         50,000.00         -                 

ปรับปรุงบาน/วัด/โรงเรยีนตัวอยาง -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 25,000.00         50,000.00         25,000.00         -                 

พัฒนากองทุนกายอุปกรณ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 35,000.00         -                 -                 

จัดต้ังกลุมอาชีพและพัฒนาทักษะอาชีพ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 45,000.00         -                 

จัดต้ังและพัฒนาชมรมผูสูงอายุ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 15,000.00         -                 15,000.00         

จัดประชุมคืนขอมูลใหชุมชน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 40,000.00         

ประเมินคณุภาพชีวิตผูสงูอายุ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 12,000.00         12,000.00         12,000.00         

สรุปผล/จัดทํารูปเลม -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 4,000.00          

1.1 ประชุมวางแผนและแตงตั้ง

คณะทํางานฯ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1.2 จัดเตรียมเอกสารประกอบและวิทยากร -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1.3 จัดอบรมตามกําหนดการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 20,000.00         -                 -                 

1.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 6,320.00          -                 

โครงการอบรมการปองกันและ

ระงบัการแพรเช้ือหรืออันตรายท่ี

อาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือ สําหรับ

ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ

1.  ประสานงานเครือขายศูนยอนามัยท่ี 

10 อุบลราชธานี และสาํนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือหารือ

วางแผนการดําเนินงาน

รด.41 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          11,995.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

การสงเสริมสขุภาพและปองกัน

อาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังใน

ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

รด.20-1 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด       100,000.00 

รด.34

บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา รด.20        570,000.00 นายวัชรพงษ  แสงนิล

การระดมพลังทางสังคมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.20-2        400,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน         26,320.00 โครงการอบรมหลักสูตรการ

จัดการและควบคุมดูแลระบบ

บําบัดนํ้าเสียโรงพยาบาล

หนาที่ 91



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบริการวิชาการ โครงการอบรมการปองกันและ

ระงบัการแพรเช้ือหรืออันตรายท่ี

อาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือ สําหรับ

ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ

2. ประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับ

กลุมเปาหมาย

รด.41 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

3. จัดเตรียมขอมูล เอกสาร วัสดุอุปกรณ

สําหรับใชในการจัดอบรม

-                 -                 -                 -                 -                 2,695.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. จัดกิจกรรมอบรมแกกลุมเปาหมาย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 9,300.00          -                 -                 -                 -                 

5. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินโครงการฯ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ประชาสัมพันธการจัดการอบรมย 3,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

จัดการอบรมแบบ Public training ครั้ง

ละ 2 วัน จํานวน 9 ครั้ง (ครั้งละ 20 คน 

คนละ 2,000 บาท)

-                 20,580.00         20,580.00         20,580.00         20,580.00         20,580.00         -                 20,580.00         20,580.00         20,580.00         20,580.00         -                 

จัดการอบรมแบบ In house training 

ครั้งละ 2 วัน จํานวน 1 ครั้ง (ครั้งละ 30 

คน เหมาจายครั้งละ 25,000 บาท)

-                 -                 20,580.00         -                 -                 -                 -                 -                 20,580.00         -                 -                 -                 

ประเมินผลโครงการและตออายุใบอนุญาต -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 8,000.00          -                 -                 

คาตอบแทนการวิเคราะหคุณภาพนํ้าทิ้ง -                 5,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

วิเคราะหคุณภาพนํ้า 33,360.00         3,360.00          3,360.00          3,360.00          3,360.00          3,360.00          33,360.00         3,360.00          3,360.00          3,360.00          3,360.00          3,360.00          

ส่ือประชาสัมพันธโครงการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

การประชาสัมพันธโครงการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและสารเคมี 10,000.00         -                 -                 10,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 5,000.00          -                 -                 

ดําเนินการตรวจวิเคราะหตัวอยาง -                 5,000.00          -                 10,000.00         -                 -                 5,000.00          -                 5,000.00          5,000.00          -                 -                 

วางแผนการดําเนินงาน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับ

กลุมเปาหมาย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

จัดเตรยีมขอมูล เอกสาร วัสดุอุปกรณ

สําหรับใชในการจัดอบรม

-                 -                 -                 -                 -                 3,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 

จัดกิจกรรมอบรมแกกลุมเปาหมาย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 23,000.00         -                 -                 -                 -                 

สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินโครงการฯ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการอบรมหลักสูตรการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน

แบบบูรณาการ

โครงการอบรมการบริหารจัดการขยะมูล

ฝอยชุมชนแบบบูรณาการ

รด.51 4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00          4,720.00                   56,640.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

การประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ตรวจอัลตราซาวนดชองทองในเวช

ปฏิบัติท่ัวไป

การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจอัลตรา

ซาวนดชองทองในเวชปฏิบัติท่ัวไป

รด.55 3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00          3,600.00                   43,200.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพ

ข้ันสูงในผูใหญ (ACLS)

อบรมการชวยฟนคืนชีพข้ันสูงในผูใหญ 

(ACLS)

รด.56 -                 8,000.00          -                 -                 191,880.00       -                 -                 191,880.00       -                 -                 191,880.00       -                        583,640.00 นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี

โครงการบริการวิเคราะหคุณภาพ

นํ้าท้ิงโรงพยาบาล

นางสาวสุภาณี จันทรศริิรด.43

ตรวจวิเคราะหนํ้าเสีย(ไข

หนอนพยาธิและแบคทีเรียอีโคไล

ในนํ้าทิ้งจากระบบบําบัดส่ิงปฏิกูล)

รด.44          55,000.00 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม

โครงการพัฒนาทักษะในการทํา

วิจัยทางสาธารณสุข และการใช

สถิติในการวิเคราะหขอมูลขั้น

พ้ืนฐานในงานวิจัยดานการ

สาธารณสุข

รด.45 ผศ.ดร.พลากร  สืบสําราญ         26,000.00 

รด.42การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

หัวหนางานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ และ

หลักสูตรคณะกรรมการความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

       105,320.00 

       237,380.00 

หนาที่ 92



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบริการวิชาการ 1. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน -                 -                 -                 -                 -                 10,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. คัดเลือกหมูบานเขารวมกิจกรรม -                 -                 -                 -                 -                 6,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.วิเคราะหสุขภาพของชุมชนฯ -                 -                 -                 -                 -                 3,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแกนนํา

สุขภาพชุมชน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 50,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 

5. แกนนําสุขภาพชุมชนดําเนินกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 9,000.00          9,000.00          9,000.00          -                 -                 

6. ประชุมจัดต้ังคณะกรรมการพชต./

ทบทวนคณะกรรมการ พชต.เดิม

-                 -                 -                 -                 -                 -                 9,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 

7. จัดทําแผนยุทธศาสตรการดําเนินงาน

ในการแกไขปญหาสุขภาพระดับตําบล

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 5,000.00          5,000.00          -                 -                 -                 

8. จัดกิจกรรมใหความรูกลุมผูปวย

เปาหมาย

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 10,000.00         10,000.00         10,000.00         -                 -                 

9. จัดกิจกรรมรวมกับรายวิชาสาธารณสุข

 ป 3-4 (Focus group)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 30,000.00         30,000.00         30,000.00         

10. 1 จัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูปวยเรียนรู

และแลกเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ

จัดทําแผนการปรับพฤติกรรมรายบุคคล

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 20,000.00         20,000.00         -                 

11. ติดตามการดําเนินงานและ

ประเมินผลการดําเนินงาน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 5,000.00          -                 -                 5,000.00          -                 5,000.00          

12. วิเคราะหผลการดําเนินงานดาน

สุขภาพของชุมชนและจัดทําฐานขอมูล

สุขภาพ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 10,000.00         

งานบัณฑิตศึกษา แผนงานท่ี 1 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรให

ไดตามเกณฑมาตรฐาน อยางมีวิสัยทัศน 

ทันตอการเปล่ียนแปลง

280.00             280.00             280.00             280.00             280.00             280.00             280.00             280.00             280.00             280.00             280.00             280.00                    777,600.00 

แผนงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคณาจารย

และสายสนับสนุนวิชาการอยางตอเนื่อง

-                 9,500.00          -                 9,500.00          9,500.00          -                 -                 -                 -                 9,500.00          9,500.00          -                 

แผนงานท่ี 3 พัฒนาศักยภาพการเรียน

การสอน และการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

ท่ีมุงเปาอยางบูรณาการ

55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         55,830.00         

แผนงานท่ี 4 พัฒนาศักยภาพการบริหาร

จัดการท่ีดี และมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี

มีประสิทธิภาพ

-                 -                 40,580.00         3,200.00          3,400.00          -                 -                 -                 6,400.00          -                 3,200.00          -                 

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว

เวชศาสตร

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการหลกัสูตร รด.24 210.00             210.00             210.00             210.00             210.00             210.00             210.00             210.00             210.00             210.00             210.00             210.00                      58,040.00 ผศ.ดร.เชาวลิต   ย่ัวจิตร

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาและการติดตาม

ความกาวหนาวิทยานิพนธ

-                 -                 -                 -                 -                 600.00             -                 -                 -                 -                 1,000.00          -                 

บริหารและพัฒนาศักยภาพ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต

รด.23 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

โครงการพัฒนาระบบสุขภาพ

ตนทุนตํ่าของคนในชุมชนเพ่ือ

สงเสริมสุขภาพฯ

รด.86 ผศ.ดร.สวุภรณ แดนดี       300,000.00 

หนาที่ 93
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว

เวชศาสตร

กิจกรรมที่ 3 การเชิญผูเช่ียวชาญภายนอก

หรืออาจารยพิเศษกรณีจําเปน

รด.24 -                 900.00             900.00             -                 -                 -                 -                 900.00             -                 -                 900.00             -                 ผศ.ดร.เชาวลิต   ย่ัวจิตร

กิจกรรมที่ 4 ปฐมนิเทศนักศึกษาและการ

เตรียมความพรอมของนักศึกษา

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 15,000.00         -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 5 การจัดการเรียนการสอน

นอกเวลาราชการ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 6,000.00          6,000.00          6,000.00          5,200.00          

กิจกรรมที่ 6 การปรับปรุงหลักสูตร 1,200.00          -                 -                 -                 -                 -                 1,200.00          -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 7 ทุนสงเสริมการวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา

-                 5,400.00          -                 -                 -                 720.00             -                 -                 3,600.00          -                 -                 -                 

1. พัฒนาหลักสูตรใหไดตามเกณฑ

มาตรฐาน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. พัฒนาสมรรถนะคณาจารยและสาย

สนับสนุนวิชาการอยางตอเนื่อง

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มุงเปาอยางบูรณาการ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

แผนงานท่ี 1: พัฒนาศักยภาพหลักสูตรให

ไดเกณฑมาตรฐาน AUN-QA: 1. การ

ประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณา

การดาํเนินงานหลกัสูตร

รด.30 400.00             -                 400.00             -                 400.00             -                 400.00             -                 400.00             400.00             -                 -                          60,010.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

แผนงานท่ี 2: การพัฒนาศักยภาพ

อาจารยและสายสนับสนุนวิชาการ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 4,230.00          -                 -                 -                 -                 

แผนงานท่ี 3: การพัฒนาศักยภาพการ

เรียนการสอน และการวิจัย: 3.1.

ปฐมนิเทศและเตรยีมความพรอมเขาศึกษา

1,260.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 1,260.00          -                 -                 -                 -                 

แผนงานท่ี 3: การพัฒนาศักยภาพการ

เรียนการสอน และการวิจัย: 3.2 

คาตอบแทนอาจารยพิเศษ และหรือ

วิทยากร

-                 10,800.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 10,800.00         -                 -                 -                 

แผนงานท่ี 3: การพัฒนาศักยภาพการ

เรียนการสอน และการวิจัย: 3.4 การสอบ

วัดคุณสมบัตินักศึกษาปริญญาเอก 

(Qualify examination for Ph.D. 

candidate student)

-                 -                 -                 -                 6,750.00          -                 -                 -                 -                 -                 6,750.00          -                 

แผนงานท่ี 4: การสงเสริมคณุภาพ

วิทยานิพนธ: การนําเสนอความกาวหนา

วิทยานิพนธและการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ

-                 -                 -                 -                 5,100.00          -                 -                 -                 -                 -                 5,100.00          -                 

บริหารจัดการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต

(ส.ด.)

รด.25 ผศ.ดร.กิตต ิเหลาสุภาพ                   -   

หนาที่ 94
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพหลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

แผนงานท่ี 5: การประชาสัมพันธหลักสูตร

เชิงรุก

รด.30 -                 -                 -                 1,680.00          -                 -                 -                 1,680.00          -                 -                 -                 -                 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

แผนงานท่ี 6 : การคดัเลือกบุคคลเขา

ศึกษาตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

-                 -                 -                 1,100.00          -                 -                 -                 1,100.00          -                 -                 -                 -                 

งานพัฒนานักศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“รวมพลงัตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน”

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลัง

ตอตานทุจริตคอรรัปชั่น”

รด.11 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 10,000.00         -                 -                          10,000.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะ

วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะวิชาการ

 วิจัยและนวัตกรรม

รด.19 20,463.00         20,463.00         20,463.00         20,463.00         20,463.00         20,463.00         20,463.00         20,463.00         20,463.00         20,463.00         20,463.00         24,467.00                249,560.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกา 

ว.แพทย

โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ว.แพทย รด.22 9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00          9,865.00                 118,380.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการบริหารจัดการงานพัฒนานักศึกษา 6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          6,900.00          

โครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 53,190.00         -                 -                 -                 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 7,500.00          -                 -                 

โครงการตอนรับนองใหม -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 18,000.00         -                 -                 

โครงการไหวครู -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 25,000.00         -                 -                 

โครงการการซอมพระราชทานปริญญา

บัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิต

-                 -                 20,350.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการวันมหิดล -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 27,000.00         

โครงการมอบใบประกอบวิชาชีพ -                 -                 3,600.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการคายคุณธรรม-จริยธรรมนักศึกษา

แพทย จริยธรรมสัญจร

-                 -                 -                 -                 -                 59,472.00         -                 -                 -                 -                 59,472.00         -                 

โครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา

และสนับสนุนใหอาจารยที่ปรึกษาพบ

นักศึกษาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

-                 -                 -                 -                 -                 110,960.00       -                 -                 -                 110,960.00       -                 -                 

โครงการพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและ

จริยธรรม

-                 -                 -                 -                 -                 86,520.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการกีฬาเข็มสัมพันธ -                 -                 -                 23,920.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ -                 -                 -                 -                 20,440.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการกีฬาเฟรชชี่ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 33,000.00         -                 

เขารวมพิธีพระราชทานเพลิงศพ

ครูใหญเปนกรณีพิเศษ ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน.

พระราชทานเพลิง รด.27 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 47,500.00         -                 -                 -                          47,500.00 นายเวนิจ หงษา

ทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารย

ใหญ วิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข

ทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ รด.28 -                 -                 10,000.00         20,000.00         87,090.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        117,090.00 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษ 

21 นักศึกษาแพทย

33,100.00         -                 -                 33,100.00         -                 33,100.00         -                 -                 -                 33,100.00         -                 -                 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษ 

21 นักศึกษาสาธารณสุข

47,500.00         -                 -                 47,500.00         -                 47,500.00         -                 -                 -                 47,500.00         -                 -                 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา นายเวนิจ หงษารด.26

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ศตวรรษ 21

รด.38 นายเวนิจ หงษา

       742,184.00 

       322,400.00 

หนาที่ 95
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานพัฒนานักศึกษา โครงการศิษยเกาเช่ือมสมัพันธ

นองพี่  ว.แพทย

กิจกรรมคืนสูเหยา ว.แพทยฯ รด.50 -                 -                 80,100.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          80,100.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการเสวนาประชุมวิชาการ

เเละศิษยเกาสัมพันธ ประจําป

งบประมาณ 2567

โครงการเสวนาประชุมวิชาการเเละศิษย

เกาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2567

รด.83 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 198,144.00       -                        198,144.00 นายเวนิจ หงษา

โครงการบริหารจัดการสวัสดิการ

หอพักนักศึกษาแพทย

บริหารจัดการโครงการ หอพัก.1 51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00         51,200.00                614,400.00 นายเวนิจ หงษา

ตอนรับบุคลากร/นักศึกษาแลกเปลี่ยน -                 -                 -                 -                 -                 -                 120,000.00       100,000.00       120,000.00       -                 -                 -                 

จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเกิด MOU กับ

มหาวิทยาลัยตางประเทศ

1,000.00          1,000.00          1,000.00          -                 10,000.00         1,000.00          1,000.00          1,000.00          1,000.00          -                 -                 -                 

จัดกิจกรรมอบรมภาษา และสงเริมการ

สรางเครอืขายตางชาติ

-                 -                 12,000.00         12,000.00         12,000.00         12,000.00         12,000.00         12,000.00         12,000.00         12,000.00         12,000.00         -                 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ -                 10,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (ช้ันคลินิก) 

โรงพยาบาลรวมผลิต

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ช้ันคลินิก) โรงพยาบาลรวมผลิต

รด.31 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 5,000,000.00     -                 -                 5,000,000.00        10,000,000.00 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ

โครงการหารายไดจากแหลงเงนิ

บริจาค

โครงการหารายไดจากแหลงเงนิบริจาค-

วิทยาลัยฯ

รด.39 -                 -                 500,000.00       -                 -                 500,000.00       -                 -                 500,000.00       -                 -                 700,000.00            2,200,000.00 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ

โครงการเงนิบริจาคโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการเงนิบริจาคโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

รด.39-1 -                 -                 -                 300,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        300,000.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

โครงการชําระหนี้เงนิคืนทุนสาํรอง

มหาวิทยาลัยอุบลฯ

โครงการชําระหนี้เงนิคืนทุนสาํรอง

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ส.รด.1 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 5,000,000.00     -                 -                      5,000,000.00 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ

1. สรุปขอมูลทางการเงิน ประจําป

งบประมาณ 2565

9,000.00          7,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2. รวบรวมเอกสารทางการเงนิ 

ปงบประมาณ 2565 เพ่ือรองรบัการสอบ

บัญชีจากผูสอบบัญชีภายนอก

6,000.00          6,000.00          6,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3. ผูสอบบัญชีเขาสอบบัญชีเพ่ือรับรองงบ

การเงิน ปงบประมาณ 2565

-                 -                 48,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4. จัดทําการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชี

 ปงบประมาณ 2566 ตรวจสอบเอกสาร

การเบิกจายและบันทึกขอมูลการเบิกจาย

ในระบบ UBUFMIS จัดทํารายงาน

ทางการเงนิ ตรวจสอบขอมูลยืนยันยอด

กับกองคลัง

4,000.00          4,000.00          4,000.00          3,500.00          3,500.00          4,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          3,000.00          7,000.00          4,800.00          

5. ประชุมเพ่ือพัฒนางานคลังและพัสดุ -                 3,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

6. คาอาหาร อาหารวาง สาํหรับผูสอบ

บัญชีภายนอก

-                 400.00             400.00             -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ (คา

สาธารณูปโภค) -วิทยาลัย

425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       425,000.00       

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ (คา

สาธารณูปโภค) -โรงพยาบาล

-                 -                 990,000.00       990,000.00       990,000.00       990,000.00       990,000.00       990,000.00       990,000.00       990,000.00       990,000.00       990,000.00       

งานการเงนิ

โครงการสนับสนุนการบริหาร

จัดการ  (คาสาธารณูปโภค)

สบพช.24 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ

งานวิเทศสัมพันธ

   15,000,000.00 

พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของ

นักศึกษาและบุคคลากรเพ่ือสราง

ความรวมมือกับตางประเทศ

รด.29 รศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบรูณ       475,000.00 

สบพช.21โครงการพัฒนาการจัดการขอมูล

ทางการเงนิและบริหารจัดการดาน

การเงินบัญชี

นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ       132,600.00 

หนาที่ 96
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

โครงการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  (เงินงบประมาณ)

จัดซ้ือจัดจางครุภัณฑโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

งปม.2 -                 -                 -                 1,500,000.00     3,000,000.00     7,500,000.00     8,500,000.00     10,192,300.00   -                 -                 -                 -                    30,692,300.00 นายชลธิศ  ชอบเสียง

บริหารจัดการดานวัสดุ กิจกรรมท่ี  2  วัสดุโครงการบริหาร

จัดการดานวัสดุ

รด.52 60,000.00         60,000.00         150,000.00       60,000.00         60,000.00         110,000.00       60,000.00         60,000.00         110,000.00       60,000.00         60,000.00         100,000.00              950,000.00 นางสาวสุวิมล   ยืนประโคน

โครงการนอกแผน (วส.) จัดหาคาวัสดุการศกึษา วส.2 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  นางสาวสุวิมล   ยืนประโคน

โครงการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ

การศกึษา  (เงนิงบประมาณ

แผนดิน)

จัดซ้ือจัดจางครุภัณฑการศึกษา (เงิน

งบประมาณแผนดนิ)

สงป.24 -                 -                 -                 3,500,000.00     5,000,000.00     6,500,000.00     256,137.00       -                 -                 -                 -                 -                    15,256,137.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ

คาตอบแทนผูปฎิบัติงานดานพัสดุ และ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางครภุัณฑฯ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ซอมบํารุงสินทรัพยวิทยาลัยฯ และประชุม

คณะกรรมการดานพัสดุ

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

เบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการฯ 4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          4,200.00          

เบิกจายคาตอบแทนผูควบคมุงาน 3,000.00          3,000.00          -                 6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          6,000.00          -                 -                 -                 -                 

เบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 360.00             360.00             360.00             360.00             360.00             360.00             360.00             360.00             360.00             360.00             360.00             360.00             

โครงการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ

สํานักงาน และครุภัณฑอ่ืนท่ีใชใน

การปฎิบัติงานประจําวิทยาลัยฯ  

(เงินรายได)

จัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ สบพช.4 -                 -                 -                 150,000.00       150,000.00       100,000.00       50,000.00         46,410.00         -                 -                 -                 -                        496,410.00 วาท่ี ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ

โครงการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ

การศกึษา ดานการเรียนการสอน 

(เงินรายได)

จัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ สบพช.5 -                 -                 -                 2,500,000.00     330,610.00       300,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                      3,130,610.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ

งานเลขานุการ โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร (ระดับ

คณบด)ี

7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร (ระดับ

รองคณบด)ี

7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร (ผูที่

ไดรับมอบหมาย หลักสูตรแพทยศาสตร)

7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร (ผูที่

ไดรับมอบหมาย หลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร)

7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          7,500.00          

โครงการพัฒนาองคกร -                 -                 25,000.00         -                 -                 25,000.00         -                 -                 25,000.00         -                 37,500.00         -                 

งานพัสดุ

โครงการบริหารดานพัสดุและซอม

บํารุงสินทรัพยวิทยาลัยฯ (เงิน

รายได)

สบพช.15 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ

บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารงานของ

ผูบริหาร

รด.57 นางสาวจริยาพร  ธรรมราช       472,500.00 

                   -   

โครงการบริหารจัดการดาน

ส่ิงกอสราง

สบพช.17          90,720.00 นางสาวกนกภรณ   สิงหคํา

หนาที่ 97
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โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานเลขานุการ ถายทอดผลการดําเนินงานของ

ผูบริหาร และสมัมนาวิชาการเพ่ือ

การประเมินผล  การปฏิรูปองคกร

 และการศกึษาของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ประจําป 2567

1. กิจกรรมถายทอดผลการดําเนินงาน

ของผูบริหาร ครั้งที่ 1

รด.64 -                 -                 943,800.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                        943,800.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          7,675.00          

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการ

5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          5,900.00          

กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ 30,180.00         8,940.00          9,240.00          29,880.00         14,240.00         14,240.00         14,240.00         22,380.00         22,380.00         14,240.00         14,240.00         14,240.00         

การทําลายเอกสารราชการ วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 1,800.00          -                 -                 -                 -                 นางสาวอุบลวรรณ    พรหม

จันทร

พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ ดําเนินการจัดกิจกรรม รด.66 66,720.00         -                 -                 66,720.00         -                 -                 747,120.00       -                 66,720.00         66,720.00         -                 -                      1,014,000.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

ใหบริการดานยานพาหนะ 63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         63,278.00         

ซอมบํารุง และดูแลรักษายานพาหนะ -                 -                 18,500.00         -                 -                 18,500.00         -                 -                 18,500.00         -                 -                 18,500.00         

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนดานสารสนเทศ 

กายภาพและส่ิงแวดลอม

คาใชจายประจํา/คาดูแลบํารุงรักษา/

คาจางเหมา/คาวัสดุ

รด.59 140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,144.00       140,146.00            1,681,730.00 นายอภิชาติ นะวะคํา

โครงการจางเหมาทําความสะอาด

ประจําอาคาร

1-รายงานขออนุมัตจัิดซ้ือ/จัดจาง 

2-ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

3-ดําเนินการตรวจรับและเบิกจาย 

4-จัดทําสรุปประเมินโครงการ

วส.1 93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,333.00         93,337.00              1,120,000.00 นายอภิชาต ินะวะคํา

โครงการจางเหมาทําความสะอาด

ประจําอาคาร

1-รายงานขออนุมัตจัิดซ้ือ/จัดจาง 

2-ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

3-ดําเนินการตรวจรับและเบิกจาย 

4-จัดทําสรุปประเมินโครงการ

สงป.20 35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,333.00         35,337.00                424,000.00 นายอภิชาติ นะวะคํา

งานเอกสารสนเทศ การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนดานเอกสาร

สนเทศสําหรับนักศึกษาปริญญาโท

จัดหาวัสดุหนังสือ รด.33 20,000.00         20,000.00         10,000.00         10,000.00         5,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                          65,000.00 นางธีรานันทน  เวชกามา

จัดหาวัสดุหนังสือ -                 120,900.00       -                 120,900.00       -                 120,900.00       -                 120,900.00       -                 120,900.00       -                 -                 

คาใชสอย คาจางเหมาบริการจัดทํารูปเลม

และซอมแซมหนังสือ (เลม*250บ.)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 12,500.00         12,500.00         -                 

คาตอบแทน คาปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

1,260.00          1,260.00          630.00             630.00             630.00             630.00             1,260.00          1,260.00          1,260.00          1,260.00          1,260.00          1,260.00          

พัฒนาองคกรตามหลกัธรรมาภิ

บาล และระบบบริหารจัดการท่ีมี

ธรรมาภิบาล

รด.65 นางสาวณรัญญา   มีชัย       373,140.00 

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนดานเอกสาร

สนเทศสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

รด.61 นางธีรานันทน  เวชกามา       642,100.00 

งานยานพาหนะ บริหารงานยานพาหนะ รด.58 นางสาวจริยาพร  ธรรมราช

งานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอม

       833,336.00 

หนาที่ 98
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ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

งานเอกสารสนเทศ การประชุมคณะกรรมการ

ทรัพยากรทางการศึกษาวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข

คาใชสอย สบพช.14 130.00             -                 -                 130.00             -                 -                 130.00             -                 -                 130.00             -                 -                              520.00 นางธีรานันทน  เวชกามา

คาวัสดุ 699,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

คาวัสดุ 312,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง 

และระบบบันทึกเพ่ือการเรียนการ

สอน

1.ประชุมวางแผนการดาํเนินโครงการ 

2.จัดซ้ือวัสดแุละอุปกรณวิทยาศาสตร 

3. ซอมบํารุงเครื่องมือทางการวิจัย 

4. จัดทํารายงานประจําป 

5.สรุปโครงการ

รด.63 -                 -                 -                 20,000.00         30,000.00         50,000.00         30,000.00         100,000.00       -                 20,000.00         -                 -                        250,000.00 

จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร ประมวลผล

แบบ All in one จํานวน 25 เครื่อง

-                 -                 600,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ชนิด

 Network แบบท่ี 2 (เครื่องทดแทน งาน

การเงิน จํานวน 1 เครื่อง)

-                 -                 15,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

อุปกรณกระจายสัญญาณ (L3 Switch) 

ขนาด 24 ชอง) 1 เครื่อง

-                 -                 110,000.00       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการใหบริการระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนดาน

คอมพิวเตอรและเครือขาย

โครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

รด.77 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  

โครงการใหบริการระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนดาน

หองปฏิบัติการ   ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (คาวัสด)ุ

การบริหารจัดการคาวัสดุภายใน

หองปฏิบัติการ

รด.69 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  นางสาวมาลัย  ศลิารัมย

โครงการซอมบํารุงรักษาครุภัณฑ

วิทยาศาสตรสําหรับรองรับงานวิจัย

1.ประชุมวางแผนการดาํเนินโครงการ 

2.จัดซ้ือวัสดแุละอุปกรณวิทยาศาสตร 

3. ซอมบํารุงเครื่องมือทางการวิจัย 

4. จัดทํารายงานประจําป 

5.สรุปโครงการ

รด.80 -                 -                 -                 20,000.00         30,000.00         50,000.00         30,000.00         100,000.00       -                 20,000.00         -                 -                        250,000.00 นางสาวไพเราะ   แสนหวัง

โครงการใหบริการระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนดาน

หองปฏิบัติการ   ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

การบริหารจัดการคาตอบแทน และคาใช

สอยภายในหองปฏิบัติการ

สงป.18 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  นางสาวมาลัย  ศลิารัมย

ศูนยพัฒนาเด็ก การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กอยางมี

ประสิทธิภาพ (เงินสนับสนุน

การศกึษาฯ)

สนับสนุนการจัดการศกึษาฯ ศด.1 28,000.00         25,000.00         16,250.00         18,250.00         18,250.00         24,000.00         19,250.00         28,870.00         18,250.00         18,250.00         18,250.00         16,250.00                248,870.00 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข

การใหบริการระบบสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนดานฐานขอมูล

หนังสืออิเล็กทรอนิกสทางการแพทย

สบพช.8 นางธีรานันทน  เวชกามา     1,011,000.00 

งานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

นางสาวสุพัตรา  โฉมงาม

งานหองปฏิบัติการ

โครงการจัดหาครุภัณฑดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

รด.67        725,000.00 

หนาที่ 99



Oct-66 Nov-66 Dec-66 Jan-67 Feb-67 Mar-67 Apr-67 May-67 Jun-67 Jul-67 Aug-67 Sep-67

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ

รหัส

โครงการ

แผนรายจาย (บาท)  งบประมาณ  

(บาท)

ศูนยพัฒนาเด็ก บริหารจัดการศนูยพัฒนาเด็ก 

(รายไดศูนยพัฒนาเด็ก)

โครงการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็ก ศด.2 75,000.00         63,000.00         70,000.00         70,000.00         53,000.00         60,000.00         60,000.00         75,000.00         38,675.00         38,675.00         38,675.00         38,675.00                680,700.00 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา หรือท่ีเกี่ยวของ,

 ประชุมท่ีปรึกษาเกณฑ EdPEx, ประชุม

เชิงปฏิบัติการ/อบรมดานประกันคุณภาพ

การศกึษาฯ, ประชุมจัดทํา SARฯ

12,050.00         12,050.00         12,050.00         12,050.00         12,050.00         12,050.00         12,050.00         12,050.00         12,050.00         12,050.00         12,050.00         11,050.00         

กิจกรรมที่ 2 ตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ป

การศกึษา 2566  (5 หลักสูตร) หมายเหตุ

 : วท.ม.ชีวเวชศาสตร (หลักสูตรนํารองฯ 

ทางมหาวิทยาลัยฯรับผิดชอบคาใชจาย)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 50,500.00         50,500.00         

กิจกรรมที่ 3 ตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับวิทยาลัย ตาม

เกณฑ EdPEx

40,500.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

กิจกรรมที่ 4 รับรองกรรมการตรวจ

ประเมินระดับหลักสูตร และระดับ

วิทยาลัย/ รับรองท่ีปรึกษา EdPEx หรือ

จัดทําเอกสารเรงดวนเกี่ยวกับงานประกัน

คุณภาพการศกึษาฯ

2,000.00          2,000.00          1,000.00          1,000.00          -                 -                 -                 -                 -                 1,200.00          1,500.00          1,500.00          

กิจกรรมนอกแผน รด. (ปรับ-เปล่ียนแปลง

ตามสถานะปจจุบัน)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ทุนการศึกษานศ.แลกเปล่ียนตางประเทศ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

โครงการนอกแผน (สงป.) ปรับ-เปลี่ยนแปลงตามสถานะปจจุบัน สงป.15 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   นางนันทิญา  ทีปวัฒน

งบประมาณนอกแผน-เงิน

งบประมาณแผนดนิ-แผนงานผลิต

แพทยเพ่ิม(สะสม)

โครงการนอกแผน สงป.22 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   นางนันทิญา  ทีปวัฒน

1.ทบทวนตัวบงช้ีแผนกลยุทธดานตางๆ 

เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา

-                 85,420.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

2.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2567 -                 2,000.00          -                 -                 -                 2,000.00          -                 -                 2,000.00          -                 2,000.00          -                 

3.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานครบทุก

ภารกิจ (รายงานประจําป 2566)

-                 -                 -                 -                 -                 30,000.00         -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4.จัดทําระบบติดตามการผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ี ประจําป 2567

5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          5,000.00          

5.จัดทําระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนและนําผลไปปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

6.ประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ และ

ความเส่ียง /งานแผน / งบประมาณ

-                 -                 4,500.00          -                 -                 4,500.00          -                 -                 4,500.00          4,500.00          -                 -                 

โครงการนอกแผน (สบพช.) ปรับ-เปลี่ยนแปลงตามสถานะปจจุบัน สบพช.23 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                                    -   นางนันทิญา  ทีปวัฒน

งานประกันคณุภาพ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษา

สบพช.20 นางสาวธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน

งานแผนและงบประมาณ โครงการนอกแผน (รด.) รด.37 นางนันทิญา  ทีปวัฒน

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนแผนกลยุทธเพ่ือการพัฒนา

วิทยาลัยฯ

สบพช.22 นางนันทิญา  ทีปวัฒน       201,420.00 

                   -   

       295,300.00 

หนาที่ 100



ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)



กลยุทธที่ 1 จํานวนตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ

  บรรลเุปาหมาย 10                 47.62

  ไมบรรลุเปาหมาย 11                 52.38

  ไมไดดําเนินการ -                0.00

  อยูระหวางดําเนินการ -                0.00

ตัวชี้วัด รวม 21                

กลยุทธที่ 2 จํานวนตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ

  บรรลเุปาหมาย 15                 93.75

  ไมบรรลุเปาหมาย 1                   6.25

  ไมไดดําเนินการ -                0.00

  อยูระหวางดําเนินการ -                0.00

ตัวชี้วัด รวม 16                

กลยุทธที่ 3 จํานวนตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ

  บรรลเุปาหมาย 4                   66.67

  ไมบรรลุเปาหมาย 2                   33.33

  ไมไดดําเนินการ -                0.00

  อยูระหวางดําเนินการ -                0.00

ตัวชี้วัด รวม 6                  

กลยุทธที่ 4 จํานวนตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ

  บรรลเุปาหมาย 33                 73.33

  ไมบรรลุเปาหมาย 12                 26.67

  ไมไดดําเนินการ -                0.00

  อยูระหวางดําเนินการ -                0.00

ตัวชี้วัด รวม 45                

กลยุทธที่ 5 จํานวนตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ

  บรรลเุปาหมาย 5                   55.56

  ไมบรรลุเปาหมาย 2                   22.22

  ไมไดดําเนินการ -                0.00

  อยูระหวางดําเนินการ 2                   22.22

ตัวชี้วัด รวม 9                  

ผลการดําเนินงาน จํานวนตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ

  บรรลเุปาหมาย 67                 69.07

  ไมบรรลุเปาหมาย 28                 28.87

  ไมไดดําเนินการ -                0.00

  อยูระหวางดําเนินการ 2                   2.06

รวม 97                

จากการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยตวัชี้วัดกลยุทธทั้งหมด 97 ตัวชี้วัด

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

71%

29%

สรปุผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ รอบ 12 เดอืน

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

ไมบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

หนาที่ 101



เปาหมาย ผลลัพธ

หลกัสูตร ผาน ผาน บรรลุเปาหมาย

1. จัดการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพ

เลือก นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 3 (2566)

สงป.3 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน 

มากกวารอยละ 80

ผลการดําเนินโครงการสําเร็จลุลวงไปดวยดี บรรลุ

วัตถุประสงคในการเตรียมความพรอมสูการศึกษาช้ัน

คลินิกตอไป

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน

 คิดเปนรอยละ 94

ปญหาและอุปสรรค

รอดําเนินการแตงต้ังอาจารยแพทย เปนอาจารยพิเศษ จึง

จะสามารถเบิกจายคาตอบแทนได

ขอเสนอแนะ

1. กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยแพทยภายนอกใหม 

เนื ่องจากเปนคนละอัตรากับอาจารยที่พิเศษ และทางคณะ

ยังไมมีระเบียบท่ีชัดเจน

2. ปรับปรุงระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยแพทย

 โดยไมตองแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ

บรรลุตามวัตถุประสงค 651,680.00 ผศ.พญ.ศุทธินี  ธิราช

2. พัฒนาศักยภาพชุมชนเพื ่อการพึ่งพา

ตนเองดานสุขภาพ (2566)

สงป.7 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชนไมนอย

กวา 10 โครงการ

2. สดัสวนจํานวนนักศึกษาแพทยตอ 1 ครอบครัวอุปถัมภ ไมเกิน 4

 คน

3. สดัสวนจํานวนนักศึกษาสหวิชาชีพตอ 1 ครอบครัวอุปถัมภ ไม

เกิน 10 คน

4. สดัสวนอาจารยที่ปรึกษาหลัก(เขารวมใหคําปรึกษา)

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูรวมโครงการในภาพรวม ไมนอยกวา 

รอยละ 80

2. รอยละของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 ท่ีไดรับการประเมินทักษะ

ในการสรางเสริมสุขภาพระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน โดย

อาจารยที่ปรึกษาในระดับพึงพอใจ(satisfied) ขึ้นไป ไมนอยกวา

รอยละ 80

เชิงปริมาณ 1.โครงการวิจัยโดย นศพ ป 3 จํานวน 4 

โครงการ มีอาจารยที่ปรึกษาประจํากลุมอยางนอย 2 

คนตอกลุม 2.จํานวนไอเดียนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะ

ชมุชน จํานวน 23 ไอเดีย จากกิจกรรม IPE แพทย 

พยาบาล สาธารณสุข รวม 250 คน มีอาจารยที่ปรึกษา

ประจํากลุม อยางนอย 23 คน จากท้ังสามสาขา  เชิง

คุณภาพ 1.นักศึกษาและครอบครัวผูปวย พึงพอใจตอ

กิจกรรม มากกวารอยละ 80 2.นศพ ป 3 มีทกัษะการ

สรางเสริมสุขภาพดีขึ้นประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษา ใน

ระดับพีงพอใจ (satisfied) มากกวา รอยละ 80

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 360,880.00 ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ

เชิงปริมาณ

1. กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินการเพื่อ

เสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร (สมพ.)

   1.1 เดือนพฤษภาคม 2567 วิทยาลัยฯ จัดสงรายงาน

ความกาวหนาของการดําเนินการแก สมพ. ทันตามหวงเวลา

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา

   2.1 ในการจัดประชุม อบรม สัมมนา กลุมเปาหมายเขารวม

ประชุมไมนอยกวารอยละ 80

   2.2 รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน รอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินการเพื่อ

เสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร (สมพ.)

   1.1 ขอมาตรฐานพื้นฐาน (ขอ ม. 1.1.5) ผานไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงภายในระยะเวลาที่กําหนด

กิจกรรมท่ี 1

มีการจัดประชุมเพื ่อจัดทํารายงาน WFME ในเดือน

กันยายน 2566

กิจกรรมท่ี 2

ไดจัดทําและเก็บฐานขอมูลของอาจารยและบุคลากรท่ีมี

สวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ 2566 เรียบรอย

แลว

กิจกรรมท่ี 3

1. วันที่ 4 สงิหาคม 2566 จัดอบรมแพทยศาสตรศึกษา

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Workplace based 

assessment” วิทยากร โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.

นายแพทยดนัย วังสตุรค

2. วันที่ 18 สงิหาคม 2566 จัดอบรมแพทยศาสตร

ศึกษาเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การประเมินการเย่ียมบาน 

วิทยากรโดย นายแพทยอาทิตย ชัยธนสาร

กิจกรรมท่ี 4

จัดทําและเก็บฐานขอมูลของอาจารยและบุคลากร

สนับสนุนการเรียนสอนที่ไดรับการพัฒนาในดาน

ไมมี

1.2 ขอมาตรฐานเพื ่อการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 31 ขอที่ไมผาน 

ไดรับการพัฒนาปรับปรุงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา

   2.1 รอยละของผูเขาอบรมมีความรูเพิ่มข้ึน รอยละ 70

   2.2 รอยละของผูเขาอบรมที่มีความรูเพิ่มข้ึนหรือมากกวากอน

เขารับการอบรม รอยละ 70

   2.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก

ตามเปาหมายที่กําหนด รอยละ 90

   2.4 รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ

 (กรณีหลักสูตรท่ีมีวิชาชีพ) ในครั้งแรก (ม.อบ.)

   2.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

   2.6 รอยละความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 

(ดานภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม ความใฝรู พัฒนาตนเอง)

ประจําปงบประมาณ 2566 เรียบรอยแลว

กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมนี้งานบริหารบุคคลเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 6

ในไตรมาสท่ี 4 ไมไดดําเนินกิจกรรม เนื่องจากตองเรง

ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567

4. โครงการคลังขอสอบหลกัสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ช้ันปรีคลินิก (2566)

สงป.8 เชิงปริมาณ

มีระบบคลังขอสอบท่ีพรอมใชงาน จํานวน 1 ระบบ

เชิงคุณภาพ

สามารถใชระบบคลังขอสอบสาํหรับจัดเก็บขอสอบแบบหลาย

ตัวเลือกหรือ multiple choices question MCQ โดยผูใชงาน

ระบบ/โปรแกรม มีความพึงพอใจอยูในระดับ พอใจมาก

การดําเนินโครงการตามแผนที่วางไว ไมสามารถ

ดําเนินการไดครบทุกวัตถุประสงค

ปญหาและอุปสรรค

เนื ่องดวยขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งเรื ่องการจัด

ประชุมคณะกรรมการ และการติดตามการพัฒนา

โปรแกรม จึงทําใหโครงการไมประสบผลตามเปาหมายที่

วางไว

ขอเสนอแนะ

เสนอใหวิทยาลัยฯ โปรดพิจารณาในเชิงนโยบายเพื่อ

กําหนดแผนการดําเนินงานใหชัดเจน

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 7,200.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

รด.2 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,194,100.00 นางสาวณรัญญา มีชัย

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566

3. พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานสากล (WFME) และพัฒนา

บุคลากรการศึกษาดานแพทยศาสตร

ศึกษา (2566)

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

หนาที่ 102



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม) หลกัสูตร ผาน ผาน บรรลุเปาหมาย 5. การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมเพื ่อการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน

ในช้ันปรีคลนิิกสําหรับนศ.พ. (2566)

สงป.11 เชิงปริมาณ

1. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 2 ท่ีเขารวมกิจกรรม รอย

ละ 90 ขึ้นไป

เชิงคุณภาพ

-

ดําเนินการเสร็จเรียบรอยในวันท่ี 3-5 ม.ค. 2566 ผล

การประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

 คิดเปนรอยละ 50, ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 30

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 82,620.00 นพ.ภานุวัตร สุธรรมวงศ

6. พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของ

นักศึกษาและบุคคลากรเพื ่อสรางความ

รวมมือกับตางประเทศ (2566)

รด.29 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมาย

เชิงคุณภาพ

1 มีความคืบหนาเก่ียวกับการทํา “บันทึกความเขาใจ (MOU) ” 

กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ ในระดับ 3.51 ขึ้นไป

3 บุคลากร/นักศึกษาตางชาติมาแลกเปล่ียนท่ีวิทยาลัยฯ มีความพึง

พอใจตอกิจกรรม

1.กรรมการประชุมวางแผนจัดกิจกรรมตางๆ ของงาน

วิเทศสัมพันธ ตามวัตถุประสงค เนนการพัฒนา

ภาษาตางประเทศ เวปไซดคณะที่เปนภาษาอังกฤษ และ

แลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

ปงบประมาณ 2566 2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากร

และนักศึกษา กับประเทศเวียดนาม โดยมีผูรับผิดชอบ

ในการดําเนินงานคือ ผศ.ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ อ. ดร.

สธุารกมล ครองยุติและ ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท

 งานวิเทศสัมพันธวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการสงนักศึกษา

วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ จํานวน 6 คน ศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนระยะสั้น Thai Nguyen University of 

Medicine and Pharmacy ระหวางวันที่ 20 

กุมภาพันธ 2566 – 5 มีนาคม 2566 การศึกษาดูงานได

ดําเนินการสาํเร็จเรียบรอย และอยูระหวางทําการ

เบิกจายงบประมาณ 3.กิจกรรมจัดอบรมภาษาอังกฤษ

สาํหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร และนักศึกษา

ปริญญาโท โดยมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานคือ ผศ.

ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ และ ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย 

ปญหาและอุปสรรค

ชวงเวลาในการแลกเปลี่ยนไมเอื้ออํานวยกันเนื ่องจาก 

ชวงเวลาปดภาคการศึกษาของประเทศคูแลกเปลี่ยนไม

ตรงกันและวันหยุดราชการไมตรงกัน ทําใหชวงเวลาท่ี

ตรงกันไมมากจึงทําใหการดําเนินการกระช้ันชิด

ขอเสนอแนะ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค 365,000.00 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ

7. โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื้อ

กาวนแกนักศึกษาแพทยศาสตรชั้นปท่ี 3

 ท่ีจะขึ้นชั้นคลินิก (2566)

สงป.12 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาแพทยศาสตรที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจระดับ

มากถึงมากที่สุด (ระดับ 4 และ 5) มากกวารอยละ 80 ของ

ผูเขารวมทั้งหมด

2. นักศึกษาแพทยมีความพรอม/ความเขาใจเก่ียวกับการเรียนช้ัน

คลินิกมากขึ้น ในระดับ มากถึงมากที่สุด มากกวารอยละ 80 ของ

ผูเขารวมทั้งหมด

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณเพื่อใชในการเรียน

ระดับช้ันคลินิก

2. นักศึกษามีความสนุกในการรวมทํากิจกรรม

บรรลุตามวัตถุประสงค 24,000.00

8. ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 (2566)

สงป.9 เชิงปริมาณ

1. คณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME

 (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

ในไตรมาสท่ี 4  มีการดําเนินการ ดังนี้  1. จัดประชุมค

กก.พัฒนาหลักสูตร ระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน

 2566  2. หลกัสูตรฯ นําเสนอเขาท่ีประชุม คกก.

กล่ันกรอง เมื ่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2567  3. หลกัสูตร

ไดเสนอเขาที่ประชุม คกก.สภามหาวิทยาลัยฯ ในวันที่ 

26 สงิหาคม 2566

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 922,400.00 นางสาวณรัญญา มีชัย

9. โครงการศึกษาดูงานรายวิชาโลหิต

วิทยาคลนิิก นักศึกษาแพทยชั้นป 3 

(2566)

สงป.5 เชิงปริมาณ

จํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เขารวมโครงการ (รอยละ 100)

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับมาก

ยกเลิกการจัดโครงการ ยกเลิกการจัดโครงการ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 12,780.00 ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท

รอยละ ผาน ผาน บรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ 

2.1) แผนพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล AUN-QA เชน

     (1) โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

        (1.1) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความเขาใจเกณฑ 

AUN-QA และสามารถนํามาประยุกตใชได

        (1.2) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการตรวจ

ประเมินตามเกณฑ AUN-QA

        (1.3) โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาเพื ่อรับการ

ตรวจประเมินการศึกษาระดับหลกัสูตรตามเกณฑ AUN-QA

2.1 จํานวนหลกัสูตรผานการรับรองมาตรฐาน

ตามเกณฑ AUN-QA

หลกัสูตร ผาน ป 2568 อยูระหวางการตรวจประเมิน 

AUN-QA 1 หลกัสูตร คือ หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว

เวชศาสตร

ไมบรรลุเปาหมาย 10. พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของ

นักศึกษาและบุคคลากรเพื ่อสรางความ

รวมมือกับตางประเทศ (2566)

รด.29 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมาย

เชิงคุณภาพ

1 มีความคืบหนาเก่ียวกับการทํา “บันทึกความเขาใจ (MOU) ” 

กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ ในระดับ 3.51 ขึ้นไป

3 บุคลากร/นักศึกษาตางชาติมาแลกเปล่ียนท่ีวิทยาลัยฯ มีความพึง

พอใจตอกิจกรรม

1.กรรมการประชุมวางแผนจัดกิจกรรมตางๆ ของงาน

วิเทศสัมพันธ ตามวัตถุประสงค เนนการพัฒนา

ภาษาตางประเทศ เวปไซดคณะที่เปนภาษาอังกฤษ และ

แลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

ปงบประมาณ 2566 2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากร

และนักศึกษา กับประเทศเวียดนาม โดยมีผูรับผิดชอบ

ในการดําเนินงานคือ ผศ.ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ อ. ดร.

สธุารกมล ครองยุติและ ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท

 งานวิเทศสัมพันธวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการสงนักศึกษา

วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ จํานวน 6 คน ศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนระยะสั้น Thai Nguyen University of 

Medicine and Pharmacy ระหวางวันที่ 20 

กุมภาพันธ 2566 – 5 มีนาคม 2566 การศึกษาดูงานได

ดําเนินการสาํเร็จเรียบรอย และอยูระหวางทําการ

เบิกจายงบประมาณ 3.กิจกรรมจัดอบรมภาษาอังกฤษ

สาํหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร และนักศึกษา

ปริญญาโท โดยมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานคือ ผศ.

ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ และ ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย 

ปญหาและอุปสรรค

ชวงเวลาในการแลกเปลี่ยนไมเอื้ออํานวยกันเนื ่องจาก 

ชวงเวลาปดภาคการศึกษาของประเทศคูแลกเปลี่ยนไม

ตรงกันและวันหยุดราชการไมตรงกัน ทําใหชวงเวลาท่ี

ตรงกันไมมากจึงทําใหการดําเนินการกระช้ันชิด

ขอเสนอแนะ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค 365,000.00 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ

2. รอยละการผานเกณฑการประเมินตามเกณฑ WFME (เมื่อถึงรอบประเมิน)

หนาที่ 103



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

แผนปฏิบัติการ 

2.1) แผนพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสากล AUN-QA เชน

     (1) โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA

        (1.1) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความเขาใจเกณฑ 

AUN-QA และสามารถนํามาประยุกตใชได

        (1.2) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการตรวจ

ประเมินตามเกณฑ AUN-QA

        (1.3) โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาเพื ่อรับการ

ตรวจประเมินการศึกษาระดับหลกัสูตรตามเกณฑ AUN-QA

2.2 รอยละของอาจารยที่ผานการอบรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรตาม

เกณฑ AUN-QA

รอยละ 20 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการ How to write 

SAR foพ AUN-QA จํานวน 16 คน 

คิดเปนรอยละ 21.92

บรรลุเปาหมาย 11. เตรียมความพรอมเพื ่อรองรับการ

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUNQA) (2566)

รด.13 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

2. รอยละของอาจารยที่ผานการอบรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA รอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผูเขารวมโครงการเขาใจวัตถุประสงคและสาระของเกณฑ 

AUN-QA และมีแนวทางในการประเมินตนเองและเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ไดอยางสอดคลองกับสาระของเกณฑ AUN-QA

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรผานการอบรม AUN รอย

ละ 100

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 101,880.00 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

รอยละ 100 ไมมีนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาใน

รอบเดือน ก.ค.-ก.ย.2566

ไมบรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ

3.1) แผนเตรียมความพรอม นศพ. ในการสอบ NL เชน โครงการ

สนับสนุนและเตรียมความพรอมสาํหรับการสอบประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสําหรับ นศพ.

3.1 รอยละของ นศพ.ที่สอบผาน NL1 ครั้งแรก รอยละ 65 ไมมีการสอบในรอบเดือน ก.ค.-ก.ย.

2566

บรรลุเปาหมาย 12. โครงการสนับสนุนและเตรียมความ

พรอมสําหรับการสอบประเมินความรู 

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม (2566)

สงป.1 เชิงปริมาณ

รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ข้ันตอนที่ 1 ใน

ครั้งแรก รอยละ 100

รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ข้ันตอนที่ 2 ใน

ครั้งแรก รอยละ 100

รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ข้ันตอนที่ 3 ใน

ครั้งแรก รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา ตอภาพรวมของการดําเนิน

โครงการ ไมนอยกวารอยละ 90

ผลการดําเนินโครงการ การดําเนินโครงการ กิจกรรม

การเตรียมความพรอมดานวิชาการ ในการเตรียมตัว

สอบ NL1 มีการดําเนินงานในไตรมาส 4  ดังนี้ 1)การ

ติวรอบพิเศษดําเนินการดวยความเรียบรอย โดยเสร็จส้ิน

ในวันท่ี 10 กันยายน 2566 2)การติดตามการ

ลงทะเบียน ของนักศึกษาช้ันปที่ 3 ของ ศรว นักศึกษา

รุนที่ 16 จํานวน 65 ราย ลงทะเบียนครบทั้งหมด  3)

การจัดเก็บ VDO บันทึกการติวบนระบบ UBULMS ของ

โครงการเปนไปดวยความเรียบรอย 4)มีการประสาน

ติดตอ และติดตามความคืบหนาการเตรียมตัวสอบ NL2

 ของนักศึกษาศูนยแพทยทั้ง 2 ศูนย โดยมีอาจารย

แพทยที่มาชวยเหลือดานการประสานงานและติวเนื้อหา

 (อยูในระหวางการกําหนดตารางและเนื้อหา รวมทั้ง

ระบบการดูแลอื่นๆที่เก่ียวของ) 5)มีการเตรียมความ

พรอม ติดตอประสานงานอาจารย วีระเทพ เพื่อกําหนด

ตารางติว ในรอบปงบประมาณ 2567 สาํหรับการติวร

อบปกติ ในป 2566-2567 ของ Med16

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 384,360.00 ดร.นันทยา กระสวยทอง

3.2 รอยละของ นศพ.ที่สอบผาน NL2 ครั้งแรก รอยละ 65 ไมมีการสอบในรอบเดือน ก.ค.-ก.ย.

2566

บรรลุเปาหมาย 13. โครงการจัดสอบรวบยอดขั้นตอนท่ี 1

 สําหรับนักศึกษาแพทย (2566)

สงป.6 เชิงปริมาณ

รอยละของนักศึกษาแพทยที่เขาสอบรวบยอด ข้ันตอนที่ 1 ในครั้ง

แรก รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยทั้งหมดท่ีเขาสอบรวบยอด 

ไมนอยกวารอยละ 80

ดําเนินการจัดสอบรวมยอดจํานวน 3 ครั้ง  ครั้งที่ 1 วัน

อาทิตยที่ 19 มีค 66 เขาสอบ 65 คน สอบผาน 39 คน 

คิดเปนรอยละ 60 สอบไมผาน 26 คน คิดเปนรอยละ 

40 ครั้งที่ 2 วันอาทิตยที่ 9 เมย 66 เขาสอบ 26 คน 

สอบผาน 11 คน คิดเปนรอยละ 42.30 สอบไมผาน 15

 คน คิดเปนรอยละ 57.70 ครั้งที่ 3 วันอาทิตยที่ 21 พค

 66 โดยจัดสอบใหนักศึกษาแพทยป 4-6 ที่ยังสอบรวบ

ยอดขั้นตอนท่ี 1 ไมผาน จํานวนทั้งหมด 29 คน ผล

สอบผาน 29 คน คิดเปนรอยละ 100

ปญหาและอุปสรรค

นักศึกษาท่ีสอบผานในการสอบครั้งท่ี 1 มีจํานวนลดลง ทํา

ใหตองเปดสอบครั้งที่ 2 และ 3

ขอเสนอแนะ

จัดโครงการทดลองสอบรวบยอดกอนสอบจริงใหนักศึกษาป

 3 เมื่อเรียนจบภาคการศึกษาท่ี 1/2566

บรรลุตามวัตถุประสงค 37,080.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

3.3 รอยละของ นศพ.ที่สอบผาน NL3 ครั้งแรก รอยละ 65 ไมมีการสอบในรอบเดือน ก.ค.-ก.ย.

2566

บรรลุเปาหมาย 14. โครงการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร

แพทยศาสตร (2566)

สบพช.13 เชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะทางเพื ่อให

ความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาในหลกัสูตร

- รอยละ 70 ของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการวัดการประเมินผล

ขั้นต่ํา (Minimum passing level) ในแตละรายวิชา

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก

- จํานวนนักศึกษาแพทยที่เขารวมโครงการอยางนอย 10 คน

เชิงคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะทางเพื ่อให

ความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาในหลกัสูตร

- ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอคุณภาพการ

สอนของอาจารยตามรายวิชา

- ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและสื่อการสอน

ไดดําเนินการเชิญอาจารยพิเศษของหลักสตูร

แพทยศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 1 รองศาสตราจารย

กนกวรรณ มะโนรมย รองศาสตราจารย สาขาวิชา

สงัคมศาสตร คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 1901 306 เวชศาสตรครอบครัวและเวช

ศาสตรชุมชน 3 2 นายธวัช มณีผอง อาจารย คณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1901 306 เวช

ศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 3 นายแพทยธี

ระพงษ วงศวิบูลยชัย นายแพทย งานพยาธิแพทย 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 1901 209 พยาธิวิทยา

ทั่วไปและเนื้องอก 4 แพทยหญิงศิริลักษณ นิยกิจ 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมภารกิจ

บริการปฐมภูมิ รพ.50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 1901 

209 พยาธิวิทยาท่ัวไปและเนื้องอก 5 แพทยหญิงพิมพ

พิกา ลีพิศุทธ์ิ นายแพทย โรงพยาบาลศรีสะเกษ 1901 

209 พยาธิวิทยาท่ัวไปและเนื้องอก 6 นายแพทยสทุธิ

วัฒน ขุมเงิน

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 656,100.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

3. รอยละของนักศึกษาแพทยที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมกอนจบการศึกษาชั้นปที่ 6

หนาที่ 104



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัติการ

3.1) แผนเตรียมความพรอม นศพ. ในการสอบ NL เชน โครงการ

สนับสนุนและเตรียมความพรอมสาํหรับการสอบประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสําหรับ นศพ.

3.3 รอยละของ นศพ.ที่สอบผาน NL3 ครั้งแรก รอยละ 65 ไมมีการสอบในรอบเดือน ก.ค.-ก.ย.

2566

บรรลุเปาหมาย 14. โครงการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร

แพทยศาสตร (2566)

สบพช.13 เชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะทางเพื ่อให

ความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาในหลกัสูตร

- รอยละ 70 ของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการวัดการประเมินผล

ขั้นต่ํา (Minimum passing level) ในแตละรายวิชา

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก

- จํานวนนักศึกษาแพทยที่เขารวมโครงการอยางนอย 10 คน

เชิงคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญเฉพาะทางเพื ่อให

ความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาในหลกัสูตร

- ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอคุณภาพการ

สอนของอาจารยตามรายวิชา

- ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศึกษาตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและสื่อการสอน

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 656,100.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

รอยละ 20 ผลการสอบวัดความรูวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน มีผูเขาสอบ 42 คน

 สอบผานท้ัง 5 กลุมรอยละ 14.29

ไมบรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ 

4.1) แผนเตรียมความพรอมนศ. ในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน เชน โครงการสนับสนุนและเตรียมความ

พรอมสําหรับการสอบประเมินความรูความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน สําหรับนักศึกษา ส.บ.

15. โครงการสงเสริมการสอบวัดความรู

เพื ่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุข (2566)

รด.35 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษามีความรูเก่ียวกับการสอบใบประกอบวิชาชีพหลัง

มากกวากอน

2. จํานวนนักศึกษาช้ันปสดุทายที่ประสงคสอบวัดความรูเพื่อข้ึน

ทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ

3.  รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชนเทียบกับผูเขาสอบ

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

ในการสอบวัดความรูวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

หลกัสูตรไดมีการดําเนินการสงรายชื่อนักศึกษาเขาสอบ

ในการสอบวัดความรูครั้งที่ 3/2566 ในเดือน

พฤศจิกายน 2566 จํานวน 39 คน สวนผลการสอบ 

ครั้งที่ 2/2566 มีผูเขาสอบ จํานวน 42 คน มีผูสอบ

ผานท้ัง 5 กลุมรอยละ 14.28

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 125,400.00 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

ระดับ 4.5 4.39 ไมบรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ

5.1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต

1. จํานวนหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต

100 N/A โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ

ของวิทยาลัยฯ และการ

บริหารพัสดุ (เงินรายได)

16. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

(2566)

รด.26 เชิงปริมาณ

นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

การประเมินผลโครงการในทุกดานอยูในระดับดี

การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยตามแผนที่วาง

ไว นักศึกษาเขารวม 80-10% ความพึงพอใจอยูในระดับ

 ดี-ดีมาก

ปญหาอุปสรรค

1. สถานที่จัดงานคับแคบ

บรรลุตามวัตถุประสงค 784,164.00 นายเวนิจ หงษา

17. การใหบริการระบบส่ิงสนับสนุนการ

เรียนการสอนดานเอกสารสนเทศ

สาํหรับนักศึกษาปริญญาตรี (2566)

รด.61 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

จากผลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  จะตอง

ไดคะแนนความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตาม

เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา)

กิจกรรมท่ี 1

เนื ่องจากปฏิบัติตามวันเวลาท่ีกําหนด จึงไมมีการ

เปลี่ยนตารางปฏิบติงานเพื ่ออยูนอกเวลาราชการ

กิจกรรมท่ี 2

อยูระหวางการคัดเลือกหนังสือยังคงตองการใช

งบประมาณ จํานวน 9,832 บาท เนื่องจากเปนรายการ

ที่ซ้ํากัน เลยไมไดดําเนินการจัดซื้อ

กิจกรรมท่ี 3

ไมมีการเสนอรายการหนังสือ

กิจกรรมท่ี 4

ไดดําเนินการจัดซื้อรายการในจํานวน 117732

กิจกรรมท่ี 5

ไมมีการเสนอรายการหนังสือ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 642,100.00 นางธีรานันทน เวชกามา

4.รอยละของบัณฑิตสอบผานใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนเทียบกับจํานวนบัณฑิตท่ีเขาสอบ

5.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

นายแพทยชํานาญการ รพ.สรรพสิทธิประสงค 1901 

103 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 1 7 

ผศ.นายแพทยสชุิน วรวิชชวงษ ผูชวยศาสตราจารย 

คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 1901 308 

พันธุศาสตรคลินิก 8 นายอาทิตย เริงบุญ อาจารย คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1901 323 

การประยุกตใชสารสนเทศทางการแพทย 9 นายชุมพร

 หลินหะตระกูล อาจารย คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1901 323 การประยุกตใช

สารสนเทศทางการแพทย 10 นายอนุสรณ บรรเทิง 

อาจารย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1901 323 การประยุกตใชสารสนเทศทางการแพทย 11

 ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี หิรัญพงศสิน ผูชวย

ศาสตราจารย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 1901 323 การประยุกตใชสารสนเทศ

ทางการแพทย 12 นายแพทยพงษพัฒน พิมพสะ 

นายแพทยชํานาญการ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

1901 212 ระบบทางเดินอาหารและระบบตอมไรทอ 2

 13 นางสาวสมพร เพ็งค่ํา นักวิชาการอิสระ ดานการ

ประเมินผลกระทบทางสขุภาพโดยชุมชน Community

 Health Impact Assessment (CHIA) Platform in 

Southeast Asia 1901 213 วิชาเวชศาสตรครอบครัว

และเวชศาสตรชุมชน 2 14 รองศาสตราจารย

นายแพทยฉัตรชัย เอกปญญาสกุล รองศาสตราจารย 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1901 

213 วิชาเวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 2 

15 นายแพทยปริญญา ชํานาญ นายแพทยชํานาญการ 

กลุมงานเวชกรรมสังคม รพ.สรรพสิทธิประสงค 1901 

213 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 2 16 

แพทยหญิงพิมพพิกา ลีพิศุทธ์ิ นายแพทย แผนกกุมาร

เวช โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 1901 303 โลหิต

วิทยาคลนิิก 17 นายแพทยเทอดเกียรติ ตรงวงศา 

นายแพทย สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ภาควิชา

พยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 1901 301 ระบบหัวใจและหลอดเลือดและ

หนาที่ 105



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัติการ

5.1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต

1. จํานวนหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต

100 N/A โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ

ของวิทยาลัยฯ และการ

บริหารพัสดุ (เงินรายได)

18. โครงการใหบริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอนดาน

หองปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (2566)

สงป.18 เชิงปริมาณ

มีผลการประเมิน วัสดุ/ อุปกรณ เพียงพอตอการใชงานในแตละ

หลกัสูตร

มากกวา 3.5

เชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 

รอยละ 80

ในปงบประมาณ 2566 งานหองปฏิบัติการไดรับเงิน

งบประมาณ (เงินรายได) เพื ่อดําเนินโครงการจํานวน

เงินท้ังสิน 619,400.00 บาท  จากผลการประเมินระดับ

ความพึงพอใจพบวา งานหองปฏิบัติการไดรับความพึง

พอใจดานความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณของ

นักศึกษารอยละ 3.86 ความพึงพอใจดานประสทิธิภาพ

ของอุปกรณและเครื ่องมือรอยละ 3.93 และความพึง

พอใจดานความสะอาดของหองปฏิบัติการรอยละ 4.23 

โดยไดรับความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ 4.01

ปญหาและอุปสรรค

มีปญหาในการบริหารจัดการในตัวโครงการอยูบาง เชน 

ตองปรับแผนใหตรงกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดยไมคาดหมาย 

แตสามารถแกปญหาและดําเนินโครงการจนสําเร็จ

เรียบรอยได

บรรลุตามวัตถุประสงค 898,400.00 นางสาวมาลัย ศิลารัมย

19. โครงการศิษยเกาเชื่อมสมัพันธนองพี่

 ว.แพทย (2566)

รด.50 เชิงปริมาณ

ศิษยเกาเขารวมไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

ศิษยเกาท่ีเขารวมงาน มีความพึงพอใจในโครงการในระดับ ดี

ปรับแผนรวมเปนโครงการเสวนาประชุมวิชาการและ

ศิษยเกาสัมพันธ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 80,100.00 นายเวนิจ หงษา

20. พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต(ส.ด.) (2566)

รด.25 เชิงปริมาณ

มีหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม ป

การศึกษา 2566

เชิงคุณภาพ

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม ป 2565 

ผานการรับรองโดยสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและสํานักงาน

การอุดมศึกษา (สกอ.) ในปการศึกษา 2564

-สามารถเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2565

หลกัสูตรส.ด. ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใน

วันที่ 26 สงิหาคม 2566 และใหเปดรับนักศึกษาไดใน

ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน 12 คน

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 34,800.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

21. การใหบริการระบบส่ิงสนับสนุนการ

เรียนการสอนดานเอกสารสนเทศ

สาํหรับนักศึกษาปริญญาโท (2566)

รด.33 เชิงปริมาณ

จํานวนผูใชบริการหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุขสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีโท

เชิงคุณภาพ

จากผลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ตามแผน

ยุทธศาสตรท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จะตองไดคะแนนความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา)

1. โครงการการใหบริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียน

การสอนดานเอกสารสนเทศสาํหรับนักศึกษาปริญญาโท

 ไมมีการเสนอรายการหนังสือ

2. วัสดุหนังสือตํารา-สาขาวิชาชีวเวชศาสตร อยู

ระหวางการเบิกจายจํานวน 5,000 บาท

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 75,000.00 นางธีรานันทน เวชกามา

22. โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑของ

วิทยาลัยฯ และการบริหารพัสดุ (เงิน

รายได) (2566)

สบพช.4 เชิงปริมาณ

สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 

100

เชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

ไดครุภัณฑตรงตามความตองการใชงาน เพื่อสนับสนุน

งานการเรียนการสอน ศึกษา และวิจัย ตอไป

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 2,998,660.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

23. โครงการใหบริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอนดาน

หองปฏิบัติการ (2566)

สบพช.3 เชิงปริมาณ

มีผลการประเมิน วัสดุ/ อุปกรณ เพียงพอตอการใชงานในแตละ

หลกัสูตร

มากกวา 3.5

เชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 

รอยละ 80

ในปงบประมาณ 2566 งานหองปฏิบัติการ มีระดับ

ความพึงพอใจดานความพอเพียงของเครื่องมือและ

อุปกรณของนักศึกษาและอาจารย คาเฉล่ียอยูที่ 3.86 

ลดลงจากป 2565 ซึ่งไดคาเฉลี่ยอยูที่ 4.16 ระดับความ

พึงพอใจดานประสิทธิภาพของอุปกรณและเครื ่องมือ

คาเฉล่ียอยูที่ 3.93 ลดลงจากป 2565 ซึ่งไดคาเฉลี่ยอยูที่

 4.27  และความสะอาดของหองปฏิบัติการของ

นักศึกษาอยูที่ระดับ  คาเฉลี่ยอยูที่ 4.23 ลดลงจากป 

2565 ซึ่งไดคาเฉลี่ยอยูที่ 4.26 โดยไดรับความพึงพอใจ

โดยรวมอยูที่ 4.01 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเชิง

ปริมาณในป 2566 : วัดระดับความพึงพอใจโดยรวมของ

อาจารยและนักศึกษา ดานเครื่องมืออุปกรณเพียงพอตอ

การเรียนการสอนอยูที่ 3.86 คิดเปนรอยละ 77.2  

ลดลงจากป 2565 ซึ่งไดคาเฉลี่ยอยูที่ 83.2 ผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณในป 2566 : วัดระดับ

ความพึงพอใจโดยรวมของอาจารยและนักศึกษา ดาน

หองปฏิบัติการมีความสะอาดเปนระเบียบ เครื ่องมือ

และอุปกรณมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน และมี

ปญหาและอุปสรรค

มีปญหาในการบริหารจัดการในตัวโครงการอยูบาง เชน 

ตองปรับแผนใหตรงกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดยไมคาดหมาย 

แตสามารถแกปญหาและดําเนินโครงการจนสําเร็จ

เรียบรอยได

บรรลุตามวัตถุประสงค 400,000.00 นางสาวมาลัย ศิลารัมย

24. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ว.

แพทย (2566)

รด.22 เชิงปริมาณ

ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี

ปรับแผนรวมเปนโครงการเสวนาประชุมวิชาการและ

ศิษยเกาสัมพันธ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 118,380.00 นายเวนิจ หงษา

25. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ศตวรรษ 21 (2566)

รด.38 เชิงปริมาณ

นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ ดี

นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต ( FutureSkill )ในระดับ ดี

นักศึกษาเขารวม 90 % นักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับ ดี นักศึกษามีทักษะการเรียนรูแหงอนาคต ( 

FutureSkill )ในระดับ ดี

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 194,400.00 นายเวนิจ หงษา

หนาที่ 106



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัติการ

5.1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต

26. การใหบริการระบบส่ิงสนับสนุนการ

เรียนการสอนดานฐานขอมูลหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสทางการแพทย (2566)

สบพช.8 เชิงปริมาณ

สถิติการเขาใชฐานขอมูล

เชิงคุณภาพ

จากผลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรูดาน

ฐานขอมูลหนังสืออิเลก็ทรอนิกสทางการแพทยจะตองไดคะแนนไม

ต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 699,000.00 นางธีรานันทน เวชกามา

27. โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑการ

เรียนการสอน (เงินงบประมาณแผนดิน) 

(2566)

สงป.24 เชิงปริมาณ

สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ไดตามแผนของวิทยาลัยฯ รอยละ 

100

เชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

ไดครุภัณฑตรงตามความตองการใชงาน เพื่อสนับสนุน

งานการเรียนการสอน ศึกษา และวิจัย ตอไป

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 2,570,200.00 วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

28. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน (ชั้นคลินิก) โรงพยาบาลรวม

ผลิต (2566)

รด.31 เชิงปริมาณ

เพื ่อสนับสนุนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน ใหแก

โรงพยาบาลรวมผลิต ตามท่ีกําหนด 100%

เชิงคุณภาพ

-

เบิกจายคาธรรมเนียมการศึกษา ทั้งสิ้น 7,073,244 บาท

 แบงเปน 1. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค

อุบลราชธานี จํานวน 4,660,092 บาท 2. โรงพยาบาล

ศรีสะเกษ จํานวน 2,413,152 บาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปกอน

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 10,000,000.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

29. โครงการฝกปฏิบัติการจิตปญญา

ศึกษาและสุนทรียสนทนา และพัฒนา

ความเปนนักวิชาชีพแพทย 1-3 (2566)

สงป.2 เชิงปริมาณ

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 เขารวม รอยบะ 100 (จํานวน 68 คน)

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68 คน)

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เขารวม รอยละ 100 (จํานวน 68 คน)

เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีความพึงพอใจและมีความเขาใจตนเองและผูอื่นมากขึ้น 

โดยวัดจากการทํา reflection

ระดับความพึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรม มากกวา

รอยละ 80

1. โครงการฝกปฏิบัติการจิตปญญาศึกษาและสุนทรีย

สนทนา 1 นักศึกษาเขารวมกิจกรรมทุกคน นักศึกษา

ไดรับความสุขจากการรวมกิจกรรม กิจกรรมที่จัดชวย

ใหนักศึกษาไดเห็นมุมมองใหมๆ มุมมองท่ีแตกตาง ได

เขาใจตนเองและผูอื่นมากขึ้น

2. โครงการฝกปฏิบัติการพัฒนาความเปนนักวิชาชีพ

แพทย 2 นักศึกษาเขารวมโครงการ 68 คิดเปน 100% 

 ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 5 ดีมาก

3. โครงการฝกปฏิบัติการพัฒนาความเปนนักวิชาชีพ

แพทย 3 นักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน  64  คน 

จากทั้งหมด 67 คน คิดเปนรอยละ 95.5 นักศึกษามี

ความพึงพอใจและมีความเขาใจตนเองและผูอื่นมากข้ึน 

โดยวัดจากการทํา reflection ระดับความพึงพอใจ

นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรม รอยละ 80

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 586,180.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

30. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเพื่อ

จัดทําสื่อการเรียนการสอน (2566)

สงป.4 เชิงปริมาณ

1. ชิ้นสวนของสมอง จัดแสดงตามโครงสรางทางกายวิภาคศาสตร 

30 ชิ้น

2. ชิ้นเนื ้อในกลองอะคริลิก ไดรับการลาง 30 ชิ้น

3. สไลดแกว ของสมอง จํานวน 20 สไลด

4. รางอาจารยใหญสาธิต 1 ราง

เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีความเขาใจเนื้อหารายวิชาในภาคปฏิบัติการมากขึ้น

1. ชิ้นสวนของสมอง จัดแสดงตามโครงสรางทางกาย

วิภาคศาสตร 30 ชิ้น 2. ชิ้นเนื ้อในกลองอะคริลิก ไดรับ

การลาง 30 ชิ้น 3. รางอาจารยใหญสาธิต 1 ราง

ปญหาและอุปสรรค

ผูจางเหมาติดภารกิจ ทําใหตองรอนาน

ขอเสนอแนะ

ติดตอประสานงาน วางแผนงานใหรัดกุม

บรรลุตามวัตถุประสงค 42,400.00 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน

5.2 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระดับ 4.51 4.29 ไมบรรลุเปาหมาย 31. ฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและการ

สื่อสารสุขภาพ (2566)

รด.8 เชิงปริมาณ

นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 100 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมพรอมนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงานอนามัย

ชมุชน- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดฝกทักษะการดูแลสุขภาพเบื้องตน

นักศึกษาไดฝกทักษะการใชยาในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

นักศึกษาไดฝกทักษะการทํางานกับชุมชน

นักศึกษาไดฝกประสบการณจริง

กิจกรรมไดดําเนินการฝกเรียบรอยตองแตไตรมาสท่ี 

2/2566 และมีการดําเนินโครงการเรียบรอยแลว

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 236,600.00 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

32. การบริหารจัดการการเรียนการสอน

เกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูรอน

 (2566)

รด.36 เชิงปริมาณ

จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เชิงคุณภาพ

ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน

1.ดําเนินการเบิกจายตามระบุไวในโครงการเรียบรอย 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 100

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 70,000.00 ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล

ระดับ 4.3 4.625.1 หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต บรรลุเปาหมาย

หนาที่ 107



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัติการ

5.1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต

5.2 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระดับ 4.51 4.29 ไมบรรลุเปาหมาย 33. โครงการบริหารจัดการหลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (2566)

รด.3 เชิงปริมาณ

1. ทุกรายวิชาท่ีเปนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีผล

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชา ไม

นอยกวา 3.51

2. อาจารยพิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของหลักสตูรมีผล

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย 

ไมนอยกวา 3.51

เชิงคุณภาพ

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน

2. มีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนในปถัดไป

3. หลกัสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

1. กิจกรรมหลักสูตรพนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ชั้นปที่ 1 ไดมีการดําเนินการในวันเสารท่ี 17 

มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. โดยจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมกอนเขาเรียนใหกับนักศึกษาช้ันปที่ 1

 ควบคูกับการพบนักศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชสาธารณสุขศาสตร โดยมีนักศึกษาเขา

รวมจํานวน 70 คน  ไมใชงบประมาณเนื ่องจากมีการ

ประสานงบประมาณกับงานพัฒนานักศึกษาเพราะ

งบประมาณที่มีไมเพียงพอกับรูปแบบกิจกรรม

2. สาํรวจความพึงพอใจของบัณฑิต ผลความพึงพอใจ

ของบัณฑิต ป 2564 มีคาควมพึงพอใจของบัณฑิต มี

ผูตอบแบบประเมิน  102 คน คิดเปนรอยละ 96.23 

โดยมีผลการประเมินเฉล่ีย จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

ดานหลักสูตร 4.20  ดานอาจารยผูสอน 4.35  ดาน

สภาพแวดลอม 4.08  ดานการจัดการเรียนการสอน 

4.19  ดานการวัดและประเมินผล  4.21 ดานการ

เรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา

 4.28 ดานความภาคภูมิใจตอสถาบัน  4.36 รวม  4.22

ปญหาและอุปสรรค

งบประมาณไมเพียงพอกับรูปแบบกิจกรรมจึงประสาน

งบประมาณรวมกับงานพัฒนานักศึกษา

บรรลุตามวัตถุประสงค 183,850.00 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

34. โครงการพัฒนา Soft Skill ท่ี

เก่ียวของกับการสมัครงานและการ

ทํางานในองคกรภาครัฐและเอกชน 

(2566)

รด.4 เชิงปริมาณ

นักศึกษาช้ันปที่ 4 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และ

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดลอม) ปการศึกษา 

2565 เขารวมโครงการไมต่ํากวารอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1) นักศึกษานําความรูท่ีไดรับไปปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพให

เหมาะสมและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันท้ังในดาน

การเรียน และการทํางาน

2) ผูเขารวมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจไมต่ํากวา 3.51

1. อบรมเทคนิคการสมัครงานและการสัมภาษณงาน ได

ดําเนินการอบรบระหวางวันที่ 20-21 มีนาคม 2566 

โดยมีเนื ้อหา ดังนี้ - การเขียน Resume ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ - การเขียนจดหมายสมัครงาน - เทคนิค

การสมัครงาน และแหลงงาน - บทบาทของนักวิชาการ

สาธารณสุขในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน - การสมัคร

งานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข - เทคนิคการกรอกใบ

สมัครงาน โดยนักศึกษาช้ันปที่ 4 เขารวมอบรมทุกคน 

รอยละ 100

2. อบรมทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีความ

จําเปนในการทํางาน ดําเนินการเรียบรอยโดยนักศึกษา

ไดรับการอบรมเรื่องการใช โปรแกรม Excel 2 Level 

และการเขียนหนังสือราชการเพื ่อติดตอประสานงาน 

ซึ่งนักศึกษาไดรับความรูและสามารถใชโปรแกรม Excel

 รวมถึงการเขีนนหนังสือราชการได ทั้งนี้เปนการขอ

ความอนุเคราะหวิทยากร จึงไมมีการเบิกจายคาวิทยากร

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 69,240.00 ดร.ปณฑิตา สุขุมาลย

35. ฝกปฏิบัติการภาคสนาม รายวิชาฝก

ปฏิบัติการอนามัยชุมชนแบบเบ็ดเสร็จ 

(1906 401) (2566)

รด.7 เชิงปริมาณ

1. รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร ชั้นปที่ 4 ตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา อยูใน

ระดับ 4.00 ไมนอยกวารอยละ 80

2. นักศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพื ่อแกไขปญหาทางดาน

สาธารณสุขในชุมชน อยางนอย 3 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 4 ไดฝกปฏิบัติงาน

จริงในชุมชน

2. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในการฝกทักษะการคิด

วิเคราะหปญหา การวางแผน การสรางมนุษยสัมพันธกับชุมชน 

การปรับตัวเขากับวิถีชุมชน การแกไขปญหาเฉพาะหนา การ

ทํางานรวมกันในกลุม

กิจกรรมท่ี 1 

ดําเนินการเสร็จส้ินแลว

กิจกรรมท่ี 2 

ไดพื้นท่ีสําหรับใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการภาคสนามคือ 

พื ้นที่บานหนองคู หมู 4,7 และ 8 ตําบลโนนโหนน อ.วา

รินชําราบ จ.อุบลราชธานี

กิจกรรมท่ี 3

นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติการภาคสนามในการเตรียม

พื ้นที่เพื่อออกฝกภาคสนามท้ังการทําเครื่องมือ 7 ชิ้น 

การทําประชาคม และการจัดหาบานพักสาํหรับ

นักศึกษา การประชุมกับผูนําชุมมชน และประชาชนใน

พื้นที่เพื่อเตรียมความพรอมการลงพื ้นที่ ดําเนินการ

ต้ังแตเดือน กรกฎาคม -กันยายน 2566 เรียบรอยแลว

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 283,760.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

36. ศึกษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร (2566)

รด.9 เชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการความเส่ียงดานสุขภาพ

ชมุชน ปการศึกษา 2565

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบียน

เรียนในวิชาการประเมินภาวะเส่ียงดานสุขภาพชุมชน

กิจกรรมท่ี 2 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียงดานสุขภาพ

ชมุชน ปการศึกษา 2565

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมการฝกปฏิบัติการประเมินภาวะ

เส่ียงดานสุขภาพทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชาการประเมินภาวะ

เส่ียงดานสุขภาพชุมชน

กิจกรรมท่ี 3 ฝกปฏิบัติงานบริการอนามัยโรงเรียนและเยี่ยม

ครอบครัวในชุมชน

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 100 ของ

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝก

ปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 4 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ของ

กิจกรรมท่ี 1

ดําเนินการแลวเสร็จต้ังแตไตรมาสท่ี 1 มีนักศึกษาเขา

รวมโครงการ คิดเปนรอยละ100

กิจกรรมท่ี 2

ดําเนินการแลวเสร็จต้ังแตไตรมาสท่ี 1 มีนักศึกษาเขา

รวมโครงการ คิดเปนรอยละ100

กิจกรรมท่ี 3

ไมไดดําเนินการ กิจกรรมนี้  ซึ่งจะมีการปรับกิจกรรม

เปน การฝกประเมินสุขภาพจิตและการปรับตัวและ

ภาวะโภชนาการชุมชน แทน

กิจกรรมท่ี 4

เชิงปริมาณ: มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 134 

คน  คิดเปนรอยละ 100  เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดลง

ฝกปฎิบัติใหสุขศึกษาในชุมชนและมีทักาะในการใหสุข

ศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในสถานการณและ

สภาพแวดลอมจริงตามกรอบงานที่กําหนด

กิจกรรมท่ี 5

ดําเนินการแลวเสร็จต้ังแตไตรมาสท่ี 1 มีนักศึกษา

ปญหาและอุปสรรค

กิจกรรมท่ี 9

ไมไดดําเนินกิจกรรมนี้  เนื ่องจากเกิดขอขัดของในการ

ประสานงานกับหนวยงานที่จะไปศึกษาดูงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค 225,810.00 ดร.อรุณ บุญสราง

หนาที่ 108



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัติการ

5.1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต

5.2 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระดับ 4.51 4.29 ไมบรรลุเปาหมาย 36. ศึกษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร (2566)

รด.9 ปญหาและอุปสรรค

กิจกรรมท่ี 9

ไมไดดําเนินกิจกรรมนี้  เนื ่องจากเกิดขอขัดของในการ

ประสานงานกับหนวยงานที่จะไปศึกษาดูงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค 225,810.00 ดร.อรุณ บุญสรางเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ100

กิจกรรมท่ี 6

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมสอบสวนโรคท้ัง 86 คน คิด

เปนรอยละ100  และอาจารยเขารวมกิจกรรม 1 คน  

เชิงคุณภาพ นักศึกษาไดรับประสบการณตรงในกิจกรรม

สอบสวนโรคจากผ◌ูปฎิบัติงานจริง

กิจกรรมท่ี 7

เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 85 คน 

คิดเปนรอยละ 100  เชิงคุณภาพ:  นักศึกษาไดเรียนรู

จากสถานการณจริง และการฝกประสบการณนี้ชวย

เสริมสรางทักษะการการเรียนรูไดดี มองภาพของชุมชน

ไดอยางชัดเจน เกิดการเรียนรูชุมชนปญหาและ

กระบวนการจัดการความเส่ียงดานสุขภาพในชุมชน

กิจกรรมท่ี 8

ไมไดดําเนินการในกิจกรรมนี้ แตนําไปบูรณาการกับ

กิจกรรมการฝกปฎิบัติงานใหสุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตร

กิจกรรมท่ี 9

ไมไดดําเนินกิจกรรมนี้

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 5 การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของนักศึกษาช้ัน

ปท่ี 3

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมโครงการทุกคนที่ลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชาอนามัยชุมชน

กิจกรรมท่ี 6 การฝกปฏิบัติการสอบสวนโรค ปการศึกษา 2566

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมการฝกปฏิบัติการสอบสวนโรคทุก

คนที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการประยุกตใชวิทยาการระบาดในงาน

อนามัยชุมชน

กิจกรรมท่ี 7 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

- เชิงปริมาณ: …รอยละของนักศึกษาท่ีผานการฝกทักษะการ

ประเมินสุขภาพชุมชน…

....รอยละของประชาชนท่ีไดรับการประเมินสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารในยุคดิจิทัล

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 100 ของนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 9 การศึกษาดูงานระบาดวิทยา ปการศึกษา 2566

- เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบียน

เรียนในวิชาการประยุกตใชวิทยาการระบาดในงานอนามัยชุมชน

เชิงคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการความเส่ียงดานสุขภาพ

ชมุชน ปการศึกษา 2565

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการจัดการความเส่ียงดาน

สขุภาพชุมชนและฝกการเขียนรายงานการจัดกการความเส่ียงจาก

สถานการฟณจริง

กิจกรรมท่ี 2 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียงดานสุขภาพ

ชมุชน ปการศึกษา 2565

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการประเมิน ฝกปฏิบัติการ

ประเมินภาวะเส่ียงดานสุขภาพชุมชน และฝกการเขียนรายงาน

การประเมินภาวะเส่ียงดานสุขภาพชุมชนจากสถานการณจริง

กิจกรรมท่ี 3 ฝกปฏิบัติงานบริการอนามัยโรงเรียนและเยี่ยม

ครอบครัวในชุมชน

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดฝกทักษะการบริการอนามัยโรงเรียน

:นักศึกษาไดฝกทักษะการเยี่ยมครอบครัวในชุมชน

กิจกรรมท่ี 4 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานใหสุขศึกษาในชุมชน

และมีทักษะในการการใหสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรใน

สถานการณและสภาพแวดลอมจริงตามกรอบงานที่กําหนด

กิจกรรมท่ี 5 การศึกษาชุมชนดวยเครื่องมือ7 ชิ้น ของนักศึกษาช้ัน

ปท่ี 3

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดเรียนรูเครื่องมือการศึกษาชุมชน และ

สามารถศึกษาชุมชนเปาหมายที่กําหนด

กิจกรรมท่ี 6 การฝกปฏิบัติการสอบสวนโรค ปการศึกษา 2566

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดเรียนรูปญหาการระบาดของโรค ฝก

ปฏิบัติการสอบสวนโรค และฝกการเขียนรายงานสอบสวนโรคจาก

สถานการณจริง

กิจกรรมท่ี 7 การฝกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

- เชิงคุณภาพ: นักศึกษาไดเรียนรูเครื่องมือการศึกษาชุมชน และ

สามารถศึกษาชุมชนเปาหมายที่กําหนด

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมฝกปฏิบัติในรายวิชาการสื่อสารในยุคดิจิทัล

- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานสื่อสารความในชุมชน

และมีทักษะในการสื่อสารสุขภาพในสถานการณและ

สภาพแวดลอมจริงตามกรอบงานที่กําหนด

หนาที่ 109



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัติการ

5.1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต

5.3 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม

ระดับ 4.51 4.25 ไมบรรลุเปาหมาย 37. ฝกปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดลอม1

และ2 (2566)

รด.5 เชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษาอนามัย

สิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝกปฏิบัติงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอมช้ันปที่ 3 และ 4

- อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาท่ีไปฝกงานไมนอยกวา 125 คน 

(ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัย

สิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝกปฏิบัติงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอมช้ันปที่ 3 และ 4

- นิเทศงานนักศึกษาท่ีไปฝกงานไมนอยกวา 125คน (ขึ้นกับ

จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

เชิงคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษาอนามัย

สิ่งแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝกปฏิบัติงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอมช้ันปที่ 3 และ 4

- นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการวิชาฝก

ปฏิบัติงานในระดับมาก

กิจกรรมท่ี 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัย

กิจกรรมท่ี 1

เชิงปริมาณ นักศึกษา ป 3 และ ป 4 เขารวมอบรม

ปฐมนิเทศกอนออกฝกงานภาคสนามคิดเปนรอยละ 100

 (เปนไปตามแผน ) เชิงปริมาณ นักศึกษามีความรูความ

เขาใจในกระบวนการฝกงาน และการเตรียมตัวกอน

ออกฝกงาน

กิจกรรมท่ี 2

1. นักศึกษาท่ีอออกฝกปฏิบัติงานไดรับการนิเทศงานทุก

คน คิดเปนรอยละ 100  

2. อาจารย บุคลาการรวมออกนิเทศฝกปฏิบัติงาน

นักศึกษา ทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

3. นักศึกษาไดรับการช้ีแนะแนวทางการฝกงานขณะรับ

การนิเทศสามารถฝกงานไดจบตามเวลาและผานการ

ประเมินทุกคน คิเปนรอยละ 100  

4. แหลงฝกงานไดรับการชี้แจงและทําความเขาใจใน

บทบาทหนาที่การเปนพี่เล้ียง ทุกแหลงฝก คิดเปนรอย

ละ 100

ขอเสนอแนะ 

ออกนิเทศฝกงานนักศึกษาอยางตอเนื ่อง และจัดเวลา

นิเทศฝกงานแตเนิ่นๆเนื่องจากพี่เลี้ยงแตละแหลงฝกจะมี

งานเยอะบางครั้งการนัดเวลาจะมีผลตอการจัดการรถที่

เดินทางไปนิเทศฝกงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค 96,040.00 ผศ.ดร.ลกัษณีย บุญขาว

5.3 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม

ระดับ 4.51 4.25 ไมบรรลุเปาหมาย 38. โครงการบริหารจัดการหลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอม (2566)

รด.10 เชิงปริมาณ

ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาไดคะแนน ไมนอย

กวา 3.51 รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

มีการดําเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

วท.บ (อนามัยสิ่งแวดลอม) อยางตอเนื ่อง

ไดดําเนินการโครงการตามแผนเรียบรอย ปญหาและอุปสสรค

งบประมาณไมเพียงพอสําหรับการเบิกจาย เนื่องจากมี

การปรับเปล่ียนการเดินทางมาราชการสาํหรับอาจารย

พิเศษ จึงไดมีการขอเพ่ิมวงเงินในไตรมาส 4

บรรลุตามวัตถุประสงค 200,100.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

39. โครงการสรางเสริมประสบการณ

วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดลอม) (2566)

รด.6 เชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย

- นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน

- นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

- นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015 & ISO 45001:2018

- นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 90 (ขึ้นกับจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่

พักอาศัยในชุมชน

- นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 1

ดําเนินโครงการตามกําหนดการเรียบรอย มี

บุคคลภายนอกเขารวม จํานวน 30 คน และนักศึกษา

เขารวม จํานวน 100 คน

กิจกรรมท่ี 2

เชิงปริมาณ นักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 52 คน 

คิดเปนรอยละ 100   เชิงคุณภาพ นักศึกษาไดเรียนรู

หลกัการดับเพลิงขั้นตน และฝกปฏิบัติการดับเพลิง

ขั้นตน โดยมีผลประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรม

ในภาพรวม อยูในระดับดี (คาเฉล่ีย 4.4 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3

การดําเนินงานเสร็จส้ินครบทั้งสองภาคการศึกษา คือ 

2/2565 และ1/2566  -นักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอมที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล เขารวมโครงการ 5 คน (รอยละ 100)   ภาค

เรียนท่ี 2/2565 ดําเนินการ 18 พฤศจิกายน 2565 – 

17 กุมภาพันธ 2566  -ผูเขารวมโครงการทั้งหมด 249 

คน -ปริมาณขยะทั้งหมดท่ีดําเนินการผาน

ปญหาและอุปสรรค

กิจกรรมท่ี 4

ปดโครงการต้ังแตไตรมาสที่ 2

กิจกรรมท่ี 6

กิจกรรมอยูในชวงฤดูฝน เปนอุปสรรคในการลงพื ้นที่ของ

นักศึกษา

ขอเสนอแนะ

กิจกรรมท่ี 1

ควรสรางความรวมมือกับเครือขาย (ศูนยอนามัยที่ 10 

อุบลราชธานี) อยางตอเนื ่องเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ 

รวมกัน

กิจกรรมท่ี 3

นักศึกษาตองการโตะเกาอ้ีและบริเวณพักผอนขณะเขารวม

กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 8

ควรสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมนี้อยางตอเนื ่อง

บรรลุตามวัตถุประสงค 142,900.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการ

เรียนรูและสรางความผูกพันกับชุมชน

- นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐานการ

เรียนรู

- นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

กิจกรรมท่ี 9 เสริมทักษะการจัดสัมมนาอนามัยสิ่งแวดลอม

- นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 90 (ขึ้นกับจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน)

เชิงคูรภาพ

กิจกรรมท่ี 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย

- นักศึกษามีความตระหนักในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและ

การปองกันมลพิษส่ิงแวดลอม

กิจกรรมท่ี 2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน

ธนาคารขยะ 2374.2 กิโลกรัม  ภาคการเรียน 1/2566 

ดําเนินการ 6 กรกฎาคม ถึง 18กันยายน 2566 -

ผูเขารวมโครงการทั้งหมด 146 คน -ปริมาณขยะ

ทั้งหมดท่ีดําเนินการผานธนาคารขยะ 1410.15 กิโลกรัม

กิจกรรมท่ี 4

เชิงปริมาณ  นักศึกษาเขาอบรม ทุกคน คิดเปนรอยละ 

100  เชิงปริมาณ  - นักศึกษามีความรูความเขาใจใน

ระบบการจัดการ ISO 45001 และISO 14001 สามารถ

เตรียมความพรอมเปนผูตรวจประเมินระบบภายในได -

 ผลการประเมินวิทยากรอยูในระดับดีมากท้ัง 2 ทาน 

(คาเฉล่ีย อยูที่ 4.5 เต็ม 5.00)

กิจกรรมท่ี 5

นักศึกษาเขารวม 54 คน คิดเปนรอยละ 100  และมี

การดําเนินการสํารวจสุขาภิบาลอาหารภายใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรียบรอยแลว

กิจกรรมท่ี 6

ดําเนินการในระหวางวันที่ 8 - 22 ก.ย. 2566 ไดมี

หนาที่ 110



เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัติการ

5.1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต

5.3 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดลอม

ระดับ 4.51 4.25 ไมบรรลุเปาหมาย 39. โครงการสรางเสริมประสบการณ

วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดลอม) (2566)

รด.6 นักศึกษาไดเรียนรูหลักการดับเพลิงขั้นตน และฝกปฏิบัติการ

ดับเพลงิข้ันตน

กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

- นักศึกษาสามารถนํากระบวนการจัดการธนาคารขยะรีไซเคิลไปใช

ในการทํางานได

กิจกรรมท่ี 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015 & ISO 45001:2018

- นักศึกษามีทักษะการดําเนินระบบการจัดการความปลอดภัยและ

สิ่งแวดลอมได

กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่

พักอาศัยในชุมชน

- นักศึกษามีทักษะการตรวจวิเคราะหการปนเปอนในอาหารและ

การปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและท่ีพักอาศัยในชุมชน

กิจกรรมท่ี 6 ฝกสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรค

- นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการสํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรคชนิด

ตางๆ ในชุมชน

กิจกรรมท่ี 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการ

เรียนรูและสรางความผูกพันกับชุมชน

การนําเสนอและสรุปกิจกรรมเรียบรอยแลว

กิจกรรมท่ี 7

ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2566 นักศึกษาลง

พื ้นที่สํารวจสถานประกอบการครั้งท่ี 1 ในเดือน 

กรกฎาคม 2566 และครั้งท่ีสองในชวงเดือนสิงหาคม 

2566 เปนท่ีเรียบรอยแลว จํานวน 3 สถานประกอบการ

กิจกรรมท่ี 8

เชิงปริมาณ 1.มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจํานวน 54 คน

 คิดเปนรอยละ 100.00 ตามจํานวนที่ลงทะเบียน 2. 

เชิงคุณภาพ นักศึกษาไดมีสวนรวมในการสรางสรรค

กิจกรรมจํานวน 6 กลุม เพื่อใชทักษาะการทํางาน

รวมกันในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ

 ทําใหเกิดการยอมรับและฝกการทํางานรวมกันไดเปน

อยางดี

กิจกรรมท่ี 9

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาเขารวมดครงการจํานวน 120 

คน จากท้ังหมด 120 คน คิดเปนรอยละ 100  ความพึง

พอใจของผูเขารับการอบรมสัมมนาอยูใน

ปญหาและอุปสรรค

กิจกรรมท่ี 4

ปดโครงการต้ังแตไตรมาสที่ 2

กิจกรรมท่ี 6

กิจกรรมอยูในชวงฤดูฝน เปนอุปสรรคในการลงพื ้นที่ของ

นักศึกษา

ขอเสนอแนะ

กิจกรรมท่ี 1

ควรสรางความรวมมือกับเครือขาย (ศูนยอนามัยที่ 10 

อุบลราชธานี) อยางตอเนื ่องเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ 

รวมกัน

กิจกรรมท่ี 3

นักศึกษาตองการโตะเกาอ้ีและบริเวณพักผอนขณะเขารวม

กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 8

ควรสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมนี้อยางตอเนื ่อง

บรรลุตามวัตถุประสงค 142,900.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

1) นักศึกษามีทักษะการเปนนักประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอม

2) นักศึกษาสามารถวิเคราะหและวินิจฉัยปญหาดานอนามัย

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบได

3) นักศึกษาสามารถเขียนแผนงานหรือโครงการได

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐานการ

เรียนรู

1) นักศึกษาจัดทํารายงานประเมินผลกระทบดานสุขภาพและ

สิ่งแวดลอมได

2) นักศึกษานําความรูไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพใน

อนาคตได

กิจกรรมท่ี 9 เสริมทักษะการจัดสัมมนาอนามัยสิ่งแวดลอม

- นักศึกษาสามารถจัดสัมมนาเชิงวิชาการดานอนามัยสิ่งแวดลอมได

ระดับมาก 2. อาจารย บุคลากรเขารวมโครงการ 

ทั้งหมด 12 คน จาก ทั้งหมด 12 คน คิดเปนรอยละ 

100   3. นักศึกษาสามารถจัดการ วางแผนการ และ

ประสานงานการจัดงานอบรมสัมมนาได อยางมี

ประสทิธิภาพ 4. นักศึกษาสามารถประยุกตและบูรณา

การความรูเพื ่อการจัดการสัมมนาและบูรณาการรวมกับ

การทําวิจัยได

40. อบรมเตรียมความพรอมในการสอบ

ผูควบคุมระบบบําบัดมลพิษ (2566)

รด.12 เชิงปริมาณ

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 80

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูในระดับดี ไมนอยกวารอย

ละ 80

นักศึกษาเขารวมโครงการ 41 คน คิดเปนรอยละ  80 

(เปนไปตามแผน) ผลการประเมินความพึงพอใจวิทยากร

 อยูในระดับดีมากท้ัง 2 ทาน  โดยมีคาเฉลี่ย 4.55 จาก

คะแนนเต็ม 5 อาจารย บุคลากรในหลักสูตรเขา รวม 6 

คน

ปญหาและอุปสรรค

ไมมีดําเนินการต้ังแตไตรมาส 2

บรรลุตามวัตถุประสงค 21,600.00 ผศ.ดร.ลกัษณีย บุญขาว

5.4 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีว

เวชศาสตร

ระดับ 4.63 4.78 บรรลุเปาหมาย 41. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

(2566)

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงาน

หลกัสูตรแตละครั้ง อยางนอยรอยละ 80 ของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมเรื่องหรือ

เนื ้อหาท่ีสามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 2566 จํานวนไมนอย

กวา 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน

หลกัสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑมาตรฐานอื่นๆท่ี

เก่ียวของ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรับการฝกอบรมในเรื ่องท่ี

สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณภาพ

ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

ดําเนินการเสร็จส้ินแลวทุกกิจกรรม ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 128,800.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

5.5 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ระดับ 4.63 นักศึกษาพึ่งจบ ยังไมมีขอมูลผูใช

บัณฑิต

ไมบรรลุเปาหมาย
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เปาหมาย ผลลัพธ

ปงบประมาณ 2566

1. หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME (หลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวที่สําคัญ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

1. หลกัสูตรไดมาตรฐานสากล SC2, SC1, 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ

การบรรลุเปาหมาย 

ขอมูล ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หนวยนับ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสที่ 4
ผลการดําเนินการ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รหัส

โครงการ
ตัวชี้วัด

รอยละ 20 มีผลงานตีพิมพScopus ต้ังแตป พ.ศ.

2564-2566 จํานวน ท้ังหมด 8 เรื ่อง

บรรลุเปาหมาย

6.1 รอยละของวิทยานิพนธที่เปนบทความวิจัย

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

รอยละ 10 มีจํานวน 4 ชิ้น คิดเปนรอยละ 40 ไมบรรลุเปาหมาย

6.2 รอยละของวิทยานิพนธที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณในการตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ

รอยละ 25 ไดรับทุนสนับสนุนจํานวน 1 เรื ่อง บรรลุเปาหมาย

จํานวน 3 จํานวน 5 คน ไมบรรลุเปาหมาย

7.1 จํานวนนักศึกษาแตละระดับท่ีเขารวม

แขงขันวิชาการ วิจัย หรือนวัตกรรม ระดับชาติ

จํานวน 5 จํานวน 3 คน ไมบรรลุเปาหมาย

7.2 จํานวนนักศึกษาแตละระดับท่ีเขารวม

แขงขันวิชาการ วิจัย หรือนวัตกรรม ระดับ

นานาชาติ

จํานวน 1 ยังไมมีนักศึกษาเขารวมแขงขัน ไมบรรลุเปาหมาย

6.รอยละของผลงานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ยอนหลงั 3 ป)

นายเวนิจ หงษา

พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ42. สนับสนุนการแขงขัน การนําเสนอ 

ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการ

ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

ของนักศึกษาทุกระดับ (2566)

รด.53 เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ

2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

4. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอการ

สนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 130,500.00

43. โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะ

วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม (2566)

รด.19 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเขารวมรอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี นักศึกษามีทักษะการเรียนรู

แหงอนาคต (future skill ) ในระดับดี

มีผูเขารวม  81 % ผูเขารวมมีความพึงพอใจระดับ ดีมาก ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 249,560.00

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สงูในการทํางานที่ตอบโจทยใน

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัติการ

6.1) แผนสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติที่

 สปอว. กําหนด เชน โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษาดาน

การเขียนบทความตีพิมพระดับนานาชาติ โครงการสนับสนุน

งบประมาณการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ สปอว. 

กําหนด

7.จํานวนนักศึกษาแตละระดับท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ - ระดับปริญญาตรี - ระดับปริญญาโท

แผนปฏิบัติการ 

7.1) แผนสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาในการ

แขงขันวิชาการ วิจัย หรือนวัตกรรม ระดับชาติและนานาชาติ เชน 

โครงการสนับสนุนการแขงขันวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 

โครงการวิชาวิจัยทางวิทยาศาสตรการแพทย
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แผน ผล

1.เพิ่มผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนได

จํานวน 3 โครงการวิจัยรูปแบบการปองกันภาวะ

ซมึเศราของผูสูงอายุฯ อ.กิตติ 

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ

ดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงฯ อ.อรุณ 

โครงการวิจัยการพัฒนาระบบและ

กลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ท่ีปวยดวยโรคเรื้อรังฯ อ.อารี

บรรลุเปาหมาย

2.การผลิตสื่อการสอนออนไลนทางกาย

วิภาคศาสตรเพื่อวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของนักศึกษาแพทยในยุค

ศตวรรษที่ 21 (2566)

รด.17-5 เชิงปริมาณ

สื่อการสอนกายวิภาคศาสตร 1 ชดุ

บทความวิชาการงานวิจัยในช้ันเรียนทางกายวิภาคศาสตร 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

-

1) ดําเนินการเก็บขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียนจาก

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 ไปแลวจํานวน 4 หัวขอ 

(คงเหลือ 1 หัวขอ) 2) บริหารโครงการ ไดทําการ

เบิกจายวัสดุเพิ่มเติมในไตรมาส 4 ไดแก - วัสดุ

สาํนักงาน 656 บาท  - วัสดุคอมพิวเตอร 1,700 

บาท - วัสดุถายเอกสาร 140 บาท รวมเปนเงิน

เบิกจายในไตรมาส 4 ทั้งสิ้น 2,496 บาท รวม

เบิกจายตลอดโครงการ 14,687.40 บาท เงินคงเหลือ

 10,312.60 บาท 3) เตรียมรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหผล 4) เตรียมจัดทํารายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ

ปญหาและอสรรค

ยังไมสามารถปดโครงการภายในปงบประมาณ 

2566 เนื ่องจากเปนการวิจัยในช้ันเรียนซ่ึงตองเก็บ

ขอมูลจากนักศึกษาภายหลงัส้ินสุดภาคการศึกษานี้

ขอเสนอแนะ

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 25,000.00 ดร.ปยนันท มีเวที

3.การพัฒนานวัตกรรม “แผนประคบ

รอนจัดกระดูกสันหลังสวนเอว” (2566)

รด.17-7 เชิงปริมาณ

แผนประคบรอนจัดกระดูกสันหลังตนแบบ

เชิงคุณภาพ

ไดนวัตกรรมที่ใชในการลดอาการปวดหลัง

เพื ่มความยืดตัวของกลามเนื้อหลัง และปรับความโคงของกระดูก

สนัหลังสวนลาง

ไดนวัตกรรมตนแบบ อยูระหวางสรุปผลและเขียน

รายงานฉบับสมบูรณ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด

4. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

5. การประเมินประสิทธิภาพการ

ขับเคลื่อนธรมมนูญสุขภาพพื้นที่ในการ

เฝาระวังการแพรระบาดของโรคโคโรนา

ไวรัส 2019 พื ้นที่เขตสุขภาพที่ 10 

(2566)

รด.40-10 เชิงปริมาณ

ระดับการรับรู

ระดับการมีสวนรวมในการดําเนินการธรรมนูญสุขภาพ

ระดับความสําเร็จ

เชิงคุณภาพ

เกิดเครือขายขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับระบบ

เก็บขอมูลเสร็จเรียบรอย อยูระหวางการจัดทํา

รายงานฉบับสมบูรณสงไปยังแหลงทุน

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 3,234,088.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

6. โครงการวิจัยยอย 2 การพัฒนา

รูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียง

แบบบูรณาการ ตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอ

วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี (2566)

รด.17-12 เชิงปริมาณ

บทความไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติ 1 ฉบับ

เชิงคุณภาพ

รูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงแบบบูรณาการ ตําบลโพธ์ิ

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

เชิงปริมาณ มีผ◌ูเขารวมกิจกรรม 80 คน  คิดเปน

รอยละ 100   เชิงคุณภาพ: ผ◌ูเขารวมกิจกรรมไดมี

สวนรวมในการวางแผนงานโครงการและรวมกัน

ดําเนินกิจกรรมเพื่อดูแลผ◌ูสูงอายุที่ติดบานติดเตียง

ของตําบลโพธ์ิใหญ อ.วารินฯ จ.อุบลฯ ครอบคลุมทั้ง

 4 ดานไดแก ดานสุขภาพ ดานสังคมและเศรษฐกิจ 

ดานส่ิงแวดลอม และดานการบริหารจัดการ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ดร.อรุณ บุญสราง

7. โครงการวิจัยยอย 3 การพัฒนาระบบ

และกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรคเรื้อรัง ตําบลโพธ์ิ

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี (2566)

รด.17-13 เชิงปริมาณ

บทความตีพิมพในวารสารฯ จํานวน 1 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ

1. แนวทางการสรางเครือขายและพัฒนาความเขมแข็งเครือขาย

ระดับตําบล

2. แนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนิงานดานสขุภาพระดับ

ตําบล

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล 

(พชต.) ไดรับการอบรมจํานวน 50 คน อบรมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพตําบล ไดแผน

ยุทธศาสตร 1 แผน อบรมการติดตามประเมินผล

โครงการแบบ Developmental Evaluation 1 ครั้ง

ปญหาและอุปสรรค

ชวงเวลาดําเนินการซํ้าซอนกับกิจกรรมโครงการ

อื่นๆทําใหตองปรับเปลี่ยนระยะเวลาดําเนินการ

ขอเสนอแนะ

ไมมี

บรรลุตามวัตถุประสงค 75,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 0 นายวัชรพงษ แสงนิล

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

1.สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

และวิจัยมุงเปา (2566)

รด.17 เชิงปริมาณ

 1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เรื่อง

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยเพื ่อใหเกิด

นวัตกรรมและนําไปใชประโยชน

     1.1.1) โครงการจัดต้ังหนวยวิจัยทางคลินิก (CRC)

     1.1.2) โครงการความรวมมือการวิจัยกับ สวรส.

1.2) แผนสงเสริมการขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก

โครงการ: การสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุโดยการมี

สวนรวมของชุมชนตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอวารินชํา

1.1 จํานวนโครงการท่ีมีเครือขายความรวมมือ

ทางดานงานวิจัยตอป

จํานวน 2 จํานวน 5 โครงการ 1. ถุงมือสะทอน

การเคลื่อนไหวสําหรับผูปวยโรคหลอด

เลือดสมอง 2. ภาวะซมึเศราของ

นักศึกษามหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ประเทศไทย 3. สารสกัดสมุนไพร

ไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการประยุกตใชรักษา

ภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย 4. 

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาท่ี

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานี

สาํหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส 5.

 การประเมินประสทิธิภาพการ

ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ใน

การเฝาระวังการแพรระบาดของโรคโค

โรนาไวรัส-2019 พื ้นที่เขตสุขภาพ 10

บรรลุเปาหมาย

หนาที่ 113



แผน ผล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

1.เพิ่มผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนได

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยเพื ่อใหเกิด

นวัตกรรมและนําไปใชประโยชน

     1.1.1) โครงการจัดต้ังหนวยวิจัยทางคลินิก (CRC)

     1.1.2) โครงการความรวมมือการวิจัยกับ สวรส.

1.2) แผนสงเสริมการขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก

1.2 จํานวนผลงานวิจัยที่มีการเผยแพรจากการ

ทาํวิจัยรวมกับเครือขาย

จํานวน 2 จํานวน 6 เรื ่อง 1. Anemia, iron 

deficiency, and thalassemia 

among the Thai population 

inhabiting at the Thailand

‑

Lao 

PDR

‑

Cambodia triangle 2. 

Inhibitory Effect of Carallia 

Brachiata Extract Through 

Regulation of Adipogenesis 

Pathways in 3T3-L1 Cells 3. 

รูปแบบการดําเนินงานกองทุน

หลกัประกันสุขภาพทองถิ่นเขต 10 

อุบลราชธานี 4. Development 

Strategy for the Local Health 

Security Fund in National 

Health Security Office Region 

10, Ubon Ratchathani ,Thailand 

5. Classification of 

Sternocleidomastoid Muscle 

บรรลุเปาหมาย 8. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

1.3 จํานวนโครงการท่ีไดรับจัดสรรจาก

หนวยงานภายนอก ตอป

จํานวน 5 8 บรรลุเปาหมาย 9. กระบวนการวิเคราะห Big Data 

ของภาพถายดาวเทียม เพื่อสราง

แบบจําลองเชิงพื ้นที่ทํานายการเกิดโรค

เมลิออยด และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี 

(2566)

รด.40-1 เชิงปริมาณ

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล 

Scopus Q1 หรือ Q2 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

ขยายเวลา 6 เดือน ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 400,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

11. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

12. ภาวะซมึเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศ

ไทย (2566)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

บทความวิจัย เพื่อยื ่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซมึเศรา

อยูระหวางดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัย และสง

เครื่องมือใหผูเช่ียวชาญตรวจรูปแบบกิจกรรม และ

วางแผนจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน 

พย. 66 -มค. 67 และดําเนินการเขียนผลการวิจัย 

และสรุปตีพิมพตามแผนการดําเนินงาน

ปญหาและอุสรรค

ดําเนินการไดชากวาแผน เนื่องจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากโครงการแรกดําเนินการไดชา ตองรอผล

จากโครงการแรก เพื่อนําผลท่ีไดมาสรางเปน

กิจกรรม เพื ่อปรับใหสอดคลองกับผลการศึกษาทีพบ

ขอเสนอแนะ

ขยายโครงการเพิ่มเติมอีก 6 เดือน เพื่อดําเนินการ

ตามแผนของโครงการ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 172,000.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

10. การพัฒนาชุดตรวจทางนํ้าเหลือง

วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ 

(2566)

รด.40-3 เชิงปริมาณ

1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ 

immunochromatographic strip สาํหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิ

ใบไมตับ

2.ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อยื ่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS Q2

เชิงคุณภาพ

ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงในพื ้นที่ท่ีเปน

แหลงระบาดของโรค

บวก (positive predictive value; PPV) และคา

ทาํนายผลลบ (negative predictive value; NPV)

 ได 100%, 43.63%, 32.60% และ 100% 

ตามลําดับ และจากผลท่ีไดสามารถคํานวณ 

diagnostic accuracy ได 55.71%  การตรวจหา

แอนติบอดีชนิด IgM ตอรีคอมบิแนนทโปรตีน 

สามารถคํานวณความไว (sensitivity) ความจําเพาะ

 (specificity) คาทํานายผลบวก (positive 

predictive value; PPV) และคาทํานายผลลบ 

(negative predictive value; NPV) ได 100%, 

67.27%, 45.45% และ 100% ตามลําดับ และจาก

ผลท่ีไดสามารถคํานวณ diagnostic accuracy ได 

74.28%  จากการเปรียบเทียบผลการตรวจหา

แอนติบอดีชนิด IgM เปรียบเทียบกับการตรวจหา

แอนติบอดีชนิด IgG สามารถคํานวณความไว 

ความจําเพาะ คาทํานายผลบวก คาทํานายผลลบ

และคาความแมนยําในการวินิจฉัยโรคจะเปน 100%,

 78.18%, 55.55%, 100% และ 82.85% 

ตามลําดับ จะเห็นวาการตรวจแอนติบอดีทั้ง IgM 

และ IgG จะชวยเพิ่มความจําเพาะและความแมนยํา

ในการวินิจฉัยมากขึ้น

ปญหาและอุปสรรค

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ตองมีการพัฒนา dot-ELISA ใหมีประสทิธิภาพมาก

ขึ้น กอนนําไปพัฒนาเปน strip ในปที่ 2

บรรลุตามวัตถุประสงค 248,000.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

หนาที่ 114



แผน ผล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

1.เพิ่มผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนได

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยเพื ่อใหเกิด

นวัตกรรมและนําไปใชประโยชน

     1.1.1) โครงการจัดต้ังหนวยวิจัยทางคลินิก (CRC)

     1.1.2) โครงการความรวมมือการวิจัยกับ สวรส.

1.2) แผนสงเสริมการขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก

1.3 จํานวนโครงการท่ีไดรับจัดสรรจาก

หนวยงานภายนอก ตอป

จํานวน 5 8 บรรลุเปาหมาย 13. A Phase III, Parallel Group, 

Prospective, Randomized, 

Doubleblind, Active-controlled, 

Two-arm Study to Evaluate the 

Immunogenicity, Safety, and 

Tolerability of the SARS-CoV-2 

Vaccine Candidate MVC-COV1901 

Compared to AZD1222 Vaccine in 

Adult Volunteers of 18 Years and 

Above (2566)

รด.40-6 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

เชิงปริมาณ 1. อาสาสมัครวิจัยเขารวมโครงการรอย

ละ 99 (Early terminatation เนื ่องจากถูกจับคดี

เสพยาบา 1 ราย) 2. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยาง

มีประสทิธิภาพ รอยละ 100  เชิงคุณภาพ :  1. ขอ

รองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0 2. ความ

ปลอดภัยหรือความเส่ียงทางคลินิกที่เกิดข้ึนกับ

อาสาสมัครวิจัย เปน 0

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 3,843,703.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

14. A randomized, blinded, 

positive control phase Ia trial to 

evaluate the safety and 

immunogenicity of a SARS-CoV-2 

mRNA chimera vaccine (RQ3013) 

in healthy adults aged 18-59 

years (2566)

รด.40-7 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

เชิงปริมาณ  1. อาสาสมัครวิจัยเขารวมโครงการรอย

ละ 100  2. สามารถบริหารงบวิจัยไดอยางมี

ประสทิธิภาพ รอยละ 100  เชิงคุณภาพ :  1. ขอ

รองเรียนดานจริยธรรมวิจัย เทากับ 0 2. ความ

ปลอดภัยหรือความเส่ียงทางคลินิกที่เกิดข้ึนกับ

อาสาสมัครวิจัย เปน 0

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 7,671,521.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

15. A Randomized, Double-blind, 

Multicenter, Multinational, Active-

controlled, Parallel-designed 

Phase 3 Clinical Trial to Evaluate 

the Immunogenicity and Safety of 

Inactivated Hepatitis A Vaccine in 

Healthy Children Aged from 24 

months to 15 years (2566)

รด.40-8 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

ไมมี ไมมี 3,000,000.00 ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช

16. A Randomised, Double-

blinded, Placebo-controlled Trial 

to investigate the Efficacy and 

Safety of Act 3 on the Treatment 

of Acne Type 3 Lesions (2566)

รด.40-9 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

อยูระหวางดําเนินการ ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 474,540.00 พญ.เพชรลดา อาชวานันทกุล

17. การประเมินประสิทธิภาพการ

ขับเคลื่อนธรมมนูญสุขภาพพื้นที่ในการ

เฝาระวังการแพรระบาดของโรคโคโรนา

ไวรัส 2019 พื ้นที่เขตสุขภาพที่ 10 

(2566)

รด.40-10 เชิงปริมาณ

ระดับการรับรู

ระดับการมีสวนรวมในการดําเนินการธรรมนูญสุขภาพ

ระดับความสําเร็จ

เชิงคุณภาพ

เกิดเครือขายขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับระบบ

เก็บขอมูลเสร็จเรียบรอย อยูระหวางการจัดทํา

รายงานฉบับสมบูรณสงไปยังแหลงทุน

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 3,234,088.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

18. ฤทธ์ิยับย้ังการนํากลูโคลสเขาเซลล

จากสารสกัดกวาวเครือขาวในเซลล

เพาะเล้ียงไมโครทูบูลแอล 6 (ไมใช

งบประมาณ) (2566)

รด.17-1 เชิงปริมาณ

ผลงานตีพิมพบทความทางวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล 

Scopus จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูเรื ่องการศึกษาผลของสารสกัดกวาวเครือขาวในการ

นากลูโคลสเขาเซลล

บรรลุตามวัตถุประสงค 0 ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข

19. ปริมาณฝุนละออง และความเขมขน

ขององคประกอบของฟูม ในบริเวณการ

ทํางานของสถานประกอบการหลอม

ทองเหลือง ตําบลนาสะไมย อําเภอเมือง

 จังหวัดยโสธร (ไมใชงบประมาณ) 

(2566)

รด.17-2 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

บรรลุตามวัตถุประสงค 0 นางสาวสุภาณี จันทรศิริ

20. การศึกษาความรู พฤติกรรมการใช

เลนสสัมผัสและปจจัยเส่ียงตอการเกิด

ภาวะแทรกซอนจากการใชเลนสสมัผัส 

ในนักศึกษามหาวิทยาลัย ประเทศไทย 

(2566)

รด.17-3 เชิงปริมาณ

ผลงานตีพิมพในวารสารฯ จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

- ขอมูลท่ีได ทาใหคลนิิกจักษุวิทยาสามารถนาไปใชในการรณรงค 

ใหความรูแกนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื ่อแกไขความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับเลนสสัมผัสท่ีผดิ สงเสริมใหมีพฤติกรรมการใช

เลนสสัมผัสท่ีเหมาะสมมากขึ้น เพื่อลดภาวะแทรกซอนจากการใช

เลนสสัมผัสในอนาคต

- บทความท่ีคาดวาจะนาเสนอ เรื่องการศึกษาความรู พฤติกรรม

การใชเลนสสัมผัสและปจจัยเส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอนจาก

การใชเลนสสัมผัสในนักศึกษามหาวิทยาลัย จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเทศไทย ในงานประชุมวิชาการราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหง

ประเทศไทย

- ทราบปจจัยพื ้นฐานที่เก่ียวของกับการซื้อผลิตภัณฑ การใชเลนส

สมัผัส ระดับความรูและพฤติกรรมการใชเลนสสัมผัสในกลุม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

- ทราบปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเกิดภาวะแทรกซอนจากการ

ใชเลนสสัมผัสในกลุมนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 25,000.00

หนาที่ 115



แผน ผล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

1.เพิ่มผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนได

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยเพื ่อใหเกิด

นวัตกรรมและนําไปใชประโยชน

     1.1.1) โครงการจัดต้ังหนวยวิจัยทางคลินิก (CRC)

     1.1.2) โครงการความรวมมือการวิจัยกับ สวรส.

1.2) แผนสงเสริมการขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก

1.3 จํานวนโครงการท่ีไดรับจัดสรรจาก

หนวยงานภายนอก ตอป

จํานวน 5 8 บรรลุเปาหมาย 21. ผลของตัวทําละลายที่นํากลับมาใช

ใหมในการสกัดนํ้ามันแบบซอฮกเลต

ของนํ้าเสีย (2566)

รด.17-4 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

ทราบคุณภาพของการใหบริการและลดคาใชจายในการกําจัดของ

เสีย

ดําเนินการเบิกจายและสงเอกสารครบแลว ปญหาและอุปสรรค

วัสดุอุปกรณบางสวนมีการชํารุดในระหวางทําการ

วิจัยและมีการใชงานรวมกับการเรียนการสอน จึงยัง

ไมสามารถดําเนินงานใหเสร็จส้ินตามแผนที่ต้ังไวได

ขอเสนอแนะ

ขอขยายเวลาในการวิจัยเพิ่มเติม

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 25,000.00 ผศ.สทิธิชัย ใจขาน

22. การศึกษาภาวะเหนื ่อยลาทางการ

เรียนในนักศึกษาแพทย วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2566)

รด.17-6 เชิงปริมาณ

ผลงานตีพิมพในวารสารฯ จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ประโยชนและความคุมคาของงานวิจัยนี้ สงผลตอหลายบุคคลและ

องคกร ไดแก นักศึกษาแพทย อาจารยแพทย โรงเรียนแพทย ศูนย

แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้ง

ประชาชนในภูมิภาคอิสานใต ซึ่งเปนผูใชบัณฑิตแพทยในอนาคต

นักศึกษาแพทยมีโอกาสที่จะใหขอมูลตามมุมมองของตนเองอยาง

แทจริง โดยมั่นใจไดวาไมมีการระบุตัวตนของผูใหขอมูล (ผูรวมวิจัย)

 ซ่ึงถือเปนกลุมเปราะบาง และขอคิดเห็นดังกลาวจะไมมีผลตอ

คะแนนที่นักศึกษาไดรับ ผลการศึกษาที่ไดนั้นเปนขอมูลที่มีความ

นาเชื่อถือและถูกตอง สวนหนึ่งจากการเลือกใชเครื่องมือที่ผานการ

 validate ถูกแปลเปนหลายภาษารวมท้ังภาษาไทย และไดรับการ

ยอมรับโดยสากล ซึ่งนําไปใชในงานวิจัยเก่ียวกับภาวะเหนื่อยลาทั่ว

โลก

เมื่อทราบความชุกของภาวะเหนื่อยลาทางการเรียนในนักศึกษา

แพทย สามารถใชเปนขอมูลประกอบในการวางแนวทางปองกัน

และลดภาวะเหนื ่อยลาในการเรียน ซึ่งมีการศึกษายืนยัน พบวา

เขียนรายงาน ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 50,000.00 พญ.การิญ กุลวัชรมงคล

23. ถุงมือสะทอนการเคลื่อนไหว

สาํหรับผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

(2566)

รด.17-8 เชิงปริมาณ

นวัตกรรมและสามารถจดสิทธิบัตรได 1 ชิ้น

เชิงคุณภาพ

ถุงมือฝกการเคลื่อนไหวมือแบบก่ึงอัตโนมัติ พรอมชุดควบคุม

ขอขยายเวลา 3 เดือน ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 นายสุวัฒนชัย เกษศิริ

24. โครงการวิจัยยอย 1 การศึกษาฤทธ์ิ

ทางเภสัชวิทยาของสารแอลฟาแมง

โกสทีนในการชะลอการเติบโตของซีสต

ในโรคถุงนํ้าในไต (2566)

รด.17-9 เชิงปริมาณ

ผลงานวิจัยนี้สามารถตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ใน

ฐานขอมูล Scopus Q2

เชิงคุณภาพ

สามารถนําเอาองคความรูเก่ียวกับสารแอลฟาแมงโกสทีนที่สกัดจาก

เปลือกมังคุด ในการยับยั้งการเติบโตของซสีตจากเซลลหลอดไต 

MDCK ไปพัฒนาเปนผลิตภัณฑธรรมชาติ เพื่อใหผูปวยโรคไตเรื้อรัง

 หรือประชาชนในเขตพื้นท่ีบริการไดนําไปใชในการสงเสริมสุขภาพ

สารแอลฟาแมงโกสทีนที่สกัดจากเปลือกมังคุด 

สามารถยับยั้งการเติบโตของซสีตจากเซลลหลอดไต

 MDCK ไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ผานการยับยั้ง

การแบงเซลลใหม ซึ่งยังคงอยูในข้ันตอนการทดลอง

เพื ่อหากลไกการออกฤทธ์ิในการยับยั้งโปรตีนที่แบง

เซลลใหมอยาง ERK1/2 และ mTOR/S6K

ปญหาและอุปสรรค

1. การส่ังสารเคมีจากตางประเทศท่ีมีความลาชาใน

การสง ทําใหขาดสารเคมีที่ใชในการทดลอง 

2. ผลการวิจัยในบางการทดลองไมคงท่ี ทําใหตอง

ทาํการทดลองซ้ํา จึงใชเวลานานมากกวาแผนที่วาง

ไว จนเกิดความลาชาในการดําเนินการวิจัย

ขอเสนอแนะ

ทาํการทดลองซ้ําใหไดผลการวิจัยที่นาเชื่อถือ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร

25. โครงการวิจัยยอย 2 การศึกษาฤทธ์ิ

ทางเภสัชวิทยาของสารสกัดแอลฟาแมง

โกสทีนจากเปลือกมังคุดในการชะลอการ

เสื่อมของไตจากโรคเบาหวาน (2566)

รด.17-10 เชิงปริมาณ

ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการ Scopus Q2-Q3 เรื ่องฤทธ์ิ

และกลไกการออกฤทธ์ิของสารสกัดแอลฟาแมงโกสทีนในการชะลอ

การเสื่อมของไตจากโรคเบาหวาน จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูใหมเก่ียวกับการประยุกตใชสารสารสกัดแอลฟาแมง

โกสทีนจากเปลือกมังคุดในการใชรักษาโรคไตจากเบาหวาน

1. วิเคราะหขอมูลและหาคาทางสถิติ 

2. ขอขยายเวลา 3 เดือนและจะสงเลมรายงานฉบับ

สมบูรณภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 นางสาวรัตติยา ทองรุง

26. โครงการวิจัยยอย 1 รูปแบบการ

ปองกันภาวะซมึเศราของผูสูงอายุตําบล

โพธ์ิใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี (2566)

รด.17-11 เชิงปริมาณ

ไดบทความที่คาดวาจะตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

-

1. ดําเนินโครงการและเบิกจายงบประมาณรอยละ 

100 

2. มีการประเมินภาวะซมึเศรากอนและหลังดําเนิน

โครงการตามเปาหมาย จํานวน 545 คน

3. มีการจัดกระบวนการพัฒนารูปแบบการปองกัน

ภาวะซมึเศราในผูสูงอายุจํานวน 3 รอบ ตาม

เปาหมาย 

4. มีการคืนขอมูล และสรุปรูปแบบการปองกัน

ภาวะซมึเศราในผูสูงอายุตําบลโพธ์ิใหญ

ปญหาและอุปสรรค

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ควรดําเนินการตอเนื ่องในการนํารูปแบบท่ีไดไป

ทดลองใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหา

ภาวะซมึเศราในผูสูงอายุตําบลโพธ์ิใหญใหเกิด

ประสทิธิภาพและประสิทธิผล

บรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

หนาที่ 116



แผน ผล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

1.เพิ่มผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนได

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยเพื ่อใหเกิด

นวัตกรรมและนําไปใชประโยชน

     1.1.1) โครงการจัดต้ังหนวยวิจัยทางคลินิก (CRC)

     1.1.2) โครงการความรวมมือการวิจัยกับ สวรส.

1.2) แผนสงเสริมการขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก

1.4 จํานวนผลงานวิจัยทางวิชาการที่สามารถ

นําไปใชประโยชน

จํานวน 3 โครงการวิจัยรูปแบบการปองกันภาวะ

ซมึเศราของผูสูงอายุฯ อ.กิตติ 

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ

ดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงฯ อ.อรุณ 

โครงการวิจัยการพัฒนาระบบและ

กลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ท่ีปวยดวยโรคเรื้อรังฯ อ.อารี

บรรลุเปาหมาย 27. กระบวนการวิเคราะห Big Data 

ของภาพถายดาวเทียม เพื่อสราง

แบบจําลองเชิงพื ้นที่ทํานายการเกิดโรค

เมลิออยด และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี 

(2566)

รด.40-1 เชิงปริมาณ

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล 

Scopus Q1 หรือ Q2 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

ขยายเวลา 6 เดือน ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 400,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

29. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

30. การประเมินประสิทธิภาพการ

ขับเคลื่อนธรมมนูญสุขภาพพื้นที่ในการ

เฝาระวังการแพรระบาดของโรคโคโรนา

ไวรัส 2019 พื ้นที่เขตสุขภาพที่ 10 

(2566)

รด.40-10 เชิงปริมาณ

ระดับการรับรู

ระดับการมีสวนรวมในการดําเนินการธรรมนูญสุขภาพ

ระดับความสําเร็จ

เชิงคุณภาพ

เกิดเครือขายขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับระบบ

เก็บขอมูลเสร็จเรียบรอย อยูระหวางการจัดทํา

รายงานฉบับสมบูรณสงไปยังแหลงทุน

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 3,234,088.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

31. โครงการวิจัยยอย 2 การพัฒนา

รูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียง

แบบบูรณาการ ตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอ

วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี (2566)

รด.17-12 เชิงปริมาณ

บทความไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติ 1 ฉบับ

เชิงคุณภาพ

รูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงแบบบูรณาการ ตําบลโพธ์ิ

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

เชิงปริมาณ มีผ◌ูเขารวมกิจกรรม 80 คน  คิดเปน

รอยละ 100   เชิงคุณภาพ: ผ◌ูเขารวมกิจกรรมไดมี

สวนรวมในการวางแผนงานโครงการและรวมกัน

ดําเนินกิจกรรมเพื่อดูแลผ◌ูสูงอายุที่ติดบานติดเตียง

ของตําบลโพธ์ิใหญ อ.วารินฯ จ.อุบลฯ ครอบคลุมทั้ง

 4 ดานไดแก ดานสุขภาพ ดานสังคมและเศรษฐกิจ 

ดานส่ิงแวดลอม และดานการบริหารจัดการ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ดร.อรุณ บุญสราง

32. โครงการวิจัยยอย 3 การพัฒนา

ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรคเรื้อรัง ตําบลโพธ์ิ

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี (2566)

รด.17-13 เชิงปริมาณ

บทความตีพิมพในวารสารฯ จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

1. แนวทางการสรางเครือขายและพัฒนาความเขมแข็งเครือขาย

ระดับตําบล

2. แนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนิงานดานสขุภาพระดับ

ตําบล

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล 

(พชต.) ไดรับการอบรมจํานวน 50 คน อบรมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพตําบล ไดแผน

ยุทธศาสตร 1 แผน อบรมการติดตามประเมินผล

โครงการแบบ Developmental Evaluation 1 ครั้ง

ปญหาและอุปสรรค

ชวงเวลาดําเนินการซํ้าซอนกับกิจกรรมโครงการ

อื่นๆทําใหตองปรับเปลี่ยนระยะเวลาดําเนินการ

ขอเสนอแนะ

ไมมี

บรรลุตามวัตถุประสงค 75,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

28. การพัฒนาชุดตรวจทางนํ้าเหลือง

วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ 

(2566)

รด.40-3 เชิงปริมาณ

1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ 

immunochromatographic strip สาํหรับตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิ

ใบไมตับ

2.ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อยื ่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS Q2

เชิงคุณภาพ

ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงในพื ้นที่ท่ีเปน

แหลงระบาดของโรค

บวก (positive predictive value; PPV) และคา

ทาํนายผลลบ (negative predictive value; NPV)

 ได 100%, 43.63%, 32.60% และ 100% 

ตามลําดับ และจากผลท่ีไดสามารถคํานวณ 

diagnostic accuracy ได 55.71%  การตรวจหา

แอนติบอดีชนิด IgM ตอรีคอมบิแนนทโปรตีน 

สามารถคํานวณความไว (sensitivity) ความจําเพาะ

 (specificity) คาทํานายผลบวก (positive 

predictive value; PPV) และคาทํานายผลลบ 

(negative predictive value; NPV) ได 100%, 

67.27%, 45.45% และ 100% ตามลําดับ และจาก

ผลท่ีไดสามารถคํานวณ diagnostic accuracy ได 

74.28%  จากการเปรียบเทียบผลการตรวจหา

แอนติบอดีชนิด IgM เปรียบเทียบกับการตรวจหา

แอนติบอดีชนิด IgG สามารถคํานวณความไว 

ความจําเพาะ คาทํานายผลบวก คาทํานายผลลบ

และคาความแมนยําในการวินิจฉัยโรคจะเปน 100%,

 78.18%, 55.55%, 100% และ 82.85% 

ตามลําดับ จะเห็นวาการตรวจแอนติบอดีทั้ง IgM 

และ IgG จะชวยเพิ่มความจําเพาะและความแมนยํา

ในการวินิจฉัยมากขึ้น

ปญหาและอุปสรรค

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ตองมีการพัฒนา dot-ELISA ใหมีประสทิธิภาพมาก

ขึ้น กอนนําไปพัฒนาเปน strip ในปที่ 2

บรรลุตามวัตถุประสงค 248,000.00 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา

หนาที่ 117



แผน ผล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

1.เพิ่มผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนได

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยเพื ่อใหเกิด

นวัตกรรมและนําไปใชประโยชน

     1.1.1) โครงการจัดต้ังหนวยวิจัยทางคลินิก (CRC)

     1.1.2) โครงการความรวมมือการวิจัยกับ สวรส.

1.2) แผนสงเสริมการขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก

1.4 จํานวนผลงานวิจัยทางวิชาการที่สามารถ

นําไปใชประโยชน

จํานวน 3 โครงการวิจัยรูปแบบการปองกันภาวะ

ซมึเศราของผูสูงอายุฯ อ.กิตติ 

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ

ดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงฯ อ.อรุณ 

โครงการวิจัยการพัฒนาระบบและ

กลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ท่ีปวยดวยโรคเรื้อรังฯ อ.อารี

บรรลุเปาหมาย 33. การพัฒนาการนําตัวช้ีวัดชีวภาพใน

เลือด และความแปรปรวนของอัตราการ

เตนของหัวใจ เพื่อคัดกรองและติดตาม

อาการโรคซึมเศราในผูสูงอายุที่ปวยโรค

เรื ้อรัง ในหนวยบริการปฐมภูมิ พื ้นที่

ตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี (2566)

รด.17-14 เชิงปริมาณ

ตนฉบับบทความวิจัยตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ SCOPUS

 Q2-3 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

มีองคความรูเก่ียวกับตัวช้ีวัดทางชีวภาพที่สําคัญที่ชวยในการคัด

กรอง การวินิจฉัย และการประเมินการรักษาโรคซมึเศรา

1. เก็บตัวอยาง 20 ตัวอยาง 

2. อยูระหวางวิเคราะหผลของ biomarker

ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

จํานวน 1 โครงการวิจัยรูปแบบการปองกันภาวะ

ซมึเศราของผูสูงอายุฯ อ.กิตติ 

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ

ดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงฯ อ.อรุณ 

โครงการวิจัยการพัฒนาระบบและ

กลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ท่ีปวยดวยโรคเรื้อรังฯ อ.อารี

บรรลุเปาหมาย

34. โครงการวิจัยยอย 2 การพัฒนา

รูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียง

แบบบูรณาการ ตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอ

วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี (2566)

รด.17-12 เชิงปริมาณ

บทความไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติ 1 ฉบับ

เชิงคุณภาพ

รูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงแบบบูรณาการ ตําบลโพธ์ิ

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

เชิงปริมาณ มีผ◌ูเขารวมกิจกรรม 80 คน  คิดเปน

รอยละ 100   เชิงคุณภาพ: ผ◌ูเขารวมกิจกรรมไดมี

สวนรวมในการวางแผนงานโครงการและรวมกัน

ดําเนินกิจกรรมเพื่อดูแลผ◌ูสูงอายุที่ติดบานติดเตียง

ของตําบลโพธ์ิใหญ อ.วารินฯ จ.อุบลฯ ครอบคลุมทั้ง

 4 ดานไดแก ดานสุขภาพ ดานสังคมและเศรษฐกิจ 

ดานส่ิงแวดลอม และดานการบริหารจัดการ

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ดร.อรุณ บุญสราง

35. โครงการวิจัยยอย 3 การพัฒนา

ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรคเรื้อรัง ตําบลโพธ์ิ

ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี (2566)

รด.17-13 เชิงปริมาณ

บทความตีพิมพในวารสารฯ จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

1. แนวทางการสรางเครือขายและพัฒนาความเขมแข็งเครือขาย

ระดับตําบล

2. แนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนิงานดานสขุภาพระดับ

ตําบล

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล 

(พชต.) ไดรับการอบรมจํานวน 50 คน อบรมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพตําบล ไดแผน

ยุทธศาสตร 1 แผน อบรมการติดตามประเมินผล

โครงการแบบ Developmental Evaluation 1 ครั้ง

ปญหาและอุปสรรค

ชวงเวลาดําเนินการซํ้าซอนกับกิจกรรมโครงการ

อื่นๆทําใหตองปรับเปลี่ยนระยะเวลาดําเนินการ

ขอเสนอแนะ

ไมมี

บรรลุตามวัตถุประสงค 75,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

2.2 จํานวนโครงการท่ีมีเครือขายความรวมมือ

ทางดานงานวิจัยตอป

จํานวน 1 จํานวน 5 โครงการ 1. ถุงมือสะทอน

การเคลื่อนไหวสําหรับผูปวยโรคหลอด

เลือดสมอง 2. ภาวะซมึเศราของ

นักศึกษามหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ประเทศไทย 3. สารสกัดสมุนไพร

ไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการประยุกตใชรักษา

ภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย 4. 

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาท่ี

รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานี

สาํหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส 5.

 การประเมินประสทิธิภาพการ

ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ใน

การเฝาระวังการแพรระบาดของโรคโค

โรนาไวรัส-2019 พื ้นที่เขตสุขภาพ 10

บรรลุเปาหมาย 36. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

2.3 จํานวนผลงานวิจัยที่มีการเผยแพรจากการ

ทาํวิจัยรวมกับเครือขาย

จํานวน 1 จํานวน 6 เรื ่อง 1. Anemia, iron 

deficiency, and thalassemia 

among the Thai population 

inhabiting at the Thailand

‑

Lao 

PDR

‑

Cambodia triangle 2. 

Inhibitory Effect of Carallia 

Brachiata Extract Through 

Regulation of Adipogenesis 

Pathways in 3T3-L1 Cells 3. 

รูปแบบการดําเนินงานกองทุน

หลกัประกันสุขภาพทองถิ่นเขต 10 

อุบลราชธานี 4. Development 

Strategy for the Local Health 

Security Fund in National 

Health Security Office Region 

10, Ubon Ratchathani ,Thailand 

5. Classification of 

Sternocleidomastoid Muscle 

บรรลุเปาหมาย 37. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

โครงการวิจัยรูปแบบการปองกันภาวะ

ซมึเศราของผูสูงอายุฯ อ.กิตติ 

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ

ดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงฯ อ.อรุณ 

โครงการวิจัยการพัฒนาระบบและ

กลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ท่ีปวยดวยโรคเรื้อรังฯ อ.อารี

บรรลุเปาหมาย

2. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของพื ้นท่ี

แผนปฏิบัติการ

2.1) แผนสนับสนุนทุนวิจัยมุงเปา

     2.1.1) เพิ่มการสนับสนุนทุนวิจัยทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

มุงเปา

     2.1.2) โครงการสนับสนุนกลุมวิจัยทางดานวิทยาศาสตร

สขุภาพมุงเปา

2.2) แผนสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยที่สงผลกระทบ

ตอการเปลี่ยนแปลงของพื ้นท่ี

     2.2.1) โครงการจัดต้ังหนวยวิจัยทางคลินิก (CRC)

     2.2.2) โครงการความรวมมือการวิจัยกับ สวรส.

2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่สงผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงของพื ้นท่ี

จํานวน 1

หนาที่ 118



แผน ผล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

2. เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร

ในฐาน ขอมูลระดับนานาชาติและ

ไดรับการยอมรับในระดับสากล

จํานวน 6 8 บรรลุเปาหมาย

38. สนับสนุนคาตอบแทนเผยแพร

ผลงานวิชาการและการนําไปใช

ประโยชน (2566)

รด.18 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ในฐาน Scopus ไมนอยกวา 4 เรื ่อง/ป

2. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ Q1 Q2 ไมนอยกวา 3 เรื ่อง/ป

เชิงคุณภาพ

-

ผลงานตีพิมพระดับชาติ ฐาน TCI 1 จํานวน 24 

เรื ่อง ผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ จํานวน 9 

เรื ่อง

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 547,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

39. สนับสนุนผลงานทางวิชาการท่ี

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ (2566)

รด.21 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติจํานวน ไมนอยกวา 4 เรื ่อง

2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไขภาษาอังกฤษจาก

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

-

สนับสนุนคาธรรมเนียม 1 เรื ่อง คาใชจายในการ

แปล ปรับปรุงภาษาอังกฤษ เพื่อการเขียนบทความ

ทางวิชาการระดับนานาชาติ 4 เรื ่อง

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 380,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

40. ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปา

ท่ีรับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานี

สาํหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส 

(2566)

รด.40-2 เชิงปริมาณ

ผลงานตีพิมพรูปแบบ original research ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q1 จํานวน 2 

เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดสารโพลีแซคคารไรดที่มีคุณสมบัติเปนพรีไบโอติกประสิทธิภาพสงู

เพื ่อนําไปทดสอบในระดับสัตวทดลองและระดับคลินิกตอไป

อยูระหวางดําเนินการ ปญหาและอุปสรรค

1. อยูระหวางดําเนินการ 

2. ไดขยายโครงการ ถึง 31 มีนาคม 2567

ขอเสนอแนะ

ไมมี

บรรลุตามวัตถุประสงค 777,000.00 รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา

41. การพัฒนาการนําตัวช้ีวัดชีวภาพใน

เลือด และความแปรปรวนของอัตราการ

เตนของหัวใจ เพื่อคัดกรองและติดตาม

อาการโรคซึมเศราในผูสูงอายุที่ปวยโรค

เรื ้อรัง ในหนวยบริการปฐมภูมิ พื ้นที่

ตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี (2566)

รด.17-14 เชิงปริมาณ

ตนฉบับบทความวิจัยตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ SCOPUS

 Q2-3 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

มีองคความรูเก่ียวกับตัวช้ีวัดทางชีวภาพที่สําคัญที่ชวยในการคัด

กรอง การวินิจฉัย และการประเมินการรักษาโรคซมึเศรา

1. เก็บตัวอยาง 20 ตัวอยาง 

2. อยูระหวางวิเคราะหผลของ biomarker

ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

42. แผนการจัดต้ังกลุมวิจัยเฉพาะทาง

เพื ่อเพิ่มศักยภาพงานวิจัยที่สามารถ

ตีพิมพในระดับนานาชาติ (กลุมวิจัยการ

วิจัยดานสาธารณสุข) (2566)

รด.65 เชิงปริมาณ

ผลงานตีพิมพ วารสารระดับนานาชาติอยางนอย 1 เรื ่อง และ

ระดับชาติอยางนอย 2 เรื ่องตอป

เชิงคุณภาพ

1.พัฒนาศักยภาพนักวิจัยผานกลุมวิจัยโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และการสรางเครือขาย

2.กลุมวิจัยผลิตผลงานวิจัยเขียน Manuscript สงตีพิมพใน

ระดับชาติและนานาชาติ

3.เชื่อมประสานเครือขายในการทําวิจัยและเชื่อมเครือขายในการ

ขอสนับสนุนทุนวิจัย

4.เขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื ่อขอสนับสนุนทุนจากหนวยงาน

ภายนอก

1. การประชุมทีม  

2. การเชิญผูเช่ียวชาญในการพัฒนาโครงรางวิจัย 

3. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยผานกลุมวิจัยโดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรางเครือขาย จํานวน 

11 คน  

4. เชื่อมประสานเครือขายในการทําวิจัยและเชื่อม

เครือขายในการขอสนับสนุนทุนวิจัย จํานวน 6 

เครือขาย 

5. วัสดุครุภัณฑสํานักงาน เชน คอมพิวเตอรในการ

จัดเก็บขอมูลวิจัย โตะ เกาอ้ี ปริ้นเตอร

ปญหาและอุปสรรค

1. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามแผนมีความ

คลาดเคลื่อนเล็กนอยจากการประสานงาน

2. การจัดสรรงบประมาณกลางป จํากัดดวย

ระยะเวลาดําเนินการ

ขอเสนอแนะ

ขอขยายเวลาดําเนินการ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 ถึง

 31 ธันวาคม 2566)

บรรลุตามวัตถุประสงค 500,000.00 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

1.1 รอยละของนักวิจัยที่เขารวมพัฒนาทางดาน

การวิจัย

รอยละ 10 42.86 บรรลุเปาหมาย 43. อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตร

สขุภาพ (2566)

รด.16 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80

ชวงเวลาและสํารวจมีจํานวนผูใหความสนใจนอย ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 23,800.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

44. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

45. ภาวะซมึเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศ

ไทย (2566)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

บทความวิจัย เพื่อยื ่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซมึเศรา

อยูระหวางดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัย และสง

เครื่องมือใหผูเช่ียวชาญตรวจรูปแบบกิจกรรม และ

วางแผนจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน 

พย. 66 -มค. 67 และดําเนินการเขียนผลการวิจัย 

และสรุปตีพิมพตามแผนการดําเนินงาน

ปญหาและอุสรรค

ดําเนินการไดชากวาแผน เนื่องจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากโครงการแรกดําเนินการไดชา ตองรอผล

จากโครงการแรก เพื่อนําผลท่ีไดมาสรางเปน

กิจกรรม เพื ่อปรับใหสอดคลองกับผลการศึกษาทีพบ

ขอเสนอแนะ

ขยายโครงการเพิ่มเติมอีก 6 เดือน เพื่อดําเนินการ

ตามแผนของโครงการ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 172,000.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

1.จํานวนบทความวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่เปนที่ยอมรับในฐานขอมูล scopus ในแตละ 1 ป

1.2 จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยสงขอทุนในแต

ละป

จํานวน 15 29 บรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย

     1.1.1) โครงการอบรมพัฒนานักวิจัยในดาน เชน การเขียน

โครรางงานวิจัยขอทุนจากแหลงทุนภายนอก การบริหารแผน

งานวิจัย การเขียนและเตรียมบทความเพื่อสงตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ การใชเครื ่องมือทางสถิติ การใชเครื ่องทาง

วิทยาศาสตรทางการแพทย 

     1.1.2) โครงการแลกเปล่ียนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร

สขุภาพ (Lunch symposium)+C48

1.2) แผนสงเสริมและสนับสนุนเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ

การนําไปใชประโยชน

     1.2.1) โครงการสนับสนุนคาตอบแทนเผยแพรผลงานวิชาการ

และการนําไปใชประโยชน  การจดลิขสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร และ

สทิธิบัตร

     1.2.2) โครงการสนับสนุนการคาใชจายในการสงบทความเพื่อ

ตรวจเช็คภาษาอังกฤษ

     1.2.3) โครงการสนับสนุนคาธรรมเนียมการตีพิมพืใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

1.3) แผนพัฒนากลุมวิจัยสูชุดโครงการวิจัยเพื ่อขอทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอก

     1.3.1) โครงการสนับสนุนการสรางกลุมวิจัยวิทยาศาสตร

สขุภาพมุงเปา

     1.3.2) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูงานวิจัย

     1.3.3) โครงการสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนางานวิจัย

แบบสหวิทยาการ

หนาที่ 119



แผน ผล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

2. เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร

ในฐาน ขอมูลระดับนานาชาติและ

ไดรับการยอมรับในระดับสากล

46. ประชุมสัมมนาวิจัย Research 

Forum วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข (2566)

รด.15 เชิงปริมาณ

จัดกิจกรรม 3 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

มีการนําเสนอโครงการวิจัยหรือผลงานวิจัย

ดําเนินการสาํเร็จทุกกิจกรรม ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 5,700.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

47. บริหารจัดการงานวิจัย บริการ

วิชาการ (2566)

รด.14 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ

2. มีระบบการดําเนินงานเก่ียวกับวิจัย และบริการวิชาการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ เสร็จส้ินทุก

กิจกรรม

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 7,480.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

48. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

49. ภาวะซมึเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศ

ไทย (2566)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

บทความวิจัย เพื่อยื ่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซมึเศรา

อยูระหวางดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัย และสง

เครื่องมือใหผูเช่ียวชาญตรวจรูปแบบกิจกรรม และ

วางแผนจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน 

พย. 66 -มค. 67 และดําเนินการเขียนผลการวิจัย 

และสรุปตีพิมพตามแผนการดําเนินงาน

ปญหาและอุสรรค

ดําเนินการไดชากวาแผน เนื่องจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากโครงการแรกดําเนินการไดชา ตองรอผล

จากโครงการแรก เพื่อนําผลท่ีไดมาสรางเปน

กิจกรรม เพื ่อปรับใหสอดคลองกับผลการศึกษาทีพบ

ขอเสนอแนะ

ขยายโครงการเพิ่มเติมอีก 6 เดือน เพื่อดําเนินการ

ตามแผนของโครงการ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 172,000.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

50. การพัฒนาฐานขอมูลเชิงพื ้นท่ีของ

ผูสูงอายุท่ีปวยโรคซมึเศรา เพื ่อติดตาม

และเฝาระวังในพื ้นท่ีตําบลโพธ์ิใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

(2566)

รด.17-15 เชิงปริมาณ

นิพนธตนฉบับ จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ฐานขอมูลหลังคาเรือนและกระบวนการเฝาระวังและติดตามโรค

ซมึเศรา

ทาํแผนที่หลังคาเรือน ขยายเวลา 6 เดือน ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

51. กระบวนการวิเคราะห Big Data 

ของภาพถายดาวเทียม เพื่อสราง

แบบจําลองเชิงพื ้นที่ทํานายการเกิดโรค

เมลิออยด และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี 

(2566)

รด.40-1 เชิงปริมาณ

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานขอมูล 

Scopus Q1 หรือ Q2 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี

2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10 ป

ขยายเวลา 6 เดือน ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 400,000.00 ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี

52. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

53. ภาวะซมึเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศ

ไทย (2566)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

บทความวิจัย เพื่อยื ่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซมึเศรา

อยูระหวางดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัย และสง

เครื่องมือใหผูเช่ียวชาญตรวจรูปแบบกิจกรรม และ

วางแผนจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน 

พย. 66 -มค. 67 และดําเนินการเขียนผลการวิจัย 

และสรุปตีพิมพตามแผนการดําเนินงาน

ปญหาและอุสรรค

ดําเนินการไดชากวาแผน เนื่องจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากโครงการแรกดําเนินการไดชา ตองรอผล

จากโครงการแรก เพื่อนําผลท่ีไดมาสรางเปน

กิจกรรม เพื ่อปรับใหสอดคลองกับผลการศึกษาทีพบ

ขอเสนอแนะ

ขยายโครงการเพิ่มเติมอีก 6 เดือน เพื่อดําเนินการ

ตามแผนของโครงการ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 172,000.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

19 บรรลุเปาหมาย1.3 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร

งบประมาณ

จํานวน 10

6 8 บรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย

     1.1.1) โครงการอบรมพัฒนานักวิจัยในดาน เชน การเขียน

โครรางงานวิจัยขอทุนจากแหลงทุนภายนอก การบริหารแผน

งานวิจัย การเขียนและเตรียมบทความเพื่อสงตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ การใชเครื ่องมือทางสถิติ การใชเครื ่องทาง

วิทยาศาสตรทางการแพทย 

     1.1.2) โครงการแลกเปล่ียนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร

สขุภาพ (Lunch symposium)

1.2) แผนสงเสริมและสนับสนุนเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ

การนําไปใชประโยชน

     1.2.1) โครงการสนับสนุนคาตอบแทนเผยแพรผลงานวิชาการ

และการนําไปใชประโยชน  การจดลิขสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร และ

สทิธิบัตร

     1.2.2) โครงการสนับสนุนการคาใชจายในการสงบทความเพื่อ

ตรวจเช็คภาษาอังกฤษ

     1.2.3) โครงการสนับสนุนคาธรรมเนียมการตีพิมพืใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

1.3) แผนพัฒนากลุมวิจัยสูชุดโครงการวิจัยเพื ่อขอทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอก

     1.3.1) โครงการสนับสนุนการสรางกลุมวิจัยวิทยาศาสตร

สขุภาพมุงเปา

     1.3.2) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูงานวิจัย

     1.3.3) โครงการสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนางานวิจัย

แบบสหวิทยาการ

1.4 จํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพลงในวารสารที่อยูในฐานขอมูล scopus

จํานวน

หนาที่ 120



แผน ผล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรม

1. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดในแตละป

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะตัวช้ีวัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะสั้นยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ

2. เพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร

ในฐาน ขอมูลระดับนานาชาติและ

ไดรับการยอมรับในระดับสากล

1.4 จํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพลงในวารสารที่อยูในฐานขอมูล scopus

จํานวน 6 8 บรรลุเปาหมาย 54. การพัฒนาฐานขอมูลเชิงพื ้นท่ีของ

ผูสูงอายุท่ีปวยโรคซมึเศรา เพื ่อติดตาม

และเฝาระวังในพื ้นท่ีตําบลโพธ์ิใหญ 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

(2566)

รด.17-15 เชิงปริมาณ

นิพนธตนฉบับ จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ฐานขอมูลหลังคาเรือนและกระบวนการเฝาระวังและติดตามโรค

ซมึเศรา

ทาํแผนที่หลังคาเรือน ขยายเวลา 6 เดือน ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 100,000.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

1.5 จํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการจด

ลขิสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร และสทิธิบัตร

จํานวน 3 1 ไมบรรลุเปาหมาย

56. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย (2566)

รด.40-4 เชิงปริมาณ

บทความวิจัยจํานวน 3 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ไดองคความรูและสารบริสทุธ์ิจากสมุนไพรพื ้นบานและสาร

ผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษาภาวะแทรกซอนของผูปวย

ธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทาง

คลินิกได

ราง manuscripts 2 ฉบับ ปญหาและอุปสรรค

ไมมี และไดดําเนินการขอขยายระยะเวลาทําวิจัย

จากงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เปนเวลา 6 เดือน

ขอเสนอแนะ 

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1,630,000.00 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต

57. ภาวะซมึเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประเทศ

ไทย (2566)

รด.40-5 เชิงปริมาณ

บทความวิจัย เพื่อยื ่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2 จํานวน 1 เรื ่อง

เชิงคุณภาพ

ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซมึเศรา

อยูระหวางดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัย และสง

เครื่องมือใหผูเช่ียวชาญตรวจรูปแบบกิจกรรม และ

วางแผนจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน 

พย. 66 -มค. 67 และดําเนินการเขียนผลการวิจัย 

และสรุปตีพิมพตามแผนการดําเนินงาน

ปญหาและอุสรรค

ดําเนินการไดชากวาแผน เนื่องจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากโครงการแรกดําเนินการไดชา ตองรอผล

จากโครงการแรก เพื่อนําผลท่ีไดมาสรางเปน

กิจกรรม เพื ่อปรับใหสอดคลองกับผลการศึกษาทีพบ

ขอเสนอแนะ

ขยายโครงการเพิ่มเติมอีก 6 เดือน เพื่อดําเนินการ

ตามแผนของโครงการ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 172,000.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ

บรรลุตามวัตถุประสงค 885,307.00 นายวัชรพงษ แสงนิล55. หารายไดจากแหลงทุนวิจัยภายนอก

 (2566)

รด.40 เชิงปริมาณ

จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 6 

โครงการ

เชิงคุณภาพ

มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

ถายดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื ้นที่ทํานาย

การเกิดโรคเมลิออยโดสิส และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี 5.การพัฒนา

ชดุตรวจทางนํ้าเหลืองวิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรค

พยาธิใบไมตับ 6.การประเมินประสิทธิภาพการ

ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ในการเฝาระวังการ

แพรระบาดของโรคโคโรนาไวรัส-2019 พื ้นที่เขต

สขุภาพ 10 7.A randomized, blinded, positive

 control phase I a trial to evaluate the 

safety and immunogenicity of a SARS-CoV-2

 mRNA chimera vaccine (RQ3013) in 

healthy adults aged 18-59 years 8.A 

Randomized, Double-blind, Multicenter, 

Multinational, Active-controlled, 

Parallel-designed Phase 3 Clinical Trial to 

Evaluate the Immunogenicity and Safety of 

Inactivated Hepatitis A Vaccine in Healthy 

Children Aged from 24 months to 15 years 

9.การวิจัยแบบสุม เปดเผยขอมูลการรักษาใชกลุม

ควบคุมเพื ่อศึกษาประสิทธิภาพและความปลอดภัย

ทางคลินิกของสารละลายเกลือแรชนิดใหมในเด็ก

อายุ 1-5 ขวบ ซึ่งเขารับบริการที่โรงพยาบาลดวย

ภาวะขาดนํ้า (dehydration)

ไมมี1.6 จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

จํานวน 2 จํานวน 2 ชดุโครงการไดจาก FF2566

 1. ชดุโครงการวิจัย สารสกัดสมุนไพร

ไทยพื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการประยุกตใชรักษา

ภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซีเมีย 2. 

ชดุโครงการวิจัย ศักยภาพสารพรี

ไบโอติกจากเห็ดปาท่ีรับประทานไดใน

จังหวัดอุบลราชธานีสาํหรับการฟนฟู

ไมโครไบโอมลาํไส

บรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย

     1.1.1) โครงการอบรมพัฒนานักวิจัยในดาน เชน การเขียน

โครรางงานวิจัยขอทุนจากแหลงทุนภายนอก การบริหารแผน

งานวิจัย การเขียนและเตรียมบทความเพื่อสงตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ การใชเครื ่องมือทางสถิติ การใชเครื ่องทาง

วิทยาศาสตรทางการแพทย 

     1.1.2) โครงการแลกเปล่ียนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร

สขุภาพ (Lunch symposium)

1.2) แผนสงเสริมและสนับสนุนเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ

การนําไปใชประโยชน

     1.2.1) โครงการสนับสนุนคาตอบแทนเผยแพรผลงานวิชาการ

และการนําไปใชประโยชน  การจดลิขสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร และ

สทิธิบัตร

     1.2.2) โครงการสนับสนุนการคาใชจายในการสงบทความเพื่อ

ตรวจเช็คภาษาอังกฤษ

     1.2.3) โครงการสนับสนุนคาธรรมเนียมการตีพิมพืใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

1.3) แผนพัฒนากลุมวิจัยสูชุดโครงการวิจัยเพื ่อขอทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอก

     1.3.1) โครงการสนับสนุนการสรางกลุมวิจัยวิทยาศาสตร

สขุภาพมุงเปา

     1.3.2) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูงานวิจัย

     1.3.3) โครงการสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนางานวิจัย

แบบสหวิทยาการ

หนาที่ 121



แผน ผล

1. สุขภาพของชุมชน เขตสุขภาพท่ี 

10 ดีข้ึน

SA1 SO2 SO3 

SO4

จํานวน 4 1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพ

ประจําครอบครัวเพื ่อการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี 2. โครงการพัฒนาสุขภาพจิต

ผูสูงอายุดวยกิจกรรมความสุข 5 มิติป 2 3. 

บริการความรูทางการแพทยเพื ่อยกระดับ

คุณภาพชีวิต เรื ่องสายตา แกผูสูงอายุ ชุมชน

รอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2023 4. 

โครงการพัฒนาระบบการสงเสริมพัฒนาในเด็ก

ประถมวัยท่ีมีความบกพรองในการเรียนรู

บรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนพัฒนาบริการวิชาการมุงเปาผูสูงอายุ

1.2) แผนพัฒนาบริการวิชาการดานสุขภาพเพื ่อแกปญหาในชุมชน

     1.2.1) แผนพัฒนาบริการวิชาการดานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม

     1.2.2) ขยะ มลพิษทางน้ํา และอากาศ อาหาร อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทํางาน

1.1 รอยละผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลมีสุขภาพดี รอยละ 50 71.8% คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคการ

อนามัยโลก (WHO QOLOLD)

บรรลุเปาหมาย 1. บริการวิชาการแกสังคมมุงเปา (2566) รด.20 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของชุมชน 3

 โครงการ

2. รอยละ 80 ผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลมีสุขภาพดี

เชิงคุณภาพ

มีโครงการบริการวิชาการท่ีสรางผลกระทบตอชุมชน

จัดจัดงบประมาณมุงเปา ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 18,175.00 นายวัชรพงษ แสงนิล

2. บริการความรูทางการแพทยเพื ่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตเรื ่องปญหาสายตา

ยาว แกผูสูงอายุชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 2023 (2566)

รด20-2 เชิงปริมาณ

1. ผูสูงอายุท่ีไมมีแวนสายตายาว อยางนอยรอยละ 80 ไดรับแวน

สายตายาวจากโครงการ

2. ตัวแทนชุมชนหมูบานละ 1 คน จาก 13 หมูบาน มีความรูดาน

การดูแลปญหาสายตามากข้ึน

เชิงคุณภาพ

1. ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ อยางนอยรอยละ 80 มีระดับการ

มองเห็นท่ีใกลดีข้ึน อยางนอย 2 แถวของ Near chart

2. ตัวแทนชุมชนมีความรูดานการวัดสายตามากข้ึน รอยละ 80

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 80,000.00 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ

1. จํานวนโครงการท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของชุมชน

3. พัฒนาสุขภาพผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรค

เรื้อรังดวยกิจกรรมความสุข 5 มิติป 2 

(2566)

รด.20-3 เชิงปริมาณ

1.) ผูสูงอายุกลุมเปาหมาย ผูดูแลผูสูงอายุในครอบครัว และ 

ตัวแทนชมรมผูสูงอายุ ในเขต รพ.สต.โพธิ์ใหญ มีความรูในการใน

การปองกันการหกลอมเพิ่มข้ึนรอยละ 80

2.) อัตราการหกลมในผูสูงไมเกินรอยละ 20

2.) ผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรคเรื ้อรังมีคะแนนความสุขเทากับคนท่ัวไป

รอยละ 90

3.) ผูดูแลผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรคเรื ้อรัง ผูแทนชมรมผูสูงอายุแตละ

หมูบาน มีความรูในการดูแลผูสูงอายุและการประเมินผลโครงการ

รอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1.) ผูสูงอายุสามารถดูแลตัวเองไดโดยไมเปนภาระของบุตรหลาน

2.) มีเครือขายท่ีชวยกันดูแลผูสูงอายุอยางเขมแข็ง

กิจกรรมท่ี 1

จัดประชุมช้ีแจงผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน

โครงการจํานวน 30 คน

กิจกรรมท่ี 2

อบรมผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรคเรื้อรัง ผูดูแล และผูแทน

ชมรมผูสูงอายุประจําหมูบาน จํานวน 311 คน

กิจกรรมท่ี 3

ประชุมประเมินผลผูมีสวนไดสวนเสียจํานวน 310 คน

กิจกรรมท่ี 4

ประชุมคืนขอมูลผูเก่ียวของจํานวน 50 คน

กิจกรรมท่ี 5

1.) ผูสูงอายุกลุมเปาหมาย ผูดูแลผูสูงอายุใน

ครอบครัว และ ตัวแทนชมรมผูสูงอายุ ในเขต รพ.สต.

โพธิ์ใหญ มีความรูในการในการปองกันการหกลอม

เพิ่มข้ึนจากรอยละ 56 รอยละ 80 2.) อัตราการหก

ลมในผูสูงไมเกินรอยละ 20 ผลการประเมินรอยละ 9

 3.) ผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรคเรื ้อรังมีคะแนนความสุข

เทากับคนท่ัวไปรอยละ 90 ผลการประเมินรอยละ 

96 4.) ผูดูแลผูสูงอายุท่ีปวยดวยโรคเรื ้อรัง ผูแทน

ชมรมผูสูงอายุแตละหมูบาน มีความรูในการดูแล

ผูสูงอายุและการประเมินผลโครงการรอยละ 80 ผล

การประเมินรอยละ 82

ปญหาและอุปสรรค

เนื่องจากมีหลายโครงการท่ีเปนกลุมเปาหมายเดยีวกันทําให

ตองปรับวัน เวลาในการฝกอบรม

ขอเสนอแนะ

ไมมี

บรรลุตามวัตถุประสงค 80,000.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 3 : เปนท่ีพึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ

ผลการดําเนินการ ปญหาอปุสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566

หนาที่ 122



แผน ผล

1. จํานวนโครงการท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของชุมชน

รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 3 : เปนท่ีพึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ

ผลการดําเนินการ ปญหาอปุสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566

1. สุขภาพของชุมชน เขตสุขภาพท่ี 

10 ดีข้ึน

SA1 SO2 SO3 

SO4

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนพัฒนาบริการวิชาการมุงเปาผูสูงอายุ

1.2) แผนพัฒนาบริการวิชาการดานสุขภาพเพื ่อแกปญหาในชุมชน

     1.2.1) แผนพัฒนาบริการวิชาการดานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม

     1.2.2) ขยะ มลพิษทางน้ํา และอากาศ อาหาร อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทํางาน

1.1 รอยละผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลมีสุขภาพดี รอยละ 50 71.8% คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคการ

อนามัยโลก (WHO QOLOLD)

บรรลุเปาหมาย 4. อบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญเหตุและ

การปองกันเหตุ ภายในสถานศกึษา

ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา (2566)

รด.20-8 เชิงปริมาณ

จํานวนผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ

ปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย ไดอยางมีหลักการและมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากรภายใน ศูนยพัฒนาเด็ก ตําบลโพธ์ิใหญ ตําบลเมืองศรีไค 

และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เชิงคุณภาพ

ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปองกันและ

การบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย อพยบนักเรียน บุคลากรใน

หนวยได มีทักษะและความพรอมสามารถนาไปใชในสภาวะฉุกเฉิน

ไดอยางไมตื่นกลัวหรือตกใจรวดเร็วและปลอดภัย

ดําเนินการจัดอบรมเรียบรอย สงรายงานผลตอ

งานวิจัย

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 20,000.00 นางสาวภชารี ย่ิงรัตนสุข

1.2 รอยละของโครงการท่ีสรางผลกระทบตอการ

เปล่ียนแปลงของพื ้นท่ีตอจํานวนโครงการบริการ

วิชาการท้ังหมด

รอยละ 60 83 บรรลุเปาหมาย

6. พัฒนาระบบดูแล สงเสริมสุขภาพ 

และปองกันโรคไมติดตอเรื ้อรังในชุมชน 

ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี (2566)

รด.20-6 เชิงปริมาณ

1. อัตราผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายใหมไมเกินรอย

ละ 5 ของจํานวนประชากรในชุมชน

2. อัตราผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงท่ีสามารถควบคุมได

ไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูปวยท่ีเขารวมโครงการ

3. รอยละ 80 ผูเขารวมโครงการมีคาระดับน้ําตาลและความดันไม

เพิ่มข้ึน

เชิงคุณภาพ

1. ประชาชนในพื้นท่ีตําบลโพธิ์ใหญไดรับการประเมินคัดกรอง

สุขภาพ

2. ประชาชนกลุมเส่ียงโรคไมติดตอเรื ้อรังในพื ้นท่ีตําบลโพธ์ิใหญมี

ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy)และมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค

3. อัตราผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตรายใหมในชุมชนลดลง

4. ผูปวยโรคเรื ้อรังสามารถควบคมุอาการไดตามเกณฑ การเกิด

โรคแทรกซอนลดลง

1. จํานวนกลุมเส่ียงเบาหวานและความดันโลหิตสูง

พัฒนาเปนผูปวยรายใหม จํานวน 4 คน จากกลุม

เส่ียงจํานวน 101 คน คิดเปน รอยละ 3.5 ของ

จํานวนประชากรกลุมเส่ียงในชุมชน 

2. จํานวนผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงท่ี

สามารถควบคมุอาการได จํานวน 75 คน คิดเปน

รอยละ 89.29  ของจํานวนผูปวยท่ีเขารวมโครงการ

จํานวน 84 คน  

3. รอยละ 89.29 ผูเขารวมโครงการมีคาระดับ

น้ําตาลและความดันไมเพิ่มข้ึน

ปญหาและอุปสรรค

1. กลุมเส่ียงเบาหวานหรือความดันบางคนไมสามารถมา

ตามนัดในวันท่ีออกบริการตรวจสุขภาพได 

2. กลุมเปาหมายยังขาดความรูดานโภชนาการท่ีเปนปจจัยท่ี

นําไปสูการเกิดโรคเบาหวานหรือความดัน  

3. กลุมเปาหมายสวนใหญมีความรูดานการใชยาท่ีไมถูกตอง  

4. กลุมเปาหมายกระจายหลายหมูบานทําใหการนัดทํา

กิจกรรมรวมกันคอนขางยากท่ีจะทําใหมาไดพรอมเพียงกัน

ขอเสนอแนะ

1. ปรับการดําเนินงานใหนักศกึษาตดิตามใหคําแนะนําการ

ปรับพฤติกรรม และการบริโภคอาหารเปนรายบุคคล  

2. การจัดกิจกรรมครั้งตอไปอาจจะปรับหมุนเวียนไปตาม

หมูบาน  

3. เพิ่มกิจกรรมการใหความรูดานการใชยาท่ีถูกตอง และ

อาหารท่ีนําไปสูโรคเบาหวานหรือความดัน

บรรลุตามวัตถุประสงค 80,000.00 ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี

5. พัฒนาระบบการสงเสริมพัฒนาใน

เด็กประถมวัยท่ีมีความบกพรองในการ

เรียนรู (2566)

รด20-4 เชิงปริมาณ

1. จํานวนเด็กบกพรองดานการเรียนรูไดรับการตรวจและวินิจฉัย

โดยแพทย รอยละ 85 ของจํานวนกลุมเปาหมาย

2. จํานวนครูท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรูดานการคดักรองเด็กดาน

การเรียนรูเพิ่มข้ึนอยางนอย 1 ระดับ รอยละ 80

3. จํานวนเด็กบกพรองดานการเรียนรูมีพัฒนาการดานการเรียนรู

ท่ีดีข้ึนภายหลังจากการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม รอยละ 20

เชิงคุณภาพ

1. เด็กนักเรียนท่ีมีความพกพรองดานการเรียนรูมีพัฒนาการดาน

การเรียนรูท่ีดีข้ึน

2. เด็กนักเรียนทุกคนท่ีมีความพกพรองดานการเรียนรูในโรงเรียน

ไดรับการตรวจและวินิจฉัยจากจิตแพทยเด็กและถูกนําเขาระบบ

สาธารณสุข

3. ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเฉพาะ

รายบุคคล

4. เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุขของเครือขายสุขภาพชุมชนใน

ดานการสงเสริมและปองกันพัฒนาการดานการเรียนรูในชุมชน

ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดีไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 80,000.00

หนาที่ 123



แผน ผล

1. จํานวนโครงการท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของชุมชน

รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 3 : เปนท่ีพึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ

ผลการดําเนินการ ปญหาอปุสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566

1. สุขภาพของชุมชน เขตสุขภาพท่ี 

10 ดีข้ึน

SA1 SO2 SO3 

SO4

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนพัฒนาบริการวิชาการมุงเปาผูสูงอายุ

1.2) แผนพัฒนาบริการวิชาการดานสุขภาพเพื ่อแกปญหาในชุมชน

     1.2.1) แผนพัฒนาบริการวิชาการดานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม

     1.2.2) ขยะ มลพิษทางน้ํา และอากาศ อาหาร อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทํางาน

1.2 รอยละของโครงการท่ีสรางผลกระทบตอการ

เปล่ียนแปลงของพื ้นท่ีตอจํานวนโครงการบริการ

วิชาการท้ังหมด

รอยละ 60 83 บรรลุเปาหมาย

8. การบริหารจัดกลุมงานบริการ

งานวิจัยทางคลินิก (2566)

รด.64 เชิงปริมาณ

1. จํานวนโครงการงานวิจัยทางคลินิก จากแหลงทุนภายนอก 

จํานวน 5 โครงการ

2. จํานวนบุคลากรท่ีผานการอบรมพัฒนาศักยภาพงานวิจัยทาง

คลินิก จํานวน 4 ทาน

เชิงคุณภาพ

-

กิจกรรมท่ี 1

กลุมงานบริการงานวิจัยทางคลินิก สามารถเปด

โครงการวิจัยทางคลินิก ไดท้ังส้ิน 4 โครงการใน

ปงบประมาณ 2566 ประกอบดวย 

1. A Phase III, Parallel Group, Prospective, 

Randomized, Doubleblind, 

Active-controlled, Two-arm, Multi-center 

Study to Evaluate the Immunogenicity, 

Safety, and Tolerability of the SARS-CoV-2 

Vaccine Candidate MVC-COV1901 

Compared to AZD1222 Vaccine in Adult 

Volunteers of 18 Years and Above 

2. A randomized, blinded, positive control 

phase Ia trial to evaluate the safety and 

immunogenicity of a SARS-CoV-2 mRNA 

chimera vaccine (RQ3013) in healthy adults 

aged 18-59 years 

3. A Randomized, Double-blind, 

Multicenter, Multinational, 

Active-controlled, Parallel-designed Phase 

3 Clinical Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety of Inactivated 

Hepatitis A Vaccine in Healthy Children 

Aged from 24 months to 15 years 

4. Clinical effectiveness and safety of a 

novel oral rehydration solution in children 

ages 1–5 years attending emergency 

departments with gastroenteritis: 

randomized, open-label, controlled trial 

[Protocol No. 5003] 5. A Randomized, 

Double-blinded, Placebo-controlled Trial 

to investigate the Efficacy and Safety of Act

 3 on the Treatment of Acne Type 3 Lesions

กิจกรรมท 2

ปญหาและอุปสรรค

ความลาชาในการสนับสนุนงบวิจัยจาก sponsor

ขอเสนอแนะ

ปรับแผนคาใชจายตามการเปล่ียนแปลง

บรรลุตามวัตถุประสงค 80,000.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

บรรลุตามวัตถุประสงค 1,014,050.00 รศ.ดร.อนันต ไชยกุลวัฒนา

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

สุขภาพประจําครอบครัวเพื่อการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ ตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอ

วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี (2566)

รด.20-5 เชิงปริมาณ

1.จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 260 คน

2.ความพึงพอใจของผูรวมโครงการระดับดี รอยละ 90

3. จํานวนผูดูแลผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการสามารถดูแลไดตาม

เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพิ่มข้ึนรอยละ 50 ของผูดแูลผูสูงอายุ

4.ระดับความรูท่ีเพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการมากกวาหรือเทากับ

 1

เชิงคุณภาพ

เกิดการพัฒนาศักยภาพสมาชิกในครอบครัวใหมีบทบาทและ

สามารถเปนผูดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนใหมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ไดอยางเหมาะสมในประเด็นตางๆ ไดแก การสรางเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณดี) การปฐมพยาบาล

เบื้องตนและการชวยเหลือฉุกเฉินแกผูสูงอายุ การจัดใหผูสูงอายุ

อยูในท่ีพักอาศัยและบริเวณบานท่ีปลอดภัย

ลงพื ้นท่ีเพื ่อประเมินคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและการ

ปฏิบัตขิองแกนนําสุขภาพครอบครัวผูสูงอายุท่ีตอง

พึ่งพิงนักบริบาลในวันท่ี 19-20 สิงหาคม 2566

ปญหาและอุปสรรค

ไมมี

ขอเสนอแนะ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตองมีหลายๆ มิติ ซึ่งผูสูงอายุ

ตองการคนคอยดูแลในเรื่องตางๆ รวมถึงสภาพท่ีอยูอาศัยท่ี

สะดวก สะอาดและปลอดภัยในการใชชีวิตประจําวัน จึงควร

มีโครงการบริการวิชาการในดานการพัฒนาท่ีอยูอาศัยและ

ส่ิงแวดลอมเพิ่มเติม

หนาที่ 124



แผน ผล

1. จํานวนโครงการท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของชุมชน

รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 3 : เปนท่ีพึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ

ผลการดําเนินการ ปญหาอปุสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566

2.การบริหารจัดการบริการวิชาการท่ี

เปนระบบ

SO1 SO4 รอยละ 371.76 -150,975 ไมบรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนบริการวิชาการเพื่อหารายได (การจัดอบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน /หลักสูตรออนไลน)    

     1.1.1) ดานสุขาภิบาลบอาหาร/ การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย

     1.1.2) พัฒนาศกัยภาพชุมชนในการจัดทําโครงการ

1.2) แผนการบริการวิชาการดานส่ิงแวดลอมเพื ่อหารายได (ตรวจ

คุณภาพน้ํา, อากาศ)

     1.2.1) โครงการอบรมชาวบานในการขอทุนองคการบริการ

สวนตําบลเพื ่อใชในการพัฒนาชุมชน

11. โครงการจัดต้ังหนวยงานจัดการ

อบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัส

อาหาร (2566)

รด.30 เชิงปริมาณ

มีผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร สมัครเขารวมอบรมอยาง

นอยรอยละ 80 ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ

เกิดเครือขายการทํางานรวมกันกับหนวยงานในพื้นท่ีในการ

บริการวิชาการ

ยังไมไดดําเนินการ และคาดวานาจะไมไดดาํเนินการ

ในปงบประมาณน้ี

ปญหาและอุปสรรค

1. ภาระงานของผูรับผิดชอบโครงการมีมาก

2. ยังอยูระหวางการเตรียมเอกสารยื่นขอกับกรมอนามัย 

ซึ่งตองใชเวลาในการจัดทํา

ขอเสนอแนะ

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 23,450.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

ปญหาและอุปสรรค

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ในปตอไป อยากปรับปรุงเปนโครงการเดินทางไปศึกษาดู

งานศูนยพัฒนาเด็ก/โรงเรียนอนุบาล ท่ีมีชื่อเสียง เพื ่อเปน

ประสบการณใหกับบุคลากร

บรรลุตามวัตถุประสงค 630,700.00 นางสาวภชารี ย่ิงรัตนสุข

10. การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กอยางมี

ประสิทธิภาพ (เงินสนับสนุนการศกึษาฯ) 

(2566)

ศด.1 เชิงปริมาณ

แบงเบาภาระของผูปกครองของนักเรียนดานการศกึษาตาม

รายการท่ีไดรับการสนับสนุน รอยละ 100  (แบงเบา คาชุด

เครื ่องแบบนักเรียน คาหนังสือแบบเรียน คาอุปกรณการเรียน)

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีไดรับการ

สนับสนุนตามโครงการสนับสนุนการศกึษาฯ อยางมีคุณภาพ มี

การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด มีการบริหารท่ีเกิดความ

คลองตัว

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง น้ําหนักสวนสูงเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

3. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการ

 อยางมีคณุภาพ

กิจกรรมท่ี 1

กําลังดําเนินการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนและสงเสริมพัฒนาการนักเรียน

กิจกรรมท่ี 2

ดําเนินการเบิกจายคาชุดนักเรียน คาอุปกรณการ

เรียน หนังสือแบบเรียน ภาคเรียน 1/66 เรียบรอย

แลว

กิจกรรมท่ี 3

เปดภาคเรียน 1/2566 เมื่อพค.66ท่ีผานมา ได

ดําเนินการจัดหาวัสดสุนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ

ภายในศูนยพัฒนาเด็ก และ มีการปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงาน ไปเปนการซอมแซม เพื ่อใหเกิดความ

ปลอดภัยในการเรียนภายในอาคาร

กิจกรรมท่ี 4

ดําเนินการครบทุกกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนด

ปญหาและอุปสรรค

1. มีเหตุการณ ขาวสาร ตองมีการปรับปรุงแผนฯเพื ่อใหมี

ความเหมาะสมอยูเสมอ

2. เงินมาชา เบิกจายไมไดตอนชวงประชุมผูปกครอง

ขอเสนอแนะ

ขอจํากัดการใชงบประมาณมีมากแตกตางจากสพฐ. และ

ท่ีอว.ยังไมมีคูมือการใชงบประมาณสวนน้ีท่ีชัดเจนทําใหเกิด

ความยุงยากในการจัดจัดสรรและไมมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน

บรรลุตามวัตถุประสงค 232,100.00 นางสาวภชารี ย่ิงรัตนสุข

ไมบรรลุเปาหมาย 9. บริหารจัดการศนูยพัฒนาเด็ก (รายได

ศูนยพัฒนาเด็ก) (2566)

ศด.2 เชิงปริมาณ

เพื่อบริหารจัดการศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน ครบท้ัง 3 ดาน

มาตราฐานท่ี 1 ดาน บริหารจัดการศนูยพัฒนาเด็ก

มาตราฐานท่ี 2 ดานบุคลากร การจัดการเรียนการสอน

มาตราฐานท่ี 3 คุณภาพของนักเรียน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการใหบริการ

ของศูนยพัฒนาเด็ก

1.1 ดานบุคลากร

1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการเด็ก

1.3 ดานอาคารสถานท่ี ดานการใหบริการอาหารสําหรับด็ก

2. รอยละนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง น้ําหนักสวนสูงเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

2.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีสวนสูง น้ําหนัก ตามเกณฑ เด็ก

มีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม

2.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย มีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหวท่ี

เหมาะสม มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจดีเหมาะสม มีพัฒนาการ

ดานสติปญญาเรียนรูและสรางสรรค มีพัฒนาการดานสังคม 

คุณธรรม มีวินัยสมวัย

ศูนยพัฒนาเด็กไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานท่ี

ไดรับการอนุมัติ ดําเนินการเบิกจายคาอาหารเด็ก 

อาหารวาง คาปฏิบัติงานนอกเวลาฯ คาจางเหมา

แมบาน ผูดูแลเดก็ เพื ่อใหการดําเนินงานเปนไปดวย

ความเรียบรอย

1.รายไดสุทธ์ิท่ีเพิ่มข้ึนจากการใหบริการวิชาการ

1.1 รายไดจากหลักสูตรอบรมระยะส้ันเพิ่มข้ึน (บาท) บาท 150000 -130,300
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แผน ผล

1. จํานวนโครงการท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของชุมชน

รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 3 : เปนท่ีพึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ

ผลการดําเนินการ ปญหาอปุสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566

2.การบริหารจัดการบริการวิชาการท่ี

เปนระบบ

SO1 SO4 แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนบริการวิชาการเพื่อหารายได (การจัดอบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน /หลักสูตรออนไลน)    

     1.1.1) ดานสุขาภิบาลบอาหาร/ การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย

     1.1.2) พัฒนาศกัยภาพชุมชนในการจัดทําโครงการ

1.2) แผนการบริการวิชาการดานส่ิงแวดลอมเพื ่อหารายได (ตรวจ

คุณภาพน้ํา, อากาศ)

     1.2.1) โครงการอบรมชาวบานในการขอทุนองคการบริการ

สวนตําบลเพื ่อใชในการพัฒนาชุมชน

1.2 จํานวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน/ออนไลนเพิ่มข้ึน จํานวน 5 5 บรรลุเปาหมาย 12. โครงการอบรมการปองกันและ

ระงบัการแพรเชื้อหรืออันตรายท่ีอาจ

เกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ สําหรับ

ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ (2566)

รด.41 เชิงปริมาณ

10. มีผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรม ในระดับดี 3.50 

ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

ระดับความรูวาดวยการขนและกําจัดมูลฝอยตดิเชื้อท่ีเพิ่มข้ึน

หลังจากการอบรม

ไดดาํเนินการจัดอบรม 2 รุน รุนท่ี 1 วันท่ี 19 

พฤษภาคม 2566 จํานวนผูเขาอบรม 12 คน (ยกเวน

คาลงทะเบียน จํานวน 1 คน) Onsite 9 คน Online

 2 คน คิดเปนเงินคาลงทะเบียน 10,000 บาท รุนท่ี 2

 วันที 26 พฤษภาคม 2566 จํานวนผูเขาอบรม 14 

คน (ยกเวนคาลงทะเบีบน จํานวน 1 คน) Onsite 4 

คน Online 9 คน คิดเปนเงินคาลงทะเบียน 8,500 

บาท รวมท้ังสองรุน มีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 26 คน

 รายรับ เปนเงิน 18,500 บาท รายจาย เปนเงิน 

13,971 บาท เหลือสวนตาง 4,539 บาท

ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 37,695.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

13. โครงการอบรมการจัดการและ

ควบคมุดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย

โรงพยาบาล (2566)

รด.34 เชิงปริมาณ

ความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของผูเขารวมอบรม

เชิงคุณภาพ

ผูเขาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในงานท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการเรียบรอย โดยจัดอบรมในวันท่ี 14 ก.ค.66

 มีผูเขาอบรมจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 40 ของ

แผนการรับ มีรายได 20*1200 = 24,000 บาท เมื่อ

หักคาใชจายแลวคงเหลือเงิน จํานวน  8,109 บาท

ปญหาและอุปสรรค

การประชาสัมพันธไมถึงหนวยงานกลุมเปาหมาย 

(โรงพยาบาล) และหนังสือถึงลาชา

ขอเสนอแนะ

ใหมีการประชาสัมพันธโดยเร็วและสงหนังสือเชิญถึง

โรงพยาบาลโดยตรง

บรรลุตามวัตถุประสงค 32,500.00 ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน

14. การจัดอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

หัวหนางานและระดับบริหารสําหรับ

สถานประกอบการ และหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(2566)

รด.42 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมอบรมผานการอบรมและไดรับใบประกาศไมนอยกวา

รอยละ 80

เชิงคุณภาพ

ผูเขาอบรมไดรับความรูจากการเขาอบรม

1. จัดอบรมจป.ระดับหัวหนางาน Public Training 

จํานวน 1 ครั้งผูเขาอบรม 15 คน  ผลการประเมินอยู

ในระดับดี 

2. จัดอบรม จป.หัวหนางาน Inhouse training 

จํานวน 1 ครั้ง ผูเขาอบรม จํานวน 25 คน ผลการ

ประเมินอยูในระดับดี 

3. หนวยฝกอบรมสามารถจัดอบรมไดตามแผน แต

เนื่องจากการไดรับอนุมัติใหเปนหนวยฝกอบรมจาก

กรมสวัสดิการแรงงานคอนขางจะชา ประมาณ

สิงหาคม จึงสามารถจัดอบรมไดเพียง 2 ครั้ง แตจะ

เห็นวามีจป.และบริษัทสนใจเขาอบรมอยางตอเนื่อง

ปญหาและอุปสรรค

เนื่องจากการขออนุมัติข้ึนทะเบียนเปนหนวยฝกอบรมจาก

กรมสวัสดิการแรงงานคอนขางจะตองใชเวลาและทุกอยางผู

ประสานงานจะตองเดินทางไปท่ีกรมสวัสดิการแรงงานดวย

ตนเอง เพราะกรมสวัสดิการไมไดใหดําเนินการออนไลนได 

ทําใหเกิดความลาชาหลายอยาง และตองใชงบประมาณ

ในชวงกอนดําเนินการอบรม

ขอเสนอแนะ

จําเปนตองดําเนินการตามท่ีสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กําหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค 229,880.00 ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว

15. โครงการบริการวิเคราะหคุณภาพ

น้ําท้ิงโรงพยาบาล (2566)

รด.43 เชิงปริมาณ

1.โรงพยาบาล/สถานประกอบการ ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี

จํานวนไมนอยกวา 20 แหง

2. มีจํานวนตัวอยางในการสงวิเคราะหไมนอยกวา 60 ตัวอยาง

เชิงคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของหนวยงานท่ีใชบริการอยูในระดับมาก 

(มากกวา 4 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1

ใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา ท้ังส้ิน 85 

ตัวอยาง

กิจกรรมท่ี 2

1.มีหนวยงานเขารับการบริการมากกวา 20 แหง 2.มี

จํานวนตัวอยางสงวิเคราะหมากกวา 60 ตัวอยาง

กิจกรรมท่ี 3

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินแลว

ปญหาและอุปสรรค

กิจกรรมท่ี 2

หนวยงาน สสจ.อุบลราชธานีมีการโอนเงินคาบริการผิดไป

ยังคณะเภสัชศาสตร เปนจํานวนเงิน 149,600 บาท ซึ่ง

ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการแกไขการโอนเงิน ทําให

โครงการมีรายรับตํ่ากวาความเปนจริง

ขอเสนอแนะ

ไมมี

บรรลุตามวัตถุประสงค 105,320.00 นางสาวสุภาณี จันทรศิริ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 73,620.00 นางสาวภชารี ย่ิงรัตนสุข16. จัดประสบการณการเรียนรูสูศนูย

พัฒนาเด็กปลอดภัย "การเฝาระวัง

โรคติดตอตามฤดูกาล และการฟนฟูเด็ก 

และทักษะท่ีจําเปนสําหรับเด็กยุคหลัง

โรคระบาด (2566)

รด.52 เชิงปริมาณ

ผูบริหารสถานศึกษา นักวิชาการ ครู ครูผัดูแลเด็ก พี่เล้ียงเด็ก 

ผูปกครองนักเรียน จํานวน 100คน

เชิงคุณภาพ

ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปใชจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก

 โดยมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับเด็กยุคหลังโรคระบาด ผูเขาอบรม 

ตองสอบหลังการอบรม เพื ่อไดรับใบรับรอง

มีแตครือขายครูปฐมวัย ในเขตพื้นท่ี จ.อุบลราชธานี

ขอยกเลิกการจัดกิจกรรมอบรม เนื่องจาก มีการ

ปรับปรุงเนื้อหา เพื่อใหตรงความตองการของ

กลุมเปาหมาย การตดิตอหาวิทยากรผูเช่ียวชาญมีวัน

เวลาไมตรงกับความตองการและปงบประมาณ  จึงมี

การปรับเนื้อหาอีกครั้งแตดวยข้ันตอนการ

ดําเนินการดวยเอกสารขออนุมัติใชเวลานาน จึงทํา

ใหการประชาสัมพันธลาชา  แลวเมื่อหนังสือขอปรับ

ฯและหนังสือเชิญเขาอบรมฯมา การสง

ประชาสัมพันธ ในขณะท่ีใกลจจะปดงบประมาณ จึง

ไมมีผูสมัครเขารวมอบรม และดวยในชวงเวลาน้ี 

หลายๆหนวยงานมีการจัดอบรมฟรี ไมมี

คาลงทะเบียน ผูสนใจเขารวมจึงใหความสนฝจ

โครงการท่ีไมมีคาลงทะเบียนมากกวา

ปญหาและอุปสรรค

1. การจัดการเอกสาร ยุงยาก และปรับเปล่ียนบอยครั้ง 

การตรวจหนังสือ ตรวจไมเสร็จครั้งเดียว ตรวจแลวแกสงไป

อีกครั้ง อีกงานก็แกอีก  

2. การจัดหาวิทยากรยาก 

3. ผูเขาอบรมไมเปนไปตามเปาหมาย ครวการปรับปรุง

รูปแบบการจัดการหารายไดจากการอบรม และรวมมือ

ชวยเหลือกันภายใน เนื่องจากผูจัดทํางานคนเดียว

ขอเสนอแนะ

การตรวจแบบฟอรมรูปแบบ เนื้อหาบรรยายตางๆ ควร

ตรวจใหเสร็จในครั้งเดยีว ไมใชแกไปแกมา ซํ้าๆ เปล่ียน

ขอความบอยๆ ท้ังท่ีใชฟอรมเดิม รอบน้ี แกอีกครั้ง ท่ีเดิม

หนาที่ 126



แผน ผล

1. จํานวนโครงการท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของชุมชน

รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 3 : เปนท่ีพึ่งดานบริการวิชาการดานสุขภาพ

ผลการดําเนินการ ปญหาอปุสรรค /ขอเสนอแนะ
การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566

2.การบริหารจัดการบริการวิชาการท่ี

เปนระบบ

SO1 SO4 แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนบริการวิชาการเพื่อหารายได (การจัดอบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน /หลักสูตรออนไลน)    

     1.1.1) ดานสุขาภิบาลบอาหาร/ การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย

     1.1.2) พัฒนาศกัยภาพชุมชนในการจัดทําโครงการ

1.2) แผนการบริการวิชาการดานส่ิงแวดลอมเพื ่อหารายได (ตรวจ

คุณภาพน้ํา, อากาศ)

     1.2.1) โครงการอบรมชาวบานในการขอทุนองคการบริการ

สวนตําบลเพื ่อใชในการพัฒนาชุมชน

1.2 จํานวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน/ออนไลนเพิ่มข้ึน จํานวน 5 5 บรรลุเปาหมาย 17. ตรวจวิเคราะหน้ําเสีย(ไข

หนอนพยาธิและแบคทีเรียอีโคไลในน้ํา

ท้ิงจากระบบบําบัดส่ิงปฏิกูล) (2566)

รด.44 เชิงปริมาณ

1.จํานวนผูมารับบริการไมนอยกวา 20 แหง

2.ตัวอยางสงตรวจ ไมนอยกวา 40 ตัวอยาง

เชิงคุณภาพ

1.ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี

มีผูมารับบริการจํานวน 16 แหง จากเปาหมาย 20 

แหง คิดเปนรอยละ 80 2.มีจํานวนตัวอยางสงตรวจ

จํานวน 23 ตัวอยาง จากเปาหมาย 40 คิดเปนรอยละ
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ปญหาและอุปสรรค

1.การดําเนินโครงการลาชาเนื่องจากติดขัดในระบบเอกสาร

การประกาศคาตรวจของมหาวิทยาลัยทําใหเปดรับตัวอยาง

ไดลาชากวาแผนท่ีต้ังไว 

2.ผูรับบริการบางท่ีอยูไกลไมสามารถมารับภาชนะเพื ่อเก็บ

ตัวอยางมาสงตรวจได

ขอเสนอแนะ

1.เพิ่มการประชาสัมพันธเชิงรุกใหมากข้ึน 

2.อาจมีการบริการเก็บตวัอยางเองนอกพื้นท่ี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 80,000.00 ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม

18. โครงการปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนา

เด็ก (2566)

ส.ศด.3 เชิงปริมาณ

1. ทําสามารถรับนักเรียนช้ันอนุบาลไดเพิ่มมากข้ึน

2. มีพื้นท่ีเปนสัดสวนในการจัดกิจกรรม

เชิงคุณภาพ

เพื่อเพิ่มพื ้นท่ีใชสอยภายในศูนยพัฒนาเด็ก ไดมีพื ้นท่ีจัดกิจกรรม

ไดหลากหลาย

ไดดาํเนินการจัดหาผูรับเหมาเรียบรอยแลว  จะ

ดําเนินการเซ็นสัญญา ในวันจันทร 2 ตุลาคม 2566 

 กันเงินงบประมาณเหล่ือมป

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 800,000.00 นางสาวภชารี ย่ิงรัตนสุข

20. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ตรวจอัลตราซาวนดชองทองในเวช

ปฏิบัตท่ัิวไป (2566)

รด.55 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมอบรมคิดเปนรอยละ 80 ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ

การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด , บรรลุวัตุประสงค

และผานเกณฑตามตัวช้ีวัด

ไมไดดําเนินโครงการ ไมมี ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 43,200.00 นพ.สุริยง แผลงาม

21. โครงการวารสารการแพทยและ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(2566)

รด.60 เชิงปริมาณ

เกิดวารสารการแพทยศาสตรและสาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี รายส่ีเดือน จํานวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ จํานวน

 7 เรื่อง/ฉบับ

เชิงคุณภาพ

มีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นักวิชาการ นักวิจัย จาก

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก

กิจกรรมท่ี 1

เปดรับบทความตีพิมพตลอดปงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 2

ไดทําการเผยแพรบทความออนไลนไปแลว 3 ฉบับ 

รวมท้ังหมด 21 บทความ และเบิกจายงบท่ีเก่ียวของ

เรียบรอย

กิจกรรมท่ี 3

ยังไมไดจัดการประชุม คาดวาจะจัดประชุมใน

ปงบประมาณตอไป

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 51,825.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ

2.การบริหารจัดการบริการวิชาการท่ี

เปนระบบ

SO1 SO4 แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนบริการวิชาการเพื่อหารายได (การจัดอบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน /หลักสูตรออนไลน)    

     1.1.1) ดานสุขาภิบาลบอาหาร/ การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย

     1.1.2) พัฒนาศกัยภาพชุมชนในการจัดทําโครงการ

1.2) แผนการบริการวิชาการดานส่ิงแวดลอมเพื ่อหารายได (ตรวจ

คุณภาพน้ํา, อากาศ)

     1.2.1) โครงการอบรมชาวบานในการขอทุนองคการบริการ

สวนตําบลเพื ่อใชในการพัฒนาชุมชน

1.2 จํานวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน/ออนไลนเพิ่มข้ึน จํานวน 5 5 บรรลุเปาหมาย 22. โครงการพัฒนาทักษะในการทําวิจัย

เชิงปริมาณ และการใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูลข้ันพื้นฐานในงานวิจัย

ดานการแพทยและการสาธารณสุข 

(2566)

รด.45 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละดาน ใน

ระดับดี โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5

เชิงคุณภาพ

ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะท่ีผานการอบรมไปใช

ในการพัฒนางานวิจัยในพื้นท่ีไดถูกตอง เหมาะสม

ของดการจัดโครงการในปงบประมาณน้ี เนื่องจาก 

ตองรอการอนุมัติการเปนสถาบันหลักในการเปน

ศูนยศึกษาตอเนื่องของสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับคะแนนจากสภา

วิชาชีพสาธารรสุขชุมชน และเปนการดงึดูดใหผูสนใจ

สมัครเขารับการอบรมมากข้ึน จึงทําใหไมสามารถจัด

อบรมไดทันภายในเดือนกันยายน 2566

ปญหาและอุปสรรค

ตองรอการอนุมัติการเปนสถาบันหลักในการเปนศูนยศึกษา

ตอเนื่องของสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน เพื ่อใหผูเขารับ

การอบรมไดรับคะแนนจากสภาวิชาชีพสาธารรสุขชุมชน 

และเปนการดงึดูดใหผูสนใจสมัครเขารับการอบรมมากข้ึน 

และตองยื่นเรื ่องขนุมัติการจัดไปท่ีคณะกรรมการวิจัย

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งมีการประชุมเดือนละ 1 ครัั้ง 

ทําใหเกิดความลาชา จึงทําใหไมสามารถจัดอบรมไดทัน

ภายในเดือนกันยายน 2566

ขอเสนอแนะ

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 26,000.00 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

23. โครงการพัฒนาทักษะในการทําวิจัย

เชิงปริมาณ และการใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูลข้ันกลางในงานวิจัยดาน

การแพทยและการสาธารณสุข (2566)

รด.51 เชิงปริมาณ

ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละดาน ใน

ระดับดี โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5

เชิงคุณภาพ

ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะท่ีผานการอบรมไปใช

ในการพัฒนางานวิจัยในพื้นท่ีไดถูกตอง และสามารถเขียน

บทความเพื่อตีพิมพในวารสารไดเหมาะสม

ของดการจัดโครงการในปงบประมาณน้ี เนื่องจาก 

ตองรอการอนุมัติการเปนสถาบันหลักในการเปน

ศูนยศึกษาตอเนื่องของสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับคะแนนจากสภา

วิชาชีพสาธารรสุขชุมชน และเปนการดงึดูดใหผูสนใจ

สมัครเขารับการอบรมมากข้ึน จึงทําใหไมสามารถจัด

อบรมไดทันภายในเดือนกันยายน 2566

ปญหาและอุปสรรค

ตองรอการอนุมัติการเปนสถาบันหลักในการเปนศูนยศึกษา

ตอเนื่องของสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน เพื ่อใหผูเขารับ

การอบรมไดรับคะแนนจากสภาวิชาชีพสาธารรสุขชุมชน 

และเปนการดงึดูดใหผูสนใจสมัครเขารับการอบรมมากข้ึน 

และตองยื่นเรื ่องขนุมัติการจัดไปท่ีคณะกรรมการวิจัย

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งมีการประชุมเดือนละ 1 ครัั้ง 

ทําใหเกิดความลาชา จึงทําใหไมสามารถจัดอบรมไดทัน

ภายในเดือนกันยายน 2566

ขอเสนอแนะ

ไมมี

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 23,700.00 ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ

19. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพข้ัน

สูงในผูใหญ (ACLS) (2566)

รด.56 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขาอบรมสอบผานภาคทฤษฎีและปฏิบัติไมต่ํากวา 80 

เปอรเซ็นต

2. ความพึงพอใจของผูเขาอบรมมากกวา 80 เปอรเซ็นต

เชิงคุณภาพ

-

เชิงปริมาณ

1. มีจํานวนผูเขาอบรม 39 คน เปนพยาบาลจาก

โรงพยาบาลของรัฐจํานวน 15 คน พยาบาลจาก

โรงพยาบาลเอกชน 12 คน พยาบาลของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 8 คน 

อาจารยจากคณะพยาบาลศาสตร 4 คน  

2. มีรายรับจากคาลงทะเบียน 31 คน คนละ 5,500 

บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 170,500 บาท  เชิงคณุภาพ 

1. จํานวนผูเขาอบรมสอบผานภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

100 เปอรเซ็นต 

2. ความพึงพอใจของผูเขาอบรมเทากับ 93.33 

เปอรเซ็นต

ปญหาและอุปสรรค

1.ผูรับผิดชอบโครงการไดรับการสงอบรมเฉพาะทาง

หลักสูตร 4 เดือน ทําใหมีระยะเวลาในการเริ่มดําเนิน

โครงการกระช้ันชิดเกินไป มีเวลาเพียง 3 เดือน และใกล

ชวงปดปงบประมาณ  

2.การปรับแผนโครงการไดรับการอนุมัติในเวลาท่ีกระช้ันชิด

 ใกลถึงกําหนดวันจัดอบรม ใหไมมีขอจํากัดในเรื ่องการยืม

เงินทดรองราชการในบางรายการ 

3.ผูรับผิดชอบโครงการขาดประสบการณในการจัด

โครงการบริการวิชาการ(หารายได)เนื่องจากเปนครั้งแรกท่ี

ไดรับผิดชอบ ทําใหไมเขาใจกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง

ตามข้ันตอน มีการแกไขเอกสารหลายเรื ่อง

ขอเสนอแนะ

บรรลุตามวัตถุประสงค 528,000.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

หนาที่ 127



แผน ผล

ผาน HA ข้ันท่ี 2 ผาน HA ข้ันท่ี 2 ผาน HA ข้ันท่ี 2 บรรลุเปาหมาย

1.1.1 จํานวนหนวยงานผานการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานสภาวิชาชีพ ( 4 หนวย ไดแก 

หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย กลุมงานทันตก

รรม กลุมงานการพยาบาล กลุมงานเภสัชกรรม 

กลุมงานรังสีวิทยา

จํานวน 2 1 ไมบรรลุเปาหมาย

1.1.2 โรงพยาบาลผานการรับรองมาตรฐาน HA 

จาก สถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (ม.อบ)

ผาน HA ข้ันท่ี 2 ผาน HA ข้ันท่ี 2 ผาน HA ข้ันท่ี 2 บรรลุเปาหมาย

1.1.3 รอยละความพึงพอใจของผูปวย/ผูรับบริการ

ตอการใหบริการทางการแพทย

รอยละ 85 91 บรรลุเปาหมาย

1.1.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการผูปวย

นอก

รอยละ 85 92 บรรลุเปาหมาย

1.1.3.2 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการผูปวย

ใน

รอยละ 85 93 บรรลุเปาหมาย

1.1.3.3 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตรวจ

สุขภาพประจําป

รอยละ 85 91 บรรลุเปาหมาย

1.1.3.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดาน

การสรางเสริม ปองกันและฟนฟูสุขภาพ

รอยละ 90 92 บรรลุเปาหมาย

1.1.4 คาเฉล่ียระยะเวลาเขารับบริการผูปวยนอก คาเฉล่ีย 55 75 ไมบรรลุเปาหมาย

1.1.5 อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 

1,000 ราย

อัตรา 2.5 1.5 บรรลุเปาหมาย

1.1.6 รอยละการตอบสนองตอขอรองเรียนของ

ผูปวยภายใน 5 วันทําการ

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย

1.1.7 จํานวนขอรองเรียนท่ีตองไกลเกล่ีย จํานวน 2 0 บรรลุเปาหมาย

1.1.8 รอยละผูปวยไดรับการสงตอปลอดภัย รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย

1.1.9 อัตราการรับผูปวยในซํ้าใน 28 วัน อัตรา 15 2 บรรลุเปาหมาย

1.1.10 คาเฉล่ีย CMI ผูปวยใน คาเฉล่ีย 0.6 0.65 บรรลุเปาหมาย

1.1.11 อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล อัตรา 0 0 บรรลุเปาหมาย

1.1.12 อัตราความคลาดเคลื่อนกอนจายยา ตอ อัตรา 2 0.14 บรรลุเปาหมาย

1.1.13 อัตราความคลาดเคลื่อนในการจายยา ตอ 

1,000 ใบส่ังยา

อัตรา 1 0.1 บรรลุเปาหมาย

1.1.14 รอยละของการใชยาอยางสมเหตุผลของ รอยละ 80 85 บรรลุเปาหมาย

1.1.15 รอยละผูปวยนอกท่ีจะแนะนําญาตหิรือคน

รูจักมาใชบริการ

รอยละ 90 91 บรรลุเปาหมาย

1.1.16 รอยละความผูกพันของผูมารับบริการ รอยละ 90 93 บรรลุเปาหมาย

1.2.1 รอยละของประชากรกลุมเปาหมายใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีท่ีไดรับวัคซีนปองกันโรค

ไขหวัดใหญ

รอยละ 90 100 บรรลุเปาหมาย

1.2.2 รอยละของนักศกึษาแพทยและสาธารณสุขท่ี

ไดรับวัคซนีปองกันโรคหัดและหัดเยอรมัน

รอยละ 90 85.88 ไมบรรลุเปาหมาย

1.2.3 รอยละประชากรในเขตท่ีรับผิดชอบไดรับ

การตรวจสุขภาพประจําป ตามกลุมวัย

รอยละ 80 70 ไมบรรลุเปาหมาย

1. การขยาย

ศักยภาพการ

ใหบริการดาน

การแพทย

2. การยกระดับ

คุณภาพการ

ใหบริการทาง

การแพทยตาม

มาตรฐาน HA

3. การพัฒนา

ศักยภาพการ

ใหบริการทาง

การแพทยท่ีมี

คุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองความ

ตองการ

ผูรับบริการ

4. การสราง

เครือขายความ

รวมมือกับ

หนวยงาน

ภายนอก

1.โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีผานการรับรอง

มาตรฐาน HA

ผูรับผดิชอบ

นางสาวสุภาพร ชางคําบรรลุตามวัตถุประสงค

นายชลธิศ ชอบเสียง

นางสาวกุลนันทน สายบุตรบรรลุตามวัตถุประสงค

พญ.นวินดา วณิชกุลธาดาบรรลุตามวัตถุประสงค

นายชลธิศ ชอบเสียง

800,000.00

ปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ งบประมาณวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนการยกระดับคณุภาพการใหบริการทางการแพทย เชน

     1.1.1) โครงการเตรียมความพรอมสูการรับรองมาตรฐาน HA

1.2) แผนการพัฒนากระบวนงานอยางตอเนื่องและทันตอการ

เปล่ียนแปลงของสังคมและภัยสุขภาพ

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผานการรับรองมาตรฐาน HA จาก สถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ผลการดําเนินการ

กลยุทธท่ี 4 : พัฒนาคณุภาพดานการบริการทางการแพทยสูสากล

1. โครงการการเตรียมความพรอมสูการ

รับรองคุณภาพ HA ข้ัน 3 และมาตรฐาน

 ISO (2566)

OPD.6 เชิงริมาณ

1. ความพึงพอใจของผูท่ีมารับบริการทางการแพทย ระดับ 4 ข้ึนไป 

เปาหมาย รอยละ 95

2. จํานวนการ turnover rate ของบุคลากรท่ีอยูนานเกิน 3 ป 

เปาหมาย < 2 คน

3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง

เชิงคณภาพ

1. รอยละการดาํเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาท่ีวางไว 

เปาหมาย > รอยละ 90

2. อัตราขอรองเรียนผูปวยนอกตอผูปวยนอก 1,000 ราย เปาหมาย

 < 2.5

3. รอยละการตอบสนองตอขอ

ดําเนินการแลวเสร็จทุกกิจกรรม ไมมี 433,600.00

2. โครงการบริหารงบลงทุน สปสช. 

(2566)

OPD.4 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดาํเนินการตามแผนงานและระยะเวลาท่ีวางไว

ดําเนินการจัดซื้ออะไหลเครื่องเอกซเรย และ

ซอมแซมระบบกันซึมหลังคาอาการกิจกรรมดาน

สุขภาพ แลวเสร็จ

ปญหาและอุปสรรค

เปนโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจาก

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ซึ่งมี

หลักเกณฑวิธีการในการใชจายเงินแยกเฉพาะจาก

บรรลุตามวัตถุประสงค

ไมมี

บรรลุตามวัตถุประสงค 1,217,720.00

14,559,550.004. โครงการขยายศักยภาพการใหบริการ

ทางการแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (2566)

OPD.12 เชิงปริมาณ 

1. จํานวนผูปวยท่ีมารับบริการ (ม.อบ.)

2. อัตราครองเตียง

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการทางการแพทย (ม.อบ)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรท่ีมารับ

บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีโรงพยาบาลตอประโยชนจากบริการ 

(ม.อบ.)

เชิงคุณภาพ

1. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด (ม.

อบ)

2. สามารถดาํเนินการตามแผนงานและระยะเวลาท่ีวางแผนไว

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวยนอก 

(CMP)

กิจกรรมท่ี 1-4,5,6

สามารถดาํเนินงานโครงการประจําของโรงพยาบาล

ไปไดดวยดี

กิจกรรมท่ี 2

ใหบริการทางการแพทยดานกายภาพบําบัดและเวช

กรรมฟนฟู มีผูรับบริการจํานวน 3,680 คน

กิจกรรมท่ี 3

ดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ

กิจกรรมท่ี 7

เบิกจายงบประมาณจางเหมาแมบานคนงานไดตาม

รอบระยะเวลา ดําเนินการจัดซื้อวัสดุประเภทตางๆ 

ไดตามแผนท่ีกําหนดไว

ปญหาและอุปสรรค

1. ปญหาโครงสรางกายภาพและความเส่ือมของ

อาคาร ทําใหแอรเสียบอย น้ํารั่วซึม 2. มีขอ

รองเรียนนอกเวลาราชการ อัตรา 3 รายตอเดือน

2. อัตราการลาออกของบุคลากรใหมสูง

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเปนคาหมึกพิมพ คา

วัสดุงานบานงานครัว และคาจางเหมาซอมแซมอื่นๆ 

ไมเพียงพอ ตองมีการปรับแผน

ขอเสนอแนะ

1. นํามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย 3P 

safety มาใชในการควบคมุคุณภาพบริการ

2. นํามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย 3P 

safety มาใชในการควบคมุคุณภาพบริการ 

3. โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2566)

OPD.9 เชิงปริมาณ

1. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด (ม.

อบ)

2. สามารถดาํเนินการตามแผนงานและระยะเวลาท่ีวางแผนไว

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวยนอก 

(CMP)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวยใน 

(CMP)

เชิงคุณภาพ

1) การบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ ในดานการบริการทาง

ดําเนินการขออนุมัติจางเหมาซอมแซมตามแผนท่ี

กําหนดไว และจัดซื้อวัสดุประเภทตางๆ ตามท่ี

กําหนดไวใหเพียงพอตอการใชงานอยางเหมาะสม

ปญหาและอุปสรรค

งานจางเหมาซอมแซมและการจัดซื ้ออะไหล

ซอมแซมลาชากระทบตอการใหบริการทางการแพทย

ขอเสนอแนะ

ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานเรื ่องการจางเหมา

บริการซอมแซมและการจัดซื้ออะไหลซอมแซมให

สามารถดาํเนินการไดทันตามความตองการ

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

308,100.005. โครงการสรางเสริมสุขภาพและ

บริการปฐมภูมิ (2566)

OPD.7 เชิงปริมาณ

1. 80% ของกิจกรรมท้ังหมดไดดําเนินการ

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดาํเนินการตามแผนงานและระยะเวลาท่ีวางแผนไว

กิจกรรมท่ี 1 

1. ออกหนวยใหบริการควบคมุ ปองกัน เฝาระวัง

โรคติดตอและภัยสุขภาพในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 เปนประจําทุกเดือน โดยเฉพาะอยางย่ิงการสํารวจ

คาดัชนีลูกน้ํายุง (CI) และการทําลายแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลายในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การ

ตรวจสุขภาพประจําป

กิจกรรมท่ี 2 

หนาที่ 128



แผน ผล

1. การขยาย1.โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

ผูรับผดิชอบปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ งบประมาณวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผานการรับรองมาตรฐาน HA จาก สถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ผลการดําเนินการ

กลยุทธท่ี 4 : พัฒนาคณุภาพดานการบริการทางการแพทยสูสากล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ผาน ผาน ผาน บรรลุเปาหมาย

2.1.1 รอยละการขยายศักยภาพหรือเปดบริการ

ใหม (New service) ท่ีทําไดตามแผน

รอยละ 90 90 บรรลุเปาหมาย

2.1.2 สัดสวนพยาบาลตอผูปวย(หัวขอ ไมตองตอบ) สัดสวน -

- พยาบาลอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน - 1:04 1:04 บรรลุเปาหมาย

- พยาบาลผูปวยนอก - 1:50 1:50 บรรลุเปาหมาย

- พยาบาลผูปวยใน - 1:06 1:06 บรรลุเปาหมาย

2.1.3 รอยละการลาออกของบุคลากรใหม (3ปแรก)

 ตอจํานวนบุคลากรใหม

รอยละ 10 8 บรรลุเปาหมาย

2.1.4 ระดับความเชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ท่ีมีตอโรงพยาบาล

ระดับ 80 อยูระหวางการดําเนินการ ไมบรรลุเปาหมาย

2.1.5 อัตรากําไรสุทธิ อัตรา เพิ่มข้ึนรอยละ 

10

อย◌ูระหวางวิเคราะหขอมูล ไมบรรลุเปาหมาย 6. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ (เงินสะสม) 

(2566)

ส.รพ.1 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดาํเนินการตามแผนงานและระยะเวลาท่ีวางไว

ดําเนินการแลวเสร็จ ปญหาและอุปสรรค

แนวทางการจัดซื้อครุภัณฑ ICT เปนการรวม

รายการจัดซื้อครั้งเดยีว ทําใหเปนการจัดซื้อแบบ 

E-Bidding ซึ่งมีระยะเวลาท่ีใชตามเกณฑท่ีกําหนด

ทําใหเกิดความลาชา

บรรลุตามวัตถุประสงค 1,922,404.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

7. บริหารอัตรากําลัง จางเหมาบริการ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (สังกัด

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 

(2566)

OPD.2 เชิงปริมาณ

1. ความสําเร็จในงานท่ีไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของงานท่ี

มอบหมาย

เชิงคุณภาพ

-

ความสําเร็จในงานท่ีไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของ

งานท่ีมอบหมาย เปนไปตามแผนท่ีกําหนด

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 276,000.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

8. โครงการนอกแผน(OPD)-ประกัน

สุขภาพนักศกึษา (2566)

OPD.8 เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

ไมไดดําเนินการ ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 98,380.00 นางนันทิญา ทีปวัฒน

9. โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทยโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เงินสะสม) 

(2566)

ส.รพ.2 เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการครบถวน

เชิงคุณภาพ

1. สามารถดาํเนินการตามแผนงานและระยะเวลาท่ีวางไว

กิจกรรมท่ี 1 ตามจาย นค.1

เบิกจายลาชากวาแผนท่ีกําหนดไว

กิจกรรมท่ี 2 งานเภสัชกรรม

เบิกจายงบประมาณไดตามแผนท่ีกําหนดไว

ปญหาและอุปสรรค

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีจํากัด ผูรับผิดชอบตอง

พิจารณาเบิกจายรายการตามท่ีจําเปนและ

สอดคลองกับนโยบายท่ีกําหนด

ขอเสนอแนะ

กําหนดนโยบายและแนวทางการเบิกจายท่ีชัดเจน

เพื่อใหผูปฏิบัตงิานสามารถดําเนินการไดรวดเร็วย่ิงข้ึน

บรรลุตามวัตถุประสงค 5,357,546.00 นายชลธิศ ชอบเสียง

2.1.6 ตนทุนผูปวยนอกตอ visit บาท 500 อยูระหวางวิเคราะหขอมูล ไมบรรลุเปาหมาย

2.1.7 ตนทุนผูปวยในตอ RW บาท 2000 อยูระหวางวิเคราะหขอมูล ไมบรรลุเปาหมาย

1. การขยาย

ศักยภาพการ

ใหบริการดาน

การแพทย

2. การยกระดับ

คุณภาพการ

ใหบริการทาง

การแพทยตาม

มาตรฐาน HA

3. การพัฒนา

ศักยภาพการ

ใหบริการทาง

การแพทยท่ีมี

คุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองความ

ตองการ

ผูรับบริการ

4. การสราง

เครือขายความ

รวมมือกับ

หนวยงาน

ภายนอก

1.โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีผานการรับรอง

มาตรฐาน HA

2. โรงพยาบาลผานการรับรองศักยภาพหนวยบริการรับสงตอในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

แผนปฏิบัติการ

2.1) แผนยกระดับศักยภาพการใหบริการทางการแพทย เชน

หนาที่ 129



แผน ผล

1. การขยาย1.โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

ผูรับผดิชอบปญหาอุปสรรค /ขอเสนอแนะ งบประมาณวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ หนวยนับ
ปงบประมาณ 2566 การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผานการรับรองมาตรฐาน HA จาก สถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ผลการดําเนินการ

กลยุทธท่ี 4 : พัฒนาคณุภาพดานการบริการทางการแพทยสูสากล

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

รอยละ 30 20 ไมบรรลุเปาหมาย

3.1.1 รอยละการสรรหาแพทยเฉพาะทางตามแผน

กรอบอัตรากําลังท่ีทําไดตามแผน

รอยละ 90 100 บรรลุเปาหมาย

3.1.2 รอยละงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานัก

งบประมาณตามแผน

รอยละ 80 80 บรรลุเปาหมาย 10. โครงการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(เงินงบประมาณ) (2566)

งปม.2 เชิงปริมาณ

1. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑไดรอยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. ดําเนินการไดตามแผนงานท่ีกําหนดไว

ไดครุภัณฑตรงตามความตองการใชงาน เพื ่อ

สนับสนุนกิจการทางโรงพยาบาล และรักษาผูปวย

ตอไป

ปญหาและอุปสสรค

ระยะเวลาในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑใน

แตละปงบประมาณมีคอนขางจํากัด และในแตละ

ปงบประมาณวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณคา

ครุภัณฑมีจํานวนมากกวาทุกคณะอื ่นๆ ซึ่งตอง

จัดซื้อจัดจางและกอหน้ีผูกพันภายในไตรมาสท่ี 1 

(ธันวาคม)  หรือกรณีท่ีมีการอุทธรณผลการจัดซื้อ

จัดจางทําใหการดาํเนินการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑใน

บรรลุตามวัตถุประสงค 30,692,300.00 วาท่ี ร.ต. ภานุวัฒน แหวนวงษ

11. บริหารและพัฒนาอัตรากําลัง (เงิน

รายไดโรงพยาบาลฯ) (2566)

OPD.1 เชิงปริมาณ

1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผนอัตรากําลังท่ีวางไว

 รอยละ 80

2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะท่ีกําหนด รอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

2. อัตราคงอยูของบุคลากร

กิจกรรมท่ี 1

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา 

2. อัตราคงอยูของบุคลากร ไมมีอัตราลาออก คิด

รอยละ 100

กิจกรรมท่ี 2

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา = เบิกจายตามแผนท่ีกําหนด

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 12,970,000.00 นางสาวจิราภรณ ศรีสุวรรณ

12. โครงการปรับปรุงหอผูปวย 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(เงินงบประมาณ) (2566)

งปม.3 เชิงปริมาณ

1. กอสรางแลวเสร็จ 100 %

เชิงคุณภาพ

เบิกจายงบประมาณเรียบรอย คิดเปนรอยละ 100 ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 6,971,000.00 นางสาวกนกภรณ สิงหคาํ

13. โครงการคาสาธารณูปโภค

โรงพยาบาล (2566)

งปม.1 เชิงปริมาณ

1. เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 100

เบิกจายคาสาธารณูปโภคของโรงพยาบาลเปนราย

เดือนตามกําหนด

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 2,470,000.00 นางสาวธัญญาลักษณ ถาวร

14. โครงการกอสรางอาคารโภชนาการ 

(เงินงบประมาณ) (2566)

งปม.4 เชิงปริมาณ

1. เบิกจายงบประมาณได รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

เบิกจายงบประมาณเรียบรอยในไตรมาสท่ี 1 ปด

โครงการ คิดเปนรอยละ 100

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 22,119,000.00 นางสาวกนกภรณ สิงหคาํ

จํานวน 1 1 บรรลุเปาหมาย

15. โครงการคาตอบแทนและจางเหมา

รายคาบบุคลากรปฏิบัติงาน ณ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(2566)

OPD.3 เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูปวยนอกท่ีมารับบริการ (ราย) เปาหมาย 150 รายตอวัน

2. จํานวนผูปวยใน เปาหมาย 300 รายตอเดือน

เชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก เปาหมาย > รอยละ 85

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน เปาหมาย > รอยละ 85

เบิกจายคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด เชิงปริมาณ 1.จํานวน

ผูรับบริการผูปวยนอก เฉล่ีย 174 ราย/วัน 2.จํานวน

ผูปวยใน 173 ราย จํานวน 457 วันนอน เฉล่ีย 5.13 

ราย/วัน อัตราครองเตียง 21.375%(คิดจากจํานวน 

24 เตียง) 3.จํานวนผูรับบริการหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน

เฉล่ีย 51 ราย/วัน 4.จํานวนผูรับบริการแผนกทันตก

รรมเฉล่ีย 11 ราย/วัน 5.จํานวนผูมารับบริการแผนก

กายภาพบําบัด เฉล่ีย 5 ราย/วัน 6.จํานวน

ผูรับบริการศนูยตรวจสุขภาพ 326 ราย เชิงคุณภาพ

 1.ความพึงพอใจผูปวยในรอยละ 91.0 2.ความพึง

พอใจผูปวยนอกรอยละ 87.44

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 9,176,450.00 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี

4.1.1 หองปฏิบัติการทางการแพทยผานการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO15189/ISO15190

ผาน ผาน ผาน บรรลุเปาหมาย 16. โครงการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยา

ทางการแพทย (2566)

OPD.5 เชิงปริมาณ

1. โครงการดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามแผน มากกวารอยละ 

80

เชิงคุณภาพ

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงานท่ีมารับบริการท่ี

หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

เบิกจายคาตอบแทนนอกเวลาราชการใหแกนัก

เทคนิคการแพทยท่ีดําเนินการใหบริการทางการ

แพทยดานวิเคราะหผลอณชีูววิทยา

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 495,800.00 นางสาวสุภาพร ชางคํา

4.1.2 รอยละของระบบสนับสนุนท่ีสําคญัของ

โรงพยาบาลท่ีนําเกณฑมาตรฐาน ISO มาใชในการ

ปฏิบัตงิาน

รอยละ 30 30 บรรลุเปาหมาย

ผาน ผาน อยูระหวางดําเนินการ ไมบรรลุเปาหมาย

5.1.1 จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของเอกสารท่ีถูกใชเปนแนว

ทางการดูแลผูปวยท่ีเปนไปตามเกณฑระดับชาติ

จํานวน 2 อยูระหวางดําเนินการ ไมบรรลุเปาหมาย

5.1.2 รอยละบุคลากรผานการอบรมเฉพาะทาง

ตามแผนท่ีกําหนด

รอยละ 50 100 บรรลุเปาหมาย

5.1.3 รอยละกลุมโรคท่ีสําคัญ มีผล Clinical 

outcome เปนเลิศเทียบเคียงไดกับนานาชาติ 

(เกณฑ disease specific certification)

รอยละ 50 อยูระหวางเตรียมการดําเนินการใน

ปงบประมาณ  2568

ไมบรรลุเปาหมาย

5.1.4 รอยละผลลัพธทางคลินิกท่ีมีคาดีกวาคาเฉล่ีย

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (UHOSNET)

รอยละ 50 75 บรรลุเปาหมาย

1. การขยาย

ศักยภาพการ

ใหบริการดาน

การแพทย

2. การยกระดับ

คุณภาพการ

ใหบริการทาง

การแพทยตาม

มาตรฐาน HA

3. การพัฒนา

ศักยภาพการ

ใหบริการทาง

การแพทยท่ีมี

คุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองความ

ตองการ

ผูรับบริการ

4. การสราง

เครือขายความ

รวมมือกับ

หนวยงาน

ภายนอก

1.โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีผานการรับรอง

มาตรฐาน HA

3. รอยละความสําเร็จในการจัดต้ังศูนยแพทยศาสตรศึกษา

3. ผูปวยไดรับการบริการท่ีได

มาตรฐาน Disease specific 

certificate

1. การ

พัฒนาการ

บริการ

รักษาพยาบาล

และดูแล

สุขภาพระดับ

ทุติยภูมิและ

ตติยภูมิใหมี

คุณภาพและได

มาตรฐานสากล

5. โรงพยาบาลผานการรับรองตามมาตรฐาน Disease specific certificate

แผนปฏิบัติการ

5.1) แผนเพิ่มความครอบคลุมแนวทางการดูแลผูปวยเฉพาะกลุม

โรคท่ีสําคญัตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาล

     5.1.1) โครงการจัดต้ังศนูยเวชศาสตร

     5.1.2) โครงการจัดต้ังศนูยความเปนเลิศดานศัลยกรรมเฉพาะ

ทาง

     5.1.3) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง เชน 

พยาบาลวิชาชีพเฉพาะทาง

แผนปฏิบัติการ

3.1) แผนการเตรียมความพรอมเปนศูนยแพทยศาสตร

2. ระบบสนับสนุนท่ีสําคญัไดรับการ

รับรองตามมาตรฐาน ISO

1. การเปน

ตนแบบและ

ศูนยกลาง

ใหบริการทาง

การแพทยและ

การสาธารณสุข

ท่ีมี

มาตรฐานสากล

ใหแกประชาชน

4. จํานวนระบบสนับสนุนท่ีผานการรับรองตามมาตรฐาน ISO

แผนปฏิบัติการ

4.1) แผนเตรียมความพรอมเขาสูการประเมินระบบ ISO ของระบบ

สนับสนุนท่ีสําคัญ เชน Lab, Thalassemia, IT, ENV
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แผน ผล

จํานวน 5 วิทยาลัยฯ มีการนําระบบเทคโนโลยี บรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการ

1.1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื ่อใชในการ

บริหารจัดการระบบงานหลักของหนวยงานเพื ่อลดข้ันตอนการ

ทํางาน

1.1 รอยละของกระบวนการท่ีสําคัญท่ีลด

ระยะเวลาหรือลดข้ันตอน ไดมากกวารอยละ 20

รอยละ 65 65.98 บรรลุเปาหมาย 1. จัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(2566)

สบพช.6 เชิงปริมาณ

1. การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100

เชิงคุณภาพ

-

ดําเนินการจัดหาครุภัณฑตรงตามความตองการใช

งาน เพื่อสนับสนุนงานการจัดการเรียนการสอน โดย

งบประมาณท่ีอนุมัติ 1,487,800 บาท ใชไป 

1,425,300 บาท คงเหลือ 62,500 บาท  ผลการ

จัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100

มีการปรับปรุงคุณสมบัติครุภัณฑใหมใหทันสมัยกับ

ปจจุบันจึงสงผลใหการจัดซื้อลาชา

บรรลุตามวัตถุประสงค 1,487,800.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

1.2) โครงการ smart digital hospital

จํานวน (บาท) 50 ลานบาท 42.10 ลานบาท ไมบรรลุเปาหมาย

อัตรา อยูระหวางดําเนินการ

2.1 Quick ratio (อัตราสวนทุนหมุนเร็ว) อัตรา 31.36 38.42 เทา บรรลุเปาหมาย

2.2 Current ratio (อัตราสวนทุนหมุนเวียน/อัตราสวนสภาพคลอง) อัตราสวน 30.91 38.90 เทา บรรลุเปาหมาย

2.2.1 ตนทุนตอหนวยท่ีลดลง (%) เปอเซ็นต(%) 5 อยูระหวางดําเนินการ

2.2.1.1 ตนทุนตอหนวยหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต (บาท)

บาท 202,345.87

2.2.1.2 ตนทุนตอหนวยหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต (บาท)

บาท 97,831.32

2.2.1.3 ตนทุนตอหนวยหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต อนามัยส่ิงแวดลอม (บาท)

บาท 95,607.81

2.2.1.4 ตนทุนตอหนวยหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต ชีวเวชศาสตร (บาท)

บาท 290,314.86

2.2.1.5 ตนทุนตอหนวยหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตรมหาบัณฑิต (บาท)

บาท 118,148.71

2.2.1.6 ตนทุนตอหนวยของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (บาท)

บาท - อยูระหวางดําเนินการ ไมบรรลุเปาหมาย

2. โครงการหารายไดจากแหลงเงิน

บริจาค (2566)

รด.39 เชิงปริมาณ

1. จํานวนเงินรับบริจาค 100% ตามแผน

เชิงคุณภาพ

-

ดําเนินการโครงการเปนไปตามแผน เบิกจายเงิน

ทุนการศึกษา จํานวน 2,226,300 บาท เพิ่มข้ึนเมื่อ

เทียบกับปท่ีผานมา

ไมมี บรรลุตามวัตถุประสงค 1,930,679.00 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ

3. โครงการเงินบริจาคโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2566)

รด.39-1 เชิงปริมาณ

1. จัดซื้อจัดหาครุภัณฑและวัสดไุดครับถวน รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ผลโครงการ เบิกคาไฟฟา สวนของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จากเงิน สบพช. ในเดือน

เดือนพฤศจิกายน 2564 - พฤษภาคม 2566 เดือน

กรกฎาคม 2566 (บางสวน) และเดือน สิงหาคม 

2566  เปนเงินท้ังส้ิน 7,145,713.40 บาท

ต้ังงบประมาณไมเพียงพอ บรรลุตามวัตถุประสงค 64,131.00 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา

การบรรลุเปาหมาย 

ณ ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อใชในการบริหารจัดการระบบงานหลักของหนวยงาน

หนวยนับ การบรรลุเปาหมาย ขอมูล ณ

 วันท่ี 30 กันยายน 2566
ตอบสนองตอ ตัวชี้วัด SO/ แผนปฏิบัติการระยะส้ันยาวท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ปญหาอปุสรรค /ขอเสนอแนะ

โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2566
ผลการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2566
รหัสโครงการ ตัวช้ีวัด

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กลยุทธท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ

1. Digital transformation SC5

2. มีการบริหารจัดการดานการเงินท่ี

มีประสิทธิภาพ

SC8 1.กําไรสุทธิ(ลานบาท)

2. อัตราสภาพคลองทางการเงิน (Quick ratio, Current ratio)

แผนปฏิบัติการ

1.1) แผนควบคมุตนทุน (จัดทําขอมูลตนทุนตอหนวย เพื่อระบุ

หนวยงานท่ีตองควบคมุตนทุน)

1.2) แผนการหารายไดจากแหลงเงินอื ่นๆ เชน

     1.2.1) โครงการสนับสนุนการทําบริการวิชาการเพื ่อหารายได 

ดานตางๆ

     1.2.2) โครงการหารายไดจากแหลงเงินบริจาค

2.2.2 2. แผนการหารายไดจากแหลงเงินอื ่นๆ บาท 3,500,000.00 3,747,385 บาท บรรลุเปาหมาย

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO)
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

งานพัฒนานักศึกษา หอพัก.1 โครงการบริหารจัดการ

สวัสดิการหอพักนักศึกษา

แพทย

นายเวนิจ หงษา 1. นักศึกษาเขาพักรอยละ 80 ของจํานวนหอง 2. 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของการใหบริการหอพัก

นักศึกษาแพทย

2. นักศึกษามีความพึงพอใจเฉล่ียของการใหบริการ

หอพักนักศึกษาแพทย ในระดับดี

การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค หอพักเริ่มทรุดโทรมตองการซอมบํารุงอยางมาก

งานบริการการศกึษา รด.46 โครงการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรม

ที่ 1 สนับสนุนการจัดสอบ 

ทําลายขอสอบ ฯ

นางรัตติกาล ภิรมยกิจ ระดับความพึงพอใจของอาจารยตอปจจัยสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

อาจารยไดรับความสะดวกในการใหบริการ ไดดําเนินการโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งานบริการ

การศกึษา) กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการจัดสอบ ทําลายขอสอบ เรียบรอยแลว 

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ อาจารยไดรับความพึงพอใจและไดรับ

ความสะดวกในการใหบริการดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

บรรลุตามวัตถุประสงค

กลุมวิชาแพทยศาสตร สบพช.13 โครงการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรแพทยศาสตร

ผศ.จารวุรรณ วงบุตดี กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญ

เฉพาะทางเพื่อใหความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาใน

หลักสูตร - รอยละ 70 ของนักศกึษาที่สอบผานเกณฑ

การวัดการประเมินผลขั้นตํ่า (Minimum passing  

level) ในแตละรายวิชา กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษา

แพทยชั้นคลินิก - จํานวนนักศึกษาแพทยที่เขารวม

โครงการอยางนอย 10 คน

กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารยพิเศษและผูชํานาญ

เฉพาะทางเพื่อใหความรูแกนักศึกษาตามรายวิชาใน

หลักสูตร - ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยตามรายวิชา -

 ระดับความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของนักศกึษาตอ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและส่ือการสอน

การดําเนินการโดยภาพรวมสามารถบรรลุวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่กําหนดได

เปนอยางดี

บรรลุตามวัตถุประสงค

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.10 โครงการบริหารจัดการ

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม

ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน ความพึงพอใจของนักศกึษาหลกัสูตร วท.บ. (อนามัย

ส่ิงแวดลอม) ตอคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนใน

รายวิชาไดคะแนน ไมนอยกวา 3.51 รอยละ 100

มีการดําเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร วท.บ (อนามัยส่ิงแวดลอม) อยาง

ตอเน่ือง

ทุกกิจกรรมในโครงการฯ ไดดําเนินงานตามแผน บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ดําเนินกิจกรรมใหเปนตามแผนที่กําหนด

งานพัฒนานักศึกษา รด.26 โครงการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

นายเวนิจ หงษา นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 การประเมินผลโครงการในทุกดานอยูในระดับดี บรรลตุามวัตถุประสงค

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.3 จัดการเรียนการสอนตาม

รายวิชาชีพเลือก นักศึกษา

แพทยชั้นปที่ 3

ผศ.นพ.ศิริพงษ   สิระมนต - - รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอน มากกวารอยละ 80

รายวิชาเลือก 1901 321 ประสบการณการใหบรกิารผูปวยนอกดาน

อายุรศาสตร สถานที่จัดโครงการ ณ โรงพยาบาล 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ

 ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 6 สัปดาห มีนักศึกษาเขารวมโครงการทั้งหมด

 35 คน อาจารยแพทยพิเศษผูสอนทั้งหมด 12 คน ผลการดําเนินโครงการ

สําเร็จลลุวงไปดวยดี ไดรัลการตอบรับที่ดีจากอาจารยและนักศึกษา นักศกึษา

ไดรับความรู และประสบการณการดูแลผูปวยแผนกอายุรกรรม ทั้ง

อายุรศาสตรทั่วไปและอายุรศาสตรเฉพาะทางรวมถึงไดฝกฝนการปฏิบัติตนที่

ดีในฐานะแพทยตอผูปวย และสหสาขาวิชาชีพ โดยมีอาจารยแพทยเปน

ตนแบบบรรลุวัตถุประสงคในการเตรียมความพรอมสูการศกึษาชั้นคลินิกตอไป

บรรลุตามวัตถุประสงค

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.7 พัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อ

การพึ่งพาตนเองดานสขุภาพ

ดร.อนุวัตร   ภิญญะชาติ 1. จํานวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะ

ชุมชนไมนอยกวา 10 โครงการ 2. สัดสวนจํานวน

นักศึกษาแพทยตอ 1 ครอบครัวอุปถัมภ ไมเกิน 4 คน  

3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาสหวิชาชีพตอ 1 ครอบครัว

อุปถัมภ ไมเกิน 10 คน 4. สัดสวนอาจารยที่ปรึกษาหลัก

(เขารวมใหคําปรึกษา)

1. รอยละความพึงพอใจของผูรวมโครงการในภาพรวม 

ไมนอยกวา รอยละ 80 2. รอยละของนักศึกษาแพทย

ชั้นปที่ 3 ที่ไดรับการประเมินทักษะในการสรางเสริม

สุขภาพระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน โดยอาจารยที่

ปรึกษาในระดับพึงพอใจ(satisfied) ข้ึนไป ไมนอยกวา

รอยละ 80

ผลการดําเนินโครงการ : เชิงปริมาณ 1.โครงการวิจัยโดย นศพ ป 3 จํานวน 4

 โครงการ มีอาจารยที่ปรกึษาประจํากลุมอยางนอย 2 คนตอกลุม 2.จํานวน

ไอเดียนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชน จํานวน 23 ไอเดีย จากกิจกรรม IPE 

แพทย พยาบาล สาธารณสุข รวม 250 คน มีอาจารยที่ปรึกษาประจํากลุม 

อยางนอย 23 คน จากทั้งสามสาขา  เชิงคุณภาพ 1.นักศึกษาและครอบครัว

ผูปวย พึงพอใจตอกิจกรรม มากกวารอยละ 80 2.นศพ ป 3 มีทักษะการสราง

เสริมสุขภาพดีข้ึนประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษา ในระดับพีงพอใจ (satisfied)

 มากกวา รอยละ 80

บรรลุตามวัตถุประสงค หองเรียนอุปกรณดานไอที โตะ เกาอี้ ยังไมพรอม

สําหรับนักศึกษาหลายคณะเทาไหรนัก

ควรจัดเวรยามคอยเตรียมความพรอมดานไอที คอมพิวเตอร ไมค แสงสวาง 

แอร เพราะอาจารยถึงแมจะมากอนแตก็ไมรูทั้งหมด ก็ตองมีเจาหนาที่มา

เตรียมไวกอนทุกชั่วโมงที่มีการเรียนการสอน

งานบริการการศกึษา รด.36 การบริหารจัดการการเรียน

การสอนเกินภาระงานและ

การสอนในภาคฤดูรอน

ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน การดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ มีการเบิกคาตอบแทน

จํานวน 3 คร้ัง คือ การเบิกคาตอบแทนสอนเกินภาระงานจํานวน 2 คร้ัง และ

คาตอบแทนสอนภาคฤดูรอนจํานวน 1 คร้ัง

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานแผนและงบประมาณ สบพช.22 โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการทบทวนแผนกล

ยุทธเพื่อการพัฒนา

วิทยาลัยฯ

นางนันทิญา  ทีปวัฒน เชิงปริมาณ : 1.บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 2.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 80  3.แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา 

ระยะ 5 ป พ.ศ.25566 (ฉบับทบทวน) 4.การบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป ไม

นอยกวารอย

1.ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ไดมีสวน

รวมในการระดมความคิดเพื่อกําหนดทิศทางของ

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 2.บุคลากรมี

ความสามัคคีกันมากขึ้น มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

มีจิตสํานึกรักในองคกรรวมกัน 3.ผูบริหาร คณาจารย 

บุคลากร สายส

2.1. นํากระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนกรอบในการทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป ครอบคลุมทั้ง 5 พันธกิจ 2.2. มีการพัฒนาแผนกลยุทธและปรบัตัว

บงชี้ของแผนกลยุทธของวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับ

มหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน เม่ือเทียบกับปที่ผานมา เพ่ือใชเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานในการดําเนินการตามแผนกลยุทธ      2.3.  ทบทวนตัวบงชี้ตาม

แผลกลยุทธ ที่ไมบรรลุเปาหมายเพื่อใหหาแนวทางปรบัปรงุและพัฒนาให

บรรลุผลตามที่กําหนดไวในปถัดไป

บรรลุตามวัตถุประสงค 1. ระยะเวลาในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ มี

ระยะเวลานอยทําใหมีการทํา work shop ไดนอย     

2. บุคลากรบางทานยังไมเขาใจในเรื่องของตัวชี้วัด และ

เปาประสงคของโครงการ เน่ืองจากมีบุคลากรบางสวน

ที่พึ่งเขาทํางานใหมจึงยังไมเขาใจเทาที่ควร     3. การ

ติดตามและประเมินผลโครงการ ทําไดลาชาไมตรงตาม

รอบที่กําหนด

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

หนาที่ 132



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานเอกสารสนเทศ รด.61 การใหบริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอน

ดานเอกสารสนเทศสําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี

นางธีรานันทน  เวชกามา จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู  จะตองไดคะแนนความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 (ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา)

สรปุผลการประเมินความพึงพอใจทรัพยากรทางการศกึษา บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานการเงิน สบพช.21 โครงการพัฒนาการจัดการ

ขอมูลทางการเงินและ

บริหารจัดการดานการเงิน

บัญชี

นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ ขอมูลทางการเงินมีการจัดการอยางเปนระบบถูกตอง

ครบถวน รอยละ 100

ผูสอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงิน ของวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยไมมีเงื่อนไข

ผูสอบบัญชีภายนอก รับรองงบการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ 

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2565 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565

บรรลุตามวัตถุประสงค 1. การแกไขรายการเบิกจายในระบบ UBUFMIS ที่

บันทึกผดิพลาด ตองสงเรื่องไปยังกองคลัง กอนวันที่ 15

 ตุลาคม 2565 ทําใหตองเรงตรวจสอบรายการเบิกจาย

ทั้งหมดใหทันภายในเวลาที่กําหนด 2. ตองศึกษาทํา

ความเขาใจ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่

เกี่ยวของกับการใชงบประมาณ เพราะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอด  3. การพัฒนาโปรแกรม 

U-base ดานการเงินและบัญชี ยังตองใชเวลาและ

พัฒนาอยางตอเน่ือง เน่ืองจากเปนการเร่ิมตนใชงาน 

ในปงบประมาณ 2566 ซึ่งไดพัฒนาทุกมิติไปพรอมกัน 

เชน การคุมยอด การบริหารลูกหน้ี การบันทึกบัญชี 

เปนตน 4. ผูรบัผิดชอบโครงการ ไมสงเอกสารเบิกจาย

ตามเวลาที่กําหนด ทําใหมีเอกสารเบิกจายจํานวนมาก

เม่ือใกลปดงบ

1. เรงตรวจสอบรายการเบิกจายทั้งหมด หากมีรายการการแกไข จะไดสงเรื่อง

ไปยังกองคลังไดทันตามเวลาที่กําหนด 2. แจงเวียนเพื่อทําความเขาใจกับผูที่

เกี่ยวของในการใช กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่มีการเปล่ียนแปลงอยู

ตลอดเวลา 3. ทุกคนทุกฝายที่เกี่ยวของ ตองใหความสําคัญและชวยกันพัฒนา

โปรแกรม U-base ดานการเงินและบัญชี ใหสามารถใชงานไดอยางราบรื่น 4.

 ผูรบัผิดชอบโครงการ ตองมีความรับผดิชอบในการสงเอกสารเบิกจายใหทัน

ตามเวลาที่กําหนด

งานหองปฏิบัติการ สงป.18 โครงการใหบริการระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน

ดานหองปฏิบัติการ   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566

นางสาวมาลัย  ศิลารมัย มีผลการประเมิน วัสดุ/ อุปกรณ เพียงพอตอการใชงาน

ในแตละหลักสูตร มากกวา 3.5

ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการ

เรียนการสอน รอยละ 80

งานหองปฏิบัติการไดดําเนินโครงการโครงการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนดานหองปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 (ระดับปริญญาตร)ี โดยไดรับ

งบประมาณทั้งส้ิน 898,400 บาท โดยไดบริหารจัดการภายในวงเงนิดังกลาว

ดังตอไปนี้ 1. คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวนเงนิ 36,770 บาท 2. 

คาจางเหมาผูปวยจําลองจํานวนเงิน 23,000 บาท 3. คาจางเหมาลางเคร่ือง

แกว 2,400 บาท 4. คาดําเนินการเกี่ยวกับรางอาจารยใหญ 330,000 บาท 5.

 คาพรบ.เชื้อโรค 6,150 บาท 6. สอบเทียบและซอมแซมเคร่ืองมือทาง

อนามัยส่ิงแวดลอม 155,899 บาท 7. สอบเทียบและซอมแซมเคร่ืองมือทาง

จุลชีววิทยา 5,7780 บาท 8. คาจางเหมาซอมแซมเครื่องมืออื่น ๆ 96,745 

บาท 9. คาบริการศนูยเคร่ืองมือกลางและเทคโนโลยี (ไนโตรเจนเหลว) เพ่ือ

เก็บรกัษาเชื้อจุลินทรียและอื่นๆ 15,000 บาท 10. คาจางเหมากําจัดสารเคมี

ใชแลวจากหองปฏิบัติการ 57,667.65 บาท 11. คาจางเหมาจัดทําไขพยาธิ

ดอง  25,000 บาท 12. คาวัสดุวิทยาศาสตร จํานวนเงิน 188,988.35 บาท 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 898,400 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค ในระหวางดําเนินโครงการพบปญหาเร่ืองการ

ดําเนินงานที่ไมเปนไปตามแผน มีการปรับเปล่ียนแผน

และงบประมาณบอยคร้ัง แตสามารถแกไขปญหา และ

ดําเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค

การปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานน้ัน ไมไดข้ึนอยูกับกิจกรรมที่ทําเปน

ประจําแตเพียงอยางเดียว แตยังมีการพัฒนาปรับปรงุหลักสูตร จํานวน

นักศึกษาที่รบัเขามาในระหวางชวงป ซึ่งเปนสวนหน่ึงที่ทําใหตองปรับเปลี่ยน

แผนการดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมทางหองปฏิบัติการที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.1 โครงการสนับสนุนและ

เตรียมความพรอมสําหรับ

การสอบประเมินความรู 

ความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ดร.นันทยา กระสวยทอง รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมิน

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน

 ข้ันตอนที่ 1 ในคร้ังแรก รอยละ 100 รอยละจํานวน

นักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน 

ข้ันตอนที่ 2 ในคร้ังแรก รอยละ 100 รอยละจํานวน

นักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน 

ข้ันตอนที่ 3 ในคร้ังแรก รอยละ 100

รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา ตอภาพรวมของ

การดําเนินโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90

ในรอบงบประมาณ ป 2566 รายงานตามตัวชี้วัด มีดังน้ี ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 1)รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ข้ันตอนที่ 1 ในคร้ังแรก 

รอยละ 72.06 2)รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ข้ันตอนที่ 2 ในคร้ังแรก 

รอยละ 77.78 3)รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยที่สอบผานการประเมินความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ข้ันตอนที่ 3 ในคร้ังแรก 

รอยละ 91.43  ผลการดําเนินงาน เชิงคุณภาพ รอยละความพึงพอใจของ

นักศึกษา ตอภาพรวมของการดําเนินโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.53  

คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเปนรอยละ 90.60  หมายเหตุ 

รายละเอียด ดังเอกสารแนบลําดับที่ 18-21  ใน File ชื่อ : เลมประเมินผล

โครงการสนับสนุนและเตรียมความพรอมฯ-NL1-งบ-66-อ.นันทยา_

7-07-2023_complete

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ขอเสนอแนะ สรปุแนวทางการพัฒนาโครงการใหเกิดการพัฒนากิจกรรม

โครงการในปงบประมาณ 2567  ไดแก 1.  การติวเน้ือหา  B1 - B11 

onsite/online/VDO synchronize  ตามตารางติวจํานวนชั่วโมงติว 160  

ชั่วโมง โดยกิจกรรมในชั่วโมงติว ไดแก ติวเน้ือหา ตัวอยางและเฉลยขอสอบ 

การทํา Formative assessment อยางนอย 3 คร้ัง การสอบ PreNL1 

จํานวน 1 คร้ัง และการเฉลยขอสอบ PreNL1 2.  การสงเสริมการเรียนรู ของ

นักศึกษาดวยการฝกทําขอสอบ ซึ่งจะแบง นศ.ออกเปนกลุมยอย กลุมละ 3-4

 คน ใชกลุมน้ีตลอดป 3 (อาจารยแบงใหโดยดูจากความ      เหมาะสมดาน

ตาง ๆ เชน เพศ GPAX ใหแตละกลุมใกลเคยีงกัน) - จัดอาจารย 2-3 ทาน 

เปน supervisor คอยใหคําปรึกษาระหวางเรยีนป 3 - จัดใหมีชั่วโมงทบทวน 

NL1 ในตารางสอนทุกสปัดาห สปัดาหละ 1-2 คร้ัง ครั้งละ 2 ชม.  - ในแตละ

คร้ัง ให นศ.รวมกลุม 3-4 คนในหองเรียน (ตามกลุมที่แบงให) เพ่ือชวยกันทํา

โจทยที่เรียน ผานไปแลว คร้ังละ 15 ขอ     นศ.แตละกลุมชวยกันอภิปราย

และสรุปคําตอบประเด็นตาง ๆ โดยการคัดเลอืกขอสอบและเฉลยจะไดรับ

การสนับสนุนจากอาจารยผูติว เน้ือหาของขอสอบจะสอดคลองกับหัวขอการ

ติวตามตารางกําหนดการตวิ ประจําปงบประมาณ 67 - อาจารยผู

ประสานงานสราง Google Forms สําหรับให นศ.สงคําถามแบบไมตองระบุ

ชื่อในแตละครั้ง  - อาจารยผูประสานงานรวบรวมคาํถามจากกิจกรรมแตละ

หนาที่ 133



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานวิจัย รด.15 ประชุมสัมมนาวิจัย 

Research Forum 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข

นายวัชรพงษ แสงนิล จัดกิจกรรม 3 คร้ัง มีการนําเสนอโครงการวิจัยหรอืผลงานวิจัย 1. กิจกรรมนําเสนอโครงการบริการวิชาการเพื่อของบประมาณ 2. กิจกรรม

นําเสนอโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณ 3. กิจกรรมตัวชี้วัด และแผนการ

ดําเนินโครงการบริการวิชาการ ณ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี ประจําป พ.ศ. 2566 4. จัดกิจกรรมในงานเกษตรอีสานใต 5. 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนวิจัยกับคณะเกษตรศาสตร

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบริการทางการแพทย OPD.6 โครงการการเตรียมความ

พรอมสูการรับรองคุณภาพ 

HA ข้ัน 3 และมาตรฐาน ISO

นางสาวสภุาพร ชางคํา 1. ความพึงพอใจของผูที่มารบับริการทางการแพทย 

ระดับ 4 ข้ึนไป

เปาหมาย รอยละ 95 2. จํานวนการ turnover rate 

ของบุคลากรที่อยูนานเกิน 3 ป                 

เปาหมาย < 2 คน 3. ขีดความสามารถและอัตรากําลัง

1. รอยละการดําเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางไว                         

เปาหมาย > รอยละ 90 2. อัตราขอรองเรียนผูปวย

นอกตอผูปวยนอก 1,000 ราย

เปาหมาย < 2.5 3. รอยละการตอบสนองตอขอ

1) จัดการประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน HA  2) สงบุคลากร

เขารวมการอบรมหลักสูตรระยะส้ันเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 3) 

ดําเนินการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย ISO 

15189

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานบริการทางการแพทย OPD.3 โครงการคาตอบแทนและ

จางเหมารายคาบบุคลากร

ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี 1.จํานวนผูปวยนอกที่มารับบริการ (ราย)

เปาหมาย 150 รายตอวัน 

2. จํานวนผูปวยใน

เปาหมาย 300 รายตอเดือน

1. ความพึงพอใจของผูปวย

1.1 ความพึงพอใจของผูปวยนอก

เปาหมาย > รอยละ 85     

1.2 ความพึงพอใจของผูปวยใน

เปาหมาย > รอยละ 85

เบิกจายคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ตามระยะเวลาที่กําหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค การปรับเปล่ียนแผนการใหบริการทางการแพทยและ

การจัดอัตรากําลังสงผลใหตองมีการปรับแผน

งบประมาณคาตอบแทนใหสอดคลองกัน

ใชขอมูลรอบดานเพื่อประมาณการและจัดทํางบประมาณใหครอบคลุม 

ครบถวนถูกตอง

งานเลขานุการ สบพช.7 ถายทอดผลการดําเนินงาน

ของผูบริหาร และสัมมนา

วิชาการเพื่อการประเมินผล 

 การปฏิรูปองคกร และ

การศกึษาของวิทยาลยั

แพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข ประจําป 2566

นางสาวณรญัญา มีชัย 1. บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ  มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

 2. ผลการประเมินการดําเนินงานตามหลักธรรมมาภิ

บาลทั้ง  10 องคประกอบ ไมนอยกวา 3.51 3. ผลการ

ประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูบริหาร 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไมนอยกวา 

3.51

http://www.cmp.ubu.ac.th/th/detail_ac.php?detail=974 บรรลุตามวัตถุประสงค เนื่องจากในวันที่จะเปนวันราชการ มีบุคลากรบาง

หนวยงานตองอยุปฏิบัติราชการ เชนบุคลากรจาก

โรงพยาบาล และบุคลากรบางหนวยงานมีภารกิจรับ-

สงบุตรไปเรียนหนังสือ จึงทําใหไมสามารถเขารวม

กิจกรรมในวัน เวลา ดังกลาวได

เพ่ือใหบุคตลากรเขารวมกิจกรรมมากที่สุด ในปงบประมาณ 2567 จึงไดวาง

แผนการจัดกิจกรรมเปน 2 คร้ัง คือคร้ังแรกจัดในวันราชการ และคร้ังที่ 2 จัด

ในวันหยุดราชการ

งานเลขานุการ สบพช.9 พัฒนาองคกรตามหลักธรร

มาภิบาล และระบบบรหิาร

จัดการที่มีธรรมาภิบาล

นางสาวณรญัญา มีชัย กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข - เชิงปริมาณ  1. 

การจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เปนไป

ตามแผน ไมนอยกวารอยละ 90 2. คณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยฯ เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80

 ของการประชุมในแตละคร้ัง กิจกรรมที่ 2 ประชุม

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ - เชิง

ปริมาณ  1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานเลขานุการ เปนไปตามแผน ไมนอยกวารอยละ

 90 2. ผูแทนหนวยงานตางๆ เขารวมประชุมไมนอย

กวารอยละ 80 ของการประชุมในแตละคร้ัง  กิจกรรมที่

 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ - เชิงปริมาณ  1. 

วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไมนอยกวา

รอยละ 80  กิจกรรมที่ 4 ประชุมที่ปรึกษาคณบดี

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข - เชิงปริมาณ

  1. วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไมนอย

กวารอยละ 80

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข - เชิงคณุภาพ  1. มี

การการเผยแพรรายงานการประชุมและมติการประชุม

ของคณะกรรมการประจําคณะใหบุคลากรและผูมีสวน

ไดสวนเสียไดรับทราบเปนประจําและตอเน่ืองผาน

ชองทางตางๆ เชน หนังสือแจงเวียนมติ เวปไซดของ

วิทยาลัยฯ   2. วิทยาลัยฯ ไดเชิญใหผูชวยคณบดี 

ประธานหลักสตูร และผูเกี่ยวของ รวมแกไขปญหา รวม

ในกระบวนการตัดสินใจ ตอการบริหารจัดการของ

วิทยาลัยฯ 3. ผูบริหารฯ ใหทุกหนวยงานมีสวนรวมใน

การจัดแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ - เชิงคณุภาพ  1.

การประสานงานการบรหิารงานของฝายตาง ๆ ใน

วิทยาลัยฯ ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและ

บรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาลัยฯ 2.ผูแทน

หนวยงานตางๆ ใหขอเสนอแนะและขอมูลที่เปน

ประโยชนเกี่ยวกับการบริหารงานในวิทยาลัยฯแก

ผูบริหาร เพื่อการดาํเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ(คิดเปนรอยละ) : 80 เพราะ : 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข - เชิงปริมาณ 1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 

เปนไปตามแผน ไมนอยกวารอยละ 90 2. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 

เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุมในแตละคร้ัง กิจกรรมที่

 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ - เชิงปริมาณ 1. 

การจัดประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานเลขานุการ เปนไปตามแผน ไม

นอยกวารอยละ 90 2. ผูแทนหนวยงานตางๆ เขารวมประชุมไมนอยกวารอย

ละ 80 ของการประชุมในแตละคร้ัง  กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงาน

เลขานุการ - เชิงปริมาณ 1. วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนไม

นอยกวารอยละ 80

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี สามารถดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

หนาที่ 134



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ศูนยพัฒนาเดก็ ศด.2 บริหารจัดการศูนยพัฒนา

เดก็ (รายไดศูนยพัฒนาเด็ก)

นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข เพ่ือบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน 

ครบทั้ง 3 ดาน  มาตราฐานที่ 1 ดาน บริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเดก็ มาตราฐานที่ 2 ดานบุคลากร การ

จัดการเรียนการสอน มาตราฐานที่ 3 คุณภาพของ

นักเรียน

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรยีนตอการ

ใหบริการของศูนยพัฒนาเด็ก        1.1 ดานบุคลากร   

    1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน การสงเสริม

พัฒนาการเด็ก       1.3 ดานอาคารสถานที่ ดานการ

ใหบริการอาหารสาํหรบัด็ก  2. รอยละนักเรียนมี

สุขภาพแข็งแรง นํ้าหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย        2.1 เดก็มีการ

เจริญเติบโตสมวัย มีสวนสูง นํ้าหนัก ตามเกณฑ เดก็มี

การเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม        

2.2 เดก็มีพัฒนาการสมวัย มีพัฒนาการดานการ

เคล่ือนไหวที่เหมาะสม มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจดี

เหมาะสม มีพัฒนาการดานสติปญญาเรียนรูและ

สรางสรรค  มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยสมวัย

เพ่ือบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน ครบทั้ง 3 ดาน 

มาตราฐานที่ 1 ดาน บริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็ มาตราฐานที่ 2 ดาน

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน มาตราฐานที่ 3 คุณภาพของนักเรียน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรยีนตอการ

ใหบริการของศูนยพัฒนาเด็ก ไดรับการปรเมิน อยูในระดับพึงพอใจมาก

(89.69) 1.1 ดานบุคลากร มีความเหมาะสมกับการดูแลเด็ก ครสูอน/จัด

กิจกรรมไดเหมาะสม 1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน การสงเสริม

พัฒนาการเด็ก มีกิจกรรมสงเสริมเด็กนักเรยีนครบ 1.3 ดานอาคารสถานที่ มี

ความม่ันคงแข็งแรง สะอาดดานการใหบริการอาหารสําหรับด็ก อาหารมี

พอเพียงเหมาสม 2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง น้ําหนักสวนสูงเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย98% มีน้ําหนักตํ่าวาเกณฑ 2 % เน่ืองจาก

เปนนักเรียนที่มาสมัครใหม แตมีรางกายแข็งแรง  2.1 เดก็มีการเจริญเตบิโต

สมวัย มีสวนสูง น้ําหนัก ตามเกณฑ เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัย

ที่เหมาะสม 2.2 เดก็มีพัฒนาการสมวัย มีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหวที่

เหมาะสม มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจดีเหมาะสม มีพัฒนาการดาน

สติปญญาเรียนรูและสรางสรรค มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยสมวัย

บรรลุตามวัตถุประสงค อาจจะมีเหตุการณที่ไมคาดฝนเกิดข้ึนได แตกอ

สามารถปรบัแผนดําเนินงานเพื่อรองรับและแกปญหา

ไดทันตอเหตการณ

-

งานพัฒนานักศึกษา รด.50 โครงการศิษยเกาเชื่อม

สัมพันธนองพี่  ว.แพทย

นายเวนิจ หงษา ศิษยเกาเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 ศิษยเกาที่เขารวมงาน มีความพึงพอใจในโครงการใน

ระดับ ดี

บรรลุตามวัตถุประสงค

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.8 ฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน

และการสื่อสารสุขภาพ

ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย  นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 100  ของนักศกึษา

ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมพรอมนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงาน

อนามัยชุมชน- เชิงคณุภาพ : นักศึกษาไดฝกทักษะการ

ดูแลสุขภาพเบื้องตน นักศึกษาไดฝกทักษะการใชยาใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ นักศึกษาไดฝกทักษะการ

ทํางานกับชุมชน นักศึกษาไดฝกประสบการณจริง

การฝกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาทั้งส้ิน

 80 คน และมีแหลงฝกในการจัดประสบการณใหนักศึกษา จํานวน 25 แหลง

ฝก โดยอยูในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ อุบลราชธานี อํานาจเจริญ และยโสธร 

นักศึกษาไดรับการประเมินผลผานการฝกปฏิบัติงานทุกคน

บรรลุตามวัตถุประสงค มีนักศึกษาประสบอุบัติเหตุระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

เน่ืองจากไมปฏิบัติตามระเบียบของการฝกปฏิบัติงาน

มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดของแหลงฝกเพื่อมีแนว

ทางการรวมผลิตบัณฑิตที่ชัดเจน รวมถึงเปนการเพิ่มโอกาสการทํางานของ

นักศึกษาในอนาคต

งานบัณฑิตศึกษา รด.25 พัฒนาหลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต(ส.ด.)

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ มีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม

 ปการศึกษา 2566

-หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม

 ป 2565 ผานการรับรองโดยสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีและสํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) ในป

การศกึษา 2564 -สามารถเปดรับนักศึกษาในภาค

การศกึษาปลาย ปการศึกษา 2565

พัฒนาหลักสตูร ส.ด. จนไดรับอนุมัติใหเปดรับนักศึกษาเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค สามารถดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนดไว

ควรมีการประชุมรวมกันระหวางรองคณบดีฝายวิชาการและคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูรเพ่ือใหเกิดความรวดเรว็ในการดําเนินงาน

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม วส.1 โครงการจางเหมาทําความ

สะอาดประจําอาคาร

นายอภิชาติ นะวะคํา เชิงปริมาณ (ถามี) : ดูแลทําความสะอาดพื้นที่ใหบริการ

ที่ไดรับมอบหมายของอาคารในสังกัดวิทยาลัย

แพทยศาสตรฯ  หองสุขา และหองอาหารมีความพรอม 

 สะอาด  และพรอมใหบรกิาร 100% ทุกวัน

เชิงคณุภาพ (ถามี) : ความพึงพอใจของผูใชบริการ

อยางนอย  80% มีความพึงพอใจเม่ือเขามาใชบริการ

ความพึงพอใจของผูใชบริการ 82.2% มีความพึงพอใจเม่ือเขามาใชบริการ บรรลุตามวัตถุประสงค เน่ืองจากมีอาคารหลังใหมพึ่งสรางเสร็จการบริหาร

จัดการวัสดุทําความสะอาดจึงเพิ่มข้ึน

เพ่ิมงบประมาณคาใชสอยเพื่อจัดซื้อวัสดุเพิ่ม

งานยานพาหนะ รด.58 บริหารงานยานพาหนะ นางสาวจริยาพร  ธรรมราช ผูใชบรกิารมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซม

บํารุงรักษาและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการบริหารงานยานพาหนะไดใหบริการยานพาหนะเพื่อสนับสนุน

สงเสริมดานการจัดการเรียนการสอน โครงการตางๆ และภารกิจของวิทยาลัย

ฯ ซึ่งมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 โดยผูใชบริการมีความพึงพอใจ

ทั้ง 7 หัวขอการประเมิน อยูในระดับดีมาก โดยความพึงพอใจในระดับสูงสุด 

คือ ความพึงพอใจในภาพรวมการใหบริการ คิดเปนรอยละ 96.77 ลําดับ

รองลงมา คือ ความมีน้ําใจ จิตบริการที่ดี และชวยเหลือดูแลเอาใจใสผูโดยสาร

 คิดเปนรอยละ 95.81 ลําดับที่มีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขั้นตอนการ

ขอรับบริการไมยุงยาก/การใหคาํแนะนํา/การตอบคําถาม คิดเปนรอยละ 

87.74

บรรลุตามวัตถุประสงค เนื่องจากผูใชรถไมไดวางแผนการใชรถลวงหนาสงผลให

ตองจางเหมารถภายนอกเพ่ิมข้ึน และในบางคร้ังขอใช

รถในระยะเวลากระชั้นชิดทําใหกระบวนการขั้นตอนใน

ดานเอกสารไมเปนไปตามกําหนดเวลา

ควรใหผูใชรถวางแผนไวลวงหนา หรือตรวจสอบตารางการใชรถเพื่อ

ประกอบการทํากิจกรรมในดานตางๆ  จะสามารถลดคาใชจายในการจาง

เหมารถภายนอกได

หนาที่ 135



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.3 โครงการบริหารจัดการ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต

ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย 1. ทุกรายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศกึษา

ตอการเรียนในรายวิชา ไมนอยกวา 3.51 2. อาจารย

พิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของหลักสูตรมีผล

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศกึษาตอการสอน

ของอาจารย ไมนอยกวา 3.51

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 2.

 มีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในปถัดไป 3. หลักสูตรมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ในภาคการศกึษาที่ 2/ 2566 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีผลประเมินความพึง

พอใจไมนอยกวา 3.51 ซึ่งมีผลการประเมินเฉล่ียทุกรายวิชาที่เปดสอน เปน 

4.48 จากคะแนนเต็ม 5 และในปการศึกษามีการเชิญอาจารยพิเศษ 3 ทาน

ไดแก นางนวรัตน  บุญกันหา นางเกศรา  แสนศิริทวีสุข และนางสาวธัญ

ลักษณโมราษฎร โดยมีผลประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 และ

รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน  เน่ืองจากมีรายวิชาที่มี

การปรับปรุงรายวิชาโดยระบุการปรบัปรุงรายวิชาใน มคอ. 3 ทุกรายวิชา

โดยเฉพาะการปรบัปรุงเน้ือหารายวิชาใหทันตอสถานการณปจจุบัน และบาง

รายวิชามีการปรับปรุงเทคนิคการสอนเพื่อใหนักศกึษามีการเรยีนรูเพิ่มข้ึน มี

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ในประเดน็การประเมินผลลัพธของนักศึกษา

ตาม PLOs และคุณลักษณะแตละชั้นป ในปน้ีหลักสูตรอยูระหวางการ

ประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑ AUNQA และหลักสูตรไดมาตรฐานตาม TQF

บรรลุตามวัตถุประสงค มีการเปลี่ยนแปลงการประเมินประกันคุณภาพของ

หลักสูตรเปน AUNQA ทําใหหลักสูตรยังไมมีผลการ

ประเมินเนื่องจากเปนไปตามกําหนดเวลาของ

มหาวิทยาลัย

มีการประสานการจัดทํา MOU หรือ MOA กับเครือขายความรวมมืออยาง

เปนลายลักษณอักษรเพ่ือมีแนวทางการรวมผลติบัณฑิตและการพัฒนา

บุคลากรดานสาธารณสุขที่ชัดเจน

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.9 ศึกษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร

ดร.อรุณ  บุญสราง กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจัดการความเส่ียงดาน

สุขภาพชุมชน ปการศึกษา 2565        - เชิงปริมาณ: 

นักศึกษาเขารวมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบียน

เรียนในวิชาการประเมินภาวะเส่ียงดานสขุภาพชุมชน    

    กิจกรรมที่ 2 การฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียง

ดานสุขภาพชุมชน ปการศึกษา 2565       - เชิง

ปริมาณ: นักศึกษาเขารวมการฝกปฏิบัติการประเมิน

ภาวะเสี่ยงดานสุขภาพทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนใน

วิชาการประเมินภาวะเส่ียงดานสุขภาพชุมชน   

กิจกรรมที่ 3 ฝกปฏิบัติงานบริการอนามัยโรงเรยีนและ

เย่ียมครอบครัวในชุมชน       - เชิงปริมาณ:  นักศึกษา

เขารวมโครงการ รอยละ 100  ของนักศกึษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝก ปฏิบัติงาน      กิจกรรม

ที่ 4 การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร   

    - เชิงปริมาณ:  นักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 

100  ของนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝก

ปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 5 การศกึษาชุมชนดวยเคร่ืองมือ7

 ชิ้น ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 - เชิงปริมาณ: นักศึกษาเขา

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจัดการความเส่ียงดาน

สุขภาพชุมชน ปการศึกษา 2565        - เชิงคณุภาพ: 

นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการจัดการความเส่ียงดานสขุภาพ

ชุมชนและฝกการเขียนรายงานการจัดกการความเส่ียง

จากสถานการณจริง กิจกรรมที่ 2 การฝกปฏิบัติการ

ประเมินภาวะเส่ียงดานสขุภาพชุมชน ปการศึกษา 2565

       - เชิงคณุภาพ: นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการประเมิน  

ฝกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียงดานสุขภาพชุมชน 

และฝกการเขียนรายงานการประเมินภาวะเส่ียงดาน

สุขภาพชุมชนจากสถานการณจริง  กิจกรรมที่ 3 ฝก

ปฏิบัติงานบริการอนามัยโรงเรียนและเย่ียมครอบครัว

ในชุมชน       - เชิงคณุภาพ:  นักศึกษาไดฝกทักษะ

การบริการอนามัยโรงเรียน                      :นักศึกษา

ไดฝกทักษะการเยี่ยมครอบครัวในชุมชน  กิจกรรมที่ 4 

การฝกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร      - 

เชิงคณุภาพ:  นักศึกษาไดลงฝกปฏิบัติงานใหสุขศึกษา

ในชุมชนและมีทักษะในการการใหสุขศึกษาและ

พฤติกรรมศาสตรในสถานการณและสภาพแวดลอมจริง

กิจกรรมที่ 1 ,2,4,5, 6 และ 7 ดําเนินการเสร็จแลว มีนักศึกษาเขารวม

โครงการรอยละ100 สวนกิจกรรม 3,8และ9  ไมไดดําเนินการ

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี โครงการใดที่มีกล◌ุมเปาหมายและกิจกรรม ใกลเคียงกัน ควรบูรณาการการ

ลงพื้นที่เปนกล◌ุมกิจกรรมเดียวกัน

งานบริการวิชาการ รด.34 โครงการอบรมการจัดการ

และควบคุมดูแลระบบ

บําบัดน้ําเสียโรงพยาบาล

ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน ความพึงพอใจมากกวา 3.51 ของผูเขารวมอบรม ผูเขาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในงานที่รับผิดชอบ จัดอบรมเม่ือวันที่ 14 ก.ค.2566 โดยมีผูสมัครเขาอบรมและชําระ

คาลงทะเบียน จํานวน 20 คน มีรายรับ 24,000 บาท เม่ือหักคาใชจายแลว

คงเหลือ 8,109 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค การประชาสัมพันธไมทั่วถึงหนวยงาน (โรงพยาบาล) ใน

เขตสุขภาพที่ 10 และหนังสือไปถึงแตละหนวยงานลาชา

ใหประชาสมัพันธโดยเร็วและขยายไปนอกเขตสุขภาพที่ 10 และปรับลด

จํานวนผุเขาอบรมเปน 30 คน/รุน

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.6 โครงการสรางเสริม

ประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษาหลักสตูรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (อนามัย

ส่ิงแวดลอม)

ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน กิจกรรมที่ 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย - นักศึกษา เขา

รวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 (ข้ึนกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)  กิจกรรมที่ 2 ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตน - นักศึกษา เขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 90 (ข้ึนกับจํานวนนักศึกษาที่

ลงทะเบียน) กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรไีซเคลิ - 

นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ข้ึนกับ

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน) กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการ Internal Auditor ISO14001:2015  & 

ISO 45001:2018 - นักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ข้ึนกับจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน) กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการฝก

ปฏิบัติการสขุาภิบาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน - 

นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90 (ข้ึนกับ

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน) กิจกรรมที่ 6 ฝกสํารวจ

แมลงและสัตวพาหะนําโรค - นักศึกษาเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 90  (ข้ึนกับจํานวนนักศึกษาที่

ลงทะเบียน)   กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมที่ 1 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย - นักศึกษามี

ความตระหนักในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและการ

ปองกันมลพิษสิ่งแวดลอม กิจกรรมที่ 2 ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตน - นักศึกษาไดเรียนรูหลักการ

ดับเพลิงข้ันตน และฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตน 

กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรไีซเคลิ - นักศึกษาสามารถ

นํากระบวนการจัดการธนาคารขยะรีไซเคลิไปใชในการ

ทํางานได กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Internal Auditor ISO14001:2015  & ISO 

45001:2018 - นักศึกษามีทักษะการดําเนินระบบการ

จัดการความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมได กิจกรรมที่ 5 

บูรณาการการฝกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่พัก

อาศัยในชุมชน - นักศึกษามีทักษะการตรวจวิเคราะห

การปนเปอนในอาหารและการปฏิบัติการสุขาภิบาล

อาหารและที่พักอาศัยในชุมชน กิจกรรมที่ 6 ฝกสํารวจ

แมลงและสัตวพาหะนําโรค - นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการ

สํารวจแมลงและสัตวพาหะนําโรคชนิดตางๆ ในชุมชน 

กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปน

ทุกกิจกรรมไดดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว บรรลุตามวัตถุประสงค บางกิจกรรมมีการลงพื้นที่จริง พบปญหาในวันที่มีฝน

ตกอยางตอเน่ือง ทําใหการเดินทางไมสะดวก

ทุกกิจกรรมเปนการเสรมิทักษะวิชาชีพแกนักศึกษาในแตละชั้น จึงควร

ดําเนินการอยางตอเน่ือง และเพิ่มเติมทักษะในอนาคต (future skill) เพ่ือให

นักศึกษาไดนําไปใชในการประกอบอาชีพได

หนาที่ 136



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.35 โครงการสงเสรมิการสอบ

วัดความรูเพื่อข้ึนทะเบียน

ใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุข

ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย 1. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสอบใบประกอบ

วิชาชีพหลังมากกวากอน     2. จํานวนนักศึกษาชั้นป

สุดทายที่ประสงคสอบวัดความรูเพื่อข้ึนทะเบียนผู

ประกอบวิชาชีพ    3.  รอยละของนักศึกษาที่สอบผาน

ใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสขุชุมชนเทียบกับผูเขา

สอบ

1. นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการสาธารณสขุชุมชน 1. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสอบใบประกอบวิชาชีพหลังการอบรม

มากกวากอน   2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ประสงคสอบวัดความรูเพื่อ

ข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ โดยหลักสูตรไดมีการสงรายชื่อนักศึกษาที่

ประสงคสอบวัดความรูใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ในคร้ังที่ 

1/2566 จํานวน 4 คน คร้ังที่ 2/2566 จํานวน 58 คน และคร้ังที่ 3/2566 ซึ่ง

จะสอบในเดือนพฤศจิกายน 2566 จํานวน 39 คน   3. รอยละของนักศึกษา

ที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนเทียบกับผูเขาสอบ คิด

เปนรอยละ 14.29 โดยมีผูเขาสอบจริงในคร้ังที่ 2/2566 จํานวน 42 คน และ

สอบผาน 5 กลุมจํานวน 6 คน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. นักศึกษามีเจตคติที่ดี

ตอวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน นักศึกษาที่ผานโครงการมีเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพโดยจากการแลกเปลี่ยนความคิดและความรูสึกของนักศึกษาตอ

วิชาชีพการสาธารณสขุชุมชน

บรรลุตามวัตถุประสงค การจัดกิจกรรมในโครงการมีการเชิญวิทยากรแตไม

สามารถออนไซดไดทั้งหมดเน่ืองจากอุปสรรคในการ

เดนิทางของวิทยากร

มีการเนนใหวิทยากรเขารวมในรูปแบบออนไซดเพิ่มข้ึนเพื่อการเรียนรูของ

นักศึกษา รือจัดในรูปแแบ Hybrid

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.4 โครงการพัฒนา Soft Skill 

ที่เกี่ยวของกับการสมัคร

งานและการทํางานใน

องคกรภาครัฐและเอกชน

ดร.ปณฑิตา   สุขุมาลย นักศึกษาชั้นปที่ 4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยส่ิงแวดลอม) 

ปการศึกษา 2565 เขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ 80

1)นักศึกษานําความรูที่ไดรบัไปปรับเปล่ียนบุคลิกภาพให

เหมาะสมและสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันทั้งในดานการเรียน และการทํางาน 2)

ผูเขารวมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51

ผลของการดําเนินโครงการคอื นักศึกษาทั้งหลักสูตรสาธารณสขุศาสตร

บัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต อนามัยส่ิงแวดลอมไดรับการพัฒนา

ทักษะการใช Excel โดยนักศึกษาผาน 2 Level ในการพัฒนา Soft skill 

ของนักศกึษา ไดมีการเนนทักษะการส่ือสาร การสมัครงานและการเขียน

จดหมายสมัครงาน จากผลการดําเนินงานนักศึกษาทุกคนสามารถเขียน

จดหมายสมัครงานทั้งทางอีเมลลและรูปแบบเอกสารได รวมถึงผานการ

ทดสอบทักษะการทดลองสัมภาษณงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค มีอุปสรรคในการประสานรวมกับนักศึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต อนามัยส่ิงแวดลอม เน่ืองจากเวลา

ของนักศกึษาทั้งสองหลักสูตรไมตรงกัน

ควรมีการจัดกิจกรรมแยกหลักสูตร

งานเอกสารสนเทศ รด.33 การใหบริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอน

ดานเอกสารสนเทศสําหรับ

นักศึกษาปริญญาโท

นางธีรานันทน  เวชกามา จํานวนผูใชบรกิารหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุขสําหรับนักศึกษาปรญิญาตรีโท

จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

 ตามแผนยุทธศาสตรที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จะตองได

คะแนนความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

(ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา)

สรปุผลการประเมินความพึงพอใจทรัพยากรทางการศกึษา บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.7 ฝกปฏิบัติการภาคสนาม 

รายวิชาฝกปฏิบัติการ

อนามัยชุมชนแบบเบ็ดเสร็จ 

(1906 401)

ผศ.ดร.เมรีรัตน   ม่ันวงศ •รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร  ชั้นปที่ 4 ตอการจัดการเรยีนการ

สอนของรายวิชา อยูในระดับ 4.00 ไมนอยกวารอยละ 

80 •นักศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพื่อแกไขปญหา

ทางดานสาธารณสุขในชุมชน อยางนอย 3 โครงการ

•นักศึกษาหลักสตูรสาธารณสขุศาสตร    ชั้นปที่ 4  ได

ฝกปฏิบัติงานจริงในชุมชน •นักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับมากในการฝกทักษะการคดิวิเคราะหปญหา  การ

วางแผน  การสรางมนุษยสมัพันธกับชุมชน  การปรับตัว

เขากับวิถีชุมชน  การแกไขปญหาเฉพาะหนา  การ

ทํางานรวมกันในกลุม

ผลการเประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในรายวิชาไดคะแนนเฉล่ีย 4.56 

ในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 91.2 - เกิดโครงการพัฒนาแกไขปญหา

สาธารณสุขในหมูบานจํานวน 4 โครงการ ไดแก โครงการผูสูงอายุสุขใจ 

หวงใยสุขภาพตนเองของชุมชนบานขามเปย โครงการการจัดการขยะมูลฝอย

และสภาพแวดลอมที่พักอาศัยชุมชนบานขามเปย โครงการนวัตกรรมสงเสริม

สุขภาพผูปวยโรคเรื้อรัง และโครงการอบรมการจัดการปรับปรุงปญหา

คุณภาพนํ้าประปาและคลองระบายน้ํา - เชิงคณุภาพ นักศกึษามีความพึง

พอใจมากที่สุดในการฝกภาคสนาม ไดฝกทักษะในการทํางานในพื้นที่ การใช

ชีวิตในพื้นที่ การสรางความสัมพันธกับประชาชนในพื้นที่ การแกไขปญหา 

และมีการทํางานรวมกัน

บรรลุตามวัตถุประสงค - ปญหาเร่ืองยานพาหนะของมหาวิทยาลัยที่ไมเพียงพอ

 ทําใหตองเชารถจากภายนอก  - การประสานงานกับ

พื้นที่เพื่อหาบานพักใหนักศึกษา คอนขางลําบาก 

เน่ืองจากสภาวะโควิด ที่บุตรหลานสมาชิกในบาน 

กลับมาอยูบาน ทําใหหาบานพักที่สมาชิกนอยลาํบาก

การดําเนินการคาที่พักอาศัยใหกับชาวบานที่ใหนักศกึษาพักอาศัย รวมดวย

งานบริการการศกึษา รด.13 เตรียมความพรอมเพื่อ

รองรับการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUNQA)

รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา รอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย 2.รอยละของอาจารยที่ผานการ

อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA  รอยละ 80

ผูเขารวมโครงการเขาใจวัตถุประสงคและสาระของ

เกณฑ AUNQA และมีแนวทางในการประเมินตนเอง

และเขียนรายงานการประเมินตนเอง ไดอยางสอดคลอง

กับสาระของเกณฑ AUN-Q

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรผานการอบรมเกณฑ AUN รอยละ 100 บรรลุตามวัตถุประสงค

หนาที่ 137



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานวิจัย รด.17 สนับสนุนทุนวิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพและ

วิจัยมุงเปา

นายวัชรพงษ  แสงนิล 1. จํานวนผลงานวิจัย 10 เร่ือง 2. จํานวนอาจารยและ

นักวิจัย 12 คน

มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 1.การเปรียบเทียบการทดสอบการปนเปอนไขมันในน้ําเสียระหวางวิธีการ

สกัดดวยกรวยแยกและการสกัดดวยซอกฮเลตการศกึษาจํานวนจุลินทรยีใน

อากาศของหองปฏิบัติการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 2. 

การศกึษาชนิดและสัดสวนของบีตา-ธาลัสซีเมียในคูเส่ียงโรคบีตา-ธาลัสซีเมีย: 

ขอมูลยอนหลัง 8 ป จากเขตบริการสุขภาพที่ 10  กลามเน้ือ Piriformis สอง

หัวทั้งสองขาง ในรางดองคนไทย: รายงานรางดอง 3. การแสดงออกของ

โปรตนี metallothionein และการเปล่ียนแปลงทางจุลกายวิภาคของตับและ

ไตในหนูนาที่อาศัยพื้นที่ตําบลหัวเรือ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 4. 

การพัฒนารปูแบบการบริหารจัดการกองทุนการดูแลระยะยาวดาน

สาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Long Term Care) ขององคการ

บริหารสวนตําบลเตย  อําเภอมวงสามสิบ  จังหวัดอุบลราชธานี  5. ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับอุบัติการณโรคหัวใจและหลอดเลือดในผูสูงอายุไทยโดย

การศกึษาตามรุนยอนหลงั 10 ป 6. แบบจําลองเชิงพื้นที่เพื่อแสดงกระจาย

ของโรคเลปโตสไปโรสิส จังหวัดศรีสะเกษ ชุดโครงการ: การสงเสริมสุขภาวะ

ผูสงูอายุโดยการมีสวนรวมของชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารนิชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี 7.โครงการยอย 1: การพัฒนารปูแบบการจัดการอาหาร

เพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุในชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารนิชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี 8. โครงการยอย 2: การพัฒนารปูแบบการสงเสริมสุข

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานวิจัย รด.18 สนับสนุนคาตอบแทน

เผยแพรผลงานวิชาการและ

การนําไปใชประโยชน

นายวัชรพงษ  แสงนิล 1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐาน Scopus ไม

นอยกวา 4 เร่ือง/ป 2. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ Q1 Q2 ไม

นอยกวา 3 เร่ือง/ป

ผลงานตีพิมพระดับชาติ ฐาน TCI 1 จํานวน 24 เร่ือง ผลงานตีพิมพในระดับ

นานาชาติ จํานวน 9 เร่ือง

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานพัสดุ สบพช.17 โครงการบริหารจัดการดาน

ส่ิงกอสราง

นางสาวกนกภรณ   สิงหคํา สามารถจัดจางกอสรางไดตามแผนของวิทยาลัย  รอยละ

  100

ผลสัมฤทธิ์ของการจางกอสรางใหเปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

สามารถจัดหาคูสัญญาจางได รอยละ 100 และคณะกรรมการเขารวมประชุม

คิดเปน รอยละ 87.41

บรรลุตามวัตถุประสงค การออกแบบรูปของสํานักงานบริหารกายภาพฯและผู

ตองการใชอาคาร บางคร้ังความตองการ และขอจํากัด 

ไมสอดคลองกัน ทําใหการออกแบบรูปลาชา สงผลให

การจัดหาผูรับจางลาชา

- ไมมี

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.5 ฝกปฏิบัติงานอนามัย

ส่ิงแวดลอม1และ2

ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษา

อนามัยส่ิงแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 

407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยส่ิงแวดลอมชั้นปที่ 3 และ

 4 - อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาที่ไปฝกงานไมนอย

กวา 125 คน (ข้ึนกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)    

กิจกรรมที่ 2 ฝกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศกึษา

อนามัยส่ิงแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 

407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยส่ิงแวดลอมชั้นปที่ 3 และ

 4 - นิเทศงานนักศึกษาที่ไปฝกงานไมนอยกวา 125คน 

(ข้ึนกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมและเตรียมความพรอมนักศึกษา

อนามัยส่ิงแวดลอม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 

407 ฝกปฏิบัติงานดานอนามัยส่ิงแวดลอมชั้นปที่ 3 และ

 4 - นักศึกษารอยละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการ

วิชาฝกปฏิบัติงานในระดับมาก  กิจกรรมที่ 2 ฝก

ปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดลอม 

ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝกปฏิบัติงาน

ดานอนามัยส่ิงแวดลอมชั้นปที่ 3 และ 4 - นักศึกษารอย

ละ 80 พึงพอใจในระบบการจัดการวิชาฝกปฏิบัติงาน

ในระดับมาก

นักศึกษาที่ออกฝกปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา ผานการฝกงานคิดเปนรอย

ละ 100 และมีความพึงพอใจตอการฝกงานในระดับดี (คะแนน 4.43 เตม็ 5 

คะแนน)

บรรลุตามวัตถุประสงค การวางแผนนิเทศงานอาจตองจัดทําเน่ินๆเน่ืองจากพี่

เล้ียงแตละแหลงฝกจะมีงานเยอะทําใหการนัดหมาย

เขานิเทศตองใชเวลาและมีการเปล่ียนแปลงหลายรอบ

วางแผนการนิเทศในแหลงฝกแตเน่ินๆ

งานวิจัย รด.14 บริหารจัดการงานวิจัย 

บริการวิชาการ

นายวัชรพงษ  แสงนิล 1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ 2. มี

ระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับวิจัย และบริการวิชาการ

1. ประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ 2. ระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับวิจัย 

และบริการวิชาการ

บรรลุตามวัตถุประสงค

หนาที่ 138



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานวิจัย รด.40 หารายไดจากแหลงทุนวิจัย

ภายนอก

นายวัชรพงษ  แสงนิล จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก 6 โครงการ

มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 1.ภาวะซึมเศราของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง ประเทศไทย 2.ชุดโครงการวิจัย สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติกับการประยุกตใชรักษาภาวะแทรกซอนในโรคธาลัสซี

เมีย 3.ชุดโครงการวิจัย ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดปาที่รับประทานได

ในจังหวัดอุบลราชธานีสําหรับการฟนฟูไมโครไบโอมลําไส 4.กระบวนการ

วิเคราะห Big Data ของภาพถายดาวเทียม เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่

ทํานายการเกิดโรคเมลิออยโดสิส และเชื้อ Burkholderia psuedomallei 

จังหวัดอุบลราชธานี 5.การพัฒนาชุดตรวจทางน้ําเหลืองวิทยาเพ่ือการ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ 6.การประเมินประสิทธิภาพการขับเคล่ือนธรรมนูญ

สุขภาพพื้นที่ในการเฝาระวังการแพรระบาดของโรคโคโรนาไวรัส-2019 พื้นที่

เขตสุขภาพ 10 7.A randomized, blinded, positive control phase I a 

trial to evaluate the safety and immunogenicity of a SARS-CoV-2

 mRNA chimera vaccine (RQ3013) in healthy adults aged 18-59 

years 8.A Randomized, Double-blind, Multicenter, Multinational, 

Active-controlled, Parallel-designed Phase 3 Clinical Trial to 

Evaluate the Immunogenicity and Safety of Inactivated Hepatitis 

A Vaccine in Healthy Children Aged from 24 months to 15 years 

9.การวิจัยแบบสุม เปดเผยขอมูลการรักษาใชกลุมควบคุมเพื่อศึกษา

บรรลุตามวัตถุประสงค

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.12 อบรมเตรียมความพรอมใน

การสอบผูควบคุมระบบ

บําบัดมลพิษ

ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว - เชิงปริมาณ: นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เขารวม

โครงการไมนอยกวารอยละ 80

เชิงคณุภาพ: นักศึกษาพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูใน

ระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80

สามารถดําเนินโครงการอบรมไดตามแผนและตามวัตถุประสงค นักศกึษา

สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบการสมัครสอบผูควบคุมระบบมลพิษทั้ง 3 

ระบบ ตามชวงเวลา นอกจากน้ีนักศึกษายังสามารถนําความรูที่ไดไปใชใน

ระหวางการสมัครและสัมภาษณงานโดยเฉพาะงานเอกชนดวย ทําใหนักศึกษา

ในหลักสูตรมีภาวะการมีงานทําไมตํ่ากวารอยละ 70

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี จัดการอบรมตามความตองการของนักศึกษา

งานเอกสารสนเทศ สบพช.8 การใหบริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอน

ดานฐานขอมลูหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสทางการแพทย

นางธีรานันทน  เวชกามา สถิติการเขาใชฐานขอมูล จากผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดานฐานขอมูลหนังสืออิเลก็ทรอนิกสทาง

การแพทยจะตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 3.50 จากคะแนน

เตม็ 5 คะแนน

สรปุผลการประเมินการอบรมฐานขอมูล บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานวิจัย รด.21 สนับสนุนผลงานทาง

วิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ

นายวัชรพงษ  แสงนิล 1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวน ไมนอยกวา 4 

เร่ือง 2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไข

ภาษาอังกฤษจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 เร่ือง

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

จํานวน ไมนอยกวา 9 เร่ือง 2. จํานวนผลงานวิจัยที่รับรองการแกไข

ภาษาอังกฤษจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 4 เร่ือง

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบริการทางการแพทย OPD.4 โครงการบริหารงบลงทุน 

สปสช.

นายชลธิศ  ชอบเสียง รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการ

ครบถวน

สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว ดําเนินการจัดซื้ออะไหลเคร่ืองเอกซเรย และซอมแซมระบบกันซึมหลังคา

อาการกิจกรรมดานสขุภาพ

บรรลุตามวัตถุประสงค เปนโครงการที่ไดรบัจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ซึ่งมีหลักเกณฑวิธีการใน

การใชจายเงินแยกเฉพาะจากแนวทางปกติ รวมถึงมี

ระยะเวลาในการดําเนินการนอยกวากิจกรรมอื่น

วางแผนการดําเนินงานใหชัดเจน และมีการเตรียมการลวงหนา

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมเพื่อการ

เรียนโดยใชปญหาเปนฐาน

ในชั้นปรคีลินิกสําหรับนศ.พ.

นพ.ภานุวัตร  สุธรรมวงศ 1. รอยละจํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 ที่เขารวม

กิจกรรม รอยละ 90 ข้ึนไป 2. รอยละจํานวนอาจารย

กลุมวิชาแพทยศาสตรเขารวมแตละกิจกรรม รอยละ 80

บรรลุตามวัตถุประสงคที่ทางโครงการไดจัดทํา บรรลตุามวัตถุประสงค ระยะเวลาที่จัดทําโครงการเปนชวงเวลาวันหยุดยาว

จําเปนตองจัดเตรียมและเปล่ียนแปลงกําหนดการเปน

ระยะ

แนะนําใหจัดกอนชวงวันหยุดยาว

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม รด.59 การใหบริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอน

ดานสารสนเทศ กายภาพ

และส่ิงแวดลอม

นายอภิชาติ นะวะคํา : 1.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริหาร

จัดการระบบสาธารณูปโภคของ   มหาลัย  ไมตํ่ากวา

รอยละ 80    : 2.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มี

ตอการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคของ   

มหาวิทยาลัย  ไมตํ่ากวารอยละ 80

1. มีอาคารเรียน หองเรยีน หองปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียว

และส่ิงอํานวยความสะดวกอยูใน  สภาพใชงานไดดี

แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค วงเงินในการจัดสรรคเพื่อจางเหมาซอมแซมอาคารที่

ชํารุดไมเพียงพอจึงทําใหการแกไขปณหาลาชา

เพ่ิมวงเงนิงบประมาณในงบปถัดไปเพื่อซอมแซมสวนที่ขาดเหลือใหแลวเสร็จ
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หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานบัณฑิตศึกษา รด.23 บริหารและพัฒนาศักยภาพ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสต

รมหาบัณฑิต

ผศ.ดร.นิยม จันทรนวล เชิงปรมิาณ 1. รอยละ 80 ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการบริหารหลักสูตร 2. รอยละ 80 ของ

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู  3.

 มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ตามปการศกึษา 4. รอยละ 80 ของนักศกึษา

ประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา  5. มีจํานวน

นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามป

การศกึษา

เชิงคณุภาพ 1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2. อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

เขารวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู 3. หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย ตามเกณฑ

มาตรฐาน 4. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจใน

ระดับดี 5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขา

ศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

1. รอยละ 100 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมประชุมเพื่อวางแผน

 ติดตาม และทบทวนการบริหารหลักสูตร 2. รอยละ 100 ของอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยผูสอนเขารวม

อบรมหรือเพิ่มพูนความรู 3. มีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามปการศึกษา 

 4. รอยละ 80 ของนักศกึษาประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร 

ตามปการศึกษา 5. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร

ตามปการศึกษา 6. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 7. 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เขา

รวมอบรมหรือเพิ่มพูนความรูรอยละ 100 8. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย ตาม

เกณฑมาตรฐาน 9. รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจในระดับดี 10. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑรับเขาศึกษา

ตามหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานเลขานุการ รด.57 บริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพในการ

บริหารงานของผูบรหิาร

นางสาวจริยาพร  ธรรมราช ผูบรหิาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดี เขารวม

อบรม สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 80

ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดีไดนํา

ความรูมาใชในการพัฒนางาน

ผูบริหาร และผูที่ไดรับมอบหมายจากคณบดีไดนําความรูมาใชในการพัฒนา

งาน

บรรลุตามวัตถุประสงค เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

หนวยงานตางๆ จึงงดจัดประชุม/อบรม/สัมมนา

งานบริการวิชาการ รด.20 บริการวิชาการแกสังคมมุง

เปา

นายวัชรพงษ  แสงนิล 1. จํานวนโครงการที่สงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลง

ของชุมชน 3 โครงการ 2. รอยละ 80 ผูสงูอายุที่ไดรับ

การดูแลมีสุขภาพดี

มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน 1. จํานวนโครงการที่สงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของชุมชน 4 โครงการ 

2. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางผลกระทบตอชุมชน

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบริการการศกึษา รด.47 โครงการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรม

ที่ 2 สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนระดับชั้นคลินิก

นางรัตติกาล ภิรมยกิจ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยตอปจจัย

สนับสนุน

การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยเปนไปตามวัตถุประสงค บรรลุตามวัตถุประสงค 1. ห◌ุนจําลองที่สําคัญ ที่ใชจัดสอบหัตถการทางคลินิก

 Part OSCE 15 ทักษะ ยังตองยืมจากศ.แพทยฯ ทั้ง 2

 แหง คือ ห◌ุนคลอดพรอมอุปกรณทําคลอด , ห◌ุน 

ENT และ ห◌ุน CPR  2. ปญหาการเดินทางมาสอบ

ของนักศกึษาแพทย  ปที่แลวน้ําทวมชวงเดือนตุลาคม 

2565 ซึ่งมีกําหนดการจัดสอบเปนอุปสรรคอยางมาก

ตองการชื้อห◌ุนจําลองเพิ่ม เพราะในปการศึกษาถัดไปจะมีจํานวนนักศึกษา

แพทยเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือลดปญหาในการตองไปยืมกับศ.แพทยฯ เปนการงาย

ตอการจัดสอบใหกับนักศึกษาตอไป

งานวิเทศสัมพันธ รด.29 พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ

ของนักศกึษาและบุคคลากร

เพ่ือสรางความรวมมือกับ

ตางประเทศ

รศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบรูณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 ของ

กลุมเปาหมาย

1 มีความคืบหนาเกี่ยวกับการทํา “บันทึกความเขาใจ 

(MOU) ” กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ 2 ผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ ในระดับ 3.51 ข้ึนไป 3 บุคลากร/

นักศึกษาตางชาติมาแลกเปล่ียนที่วิทยาลัยฯ มีความพึง

พอใจตอกิจกรรม

1. กรรมการประชุมวางแผนจัดกิจกรรมตางๆ ของงานวิเทศสัมพันธ ตาม

วัตถุประสงค เนนการพัฒนาภาษาตางประเทศ เวปไซดคณะที่เปน

ภาษาอังกฤษ และแลกเปล่ียนนักศึกษากับสถาบันการศกึษาตางประเทศ 

ปงบประมาณ 2566 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา กับ

ประเทศเวียดนาม โดยมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานคอื ผศ.ดร.รัตนา เล็ก

สมบูรณ อ. ดร.สุธารกมล ครองยุติและ ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท งาน

วิเทศสัมพันธวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการสงนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ 

จํานวน 6 คน ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนระยะส้ัน Thai Nguyen 

University of Medicine and Pharmacy ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ 

2566 – 5 มีนาคม 2566 การศกึษาดูงานไดดําเนินการสําเร็จเรียบรอย และ

อยูระหวางทําการเบิกจายงบประมาณ 3. กิจกรรมจัดอบรมภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร และนักศึกษาปริญญาโท โดยมี

ผูรบัผิดชอบในการดําเนินงานคือ ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ และ ดร.

ปณฑิตา สุขุมาลย ไดดําเนินการจัดอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

ปริญญาโท ในวันที่ 26 มีนาคม 2566 เวลา 8.30-16.30 น. มีนักศึกษาเขา

รวมประมาณ 20 คน 4. รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ ไดจัดอบรมภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาแพทย ชั้นปที่ 1 จํานวน 10 ชั่วโมง โดยไดรับความ

อนุเคราะหวิทยากรจากโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค คือ นายแพทยสุทธิ

บรรลุตามวัตถุประสงค ชวงเวลาวางของกลุมเปาหมายไมตรงกัน การเขารวม

ของนักศกึษาไมไดทุกชั้นป

เพ่ิมระยะเวลาการแลกเปลี่ยนเพ่ือครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นป

หนาที่ 140



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานบริการการศกึษา รด.48 โครงการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรม

ที่ 3 ประชุมเพื่อการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

 และการบริหารจัดการงาน

บริการการศึกษา

นางรัตติกาล ภิรมยกิจ รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  การจัดการเรียนการสอน

รายวิชาที่เปดสอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต และการบริหารจัดการ

บรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานพัฒนานักศึกษา รด.28 ทําบุญอุทิศสวนกุศลแด

อาจารยใหญ วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข ประจําป 2565

ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน - เชิงปริมาณ: มีผลการประเมินจํานวนผูรวมกิจกรรม

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80

- เชิงคณุภาพ: ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80

สรปุผลการดําเนินงาน โครงการทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ ประจําป

 2566 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 กําหนดการ 6.00 น. ลงทะเบียน 

7.00-8.00 น. ตักบาตรพระภิกษุสงฆ จํานวน 19 รูป  8.00-9.00 น. ทําบุญ

อุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ และถวายภัตตราหาร 9.00-10.30 น. 

รับประทานอาหารโรงทาน 10.30-11.00 น. พิธีไหวขอขมาอาจารยใหญ  

ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก 1. นักศึกษาหลักสตูรแพทยศาสตร ชั้นปที่ 1-3 2. 

นักศึกษาหลักสตูรสาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 1-4  3. นักศึกษาหลักสตูร

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 1 4. นักศึกษาหลักสตูรเภสัชศาสตร ชั้นปที่ 2 5. 

บุคลากรภายในวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ 6. บุคลากรภายนอกวิทยาลยั

แพทยศาสตรฯ 7. ประชาชนทั่วไป  คาใชจายตลอดโครงการรวมเปนเงิน 

113,927.00 บาท มีเงินคงเหลือจํานวน 16,623.00 บาท ยอดบรจิาค 

140,602 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค พระสงฆเดินทางมาจากตางอําเภอ จึงทําใหกิจกรรม

บางชวงเกิดการลาชา และจํานวนพระสงฆเกินกวาที่

กําหนด 1 รูป

ประสานงานกับฝายสงฆใหชัดเจน

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย รด.62 โครงการใหบริการระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน

ดานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย

นางสาวสพุัตรา  โฉมงาม - เชิงปริมาณ (ถามี) : ผลประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและบุคลากรตอความพรอมในการใหบริการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย รอยละ 

80

-ไมม-ี อนุมัติ 450,100.00 บาท เบิกจาย 414,700.44 บาท คงหลือ 35,399.56 

บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค โครงการการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอร

และเครือขายเปนโครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ ดูแลรกัษาระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร ระบบโทรศัพทส่ือสาร วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร 

โทรศัพท การซอมบํารงุรักษา โสตทัศนูปกรณตางๆ ตลอดจนการผลิตส่ือการ

เรียนการสอน ความพรอมในปฏบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน ใน

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอองคกรมากที่สุด ดังน้ันจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอพรอมในการเบิกจายกับการซอมบํารงุ 

ดูแล รักษาระบบดังกลาวใหสามารถพรอมใชงานไดอยางตอเน่ืองตอไป

งานพัสดุ สบพช.4 โครงการจัดซื้อจัดจาง

ครุภัณฑของวิทยาลัยฯ 

และการบริหารพัสดุ (เงนิ

รายได)

วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ  ไดตามแผนของวิทยาลัย

ฯ  รอยละ  100

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ  เปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน

ไดครุภัณฑตรงตามความตองการใชงาน เพ่ือสนับสนุนงานการเรียนการสอน 

ศึกษา และวิจัย ตอไป

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมพบ จัดทําปฎิทินการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหเจาของหรือผูที่ตองการใชครุภัณฑ

ทราบถึงระยะเวลาหรือชวงเวลาที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนจัดซื้อ

จัดจางดานพัสดุที่กําหนดไว

งานบริการการศกึษา รด.49 โครงการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน (งาน

บริการการศึกษา) กิจกรรม

ที่ 4 รับเขานักศกึษา

หลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต หลักสตูรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยส่ิงแวดลอม 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2565

นางรัตติกาล ภิรมยกิจ จํานวนนกัศึกษาที่ผานการคดัเลือกและยืนยันสิทธ์ิเพ่ือ

เขารับการศกึษา รอยละ 80

1.จํานวนนักศึกษาหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2566 ที่

ผานการคัดเลือกและยืนยันสิทธ์ิเพื่อเขารับการศกึษา รอยละ 100 2.จํานวน

นักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอมและ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร ประจําป

การศกึษา 2566 ที่ผานการคัดเลอืกและยืนยันสทิธ์ิเพ่ือเขารบัการศึกษา รอย

ละ 96

บรรลุตามวัตถุประสงค

หนาที่ 141



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.6 โครงการจัดสอบรวบยอด

ข้ันตอนที่ 1 สําหรับ

นักศึกษาแพทย

ผศ.ดร.เชาวลิต   ย่ัวจิตร รอยละของนักศึกษาแพทยที่เขาสอบรวบยอด ข้ันตอนที่

 1 ในคร้ังแรก รอยละ 100

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทยทั้งหมดที่เขา

สอบรวบยอด ไมนอยกวารอยละ 80

ดําเนินการจัดสอบรวมยอดจํานวน 3 คร้ัง  ครั้งท่ี 1 วันอาทิตยที่ 19 มีค 66 

เขาสอบ 65 คน สอบผาน 39 คน คิดเปนรอยละ 60 สอบไมผาน 26 คน คิด

เปนรอยละ 40 คร้ังที่ 2 วันอาทิตยที่ 9 เมย 66 เขาสอบ 26 คน สอบผาน 11

 คน คิดเปนรอยละ 42.30 สอบไมผาน 15 คน คิดเปนรอยละ 57.70 คร้ังที่ 3

 วันอาทิตยที่ 21 พค 66 โดยจัดสอบใหนักศึกษาแพทยป 4-6 ที่ยังสอบรวบ

ยอดข้ันตอนที่ 1 ไมผาน จํานวนทั้งหมด 29 คน ผลสอบผาน 29 คน คิดเปน

รอยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค นักศึกษาที่สอบผานในการสอบคร้ังที่ 1 มีจํานวนลดลง

 ทําใหตองเปดสอบคร้ังที่ 2 และ 3

จัดโครงการทดลองสอบรวบยอดกอนสอบจรงิใหนักศึกษาป 3 เม่ือเรียนจบ

ภาคการศึกษาที่ 1/2566

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.12 โครงการปฐมนิเทศและพิธี

มอบเสื้อกาวนแกนักศึกษา

แพทยศาสตรชั้นปที่ 3 ที่จะ

ข้ึนชั้นคลินิก

ผศ.นพ.ศิริพงษ   สิระมนต 1. นักศึกษาแพทยศาสตรที่เขารวมโครงการมีความพึง

พอใจระดับมากถึงมากที่สุด (ระดับ 4 และ 5) มากกวา

รอยละ 80 ของผูเขารวมทั้งหมด 2. นักศึกษาแพทยมี

ความพรอม/ความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนชั้นคลินิกมาก

ข้ึน ในระดับ มากถึงมากที่สุด มากกวารอยละ 80 ของ

ผูเขารวมทั้งหมด

1. นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณเพ่ือใชในการ

เรียนระดับชั้นคลินิก 2. นักศึกษามีความสนุกในการ

รวมทํากิจกรรม

ไดมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยกอนชั้นคลินิก (ป 3) เกี่ยวกับแนวทาง

การปฏิบัติตัว กฎ ระเบียบของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี และการเรียนการ

สอนในชั้นคลินิกของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงคและโรงพยาบาลศรีสะเกษ วันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบริการวิชาการ รด.42 การจัดอบรมหลักสูตร

เจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานระดับหัวหนา

งานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ 

และหลักสูตร

คณะกรรมการความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว ผูเขารวมอบรมผานการอบรมและไดรับใบประกาศไม

นอยกวารอยละ 80

ผูเขาอบรมไดรับความรูจากการเขาอบรม 1. ผูเขาอบรมจป.หัวหนางาน จํานวน 40 คน สามารถผานการประเมินทุกคน

 2. จป.หัวหนางานที่เขาอบรมมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานตาม

บทบาทหนาที่ของจป.ตามกฎหมายทุกคน 3. ผลการประเมินความพึงพอใจ

การฝกอบรม  อยูในระดับดี (รอบที่ 1 (อบรม 15 คน) คะแนน 4.56 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน และรอบที่ 2 (อบรม 25 คน) คะแนน 4.60 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

บรรลุตามวัตถุประสงค หนวยฝกสามารถจัดอบรมได แตทําไดลาชาเน่ืองจาก

เปนชวงตองขอขึ้นทะเบียนหนวยฝกใหม ซึ่งไดรับการ

ข้ึนทะเบียนเปนหนวยฝกชวงเดือนสค. 2566 จึง

สามารถจัดอบรมไดเพียง 2 รอบในชวงเดือนกันยายน 

2566

ดําเนินการตามขอกําหนดของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

งานหองปฏิบัติการ รด.63 โครงการซอมบํารุงรักษา

ครุภัณฑวิทยาศาสตร

สําหรับรองรับงานวิจัย

นางสาวไพเราะ   แสนหวัง รายงานประจําป 1 ฉบับ ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการมากกวารอยละ 80 ในปงบประมาณ 2566 ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน  250,000 บาท ใชจายไป 

238,955 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค อะไหลบางอยางตองส่ังจากตางประเทศทําใหการ

ซอมแซมทําไดลาชา สงผลใหการเบิกจายลาชาดวย

ทํา Preventive Maintenace สําหรับเคร่ืองที่ตองเปลี่ยนอะไหลจาก

ตางประเทศ

งานบุคลากร สบพช.16 จัดการความรูมุงสูองคกร

แหงการเรียนรู (KM)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ 1. จํานวนของบุคลากรที่เขาแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู 

ประสบการณ การพัฒนางานและแนวปฏิบัติที่ดี

ระหวางหนวยงานภายในวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 2. จํานวนบุคลากร/หนวยงานที่นําความรูที่

ไดรับไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงาน

- มีการจัดแสดงผลงาน CMP KM FAIR 2023 มีผูผานการประกวด ดังน้ี - เงนิ

รางวัลสําหรับผูเขาแขงขันการจัดแสดงผลงาน CMP KM FAIR 2023 วันที่ 17

 กค 66 ประเภทประกวดผลงาน จํานวน 2 ราย - เงนิรางวัลสําหรับผูเขา

แขงขันการจัดแสดงผลงาน CMP KM FAIR 2023 วันที่ 17 กค 66 ประเภท

ผูนําไปใช จํานวน 1 ราย

บรรลุตามวัตถุประสงค - มีผูเขารวมกิจกรรมไมถึงคร่ึงของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมด

อาจจะตองแบงสายบุคลากรในการจัด KM เพ่ือจะไดตอบโจทยเปาหมายมาก

ข้ึน เชน การจัด KM ใหแบงเปนสาย ดังน้ี 1. สายวิชาการ 2. สายสนับสนุน

วิชาการ 3. สายวิชาชีพ

งานบุคลากร สบพช.18 ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม

ของวิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ 1. บุคลากรเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 1. ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการอนุรกัษศิลปและ

วัฒนธรรม 2. ทุกหนวยงานมีสวนรวมในการทํากิจกรรม

สานสัมพันธ สรางความสามัคค ีภายในองคกร

1.บุคลากรเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80  2.บุคลากรมีสวนรวมใน

การอนุรกัษศิลปและวัฒนธรรม และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสานสมัพันธ 

สรางความสามคัค ีภายในองคกร

บรรลุตามวัตถุประสงค

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.4 โครงการพัฒนาการเรยีน

การสอนกายวิภาคศาสตร

และสรีรวิทยาเพ่ือจัดทําส่ือ

การเรยีนการสอน

ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน - เชิงปริมาณ:   1. ชิ้นสวนของสมอง จัดแสดงตาม

โครงสรางทางกายวิภาคศาสตร  30 ชิ้น 2. ชิ้นเน้ือใน

กลองอะคริลิก ไดรับการลาง 30 ชิ้น 3. สไลดแกว ของ

สมอง จํานวน 20 สไลด 4. รางอาจารยใหญสาธิต 1 ราง

- เชิงคณุภาพ : นักศึกษามีความเขาใจเน้ือหารายวิชา

ในภาคปฏิบัติการมากข้ึน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : - เชิงปริมาณ: ไดแก  1. ชิ้นสวนของสมอง จัดแสดงตาม

โครงสรางทางกายวิภาคศาสตร 30 ชิ้น 2. ชิ้นเน้ือในกลองอะคริลิก ไดรับการ

ลาง 30 ชิ้น 3.รางอาจารยใหญสาธิต 1 ราง ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : - เชิง

คุณภาพ : นักศึกษามีความเขาใจเน้ือหารายวิชาในภาคปฏิบัติการมากขึ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค ผูจางเหมาติดภารกิจไมสามารถรับเหมาได ประสานงานผูจางเหมากอน เปดปงบประมาณ

งานบริการวิชาการ รด.43 โครงการบริการวิเคราะห

คุณภาพนํ้าทิ้งโรงพยาบาล

นางสาวสภุาณี จันทรศิริ 1.โรงพยาบาล/สถานประกอบการ ในเขตจังหวัด

อุบลราชธานีจํานวนไมนอยกวา 20 แหง 2. มีจํานวน

ตัวอยางในการสงวิเคราะหไมนอยกวา 60 ตัวอยาง

ระดับความพึงพอใจของหนวยงานที่ใชบรกิารอยูใน

ระดับมาก (มากกวา 4 คะแนน)

มีการใหบริการ โรงพยาบาลและสถานประกอบการเอกชน มีรายไดรวม 

211,800  (ซึ่งเก็บไดจริง  62,200 บาท  และยังอยูในข้ันตอนการดาํเนินการ

เก็บคาบรกิารจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีอีก 149,600 

บาท เน่ืองจากมีการโอนผิดบัญชีไปยังคณธเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี)

บรรลุตามวัตถุประสงค การดําเนินการเก็บคาบริการมีความผิดพลาด เพิ่มขอมูลเอกสารการชําระคาบรกิารใหชัดเจน

หนาที่ 142



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานพัฒนานักศึกษา รด.27 เขารวมพิธีพระราชทาน

เพลิงศพครูใหญเปนกรณี

พิเศษ ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน.

ดร.สุธารกมล ครองยุติ - เชิงปริมาณ :  มีผลการประเมินจํานวนผูรวมกิจกรรม

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 ของจํานวนเปาหมาย

- เชิงคณุภาพ :   ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80

การบริหารโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด, ดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด,

บรรลุตามวัตถุประสงค เนื่องจาก มหาวิทยาลัยประสบปญหามีรางอาจารยใหม

ไมเพียงพอในป 2565 ที่ผานมา วิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารสุข จึงไดขอความอนุเคราะหจาก 

คณะแพทยศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อรางอาจารย

ใหญ ดังน้ันจึงตองปรับแผนไปพระราชทานเพลิงจาก

เดมิที่ มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน เปน

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดล ไดจํากัดจํานวนผูเขารวม

งาน จึงทําใหจํานวนนักศึกษาที่เขารวมไมถึงเปาหมายที่

โครงการกําหนดไว

งานบริการทางการแพทย ส.รพ.1 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 

(เงนิสะสม)

นายชลธิศ  ชอบเสียง รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการ

ครบถวน

สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑตามแผนงานที่กําหนด สามารถจัดหาครุภัณฑไดทัน

ตามระยะเวลาที่ตองการ ยกเวนครุภัณฑ ICT ที่ดําเนินการลาชากวาแผนที่

กําหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค แนวทางการจัดซื้อครุภัณฑ ICT เปนการรวมรายการ

จัดซื้อคร้ังเดยีว ทําใหเปนการจัดซื้อแบบ E-Bidding 

ซึ่งมีระยะเวลาที่ใชตามเกณฑที่กําหนดทําใหเกิดความ

ลาชา

พิจารณารายละเอียดรายการครุภัณฑกอนจัดทําแผนงานเพื่อใหสอดครลอง

กับแนวทางการจัดซื้อจัดจาง และทันเวลาที่กําหนดไว

งานบริการทางการแพทย OPD.12 โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา 1.จํานวนผูปวยที่มารับบริการ (ม.อบ.) 2.อัตราครอง

เตยีง 3.รอยละความพึงพอใจของผูใชบรกิารทาง

การแพทย (ม.อบ) 4.รอยละความพึงพอใจของ

ผูรบับริการ/หนวยงาน/องคกรที่มารับบรกิารวิชาการ

และวิชาชีพที่โรงพยาบาลตอประโยชนจากบริการ (ม.

อบ.)

1.โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่

กําหนด (ม.อบ) 2.สามารถดําเนินการตามแผนงานและ

ระยะเวลาที่วางแผนไว 3.รอยละความพึงพอใจของ

ผูรบับริการตอการใหบริการผูปวยนอก (CMP) 4.รอย

ละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวย

ใน (CMP)

สามารถดําเนินงานโครงการประจําของโรงพยาบาลไปไดดวยดี บรรลุตามวัตถุประสงค 1.ปญหาโครงสรางกายภาพและความเส่ือมของอาคาร 

ทําใหแอรเสียบอย น้ํารั่วซึม 2. มีขอรองเรียนนอกเวลา

ราชการ อัตรา 3 รายตอเดือน 3. อัตราการลาออก

ของบุคลากรใหมสูง

1. นํามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย 3P safety มาใชในการควบคุม

คุณภาพบริการ 2. บริหารตนทุนและเพิ่มรายรบัเพื่อเสถียรภาพทางการเงิน 3.

 พัฒนาบุคลากรและธํารงรักษาบุคลากรทุกระดับ

งานบุคลากร สงป.17 บริหารอัตรากําลงั จาง

เหมาบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ (สังกัดสํานักงาน

เลขานุการ)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ 1. ความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของ

งานที่มอบหมาย

การดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบุคลากร สบพช.2 พัฒนาบุคลากร นางสาวจิราภรณ  ศรีสุวรรณ กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน 1. บุคลากรทุก

คนไดรับมอบหมายภาระงานรายบุคคลสอดคลองกับ

นโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80 2. ผลการประเมิน

การปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉล่ียอยูระดับ ดีมาก 

(รอยละตอบุคลากรประจํา) 3. รอยละ 80 ของ

บุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 4. มี

การนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมบุคลากรใหไดรับตําแหนงทาง

วิชาการ และตําแหนงที่สูงข้ึน            1. บุคลกรมี

ความกาวหนาดานตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงที่

สูงข้ึน กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน 1. บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการ

เขารับการอบรมตามสายงานทั้งในและนอกสถาบัน

อยางตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 50 ตอป (รอยละตอ

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด) 

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ         1. บุคลากรสายวิชาการเขารับการอบรม

 สัมมนาทางวิชาการ และนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้ง

กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน 1. บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมาย

ภาระงานรายบุคคลสอดคลองกับนโยบายกับหนวยงาน รอยละ 80 = รอยละ

 100 ตามจํานวนบุคลากรทั้งหมดที่สงแบบ TOR 2. ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรมีคาเฉล่ียอยูระดับ ดีมาก (รอยละตอบุคลากรประจํา)

 = รอยละ 92.31 3. รอยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนด = รอยละ 80 4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและ

พัฒนาบุคลากร = รอยละ 80 กิจกรรมที่ 2 สงเสริมบุคลากรใหไดรับตําแหนง

ทางวิชาการ และตําแหนงที่สูงข้ึน 1. บุคลกรมีความกาวหนาดานตําแหนง

ทางวิชาการ และตําแหนงที่สูงข้ึน 1.1 ความกาวหนาดานตําแหนงทาง

วิชาการมีบุคลากรสายวิชาการ มียื่นความประสงคขอตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน จํานวน 10 คน (จารวุรรณ/จุฑารัตน/นพ.อภินันท/สุภาณ/ีอรุณ/สุธา

รกมล/วัลวิสาข/นันทยา/ลักษณีย/เมรีรัตน) ทั้งน้ี มีผูไดรับการแตงตั้ง ผศ.

พิเศษ 1 ราย คือ นพ.อภินันท รองวิริยะพานิช เรียบรอยแลว 1.2 

ความกาวหนาดานตําแหนงที่สูงข้ึน อยูระหวางดําเนินการสงขอมูลเพิ่มเตมิใน

การกําหนดกรอบตําแหนงที่สูงข้ึน กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 1. บุคลากรที่ใชงบประมาณเพื่อพัฒนาตาเอง ดังน้ี

 1.1. สํานักงานเลขานุการ จํานวน 10 ราย 1.2. โรงพยาบาลฯ จํานวน 39 

ราย 1.2.1 สํานักงานเลขานุการ โรงพยาบาลฯ จํานวน 15 ราย 1.2.2 สาย

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานการเงิน สบพช.24 โครงการสนับสนุนการ

บริหารจัดการ  (คา

สาธารณูปโภค)

นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ ดําเนินโครงการไดตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค ตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภคไมเพียงพอ ตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภคเพิ่มข้ึนทุกป

งานบริการทางการแพทย OPD.7 โครงการสรางเสริมสุขภาพ

และบริการปฐมภูมิ

นางสาวกุลนันทน  สายบุตร 80% ของกิจกรรมทั้งหมดไดดําเนินการ สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางแผนไว

1) จัดกิจกรรมเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ การสํารวจคาดัชนี

ลูกนํ้ายุง การทําลายแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลายในพื้นที่มหาวิทยาลัย 2) จัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพวัยรุน การปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และการ

คุมกําเนิด 3) พัฒนาดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมตามแนวทาง Green & 

Clean Hospital อบรมการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ อบรมการดับเพลิงเบื้องตน 

ซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การสํารวจคุณภาพนํ้ากินน้ําใชภายใน

โรงพยาบาล  4) จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 5) ศึกษาดูงานการเตรียม

ความพรอมเปด PCU

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

หนาที่ 143



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.2 โครงการฝกปฏิบัติการจิต

ปญญาศึกษาและสุนทรยี

สนทนา และพัฒนาความ

เปนนักวิชาชีพแพทย 1-3

ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา นักศกึษาแพทยชั้นปที่ 1 เขารวม รอยบะ 100 (จํานวน

 68 คน) นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 2 เขารวม รอยละ 100 

(จํานวน 68 คน) นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เขารวม รอย

ละ 100 (จํานวน 68 คน)

นักศึกษามีความพึงพอใจและมีความเขาใจตนเองและ

ผูอื่นมากขึ้น โดยวัดจากการทํา reflection ระดับความ

พึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรม มากกวา

รอยละ 80

1. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมทุกคน นักศึกษาไดรับความสุขจากการรวม

กิจกรรม กิจกรรมที่จัดชวยใหนักศึกษาไดเห็นมุมมองใหมๆ มุมมองที่แตกตาง 

ไดเขาใจตนเองและผูอื่นมากข้ึน 2. นักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน  64  

คน จากทั้งหมด 67 คน คิดเปนรอยละ 95.5 นักศึกษามีความพึงพอใจและมี

ความเขาใจตนเองและผูอื่นมากขึ้น โดยวัดจากการทํา reflection ระดับ

ความพึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรม รอยละ 80

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานการเงิน รด.39 โครงการหารายไดจากแหลง

เงนิบริจาค

นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ จํานวนเงินรับบริจาค 100% ตามแผน - โครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค งบประมาณที่ตั้งไวไมเพียงพอ ตั้งงบประมาณเพิ่มข้ึน

งานพัสดุ สงป.24 โครงการจัดซื้อจัดจาง

ครุภัณฑการเรียนการสอน 

(เงนิงบประมาณแผนดิน)

วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ สามารถจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ  ไดตามแผนของวิทยาลัย

ฯ  รอยละ  100

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ  เปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน

ไดครุภัณฑตรงตามความตองการใชงาน เพ่ือสนับสนุนงานการเรียนการสอน 

ศึกษา และวิจัย ตอไป

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมพบ เรงรัดและติดตามคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑจัดสงขอมูล (Spec) ภายในระยะที่กําหนดโดยเร็ว เพ่ือใหการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทางพัสดุตรงตามแผนจัดซื้อจัดจางที่กําหนดไว   และ

จัดทําจัดทําปฎิทินการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหเจาของหรอืผูที่ตองการใช

ครุภัณฑทราบถึงระยะเวลาหรือชวงเวลาที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม

แผนจัดซื้อจัดจางดานพัสดุที่กําหนดไว

งานการเงิน ส.รด.1 โครงการชําระหน้ีเงินคืนทุน

สํารองมหาวิทยาลัยอุบลฯ

นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ เพ่ือชําระหน้ีเงินคืนทุนสํารองมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 ตามแผนที่กําหนด 100 %

ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานการเงิน รด.31 โครงการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน (ชั้น

คลินิก) โรงพยาบาลรวมผลิต

นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการจัดการเรยีนการสอน 

ใหแกโรงพยาบาลรวมผลติ  ตามที่กําหนด 100%

การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานพัสดุ งปม.2 โครงการจัดซื้อจัดจาง

ครุภัณฑ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(เงนิงบประมาณ)

วาที่ ร.ต. ภานุวัฒน  แหวนวงษ ดําเนินการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑไดรอยละ 100 ดําเนินการไดตามแผนงานที่กําหนดไว ไดครุภัณฑตรงตามความตองการใชงาน เพื่อสนับสนุนกิจการทางโรงพยาบาล

 และรักษาผูปวยตอไป

บรรลุตามวัตถุประสงค ในแตละปงบประมาณวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรร

งบประมาณคาครุภัณฑงบลงทุนมีจํานวนมากกวาทุก

คณะอื่นๆ และระยะเวลาในการดําเนินการจัดซื้อจัด

จางครุภัณฑในแตละปงบประมาณมีคอนขางจํากัด ซึ่ง

ตองจัดซื้อจัดจางและกอหนี้ผูกพันภายในไตรมาสที่ 1 

(ธันวาคม) และหากกอหนี้ผูกพันไมทัน อาจถูกตัด

งบประมาณไดนั้น   สงผลใหตองรีบเรงดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางใหแลวเสร็จทันเวลา  อาจสงผลใหการ

ดําเนินงานในดานอื่น เชน การจําหนายพัสดุประจําป 

ที่ตองดําเนินการควบคูกันในชวงไตรมาสแรก ไม

สามารถดําเนินการควบคูกันได เปนตน

เรงรัดและติดตามคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑจัดสงขอมูล (Spec) ภายในระยะที่กําหนดโดยเร็ว เพ่ือใหการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทางพัสดุตรงตามแผนจัดซื้อจัดจางที่กําหนดไว  และ

จัดทําจัดทําปฎิทินการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหเจาของหรอืผูที่ตองการใช

ครุภัณฑทราบถึงระยะเวลาหรือชวงเวลาที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม

แผนจัดซื้อจัดจางดานพัสดุที่กําหนดไว

ศูนยพัฒนาเดก็ ศด.1 การจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กอยางมี

ประสิทธิภาพ (เงนิ

สนับสนุนการศึกษาฯ)

นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข แบงเบาภาระของผูปกครองของนักเรียนดานการศึกษา

ตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน รอยละ 100  (แบง

เบา คาชุดเคร่ืองแบบนักเรียน คาหนังสือแบบเรยีน คา

อุปกรณการเรียน)

1. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองนักเรยีนที่ไดรับ

การสนับสนุนตามโครงการสนับสนุนการศึกษาฯ อยาง

มีคุณภาพ มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนด มี

การบริหารที่เกิดความคลองตัว  2. นักเรียนทุกคนมี

สุขภาพแข็งแรง นํ้าหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย 3.  นักเรียนไดรับการ

จัดการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการ อยางมี

คุณภาพ

ดําเนินผลงานไดตามระยะเวลา บรรลุตามวัตถุประสงค งบประมาณมาชา ครวตั้งงบประมาณใหเพียงพอตอการใชจายของผูปกครองจรงิ  ขยายหลักการ

 วงเงินการใชเงินงบประมาณสนับสนุนเรยีน 15 ปฯ ใหสามารถใชจางพี่เล้ียง 

หรือสนับสนุนจางครูได จะดีมาก

งานบุคลากร รด.32 พัฒนาบุคลากร (ระบบ

สวัสดิการและเสริมสราง

ความผูกพันตอองคกร)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ - 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพ่ือ

รางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางวิทยาลัยฯ 

กับบุคลากร

มีจํานวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการของวิทยาลัยฯ เพื่อสรางความสัมพันธอันดี

ซึ่งกันและกันระหวางวิทยาลัยฯ กับบุคลากร ตามที่กําหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบุคลากร อบ.2 บริหารและพัฒนา

อัตรากําลัง (เงนินักเรียนทุน)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง  

ครบถวน ทันเวลา  2. อัตราคงอยูของบุคลากร

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา คิดรอยละ

 100 2. อัตราคงอยูของบุคลากร ไมมีอัตราลาออก คิดรอยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบุคลากร งปม.6 บริหารและพัฒนา

อัตรากําลัง (เงนิโครงการ

เพ่ิมศักยภาพใหบริการ

ทางดานสาธารณสุข (163)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ 1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผน

อัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80 2. การสรรหาบุคลากร

ไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง  

ครบถวน ทันเวลา  2. อัตราคงอยูของบุคลากร

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา คิดรอยละ

 100 2. อัตราคงอยูของบุคลากร ไมมีอัตราลาออก คิดรอยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค

หนาที่ 144



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานบุคลากร อบ.1 บริหารและพัฒนา

อัตรากําลัง (เงนิ

งบประมาณแผนดิน

มหาวิทยาลัย)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง  

ครบถวน ทันเวลา  2. อัตราคงอยูของบุคลากร

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา คิดรอยละ

 100 2. อัตราคงอยูของบุคลากร ไมมีอัตราลาออก คิดรอยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบุคลากร รด.1 บริหารและพัฒนา

อัตรากําลัง (เงนิรายได

วิทยาลัยฯ)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ - 1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง  

ครบถวน ทันเวลา  2. อัตราคงอยูของบุคลากร

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา คิดรอยละ

 100 2. อัตราคงอยูของบุคลากร ไมมีอัตราลาออก คิดรอยละ 90

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบุคลากร OPD.1 บริหารและพัฒนา

อัตรากําลัง (เงนิรายได

โรงพยาบาลฯ)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ 1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผน

อัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80 2. การสรรหาบุคลากร

ไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง  

ครบถวน ทันเวลา  2. อัตราคงอยูของบุคลากร

1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผนอัตรากําลังที่วางไว รอยละ 

80 2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ 80 3. มีการ

เบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา คิดรอยละ 100 4. 

อัตราคงอยูของบุคลากร ไมมีอัตราลาออก คิดรอยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบุคลากร สบพช.1 บริหารและพัฒนา

อัตรากําลัง (เงนิ สบพช.)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ 1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผน

อัตรากําลังที่วางไว รอยละ 80 2. การสรรหาบุคลากร

ไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ 80

1. มีการเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง  

ครบถวน ทันเวลา  2. อัตราคงอยูของบุคลากร

1. การดําเนินงานสรรหาบุคลากรเปนไปตามแผนอัตรากําลังที่วางไว รอยละ 

80 2. การสรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะที่กําหนด รอยละ 80 3. มีการ

เบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา คิดรอยละ 100 4. 

อัตราคงอยูของบุคลากร ไมมีอัตราลาออก คิดรอยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบุคลากร OPD.2 บริหารอัตรากําลงั จาง

เหมาบริการบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ (สังกัด

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี)

นางสาวจิราภรณ  ศรีสวุรรณ 1. ความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 90 ของ

งานที่มอบหมาย

ความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 100 ของงานที่มอบหมาย บรรลุตามวัตถุประสงค

งานพัสดุ งปม.3 โครงการปรับปรุงหอผูปวย 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (เงนิ

งบประมาณ)

นางสาวกนกภรณ   สิงหคํา - กอสรางแลวเสร็จ 100 % ดําเนินการไดตามแผนงานที่กําหนดไว กอสรางและเบิกจายงบประมาณแลวเสร็จ 100% บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานหองปฏิบัติการ สบพช.3 โครงการใหบริการระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน

ดานหองปฏิบัติการ

นางสาวมาลัย  ศิลารมัย มีผลการประเมิน วัสดุ/ อุปกรณ เพียงพอตอการใชงาน

ในแตละหลักสูตร มากกวา 3.5

ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสนับสนุนการ

เรียนการสอน รอยละ 80

ในปงบประมาณ 2566 งานหองปฏิบัติการไดรับเงินสนับสนุนเกี่ยวกับการ

จัดหาวัสดุ เพื่อใชในการเรียนการสอนปฏิบัติการวิทยาศาสตร จํานวนเงิน

ทั้งส้ิน 400,000 บาท และใชงบประมาณในการดําเนินการจนเสร็จสิ้น

โครงการรวมเปนเงินทั้งส้ิน 400,000 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค ในระหวางดําเนินโครงการพบปญหาเร่ืองการ

ดําเนินงานที่ไมเปนไปตามแผน มีการปรับเปล่ียนแผน

และงบประมาณบอยคร้ัง แตสามารถแกไขปญหา และ

ดําเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค แตเน่ืองจากในป

 2566 วิทยาลัยไดพัฒนาโปรแกรม Ubase ซึ่งเปน

โปรแกรมใหมสําหรับหนวยงาน โดยปญหาที่เกิดข้ึนคอื

ทางหองปฏิบัติการไมสามารถดูฐานขอมูลที่จัดซื้อได 

ซึ่งสาเหตุอาจเกิดจากการไมชํานาญในการใชระบบ 

อาจสงผลใหไมทําข้ันตอนบางอยาง จึงทําใหไมสามารถ

ดึงขอมูลออกมาใชประโยชนได หรืออาจจะเกิดจากตัว

ระบบเองที่ยังไมสมบูรณ อาจจะตองไดรบัการปรับปรุง

เพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมที่ดําเนินการ ทั้งน้ีไดรวม

ประชุมและปรกึษาหารอืเพื่อหาแนวทางการแกไขตอไป

 ซึ่งคาดวาในปงบประมาณ 2567 จะสามารถใชงานได

อยางเตม็รูปแบบ

การปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานน้ัน ไมไดข้ึนอยูกับกิจกรรมที่ทําเปน

ประจําแตเพียงอยางเดียว แตยังมีการพัฒนาปรับปรงุหลักสูตร จํานวน

นักศึกษาที่รบัเขามาในระหวางชวงป ซึ่งเปนสวนหน่ึงที่ทําใหตองปรับเปลี่ยน

แผนการดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมทางหองปฏิบัติการที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต

งานพัสดุ สงป.21 บริหารจัดการดานวัสดุ 

(สงป.)

นางสาวสวุิมล   ยืนประโคน รอยละ  80   ของความพึงพอใจของผูรับบริการ ไดรับวัสดุที่มีคุณภาพ  ราคาประหยัด และถูกตองตรง

กับความตองการของผูใชงาน

การดําเนินการโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว บรรลุตามวัตถุประสงค สามารถดําเนินการตามกระบวนการไดเสร็จสิ้นตาม

กําหนดเวลา และไมพบปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินการโครงการ

งานพัสดุ สบพช.11 บริหารจัดการดานวัสดุ นางสาวสุวิมล   ยืนประโคน บุคลากรผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 ไดรับวัสดุที่มีคุณภาพ ราคาประหยัด และถูกตองตรง

ตามความตองการใชงาน

สามารถดําเนินการโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว บรรลุตามวัตถุประสงค สามารถดําเนินการไดเสร็จสิ้นตรงตามกําหนดเวลา และ

ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการโครงการ

งานบริการการศกึษา สงป.9 ปรับปรงุหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 

2567

นางสาวณรญัญา   มีชัย 1. คณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรบัรองตาม

เกณฑ WFME (หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม)

-หลักสูตรฯ นําเสนอเขาที่ประชุม คกก.กลั่นกรอง เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 

2567 - หลักสูตรไดเสนอเขาที่ประชุม คกก.สภามหาวิทยาลยฯ ในวันที่ 26 

สิงหาคม 2566

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานพัฒนานักศึกษา รด.19 โครงการเขารวมการ

สงเสริมทักษะวิชาการ วิจัย

และนวัตกรรม

นายเวนิจ หงษา นักศึกษาเขารวมรอยละ 80 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี นักศึกษามีทักษะ

การเรยีนรูแหงอนาคต (future skill ) ในระดับดี

บรรลุตามวัตถุประสงค

หนาที่ 145



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานพัฒนานักศึกษา รด.22 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ศิษยเกา ว.แพทย

นายเวนิจ หงษา ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80 ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี บรรลุตามวัตถุประสงค อาคารนํ้าร่ัว

งานบริการทางการแพทย งปม.1 โครงการคาสาธารณูปโภค

โรงพยาบาล

นางสาวธัญญาลักษณ  ถาวร เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 100 ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด เบิกจายคาสาธารณูปโภคของโรงพยาบาลเปนรายเดือนตามที่ไดรับการเรีบก

เก็บ

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานพัฒนานักศึกษา รด.38 โครงการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูศตวรรษ 21

นายเวนิจ หงษา นักศึกษาเขารวมรอยละ 80 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ  ดี นักศึกษามีทักษะ

การเรยีนรูแหงอนาคต   ( FutureSkill )ในระดับ  ดี

บรรลุตามวัตถุประสงค

ศูนยพัฒนาเดก็ ส.ศด.3 โครงการปรับปรุงตอเติม

ศูนยพัฒนาเดก็

นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข 1. ทําสามารถรับนักเรียนชั้นอนุบาลไดเพิ่มมากข้ึน  2.  

มีพื้นที่เปนสัดสวนในการจัดกิจกรรม

เพือเพิ่มพื้นที่ใชสอยภายในศูนยพัฒนาเด็ก ไดมีพื้นที่จัด

กิจกรรมไดหลากหลาย

ดําเนินการตามแผน บรรลุตามวัตถุประสงค ข้ันตอนการเขียนแบบลาชา และมีงบประมาณที่จํากัด 

ทําใหการดําเนินลาชาไปดวย

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย สบพช.6 จัดหาครุภัณฑดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

นางสาวสพุัตรา  โฉมงาม การจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100 งบประมาณที่อนุมัติ 1,487,800 บาท ใชไป 1,425,300 บาท คงเหลือ 

62,500 บาท  ผลการจัดหาเปนไปตามแผนรอยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค มีการปรับปรุงคุณสมบัติครุภัณฑใหมใหทันสมัยกับ

ปจจุบันจึงสงผลใหการจัดซื้อลาชา

งานบริการวิชาการ รด.56 โครงการอบรมการชวยฟน

คืนชีพขั้นสงูในผูใหญ (ACLS)

นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี 1. จํานวนผูเขาอบรมสอบผานภาคทฤษฎีและปฏิบัติไม

ตํ่ากวา 80 เปอรเซ็นต 2. ความพึงพอใจของผูเขาอบรม

มากกวา 80 เปอรเซ็นต

1. มีจํานวนผูเขาอบรม 39 คน เปนพยาบาลจากโรงพยาบาลสังกัดรัฐบาล

จํานวน 15 คน พยาบาลจากโรงพยาบาลสังกัดเอกชนจํานวน 12 คน 

พยาบาลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจํานวน 8 คน อาจารย

จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจํานวน 4 คน  2. มี

รายรับจากคาลงทะเบียน 31 คน คนละ 5,500 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 

170,500.00 บาท  3. จํานวนผูเขาอบรมสอบผานภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

เทากับ 100 เปอรเซ็นต 4. ความพึงพอใจของผูเขาอบรมเทากับ 93.33 

เปอรเซ็นต

บรรลุตามวัตถุประสงค 1)ผูรบัผิดชอบโครงการไดรบัการสงอบรมเฉพาะทาง

หลักสูตร 4 เดอืน ทําใหมีระยะเวลาในการเร่ิมดําเนิน

โครงการเพียง 3 เดอืน และเปนชวงใกลปด

ปงบประมาณ ทําใหเกิดความกระชั้นชิดเกินไป 2)การ

ปรับแผนโครงการไดรับการอนุมัติในเวลาที่กระชั้นชิด 

ใกลถึงกําหนดวันจัดอบรม ทําใหไมมีขอจํากัดในเร่ือง

การยืมเงนิทดรองราชการในการจัดซื้อ/จัดจางในบาง

รายการ 3)ผูรบัผิดชอบโครงการขาดประสบการณใน

การจัดโครงการบริการวิชาการ(หารายได) เน่ืองจาก

เปนคร้ังแรกที่ไดรับผิดชอบ ทําใหไมเขาใจกระบวนการ

ทํางานที่ถูกตองตามขั้นตอน มีการแกไขเอกสารหลาย

เร่ือง

1)ควรมีการเตรียมการลวงหนาอยางนอย 4-5 เดอืนกอนวันจัดโครงการ 2)

ควรมีการมอบหมายผูรับผดิชอบงานแตละดานใหชัดเจน ใหทุกคนมีสวนรวม

ในการดําเนินการ

กลุมวิชาสาธารณสขุศาสตร รด.11 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “รวมพลัง

ตอตานทุจริตคอรรัปชั่น”

ผศ.ดร.อาร ีบุตรสอน นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ป

การศกึษา 2565 เขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ 80

1)นักศึกษาเกิดความตระหนักในเร่ืองทุจรติคอรรัปชั่น 

และเปนผูที่มีจิตสํานึกที่ดี สามารถนําไปแกไข 

ปรับเปล่ียน พัฒนาตนเองได เม่ือผานการฝกอบรม 

นํามาซึ่งภาพลักษณที่ดีใหกับตนเองและองคกร 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีศักยภาพและเปนพลังของ

แผนดินที่จะชวยกันพัฒนาประเทศชาติตอไป  2)

ผูเขารวมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51

ดําเนินการเรยีบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค ดําเนินการเรียบรอย ดําเนินการเรียบรอย

งานบริการทางการแพทย OPD.5 โครงการหองปฏิบัติการอณู

ชีววิทยาทางการแพทย

นางสาวสภุาพร  ชางคํา โครงการดําเนินการบรรลคุวามสาํเร็จตามแผน มากกวา

รอยละ 80

รอยละความพึงพอใจของผูรบับรกิาร/หนวยงานที่มา

รับบริการที่หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย

ดําเนินการตรวจวิเคราะหอณูชีววิทยาทางการแพทย บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานการเงิน รด.39-1 โครงการเงินบรจิาค

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา จัดซื้อจัดหาครุภัณฑและวัสดุไดครับถวน รอยละ 100 ดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด เชิงปรมิาณ : 1. ดําเนินการโครงการได รอยละ 20 เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการจัดซื้อวัสดุของแผนกจิตเวชเรยีบรอย สวนรายการที่เหลือ เปน

ครุภัณฑตรวจประเมินพัฒนาการที่อยูระหวางข้ันตอนการจัดซื้อของพัสดุ 

คาดวา จะดําเนินการแลวเสร็จภายในไตรมาส 2)  เชิงคณุภาพ : 1. ความพึง

พอใขของบุคลากรแผนกจิตเวช รอยละ 100 2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ

 รอยละ 92

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ปรับปรุงแผนการใชงบประมาณใหดีข้ึน

งานพัสดุ งปม.4 โครงการกอสรางอาคาร

โภชนาการ (เงนิงบประมาณ)

นางสาวกนกภรณ   สิงหคํา เบิกจายงบประมาณได  รอยละ  100 ผลสัมฤทธิ์ของการกอสรางใหเปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน

การกอสรางแลวเสร็จและเบิกจายงบประมาณแลวเสร็จ 100 % บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานบริการทางการแพทย ส.รพ.2 โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (เงนิสะสม)

นายชลธิศ  ชอบเสียง รอยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการไดดําเนินการ

ครบถวน

สามารถดําเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว ดําเนินการเบิกจายคา นค.1 จัดซื้อวัสดุยาแผนกเภสัชกรรม และเบิกจาย

คาตอบแทนเส่ียงภัยโควิด

บรรลุตามวัตถุประสงค ในการเบิกจายคา นค.1 จําเปนตองจัดลาํดับ

ความสําคัญอยางเหมาะสม

กําหนดลําดับความสําคัญของโรงพยาบาลที่จะเบิกจาย นค.1 คืนให

งานบริการทางการแพทย OPD.9 โครงการขยายศักยภาพการ

ใหบริการทางการแพทย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

นายชลธิศ  ชอบเสียง 1.โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่

กําหนด (ม.อบ) 2.สามารถดําเนินการตามแผนงานและ

ระยะเวลาที่วางแผนไว 3.รอยละความพึงพอใจของ

ผูรบับริการตอการใหบริการผูปวยนอก (CMP) 4.รอย

ละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการผูปวย

ใน (CMP)

1) การบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ ในดานการบริการ

ทางการแพทยบรรลุตามวัตถุประสงค  2) สามารถ

ใหบริการทางการแพทยที่มีมาตรฐานและเปนไปตามที่

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  3) การ

ใหบริการครอบคลุมกลุมเปาหมายที่กําหนดไวและ

ผูรบับริการมีความพึงพอใจ

ดําเนินการบํารุงรักษา ซอมแซม ระบบสิ่งสนับสนุนของโรงพยาบาล และ

จัดซื้อวสดุอุปกรณที่เกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินงานของโรงพยาบาลเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ

บรรลุตามวัตถุประสงค ความเสียหายของอาคารสถานที่และระบบสิ่งสนับสนุน

ซึ่งเกิดจากการใชงานมีคาใชจายมากกวางบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของงานปรับปรงุซอมแซม และขอรับ

งบประมาณจากสวนอื่น
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หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานบริการวิชาการ รด.60 โครงการวารสารการแพทย

และสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ เกิดวารสารการแพทยศาสตรและสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รายส่ีเดือน จํานวน 3 ฉบับ 

มีงานวิจัยตีพิมพ จํานวน 7 เร่ือง/ฉบับ

มีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นักวิชาการ 

นักวิจัย จากวิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก

มีวารสารการแพทยศาสตรและสาธารณสขุ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รายส่ี

เดอืน จํานวน 3 ฉบับ เผยแพรผานระบบ ThaiJo มีงานวิจัยตีพิมพ จํานวน 7 

เร่ือง/ฉบับ รวมทั้งหมด 21 เร่ือง  มีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของ 

นักวิชาการ นักวิจัย จากวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี เตรียมพรอมเขารบัการประเมินของ TCI รอบใหม

งานวิจัย รด.40-2 ศักยภาพสารพรีไบโอติกจาก

เห็ดปาที่รับประทานไดใน

จังหวัดอุบลราชธานีสําหรับ

การฟนฟูไมโครไบโอมลําไส

รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา ผลงานตีพิมพรูปแบบ original research ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS

 หรือ ISI Q1 จํานวน 2 เร่ือง

ไดสารโพลีแซคคารไรดที่มีคุณสมบัติเปนพรไีบโอติก

ประสิทธิภาพสูงเพื่อนําไปทดสอบในระดับสัตวทดลอง

และระดับคลินิกตอไป

รายละเอียดตามไฟลแนบ บรรลตุามวัตถุประสงค อยูระหวางดําเนินการ และโครงการไดขยายเวลา

ดําเนินการถึง 31 มีนาคม 2567

งานวิจัย รด.40-3 การพัฒนาชุดตรวจทาง

น้ําเหลืองวิทยาเพื่อการ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ

ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา 1. ตนแบบ in house dot-ELISA และ ตนแบบ 

immunochromatographic strip สําหรับตรวจ

วินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ 2.ตนฉบับบทความวิจัย เพื่อ

ย่ืนตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล SCOPUS Q2

ไดตนแบบชุดตรวจ สามารถนําไปทดสอบใชจริงใน

พื้นที่ที่เปนแหลงระบาดของโรค

ไดตนแบบ dot-ELISA และได manuscript 1 เร่ือง บรรลตุามวัตถุประสงค ไมมี ตองมีการพัฒนา dot-ELISA ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน กอนนําไปพัฒนาเปน 

strip ในปที่ 2

งานวิจัย รด.40-6 A Phase III, Parallel 

Group, Prospective, 

Randomized, 

Doubleblind, Active-

controlled, Two-arm 

Study to Evaluate the 

Immunogenicity, Safety, 

and Tolerability of the 

SARS-CoV-2 Vaccine 

Candidate MVC-

COV1901 Compared to 

AZD1222 Vaccine in 

Adult Volunteers of 18 

Years and Above

พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา อาสาสมัครเขารวมโครงการครบถวนตามระเบียบวิจัย บรรลุตามวัตถุประสงค ความลาชาของการโอนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจาก 

sponsor ตางประเทศในชวง visit สุดทาย

ติดตามและประเมินโครงการ

งานวิจัย รด.40-7 A randomized, blinded, 

positive control phase 

Ia trial to evaluate the 

safety and 

immunogenicity of a 

SARS-CoV-2 mRNA 

chimera vaccine 

(RQ3013) in healthy 

adults aged 18-59 years

พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา อาสาสมัตรสามารถเขารวมโครงการไดตามระเบียบวิจัย บรรลุตามวัตถุประสงค ความลาชาของการโอนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจาก 

sponsor ตางประเทศ

ติดตามและประเมินรวมกับ CRO

งานวิจัย รด.40-8 A Randomized, Double-

blind, Multicenter, 

Multinational, Active-

controlled, Parallel-

designed Phase 3 

Clinical Trial to 

Evaluate the 

Immunogenicity and 

Safety of Inactivated 

Hepatitis A Vaccine in 

Healthy Children Aged 

from 24 months to 15 

years

ผศ.พญ.ศุทธินี  ธิราช บรรลุตามวัตถุประสงค
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หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานวิจัย รด.40-10 การประเมินประสิทธิภาพ

การขับเคล่ือนธรมมนูญ

สุขภาพพื้นที่ในการเฝาระวัง

การแพรระบาดของโรคโค

โรนาไวรัส 2019 พื้นที่เขต

สุขภาพที่ 10

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ ระดับการรบัรู ระดับการมีสวนรวมในการดําเนินการ

ธรรมนูญสุขภาพ ระดับความสําเร็จ

เกิดเครือขาย ขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับระบบ ดําเนินการเก็บขอมูลไดตามระยะเวลาที่กําหนด ขณะน้ีกําลังอยูระหวางการ

จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ และสังเคราะหขอมูลเชิงนโยบาย

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี เตรียมการจัดทํา Manucript สําหรับตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

งานบริการวิชาการ รด20-1 การจัดเตรียมแผนเย่ือหุมรก

สําหรับผาตัดผูปวยโรคทาง

จักษุวิทยา

ผศ.นพ.ศิริพงษ   สิระมนต 1. กลุมเปาหมายไดรับการผาตัดใชแผนเย่ือหุมรกที่ผลิต

โดยโครงการจริง ไมตํ่ากวารอยละ 100 ของคา

เปาหมาย  2. ผูปวยในต.โพธิ์ใหญ ไดรับการรกัษาโรคตา

 ไมนอยกวา 1 ราย

ไมพบภาวะแทรกซอนจากการใชเย่ือหุมรกที่ผลิตโดย

โครงการ เชน การติดเชื้อภายหลังการผาตัดจากการใช

เย่ือหุมรกโครงการ ในผูปวยที่เขารบัการผาตัดโรคทาง

จักษุ รอยละ 100

ผลการดําเนินงาน ทางโครงการไดรับความอนุเคราะหรกจากหองผาตัด

โรงพยาบาลวารินชําราบ 2 คร้ัง ในการจัดทําแผนเย่ือหุมรก เม่ือส้ินสุด

โครงการพบวาสามารถผลิตแผนเย่ือหุมรกขนาดเล็ก (2x2 cm) จํานวนรวม 

115 แผน และแผนเย่ือหุมรกขนาดใหญ (4x4 cm) จํานวนรวม 11 แผน โดย

ในระยะแรกไดใชผาตัดใหแกผูปวยจํานวนรวม 3 ราย ที่โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบวาไดผลการรักษาเปนอยางดี ไมพบ

ภาวะแทรกซอนภายหลังการผาตัด ผูปวยที่เขารบัการผาตัดใหคะแนนความ

พึงพอใจภายหลังการผาตัดเฉล่ีย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) นอกจากนี้

ทางโครงการยังไดทําการจัดสงแผนเย่ือหุมรกที่ผลิตขึ้นใหแกโรงพยาบาลใน

สังกัดสาธารณสุข 3 แหง ไดแก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาล

วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี และโรงพยาบาลกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะ

เกษ พบวาจักษุแพทยผูผาตัดที่นําแผนเยื่อหุมรกจากโครงการไปใชใหระดับ

คะแนนความพึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) และ

ไมพบภาวะแทรกซอนภายหลังการผาตัด คิดเปนรอยละ 100 โครงการน้ีใช

งบประมาณรวมทั้งส้ิน 73,705.40 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค

งานบริการวิชาการ รด20-2 บริการความรูทางการแพทย

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

เร่ืองปญหาสายตายาว แก

ผูสงูอายุชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2023

รศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบรูณ 1. ผูสงูอายุที่ไมมีแวนสายตายาว อยางนอยรอยละ 80 

ไดรับแวนสายตายาวจากโครงการ 2. ตัวแทนชุมชน

หมูบานละ 1 คน จาก 13 หมูบาน มีความรูดานการ

ดูแลปญหาสายตามากข้ึน

1. ผูสงูอายุที่เขารวมโครงการ อยางนอยรอยละ 80 มี

ระดับการมองเห็นที่ใกลดีข้ึน อยางนอย 2 แถวของ 

Near chart   2. ตัวแทนชุมชนมีความรูดานการวัด

สายตามากข้ึน รอยละ 80

บริการความรูทางการแพทยเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตเร่ืองปญหาสายตายาว 

แกผูสูงอายุชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2023 ผลการดําเนิน

โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวทุกประการกลาวคือ :  ไดใหบริการ

วิชาการความรูเทางการแพทย ในการใหความรูแกผูสูงอายุที่มีปญหาการ

มองเห็นจากสายตายาวดังน้ี 1. ใหความรูทั่วไปเร่ืองปญหาการมองเห็นใน

ผูสงูอายุ 2. ชวยใหผูสงูอายุที่สายตายาวมีการมองเห็นไดดีข้ึน 3. ไดนํา

นักศึกษารวมกิจกรรมดวยจึงไดบูรณาการการเรียนการสอนนักศึกษา

แพทยศาสตรชั้นปที่ 2 กับรายวิชา 1901205 ระบบประสาทวิทยาศาสตร

พื้นฐาน หัวขอระบบประสาทตา ระยะเวลาดําเนินงาน : ไดดําเนินการเสร็จส้ิน

 ตามแผน และกําหนดเวลาที่กํานดไว  กลุมเปาหมาย /จํานวน : ผูสงูอายุ

สายตายาวของชุมชนโพธิ์ใหญอยางนอย 70 คน ผูชวยเหลือผูปวยหรืออสม. 

10 คน อาจารย 10 คน นักศึกษาแพทย 68 คน รวม 158 คน  ตัวชี้วัดดาน

ผลผลิต (Output) ของโครงการ :  -เชิงปริมาณ (ถามี) :  1. ผูสงูอายุที่สายตา

ยาว ไดรับการตรวจสายตาการมองเห็น แวนสายตายาวจากโครงการจํานวน 

70ราย คิดเปนรอยละ 100 เกินเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 80 2. ตัวแทน

ชุมชนหมูบานละ 1 คน จาก 13 หมูบาน มีความรูดานการดูแลปญหาสายตา

มากขึ้น คิดเปนรอยละ 100 - เชิงคณุภาพ (ถามี) :  1. ผูสงูอายุที่เขารวม

โครงการ อยางนอยรอยละ 80 มีระดับการมองเห็นที่ใกลดีข้ึน อยางนอย 2 

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานบริการวิชาการ รด.20-3 พัฒนาสุขภาพผูสูงอายุที่

ปวยดวยโรคเรื้อรังดวย

กิจกรรมความสุข 5 มิติป 2

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ 1.) ผูสงูอายุกลุมเปาหมาย ผูดูแลผูสูงอายุในครอบครัว 

และ ตัวแทนชมรมผูสูงอายุ ในเขต รพ.สต.โพธิ์ใหญ มี

ความรูในการในการปองกันการหกลอมเพิ่มข้ึนรอยละ 

80 2.) อัตราการหกลมในผูสูงไมเกินรอยละ 20 2.) 

ผูสงูอายุที่ปวยดวยโรคเร้ือรังมีคะแนนความสุขเทากับ

คนทั่วไปรอยละ 90 3.) ผูดูแลผูสูงอายุที่ปวยดวยโรค

เร้ือรงั ผูแทนชมรมผูสูงอายุแตละหมูบาน มีความรูใน

การดูแลผูสูงอายุและการประเมินผลโครงการรอยละ 80

1.)ผูสงูอายุสามารถดูแลตัวเองไดโดยไมเปนภาระของ

บุตรหลาน 2.)มีเครือขายที่ชวยกันดูแลผูสูงอายุอยาง

เขมแข็ง

1.) ผูสงูอายุกลุมเปาหมาย ผูดูแลผูสูงอายุในครอบครัว และ ตัวแทนชมรม

ผูสงูอายุ ในเขต รพ.สต.โพธิ์ใหญ มีความรูในการในการปองกันการหกลอม

เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 56 รอยละ 80 2.) อัตราการหกลมในผูสูงไมเกินรอยละ 

20 ผลการประเมินรอยละ 9 3.) ผูสงูอายุที่ปวยดวยโรคเร้ือรังมีคะแนน

ความสุขเทากับคนทั่วไปรอยละ 90 ผลการประเมินรอยละ 96 4.) ผูดูแล

ผูสงูอายุที่ปวยดวยโรคเร้ือรัง ผูแทนชมรมผูสูงอายุแตละหมูบาน มีความรูใน

การดูแลผูสูงอายุและการประเมินผลโครงการรอยละ 80 ผลการประเมินรอย

ละ 82

บรรลุตามวัตถุประสงค กิจกรรมที่ดําเนินการในพื้นที่มีหลายโครงการทําใหตอง

ปรับชวงเวลาดําเนินกิจกรรม

ควรประชุมแบงชวงเวลาสําหรับผูจัดทําโครงการใหชัดเจนวาเดือนไหนจะทํา

โครงการอะไร

งานบริการวิชาการ รด.20-8 อบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญ

เหตุและการปองกันเหตุ 

ภายในสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย และประถมศึกษา

นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข จํานวนผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย ได

อยางมีหลักการและมีประสิทธิภาพ บุคลากรภายใน 

ศูนยพัฒนาเดก็ ตําบลโพธิ์ใหญ ตําบลเมืองศรีไค และ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการ

ปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย อพยบ

นักเรียน บุคลากรในหนวยได มีทักษะและความพรอม

สามารถนาไปใชในสภาวะฉุกเฉินไดอยางไมตื่นกลัวหรอื

ตกใจรวดเร็วและปลอดภัย

ไดจัดอบรมเชิงปฏบัติการ เพื่อใหครบูุคลากรมีความรูในการปองเหตุการใช

ความรนุแรงฯอยางมีหลักการ สารถมานําความรูไปกระจายผล ตอเพื่อนรวม

งานได

บรรลุตามวัตถุประสงค - เวลาการอบรมนอย แค 1 วันไมเพียงพอ  ควรจัดอบรมใหครอบคลุมทั้งหมด 

ไมวาจะเกี่ยวกับเหตุเพลงิไฟไหม เหตุอุบัติเหตุ เด็กติดในรถ การชวยเหลือ

เดก็ภายในศูนย/โรงเรยีน ใหครบทุกดาน อยากใหจัออบรมการปฐมพยาบาล

เดก็ปฐมวัย อยากใหจัดการอบรมการประเมินพัฒนาการเด็ก

หนาที่ 148



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานบริการวิชาการ รด.20-6 พัฒนาระบบดูแล สงเสริม

สุขภาพ และปองกันโรคไม

ติดตอเรื้อรังในชุมชน ตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารนิชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี 1. อัตราผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายใหมไม

เกินรอยละ 5 ของจํานวนประชากรในชุมชน 2. อัตรา

ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่สามารถควบคุม

ไดไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูปวยที่เขารวม

โครงการ 3. รอยละ 80 ผูเขารวมโครงการมีคาระดับ

น้ําตาลและความดันไมเพิ่มข้ึน

1. ประชาชนในพื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญไดรับการประเมิน

คัดกรองสุขภาพ 2. ประชาชนกลุมเสี่ยงโรคไมติดตอ

เร้ือรงัในพื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญมีความรอบรูดานสุขภาพ 

(Health Literacy)และมีพฤติกรรมสขุภาพที่พึง

ประสงค 3. อัตราผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตราย

ใหมในชุมชนลดลง  4. ผูปวยโรคเรื้อรังสามารถควบคุม

อาการไดตามเกณฑ การเกิดโรคแทรกซอนลดลง

โครงการแบงกิจจกรรมเปน 3 กิจกรรม  กิจกรรมใหบริการตรวจสุขภาพ มี 2

 คร้ัง  คร้ังแรกจัดกิจกรรมวันที่ วันที่ 20 พค. 2566 มีกลุมเปาหมายเขารวม

จํานวน 76 คน เจาหนาที่ รพ.สต. โพธิ์ใหญ จํานวน 10 คนอาจารย วิทยาลัย

ฯ จํานวน 14 คน รวมผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 100 คน กิจกรรมที่ 2 บูรณา

การกับรายวิชาโภชนาการ ของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 3

 โดยการมอบหมายใหนักศึกษารับผิดชอบกลุมเปาหมายรายบุคคลเพื่อให

คําแนะนําในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน การดูแลสุขภาพ ซึ่งไดเพิ่ม

จํานวนกลุมเปาหมายจากเดิม 76 คน เปน 84 คน เพ่ือใหเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตรวจสุขภาพคร้ังที่ 2 เพ่ือประเมินสุขภาพ

ภายหลังการแนะนําการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กิจกรรมจัดข้ึนในวันที่ 23 กย.

 2566 มีกลุมเปาหมายจํานวน 84 คน และประชาชนทั่วไปอีก 17 คน  รวม

ทั้งส้ิน 101 คน อาจารยและเจาหนาที่ของวิทยาลัยฯ จํานวน 20 คน 

เจาหนาที่ รพ.สต. จํานวน 5 คน นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 จํานวน 15 คน 

นักศึกษาสาธารณสุข ป 3 จํานวน 15 คน รวมผูเขารวมโครงการทั้งส้ิน 156 

คน

บรรลุตามวัตถุประสงค 1. การประสานระหวางเจาหนาที่ อสม.ประจําหมูบาน

กับกลุมเปาหมายบางหมูบานยังประสานงานไมดีพอ 

ทําใหขอมูลไมถึงกลุมเปาหมาย 2. กิจกรรมการติดตาม

พฤติกรรมการบริโภคอาหารและการแนะนํา

โภชนาการที่ถูกตอง ดําเนินการในชวงปลายป

งบประมาณ ทําใหอาจจะยังไมเห็นผลที่เกิดกับ

กลุมเปาหมายที่ชัดเจน

งานบริการวิชาการ รด.20-5 โครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําสุขภาพประจํา

ครอบครัวเพื่อการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์

ใหญ อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน 1.จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 260 คน 2.

ความพึงพอใจของผูรวมโครงการระดับดี รอยละ 90 3.

 จํานวนผูดูแลผูสูงอายุที่เขารวมโครงการสามารถดูแล

ไดตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดเพิ่มข้ึนรอยละ 50 ของ

ผูดูแลผูสูงอายุ 4.ระดับความรูที่เพ่ิมข้ึนหลังจากรวม

โครงการมากกวาหรือเทากับ 1

เกิดการพัฒนาศักยภาพสมาชิกในครอบครัวใหมี

บทบาทและสามารถเปนผูดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนไดอยางเหมาะสมในประเด็น

ตางๆ ไดแก การสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (อาหาร 

ออกกําลังกาย อารมณด)ี การปฐมพยาบาลเบื้องตน

และการชวยเหลือฉุกเฉินแกผูสูงอายุ การจัดใหผูสูงอายุ

อยูในที่พักอาศัยและบริเวณบานที่ปลอดภัย

จัดอบรมในวันที่ 29-30 เม.ย.2566 ณ อบต.โพธิ์ใหญ และออกติดตาม

ประเมินผลและคุณภาพชีวิตผูสงูอายุที่ติดบานติดเตียงที่อยูภายใตการดูแล

ของทีมนักบริบาล (CG) รพ.สต.โพธิ์ใหญ ในวันที่ 19-20 ส.ค.2566

บรรลุตามวัตถุประสงค การรวมคนจํานวนมากในสถานที่เดียวกันทําไดลําบาก 

เน่ืองจากตองเดินทางมาจากแตละหมูบาน

ควรจัดกิจกรรมใหกระจายไปตามพื้นที่แตละหมูบานและเลือกกล◌ุม

เปาหมายที่มีลักษณะที่เหมาะแกการพัฒนา

งานบริการวิชาการ รด.64 การบริหารจัดกลุมงาน

บริการงานวิจัยทางคลินิก

รศ.ดร.อนันต  ไชยกุลวัฒนา 1. จํานวนโครงการงานวิจัยทางคลินิก จากแหลงทุน

ภายนอก จํานวน 5 โครงการ 2. จํานวนบุคลากรที่ผาน

การอบรมพัฒนาศักยภาพงานวิจัยทางคลินิก จํานวน 4

 ทาน

ไมมี ไดตามตัวชี้วัด บรรลุตามวัตถุประสงค เร่ืองการเบิกจาย ที่ใชระยะเวลาคอนขางนาน ถาสามารถลดระยะเวลาในการเบิกจาย โอนงบเขาบัญชีโครงการไดจะเย่ียม

มากๆ เพราะในบางคร้ังสงผลตอการนํางบไปดําเนินงานวิจัย ทําใหหัวหนา

โครงจําเปนตองออกคาใชจายเองบางสวน

งานวิจัย รด.17-1 ฤทธิ์ยับย้ังการนํากลูโคลส

เขาเซลลจากสารสกัด

กวาวเครือขาวในเซลล

เพาะเล้ียงไมโครทูบูลแอล 6 

(ไมใชงบประมาณ)

ผศ.ดร.ลติพร  อุดมสุข ผลงานตีพิมพบทความทางวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล Scopus  จํานวน 1 เร่ือง

ไดองคความรูเร่ืองการศึกษาผลของสารสกัดกวาวเครือ

ขาวในการนากลูโคลสเขาเซลล

ดําเนินการแลวเสร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค

งานวิจัย รด.17-2 ปริมาณฝุนละออง และ

ความเขมขนของ

องคประกอบของฟูม ใน

บริเวณการทํางานของ

สถานประกอบการหลอม

ทองเหลือง ตําบลนาสะไมย

 อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

(ไมใชงบประมาณ)

นางสาวสภุาณี จันทรศิริ การดําเนินการวิจัยเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

หนาที่ 149



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานวิจัย รด.17-6 การศกึษาภาวะเหน่ือยลา

ทางการเรียนในนักศึกษา

แพทย วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

พญ.การิญ    กุลวัชรมงคล ผลงานตีพิมพในวารสารฯ  จํานวน  1  เร่ือง ประโยชนและความคุมคาของงานวิจัยน้ี สงผลตอหลาย

บุคคลและองคกร ไดแก นักศกึษาแพทย อาจารยแพทย

 โรงเรยีนแพทย ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้งประชาชนใน

ภูมิภาคอิสานใต ซึ่งเปนผูใชบัณฑิตแพทยในอนาคต 

นักศึกษาแพทยมีโอกาสที่จะใหขอมูลตามมุมมองของ

ตนเองอยางแทจริง โดยมั่นใจไดวาไมมีการระบุตัวตน

ของผูใหขอมูล (ผูรวมวิจัย) ซึ่งถือเปนกลุมเปราะบาง  

และขอคิดเห็นดังกลาวจะไมมีผลตอคะแนนที่นักศึกษา

ไดรับ ผลการศกึษาที่ไดน้ันเปนขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ

และถูกตอง สวนหนึ่งจากการเลือกใชเคร่ืองมือที่ผาน

การ validate ถูกแปลเปนหลายภาษารวมทั้งภาษาไทย

 และไดรับการยอมรับโดยสากล ซึ่งนําไปใชในงานวิจัย

เกี่ยวกับภาวะเหน่ือยลาทั่วโลก  เม่ือทราบความชุกของ

ภาวะเหน่ือยลาทางการเรยีนในนักศึกษาแพทย สามารถ

ใชเปนขอมูลประกอบในการวางแนวทางปองกันและลด

ภาวะเหน่ือยลาในการเรียน ซึ่งมีการศกึษายืนยัน พบวา

ภาวะเหน่ือยลาทางการเรยีนในนักศึกษาแพทยสงผล

ทราบความชุกภาวะเหนื่อยลาทางการเรียนในนักศึกษาแพทยวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุขมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  พบวา 

นักศึกษาแพทยมีภาวะเหน่ือยลาทางการเรียนโดยรวม จํานวน 79 คน คิด

เปนรอยละ 25 จากนักศึกษาแพทยทั้งหมด 316 คน  โดยหากแบงภาวะความ

เหนื่อยลาเปนดานยอย 3 ดาน พบวา  กลุมตัวอยางสวนมากมีความรูสึกดาน

ความรูสึกเหินหางจากการเรียน (cynicism) มากที่สุด พบภาวะความเหน่ือย

ลาในระดับสูง จํานวน 270 คน (รอยละ 85.4) ดานความรูสึกออนลาทาง

อารมณ (exhaustion) ในระดับสูง พบในนักศึกษาจํานวน 196 คน (รอยละ 

62)  ดานการลดทอนประสิทธิภาพในการเรียน (reduced academic 

efficacy)  ในระดับตํ่า  พบในนักศึกษาจํานวน 137 คน (รอยละ 43.4)

บรรลุตามวัตถุประสงค การทําวิจัยในนักศึกษาแพทยทุกชั้นป คอยขางลําบาก

ในการเขาถึงกลุมตัวอยาง เน่ืองจากมีสถานที่เรียนแบง

ตามศูนยแพทยศาสตรศึกษา

หากทางคณะมีระบบสนับสนุนใหสามารถเชื่อมตอศูนยแพทยศาสตรศึกษาทั้ง

สองแหง ซึ่งถือเปนสถาบันรวมผลิต จะชวยใหการติดตอประสานงานงายขึ้น 

รวมไปถึงโครงวิจัยอื่นที่อาจสามารถสรางองคความรู หรือนวัตกรรมใหม อัน

เกิดจากความรวมมือดังกลาว

งานวิจัย รด.17-7 การพัฒนานวัตกรรม “แผน

ประคบรอนจัดกระดูกสัน

หลังสวนเอว”

ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด แผนประคบรอนจัดกระดูกสันหลงัตนแบบ ไดนวัตกรรมที่ใชในการลดอาการปวดหลัง เพื่มความยืด

ตัวของกลามเน้ือหลัง และปรับความโคงของกระดูกสัน

หลังสวนลาง

อยูระหวางสรุปผลและเขียนรายงานฉบับสมบูรณ บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี นําไปใชบรกิารวิชาการในชุมชน

งานวิจัย รด.17-11 โครงการวิจัยยอย 1 

รูปแบบการปองกันภาวะ

ซึมเศราของผูสูงอายุตําบล

โพธิ์ใหญ อําเภอวารนิชํา

ราบ จังหวัดอุบลราชธานี

ผศ.ดร.อาร ีบุตรสอน ไดบทความที่คาดวาจะตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 1

 เร่ือง

ดําเนินการเรยีบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ควรนํารูปแบบดังกลาวไปทดลองใชในพื้นที่และขยายผล

งานวิจัย รด.17-12 โครงการวิจัยยอย 2 การ

พัฒนารูปแบบการดูแล

ผูสงูอายุติดบานติดเตียง

แบบบูรณาการ ตําบลโพธิ์

ใหญ  อําเภอวารนิชําราบ  

จังหวัดอุบลราชธานี

ดร.อรุณ  บุญสราง บทความไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติ 1 ฉบับ รูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียงแบบบูรณาการ

 ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว บรรลุตามวัตถุประสงค ตองรอกระบวนการพิจารณาอนุมัติ EC จาก

มหาวิทยาลัยอาจทําใหระยะเวลาดําเนินการลาชา

ออกไป

ข้ันการอนุมัติโครงการควรใหแลวเสร็จภายในไตรมาสแรก จะทําใหการ

ดําเนินการไมชาจนเกินไป

งานวิจัย รด.17-13 โครงการวิจัยยอย 3 การ

พัฒนาระบบและกลไกการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุที่ปวยดวยโรคเร้ือรัง

 ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวา

รินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ บทความตีพิมพในวารสารฯ จํานวน 1 เร่ือง 1. แนวทางการสรางเครอืขายและพัฒนาความเขมแข็ง

เครือขายระดับตําบล 2. แนวทางการติดตาม

ประเมินผลการดําเนิงานดานสขุภาพระดับตําบล

การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุที่ปวยดวยโรค

เร้ือรงั ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกรวมทั้งศักยภาพของผูสูงอายุที่ปวยดวยโรคเร้ือรัง 

ตําบลโพธ์ิใหญ  อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี        ผลการศกึษา

 พบวา คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบลมีการจััดทําแนว

ทางการดําเนินงาน มีแผนยุทธศาสตร มีผูรับผิดชอบชัดเจน โดยมีการประชุม

เพ่ือพัฒนาแผนและอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชอ.) ตัวแทนชมรมผูสูงอายุทุกหมูบานรวม 50 คน

บรรลุตามวัตถุประสงค มีโครงการลงไปดําเนินการพรอมกันหลายโครงการ จัดทําตารางควบคุมกํากับงานรวมกัน

งานวิจัย รด.65 แผนการจัดตั้งกลุมวิจัย

เฉพาะทางเพื่อเพ่ิมศักยภาพ

งานวิจัยที่สามารถตีพิมพใน

ระดับนานาชาติ (กลุมวิจัย

การวิจัยดานสาธารณสุข)

ผศ.ดร.อาร ีบุตรสอน - ผลงานตีพิมพ วารสารระดับนานาชาติอยางนอย 1 

เร่ือง และระดับชาติอยางนอย 2 เร่ืองตอป

-พัฒนาศักยภาพนักวิจัยผานกลุมวิจัยโดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรางเครือขาย -กลุมวิจัย

ผลติผลงานวิจัยเขียน Manuscript สงตีพิมพใน

ระดับชาติและนานาชาติ -เชื่อมประสานเครือขายใน

การทําวิจัยและเชื่อมเครือขายในการขอสนับสนุนทุน

วิจัย -เขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุน

จากหนวยงานภายนอก

มีการดําเนินกิจกรรมไปแลวบางสวน เชน การประชุมทีม การเชิญผูเชี่ยวชาญ

ในการพัฒนาโครงรางวิจัย

บรรลุตามวัตถุประสงค - ระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามแผนมีความ

คลาดเคล่ือนเล็กนอยจากการประสานงาน - โอน

งบประมาณกลางปมีระยะเวลาการดําเนินการสั้น

- ขยายเวลาดําเนินการ 3 เดอืน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566

งานพัฒนานักศึกษา รด.66 โครงการกิจกรรมสงเสริม

ความฉลาดทางอารมณและ

การรูซึ้งถึงความรูสึกของผูอื่น

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ 1. มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะในอนาคต 

ไมนอยกวา รอยละ 80 ของนักศกึษากลุมเปาหมาย 2. 

นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม สอบผานทักษะในอนาคต 

ไมนอยกวา รอยละ 80

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 2.  รอยละ

ของนักศกึษาที่สอบผานทักษะในอนาคต

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะในอนาคต ไม

นอยกวา รอยละ 80 ของนักศกึษากลุมเปาหมาย 2. นักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม สอบผานทักษะในอนาคต ไมนอยกวา รอยละ 80

บรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี นําไปเปนกิจกรรมของงานกิจการนักศึกษาที่ตองจัดทุกปงบประมาณ

งานพัฒนานักศึกษา รด.67 โครงการเสวนาประชุม

วิชาการและศิษยเกาสัมพันธ

รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ ศิษยเกาเขารวมรอยละ 80 ศิษยเกามีความพึงพอใจในระดับ ดี การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย มีผูเขารวม 96 ผูเขารวมมีความพึง

พอใจในระดับ ดี

บรรลุตามวัตถุประสงค กอนวันจัดงานหองประชุมใชไมได ( น้ําร่ัว )

หนาที่ 150



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานประกันคุณภาพ สบพช.20 พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษา

นางสาวธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน ระดับคะแนนการประเมินในภาพรวมเพ่ิมข้ึนทุกป ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรผานเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑ EdPEx มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตอเน่ือง

1.กิจกรรมที่ 1 บรรลุเปาหมาย สามารถจัดประชุมในงานประกันคุณภาพ

การศกึษา บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 2. กิจกรรมที่ 2 ไมบรรลุเปาหมาย 

ไมสามารถประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 (ตาม

เกณฑ AUN-QA) ไดในปงบ 2566 เน่ืองจากทางมหาวิทยาลัยฯ ปรับแผนการ

ตรวจประเมินเปน ต.ย.-พ.ย.2566 3.กิจกรรมที่ 3 บรรลุเปาหมาย สามารถ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัย (ตามเกณฑ EdPEx) ไดตาม

แผนที่วางไว  4. กิจกรรมที่ 4 บรรลุเปาหมาย ตามเปาที่ตั้งไว

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเปล่ียนชวงเวลาการตรวจ

ประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร จึงทําใหไมสามารถ

ดําเนินกิจกรรมที่ 2 ในรอบปงบประมาณ 2566 ได

ปรับแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 2566 มาตรวจใน

ปงบ 2577

กลุมวิชาแพทยศาสตร รด.2 พัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ

มาตรฐานสากล (WFME)  

และพัฒนาบุคลากร

การศกึษาดาน

แพทยศาสตรศึกษา

นางสาวณรญัญา   มีชัย กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินการ

เพ่ือเสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา

แพทยศาสตร (สมพ.) - เชิงปริมาณ  - เดอืนพฤษภาคม

 2567 วิทยาลัยฯ จัดสงรายงานความกาวหนาของการ

ดําเนินการแก สมพ. ทันตามหวงเวลา  กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และบุคลากร

ทางการศกึษา - เชิงปริมาณ  1. ในการจัดประชุม 

อบรม สัมมนา กลุมเปาหมายเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 80  2. รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน รอยละ 80

กิจกรรมจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินการ

เพ่ือเสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา

แพทยศาสตร (สมพ.) - เชิงคณุภาพ  - ขอมาตรฐาน

พื้นฐาน (ขอ ม. 1.1.5)  ผานไดรับการพัฒนาปรับปรุง

ภายในระยะเวลาที่กําหนด - ขอมาตรฐานเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพ จํานวน 31 ขอที่ไมผาน ไดรับการ

พัฒนาปรับปรงุภายในระยะเวลาที่กําหนด  กิจกรรม

พัฒนาหลักสตูรการจัดการเรียนการสอน และบุคลากร

ทางการศกึษา - เชิงคณุภาพ  1. รอยละของผูเขาอบรม

มีความรูเพิ่มข้ึน รอยละ 70 2. รอยละของผูเขาอบรมที่

มีความรูเพิ่มข้ึนหรือมากกวากอนเขารบัการอบรม รอย

ละ 70 3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะหลักตามเปาหมายที่กําหนด รอยละ 90 4. 

รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบ

วิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ)   ในคร้ังแรก (ม.อบ) 

                 5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป           

      6. รอยละความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอ

ยกเวนการสงรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามเกณฑ WFME 

เน่ืองจากอยูในระหวางดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ซึ่ง

จะใชในปการศึกษา 2567 และขอจัดสงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ือขอรับการ

รับรองมาตรฐานฯ ตอไป

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานเลขานุการ สบพช.10 พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ นางสาวณรญัญา   มีชัย ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 1. ผูเขารวมโครงการ  มีความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51

 2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถนําความรู

มาใชในการพัฒนางาน พัฒนาหลักสูตร และการเรียน

การสอน ไดในระดับดี

ไดมีการปรับกิจกรรม เพ่ือดําเนินการเชิญ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.วราวุธ สุมา

วงศ และ น.ส.สายสม เตมีศิลปน เพื่อรวมพิธีรบัปรญิญากิตติมศักดิ์และรางวัล

รัตโนบล ประจําป 2565 ในวันที่ 20-22 ธ.ค.65

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี ไมมี

งานบัณฑิตศึกษา รด.24 พัฒนาศักยภาพหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

ผศ.ดร.เชาวลิต   ย่ัวจิตร 1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการ

ดําเนินงานหลักสตูรแตละคร้ัง อยางนอยรอยละ 80 

ของ 2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรม

เร่ืองหรือเน้ือหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสูตร อยาง

นอยคนละ 1 คร้ัง   3. มีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนใน

หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนรับ 4. ผลงาน

ทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 2566  

จํานวนไมนอยกวา 5 ผลงาน

1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และ

เกณฑมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ 2. อาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมในเร่ืองที่

สามารถนํามาพัฒนาหลักสตูร 3. ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 4. ผลงานทางวิชาการของ

นักศึกษาและบัณฑิตมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 5. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาตามเกณฑ AUN-QA

1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมการดําเนินงานหลักสูตรแตละ

คร้ังเกินรอยละ 80  2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดรับการฝกอบรมเร่ือง

หรือเน้ือหาที่สามารถนํามาพัฒนาหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 3. ไมมี

นักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตร 4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปงบประมาณ 2566 มีจํานวน

มากกวา 5 ผลงาน 5. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและบัณฑิตมีคุณภาพ

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 6. หลักสูตรไดเขารวมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาตามเกณฑ AUN-QA

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค จํานวนการรับนักศึกษาใหม ไมเปนไปตามแผน คือไมมี

นักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตร

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธหลักสตูรใหกับกลุมเปาหมายที่สนใจเรียนตอ 2. ไป

ติดตอบริษัทหรือโรงงานที่จะสามารถรวมมือกันในการพัฒนางานวิจัยและ

พัฒนานักศึกษารวมกัน

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.8 โครงการคลังขอสอบ

หลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต ชั้นปรีคลินิก

รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา มีระบบคลังขอสอบที่พรอมใชงาน จํานวน 1 ระบบ สามารถใชระบบคลังขอสอบสาํหรบัจัดเก็บขอสอบ

แบบหลายตัวเลือกหรือ multiple choices question

 MCQ โดยผูใชงานระบบ/โปรแกรม มีความพึงพอใจอยู

ในระดับ พอใจมาก

เน่ืองดวยขาดการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของการพัฒนาระบบโปรแกรมคลัง

ขอสอบ  อยางไรก็ตาม ไดพัฒนาโปรกรมตนแบบ รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ขาดการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของการพัฒนาระบบ

โปรแกรมคลังขอสอบ

การดําเนินโครงการพัฒนาระบบโปรแกรมคลังขอสอบ ไมสามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงคเนื่องดวยขาดการดําเนินอยางตอเน่ือง ดวยภาระงานของ

คณะกรรมการและเจาหนาที่พัฒนาโปรแกรมตอดําเนินการสวนอื่นที่สําคัญ

และเรงดวนกวา

งานบริการวิชาการ รด.41 โครงการอบรมการปองกัน

และระงับการแพรเชื้อหรือ

อันตรายที่อาจเกิดจากมูล

ฝอยติดเชื้อ สําหรับ

ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ - มีผูเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย - 

ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรม ในระดับดี 

3.50 ข้ึนไป

ระดับความรูวาดวยการขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อที่

เพ่ิมข้ึนหลังจากการอบรม

ไดดําเนินการจัดอบรม 2 รุน รุนที่ 1 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 จํานวนผูเขา

อบรม 12 คน และรุนที่ 2 วันที 26 พฤษภาคม 2566 จํานวนผูเขาอบรม 14 

คน รวมทั้งสองรุน มีผูเขารวมอบรมทั้งหมด 26 คน รายรับ เปนเงิน 18,500 

บาท รายจาย เปนเงนิ 13,971 บาท เหลือสวนตาง 4,539 บาท

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี คงการอบรมแบบ Hybrid ไว เพื่อเพิ่มโอกาสใหมีจํานวนผูเขารวมอบรม

ไดมากขึ้น

งานบริการวิชาการ รด.30 โครงการจัดตั้งหนวยงาน

จัดการอบรมผูประกอบ

กิจการและผูสัมผัสอาหาร

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ มีผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร สมัครเขารวม

อบรมอยางนอยรอยละ 80 ของเปาหมาย

เกิดเครือขายการทํางานรวมกันกับหนวยงานในพื้นที่ใน

การบริการวิชาการ

มีการเตรียม power point เน้ือหาที่จะใชย่ืนจัดตั้งหนวยงานจัดการอบรมผู

ประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารแตยังดําเนินการไมสําเร็จ

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ภารกิจของผูรับผิดชอบโครงการมีเยอะจนไมสามารถ

บริหารจัดการเวลาในการเตรียมเอกสารเพื่อย่ืนขอ

จัดตั้งหนวยงานจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผู

สัมผัสอาหารกับกรมอนามัยได

เตรียมเอกสารใหพรอมแลวคอยขอย่ืนเสนอโครงการใหมเม่ือสามารถจัดตั้ง

เปนหนวยงานจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารไดเรียบรอย

แลว

หนาที่ 151



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานวิจัย รด.16 อบรมพัฒนานักวิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพ

นายวัชรพงษ  แสงนิล ความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ชวงเวลาไมได และสํารวจผูเขารวมกิจกรรมนอย

งานเอกสารสนเทศ สบพช.14 การประชุมคณะกรรมการ

ทรพัยากรทางการศึกษา

วิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข

นางธีรานันทน  เวชกามา รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมคณะกรรมการ

ทรพัยากรทางการศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

 - รอยละ 75 ของผูเขารวมประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทางการศกึษา

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค คณะกรรมการทรัพยากรทางการศกึษา ติดภาระกิจกัน

สวนใหญ

ไมมี

งานบริการวิชาการ รด.52 จัดประสบการณการเรียนรู

สูศูนยพัฒนาเดก็ปลอดภัย 

"การเฝาระวังโรคติดตอตาม

ฤดูกาล และการฟนฟูเด็ก 

และทักษะที่จําเปนสําหรับ

เดก็ยุคหลังโรคระบาด

นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข ผูบริหารสถานศึกษา นักวิชาการ  ครู ครูผัดูแลเดก็ พี่

เล้ียงเด็ก ผูปกครองนักเรียน จํานวน  100คน

ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปใชจัดการเรียนการสอน

สําหรับเดก็ โดยมีทักษะที่จําเปนสําหรับเด็กยุคหลังโรค

ระบาด ผูเขาอบรม ตองสอบหลังการอบรม เพื่อไดรับ

ใบรับรอง มีแตครือขายครูปฐมวัย ในเขตพื้นที่ จ.

อุบลราชธานี

จากการดําเนินการประชาสัมพันธรับสมัครผูเขาอบรมหลักสูตรดังกลาว มี

ผูสมัครเขารวมฝกอบรมฯ ซึ่งไมเปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไว หาก

ดําเนินการการจัดอบรมฯอาจจะสงผลใหไมคุมทุนกับงบประมาณในการ

ดําเนินการจัดอบรมคร้ังน้ี  ศูนยพัฒนาเดก็ จึงมีความจําเปนขออนุมัติยกเลิก

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกลาว  เพ่ือคงไวซึ่งงบประมาณของคณะใน

การดําเนินงานโครงการอื่น ๆ ตอไป

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ไมไดดําเนินการเน่ืองจากผูสมัครเขาอบรมมีจํานวนไมถึง

เปาหมาย

ควรวิเคราะหปรับปรุงเนื้อหาใหรองรับความตอง ของผูตองการอบรม -ปรับ

รูปแบบการจัด จํานวนวันที่เขารวม

งานบริการวิชาการ รด.44 ตรวจวิเคราะหน้ําเสีย(ไข

หนอนพยาธิและแบคทีเรียอี

โคไลในน้ําทิ้งจากระบบ

บําบัดส่ิงปฏิกูล)

ผศ.ดร.สมเจตน ทองดํารงธรรม 1.จํานวนผูมารับบรกิารไมนอยกวา 20 แหง 2.ตัวอยาง

สงตรวจ ไมนอยกวา 40 ตัวอยาง

1.ผูรบับริการมีความพึงพอใจในระดับดี รายการตรวจวิเคราะห 1ไขหนอนพยาธิในน้ําทิ้ง13  ตัวอยาง 2แบคทีเรียอี

โคไลในน้ําทิ้ง13 ตัวอยาง 3ไขหนอนพยาธิในกากตะกอน10 ตัวอยาง 4

แบคทีเรียอีโคไลในกากตะกอน10 ตัวอยาง มีผูมารบับริการตรวจวิเคราะห16

แหง โดยมาจากหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข จากโรงพยาบาลตางๆ 

จํานวน 8 แหง และจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 8 แหง

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1.การดําเนินโครงการลาชาเน่ืองจากติดขัดในระบบ

เอกสารการประกาศคาตรวจของมหาวิทยาลัยทําให

เปดรับตัวอยางไดลาชากวาแผนที่ตั้งไว 2.ผูรบับริการ

บางที่อยูไกลไมสามารถมารับภาชนะเพ่ือเก็บตัวอยาง

มาสงตรวจได

1.เพ่ิมการประชาสัมพันธเชิงรุกใหมากขึ้น 2.อาจมีการบริการเก็บตัวอยางเอง

นอกพื้นที่

งานเลขานุการ สบพช.12 การทําลายเอกสารราชการ 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

นางสาวอุบลวรรณ    พรหม

จันทร

จํานวนเอกสารมีการทําลายตามระเบียบงานสารบรรณ

อยางเปนระบบและตามรอบ

การดําเนินการทําลายเอกสารอยางเปนระบบและ

เปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ โดยมีการเสนอผาน

ผูรบัผิดชอบของแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ

ตามที่งานสารบรรณ สํานักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข ไดจัดทําบันทึกขอความที่ อว 0604.16.1.2/ว024 ลงวันที่ 28 

กุมภาพันธ 2566 เร่ือง ขอสํารวจหนังสือราชการที่ครบกําหนดอายุการเก็บ

เอกสารที่จะทําลาย (ในป 2565) ไปยังหนวยงานตางๆ ของวิทยาลัยแพทยฯ 

และกําหนดสงแบบสํารวจภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 น้ัน บัดน้ีไดครบ

กําหนดวันที่สงแบบสํารวจฯแลว จึงไดจัดทําบันทึกขอความรายงาน

ผูบังคับบัญชาวา ไมมีหนวยงานใดแจงความประสงคขอทําลายหนังสือ

ราชการที่ครบกําหนดอายุการเก็บเอกสารที่จะทําลายในป 2565 (ตามบันทึก

ขอความที่ อว 0604.16.1.2/0044 ลงวันที่ 5 เมษายน 2566) และ

ผูบังคับบัญชารบัทราบเรียบรอยแลว (หัวหนางานบริหารทั่วไป/หัวหนา

สํานักงาน/รองคณบดีฝายบริหาร/คณบดี)

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ไมมีหนวยงานใดแจงความประสงคขอทําลายหนังสือ

ราชการที่ครบกําหนดอายุการเก็บเอกสารที่จะทําลาย

ในป 2565

สํารวจเพิ่มเติม

งานบริการวิชาการ รด.45 โครงการพัฒนาทักษะใน

การทําวิจัยเชิงปรมิาณ และ

การใชสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลขั้นพื้นฐานในงานวิจัย

ดานการแพทยและการ

สาธารณสุข

ผศ.ดร.พลากร  สบืสําราญ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละ

ดาน ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป จาก

คะแนนเต็ม 5

ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผานการ

อบรมไปใชในการพัฒนางานวิจัยในพื้นที่ไดถูกตอง 

เหมาะสม

ของดการจัดโครงการในปงบประมาณน้ี เน่ืองจาก ตองรอการอนุมัติการเปน

สถาบันหลักในการเปนศูนยศึกษาตอเน่ืองของสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

เพ่ือใหผูเขารบัการอบรมไดรบัคะแนนจากสภาวิชาชีพสาธารรสุขชุมชน และ

เปนการดึงดูดใหผูสนใจสมัครเขารบัการอบรมมากขึ้น จึงทําใหไมสามารถจัด

อบรมไดทันภายในเดอืนกันยายน 2566

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

งานบริการวิชาการ รด.51 โครงการพัฒนาทักษะใน

การทําวิจัยเชิงปรมิาณ และ

การใชสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลขั้นกลางในงานวิจัย

ดานการแพทยและการ

สาธารณสุข

ผศ.ดร.พลากร  สบืสําราญ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมในแตละ

ดาน ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป จาก

คะแนนเต็ม 5

ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ผานการ

อบรมไปใชในการพัฒนางานวิจัยในพื้นที่ไดถูกตอง และ

สามารถเขียนบทความเพื่อตีพิมพในวารสารไดเหมาะสม

ของดการจัดโครงการในปงบประมาณน้ี เน่ืองจาก ตองรอการอนุมัติการเปน

สถาบันหลักในการเปนศูนยศึกษาตอเน่ืองของสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

เพ่ือใหผูเขารบัการอบรมไดรบัคะแนนจากสภาวิชาชีพสาธารรสุขชุมชน และ

เปนการดึงดูดใหผูสนใจสมัครเขารบัการอบรมมากขึ้น จึงทําใหไมสามารถจัด

อบรมไดทันภายในเดอืนกันยายน 2566

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

งานบริการวิชาการ รด.55 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การตรวจอัลตราซาวนด

ชองทองในเวชปฏิบัติทั่วไป

นพ.สุรยิง  แผลงาม ผูเขารวมอบรมคิดเปนรอยละ 80  ของเปาหมาย การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด , บรรลุวัตุ

ประสงคและผานเกณฑตามตัวชี้วัด

ยกเลิกโครงการ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

กลุมวิชาแพทยศาสตร สงป.5 โครงการศึกษาดูงาน

รายวิชาโลหิตวิทยาคลินิก 

นักศึกษาแพทยชั้นป 3

ผศ.ดร.ปรีดา    ปราการก

มานันท

จํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เขารวมโครงการ (รอย

ละ 100)

นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับมาก ยกเลิกโครงการ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ยกเลิกโครงการ
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หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานพัฒนานักศึกษา รด.53 สนับสนุนการแขงขัน การ

นําเสนอ ผลงานวิชาการ 

วิจัย นวัตกรรม และการ

ตีพิมพในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ของนักศึกษาทุก

ระดับ

ผศ.นพ.ศิริพงษ   สิระมนต -จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติ -จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับ

รางวัลระดับนานาชาติ  -จํานวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ -จํานวนนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ -

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอ

การสนับสนุนการแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม -ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการสนับสนุน

การแขงขันหรือการนําเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

 หรือนวัตกรรม -รอยละของวิทยานิพนธของ

บัณฑิตศกึษาที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการ

ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ

- ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากยังไมมีนักศึกษาเขารวมการแขงขันฯ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

งานวิจัย รด.40-1 กระบวนการวิเคราะห Big 

Data ของภาพถาย

ดาวเทียม เพื่อสราง

แบบจําลองเชิงพื้นที่ทํานาย

การเกิดโรคเมลอิอยด และ

เชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จังหวัด

อุบลราชธานี

ผศ.จารวุรรณ วงบุตดี ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ Q2   จํานวน  1  เร่ือง

1. ฐานขอมูลโรคเมลิออยด 10 ป พื้นที่จังหวัด

อุบลราชธานี 2. ฐานขอมูลแผนที่ภาพถายดาวเทียม 10

 ป

ขยายเวลาการดําเนินงาน 6 เดอืน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

งานวิจัย รด.40-4 สารสกัดสมุนไพรไทย

พื้นบานและสารผลิตภัณฑ

ธรรมชาติกับการ 

ประยุกตใชรักษา

ภาวะแทรกซอนใน

โรคธาลัสซีเมีย

ผศ.ดร.กาญจนา  แปงจิตต บทความวิจัยจํานวน  3  เร่ือง ไดองคความรูและสารบริสุทธ์ิจากสมุนไพรพื้นบานและ

สารผลิตภัณฑธรรมชาติตนแบบในการรักษา

ภาวะแทรกซอนของผูปวยธารลัสซีเมีย เพื่อนําไปตอ

ยอดในการพัฒนาเปนยาสําหรับใชทางคลินิกได

ราง manuscripts จํานวน 2 ฉบับ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ไมมี

งานวิจัย รด.40-5 ภาวะซึมเศราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง ประเทศไทย

ผศ.ดร.เมรีรัตน   ม่ันวงศ บทความวิจัย เพื่อยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS Q1/Q2   จํานวน  1 

 เร่ือง

ตนแบบของโปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะซึมเศรา ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ดําเนินการไดลาชากวาแผน เน่ืองจากรอผลการศกึษา

จากป 2565 ซึ่งดําเนินการไดลาชา จึงสงผลกระทบตอ

โครงการ

ขอขยายเวลาการดําเนินการวิจัยเพ่ิม 6 เดอืน

งานวิจัย รด.40-9 A Randomised, Double-

blinded, Placebo-

controlled Trial to 

investigate the Efficacy 

and Safety of Act 3 on 

the Treatment of Acne 

Type 3 Lesions

พญ.เพชรลดา  อาชวานันทกุล ขยายเวลา 3 เดอืน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค
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หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานบริการวิชาการ รด20-4 พัฒนาระบบการสงเสริม

พัฒนาในเด็กประถมวัยที่มี

ความบกพรองในการเรียนรู

ผศ.ดร.สุวภรณ แดนดี 1. จํานวนเด็กบกพรองดานการเรียนรูไดรบัการตรวจ

และวินิจฉัยโดยแพทย รอยละ 85 ของจํานวน

กลุมเปาหมาย 2. จํานวนครูที่เขารวมกิจกรรมมีความรู

ดานการคัดกรองเด็กดานการเรียนรูเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 

ระดับ รอยละ 80 3. จํานวนเด็กบกพรองดานการ

เรียนรูมีพัฒนาการดานการเรยีนรูที่ดีข้ึนภายหลังจาก

การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม รอยละ 20

1. เดก็นักเรยีนที่มีความพกพรองดานการเรยีนรูมี

พัฒนาการดานการเรียนรูที่ดีข้ึน 2. เดก็นักเรยีนทุกคน

ที่มีความพกพรองดานการเรียนรูในโรงเรียนไดรับการ

ตรวจและวินิจฉัยจากจิตแพทยเด็กและถูกนําเขาระบบ

สาธารณสุข 3. ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนที่

เหมาะสมเฉพาะรายบุคคล 4. เกิดการพัฒนาระบบ

สาธารณสุขของเครือขายสุขภาพชุมชนในดานการ

สงเสริมและปองกันพัฒนาการดานการเรียนรูในชุมชน

กิจกรรมที่ 1 อบรมการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน วันที่ 10 มิ.ย 2566  

ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะครูโรงเรยีนบานโนนแดง โรงเรยีนบาน

โพธิ์ และโรงเรียนบานแมดคําลือชา รวมทั้งส้ิน จํานวน 60 คน - คณะครูที่เขา

รวมอบรมมีรอยละความพึงพอใจ ที่รอยละ 90 - ผูเขารวมกิจกรรมทุกคน มี

ระดับความรูหลังจากเขารวมอบรม เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ระดับ กิจกรรมที่ 2 

อบรมเร่ือง การออกแบบการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรยีน โดยความ

รวมมือจากอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี  วันที่ 

17 มิ.ย 2566 - ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะครูโรงเรยีนบานโนนแดง

 โรงเรยีนบานโพธิ์ และโรงเรยีนบานแมดคําลือชา รวมทั้งส้ิน จํานวน 60 คน 

 - คณะครูที่เขารวมอบรมมีรอยละความพึงพอใจ ที่รอยละ 90   ภายหลังการ

อบรมไดมีการติดตามการดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กที่มีภาวะพรองการ

เรียนรูที่ โรงเรียนบานโนนแดง พบวา มีนักเรยีนที่มีปญหาบกพรองทางการ

เรียนรูสูงถึง 65 คน จากนักเรียนทั้งหมด 211 คน คิดเปนรอยละ 30.81 ของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมด โดยพบวามีความบกพรองดานการอาน

จํานวน 25 คน พรองดานการเขียนจํานวน 23 คน พรองดานการคํานวณ

จํานวน 28 คน   ภายหลังจากคุณครูอบรมดานการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน และนําไปใชในการพัฒนานักเรียน พบวามีนักเรยีนที่มีพัฒนาการ

ดานการเรียนดีข้ึน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 30.77

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1. ผูปกครองไมยอมรับความผิดปกติของนักเรียน สงผล

ใหตัวชี้วัดจํานวนนักเรยีนบกพรองทางการเรยีนรูตํ่า

กวาคาเปาหมาย

1. ควรมีการอบรมสรางความเขาใจเ◌ื◌อภาวะบกพรองการเรียนรูสําหรับ

ผูปกครอง  2. ควรมีการใหความรูสําหรับผูปกครองเรื่องการสงเสริมการ

เรียนรูที่สามารถทําไดที่บาน หรือการจัดส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมในการกระตุน

การเรยีนรูสําหรับเด็ก  3. จากขอมูลผูปกครองของนักเรียนที่มีภาวะพรองการ

เรียนรู พบวามีผูปกครองมีลูกที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู มากกวา 1 คน

 ในการดําเนินโครงการในอนาคต ควรมีการจัดทําประวัติครองครัว เพื่อคนหา

สาเหตุหรอืปจจัยที่มีผลตอความผดิปกติทางการเรียนรู

งานวิจัย รด.17-3 การศกึษาความรู 

พฤติกรรมการใชเลนส

สัมผัสและปจจัยเส่ียงตอการ

เกิดภาวะแทรกซอนจากการ

ใชเลนสสัมผสั ในนักศึกษา

มหาวิทยาลัย ประเทศไทย

ผศ.นพ.ศิริพงษ   สิระมนต ผลงานตีพิมพในวารสารฯ  จํานวน 1 เร่ือง - ขอมูลที่ได ทาใหคลินิกจักษุวิทยาสามารถนาไปใชใน

การรณรงค ใหความรูแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีเพื่อแกไขความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเลนส

สัมผัสที่ผิด สงเสริมใหมีพฤติกรรมการใชเลนสสัมผัสที่

เหมาะสมมากข้ึน เพ่ือลดภาวะแทรกซอนจากการใช

เลนสสัมผัสในอนาคต - บทความที่คาดวาจะนาเสนอ 

เร่ืองการศึกษาความรู พฤติกรรมการใชเลนสสัมผัสและ

ปจจัยเส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอนจากการใชเลนส

สัมผัสในนักศึกษามหาวิทยาลัย จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเทศไทย ในงานประชุมวิชาการราชวิทยาลัยจักษุ

แพทยแหงประเทศไทย - ทราบปจจัยพื้นฐานที่

เกี่ยวของกับการซื้อผลิตภัณฑ การใชเลนสสัมผัส ระดับ

ความรูและพฤติกรรมการใชเลนสสัมผัสในกลุมนักศึกษา

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี - ทราบปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการเกิดภาวะแทรกซอนจากการใช

เลนสสัมผัสในกลุมนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี -

 เปนขอมูลใหคลินิกจักษุวิทยา โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการนาไปใหความรู แกไข

ยกเลิกโครงการ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค ยกเลิกโครงการ

งานวิจัย รด.17-4 ผลของตัวทําละลายที่นํา

กลับมาใชใหมในการสกัด

น้ํามันแบบซอฮกเลตของน้ํา

เสีย

ผศ.สิทธิชัย ใจขาน ทราบคุณภาพของการใหบริการและลดคาใชจายในการ

กําจัดของเสีย

ผูวิจัยไดทําการจัดซื้อวัสดุ สารคมี และมีการเชาใชเคร่ืองมือวิเคราะห ณ อุต

ทยานวิทยาศาสตร ม.อบ. แลว แตยังไมสามารถดําเนินการไดตามแผนที่วางไว

 จะขออนุมัติขยายระยะเวลาในการวิจัยตอจนเสร็จสิ้น

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค วัสดุอุปกรณบางสวนมีการชํารุดในระหวางทําการวิจัย

และมีการใชงานรวมกับการเรียนการสอน จึงยังไม

สามารถดําเนินงานใหเสร็จส้ินตามแผนที่ตั้งไวได

งานวิจัย รด.17-5 การผลิตส่ือการสอน

ออนไลนทางกายวิภาค

ศาสตรเพ่ือวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของนักศกึษาแพทยในยุค

ศตวรรษที่ 21

ดร.ปยนันท มีเวที ส่ือการสอนกายวิภาคศาสตร 1 ชุด บทความวิชาการ

งานวิจัยในชั้นเรียนทางกายวิภาคศาสตร 1 เร่ือง

- มีการผลิตส่ือการสอนออนไลนจํานวน 5 หัวขอ ไมบรรลุตามวัตถุประสงค - ระยะเวลาดําเนินการวิจัย และการเก็บขอมูลจาก

นักศึกษาไมสามารถส้ินสุดภายในปงบประมาณได - 

เวลาในการจัดการเรยีนการสอนในแตละหัวขอ

คอนขางนอย ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมในแตละ

หัวขอไดอยางหลากหลาย

ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับเวลาที่จัดการเรียน

การสอนและงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร

งานวิจัย รด.17-8 ถุงมือสะทอนการ

เคล่ือนไหวสําหรับผูปวย

โรคหลอดเลือดสมอง

นายสุวัฒนชัย  เกษศิริ นวัตกรรมและสามารถจดสิทธิบัตรได  1 ชิ้น ถุงมือฝกการเคล่ือนไหวมือแบบกึ่งอัตโนมัติ พรอมชุด

ควบคุม

ขยายเวลา 3 เดอืน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

งานวิจัย รด.17-9 โครงการวิจัยยอย 1 

การศกึษาฤทธิ์ทางเภสัช

วิทยาของสารแอลฟาแมง

โกสทีนในการชะลอการ

เตบิโตของซีสตในโรคถุงน้ํา

ในไต

ผศ.ดร.เชาวลิต   ย่ัวจิตร ผลงานวิจัยน้ีสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ในฐานขอมูล Scopus Q2

สามารถนําเอาองคความรูเกี่ยวกับสารแอลฟาแมง

โกสทีนที่สกัดจากเปลือกมังคดุ ในการยับยั้งการเติบโต

ของซีสตจากเซลลหลอดไต MDCK ไปพัฒนาเปน

ผลติภัณฑธรรมชาติ เพื่อใหผูปวยโรคไตเร้ือรงั หรอื

ประชาชนในเขตพื้นที่บรกิารไดนําไปใชในการสงเสริม

สุขภาพ

สารแอลฟาแมงโกสทีนที่สกัดจากเปลือกมังคุด สามารถยับยั้งการเติบโตของ

ซีสตจากเซลลหลอดไต MDCK ไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ผานการยับยั้ง

การแบงเซลลใหม ซึ่งยังคงอยูในข้ันตอนการทดลองเพื่อหากลไกการออกฤทธิ์

ในการยับยั้งโปรตนีที่แบงเซลลใหมอยาง ERK1/2 และ mTOR/S6K

ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 1. การส่ังสารเคมีจากตางประเทศที่มีความลาชาในการ

สง ทําใหขาดสารเคมีที่ใชในการทดลอง 2. ผลการวิจัย

ในบางการทดลองไมคงที่ ทําใหตองทําการทดลองซํ้า 

จึงใชเวลานานมากกวาแผนที่วางไว จนเกิดความลาชา

ในการดําเนินการวิจัย

ทําการทดลองซํ้าใหไดผลการวิจัยที่นาเชื่อถือ

หนาที่ 154



หนวยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สรุปผลโครงการดําเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ผลสําเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ขอเสนอแนะ สําหรับการพัฒนาโครงการในปตอไป

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

งานวิจัย รด.17-10 โครงการวิจัยยอย 2 

การศกึษาฤทธิ์ทางเภสัช

วิทยาของสารสกัดแอล

ฟาแมงโกสทีนจากเปลือก

มังคุดในการชะลอการเส่ือม

ของไตจากโรคเบาหวาน

นางสาวรตัติยา   ทองรุง ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการ Scopus Q2-Q3 

เร่ืองฤทธ์ิและกลไกการออกฤทธิ์ของสารสกัดแอล

ฟาแมงโกสทีนในการชะลอการเส่ือมของไตจาก

โรคเบาหวาน  จํานวน 1 เร่ือง

ไดองคความรูใหมเกี่ยวกับการประยุกตใชสารสารสกัด

แอลฟาแมงโกสทีนจากเปลือกมังคุดในการใชรักษาโรค

ไตจากเบาหวาน

ขยายเวลา 3 เดอืน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

งานวิจัย รด.17-14 การพัฒนาการนําตัวชี้วัด

ชีวภาพในเลือด และความ

แปรปรวนของอัตราการเตน

ของหัวใจ เพื่อคัดกรองและ

ติดตามอาการโรคซึมเศรา

ในผูสูงอายุที่ปวยโรคเรื้อรัง 

ในหนวยบริการปฐมภูมิ 

พื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอ

วารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี

ผศ.จารวุรรณ วงบุตดี ตนฉบับบทความวิจัยตีพิมพในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ SCOPUS Q2-3  จํานวน 1 เร่ือง

มีองคความรูเกี่ยวกับตัวชี้วัดทางชีวภาพที่สําคัญที่ชวย

ในการคัดกรอง การวินิจฉัย และการประเมินการรักษา

โรคซึมเศรา

ขยายเวลาดําเนินงาน 3 เดอืน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

งานวิจัย รด.17-15 การพัฒนาฐานขอมูลเชิง

พื้นที่ของผูสูงอายุที่ปวยโรค

ซึมเศรา เพื่อติดตามและเฝา

ระวังในพื้นที่ตําบลโพธิ์ใหญ

 อําเภอวารนิชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

นายวัชรพงษ  แสงนิล นิพนธตนฉบับ จํานวน 1 เร่ือง ฐานขอมูลหลังคาเรือนและกระบวนการเฝาระวังและ

ติดตามโรคซึมเศรา

ขยายระยะเวลา 3 เดอืน ไมบรรลุตามวัตถุประสงค

หนาที่ 155



ผลการดําเนินงาน จํานวน

โครงการ

คิดเปนรอยละ

  บรรลุตามวัตถุประสงค 127             81%

  ไมบรรลุตามวัตถุประสงค 30              19%

  ไมไดดําเนินการ -             0%

  อยูระหวางดําเนินการ -             0%

โครงการ รวม 157            

ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบงตามยุทธศาสตรรายละเอียดดังนี้

จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการที่ไดรบัอนุมัติทั้งหมด 157 โครงการ โดย

โครงการที่บรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด จํานวน 127 โครงการ คิดเปนรอยละ 81 และโครงการที่ไมบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด 

จํานวน 30 โครงการ คิดเปนรอยละ 19

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ยุทธศาสตร ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร

1. การติวเนื้อหา  B1 - B11 onsite/online/VDO synchronize  ตามตารางติวจํานวนชั่วโมงติว 

160  ชั่วโมง โดยกิจกรรมในชั่วโมงติว ไดแก ติวเนื้อหา ตัวอยางและเฉลยขอสอบ การทํา Formative

 assessment อยางนอย 3 ครั้ง การสอบ PreNL1 จํานวน 1 ครั้ง และการเฉลยขอสอบ PreNL1 

2. การสงเสริมการเรียนรู ของนักศึกษาดวยการฝกทําขอสอบ ซึ่งจะแบง นศ.ออกเปนกลุมยอย กลุมละ

 3-4 คน ใชกลุมนี้ตลอดป 3 (อาจารยแบงใหโดยดูจากความเหมาะสมดานตาง ๆ เชน เพศ GPAX ให

แตละกลุมใกลเคียงกัน) 

    2.1 จัดอาจารย 2-3 ทาน เปน supervisor คอยใหคําปรึกษาระหวางเรยีนป 3 

    2.2 จัดใหมีชั่วโมงทบทวน NL1 ในตารางสอนทุกสัปดาห สัปดาหละ 1-2 ครั้ง คร้ังละ 2 ชม.  

    2.3 ในแตละครั้ง ให นศ.รวมกลุม 3-4 คนในหองเรยีน (ตามกลุมท่ีแบงให) เพื่อชวยกันทําโจทยที่

เรียน ผานไปแลว 

         คร้ังละ 15 ขอ นศ.แตละกลุมชวยกันอภิปรายและสรุปคําตอบประเด็นตาง ๆ โดยการคัดเลือก

ขอสอบและเฉลย

         จะไดรบัการสนับสนุนจากอาจารยผูติว เนื้อหาของขอสอบจะสอดคลองกับหัวขอการติวตาม

ตารางกําหนดการติว

         ประจําปงบประมาณ 67 

    2.4 อาจารยผูประสานงานสราง Google Forms สําหรับให นศ.สงคาํถามแบบไมตองระบุชื่อใน

แตละคร้ัง  

ยุทธศาสตรที่ 1

การจัดการศึกษาที่เปนเลิศ

81%

19%

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ รอบ 12 เดือน

โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค

โครงการไมบรรลุตามวัตถุประสงค

หนาที่ 157



ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบงตามยุทธศาสตรรายละเอียดดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 2

การวิจัยที่มุงเนนการสราง

องคความรูและนวัตกรรม

1. หากทางคณะมีระบบสนับสนุนใหสามารถเชื่อมตอศูนยแพทยศาสตรศึกษาทั้งสองแหง ซึ่งถือเปน

สถาบันรวมผลิต จะชวยใหการติดตอประสานงานงายข้ึน รวมไปถึงโครงวิจัยอ่ืนที่อาจสามารถสราง

องคความรู หรือนวัตกรรมใหม อันเกิดจากความรวมมือดังกลาว

2. ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม ใหสอดคลองกับเวลาที่จัดการเรยีนการสอนและ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

3. ขั้นการอนุมัติโครงการควรใหแลวเสร็จภายในไตรมาสแรก จะทําใหการดําเนินการไมชาจนเกินไป

4. เตรียมการจัดทํา Manucript สําหรับตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

5. ตองมีการพัฒนา dot-ELISA ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น กอนนําไปพัฒนาเปน strip ในปที่ 2

2.5 อาจารยผูประสานงานรวบรวมคําถามจากกิจกรรมแตละครั้งสงใหวิทยากรติว วิทยากรติวจะพิมพ

ตอบใหภายใน 2–3 

         วัน หรือ อัดเปน VDO ตอบให และ upload ขึ้น LMS ของโครงการฯ - ติดตามและ 

feedback กิจกรรม ทุก 2 เดือน

         โดยทีมวิชาการรุน และอาจารยที่ดูแลคอยรวบรวมปญหาและหาแนวทางแกไขเปนระยะ 

3. กระบวนการสงเสริมและเตรียมความพรอมในรายวิชา อาจารยผูประสานงานโครงการ จะเลือก

ขอสอบ เกาจากคลังขอสอบ เพ่ือใหนักศึกษาฝกทําขอสอบในทายรายวิชา ที่เรียนตั้งแตป 3 เทอมตน 

วิชานํารอง ไดแก วิชาระบบหัวใจและหลอดเลือดและระบบหายใจ 2 

4. สงเสรมิใหมีกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานการบรหิารเวลา การเตรยีมตัว การอานหนังสอื และอ่ืนๆ 

โดย ความรวมมือระหวางงานพัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ทีมวิชาการประจํารุน เพื่อสงเสริม

ทักษะดังกลาวตั้งแตปที่ 1-3 ในแตละหัวขอตามความเหมาะสม 

5. สําหรับนักศึกษารุนอ่ืนที่ยังไมผาน อ.นพ.วีระเทพ ฉัตรธนโชติกุล จะจัดติวในรูปแบบ online ใหใน

วัน เสาร - อาทิตย ระหวางเดือนกรกฎาคม  - กันยายน  2566 รวมจํานวน 50 ชั่วโมง เพื่อเตรียมการ

เขาสอบในรอบการสอบ NLE1 รอบการสอบที่ 2 ประจําป 2566 ในวันที่ 7 ตุลาคม 2566 

6. พิจารณาทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความรูความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมเพิ่มคณะกรรมการอีก 2 ทาน คือแพทยหญิงปยะรัตน ธัญนิพัทธ และนายแพทยวิรรัฐ

 จินาทองไทย (รายละเอียดขอเสนอแนะ ระบุในเลมสรปุโครงการ หนา 16)

ยุทธศาสตรที่ 1

การจัดการศึกษาที่เปนเลิศ

ยุทธศาสตร ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร

ยุทธศาสตรที่ 3

เปนที่พึ่งดานบริการวิชาการ

ดานสุขภาพ

1. คงการอบรมแบบ Hybrid ไว เพื่อเพิ่มโอกาสใหมีจํานวนผูเขารวมอบรมไดมากขึ้น

2. ควรวิเคราะหปรับปรุงเนื้อหาใหรองรับความตองการของผูตองการอบรม -ปรับรูปแบบการจัด 

จํานวนวันที่เขารวม

3. ใหประชาสัมพันธโดยเรว็และขยายไปนอกเขตสุขภาพที่ 10 และปรับลดจํานวนผูเขาอบรมเปน 30

 คน/รุน

ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาคุณภาพดานการ

บริการทางการแพทยสูสากล

1. นํามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยั 3P safety มาใชในการควบคุมคุณภาพบริการ

2. บริหารตนทุนและเพิ่มรายรบัเพื่อเสถียรภาพทางการเงนิ 

3. พัฒนาบุคลากรและธํารงรักษาบุคลากรทุกระดับ

หนาที่ 158



ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบงตามยุทธศาสตรรายละเอียดดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 5

การบริหารจัดการที่เปนเลิศ

1. อาจจะตองแบงสายบุคลากรในการจัด KM เพื่อจะไดตอบโจทยเปาหมายมากขึ้น เชน การจัด KM 

ใหแบงเปนสาย ดังน้ี 1.1 สายวิชาการ 

1.2 สายสนับสนุนวิชาการ 

1.3 สายวิชาชีพ

2. โครงการการใหบริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและเครือขายเปน

โครงการบริหารจัดการเก่ียวกับการ ดูแลรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบโทรศัพทสื่อสาร 

วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร โทรศัพท การซอมบํารุงรักษา โสตทัศนูปกรณตางๆ ตลอดจนการผลิตสื่อ

การเรียนการสอน ความพรอมในปฏบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน ในวิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุขเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคกรมากที่สุด ดังนั้นจึงมีความจําเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอพรอมในการเบิกจายกับการซอมบํารุง ดูแล

 รักษาระบบดังกลาวใหสามารถพรอมใชงานไดอยางตอเนื่องตอไป

ยุทธศาสตร ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร

หนาที่ 159



"สถาบันการศึกษาด้านการแพทย์และการสาธารณสุขชั้นนำระดับประเทศ
  ในการขับเคลื่อนสุขภาวะให้กับสังคมและอีสานใต้"

วิสัยทัศน์ (VISION)
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