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สารจากคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ยังคงมุงม่ันดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(EdPEx)  โดยมีเปาหมายจะสงรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับ
คะแนน 300 คะแนน ใน พ.ศ.2567 วิทยาลัยฯ ไดทบทวนแผนกลยุทธระยะ 5 ป พ.ศ 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจาํปใหสอดคลองกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีระยะ 5 ปเพ่ือใหวิทยาลัยฯมีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด
ท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ มีผลงานการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้  
    1 . พันธกิจดานผลิตบัณฑิตแพทยและบุคลากรสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพสูงข้ึน เ พ่ือกําลังคน           

ดานการแพทยและการสาธารณสุขในระบบสุขภาพ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร ไดรับการตอบรับจากหนวยงานใน
ระบบสุขภาพท้ังในเขตสุขภาพท่ี 10 และนอกเขตสุขภาพท่ี 10 เปนอยางดี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดรับรอง
มาตรฐานตามเกณฑ WFME จนถึงป 2573 ผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดรับการตีพิมพใน
วารสารนานาชาติอยางตอเนื่อง 

    2. พันธกิจดานสรางความรูผานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสงเสริมสุขภาวะของชุมชนดําเนิน
โครงการวิจัยแบบการดูแลผูปวยผูสูงอายุติดเตียงแบบบูรณาการ โครงการวิจัยการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุท่ีติดเตียงแบบบูรณาการตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

    3. พันธกิจดานบริการวิชาการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกชุมชนทองถ่ิน ดําเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนระบบสุขภาพชุมชนเพ่ือผูสูงอายุมีสุขภาวะท่ีดีและเปนท่ีพ่ึงดานการสงเสริมสุขภาวะ โครงการพัฒนาระบบดูแล
สงเสริมสุขภาพ และปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังในชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

    4. พันธกิจดานบริการวิชาชีพ โรงพยาบาลทบทวน วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ และปรับปรุง
กระบวนการรับฟงเสียงใหเปนระบบ โดยกําหนดสารสนเทศท่ีตองการเพ่ือนําไปใชประโยชนและกลุมเปาหมายในการ 
สํารวจแยกตามบริการท่ีสําคัญ เชน ความตองการ/ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน/ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ กําหนดชองทาง
และความถ่ีในการรับฟง กําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และติดตามผลการรับฟงเสียงเปนลําดับข้ัน สงผลใหเกิดการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเดิมของกระบวนการบริการทางการแพทย เชน กระบวนการรักษาผูปวยนอก กระบวนการ
รักษาผูปวยใน กระบวนการบริหารและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเพ่ิมความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

 

 

 

   (นายแพทยประวิ อํ่าพันธุ) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปแผนกลยุทธ 5 ประการ 

แผนกลยุทธท่ี 1: ดานการผลิตบัณฑิต 

วิทยาลัยฯ ผลิตบัณฑิตทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือตอบสนองความตองการแพทยและบุคลากรทางการ
แพทยตามมาตรฐานสากล เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทางการแพทยในเขตสุขภาพท่ี 10 โดยมีการจัดการ
เรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรีจํานวน 3 หลักสูตร ปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร 
และปริญญาเอก จํานวน 2 หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาปการศึกษา 2567 มีดังนี้ 

1) หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานระดับสากล หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผานการรับรองตามเกณฑ WFME 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดผานการรับรองหลักสูตรและสถาบันผลิตแพทยตามเกณฑมาตรฐานสากลสําหรับ
แพทยศาสตรศึกษา TMC.WFME.BME. Standards (2021) จากกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย จนถึงวันท่ี 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2573 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1 ตรวจประเมินการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตรตามเกณฑ WFME จากกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย 

2) การประเมินและรับรองความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว.) มีนักศึกษา
สอบผาน NLE1 (สอบผานครั้งแรก) เพ่ิมมากข้ึนจากป พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีจํานวนท่ีสอบผานในครั้งแรกรอยละ 92.06        
(โดยคํานวณจากจํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบตรงรุน ในปท่ีเขาสอบปนั้นๆ ซ่ึงเปนนักศึกษารหัส 64) เม่ือเทียบกับ
มหาวิทยาลัยคูความรวมมือ โครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท รอยละของนักศึกษาแพทยท่ีสอบ NLE1 ผานนั้น 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีนักศึกษาท่ีสอบผานอยูในลําดับท่ี 4 จากท้ังหมด 14 สถาบัน 

3) รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษามีแผนการรับนักศึกษาทุกหลักสูตรจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 32 คน ซ่ึงจากการดําเนินการท่ีผานมามีผูเขาศึกษา
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีผูเขาศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 178.13 ท้ังนี้หลักสูตรตางๆ ไดมีการ
ออกพ้ืนท่ีประชาสัมพันธและสรางความรวมมือกับเครือขายท้ังภายในและภายนอก อาทิ การสรางเครือขายความรวมมือ
กับคณะสาธารณสุขศาสตรและคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน การออกพ้ืนท่ีประชาสัมพันธยังหนวยงาน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และองคการบริหารสวนจังหวัด โรงพยาบาลจังหวัด 
โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เปนตน รวมท้ังมีการประชาสัมพันธผาน Facebook, Line และ 
Banner ของวิทยาลัยฯเพ่ือใหถึงกลุมเปาหมายทุกกลุม 
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กราฟแสดงจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 
ในปการศึกษา 2567

ปริญญาโท ปริญญาเอก

 

 

 

 

  

 

 

แผนภูมิท่ี 1 กราฟแสดงรอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา ในปการศึกษา 2567 

4) จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกา ท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษยเกา) 
รางวัลนักศึกษาระดับชาติ 19 คน    
1 นศพ.ธิติพัฒน เทียวประสงค ไดรับรางวัลคุณธรรม จริยธรรมดีเดนจากแพทยสภา ประจําป

การศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ภาพกิจกรรมรับรางวัลคณุธรรม จริยธรรมดีเดนจากแพทยสภา ประจําปการศึกษา 2567 
 

2 กีฬาเข็มสัมพันธ ครั้งท่ี 33 วันท่ี 5-7 ม.ค 67 ม.นเรศวร 1.เหรียญทอง 1 คน แบดมินตัน ประเภท
หญิงเดี่ยว 2.เหรียญทองแดง 2 คน แบดมินตัน ประเภทชายคู  
1) นศพ.ปริณดา แสงสุวรรณ ไดรับรางวัลเหรียญทอง แบดมินตัน ประเภทหญิงเดี่ยว 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 3 ภาพกิจกรรมรับรางวัลเหรียญทอง แบดมินตัน ประเภทหญิงเดี่ยว กีฬาเข็มสัมพันธ ครั้งท่ี 33 
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2) นศพ.ฐิติพันธ ชัยศรี และ นศพ.เนติธร ศรีแสน ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง แบดมินตัน ประเภท
ชายคู 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 4 ภาพกิจกรรมรับรางวัลเหรียญทองแดง แบดมินตัน ประเภทชายคู กีฬาเข็มสมัพันธ ครั้งท่ี 33 

3 กีฬาสาสุขสัมพันธงานกีฬาสานสัมพันธ สัตภัณฑ วิชาการครั้งท่ี 39 สมาพันธนิสิตนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพแหงประเทศไทย (สนสท.) ณ มหาวิทยาลัยพะเยา    
1) รางวัลดานวิชาการ 6 คน ไดแก  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ตอบปญหาพ้ืนฐานทางสาธารณสุข (3 คน) 
    - นางสาวปณิดา ชารีแกว, นางสาวจรินทร ภักดี และนางสาววณัฐมล แหวนวงศ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ตอบปญหาพ้ืนฐานทางสาธารณสุข (3 คน) 
    - นางสาวปวีณา สุราอามาตย, นางสาวมลรัตน ม่ิงมูล และนายธวัชชัย แสงหา 
 

 

 

  

 

 

ภาพท่ี 5 ภาพกิจกรรมรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และ 2 ตอบปญหาพ้ืนฐานทางสาธารณสุข 
งานกีฬาสานสมัพันธ สัตภณัฑ วิชาการครั้งท่ี 39 

     2) รางวัลดานกีฬา 12 คน ไดแก    รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 วอลเลยบอลหญิง (9 คน)  
 

  

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 6 ภาพกิจกรรมรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 วอลเลยบอลหญิง งานกีฬาสานสมัพันธ สัตภัณฑ วิชาการครั้งท่ี 39
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แผนกลยุทธท่ี 2: ดานการวิจัย 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค     
จํานวน 25 โครงการ รวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 5,046,400 บาท โดยจําแนกเปน งบประมาณเงินรายได จํานวน           
18 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 1,200,000 บาท งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ จํานวน 7 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 
3,864,400 บาท 
 ผลการดําเนินงานดานวิจัย งานวิจัยสวนใหญจะเนนในเรื่ององคความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพ โดยเฉพาะโรคติดเชื้อ
ท่ีเปนปญหาดานสุขภาพของภูมิภาคนี้ ปญหาสุขภาพของผูสูงอายุและงานวิจัยทางคลินิก แหลงทุนสนับสนุนสวนใหญ      
มาจากแหลงทุนภายนอก มีการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัยมุงเปาสําหรับการศึกษาปญหาสุขภาพของผูสูงอายุ ฝายวิจัยมี
การสนับสนุนทุกกระบวนการของงานวิจัยในบุคลากร เพ่ือผลักดันบุคลากรผลิตผลงานวิจัยใหเขาสูมาตรฐานระดับ
นานาชาติ เชน การจัดทําโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุน การสนับสนุนการตรวจภาษาอังกฤษตนฉบับบทความ 
สนับสนุนคาตีพิมพบทความ ตลอดจนรางวัลตอบแทนเม่ือมีผลงานตีพิมพ ทําใหผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ 

โดยเฉพาะ Q1 คอยๆ เพ่ิมข้ึน ดังตารางท่ี 1 
และแผนภูมิท่ี 2 ปจจุบันสามารถรวมกลุม
นักวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงภายใตกลุมวิจัยชีวเวช
ศาสตร กลุมวิจัยสาธารณสุข และกลุมวิจัย
สุขภาพเชิงพ้ืนท่ี  เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
และนําไปใชประโยชนดานสุขภาพ 

ตารางท่ี 1 แสดงผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาตติั้งแต ป 2563 - 2567 

   

   

 

 
 

   

แผนภูมิท่ี 2  แนวโนมของผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ ป 2563 - 2567 

สําหรับผลงานวิจัยท่ีโดดเดน 1) โครงการวิจัย ผลของการใหความรูและฝกทักษะการวัดความดันโลหิตท่ีบานดวย
ตนเองในผูสูงอายุท่ีมีโรคความดันโลหิตสูง พ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี วัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาสัดสวนผูสูงอายุท่ีมีโรคความดันโลหิตสูงท่ีสามารถวัดและบันทึกคาความดันโลหิตท่ีบานไดอยางถูกตองตาม
มาตรฐาน ในกลุมผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ในพ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 2) โครงการวิจัย การพัฒนากลไกชุมชนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการและความพึงพอใจท่ีคาดหวังของผูสูงอายุและพัฒนาศักยภาพ
กลไกในชุมชนใหเขมแข็งและดําเนินการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ กลุมเปาหมายไดแก 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบลจํานวน 20 คน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับหมูบานจํานวน     
30 คน ผูสูงอายุจํานวน 400 คน ผลการศึกษาพบวาหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก องคการบริหารสวนตําบล โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลมีการจัดระบบการประสานความรวมมือโดยมีแนวทางความรวมมืออยางเปนลายลักษณอักษร 

ปงบประมาณ Q1 Q2 Q3 Q4 
จํานวนผลงาน

ตีพิมพ 
2563 3 1 1 0 5 
2564 2 1 1 4 8 
2565 5 6 5 0 16 
2566 3 1 3 5 12 
2567 9 0 2 1 12 
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มีแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน (กองทุนตําบล) กองทุนระยะยาวสําหรับผูมี
ภาวะพ่ึงพิง มีชมรมผูสูงอายุ และโรงเรียนผูสูงอายุ มีแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตําบล 

การสรางเครือขายการวิจัย ไดแก กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร กับกลุมวิจัย RG-BRID และ 
GutMi ณ สํานักวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเพ่ือสรางความรวมมือ ดานการสรางโครงรางงานวิจัยรวมกัน     
ดานเครื่องมือวิจัย ดานแลกเปลี่ยนตัวอยาง (specimen) เพ่ือใชในงานวิจัย รวมถึงการจัดประชุมวิชาการหรือการจัด
สัมมนาวิชาการรวมกัน และการเปนแหลงพ้ืนท่ีวิจัยเฉพาะดาน microbiome และ ศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก
ลงนามความรวมมือ (MOU) กับบริษัท คลินเซิรช เซอรวิสเซส จํากัด และบริษัทโนโวเทค คลินิกคอล รีเสิรช (ประเทศไทย) 
เพ่ือสรางความรวมมือดานวิจัยทางคลินิก และพัฒนาหลักสูตรอบรม 

แผนกลยุทธท่ี 3: ดานการบริการวิชาการ 

 วิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศนท่ีจะเปนท่ีพ่ึงของชุมชน โดยมีเปาหมายพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ใหมีสุขภาวะท่ีดีรอบ
ดาน ท้ังดานสุขภาพรางกาย จิตใจ สัมพันธภาพและสิ่งแวดลอม ดําเนินการแบบมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือความยั่งยืน
ตอบสนองสังคมผูสูงอายุ ในเขตสุขภาพท่ี 10 (มี 5 จังหวัดคือ อุบลราชธานี, ศรีสะเกษ, ยโสธร, อํานาจเจริญ และ
มุกดาหาร) มีการดําเนินท้ังสิ้น 5 โครงการ ไดแก  

1) โครงการการสงเสริมสุขภาพ และปองกันอาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย  
2) โครงการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ         
3) โครงการการสงเสริมพฤติพลังในผูสูงอายุดวยการสงเสริมการสรางอาชีพ การสรางรายได และการออมผาน

ชมรมผูสูงอายุตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
4) โครงการการจัดตั้งและพัฒนากองทุนกายอุปกรณ  
5) โครงการการพัฒนาระบบสุขภาพตนทุนต่ําของชุมชน เพ่ือการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรคไม

ติดตอเรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
 

แผนกลยุทธท่ี 4: ดานการบริการทางการแพทย 

 การดําเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในปงบประมาณ 2567 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ทางการแพทย ยกระดับคุณภาพการบริการสูมาตรฐานสากลบริการทางการแพทยครบทุกมิติ ท้ังสงเสริม ปองกันและ
รักษา มีผลการดําเนินงานดังนี้ 

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดผานการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพและ
ขอกําหนดของการพัฒนาคุณภาพข้ันท่ี 2 โดยระยะเวลาการรับรอง วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 - วันท่ี      
14 พฤศจิกายน 2568 และในปงบประมาณ 2567 ไดดําเนินการขอการรับรองข้ันท่ี 3 ซ่ึงอยูระหวาง
ดําเนินการปรับปรุงตามประเด็นสําคัญของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 ประกาศนียบัตรการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพและขอกําหนดของการพัฒนาคุณภาพข้ันท่ี 2
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2. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดผานการรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
ระดับมาตรฐาน (Standard) ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณภาพดานอนามัยและสงเสริมสุขภาพ ระยะเวลาการรับรอง วันท่ี        
16 สิงหาคม 2567 - วันท่ี 15 สิงหาคม 2569 

 

  

 

 

 

ภาพท่ี 8 ประกาศนียบัตรการรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน (Standard) 

3. หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดผานการรับรองความสามารถตาม
มาตรฐาน ISO15189:2012 และ ISO15190:2003 จากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี    
19 มกราคม 2566 ท้ังนี้ หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทยไดพัฒนาระบบความปลอดภัยทางหองปฏิบัติการทางการแพทย 
ใหเปนไปตามมาตรฐาน ISO15190:2020 และผานการรับรอง ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2566 ในปงบประมาณ 2567                   
ไดดําเนินการขอการรับรอง ISO15189:2022 อยูระหวางการพิจารณาเอกสาร 

 

 

  

 

  

 

ภาพท่ี 9 ประกาศนียบัตรการรับรอง ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2003 

แผนกลยุทธท่ี 5: ดานการบริหารองคกรสูความสําเร็จ 

วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดผานการรับรอง 
EdPEx ระดบัคะแนน 200 และมีกําหนดการรับตรวจประเมินเพ่ือรับรอง EdPEx ระดบัคะแนน 300 ในเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมา วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการการพัฒนาระบบงานตางๆ ใหเปนระบบและแนวทาง   
จนนําไปสูการถายทอดแกหนวยงานตาง ๆ และการเกิดการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการได ซ่ึงพันธกิจดานบริหารและพัฒนา
องคกรเปนกลไกสําคัญท่ีจะชวยการขับเคลื่อนพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ ใหดําเนินการได ท้ังนี้วิทยาลัยฯ                      
มีงานบริหารงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ ซ่ึงประกอบดวยหนวยงานตาง ๆ ไดแก งานแผนและงบประมาณ งานบริหารบุคคล    
งานคลังและพัสดุ งานคอมพิวเตอรและเครือขาย และงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรับผิดชอบดูแลดานการบริหาร
และการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมีผลการดําเนินงาน คือ การลดข้ันตอนการทํางาน เพ่ือสนับสนุน         
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ความสําเร็จของมหาวิทยาลัย วิทยาลัยฯ ไดนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังลดข้ันตอนการทํางาน ดังนี้ 

1) การนําระบบ DMS มาใชในการบริหารจัดการเอกสาร การเกษียณหนังสือออนไลน การบันทึกขอมูล
การรับสงเอกสาร เพ่ือใหติดตามสืบคนเอกสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดตนทุนท่ีตองมีการสําเนาเอกสาร และเริ่มใช
เปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส  

2) นําระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-meeting) มาใชในการประชุมคกก.ประจําฯ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การทํางาน ความปลอดภัยของขอมูลและลดข้ันตอนการทํางาน  

3) ใชระบบ U-base ในการประมวลผลงานคุณภาพโรงพยาบาล ลดตนทุนกระดาษ และลดข้ันตอน 
สามารถใหบริการแบบ one-stop service เพ่ิมความพึงพอใจแกผูรับบริการ  

4) พัฒนา e-portfolio เพ่ือติดตามนักศึกษาเปนรายบุคคล เพ่ือชวยประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล 

5) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการหนวยงานภายใน ไดแก  
 ระบบ Line notification ดานการเงินและการคลัง 
 ระบบบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ 
 ระบบกรอกภาระงานสายวิชาการ 
 ระบบบันทึกขอมูลสําหรับการเขารวมประชุม/กิจกรรม/คําสั่ง (CMP conference) 
 ระบบแจงซอมขอใชบรกิาร (CMP service) 
 ระบบรายงานผลตรวจวิเคราะหน้าํออนไลน 
 ระบบ One page monotoring  

6) นําระบบลาออนไลน มาใชในงานบริหารบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ลดตนทุนกระดาษ 
และลดข้ันตอนการทํางาน 
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คํานํา 
 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดดําเนินงานตามพันธกิจท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     
โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูงในการทํางานระบบสุขภาพชุมชน สรางองคความรูการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ 
สงเสริมสุขภาวะของชุมชน บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแกชุมชนทองถ่ิน และ
สังคม สรางความเปนเลิศดานบริการทางการแพทยพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพรายงาน ซ่ึงจะเปน
สวนชวยขับเคลื่อนในการมุงสูวิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาดานการแพทยและการสาธารณสุขชั้นนําระดับประเทศในการ
ขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม” 

 ในป 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดมีการบูรณาการจัดการศึกษา โดยมุงหวังใหเปน
สถาบันการศึกษาท่ีสามารถผลิตบุคลากรทางการแพทยและการสาธารณสุขท่ีเปนผูนําสูการเปลี่ยนแปลงไปสูสุขภาวะท่ีดี
ข้ึนอยางยั่งยืนของสังคม ดานการวิจัยไดมีการสงเสริมการทําวิจัยท่ีมีประโยชนและผลกระทบตอสังคม มีการสราง 
เครือขายความรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือตอบโจทยวิจัยท่ีจะไดใชประโยชนรวมกัน ดานการบริหารมีความ 
มุงม่ันในการพัฒนาระบบสารสนเทศ และกระบวนการทํางานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ือสนับสนุนใหเกิดผลการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศในทุกพันธกิจ มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ยั่งยืน เปนองคกรระดับสากล ท่ีเปนท่ีพ่ึงแกสังคม
และประเทศชาติตอไป  

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร คณาจารยนักศึกษาและบุคลากร       
ทุกฝายงานท่ีมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีและใหความรวมมือในการจัดทํารายงานประจําปฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะ
เปนประโยชนตอผูสนใจ รวมท้ังเปนการสื่อสารใหทุกภาคสวนทราบถึงผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ และขอนอมรับคํา
ติชม ขอเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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1.ขอมูลท่ัวไปขององคกร  

1.1 ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2545 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย “โครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข พ.ศ. 2545” 
โดยมีฐานะเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย ท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือระหวางกระทรวงสาธารณสุข และ
กระทรวงศึกษาธิการ (ทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น ) จัดตั้ ง เปนโครงการผลิตแพทย เ พ่ิม เ พ่ือชาวชนบท                      
(The Collaborative Project to Increase Production of Rural Doctor : CPIRD) ซ่ึงริเริ่มและดําเนินงานตั้งแตป 
พ.ศ. 2537 ตามนโยบายของรัฐบาล ในการแกไขปญหาการขาดแคลนและการกระจายตัวของบุคลากรดานการแพทยและ
สาธารณสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งพ้ืนท่ีในสวนภูมิภาคของประเทศ โดยมีพันธกิจหลักท่ีสําคัญ คือ การผลิตแพทยเพ่ือรับใช
ประชาชนในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด ไดแก อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอํานาจเจริญ 
 ตอมาในป พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดมีมติมอบหมายให วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ดําเนินการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตแพทย โดยใหมีการดําเนินการในการรับนักศึกษาและจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งหลักสูตรคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร เพ่ือชวยแกไขปญหาการขาด
แคลนบุคลากรทางดานนักวิชาการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดอีสานใต 
 ปจจุบันวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีภารกิจท้ังดานผลิตบัณฑิตแพทยและสาธารณสุข การวิจัย 
การบริการวิชาการและการบริการวิชาชีพ มีการจัดการศึกษาจํานวน 7 หลักสูตร ดําเนินการผลิตบุคลากรทางการแพทย 
สาธารณสุขและบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เพ่ือแกปญหาการขาดแคลน และการกระจายตัวของบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุข โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย ในพ้ืนท่ี ภาคอีสานตอนลางซ่ึงมีสัดสวนแพทยตอประชากร
ต่ําท่ีสุด รวมท้ังผลิตบุคลากรท่ีมีความสามารถสรางองคความรูใหม พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ เพ่ือแกไขปญหา
ทางการแพทยและสาธารณสุขในระบบสุขภาพชุมชน 
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ภาพท่ี 11 สัญลักษณประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ความหมายของสัญลักษณ 
งูและไฟ แสดงถึง ความเปนพ้ืนถ่ิน “อีสาน” ท่ีมีความหมายทางการแพทย เนื่องจาก สมัยกอน

มีการนําพิษงูมาใชเปนยา จึงเปรียบเสมือนงูเปนสัญลักษณทางการแพทย 
กงจักร หมายถึง ราชวงศจักรี 
งูลอดอยูในกรงจักร   หมายถึง การอยูภายใตพระบรมโพธิสมภาร 
สีน้ําเงิน   หมายถึง พระมหากษัตริย 
สีแดง หมายถึง ชาติ 
สีเขียวมะกอก     หมายถึง การแพทยและการสาธารณสุข 
ฟอรมสามเหลี่ยม แสดงถึง ความม่ันคงและสัมพันธกับสัญลักษณของมหาวิทยาลัย   
พ้ืนหลัง 
 

หมายถึง ตรามหาวิทยาลัยและรัศมี แสดงถึงการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชน      
นํามาซ่ึงแสงสวางใหกับทองถ่ินอยางแทจริง 

 
1.2 วิสัยทัศน 

  “สถาบันการศึกษาดานการแพทยและการสาธารณสุขชั้นนําระดับประเทศในการขับเคลื่อนสุขภาวะ
ใหกับอีสานใตและสังคม” 

 
1.3 ปรัชญา/พันธกิจ/อัตลักษณ/เอกลักษณ/ประเด็นยุทธศาสตร 

ปรัชญา : สังคมและชุมชนเชื่อม่ันและศรัทธา 
 

พันธกิจ : 1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขในระบบสุขภาพ 
                          ท่ีมีคุณภาพ  

2. สรางองคความรูผานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสงเสริมสุขภาวะของชุมชน         
3. บริการวิชาการแกสังคมและนพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 

  4. บริการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล 
   

อัตลักษณ : สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม 
 

เอกลักษณ : ภูมิปญญาดานสุขภาพแหงภูมิภาคลุมน้ําโขง 
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  ประเด็นยุทธศาสตร : 

ประเด็นยุทธศาสตร 1. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคนดานการแพทยและ 
 สาธารณสุขท่ีมีสมรรถนะสูง    

          เปาประสงค  1.1 บัณฑิตดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีไดรับการ 
     ยอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
1.2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคนดานการแพทย 

และสาธารณสุข (Up/Re/New skill) 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2. การมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรม 

เพ่ือขับเคลื่อนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม 
เปาประสงค   2.1 เพ่ิมผลงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ตีพิมพใน 

     วารสารชั้นนําระดับนานชาติ 
2.2 เพ่ิมการนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใชประโยชน 

   ประเด็นยุทธศาสตร 3. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 
เปาประสงค   3.1 ผูสูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี                                    

3.2 เปนท่ีพ่ึงดานการสงเสริมสุขภาวะของผูปวยเปนท่ีโรค  
     NCD ท่ีสามารถควบคุมไดมากข้ึน 

   ประเด็นยุทธศาสตร 4. พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยให 
                                                               สามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน 

เปาประสงค   4.1 พัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทย   
                          ใหสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืน   
                     4.2 ยกระดับศักยภาพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย สูศูนย   
                          แพทยศาสตรศึกษา 

   ประเด็นยุทธศาสตร 5. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
 อยางยั่งยืน 

เปาประสงค   5.1 การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมรายไดสู  
     ความยั่งยืน 

            5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสามารถตอบสนองและ
สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในแตละขอของแผนยุทธศาสตร ชี้แจงและถายทอดแผนปฏิบัติการผานท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ การประชุมกลุมงาน คณะกรรมการตางๆ นอกจากนี้ยังมีการประชุมชี้แจงและติดตามผล
การดําเนินงานเปนระยะ ผานกระบวนการทบทวนผลการดําเนินงาน ซ่ึงหากโครงการใดท่ีไมสามารถดําเนินการไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนด คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ จะทําการวิเคราะหหาสาเหตุเพ่ือนํามาทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการหรืออาจพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมหากจําเปน และติดตามเพ่ือใหแผนปฏิบัติการนั้น
บรรลุวัตถุประสงคตามกรอบเวลาท่ีกําหนดได และเพ่ือใหผลการดําเนินการยังคงสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี
กําหนดไว 
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  นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดตัววัดระดับแผนปฏิบัติการท่ีสําคัญ และกําหนดเกณฑตัวชี้วัดเพ่ือติดตาม

ผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการ โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานท่ีผานมาและขอมูลจากคูเทียบ มีการติดตามผลการดําเนินงาน

และมีการคาดการณผลการดําเนินงานโดยผูรับผิดชอบและผูบริหารท่ีกําหนด หากพบวาผลการดําเนินการมีความแตกตาง

ระหวางผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับท่ีคาดการณไว ผูบริหารแตละฝายจัดทําแผนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการนํา

แผนปฏิบัติการท่ีปรับปรุงแลวนั้นไปดําเนินงาน และติดตามผลผานการทบทวนผลการปฏิบัติการในรอบไตรมาสถัดไป     

ดังตัวอยางการทบทวนแผนกลยุทธ เพ่ือใหผลการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

  1) การประชุม “สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธและถายทอดตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ เพ่ือ
การพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข” วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00-17.00 น. 
ณ หอง CMP 401 โดยมีวิทยากร ดร.ฐิติเดช ลือตระกูล รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และนายแพทยประวิ อํ่าพันธุ  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
เปนประธานในการประชุมครั้งนี้  ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงศุทธินี ธิราช ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เป นผู  ดํา เ น ินกา รถา ยทอดตัว ชี ้ว ัด แผนกลยุทธ  เ พื ่อทบทวนและปรับปร ุง           
คาเปาหมายหรือแผนปฏิบัติการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 12 การประชุมทบทวนแผนกลยุทธและถายทอดตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลยัฯ 

  2) การสัมมนาถายทอดผลการดําเนินงานของผูบริหาร และสัมมนาวิชาการเพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิรูปองคกร และการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําป 2567 รับฟงความคิดเห็นจาก
บุคลากร ระหวางวันท่ี 18-20 กรกฎาคม 2567 และ วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ 
จังหวัดนครราชสีมา โดยคณะผูบริหารรวมกันถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ และผลการดําเนินงานระดับวิทยาลัยฯ รอบ 1 ป
ท่ีผานมา และแผนดําเนินงานระยะ 3 ปขางหนา และรวมรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากร เพ่ือการประเมินผลการปฏิรูป
องคกรและการศึกษาตอไป 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 13 การประชุมทบทวนแผนกลยุทธและถายทอดตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลยัฯ 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

1.4 คานิยมองคกร (Core Value) : CMPH 

 C : Customers and Community Centric (ใหความสําคัญกับผูเรียน ผูรับบริการ และชุมชน) 
 M : Moral/ Management by fact    (มีคุณธรรมและการจัดการโดยใชขอมูลจริง) 
 P : Professionalism      (สรางสรรค แบบมืออาชีพ ) 
      H : Humanized Care      (หัวใจความเปนมนุษย) 
 

 คณะผูบริหารไดกําหนดและทบทวนวิสัยทัศนเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงวาระผูบริหารหรือมีการเปลี่ยนแปลง
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ซ่ึงดําเนินการตามข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ โดยวิเคราะหจากขอมูลนําเขาท่ี
สําคัญท้ังภายในและภายนอก ไดแก สภาพองคกรและสมรรถนะหลัก ผลการดําเนินงานท่ีผานมาตามแผนกลยุทธ      
ความตองการของผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืนและผูมีสวนไดสวนเสีย การเปลี่ยนสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอพันธกิจ
วิทยาลัยฯ รวมถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการแขงขัน ความไดเปรียบและความทาทายเชิงกลยุทธ แลวจึงกําหนดวิสัยทัศน
และคานิยม ท้ังนี้ไดกําหนดและทบทวน โดยคํานึงถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของบุคลากรในการผลักดัน ผลการดําเนินงาน
ใหมุงสูวิสัยทัศน ซ่ึงในคานิยมเดิม CMPH นั้น C หมายถึง community centric เทานั้น เพ่ือใหครอบคลุมผูรับบริการทุก
กลุมจึงไดเพ่ิมเปน Customers and community centric นอกจากนั้น M หมายถึง Management by fact ไดเพ่ิมเปน 
Moral และ Management by fact แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันตอคานิยมดังกลาว 
 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ท่ีมีคุณภาพระดับสากลและเปนท่ีพ่ึงของชุมชน และในทุกพันธกิจก็ให
ความสําคัญกับสังคมและชุมชน และสรางคานิยมใหบุคลากรยึดปฏิบัติ โดยมีการกําหนดกลยุทธและเปาหมายใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรอยางตอเนื่องทุกป เชน มีแผนพัฒนาบริการวิชาการดานสุขภาพ และมุงเปา
ผูสูงอายุ เพ่ือแกปญหาในชุมชนท่ีทําใหเกิดผลกระทบดานสุขภาพท่ีทําใหเกิดผลกระทบ (Impact) ดานสุขภาวะท่ีดีข้ึนจาก
การใหบริการวิชาการท่ีสําคัญ แลวชุมชนมีการนําความรูหรือนวัตกรรมไปใชอยางตอเนื่อง 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

1.5 โครงสรางการแบงสวนราชการของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

1.7 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 14 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

รายนามคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
1) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประธานกรรมการ 
2) รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 
3) รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 
4) รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
5) หัวหนากลุมวิชาแพทยศาสตร   กรรมการ 
6) หัวหนากลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร            กรรมการ 
7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมรีรัตน  ม่ันวงศ  กรรมการประเภทผูแทนคณาจารย 
8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวภรณ  แดนดี  กรรมการประเภทผูแทนคณาจารย 

9) หัวหนาสํานักงานเลขานุการ   กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

1.8 ทําเนียบผูบริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 15 ทําเนียบผูบริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

รายนามผูบริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
1) นายแพทยประวิ อํ่าพันธุ   คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
2) รองศาสตราจารย ดร.มารุตพงศ ปญญา  รองคณบดีฝายบริหาร 
3) รองศาสตราจารย ดร.ภาวนา พนมเขต  รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
4) แพทยหญิงพัชรี พรรณพานิช   รองคณบดีฝายวิชาการ 
5) แพทยหญิงนวินดา วณิชกุลธาดา  รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี                               
6) ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงศุทธินี ธิราช ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

การศึกษา                  
7) รองศาสตราจารย ดร.ธารินี ไชยวงศ  ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
8) แพทยหญิงสุวรรณี ธนสังขนุชิต   ผูชวยคณบฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

                                                              อุบลราชธานีดานการแพทยและประกันคุณภาพ 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

1.9 หัวหนางาน วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

ภาพท่ี 16 หัวหนางาน วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

รายนามหัวหนางาน วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
1) นางสาวจริยาพร ธรรมราช  หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
2) นางสาวกนกอร กรินรักษ    หัวหนางานบริหารงานบุคคล 
3) นายสายชล  จันผกา   หัวหนางานคอมพิวเตอรและเครือขาย 
4) นางนันทิญา  ทีปวัฒน   หัวหนางานแผนและงบประมาณ 
5) นางสาวจารุภรณ  มุงหมาย  หัวหนางานคลัง 
6) นายเวนิจ  หงษา    หัวหนางานพัฒนานักศึกษา 
7) นางรัตติกาล  ภิรมยกิจ   หัวหนางานบริการการศึกษา 
8) นางสาวมาลัย  ศิลารัมย   หัวหนางานหองปฏิบัติการ 
9) นางธีรานันท เวชกามา   หัวหนางานหองสมุด 
10) วาท่ี ร.ต.ภานุวัฒน  แหวนวงษ  หัวหนางานพัสดุ 
11) นายวัชรพงษ  แสงนิล   หัวหนางานสงเสริมการวิจัย บริการวิชาการ 
12) นางสาวธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน   หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ 
13) นางสาวกนกภรณ สิงหคํา   หัวหนางานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
14) นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข   หัวหนางานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1) รวมวางแผน ควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินการดําเนินงาน ตลอดจนรวมแกไขปญหาการปฏิบัติงานใน

เรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจในหนวยงาน 
2) ควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน และรวมประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบคุลากรในหนวยงาน 
3) ควบคุม ดูแล และกลั่นกรองหนังสือราชการและเอกสารตางๆ ภายในหนวยงานกอนเสนอผูบริหาร 
4) ติดตอ ประสานงานตางๆ กับกลุมวิชา หนวยงาน บุคคล ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
5) ควบคุม ดูแล รวมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใชทรัพยากรและงบประมาณในหนวยงานเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
6) พัฒนาคูมือปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนวยงานใหเปนไปตามคูมือ 
7) รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานตอผูบริหาร 
8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  

2.2.1 แผนกลยุทธท่ี 1: ดานการผลิตบัณฑิต 

 1. วัตถุประสงค   

 เพ่ือพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีมีสมรรถนะสูง ตรงตามความตองการของ
ประเทศ 

 เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหไดรับการยอมรับระดับสากล เชน หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตใหผานการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร (WFME) และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาผานการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ AUN-QA  

 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนทุกชวงวัยในปจจุบันและอนาคต เชน 
หลักสูตร Up/Re/New skill          

       1.1 ความสําคัญ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีภารกิจท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิตทาง 

                      การแพทยและสาธารณสุข ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเติบโตและพัฒนาขององคกรและ                        

                      ตลาดแรงงาน โดยสรุปดังนี้  

 ตอบสนองความตองการตลาดแรงงาน: เขตสุขภาพท่ี 10 ท่ีตองการบุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุขจํานวนมาก เพ่ือรองรับการใหบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี  ทําใหเกิดโครงการผลิตบัณฑิต
จํานวน 62,000 คนในระยะเวลา 10 ป จะชวยลดปญหาการขาดแคลนบุคลากรในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 พัฒนาทักษะและนวัตกรรม: บัณฑิตจะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ ซ่ึงจะ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเพ่ิมคุณภาพการบริการสุขภาพใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 สรางความรวมมือระหวางองคกร: วิทยาลัยไดรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เชน กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนท่ีตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน 
 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ: การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมจะเสริมสรางระบบ
บริการสุขภาพปฐมภูมิ ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน ชวยลดอัตราการ
เจ็บปวยและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางท่ัวถึง 
 สรางโอกาสในการทํางาน: บัณฑิตจากวิทยาลัยจะมีโอกาสทํางานในหลายสาขา เชน แพทย 
นักวิชาการสาธารณสุข ซ่ึงสงผลดีตอเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี เนื่องจากจะมีการใชจายในดานตาง ๆ เชน 
สถานพยาบาล อุปกรณทางการแพทย และบริการท่ีเก่ียวของ 

 2. เปาหมายและการดําเนินงาน 

             2.1 เปาหมายท่ีตั้งไว  

 จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีคาดวาจะผลิต จํานวน 250 คน 

       2.2 เปาหมายคุณภาพ  

 หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานหลักสูตรระดับสากล 



13 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

         2.3 กิจกรรมหลัก  

     2.3.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   ในป 2567 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ2567 ไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตรตามเกณฑ WFME จากกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย โดยมีระยะเวลาการ
รับรองจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2573 วิทยาลัยฯไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง WFME 2021 โดยมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ผานการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียและการประชุมกับคูความรวมมือ เชน 
ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค และโรงพยาบาลศรีสะเกษ นอกจากนี้ยังมีการจัดทํา
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 17 คณะกรรมการแพทยสภา ตรวจประเมินการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตรตามเกณฑ WFME 

     2.3.2 การฝกอบรมและพัฒนาทักษะ 
   1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor ISO 14001 :2015 & ISO 45001:2018
ระหวางวันท่ี 13 - 14  กันยายน  2567  ณ หอง CMP 135 ชั้น 1  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 18 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor ISO 14001 :2015 & ISO 45001:2018 
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   2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตน วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ หอง CMP 135 ชั้น 1 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 19 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตน 

     2.3.3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การฝกงาน 
   1) กิจกรรมเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศฝกปฏิบัติงาน สําหรับนักศึกษาหลักสูตร        
วิทยาศาสตรบัณฑิต อนามัยสิ่งแวดลอม ชั้นปท่ี 4 วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 ณ หอง CMP 135 ชั้น 1 วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 20 กิจกรรมเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศฝกปฏิบัติงาน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ อนามัยสิ่งแวดลอม ปท่ี 4 

   2) กิจกรรมสัมมนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม : มหันตภัยไมโครพลาสติกในสิ่งแวดลอมตอสุขภาพ
วันพฤหัสบดีท่ี 3 ตุลาคม 2567 ณ หอง NTC 410 ชั้น 4 อาคารโภชนาการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 21 กิจกรรมสัมมนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม : มหันตภัยไมโครพลาสติกในสิ่งแวดลอมตอสุขภาพ 
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63 คน

78 คน

46 คน

2 คน

25 คน

จาํนวนบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2566

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

3. ผลลัพธท่ีได   

3.1 จํานวนบัณฑิตท่ีผลิต 

ในปการศึกษา พ.ศ. 2566 มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา จํานวน 214 คน จําแนกเปน
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท จํานวน 187 คนและ 27 คน ตามลําดับ แสดงไดดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ตารางรายละเอียดของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละสาขาวิชา ปการศึกษา พ.ศ. 2566 

หลักสูตร 

ปการศึกษา 2566 

จํานวนบัณฑติ 
รอยละผูสําเร็จ

การศึกษา 
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 63 92.65 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 78 100 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดลอม 46 61.33 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 2 22.22 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 25 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 3 จํานวนบัณฑติท่ีสําเรจ็การศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 
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3.2 คุณภาพของบัณฑิต 

     3.2.1 ภาวะการไดงานทําใน 1 ป (ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565) 
   จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสํารวจ 
ภาวะการมีงานทําของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวนท้ังสิ้น 168 
คน มีผูตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา จํานวนท้ังสิ้น 155 คน และบัณฑิตท่ีไดงานทําท้ังหมด จํานวน 129 คน      
คิดเปนรอยละ 76.79 เม่ือเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา และไดงานทําใน 1 ป คิดเปนรอยละ 83.23 ของจํานวน
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด แสดงไดดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 – 2565 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
รอยละ 

เพ่ิมขึ้น – ลดลง 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 100 96 ลดลง 4 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 95.83 84.93 ลดลง 10.9 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 75.44 82.35 เพ่ิมข้ึน  6.91 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 100 - - 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร - - - 

รวมท้ังสิ้น 92.8 87.76 ลดลง 5.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 4  แผนภูมิเปรียบเทียบภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 – 2565 
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1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

แ ผ น ภู มิ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ทาํ ข อ ง ผู้ สาํ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จาํ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  – 2 5 6 5

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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ดานคุณธรรมจริยธรรม
4.63

ดานความรูวิชาการ วิชาชีพ
4.13

ดานทักษะทางปญญา
4.41

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ

4.58

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

4.39

ดานทักษะการปฏิบัติงาน
4.16

ดานอัตลักษณของนักศึกษา
วิทยาลัยแพทยฯ

4.65

ผลสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2565  

ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรูวิชาการ วิชาชีพ

ดานทักษะทางปญญา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ดานทักษะการปฏิบัติงาน

ดานอัตลักษณของนักศึกษาวิทยาลัยแพทยฯ

 4. กรณีศึกษา/ตัวอยาง: ตัวอยางของความสําเร็จหรือกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

   4.1 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565)  

     จากขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2565           
มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 31 คน จากจํานวนท้ังสิ้น 196 คน คิดเปนรอยละ 15.82 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา แสดงไดดังตารางท่ี 4 
ตารางท่ี 4 ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

ประเด็นคําถาม Mean แปลผล 

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.63 มากที่สุด 

2.ดานความรูวิชาการ วชิาชีพ 4.13 มาก 

3.ดานทักษะทางปญญา 4.41 มาก 

4.ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.58 มากที่สุด 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี 4.39 มาก 

6.ดานทักษะการปฏิบัติงาน 4.16 มาก 

7.ดานอัตลักษณของนักศึกษาวทิยาลัยฯ 4.65 มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2565 
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     5. การวิเคราะห SWOT: (ถาจําเปน) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

     5.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดออน (Weaknesses) 
 

1. วิทยาลัยฯมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล เชน WFME และ AUN-QA ซึ่งชวยใหบัณฑิตมี
ความรูและทักษะท่ีทันสมัยและตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
2. ความรวมมือกับสถานพยาบาล และแหลงฝกตางๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน ทําใหบัณฑิตไดรับประสบการณจริงในการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังการใชพ้ืนท่ีชุมชนเปนฐานการเรียนรูและสราง
ความผูกพันกับชุมชน 
3. บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ เชน คณาจารยมีความเช่ียวชาญ
และประสบการณในดานการแพทยและสาธารณสุข และสรางองค
ความรูผานงานวิจัย ซึ่งชวยในการถายทอดความรูใหกับนักศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. หลักสูตรอ่ืนท่ีนอกเหนือจากหลักสูตรแพทยฯ ยังอยูใน
ระหวางการดําเนินงานใหผานการรับรองมาตรฐานระดับสากล 
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
2. บางหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา      
(วท.ม. ชีวเวชศาสตร) ไมสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนการ
รับ ซึ่งวิทยาลัยฯจะตองพิจารณาความคุมทุน 
3. ขาดการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Up/Re/New skill) เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของผูใชบริการในปจจุบันหรืออนาคต 
4. ขาดแคลนทรัพยากรทางการเงินในการพัฒนาหลักสูตรใหม 
ท่ีตอบสนองความตองการผูเรียนอนาคต และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนดานเทคโนโลยีท่ีใชงบประมาณคอนขางสูง 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับ
งานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิตการศึกษาจึงเปนหนาท่ีสวนหน่ึงของวิทยาลัยฯ ในการพัฒนา/
เพ่ิมหลักสูตรตางๆ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวท่ีตอบสนองความ
ตองการของตลาดในรูปแบบตางๆ  ตามยุทธศาสตรชาติ/แผน
ปฏิรูปดานสาธารณสุข 
2. เขตสุขภาพท่ี 10 มี ความตองการบุคลากรทางการแพทย
เพ่ิมข้ึน เพ่ือตอบสนองตอปญหาสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. การนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในดานการเรียนการสอนทาง
การแพทยและสาธารณสุข เชน เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเปด
โอกาสในการพัฒนาหลักสูตรและอาชีพสําหรับบัณฑิต 
4. มีนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาลท่ีสนับสนุนการผลิตบุคลากร
ทางการแพทยและสาธารณสุข ซึ่งสามารถเปนแรงจูงใจใหเกิดการ
ลงทุนในดานน้ีมากข้ึน 
5. การสรางเครือขายในตางประเทศพัฒนาบัณฑติศึกษา ผานงาน
วิเทศสัมพันธ 

1. การแขงขันดานการจัดการศึกษา การบริการวิชาการ จาก
การเพ่ิมข้ึนของหลักสูตร ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
2. ปญหาการขาดแคลนบุคลากรในพ้ืนท่ี แมวาจะมีความ
ตองการสูง แตบางพ้ืนท่ีอาจยังคงเผชิญกับปญหาการขาด
แคลนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
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6. ขอเสนอแนะและแผนการในอนาคต 

6.1 ขอเสนอแนะ 

     1) ปรับปรุงหลักสูตรและการฝกอบรม การปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขระดับปริญญาตรี 
                            และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากลตามเกณฑ AUN-QA       
                            โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 หลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุง: ในชวง มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567 หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร อยูระหวางการรอรับการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรฯ ตามเกณฑ AUN-QA จากคณะกรรมการประเมิน         

 ในป 2569 หลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงตามเกณฑ AUN-QA ตามรอบเวลาปรับปรุงหลักสูตร 
ไดแก หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ังสิ้น 2 หลักสูตร โดยการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรตามปฏิทินการศึกษา กํากับ และติดตามผลอยางตอเนื่องเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

     2) เพ่ิมการสนับสนุนจากอุตสาหกรรม 
 เพ่ิมแหลงฝกทักษะเชิงปฏิบัติ เพ่ือสรางความรวมมือกับโรงพยาบาลและองคกรดานสุขภาพ 
และเปนสถานท่ีฝกงานสําหรับนักศึกษา  

 พัฒนาศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก: โรงพยาบาลมุกดาหารจะเปนศูนยฝกอบรมท่ีสําคัญ 
โดยมี MOU ระหวางวิทยาลัยฯและโรงพยาบาลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในระดับคลินิก 

 การสรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาระดับสูงท้ังในและตางประเทศในการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ 

      6.2 แผนการในอนาคต 

     1) การพัฒนาโครงการใหม 
 การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาผานการรับรองมาตรฐาน AUN-QA  
 การพัฒนาหลักสูตร Up/RE/New skill ท่ีตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในชวงชีวิต 
เพ่ือใหบัณฑิตสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมสุขภาพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมุกดาหาร 
     2) เปาหมายและกลยุทธสําหรับปถัดไป 

 การเพ่ิมจํานวนหลักสูตรท่ีผานการรับรองมาตรฐาน AUN-QA ประกอบดวยหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม เปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถาบันตามรอบเวลาการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยมุงหวังท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงในระบบสุขภาพ 

 การจัดทําแผนการดําเนินการและพัฒนาศูนยแพทยศึกษาชั้นคลินิกเพ่ิมอีกหนึ่งแหงท่ี
โรงพยาบาลมุกดาหาร ซ่ึงเปนผลจากความรวมมือระหวางกระทรวงสาธารณสุขและวิทยาลัยฯ 
โดยไดทําบันทึกขอตกลง (MOU) เม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ทําใหสามารถรับนักศึกษา
แพทยเพ่ิมข้ึนอีก 16 คน พรอมท้ังไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
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 การพัฒนาหลักสูตรใหม (Up/Re/New skill) ท่ีตอบสนองตอการเรียนรูในทุกชวงวัย โดยมี
โครงการอบรมระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือเสริมสรางทักษะและความรูใหกับผูเรียน 

 การจัดทําแผนกลยุทธท่ีเนนการปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การลงทุนในทรัพยากร
ท่ีเหมาะสม 

7. บทสรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต 

      7.1 สรุปผลการดําเนินงาน 

     วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตในป พ.ศ. 2567 ซ่ึงไดรับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากลจากเกณฑ WFME โดยมีระยะเวลาการรับรองจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2573 
     ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศ ผลการติดตาม             
ในปการศึกษา 2567 แสดงใหเห็นวา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีรอยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑอัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 31.51 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไวท่ีรอยละ 30 
ในขณะท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม มีบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑคิดเปนรอยละ 56.86 
ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไวท่ีรอยละ 40  
     นอกจากนี้ รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา คิดเปน
รอยละ 178.13 โดยมีจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาท้ังสิ้น 57 คน จากจํานวนเปาหมายท่ีตั้งไว 32 คน 
     ในดานความสําเร็จของนักศึกษา วิทยาลัยฯ มีจํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติรวมท้ังสิ้น 19 คน ซ่ึงสะทอนถึงคุณภาพและศักยภาพของบัณฑิตในการแขงขันในระดับสูง 
     การดําเนินงานท้ังหมดนี้แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของวิทยาลัยฯในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ
ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ   

      7.2 ความสําเร็จและขอดี 

    การพัฒนาหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากลมีบทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในระบบสุขภาพ ซ่ึงไมเพียงแตสรางโอกาสในการเติบโตและกาวหนาในดานการงานและการเงินเทานั้น แลวยัง

เปดโอกาสใหกับผูสําเร็จการศึกษาไดไปศึกษาตอในสถาบันตางประเทศอีกดวย ท้ังนี้การผลิตบัณฑิตทางการแพทยและ

สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพสูงชวยลดปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพในชุมชน นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังไดเพ่ิมคูความรวมมือโดยการประสานงานกับหนวยงาน CPIRD 

และไดจัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) กับโรงพยาบาลมุกดาหารเพ่ือพัฒนาเปนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ทําให

สามารถรับนักศึกษาแพทยเพ่ิมข้ึนอีก 16 คน พรอมท้ังไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน ความสําเร็จ

ในการผลิตบัณฑิตท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แสดงใหเห็นถึงศักยภาพ

ของหลักสูตรในการสรางโอกาสทางอาชีพท่ีดีใหกับผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงสงผลดีตอท้ังบุคคลและระบบสุขภาพโดยรวมการ

เนนยํ้าถึงความสําเร็จท่ีสําคัญและผลกระทบเชิงบวกท่ีเกิดข้ึน วิทยาลัยฯ ไดประสบความสําเร็จในการประเมินหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิตท่ีไดรับการปรับปรุงในป พ.ศ. 2567 ซ่ึงไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตรตามเกณฑ

ของ WFME จากกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย การรับรองนี้สะทอนถึงคุณภาพของหลักสูตรท่ีไดมีการ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน หลังจากนั้นมีการวางแผนรวมมือกับกระทรวงสาธารณสุข        

ในการผลิตเพ่ิมจํานวนแพทย โดยไดทําบันทึกขอตกลง (MOU) กับโรงพยาบาลมุกดาหารเพ่ือพัฒนาเปนศูนยแพทยศาสตร

ศึกษาชั้นคลินิก ซ่ึงจะชวยเพ่ิมโอกาสในการผลิตบัณฑิตแพทยท่ีมีคุณภาพ สวนแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา          

ทุกหลักสูตรมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 159.38 จากจํานวนผูเขาศึกษาท่ีตั้งไว 32 คน เปน 51 คน การตอบสนองนี้    
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แสดงถึงความสําเร็จในการพัฒนาความรูและทักษะในการทํางานวิจัยเพ่ือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี สงผลใหบัณฑิตมีคุณภาพ

และมีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

   โดยรวมแลววิทยาลัยฯ ไดสรางผลกระทบเชิงบวกท้ังในดานคุณภาพการศึกษาและการตอบสนองตอ

ความตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงสงผลดีตอระบบบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีและเศรษฐกิจโดยรวม ซ่ึงเปนกาวสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในปจจุบันและอนาคต 
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 2.2.1.1 ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิต 

     1. ดานหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 

1) หลักสูตรท่ีเปดสอน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร โดยจําแนกเปนระดับปริญญา

ตรี จํานวน 3 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร และปริญญาเอก จํานวน 2 หลักสูตร โดยรายละเอียดหลักสูตร

ท่ีเปดสอนแสดงไดดังตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 แสดงหลักสูตรท่ีเปดสอนของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ระดับท่ีเปดสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต    

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร    

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม    

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร    

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร    

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏีบัณฑิต    

7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร    

  (1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Medicine Program 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม(ภาษาไทย) :  แพทยศาสตรบัณฑิต  

 ชื่อยอ(ภาษาไทย) : พ.บ. 

 ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Medicine 

 ชื่อยอ(ภาษาอังกฤษ) :  M.D. 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มุงผลิตบัณฑิตแพทยท่ีมีความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาแพทยศาสตร มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถดํารงตนใน

สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการสื่อสารแบบไรพรมแดน สามารถทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ มีทักษะการ

คิดเชิงระบบ กาวทันเทคโนโลยีตลอดชีพ มีความสามารถในการทํางานในชุมชนและการสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือแกปญหาท่ี

สอดคลองกับบริบทสุขภาพชุมชน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนเพ่ือประโยชนของระบบสุขภาพท้ังในระดับทองถ่ินและ

สากล โดย ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง World Federation for Medical Education (WFME) 2021 

โดยเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอกท้ังในระดับประเทศ 

ภูมิภาค และระดับโลก รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และไดรวบรวมขอคิดเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางครอบคลุม และไดนํานโยบายภาครัฐ เกณฑมาตรฐานของแพทยสภา นโยบายกระทรวง
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สาธารณสุข นโยบายสํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (สบพช.) กําหนดวัตถุประสงคของ

หลักสูตร (สมรรถนะของบัณฑิต) จากนั้นกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 

PLOs) หลังจากนั้นกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ใหสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม เพ่ือทําให

บัณฑิตแพทยท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังได 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 22 คณาจารยและนักศึกษาหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต 
1. การรับเขาเชิงรุก 

   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดรับงบประมาณสนับสนุนในกิจกรรมรับเขาศึกษา เพ่ือใหการ

สอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ การแนะแนวการศึกษาใหกับ

คณะครูและนักเรียนท่ีมีความสนใจในหลักสูตร สามารถเขามาเยี่ยมชมและและพูดคุยซักถามรายละเอียดของหลักสูตร 

โดยมีอาจารยประจําหลักสูตร นักวิชาการศึกษา และตัวแทนนักศึกษารวมใหขอมูล 

 

    

 

 

 

 

ภาพท่ี 23 การรับเขาเชิงรุกหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑติ 
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   2. การผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความตองการของประเทศ เปนผูประกอบการ 

   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 โดยนําความตองการ

ของผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียมากําหนดเปนสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต และผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

  

 
 

ภาพท่ี 24 นักศึกษาแพทยเขารวมกิจกรรม ปการศึกษา 2567 

3. การพัฒนาการศึกษาสูระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 

 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการเรียนการสอนให

เปนไปตามมาตรฐาน WFME อยางตอเนื่อง โดยรวมมือกับสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก ไดแก โรงพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงค และโรงพยาบาลศรีสะเกษ 

(1.1) ศูนยแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคจังหวัดอุบลราชธานี 

1) การจัดการเรียนการสอน 
 1. แผนการศึกษา 

 -  ศูนยแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี ประสานฝายวิชาการของ 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือดําเนินการจัดจัดตารางเรียนนักศึกษาชั้นปท่ี     
4 - 6 พรอมประสานกลุมงานตางๆ ของโรงพยาบาลในการเรียนของนักศึกษาแพทยแตละชั้นป 
  -  ประสานงาน และจัดทําเอกสาร หนังสือ สื่อท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทย 
  -  ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทยทุกกลุมงาน  
  -  ติดตามและประสานงาน รวมท้ังการจัดสงนักศึกษากลับไปเรียนในภาควิชาตางๆ  

2. การจัดการเรียนการสอน 

 ศูนยแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค มีการจัดการรับนักศึกษาแพทยเขาฝกปฏิบัติงานในชวง

ชั้นปท่ี 4-6 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในชวงปการศึกษา 2566 - 2567 มีจํานวนท้ังหมดนักศึกษาดังนี้ 

  จํานวนนักศึกษาแพทย 

(1) นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 4      

     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    จํานวน 48 คน 

(2) นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 5      

     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    จํานวน 50 คน 
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(3) นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 6     

     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จํานวน 45 คน 

ตารางฝกปฏิบัติงานนักศึกษาแพทย ช้ันปท่ี 4-6 

(1) นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 4     จํานวน 48  คน 

     แบงเปน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปน 3 กลุม จํานวน 16:16:16 คน 

(2) นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 5    จํานวน 50 คน 

     แบงเปน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปน 3 กลุม จํานวน 17:16:17 คน 

(3) นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 6    จํานวน 42 คน 

          แบงเปน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปน 8 กลุม จํานวน 5:5:6:5:5:6:5:5 คน 

- อํานวยความสะดวกนักศึกษา ตั้งแตการเริ่มการศึกษา จัดทําคูมือ เอกสาร ตํารา โสตทัศนูปกรณ      
หุนสาธิต หุนจําลอง และสื่อการสอนของนักศึกษาและอาจารยทุกชนิด รวมท้ังหองเรียน หองประชุม อาคารสถานท่ีตางๆ 
การจัดการสอบตางๆ รวมท้ังการทํางานรวมกับบุคลากรในกลุมงาน ดานการเรียนการสอนตางๆ ซ่ึงปนี้มีการเรียนออนไลน 
โดยผานโปรแกรม Google meeting และโปรแกรม zoom  
  - จัดกิจกรรมนักศึกษา การจัดงานภายในกิจกรรมดูแลรวมดวยกับสโมสรนักศึกษา 
  - สรุปเกรดนักศึกษาแพทยทุกชั้นปรวบรวมสงมหาวิทยาลัย 
  - สรุปการประเมินผลนักศึกษาแพทยทุกกลุมงาน 

 2) กิจกรรมสําคัญในรอบปงบประมาณ 

1. โครงการ : อาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาแพทย   

วันเวลาสถานท่ี : พฤษภาคม 2566 - เมษายน 2567 สถานท่ี ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- อาจารยท่ีปรึกษาไดรับทราบสถานการณและปญหาดานการเรียนสุขภาพเศรษฐกิจสังคม   

- อาจารยท่ีปรึกษาไดรูจักกับนักศึกษาแพทยท่ีอยูในความดูแลและรับทราบขอมูลนักศึกษา 

  แพทยท้ังท่ีมีปญหาและไมมีปญหาเพ่ือติดตามประเมินผลคําปรึกษาและแนะนําตอไป 

2. โครงการ : กีฬาสีสัมพันธ 

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 สถานท่ี สนามกีฬา USC อุบลฯ 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- นักศึกษาแพทย อาจารยแพทย เจาหนาท่ีศูนยแพทยศาสตรศึกษามีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจาก 

             การออกกําลังกายและเลนกีฬา 

- มีความสามัคคีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันระหวางนักศึกษาแพทยอาจารยแพทย 

3. โครงการ : Goal of IPE Focusing on Competency 

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 1 - 3 มีนาคม 2567 สถานท่ี โรงพยาบาลน้ํายืน อ.น้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- เพ่ือศึกษาหาความรูดวยตนเอง และสามารถสรางองคความรูใหมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาความรูทางการแพทย  และพัฒนาประเทศใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมฐานความรู  
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(Knowledge - based society) อีกท้ังยังมุงหวังใหการศึกษา ระดับอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการจัดการศึกษาให

บุคลากร ผูเชี่ยวชาญ เฉพาะทางในวิชาชีพสุขภาพตาง ๆ สามารถประยุกตความรูท่ีมีอยูทางดานวิทยาศาสตร

การแพทยพ้ืนฐานและความรูทางดานคลินิก   

4. โครงการ : ปจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี  6 

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 22 มีนาคม 2567 สถานท่ี ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- เปนการใหความรูในการดําเนินชีวิตในสถานะบัณฑิตท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาเปนแพทยท่ีดี  

                       เปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีแกบัณฑิตท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาเพ่ือเปนแพทยท่ีดีใน 

                       อนาคต 

5. โครงการ : พัฒนาวิชาการเสริมประสบการณนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 6  

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 2 - 5 เมษายน 2567 สถานท่ี เกาะกูด จังหวัดตราด 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- บัณฑิตแพทยมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึนและนําประสบการณท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

จากอาจารยแพทยรุนพ่ีมาปรับประยุกตบูรณาการใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตใหประสบ 

ความสําเร็จมีทัศนคติ เจตคติ ท่ีดีตอวิชาชีพแพทย ท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธภาพอันดีระหวาง            

นักศึกษาแพทยอาจารยแพทยรุนพ่ีและเจาหนาท่ีศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

6. โครงการ : ทบทวนความรูสําหรับการประเมินความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพข้ันตอนท่ี  2 และ 3 

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 9 - 10 และ วันท่ี 16 - 17 มีนาคม 2567 สถานท่ี ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- นักศึกษาแพทยไดรับความรูและทักษะดานสาธารณสุข และสอบผานการสอบประเมินความรู 

             ความสามารถในการประกอบวิชาชีพข้ันตอนท่ี 2 และ 3  

7. โครงการ : เสริมทักษะชวยฟนคืนชีพผูปวย 

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 3 - 4 เมษายน 2567 สถานท่ี ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

ผลการดําเนินโครงการ :  

- นักศึกษาแพทยมีความรูความเขาใจและมีทักษะการชวยฟนคืนชีพ สามารถนําความรูไปใชในการ 

                       ดูแลผูปวยไดจริงถูกตองและเหมาะสม 

8. โครงการ : เตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 4 - 6  

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 22-28 เมษายน 2567 สถานท่ี ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก /อ.สิรินธร /อ.โขงเจียม 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- นักศึกษาแพทยมีความรูในการปฏิบัติงานท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ความสัมพันธท่ีดีตอกันมี 

                       ความรักใครสามัคคีมีคุณธรรมและพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีแพทยท่ีดีในอนาคต 
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9. โครงการ : ปฐมนิเทศและรับมอบเสื้อกาวนนักศึกษาแพทย 

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 29 เมษายน 2567 สถานท่ี ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- เพ่ือใหความรูนักศึกษาแพทยชั้นคลินิกทุกชั้นปเตรียมความพรอม ความรู ความเขาใจ ม่ันใจ และเสริม

ทักษะกอนข้ึนเรียนชั้นคลินิก พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแพทยในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม          

กฎ ระเบียบ วัฒนธรรม ขอกําหนด และแนวทางในการปฏิบัติตนในการทํางานและเรียนรวมกับผูอ่ืนได 

10. โครงการ : โครงการไหวครู   

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 สถานท่ี ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- นักศึกษามีจิตสํานึกและแสดงความกตัญูกตเวทีตออาจารย มีความตระหนักและมีจิตสํานึกใน 

                       ความเปนแพทยท่ีดี 

11. โครงการ : โครงการเทิดพระเกียรติ“วันมหิดล” 

วันเวลาสถานท่ี : วันท่ี 24 กันยายน 2567  สถานท่ี โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

ผลการดําเนินโครงการ :   

- เพ่ือเปนการถวายสักการะ  และแสดงกตัญูกตเวที และรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ 

                       พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก มีความไดตระหนักถึงความสําคัญของ 

  การสาธารณสุขและแสดงบทบาทของแตละวิชาชีพ 

  

     

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 25 กิจกรรมสําคญัในรอบปงบประมาณ 2567 

 

กิจกรรม Goal of IPE Competency กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานจริง 4-6 

กิจกรรมไหวครู ประจําป 2567 กิจกรรมเสริมทักษะชวยฟนคืนชีพผูปวย 
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(1.2) ศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 1) กิจกรรมสําคัญในรอบป และโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาแพทย 

 โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาแพทยข้ึนชั้นคลินิกของนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 4 - 6 ป
การศึกษา 2567 ในวันท่ี 27 - 28 เมษายน และวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00 - 16.30น. สถานท่ี หองประชุมสิริ
มงคล อาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 26 โครงการอบรมเพ่ือเตรยีมความพรอมนักศึกษาแพทยข้ึนช้ันคลินิกของนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 4 - 6 

  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดานกตัญูกตเวทิตา “ระลึกถึงพระคุณ

บูรพาจารย” ปการศึกษา 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 1 สิงหาคม 2567 สถานท่ี หองประชุมสิริมงคล ชั้น 8 อาคารศูนย

แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 

 

  

 

 

 

 
ภาพท่ี 27 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ดานกตญัูกตเวทิตา “ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย” 
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  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระราชบิดา พระบิดาแหง

การแพทยแผนปจจุบัน ปการศึกษา 2567 ในวันอังคาร ท่ี 24 กันยายน 2567 สถานท่ี หองประชุมสิริมงคล ชั้น 8 อาคาร

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 28 โครงการประชุมเชิงปฏบัิติการเพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณสมเดจ็พระราชบิดา พระบิดาแหงการแพทยแผนปจจบัุน 
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2. การวิจัยและการบริการวิชาการสูสังคม 
ผลการดําเนินงาน การวิจัยและการบริการวิชาการดาน Medical ของศูนย แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ แสดงไดดังตารางท่ี 6  
 

ตารางท่ี 6 การดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการดาน Medical ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

ลําดับ ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ปที่เผยแพร การดําเนินงานวิจัย 

1 พญ.ฉัฐสุดา  สุกทน 
 

แกรนดราวนแบบสหสาขาวิชาชพี : การพัฒนาวิชาชีพทางการแพทย 
(Multidisciplinary Grand Round : Development of Medical 
Professionalism) 

ป 2566 
conference 
workshop 

AMEE Scotland 2023 

2 นพ.อภินันท รองวิริยะพานชิ 
 

รายงานการเสริมสรางรูโหวผนังหนาทองขนาดใหญโดยวิธีสานตาขาย 
Large abdominal wall defect with darning repair : A case 
series 

2567 J Surg, an open access 
journal ISSN: 2575-9760 1 
Volume 08; Issue 16 
วารสารตางประเทศ 

3 นพ.เดชาทร อาสนทอง   Effectiveness of Phacoemulsification with 
Goniosynechialysis in Angle Closure  

2567 ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (2024): 
January-June 202 วารสาร
ตางประเทศ 

4 นพ.ณัฐพีระ  ณัฎฐาพรรณ Human cutaneous pythiosis: A case report 2567 2024 John Wiley & Sons 
A/S. Published by John 
Wiley & Sons Ltd. วารสาร
ตางประเทศ 

5 พญ.กิตติยา ฉัตรดํารงสกุล   ปจจัยที่มีผลตอระยะพักรักษาตวัผูปวยภาวะขาดสุราโรงพยาบาลศรี
สะเกษ ระหวางป พ.ศ.2563- 
2565Factors Affecting Length of Stay of Alcohol 
Withdrawalin Sisaket Hospital between 2020-2022  

2567 วารสารการแพทยโรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย  ป
ที่ 38 ฉบับที่ 3 กันยายน - 
ธันวาคม 2566 

6 นพ.ชวลิต โพธิ์งาม ความชุกและผลการรักษาวณัโรคเสนเอ็นอักเสบบริเวณมือและขอมือ
ในโรงพยาบาลศรีสะเกษPrevalence of Tuberculous 
tenosynovitis of hand and wrist and Clinical outcome in 
Sisaket hospital 
 

2567 วารสารการแพทยโรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย ปที่ 
38 ฉบับที่ 3 (901-911) 
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ลําดับ ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ปที่เผยแพร การดําเนินงานวิจัย 

7 พญ.ชุตินนัท อัศวธนาลาภ 
 

ผลลัพธการฟนตัวทางระบบประสาทและการแกภาวะหลังคอมของ
การผาตัดแบบ Single posterior debridement, posterolateral 
fusion และ instrumentation สําหรับวัณโรคกระดูกสนัหลังสวนอก
และเอว Neurological outcomes and correction of the 
kyphosis Cobb angle following single posterior 
debridement, posterolateral fusion, and instrumentation 
for thoracic and lumbar spinal tuberculosis 
 

2567 วารสารการแพทยโรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย ปที่ 
39 ฉบับที่ 1 (175-183)   

8 พญ.นิธิกุล เต็มเอ่ียม มาตรการและระยะเวลาในการควบคุมการระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 ในเรือนจําแหงหนึ่งในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย 

2567 วารสารการแพทยโรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย ปที่ 
39 ฉบับที่ 1 (303-313)   

9 พญ.จินดาพร ไชยโคตร ปจจัยทาํนายโอกาสการลมเหลวในการเปดหลอดเลือดของการใชยา
ละลายลิ่มเลือด Streptokinase ในคนไขหัวใจขาดเลือดชนิด Acute 
ST Segment Elevation Myocardial Infarction 

2567 วารสารการแพทยโรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย ปที่ 
39 ฉบับที่ 2 (399-408) 

10 พญ.ณิชานันท   พทิักษา ความชุกและปจจัยที่เก่ียวของกับภาวะมวลกลามเนื้อนอยในผูสงูอายุ
ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
 

2567 วารสารการแพทยโรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย ปที่ 
39 ฉบับที่ 2 (439-450) 

11 นพ.ณัฐวุฒิ เพิ่มศิริพันธุ การศึกษาแบบยอนหลงัประสิทธิภาพการบริบาลผูปวยเบาหวานชนดิ
ที่ 1 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

2567 วารสารการแพทยโรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย ปที่ 
39 ฉบับที่ 2 (499-509) 

12 พญ.นิธิกุล เต็มเอ่ียม The impact of COVID-19 booster vaccination on reducing 
mortality in patients hospitalized with COVID-19 at Sisaket 
Hospital 
 
 
 
 

2567 Chula Med J Vol. 68 No. 3 
July - September 2024; 
195 - 201 
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ลําดับ ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ปที่เผยแพร การดําเนินงานวิจัย 

13 พญ.นิธิกุล เต็มเอ่ียม การประเมินดัชนีความถูกตองของ Antigen Test Kits (ATK) 
เปรียบเทียบกับการตรวจยนืยนัดวยวิธ ี
Real-time Polymerase Chain Reaction (RI-PCR) กรณีเกิดการ
ระบาดโรคโควิด-19 ในพื้นที ่
พิเศษ: การศึกษาดัชนีความถูกตองของเคร่ืองมือวินิจฉัยระหวางการ
สอบสวนการระบาด 
Evaluating the Accuracy Index of Antigen Test Kits (ATK) 
Compared to 
Real-time Polymerase Chain Reaction (RI-PCR) 
Confirmation during 
COVID-19 Outbreaks in Special Areas: A Study on 
Diagnostic Accuracy 

2567 วารสารศูนยการศึกษา
แพทยศาสตรคลนิิก 
โรงพยาบาลพระปกเกลา  ปที่ 
41 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มี.ค.2567 
 
 
 
 
 
 
 

14 พญ.ปริศนา สนใจ อุบัติการณและปจจัยเสี่ยงตอการเกิดภาวะหนาวสัน่ในผูปวยทีไ่ดรับ
การระงับความรูสึกทางชองไขสนัหลัง ในโรงพยาบาลศรีสะเกษ 

2567 กําลังดําเนินการ 

15 พญ.สุกัญญา มั่นคง อัตราการเสียชีวิตของผูปวยที่ไดรับบาดเจบ็ในชองทองจากอุบัตเิหตุที่
เขารับการผาตัดในโรงพยาบาลศรีสะเกษ 

2567 กําลังดําเนินการ 

16 พญ.อรสินี เสนคุม ภาวะแทรกซอนจากการสองกลองสลายนิ่วทอไต ในผูปวยที่มีภาวะ
ติดเชื้อทางเดินปสสาวะชนดิไมรุนแรง 

2567 กําลังดําเนินการ 
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(2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   
ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Health Program in Public Health 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม(ภาษาไทย) :  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร)     

 ชื่อยอ(ภาษาไทย) : ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร)    

 ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Public Health (Public Health) 

 ชื่อยอ(ภาษาอังกฤษ) :  B.P.H. (Public Health) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนใหบัณฑิตมีความ

รอบรู และสามารถประยุกตศาสตรดานสาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พระราชบัญญัติสุขภาพปฐมภูมิ และพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน โดยเฉพาะ

ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสุขภาพในยุคดิจิทัลและจัดการดานสุขภาพในชุมชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาสุขภาพในสังคมท่ี

มีการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรเนนการประยุกตองคความรู การจัดการสุขภาพ การประยุกตใชเทคโนโลยีในการดูแลสุขภาพ 

การสื่อสารสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ การปองกันและควบคุมโรค และการฟนฟูสุขภาพ สรางสรรคงานวิจัยและรวม

สรางนวัตกรรมสุขภาพในการตอบสนองความตองการของชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ทํางานรวมกับชุมชน 

เปนแบบอยางท่ีดีดานสุขภาพ ใชสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีทักษะศตวรรษท่ี 21 ในการ

จัดการสุขภาพ และเปนผูรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมท้ังการตอบสนองกับความตองการของหนวยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชน และยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 29 คณาจารยและนักศึกษาหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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1. การรับเขาเชิงรุก 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร เปดรับนักศึกษาตามกําหนด

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักสูตรฯ มีแนวทางการดําเนินงานรับเขา โดยการลงพ้ืนท่ีแนะแนวรวมกับงานรับเขาของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการแนะแนวนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ 

นอกจากนั้นหลักสูตรยังทําการประชาสัมพันธหลักสูตรผาน Facebook Fan page ของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 30 การรับเขาเชิงรุกหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

2. การผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความตองการของประเทศ เปนผูประกอบการ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูงตามมาตรฐานการศึกษาโดยเนนสมรรถนะตามวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน และเนนการวิจัย

ดานสุขภาพ ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต และความตองการของประเทศในการสงเสริมการทําวิจัยดาสาธารณสุข 

เพ่ือนําไปแกไขปญหาสุขภาพในเชิงพ้ืนท่ีไดในอนาคต รวมถึงการสงเสริมความรูการเปนผูประกอบการดานสุขภาพโดยมี

การจัดการอบรมการเปนผูประกอบการดานสุขภาพในวันท่ี 18 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 31 นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตรเขารวมกิจกรรม ปการศึกษา 2567 

3. การพัฒนาการศึกษาสูระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาสูสากลหรือนานาชาติ โดยมี

โครงการการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยชั้นภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการเรียนรูท่ีเนนภาระ

งาน (Task-based learning) สําหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร และมีการสงเสริมใหนักศึกษาและคณาจารยในหลักสูตร 

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนท่ี Universitas Pendidikan Ganesha ประเทศ

อินโดนีเซียรวมกันงานวิเทศสัมพันธ วิทยาลัยฯ ซ่ึงมีนักศึกษาในหลักสูตรฯ เขารวมจํานวน 4 คน อาจารย 2 คน 
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ภาพท่ี 32 นักศึกษาและคณาจารยหลักสตูร สบ. แลกเปลี่ยนท่ี Universitas Pendidikan Ganesha ประเทศอินโดนีเซีย 

4. การจัดการศึกษาสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีการบูรณาการการเรียนการ
สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาบูรณาการความรู การวิจัย กับการพัฒนาสุขภาพของประชาชนทุก
ชวงวัย โดยมีการลงพ้ืนท่ีจัดใหความรูกับคนในในชุมชนโดยมีรายวิชาท่ีมีการลงพ้ืนท่ีใหความรู ความเขาใจ กับคน
ในชุมชนในรายวิชาตางๆ อาทิเชน โภชนาการชุมชน อนามัยชุมชน ฝกภาคสนามการพัฒนาสุขภาพชุมชนฝก
ปฏิบตัิงานอนามัยชุมชน เปนตน 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 33 กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีจดัใหความรู ความเขาใจ กับคนในในชุมชนในรายวิชาตางๆ 

(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Environmental Health 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม(ภาษาไทย) :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดลอม)  

 ชื่อยอ(ภาษาไทย) : วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

 ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Science (Environmental Health) 

 ชื่อยอ(ภาษาอังกฤษ) :  B.Sc. (Environmental Health) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนใหบัณฑิตมีความรอบรู

ในศาสตรดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข สอดคลองและตอบสนองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติและแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ โดยเฉพาะดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน



36 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

มิตรตอสิ่งแวดลอมท่ีมีเปาหมายเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงหลักสูตรฯ จะเนนเก่ียวกับการบริหารจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอม การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การลดและกําจัดปจจัยเสี่ยงและมลพิษ การสํารวจ ประเมิน วิเคราะหและ

ประมวลผลเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดลอมและดัชนีชี้วัดคุณภาพสิ่งแวดลอม การดําเนินการปองกันควบคุมและแกไข

ปจจัยเสี่ยงและมลพิษ การศึกษาวิจัยและรวมสรางสรรคนวัตกรรมอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดลอม

ตอการเกิดโรคและภัยสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม รวมถึงเพ่ือตอบสนองตอความตองการของหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตาง ๆ 

 

 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 34 คณาจารยและนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. การรับเขาเชิงรุก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม เปดรับนักศึกษาตามกําหนดของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักสูตรมีแนวทางการดําเนินงานรับเขา โดยการลงพ้ืนท่ีแนะแนวรวมกับงานรับเขาของ

มหาวิทยาลัย เชน ตลาดนัดหลักสูตร และการออกแนะแนวนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนท่ี  
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 35 การรับเขาเชิงรุกหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 
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2. การผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความตองการของประเทศ เปนผูประกอบการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ไดดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูและสรางความผูกพันกับชุมชน โดยใหนักศึกษา วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดลอม)      

ชั้นป 3 เขารวมกิจกรรม จํานวน 60 คน โดยมีสถานประกอบการท่ีเขารวม จํานวน 4 แหง  ซ่ึงนักศึกษาไดฝกทักษะการใช

แบบประเมิน การลงพ้ืนท่ีสํารวจและเก็บขอมูลกระบวนการผลิด ของเสียจากการผลิต น้ําเสีย มลพิษทางอากาศ (ฝุน ควัน 

กลิ่น) แสง เสียง ความรอน และความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี รวมถึงเหตุรําคาญท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนได

ฝกจัดทําสื่อในรูปแบบตางๆ เพ่ือนําเสนอ ไดแก ภาพ คลิปวิดีโอ รายงานการเรียนรูกิจกรรมบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 36 นักศึกษาหลักสูตร วทบ. (อนามัยสิ่งแวดลอม) ลงพ้ืนท่ีเรยีนรูกระบวนการผลิต ในสถานประกอบการ 

(4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Biomedical Sciences 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม(ภาษาไทย) :  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีวเวชศาสตร)  

 ชื่อยอ(ภาษาไทย) : วท.ม. (ชีวเวชศาสตร) 

 ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ) : Master of Science (Biomedical Sciences) 

 ชื่อยอ(ภาษาอังกฤษ) :  M.Sc. (Biomedical Sciences) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีวเวชศาสตร เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนบูรณาการการเรียน 

การสอน และการวิจัยดานชีวเวชศาสตร กับสหสาขาวิชาชีพท้ังดานการแพทยและการสาธารณสุข ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และดานวิศวกรรมศาสตร ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และประสานความรวมมือดานการเรียนการสอน

และการวิจัยของชีวเวชศาสตรในระดับภูมิภาคเอเชีย เพ่ือแกไขปญหาดานการแพทยและสาธารณสุขในภูมิภาคลุมน้ําโขง

ของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทยท่ียังขาดแคลนการบริหารจัดการใหเกิดการดูแลคุณภาพชีวิตท่ีดี

เทียบเทากับสวนของภูมิภาคอ่ืน ๆ   
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ภาพท่ี 37 คณาจารยและนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

1. การรับนักศึกษาเขาเชิงรุก  

   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร เปดรับนักศึกษาท้ังภาคตนและภาค

ปลายตามกําหนดการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังไดดําเนินการเชิงรุกในการรับนักศึกษา  

โดยการสงแผนภาพประชาสัมพันธใหแกผูเรียนในอนาคต ท้ังโรงพยาบาล สํานักงานวิทยาศาสตรการแพทย คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอํานาจเจริญ และการ

ลงพ้ืนท่ีในการประชาสัมพันธหลักสูตรในทุกชองทางออนไลน  

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 38 การรับเขาเชิงรุกหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

(5) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   

ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร    

 ภาษาอังกฤษ : Master of Public Health Program in Public Health 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม(ภาษาไทย) :  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

 ชื่อยอ(ภาษาไทย) :   ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 

 ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ) : Master of Public Health (Public Health) 

 ชื่อยอ(ภาษาอังกฤษ) :  M.P.H. (Public Health) 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตพัฒนาข้ึน เพ่ือรองรับความตองการของบุคลากรดานสาธารณสุข 

และวิชาชีพท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี  โดยเนนการพัฒนาความเปนผูนํา นักวิจัย ผูนิเทศหรือผูสอน ท่ีมีความรู ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถบูรณาการองคความรูและประสบการณทํางานดานสาธารณสุขในการแกปญหา

ทางดานสาธารณสุขชุมชน  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพ

และชุมชน มีความสามารถในการสรางองคความรูใหมจากการวิจัย และรวมสรางนวัตกรรมดานสาธารณสุข  เพ่ือจัดการ

สุขภาพชุมชน และเปนผูชํานาญดานการบริหารงานสาธารณสุขในระดับสูงท่ีสามารถบริหารจัดการและปรับปรุงงานดาน

สาธารณสุขของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตองานสาธารณสุขท้ังในระดับทองถ่ินและ

ระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 39 คณาจารยและนักศึกษาหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

1. การรับเขาเชิงรุก 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร เปดรับนักศึกษาท้ังภาค

การศึกษาตน และปลายตามกําหนดของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักสูตรฯ มีแนวทางการดําเนินงานเพ่ือรับ    

นักศึกษาเชิงรุก โดยลงพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตร และใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร เชน สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และองคการบริหารสวนจังหวัด โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เปนตน นอกจากนั้นหลักสูตรยังทําการประชาสัมพันธหลักสูตรและการรับสมัครผาน 

Facebook Fan page ของหลักสูตร 

 

 

 

  

 

 

ภาพท่ี 40 การรับเขาเชิงรุกหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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2. การผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความตองการของประเทศ เปนผูประกอบการ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูงตามมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต และความ
ตองการของประเทศในการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนางาน โดยหลักสูตรเนนการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยเพ่ือแกไข
ปญหาสุขภาพเชิงพ้ืนท่ี สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนางานประจําใหเปนงานวิจัย เพ่ือนําไปแกไขปญหาสุขภาพในเชิงพ้ืนท่ีได 
 

 

 

  

  

 

ภาพท่ี 41 นักศึกษาหลักสูตร สม. ลงพ้ืนท่ีเรียนรูกระบวนการผลติ ในสถานประกอบการ 

3. การพัฒนาการศึกษาสูระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาสูสากลหรือนานาชาติ โดยไดเชิญอาจารยจากตางประเทศแลกเปลี่ยนประเด็นระบบ

สุขภาพและระบบบริการสุขภาพ สําหรับนักศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรยังไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยพัฒนาศักยภาพ

การเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติสําหรับนักศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษานําเสนอผลงานวิชาการและเขารวมการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 42 กิจกรรมเสริมหลักสตูร โดยพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติสําหรับนักศึกษา 

 

 

 

 

 



41 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

4. การจัดการศึกษาสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีรูปแบบการจัดการศึกษา

สําหรับประชาชนทุกชวงวัย ท่ีเปดโอกาสใหทุกชวงวัยท่ีสนใจสามารถเขาศึกษาศึกษาในหลักสูตรได และมีการบูรณาการ

การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาบูรณาการความรู วิจัย กับการพัฒนาสุขภาพของประชาชนทุก

ชวงวัย 

 

 

  

  

 

ภาพท่ี 43 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาบูรณาการความรู การวิจัย กับการพัฒนาสุขภาพของประชาชนทุกชวงวัย 

(6) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Public Health Program 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม(ภาษาไทย) :  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

 ชื่อยอ(ภาษาไทย) :   ส.ด. 

 ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Public Health 

 ชื่อยอ(ภาษาอังกฤษ) :  Dr.P.H. 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตพัฒนาข้ึน เพ่ือพัฒนาบัณฑิตดานสาธารณสุขศาสตรใหเปนผูนํา

ทางดานวิชาชีพ บริหารจัดการดานสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมและวัฒนธรรม มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย 

เทคโนโลยีสุขภาพ สรางนวัตกรรม และเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุขยุคใหมท้ังระดับชาติและ

นานาชาติ สามารถบูรณาการองคความรูดานสาธารณสุขรวมกับศาสตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนอยางยั่งยืน 

 
  
 
  
  

 
 
 

ภาพท่ี 44 คณาจารยและนักศึกษาหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบัีณฑิต 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

1. การรับเขาเชิงรุก 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เปดรับนักศึกษาท้ังภาคการศึกษาตน และปลายตาม

กําหนดของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักสูตรฯ มีแนวทางการดําเนินงานเพ่ือรับนักศึกษาโดยประชาสัมพันธหลักสูตร 

และใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรผานเว็บไซต สื่อโซเชี่ยลมีเดีย และไปยังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอ และองคการบริหารสวนจังหวัด โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 45 การรับเขาเชิงรุกหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

2. การผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความตองการของประเทศ เปนผูประกอบการ 

   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต และความตองการของประเทศในการ
สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนางาน โดยหลักสูตรเนนการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยข้ันสูงเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพ มีภาวะ
ผูนําท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 46 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เขารวมกิจกรรม ปการศึกษา 2567 

3. การพัฒนาการศึกษาสูระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 

   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาสูสากลหรือนานาชาติ โดยไดเชิญอาจารยจากตางประเทศแลกเปลี่ยนประเด็นระบบสุขภาพและระบบบริการ

สุขภาพ สําหรับนักศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรยังไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัย

ระดับนานาชาติ การอบรมการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษานําเสนอผลงานวิชาการ

และเขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 

 



43 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

 

 

 

  

 

 
ภาพท่ี 47 กิจกรรมอาจารยจากตางประเทศแลกเปลีย่นประเด็นระบบสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ สําหรับนักศึกษา 

4. การจัดการศึกษาสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีรูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับประชาชนทุกชวง
วัย ท่ีเปดโอกาสใหทุกชวงวัยท่ีสนใจสามารถเขาศึกษาศึกษาในหลักสูตรได และมีการบูรณาการการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาบูรณาการความรู วิจัย กับการพัฒนาสุขภาพของประชาชนทุกชวงวัย  
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 48 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีรูปแบบการจดัการศึกษาสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

  (7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Biomedical Sciences 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม(ภาษาไทย) :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ชีวเวชศาสตร)  

 ชื่อยอ(ภาษาไทย) :   ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร) 

 ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Biomedical Sciences) 

 ชื่อยอ(ภาษาอังกฤษ) :  Ph.D. (Biomedical Sciences) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตรพัฒนาข้ึน เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะข้ัน

สูงในกระบวนการวิจัยสาขาชีวเวชศาสตร สรางผลงานวิจัยและองคความรูโดยใชปญหาสุขภาพและทรัพยากรทองถ่ิน

เปนฐาน พัฒนานวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือชวยในการวินิจฉัยโรคและการรักษาโรค ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม กฎระเบียบ และขอบังคับดานชีวเวชศาสตรและท่ีเก่ียวของ มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 

สื่อสารและแสดงขอคิดเห็นเชิงวิชาการกับนักวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 



44 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 49 คณาจารยและนักศึกษาหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 
1. การรับเขาเชิงรุก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร เปดรับนักศึกษาท้ังภาคตนและภาคปลาย

ตามกําหนดการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ซ่ึงทางหลักสูตรไดดําเนินการเชิงรุกในการรับนักศึกษา โดยการออกพ้ืนท่ี

ประชาสัมพันธและสรางเครือขายความรวมมือการวิจัย รวมถึงการสงแผนภาพประชาสัมพันธใหแกผูเรียนในอนาคตท้ัง

ชองทางออนไลนและหนังสือประชาสัมพันธ เชนโรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มหาวิทยาลัยรัฐและ

เอกชน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 50 การรับเขาเชิงรุกหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 
2. การผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความตองการของประเทศ เปนผูประกอบการ 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ไดจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียน
มีศักยภาพในการทําวิจัยดานชีวเวชศาสตร รวมไปถึงการสรางองคความรูใหมและนวัตกรรมท่ีชวยแกไขปญหาสุขภาพของ
คนในชุมชน สังคม ตามความตองการของตลาดแรงงาน  

 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 51 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร เขารวมกิจกรรม ปการศึกษา 2567 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

2. ดานการรับเขาบัณฑิต  

     1) วิธีการรับเขา 

     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดดําเนินการเปดรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในปการศึกษา 2567 ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม 2567 ดังตารางท่ี 7 

ตารางท่ี 7 แสดงวิธีการรับเขาศึกษา 

วิธีการรับเขาศึกษา 
จํานวนรับเขาศึกษา 

แผน (คน) ผล (คน) 

1. รอบท่ี 1 (Portfolio) 

   1.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 20 20 

   1.2 หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 35 50 

   1.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 35 29 

2. รอบท่ี 2 (Quota) 

   2.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 48 48 

   2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 25 14 

   2.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 25 63 

3. รอบท่ี 3 (Admission) 

   3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 10 - 

   3.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 10 2 

4. รอบท่ี 4 (Direct Admission) 

   4.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 5 22 

   4.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 5 - 

5. การรับนักศึกษาตางชาติ 

   5.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 1 1 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

* หมายเหตุ เปนนักศึกษาตางชาต ิ

5 1 

7.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 10 31 

8.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

* หมายเหตุ เปนนักศึกษาตางชาต ิ

5 1 

9.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 12 24 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

ตารางท่ี 8 วิธีรับตรงรอบท่ี 1 (Portfolio) 

 

 

หลักสูตร 

คุณสมบัต ิ
การรับสมัคร 

 (เกณฑขั้นต่ํา) องคประกอบการคัดเลือก 

GPAX 5 
ภาคเรียน 

TOEFL 
ITP  
 

TOEFL 
computer 

based 

TOEFL 
IBT 
 

Academic 
IELTS 

CU-T 

EP 

คะแนน 
TGAT 
(%) 

คะแนน

ภาษาอังกฤษ

(%) 

 

คะแนนคาย
โอลิมปก

วิชาการ(%) 

1. หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต 

3.50 ≥477 ≥153 ≥53 ≥5.0 ≥68 50 45 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 52 รับตรงรอบท่ี 1 (Portfolio) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

ตารางท่ี 9 วิธีรับตรงรอบท่ี 2 (Quota) โครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับสมัคร 
(เกณฑขั้นต่ํา) องคประกอบการตัดสินคัดเลือกและคานํ้าหนัก 

GPAX 5 
ภาคเรียน 

คะแนนรวมทุก
รายวิชาในสัดสวน 

ที่กําหนด               

ไทย
(%) 

สังคม
(%) 

Math 
(%) 

Phy 
(%) 

Eng 
(%) 

Chem 
(%) 

  

Bio 

(%) 

  

TGAT 
(%) 

สัมภาษณ 
(%) 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ 
(กลุมแพทยเพื่อชุมชน และกลุม
ลดความเหลื่อมล้ํา) 

3.00 ไมนอยกวา 
รอยละ 45 

10 5 15 10 20 10 20 10 ผาน/ 
ไมผาน 

 
 
 
 

 
 

 

 

ภาพท่ี 53 รับตรงรอบท่ี 2 (Quota) โครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

ตารางท่ี 10 วิธีรับตรงรอบท่ี 1 (Portfolio) 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับสมัคร  
(เกณฑขั้นต่ํา) 

องคประกอบการคัดเลือก 

GPAX 
5 ภาคเรียน 

จํานวนหนวยกิตรวมกลุม
สาระวิทยาศาสตรและ
กลุมสาระคณิตศาสตร 

GPAX 
(%) 

GPA 
Sc (%) 

GPA 
Math (%) 

GPA 
Eng (%) 

สัมภาษณ 
(%) 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสขุศาสตร 

2.75 ≥20 หนวยกิต 20 25 25 20 10 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดลอม 

2.75 ≥20 หนวยกิต 20 25 25 20 10 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 54 รับตรงรอบท่ี 1 (Portfolio) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 
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รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

ตารางท่ี 11 วิธีรับตรงรอบท่ี 2 (Quota) 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับสมัคร  
(เกณฑขั้นต่ํา) 

องคประกอบการคัดเลือก 

GPAX 
5 ภาคเรียน 

จํานวนหนวยกิตรวมกลุม
สาระวิทยาศาสตรและ
กลุมสาระคณิตศาสตร 

GPAX 
(%) 

GPA 
Sc (%) 

GPA 
Math (%) 

GPA 
Eng (%) 

สัมภาษณ 
(%) 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสขุศาสตร 

2.75 ≥20 หนวยกิต 20 25 25 20 10 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดลอม 

2.75 ≥20 หนวยกิต 20 25 25 20 10 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 55 รับตรงรอบท่ี 2 (Quota) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 
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ตารางท่ี 12 วิธีรับตรงรอบท่ี 3 (Admission) 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับ
สมัคร 

(เกณฑข้ันตํ่า) 

องคประกอบการคัดเลือก ผลคะแนน A-Level  100 (%) 

GPAX 
6 ภาคเรียน 

รหัส 61
คณิตศาสตร
ประยุกต 1 

เกณฑข้ันต่าํ  
(%) 

รหัส 65 
เคม ี

เกณฑข้ัน
ต่ํา (%) 

รหัส 66 
ชีววิทยา 

เกณฑข้ัน
ต่ํา (%) 

รหัส 82 
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ
ข้ันต่ํา 
(%) 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 

2.50 25 35 25 35 25 35 25 35 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดลอม 

2.50 25 35 25 35 25 35 25 35 

  

 ตารางท่ี 13 วิธีรับตรงรอบท่ี 4 (Direct Admission) 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับสมัคร 
(เกณฑขั้นต่ํา) 

องคประกอบการคัดเลือก 

GPAX 5 
ภาคเรียน 

จํานวนหนวยกิตรวมกลุม
สาระวิทยาศาสตรและ 
กลุมสาระคณิตศาสตร 

GPAX 
(%) 

GPA 
Sc (%) 

GPA 
Math (%) 

GPA Eng 
(%) 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 

2.75 ≥20 หนวยกิต 20 25 25 20 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดลอม 

2.25 ≥20 หนวยกิต 20 25 25 20 
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2) แผน-ผลการรับรับนักศึกษาใหม (เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา) 

ในปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขเปดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ในปการศึกษา 2567 ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง กรกฎาคม 2567 แผนรับเขาศึกษา จํานวน 250 คน มีผูสมัครรวม

ท้ังสิ้น 3,520 คน ผานการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา จํานวน 287 คน คิดเปนรอยละ 114.8 ในปการศึกษา     

พ.ศ. 2567 มีจํานวนนักศึกษาใหมทุกระดับการศึกษา จํานวน 287 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก จํานวน 230 คน 32 คน และ 25 คน ตามลําดับ  โดยเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ จําแนกตามสาขาได

ดังตารางท่ี 14  

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ ประจําปการศึกษา 2566 – 2567 

หลักสูตร 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 68 68 100.00 68 68 100 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 

75 87 116.00 75 91 121.33 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดลอม 

75 55 73.34 75 71 94.66 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาชีวเวชศาสตร 

9 0 0.00 5 1 20 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 

10 17 170.00 10 31 310 

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 12 10 83.33 12 24 200 

7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาชีวเวชศาสตร 

0 0 0.00 5 1 20 

รวมทั้งสิ้น 249 237 95.18 250 287 114.8 
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แผนภูมิท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบแผนการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2566 และ 2567 

3) นักศึกษาท้ังหมด 

ในปการศึกษา พ.ศ. 2567 มีจํานวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา จํานวน 1,093 คน จําแนกเปนระดับปริญญา
ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จํานวน 986 คน 75 คน และ 32 คน ตามลําดับ แสดงไดดังตารางท่ี 15 

ตารางท่ี 15 จํานวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2567 

หลักสูตร 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ระดับ
ปรญิญาตร ี

ระดับ
ปรญิญาโท 

ระดับ
ปรญิญาเอก 

ระดับ
ปรญิญาตร ี

ระดับ
ปรญิญาโท 

ระดับปรญิญา
เอก 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 410 
- - 412 - - 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 331 

- - 
335 - - 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 229 

- - 
239 - - 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

- 
5 

- 
- 2 - 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

- 
67 

- 
- 73 - 

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ - - 
10 

- - 31 

7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

 
- 

 
- 

 
- 

- - 1 

รวมท้ังสิ้น 970 72 10 986 75 32 
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แผนภูมิท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2567 

4) ผูสําเร็จการศึกษา 

ในปการศึกษา พ.ศ. 2566 มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา จํานวน 214 คน จําแนกเปน
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จํานวน 187 คนและ 27 คน ตามลําดับ แสดงไดดังตารางท่ี 16 

ตารางท่ี 16 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2565-2566 

หลักสูตร 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

ระดบั
ปริญญาตรี 

ระดบั
ปริญญาโท 

ระดบั
ปริญญาเอก 

ระดบั
ปริญญาตรี 

ระดบั
ปริญญาโท 

ระดบั
ปริญญาเอก 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 34 - - 63 - - 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 

78 - 
- 

78 - - 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดลอม 

53 - - 46 - - 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาชีวเวชศาสตร 

3 - - - 2 - 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสขุศาสตร 

- 1 - - 25 - 

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

- 26 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 168 27 - 187 27 - 
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แผนภูมิท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผูสาํเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 -2567 

      3. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

  การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ แสดงไดดังตารางท่ี 17 

ตารางท่ี 17 การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร 

โครงการงานพัฒนานักศึกษา วันที่จัดกิจกรรม จํานวนผูเชารวม 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมสงเสริมดานความรู 

 1. โครงการเขารวมกิจกรรมของสมาพนัธนสิิตนักศึกษา
แพทยเอเชีย (AMSA)   

ตลอดป (งดจดั) * * 

 2. โครงการเขารวมกิจกรรมของสมาพนัธนสิิตนักศึกษา
แพทยนานาชาติ (IFMSA)  

ตลอดป (งดจดั) * * 

2. กิจกรรมสงเสริมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    

 1. โครงการเขารวมสมาพันธนิสตินักศึกษาแพทยแหง
ประเทศไทย ( สพท. ) 

ตลอดป 100 50,000 

 2. โครงการเขารวมประชุมสมาพันธนสิิตนักศึกษา
สาธารณสุขแหงประเทศไทย ( สนสท ) 

ตลอดป 5 45,000 

 3. โครงการกีฬาเข็มสัมพันธ 5-7 ม.ค 67 100 19,2840 

 4. โครงการกีฬาเฟรชชี่  1-10 พ.ย 67 450 38,000 

 5. โครงการกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 3-4 ก.พ. 67 50 180,880 

 6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 5 มิ.ย 67 200 20,000 

 7. โครงการตอนรับนองใหม 1-10 ก.ค 67 250 33,000 

 8. โครงการการซอมพระราชทานปริญญาบัตรและแสดง
ความยินดีกับบัณฑติ 

5-8 ก.พ. 57 200 21,430 



55 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

โครงการงานพัฒนานักศึกษา วันที่จัดกิจกรรม จํานวนผูเชารวม 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 9. โครงการมอบใบประกอบวิชาชีพ     8 ก.พ  67 68 3,600 

 10. โครงการปจฉิมนิเทศ นักศึกษาสาธารณสุข 12 มี.ค 67 135 47,060 

 11. โครงการปจฉิมนิเทศ นักศึกษาแพทย 15 มี.ค 67 65 18,900 

3. กิจกรรมเสริมสรางปญญา 

 1. โครงการเขารวมการสงเสริมทักษะวิชาการ วจิัยและ
นวัตกรรม 

ตลอดป 50 269,560 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

 1. โครงการพิธีไหวครู 27 มิ.ย 67 250 19,000 

 2. โครงการคุณธรรมจริยธรรมสัญจร นักศึกษาแพทย ตลอดป 12 75,000 

 3. โครงการวันมหิดล  22 ก.ย  66 300 25,700 

5. กิจกรรมสงเสริมดานทักษะคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1. พัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 นักศึกษา
แพทย  

ตลอดป 204 132,400 

 2. พัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 นักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร 

ตลอดป 450 190,000 

     (1) การดําเนินงานดานงานพัฒนานักศึกษา 

  1) กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ดาน 

โครงการ :  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

วัตถุประสงค : 1.เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจในการเรียนรูและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

        2.เพ่ือใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการ Active  

      Learning/Transformative learning 

ระยะเวลาดําเนนิงาน : วันท่ี 5 มิถุนายน 2567 

จํานวนผูเขารวมโครงการ : 250 คน   

  

 

 

 

 

ภาพท่ี 56 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
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โครงการ :  ไหวคร ู

วัตถุประสงค : 1.เพ่ือเปนการปลูกฝงคุณธรรมในดานความกตัญูแกนักศึกษา 

        2.เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจในการศึกษาแกนักศึกษาประจําปการศึกษา 2567     

        3. เพ่ือเปนการแสดงความกตัญูและบูชาพระคุณครูของนักศึกษา 

        4. เพ่ือใหเกิดระเบียบและประเพณีปฏิบัติอันดีงามประจําคณะของนักศึกษารุนตอๆ ไป  

ระยะเวลาดําเนนิงาน : : วันท่ี 27  มิถุนายน  2567 

จํานวนผูเขารวมโครงการ : 250 คน   

 

 

  

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 57 กิจกรรมไหวคร ู

โครงการ : ปจฉิมนักศึกษาแพทย 

วัตถุประสงค : 1. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในการสรางความรัก ความผูกพัน ระหวางเพ่ือน  

                                 ครู และสถาบัน 

 2. เพ่ือเตรียมความพรอมกอนท่ีนักเรียนจะจบการศึกษา 

วันจัดกิจกรรม : วันท่ี 15 มีนาคม 2567 

สถานท่ี : : ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 58 กิจกรรมปจฉิมนักศึกษาแพทย 
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โครงการ : ปจฉิมนักศึกษาสาธารณสุข 

วัตถุประสงค : 1. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในการสรางความรัก ความผูกพัน ระหวางเพ่ือน  

                                 ครู และสถาบัน 

 2. เพ่ือเตรียมความพรอมกอนท่ีนักเรียนจะจบการศึกษา 

วันจัดกิจกรรม : วันท่ี 12 มีนาคม  2567 

สถานท่ี : : ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   

 

  

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 59 กิจกรรมปจฉิมนักศึกษาสาธารณสุข 

(2) การจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

การจัดสวัสดิการและการสรางสวัสดิภาพแกนักศึกษา สรุปภาพรวมการดําเนินงานของ

หนวยงาน ในการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษา จากแหลงทุนตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาทิ กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) โดยปการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาท่ี 1 นักศึกษาไดรับจัดสรรทุน จํานวน

ท้ังสิ้น 446 ราย ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ แสดงไดดังตารางท่ี 18 

ตารางท่ี 18 การจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษา 
ลําดับ ชื่อทุน หลักสูตร จํานวนทุน  จํานวนเงินรวม 

(บาท) 
1 โครงการ “บัณฑิตคืนถ่ิน” ของมูลนิธิสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสดุา 
แพทยศาสตรฯ 8         480,000  

2 ทุนการศึกษาทนุมูลนิธิแพทยเพือ่ปวงประชา แพทยศาสตรฯ 12         720,000  

3 มูลนิธิชนิ โสภณพนชิ แพทยศาสตรฯ 25       1,500,000  

4 โครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท เพื่อรับทุนสมาคม 
แพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชนิูปถัมภ 

แพทยศาสตรฯ 26          975,000 

5 ทุนการศึกษามูลนิธชิวยนักเรียนที่ขาดแคลน ในพระบรม
ราชินปูถัมภ 

แพทยศาสตรฯ 3           50,000  

6 ทุนนายแพทยนิรันดร  พิทักษวชัระ แพทยศาสตรฯ 2           72,000  

7 นางสาวมาลี ขัตติยาภิรักษ แพทยศาสตรฯ 2         100,000  

8 ทุนมูลนิธิจงกลนีนิธ ิ แพทยศาสตรฯ 17         100,000  

9 ทุนการศึกษามูลนิธิคุณแมลี้กิมเกียว ตั้งคารวคุณ แพทยศาสตรฯ 1           84,000  
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ลําดับ ชื่อทุน หลักสูตร จํานวนทุน  จํานวนเงินรวม 
(บาท) 

10 นางสาวจิราธิป  เหลืองรุงโรจน อนามัยสิ่งแวดลอม 1           30,000  

11 ทุนมูลนิธิศึกษาสรางฝน  สาธารณสุขศาสตร 4           40,000  

12 ทุนสาํหรับนักศึกษาผูมีคุณสมบตัิพิเศษ (เรียนดี)  สาธารณสุขศาสตร 6         108,000  

13 ทุนการศึกษามูลนิธนิายหางโรงปูนผูหนึง่   สาธารณสุขศาสตร 1           20,000  

14 ทุนการการศึกษามูลนิธิราชประชาสมาสัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ   

อนามัยสิ่งแวดลอม 1            4,000  

15 ทุนการศึกษามูลนิธิศรีสวสัดิ์ สมาน-แกวบุตตา สาธารณสุขศาสตร/
อนามัยสิ่งแวดลอม 

22         144,000  

16 ทุนการศึกษา “ทนุดร.รัชนีพร พุคยาภรณ พุกกะมาน”  แพทยศาสตรฯ 2           80,000  

 

 

 

 

  

 

ภาพท่ี 60 มูลนิธิแพทยเพ่ือปวงประชา พบปะนักศึกษาทุน ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 

(3) กิจกรรมวิเทศสัมพันธ 

   1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาแพทย จํานวน 1 คน นางสาวณัฐระวี หาวหาญ นักศึกษาแพทย

ชั้นปท่ี 4 เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษาแพทยเพ่ือการวิจัย (IFMSA SCORE Research Exchange Program) 

หัวขอโครงการวิจัย Molecular identification of Tick - borne pathogens in Ixodes ricinus and Dermacentor 

reticulatus โดยสหพันธการแพทยนานาชาติ (International Federation of Medical Student) และประเทศไทย 

(IFMSA - Thailand) เปนเจาภาพผูประสานงาน ในการนี้นักศึกษาเขารวมสังเกตและเรียนรูภายใตการดูแลของอาจารย 

ประจําภาควิชา Biochemistry ณ University of Warmia and Mazury เมือง Olsztyn สาธารณรัฐโปแลนด ระยะเวลา

แลกเปลี่ยน 1 – 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

   2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา จํานวน 1 คน นศพ.ธนากร ศรกุพันธ นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 1 

เขารวมโครงการไปแลกเปลี่ยนท่ี University of Foreign Languages, Hue University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

ตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ถึง 1 พฤษภาคม 2567 
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   3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา จํานวน 10 คน เขารวมโครงการท่ี The Faculty of Medicine 

Ganesha University สาธารณรัฐ อินโดนีเซีย ระหวางวันท่ี 23-29 กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 61 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา ท่ี The Faculty of Medicine Ganesha University สาธารณรัฐ อินโดนีเซีย 

   4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ จํานวน 4 คน เขารวมโครงการท่ี       

The Faculty of Medicine Ganesha University สาธารณรัฐ อินโดนีเซีย ระหวางวันท่ี 23-29 กรกฎาคม 2567 โดยมี 

วัตถุประสงคเพ่ือ สังเกตการณการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร เสนทางอาชีพแพทย ระบบ สาธารณสุข สังคม

และการดํารงชีพ รวมถึงวัฒนธรรมของชาวอินโดนีเซียเพ่ือเปนประโยชนตอนักศึกษาในการแลกเปลี่ยนประสบการณดาน

วิชาการ พัฒนาการเรียน การวิจัยในอนาคต 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 62 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรของงานวิเทศสมัพันธท่ี The Faculty of Medicine Ganesha University 

   5) กิจกรรมรับนักศึกษา แลกเปลี่ยน นักศึกษาแพทยจากมหาวิยาลัย Sapienza University of 

Rome ประเทศอิตาลี จํานวน 1 คน คือ Mr.Lorenzo Giambarresi, 6th year medical student  

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 63 กิจกรรมรับนักศึกษา แลกเปลีย่น นักศึกษาแพทยจากมหาวิยาลัย Sapienza University of Rome ประเทศอิตาล ี

 



60 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

72%

28%

หนังสือ ตํารา (ท้ังหมดท่ีมีในหองสมุด)

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567

49%51%

ปญหาพิเศษดานสาธารณสุข

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567

    (4) การจัดหาทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ฐานขอมูล 

การสืบคนขอมูล 

   1) การจัดบริการสนับสนุนการศึกษา ไดแก ดานเครื่องคอมพิวเตอร ดานอุปกรณและวัสดุทาง

วิทยาศาสตร ดานหนังสือ ตํารา และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการสืบคนขอมูลใน

หนวยงาน สําหรับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร แสดงไดดังตารางท่ี 19 

ตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบบรกิารดานสนับสนุนการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน ปงบประมาณ 2566 - 2567 

รายการ 
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 

จํานวน หนวย จํานวน หนวย 

1. การจัดบริการดานเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและการสืบคนขอมูล 56 เครื่อง 50 เครื่อง 

2. การบริหารจัดการดานอุปกรณ/วัสดุทางวิทยาศาสตรภายในหองปฏิบัติการ 1,543,775 บาท 1,731,481.14 บาท 

3. หนังสือ ตํารา - - - - 

   3.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 973 เลม 1,038 เลม 

   3.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 554 เลม 651 เลม 

   3.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 77 เลม 114 เลม 

   3.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 38 เลม 38 เลม 

   3.5 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 241 เลม 241 เลม 

2) การบริหารจัดการดานสื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา วิทยานิพนธ วารสารในและ

ตางประเทศ วารสารตางๆ แสดงไดดังตารางท่ี 20 

ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบบริการดานสื่อการเรียนการสอน ดานหนังสือ ตํารา ปงบประมาณ 2566 - 2567 

ประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 เพ่ิมขึ้น/

ลดลง จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

1. หนังสือ ตํารา (ทั้งหมดในหองสมุด) 10,116 เลม 10,315 เลม เพิ่มข้ึน 
2. ปญหาพิเศษดานสาธารณสุข 1,044 เลม 1,097 เลม เพิ่มข้ึน 
3. สื่อบันเทิงคด ี 695 เลม 790 เลม เพิ่มข้ึน 

4. ฐานขอมูลออนไลน 2 ฐาน 5 ฐาน เพิ่มข้ึน 

5. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 2 ฐาน 2 ฐาน เทาเดิม 
รวมทั้งสิ้น 11,859 - 12,209 - - 
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47%53%

ส่ือบันเทิงคดี

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567

29%

71%

ฐานขอมูลออนไลน

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567

 

  

  
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบสื่อการเรียนการสอน ดานหนังสอื ตํารา ปงบประมาณ 2566 – 2567 

3) การบริหารจัดการดานสื่อการเรียนการสอน สถิติการใชบริการหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข แสดงไดดังตารางท่ี 21 

ตารางท่ี 21 แสดงการเปรียบเทียบสถิติการใชบริการหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ลําดับ รายการ 
ปงบประมาณ 

2566 2567 

1 สถิติการยืมหนังสือ 1,793 1,758 

2 การสืบคนฐานขอมูลออนไลน UpTodate 821 ,1 54  120,870 

3 การสืบคนฐานขอมูลออนไลน  
AccessMedicine 

15,913  19,498 

4 การสืบคนฐานขอมูลออนไลน  Ossmosis - 767 

รวมทั้งสิ้น 197,853 142,893 

ตารางท่ี 22 แสดงการเปรียบเทียบผลประเมินความพึงพอใจใชบริการ ปงบประมาณ 2565-2566 

รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 

1. ผลประเมินความพึงพอใจ การใชบริการหองสมุด ว.แพทย (คิดเปนรอยละ) 81.66 79.26 

การใหบริการของหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีดังตอไปนี้ 

1. หองสมุดเปดใหบริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้ 

วันจันทร - วันอาทิตย เปดใหบริการเวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

2. หองสมุดเปดใหบริการอานหนังสือ ดังนี้ 

2.1 หองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (อาคารโภชนาการ) 

     ชวงเปดเทอม วันจันทร - วันอาทิตย เปดใหบริการเวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

2.2 หองบริการอาน 24 ชั่วโมง 

วันจันทร - วันอาทิตย  เปดใหบริการเวลา 08.30 น. – 07.00 น.  
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2.3 หอง Smart classroom 

 วันจันทร - วันอาทิตย  เปดใหบริการเวลา 17.00 น. – 07.00 น. 

2.4 หอง PBL สามารถใชหอง PBL โดยมีขอปฏิบัติการใชบริการหองนอกเวลาราชการ สําหรับอานหนังสือและ

ทํารายงานเปนกลุม ไดถึง 07.00 น. เทานั้น 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 64 กิจกรรมการใหบริการของหองสมุด 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดมีการจัดสรรใหดําเนินการจัดซ้ือฐานขอมูล เพ่ือเปนแหลงความรู
สําหรับคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและใชในการประกอบการพิจารณาดังกลาว เปนไปตาม
วัตถุประสงค   ของการสนับสนุนการเรียนการสอน  งานเอกสารสนเทศจึงไดจัดอบรมฐานขอมูล AccessMedicine 
ฐานขอมูล Osmosis และ ฐานขอมูล Uptodate โดยตัวแทนจําหนายจากบริษัทบุคโปรโมชั่นแอนดเซอรวิสจํากัด มาให
ความรูและวิธีการใชงานพรอมท้ังใหสอนการลงโปรแกรมการใชงาน VPN UBU เพ่ือใหสะดวกตอการใชงานยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 65 กิจกรรมการอบรมการใชฐานขอมูล AccessMedicine 
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2.2.2 แผนกลยุทธท่ี 2: ดานการวิจัย 

1. วัตถุประสงค  

 เพ่ือมุงเนนงานวิจัยระดับนานาชาติและสรางนวัตกรรมขับเคลื่อนสุขภาวะประชาชนในอีสานใต  

          1.1 ความสําคัญ 

 ในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ฝายวิจัยตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนานักวิจัยดานตางๆ 

เพ่ือใหสามารถศึกษาวิจัยและสรางวัตกรรมใหเปนไปตามพันธะกิจของวิทยาลัยฯ ท่ีมุงเนนสรางองค

ความรูและขับเคลื่อนใหประชาชนในอีสานใต มีสุขภาพท่ีดี โดยกระบวนการในการพัฒนานักวิจัย

จะตองพัฒนาในลักษณะ Research Program ตั้งแตการเตรียมโครงรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให

สามารถรับทุนวิจัยสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก การทําวิจัย การเขียนบทความวิจัย และการ

นําไปใชประโยชนไดจริง โดยทดลองกระบวนการตางๆในชุมชนเปาหมาย เพ่ือผลักดันใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ และสามารถนําไปใชในการผลักดัน ขับเคลื่อนตอไปในระดับเขตและระดับ

ภาคตอไป ผลงานวิจัยท่ีไดตองสรางองคความรูโดยตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ในระดับ Quartile 1 และ 2 และสงผลกระทบตอชุมชนในประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถ

นําไปใชประโยชนดานคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ ใหมีสุขภาพดีหรือสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางไมทรมานในกรณีเจ็บปวยติดเตียง ตลอดจนญาติหรือผูดูแลสามารถดูแลเบื้องตนได 

ลดความแออัดของผูปวยในสถานพยาบาล 

2. เปาหมายการดําเนินงาน 

  2.1 เปาหมายท่ีตั้งไว: 

 จํานวนโครงการวิจัยท่ีดําเนินการ 25 โครงการ 
 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการ 17 ผลงาน 
 จํานวนความรวมมือทางวิจัยกับองคกรภายนอก 15 องคกร 

2.2 กิจกรรมหลัก 

  1) การสนับสนุนทุนวิจัย 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค จํานวน 25 โครงการ รวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 5,046,400 บาท โดยจําแนก

เปน งบประมาณเงินรายได จํานวน 18 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 1,200,000 บาท งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกอ่ืนๆ 

จํานวน 7 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 3,864,400 บาท 
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230,000 200,000 875,000 1,000,000 

17,426,890 

3,846,400 

 -

 5,000,000

 10,000,000

 15,000,000

 20,000,000

ป 2566 ป 2567

แหลงงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยและงานสรางสรรค
ปงบประมาณ 2566 - 2567

เงินรายไดมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได งบประมาณสนับสนุนจากแหลงอ่ืนๆ

ตารางท่ี 23 งบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยและงานสรางสรรคปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
ลําดับ แหลงเงิน ป 2566 ป 2567 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 งบประมาณรายไดมหาวิทยาลยั 4 230,000 3  200,000 

2 งบประมาณรายไดวิทยาลัยฯ 13 875,000 15  1,000,000 

3 งบประมาณสนับสนุนจากแหลงอ่ืนๆ 10 17,426,890 7  3,846,400 

รวมท้ังสิ้น 27 18,531,890 25  5,046,400  

 

  

  

  

  

 

 

  

แผนภูมิท่ี 10 แสดงงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยและงานสรางสรรคปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

   2) การจัดอบรมและพัฒนาทักษะการวิจัย 

   (1) กิจกรรม Research forum แนวทางการจัดทําโครงการวิจัยดานการเรียนการสอน         

การพัฒนางานประจําเปนงานวิจัย ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และการวิจัยมุงเปาผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน ประจําป พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี วันท่ี 21 มีนาคม 2567 และวันท่ี 29 เมษายน 2567 

 

 

 

  

  

 
 

ภาพท่ี 66 กิจกรรม Research forum ณ วันท่ี วันท่ี 21 มีนาคม 2567 และวันท่ี 29 เมษายน 2567 
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(2) Research forum แนวทางดําเนินโครงการวิจัย และเอกสารการเงิน ประจําป พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 
17 พฤษภาคม 2567 

 

  

 

 

  

  

 
 

ภาพท่ี 67 Research forum ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

  (3) การพัฒนานักวิจัยรุนใหม ศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิกการหารือความรวมมือดานงานวิจัย
ทางคลินิกระหวางศูนยบริการวิชาการฯ (ACRC) วิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมกับทีมผูบริหารและบุคลากร
การแพทยโรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค ณ หองประชุมชั้น 2 ตึกอํานวยการโรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค 
อุบลราชธานี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567  
 

   

 

      

  
 
 

ภาพท่ี 68 ศูนยบริการวิชาการฯ วิทยาลัยแพทยฯ รวมกับทีมผูบริหารและบุคลากรการแพทยโรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค 

    (4) กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร ไดมีความรวมมือกับบริษัท ไลฟไซเอนชเอพี จํากัด ในการ
จัดสัมมนาวิชาการ หัวขอ Droplet Digital PCR (ddPCR) Technology Principle and Application เม่ือวันท่ี          
11 กันยายน 2567 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซ่ึงเปนการพัฒนาสมาชิกกลุม
วิจัยท่ีสนใจงานทางดานโมเลกุล โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาวิธีการตรวจวินิจฉัยตาง ๆ โดยอาศัยองคความรูพ้ืนฐาน
ทางดานพีซีอาร 

 
 

 
 

ภาพท่ี 69 สัมนาวิชาการหัวขอ  Droplet Digital PCR (ddPCR) Technology Principle and Application 
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3) การสรางเครือขายความรวมมือทางวิจัย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการสงเสริมความ

รวมมือหนวยวิจัยในประเทศและนานาชาติ ดังตอไปนี้ 

                      1. กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร ประชุมออนไลนผานระบบ Zoom ครั้งท่ี 
1 เม่ือวันท่ี 14 กรกฏาคม พ.ศ.2567 และเขาเยี่ยมชมกลุมวิจัย RG-BRID และ GutMi ณ สํานักวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
แมฟาหลวง เม่ือวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ.2567 โดยสาระสําคัญคือ การแนะนํากลุมวิจัย สมาชิกกลุมวิจัย วัตถุประสงคของ
กลุมวิจัย และแนวทางการสรางความรวมมือระหวางกลุมวิจัย RG-BRID และ GutMi โดยกลุมวิจัย GutMi มีหัวหนากลุม 
คือ รศ.ดร.สยาม ภพลือชัย โดยการประชุมครั้งนี้ ไดกําหนดการสรางความรวมมือ ดานการสรางโครงรางงานวิจัยรวมกัน 
ดานการสรางความรวมมือเก่ียวกับเครื่องมือวิจัย ดานการแลกเปลี่ยนตัวอยาง (specimen) เพ่ือใชในงานวิจัย รวมถึงการ
จัดประชุมวิชาการหรือการจัดสัมมนาวิชาการรวมกัน และการเปนแหลงพ้ืนท่ีวิจัยเฉพาะดาน microbiome 
 
 
 

  

  

   
  

 
ภาพท่ี 70 กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร 

                       2. ศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิกลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี กับบริษัท คลินเซิรช เซอรวิสเซส จํากัด เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2566  

     
  

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 71 พิธีลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี กับบริษัท คลินเซิรช เซอรวิสเซส จํากัด 

3. ศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิกลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับบริษัท

โนโวเทค คลินิกคอล รีเสิรช (ประเทศไทย) จํากัด เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2567 เพ่ือสรางความรวมมือดานวิจัย

ทางคลินิก และพัฒนาหลักสูตรอบรม 
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แผนภูมิแสดงรายละเอียดโครงการวิจัยท่ีดําเนินการ 
ในปงบประมาณ 2566 - 2567

ป 2566 ป 2567

 

   

 

  
 

ภาพท่ี 72 พิธีลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับบริษัทโนโวเทค คลินิกคอล รีเสิรช (ประเทศไทย) จํากัด 
 3. ผลลัพธท่ีได 

  3.1 จํานวนโครงการวิจัยท่ีดําเนินการ 

  ตารางท่ี 24 ตารางรายละเอียดโครงการวิจัยท่ีดําเนินการและผลลัพธท่ีไดรับ  

แหลงทุนสนบัสนนุ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลงทุนภายใน 17 1,105,000 18 1,200,000 

แหลงทุนภายนอก 10  17,426,890  7  3,846,400  

รวมท้ังสิ้น 27  18,531,891  25  5,046,400  

 
 
 
 

 

 

 

  

 
 

แผนภูมิท่ี 11 แสดงรายละเอียดโครงการวิจัยท่ีดําเนินการปงบประมาณ 2566 - 2567 



68 

  

 
 
 รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

3.2 จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการ 

(1) งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมี
ชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ กกอ. 
  (2) งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากลไดแกฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of 
Science ( Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index)  ห รื อ ฐ านข อ มู ล  Scopus หรื อ
วารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ กกอ. 

 ในปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ มีจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการ จํานวน 17 โครงการ จําแนกเปนระดับชาติ และนานาชาติ จํานวน 5 
โครงการ และ 12 โครงการ ตามลําดับ แสดงไดดังตารางท่ี 25  

ตารางท่ี 25 แสดงรายการงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ปงบประมาณ 2567 

ลําดับ 

ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัย

ประจํา 
ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน() วารสารระดับ() การประชุมวิชาการ 
ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ/ ปท่ีพิมพ/ฉบับ
ท่ีพิมพ/วันเดือนปท่ีตีพิมพ/หนาท่ี

ลงพิมพ/ 
บทความวิจัย บทความ

วิชาการ 
วารสาร 

ระดับชาติ 
วารสาร 

ระดับนานาชาติ 

1 

ผศ.ดร.สุธารกมล ครอง
ยุต ิ

Expression with early postnatal peak 

and female-dominant sexual 
dimorphism of phospholipase D (PLD) 
2 in submandibular gland ducts in situ 
of mice  

     Odontology, 17 November 
2023: 111 

2 

รศ.ดร.มารตุพงศ ปญญา Evaluation of Prebiotic Potential of 
Crude Polysaccharides Extracted from 
Wild Lentinus polychrous and 
Lentinus squarrosulus and Their 
Application for a Formulation of a 
Novel Lyophilized Synbiotic 

    Foods, 2024, 13(2), 
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ลําดับ 

ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัย

ประจํา 
ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน() วารสารระดับ() การประชุมวิชาการ 
ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ/ ปท่ีพิมพ/ฉบับ
ท่ีพิมพ/วันเดือนปท่ีตีพิมพ/หนาท่ี

ลงพิมพ/ 
บทความวิจัย บทความ

วิชาการ 
วารสาร 

ระดับชาติ 
วารสาร 

ระดับนานาชาติ 

3 
ผศ.ดร.สิทธิชัย ใจขาน การบําบัดฟอสฟอรัสในนํ้าท้ิงโดยการ

ตกตะกอนทางเคมีของนํ้าดวยอลมูิเนียม
ซัลเฟต 

    The journal of Industrial 
Technology, 2023, 19(2) 

4 
รศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว Factors influencing the level of health 

risks from pesticide ecposure among 
vegetavle farmeres 

    Science, Engineering and 
Health Studies, 2023; Vol. 17: 
1-6 

5 

ผศ.ดร.อรณุ บุญสราง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุน
การดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิงขององคการบริหาร
สวนตําบลเตย อําเภอมวงสามสิบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

    พยาบาลสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2023; 50(3): 

6 
รศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว Employees’ Perceptions of Workplace 

Safety Culture : A Cass Study of a 
polyester Company  

    EmergingScience Journal, 2024; 
8(1): 1-16 

7 
ดร.ปรารถนา โฉมเฉลา Nanoparticles-hydrogel composites : 

A promising innovative system for 
local antimicrobial applications  

    Journal Drug Delivery Science 
and Technology, 2023; 89: 1-15 

8 

ดร.สภุาณี จันทรศิร ิ ปริมาณฝุนละอองและความเสี่ยงตอสุขภาพ
ของผูประกอบอาชีพทําเฟอรนิเจอรไมไผ 
กรณีศึกษา บานตอดชาด ตําบลบุงหวาย 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

    วารสารวิชาการสาธารณสุข , 2566; 
32(6): 975-988 

9 
ผศ.ดร.สมเจตน ทอง
ดํารงธรรม 

A Breakthrough Approach for Superior 
Cyanobacteria (Microcystis aeruginosa) 
Removal and Phosphorus Adsorption 

    Ecological Engineering and 
Environmental Technology, 
2024; 25(2) : 333-350 
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ลําดับ 

ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัย

ประจํา 
ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน() วารสารระดับ() การประชุมวิชาการ 
ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ/ ปท่ีพิมพ/ฉบับ
ท่ีพิมพ/วันเดือนปท่ีตีพิมพ/หนาท่ี

ลงพิมพ/ 
บทความวิจัย บทความ

วิชาการ 
วารสาร 

ระดับชาติ 
วารสาร 

ระดับนานาชาติ 

10 

รศ.ดร.สรุศักดิ์ แวนรมัย Downregulation of Serum miR-133b 
and miR-206 Associate with Clinical 
Outcomes of Progression as 
Monitoring Biomarkers for Metastasis 
Colorectal Cancer Patients 

    MicroRNA, 2024; 13(1): 

11 

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปที
ปราการ 

ผลของโปรแกรมทันตสุขศึกษาตอพฤติกรรม
การปองกันโรคฟนผุของนักเรียน
ประถมศึกษาช้ันปท่ี 6 โรงเรยีนอนุบาลโพธิ
ไทร  

    วารสารโรงพยาบาลชลบุร,ี 2024; 
48(3): 229-238 

12 
รศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว Home Environmental Factors 

Associated with Falls Among Elderly 
in Ubon Ratchathani, Thailand 

    Multidisciplinary Healthcare, 
2024, 17:1363-1373 

13 

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปที
ปราการ 

ถอดบทเรียนการสอนออนไลนในยุคความ
ปกติใหมของอาจารยมหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

    วารสารศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี, 2567;35(1):122-133 
 

14 

ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา Multi-epitope protein production and 
its application in the diagnosis of 
opisthorchiasis 
 

    Parasites & Vectors, 2024, 17, 
206 

15 

ดร.วัชรพงษ แสงนิล Exploring the Relationship between 
Melioidosis Morbidity Rate and Local 
Environmental Indicators Using 
Remotely Sensed Data 

    International Journal of 
Environmental Research and 
Public Health, 2024, 21(5): 614 
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ลําดับ 

ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัย

ประจํา 
ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน() วารสารระดับ() การประชุมวิชาการ 
ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ/ ปท่ีพิมพ/ฉบับ
ท่ีพิมพ/วันเดือนปท่ีตีพิมพ/หนาท่ี

ลงพิมพ/ 
บทความวิจัย บทความ

วิชาการ 
วารสาร 

ระดับชาติ 
วารสาร 

ระดับนานาชาติ 

16 

รศ.ดร.มารตุพงศ ปญญา In vitro evaluation of the intestinal 
cell adhesion, immunomodulatory 
effect, and cholesterol assimilation of 
the potential probiotic and postbiotic 
isolated from healthy Thai children 

    Journal of Current Science and 
Technology, 2024, 14(2): 1-13 

17 

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ Development of Systems and 
Mechanisms for Managing the 
Coronavirus Disease 2019 Crisis in Det 
Udom District, Ubon Ratchathani 
Province, Thailand 

    International Journal of 
Geoinformatics, 2024: 20(3); 81-
94 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 12 แสดงจํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติ และนานาชาติ ปงบประมาณ 2567
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แผนภูมิแสดงจํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติ ปงบประมาณ 2567
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3.3 จํานวนความรวมมือทางวิจัย 

 ในปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ มีความรวมมือทางวิจัย จํานวน 9 องคกร แสดงไดดังตารางท่ี 26 

ตารางท่ี 26 รายชื่อองคกรท่ีรวมมือและประเภทของความรวมมือในปงบประมาณ 2567 

ปงบประมาณ รายช่ือองคกร 
ประเภท 

ความรวมมือ 
จํานวน
โครงการ 

2567 

1. Electron Microscopy Unit, Department of Anatomy, Faculty of 
Medicine, Khon Kaen University, Khon Kaen, 
2. Department of Sports and Health Sciences, Faculty of Science and 
Arts, Rajamangala University of Technology Isan, Nakhon Ratchasima, 
Thailand 
3 Mahidol University, Nakhonsawan Campus, Nakhonsawan, Thailand 
4 Department of Biochemistry, School of Medicine, Gifu University, 
Gifu, Japan 

บทความวิจัย 1 

2567 Department of Science and Bioinnovation, Faculty of Liberal Arts and 
Science, Kasetsart University, Kamphaeng Saen Campus 

บทความวิจัย 1 

2567 Nongtae Health Promoting Hospital, Ubon Ratchathani Province บทความวิจัย 1 

2567 NPC Safety and Environmental Service Co., Ltd, Thailand. บทความวิจัย 1 

2567 1. Department of Chemistry, College of Natural Sciences, Can Tho 
University, Can Tho, 900000, Viet Nam 
2. Faculty of Pharmaceutical Sciences, Naresuan University, 
Phitsanulok 

บทความวิจัย 1 

2567 Office of the That Subdistrict Municipality, Ubon Ratchathani 
Province 

บทความวิจัย 1 

2567 Department of Geology, Faculty of Science, Chulalongkorn University บทความวิจัย 1 

2567 1. National Center for Genetic Engineering and Biotechnology 
(BIOTEC), National Science and Technology Development Agency 
(NSTDA) 
2. Department of Science and Bioinnovation, Faculty of Liberal Arts 
and Science, Kasetsart University, Kamphaeng Saen Campus, Nakhon 
Pathom 
3. Research and Diagnostic Center for Emerging Infectious Diseases 
(RCEID), Department of Microbiology, Faculty of Medicine, Khon Kaen 
University 

บทความวิจัย 1 

2567 Ubon Ratchathani Provincial Health Office, Thailand บทความวิจัย 1 

รวม  9 
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ความพึงพอใจในการรับริ
การ
4.49

การสนับสนุนวิจัย
4.06

กราฟแสดงความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนดานการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2567

ความพึงพอใจในการรับริการ การสนับสนุนวิจัย

4. กรณีศึกษา/ตัวอยาง: ตัวอยางของความสําเร็จหรือกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

 4.1 การสํารวจความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนดานการวิจัย 

ในปการศึกษา 2567 งานวิจัยไดสํารวจความพึงพอใจของอาจารย และบุคลากรวิทยาลัยฯ ตอสิ่งสนับสนุนดาน

การวิจัยสรุปผลไดดังตารางท่ี 27 

ตารางท่ี 27 แสดงผลความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนดานการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2567 
ประเด็นคําถาม Minimum Maximum Mean S.D. แปลผล 

ความพึงพอใจในการรับริการ 4.00 5.00 4.49 0.46 มาก 
การสนับสนุนวิจัย 3.2 5.00 4.06 0.60 มาก 

 

 

 

 

   

 

แผนภูมิท่ี 13 แสดงความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนดานการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2567 

5. การวิเคราะห SWOT: (ถาจําเปน) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

 5.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดออน (Weaknesses) 

 
1. มีนักวิจัยท่ีมีความสนใจในการศึกษาวิจัยดานสุขภาพครบทุกมิติ 
2. มีกลุมวิจัยดานสาธารณสุขศาสตร/วิจัยสุขภาพเชิงพ้ืนท่ี / กลุม
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร และมีนักวิจัยท่ี
สามารถขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกไดอยางตอเน่ือง 
3. มีทุนสนับสนุนงานวิจัยและตีพิมพ ตลอดจนทุนสนับสนุนการ
ตรวจและแกไขบทความภาษาอังกฤษ 

1. นักวิจัยมีภาระงานดานการจัดการเรียนการสอนจํานวนมาก 
2. ทุนวิจัยจากภายนอกยังกระจุกตัวอยู ท่ีนักวิจัยบางคน 
นักวิจัยสวนหน่ึงยังขาดการพัฒนาความสามารถในการขอทุน
วิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
3. การพัฒนานักวิจัยในดานตางๆ เชน การเขียนโครงราง
งานวิจัย การเขียนบทความวิจัย ขาดความตอเน่ือง  
4. มีจํานวน MOU พอสมควร แตไมไดเปน Active MOU      
ท่ียกระดับความรวมมือท้ังในดานการวิจัย/การสรางนวัตกรรม 

โอกาส (Opportunities) 
 

ภัยคุกคาม (Threats) 
 

1. การเขาสูสังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณ และการเพ่ิมข้ึนของโรคไม
ติดตอเรื้อรัง ทําใหเพ่ิมโอกาสในปรับปรุงหลักสูตร การวิจัย บริการ
วิชาการ และบริการวิชาชีพ ท่ีเนนการบริการในดานผูสูงอายุ 
2. นโยบายแหลงทุนมุงสนับสนุนวิจัยมุงเปา และการนําไปใช
ประโยชนในการแกปญหาเชิงพ้ืนท่ี ซึ่งตรงกับความเช่ียวชาญของ
วิทยาลัยฯ 

1. ทุนวิจัยถูกรวมไวท่ีเดียวของประเทศ วช. และ สกสว.        
ท่ีเนนการวิจัยท่ีเปนลักษณะชุดโครงการท่ีตอบโจทยของ
ประเทศ  
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6. ขอเสนอแนะและแผนการในอนาคตการดําเนนิงานดานการวิจัย 

 6.1 ขอเสนอแนะ  

 การเพ่ิมแหลงทุนวิจัย เพ่ิมแหลงทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกโดยการเขาถึงแหลงทุนในชองทาง
การสรางความรวมมือทางการวิจัย นักวิจัยสามารถเขารวมโครงการวิจัยภายใตกํากับของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได 

 การเสริมสรางทักษะของนักวิจัย อบรมพัฒนานักวิจัย และการเขารวมประชุม สัมมนาและงาน
ประชุมวิชาการตาง ๆ  

      6.2 แผนการในอนาคต  

 การพัฒนาโครงการวิจัยใหม พัฒนาโครงการเนนการสรางองคความรู และการนําไปใชประโยชนใน
เชิงนโยบาย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ 

 การสรางความรวมมือใหมๆ กับองคกรหรือสถาบันวิจัย สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
มากข้ึน และการจัดทํา MOU กับหนวยงานภายนอก 

7. บทสรุปผลการดําเนินงานดานการวิจัย 

      7.1 สรุปผลการดําเนินงาน  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดจัดสรรงบประมาณ            
เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค จํานวน 25 โครงการ รวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 5,046,400 บาท โดยจําแนก
เปนงบประมาณเงินรายได จํานวน 18 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 1,200,000 บาท งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกอ่ืนๆ 
จํานวน 7 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 3,846,400 บาท มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 13 
บทความ มีการสรางเครือขายการวิจัย ไดแก กลุมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานชีวเวชศาสตร กับกลุมวิจัย RG-BRID และ 
GutMi ณ สํานักวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเพ่ือสรางความรวมมือ ดานการสรางโครงรางงานวิจัยรวมกัน ดาน
การเครื่องมือวิจัย ดานแลกเปลี่ยนตัวอยาง (specimen) เพ่ือใชในงานวิจัย รวมถึงการจัดประชุมวิชาการหรือการจัด
สัมมนาวิชาการรวมกัน และการเปนแหลงพ้ืนท่ีวิจัยเฉพาะดาน microbiome และ ศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก
ลงนามความรวมมือ (MOU) กับบริษัท คลินเซิรช เซอรวิสเซส จํากัด และบริษัทโนโวเทค คลินิกคอลรีเสิรช   (ประเทศ
ไทย) เพ่ือสรางความรวมมือดานวิจัยทางคลินิก และพัฒนาหลักสูตรอบรม นอกจากนี้ยังมีการพัฒนานักวิจัยในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง และนักวิจัยไดรับรางวัลดีเดน จํานวน 3 ทาน 

      7.2 ความสําเร็จและขอดี  

 นักวิจัยมีความมุงม่ัน และแรงบันดาลใจในการผลิตผลงานอยางตอเนื่อง 
 มีผลงานท่ีสรางองคความรูเผยแพรในระดับนานาชาติ 
 มีกลุมวิจัย และมีการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมากข้ึน 
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2.2.2.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการวิจัย 

 1) การเพ่ิมผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและยกระดับคณภาพชีวิต 

  (1) ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายใน   
    จํานวนงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย/หนวยงาน          
ในมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินโครงการวิจัยตางๆ ท่ีไดรับอนุมัติ แสดงไดดังตารางท่ี 28 

ตารางท่ี 28 แสดงงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยและงานสรางสรรคปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการวิจัย 
ผูวิจัย 

อาจารยและนักวิจัยประจํา 
(ตําแหนงทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน (บาท) 
โครงการใหม 

ป 2567 

งบประมาณ
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
รายได 

1 ฤทธ์ิปองกันการทําลายเน้ือเยื่อตับของเมทิล
แกลเลตและบราซิลินในหนูธาลัสซีเมียท่ีมี
ภาวะเหลกเกิน 

ดร.สุธารกมล ครองยุต ิ 100,000.00   

2 การพัฒนารูปแบบการจัดการมลูฝอยติดเช้ือ
เครือขายบริการสุขภาพ อําเภอเมอืงยโสธร 
จังหวัดยโสธร 

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ 50,000.00   

3 ผลของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปองกัน
ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดเขต
เทศบาลเมืองยโสธร 

ผศ.ดร.อารี บุตรสอน 50,000.00   

4 การพัฒนารูปแบบการเรยีนโดยใช
ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางผานการเรียนรูท่ีเนน
ภาระงาน (task-based learning) สําหรับ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร 

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปที
ปราการ 

 25,000.00  

5 การประเมินรปูแบบการเรียนการสอนโดยใช
โครงงานเปนฐานการเรียนรูเพ่ือสราง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากขยะรไีซเคิลสูการอัพ
ไซเคลิ 

ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน  25,000.00  

6 การศึกษาโครงสรางทางกายวิภาคศาสตรท่ี
สัมพันธกับภาวะน้ิวหัวแมเทาเอียงในราง
ชําแหละ 

อ.ปยนันท มีเวที  25,000.00  

7 ผลของโปรแกรมบําบัดท่ีใชสติเปนพ้ืนฐานใน
ผูปวยโรคซึมเศรา คลินิกสุขภาพจติ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นางสาว จิตตวีร ภัทรวัชช
รวีร 

 25,000.00  

8 รูปแบบแนวทางในการแกไขปญหาการเกิด
อุบัติเหตุจากรถจักรยานยนตของผูสูงอายุโดย
การมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน 

ผศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว  50,000.00  

9 ผลของการใหความรูและฝกทักษะการวัด
ความดันโลหิตท่ีบานดวยตนเองในผูสูงอายุท่ีมี
โรคความดันโลหิตสูง พ้ืนท่ีตําบลโพธ์ิใหญ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

อ.นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย  50,000.00  
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการวิจัย 
ผูวิจัย 

อาจารยและนักวิจัยประจํา 
(ตําแหนงทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน (บาท) 
โครงการใหม 

ป 2567 

งบประมาณ
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
รายได 

10 แนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยใน
การทํางานของแรงงานผูสูงอายุ ในตําบลโพธ์ิ
ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

อ.ฐิติรัช งานฉมัง  50,000.00  

11 ผลของสารสกัดนํ้าและเอทานอลของ
กวาวเครือขาวตอการการนํ้ากลูโคลสเขาเซลล
ในเซลลเพาะเลี ยงไมโครทูบูล-แอล6 

ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข  50,000.00  

12 ผลของโปรแกรมการสงเสรมิสุขภาพและ
ปองกันภาวะสุขภาพจติในกลุมผูสงูอายุ เขต
ตําบลโพธ์ิใหญ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.เมรีรตัน มั่นวงศ  100,000.00   

13 โครงการยอย1 : การพัฒนากลไกชุมชนเพ่ือ
สงเสริมคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลโพธ์ิใหญ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ  100,000.00  

14 โครงการยอย2 : การพัฒนารูปแบบการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดลอมและนวัตกรรมเพ่ือ
ความปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง
อยางมีสวนรวมของชุมชนตําบลโพธ์ิใหญ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สงา ทับทิมหิน  100,000.00  

15 โครงการยอย 3: ความเสี่ยงตอสุขภาพจาก
การไดรับสารอันตรายในไมโครพลาสติกผาน
การบริโภคสตัวนํ้าของผูสูงอายุท่ีอาศัยใน
ชุมชนโดยรอบหวยตองแวด อําเภอวารินชํา
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.จิราภรณ หลาบคํา  100,000.00  

16 โครงการยอย 1 : การศึกษาไมโครไบโอมลําไส
ของผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดี นอนติดเตียง และ
ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรังในเขตตําบลโพธ์ิใหญ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

รศ.ดร.สรุศักดิ์ แวนรมัย  100,000.00  

17 โครงการยอย 2 : การตรวจหาสารกลุม short 
chain fatty acid ในอุจจาระของผูสูงอายุท่ีมี
สุขภาพดี นอนตดิเตยีง และผูปวยโรคไมตดิตอ
เรื้อรัง ในเขตตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอวารินชํา
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต  100,000.00  

18 โครงการยอย 3 : การประเมินฤทธ์ิของผงเสน
ใยเหด็ขอนขาว และเห็ดกระดางในการ
ปรับเปลีย่นไมโครไบโอไบโอมลําไส ของ
ผูสูงอายุท่ีมสีุขภาพดี นอนตดิเตยีง และผูปวย
โรคไมตดิตอเรื้อรัง ในเขตตําบลโพธ์ิใหญ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

รศ.ดร.มารตุพงศ ปญญา  100,000.00  
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(2) ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก   
   จํานวนงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก หนวยงานภายนอก/แหลงทุน
ตางๆ เพ่ือดําเนินโครงการวิจัยตางๆ ท่ีไดรับอนุมัติ เชน สกว. และ วช. หนวยงานรัฐบาล, หนวยเอกชน หนวยงานอ่ืนๆ 
แสดงไดดังตารางท่ี 29 

ตารางท่ี 29 แสดงงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก/แหลงทุนตางๆ 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการวิจัย 
ผูวิจัย 

อาจารยและนักวิจัยประจํา 
(ตําแหนงทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

โครงการใหม 
ป 2567 

1 A Randomised, Double-blinded, 
Placebo-controlled Trial to 
investigate the Efficacy and Safety of 
Act 3 on the Treatment of Acne Type 
3 Lesions 

แพทยหญิงเพชรลดา อาชวานันทกุล 1,225,400.00  

2 การประเมินประสิทธิภาพของแบคเทอริ
โอเฟจท่ีตานเช้ือ Campylobacter สําหรับ
ใชเปนตัวควบคุมชีวภาพในฟารมไกเน้ือ 

รศ.ดร.มารตุพงศ ปญญา 200,000.00  

3 ศักยภาพสารพรไีบโอติกจากเห็ดปาท่ี
รับประทานไดในจังหวัดอุบลราชธานีสําหรับ
การฟนฟูไมโครไบโอมลําไส 

รศ.ดร.มารตุพงศ ปญญา 540,000.00  

4 การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของ
เครื่องมือทํานายความเสีย่งโรคหัวใจและ
หลอดเลือดใหมสําหรับประชากรไทย โดย
การเช่ือมโยงขอมลูจากการสํารวจตรวจ
สุขภาพแหงชาติและขอมูลการวินิจฉัยจาก
ฐานขอมูลสํานักงานหลักประกันสขุภาพ
แหงชาติ การศึกษาตามรุนแบบยอนหลัง 10 
ป 

ผศ.ดร.พลากร สืบสําราญ   284,000.00  

5 การพัฒนาชุดตรวจทางนํ้าเหลืองวิทยาเพ่ือ
การวินิจฉัยโรคพยาธิใบไมตับ 

ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา  269,000.00  

6 สารสกัดสมุนไพรไทยพ้ืนบานและสาร
ผลิตภณัฑธรรมชาติกับการประยุกตใชรักษา
ภาวะแทรกซอนในโรคธาลสัซีเมีย 

ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต 998,000.00  

7 กระบวนการวิเคราะห Big Data ของ
ภาพถายดาวเทียม เพ่ือสรางแบบจําลองเชิง
พ้ืนท่ีทํานายการเกิดโรคเมลิออยด และเช้ือ 
Burkholderia psuedomallei จงัหวัด
อุบลราชธานี 

นายวัชรพงษ แสงนิล 330,000.00  

ในปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีคณาจารยและนักวิจัย จํานวนท้ังสิ้น 89 คน 
ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจํานวน 25 โครงการ ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 5,046,400 บาท เฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัย
ท่ีไดรับในปงบประมาณ 2567 ตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา เทากับ 56,701 บาท 
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 2) ผลการวิจัยดานโรคทองถิ่น และระบบสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

  (1) โครงการวิจัย ผลของการใหความรูและฝกทักษะการวัดความดันโลหิตท่ีบานดวยตนเองในผูสูงอายุ  
ท่ีมีโรคความดันโลหิตสูง พ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีนายแพทย  วิรรัฐ จินาทอง
ไทย เปนผูรับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสัดสวนผูสูงอายุท่ีมีโรคความดันโลหิตสูงท่ีสามารถวัดและบันทึกคา
ความดันโลหิตท่ีบานไดอยางถูกตองตามมาตรฐานในกลุมผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ในพ้ืนท่ี
ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
   

 

  

 

 

 

 

ภาพท่ี 73 โครงการผลของการใหความรูและฝกทักษะการวัดความดันโลหติท่ีบานดวยตนเองในผูสูงอายุฯ 

(2) โครงการวิจัย การพัฒนากลไกชุมชนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอ         
วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติ เหลาสุภาพ เปนผูรับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาความตองการและความพึงพอใจท่ีคาดหวังของผูสูงอายุและพัฒนาศักยภาพกลไกในชุมชนใหเขมแข็ง และ
ดําเนินการอยางตอเนื่องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ กลุมเปาหมายไดแก คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
ตําบล จํานวน 20 คน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับหมูบานจํานวน 30 คน ผูสูงอายุจํานวน 400 คน            
ผลการศึกษาพบวา หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก องคการบริหารสวนตําบล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการ
จัดระบบการประสานความรวมมือโดยมีแนวทางความรวมมืออยางเปนลายลักษณอักษร มีแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน (กองทุนตําบล) กองทุนระยะยาวสําหรับผูมีภาวะพ่ึงพิง มีชมรมผูสูงอายุ 
และโรงเรียนผูสูงอายุ มีแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตําบล 

 

 

 

   

 

 

ภาพท่ี 74 โครงการการพัฒนากลไกชุมชนเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตผูสูงอายุฯ 
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3) ผลการวิจัยท่ีแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนาของพ้ืนท่ี 

โครงการวิจัย กระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถายดาวเทียม เพ่ือสรางแบบจําลองเชิงพ้ืนท่ีทํานายการ
เกิดโรคเมลิออยด  และเชื้อ Burkholderia psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีนายวัชรพงษ  แสงนิล                
เปนผูรับผิดชอบโครงการ ซ่ึงโรคเมลิออยโดสิสเกิดจากเชื้อแบคทีเรีย Burkholderia pseudomallei และเชื้อ               
B. pseudomallei พบมากในดิน คนสามารถติดเชื้อได วัตถุประสงค เพ่ือตรวจหาเชื้อ B. pseudomallei และสราง
แบบจําลองแผนท่ีทํานายความนาจะเปนของการพบเชื้อ B. pseudomallei ในดินนาขาว สรางฐานขอมูลโรคเมลิออยด 
และปจจัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 

 
    

 
                 
 

 

 

ภาพท่ี 75 โครงการกระบวนการวิเคราะห Big Data ของภาพถายดาวเทียมฯ 

1) ผลงานนักวิจัยท่ีไดรับรางวัล 

ตารางท่ี 30 แสดงผลงานนักวิจัยท่ีไดรับรางวัล 
ลําดับ นักวิจัย รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ให 

1 ผศ.ดร.เมรีรัตน มั่นวงศ รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ระดบั

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ประจําป พ.ศ. 

2567 ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย 

คร้ังที่ 18 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

2 รศ.ดร.ลักษณีย บุญขาว รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ผู

สรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพใน

วารสารวชิาการนานาชาติ ดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ ระดบั Q1  

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ประจําป พ.ศ. 

2567 ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย 

คร้ังที่ 18 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

3 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ผู

สรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพใน

วารสารวชิาการนานาชาติ ดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ ระดบั Q1  

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ประจําป พ.ศ. 

2567 ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย 

คร้ังที่ 18 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

4 ศูนยบริการวิชาการงานวิจยั

ทางคลนิิก 

รางวัลดานบริการวิชาการดีเดน มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ประจําป พ.ศ. 

2567 ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย 

คร้ังที่ 18 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
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 (1) รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ระดับวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําป พ.ศ. 2567 ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 18 จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 76 รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 18 ป 2567 

(2) รางวัลดานบริการวิชาการดีเดน ระดับวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําป พ.ศ. 2567 ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 18 จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

  

     
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 77 ศูนยบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิกรับรางวัลดานบรกิารวิชาการดีเดน ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 18 ป 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

2.2.3 แผนกลยุทธท่ี 3: ดานการบริการวิชาการ 

1. วัตถุประสงค  

ดานบริการวิชาการ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชนเปาหมาย โดยเนนกลุมผูสูงอายุ 
 ความสําคัญ : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชนเปาหมาย โดยเนนกลุมผูสูงอายุ ใหมีสุขภาวะท่ีดี      

ในดานสุขภาพ รางกาย จิตใจ สัมพันธภาพทางสังคม และสิ่งแวดลอม การออกบริการวิชาการจึงมีแผน    

ในการแกปญหาดานสุขภาพในชุมชน โดยการจัดตั้งคณะกรรมการดูแลขับเคลื่อนดานสุขภาพในชุมชน   

ท่ีมีเจาหนาท่ีดานสุขภาพ ผูนําชุมชน และแกนนําดานสุขภาพ เพ่ือกําหนดนโยบายในการดูแลผูสูงอายุใน

ชุมชนในประเด็นตางๆ ตลอดจนออกหนวยใหบริการตรวจสุขภาพผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุในชุมชน

เปาหมายเขาถึงการบริการดานสุขภาพ อบรม ถายทอดความรูและทักษะตางๆ ใหแกญาติหรือผูดูแล

ผูสูงอายุ ในการดูแลผูสูงอายุท่ีติดเตียง การเคลื่อนยายผูปวย หรือ การจัดอาหารท่ีเหมาะสมใหกับผูปวย 

ตลอดจนการพัฒนาแหลงท่ีอยูอาศัยใหสะอาด ถูกตองตามหลักอนามัย เปนตน  

ดานบริการทางการแพทย 

 วัตถุประสงค : การพัฒนาขีดความสามารถการใหบริการทางการแพทยใหสามารถแขงขันไดและมีความ

ยั่งยืน โดยมีแผนยกระดับคุณภาพการใหบริการทางการแพทยสูมาตรฐานสากล การพัฒนาระบบ

สนับสนุนท่ีสําคัญสูมาตรฐานระดับสากล การเตรียมความพรอมเปนศูนยแพทยศาสตร การสรางศูนย

พัฒนาความเปนเลิศทางการแพทย (COE) และการขยายสวนแบงการตลาดสําหรับลูกคาในอนาคต 

 ความสําคัญ : โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระดับทุติยภูมิ 

และโรงพยาบาลในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พันธกิจ  

         (1) ใหบริการดานสุขภาพท้ังสงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟูตั้งแตระดับปฐมภูมิถึงระดับทุติยภูมิ  

         (2) เปนแหลงฝกงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  

         (3) มีหนวยวิจัยทางคลินิก ศึกษาวิจัยคนควาหาความรูและสิ่งใหมในการปฏิบัติงาน  

2. เปาหมายและการดําเนินงาน 

ดานบริการวิชาการ 

 1) เปาหมายท่ีตั้งไว  

 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการ 5 โครงการ 

 จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีเปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน ท่ีมีสภาวะท่ีควบคุม

ได 302 คน 

 รอยละของประชากรในชุมชนเปาหมายท่ีเปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ท่ีมีสภาวะท่ีควบคุมได 

(โรคเบาหวาน ความดันและไตเรื้อรัง) คิดเปนรอยละ 80.4 
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2) กิจกรรมหลัก 

 การจัดสัมมนาและอบรม 

   (1) โครงการอบรมการปองกันและระงับการแพรเชื้อหรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

สําหรับผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ จัดอบรมในวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 ณ หอง CMP 412 วิทยาลัยฯ มีผูเขารวมอบรม

ท้ังหมดจํานวน 172 คน เปน onsite 9 คน online 163 คน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 78 กิจกรรมอบรมการปองกันและระงับการแพรเช้ือหรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมลูฝอยติดฯ 

   (2) อบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร

สําหรับสถานประกอบการ และหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน       

มีการจัดอบรมท้ังหมด 13 ครั้ง รูปแบบการจัด เปน Public training อบรม ณ ท่ีตั้ง สถานท่ีอบรม คือ วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 9 ครั้ง และการจัดอบรมแบบ Inhouse training 

โดยจัดท่ี บริษัทลูกคา จํานวน 4 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 79 กิจกรรมอบรมหลักสตูรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานฯ 

   (3) โครงการการพัฒนาทักษะในการทําวิจัยทางสาธารณสุข และการใชสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลข้ันพ้ืนฐานในงานวิจัยดานการสาธารณสุข จัดกิจกรรมในระหวางวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2567 ณ หอง CMP 412 

วิทยาลัยฯ ผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมดจํานวน 92 คน เปน onsite 15 คน online 77 คน 
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ภาพท่ี 80 กิจกรรมการพัฒนาทักษะในการทําวิจัยทางสาธารณสุข และการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลข้ันพ้ืนฐานฯ 

   (4) โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบบูรณาการ จัดอบรมใน

ระหวางวันท่ี 23 - 24 พฤษภาคม 2567 มีผูเขาอบรมท้ังหมดจํานวน 24 คน 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 81 กิจกรรมอบรมหลักสตูรการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยชุมชนแบบบูรณาการ 

ดานบริการทางการแพทย 

  1) เปาหมายท่ีตั้งไว 

 รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากการใหบริการทางการแพทย (ลานบาท) 12,228,810.71 บาท 
 รอยละของผูรับบริการทางการแพทยผูปวยนอกท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 27.71 
 รอยละของผูรับบริการทางการแพทยผูปวยในท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 101.47 
 ความพึงพอใจของผูรับบริการทางการแพทย 4.59 อยูในระดับ มากท่ีสุด 

2) บริการหลัก 

ในปงบประมาณ 2567 งานบริการทางการแพทย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ใหบริการหลักทางการแพทย 6 ดานท่ีสําคัญ ไดแก 

1. การบริการระดับปฐมภูมิ ดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จัดบริการสงเสริมสุขภาพ
ครอบคลุมกลุมประชากรในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อาทิเชน คัดกรองสุขภาพเด็กท่ีศูนยพัฒนาเด็ก ใหสุขศึกษาประชากรกลุม
วัยรุน สรางเครือขายสุขภาพในกลุมวัยทํางาน และเยี่ยมบานผูปวยกลุมโรคเปาหมาย เปนตน ดานการฟนฟูสมรรถภาพ มี
ระบบเครือขายการดูแลผูปวยโรคเรื้อรังและผูพิการตอเนื่อง โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ และมีบริการแพทยแผนไทยเปน
แพทยทางเลือก ซ่ึงตั้งอยูในโรงพยาบาล ดานการควบคุมปองกันโรค มีการทํางานรวมกับ สสอ/รพ.สต/ชุมชนตางๆ          
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และองคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก เทศบาลเมืองศรีไค องคการบริหารสวนตําบลศรีไค          
ศูนยอนามัยท่ี 10  
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 2. การบริการทุติยภูมิ สาขาหลักตามมาตรฐาน รพ. 12 สาขา ไดแก 1) สูติ-นรีเวชกรรม 2) อายุ
รกรรม 3) กุมารเวชกรรม 4) ศัลยกรรมท่ัวไป 5) ศัลยกรรมตกแตง 6) ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 7) จักษุวิทยา 8) ตจ
วิทยา 9) จิตเวชผูใหญ 10) จิตเวชเด็กและวัยรุน 11) เวชศาสตรฉุกเฉิน 12) รังสีวินิจฉัยข้ันสูง นอกจากนี้ ยังมีการ
จัดบริการคลินิกทันตกรรม คลินิกกายภาพบําบัด และหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย  

 3. การบรกิารรับ-สงตอดูแลผูปวยภายในจังหวัด และสงรักษาตอ รพ.ท่ีมีศักยภาพสูง  
 4. การจัดบริการดานวิชาการ และเปนแมขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการดูแลผูปวย 

การฝกอบรมของนักศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมถึงแพทยศาสตรบัณฑิต  
 5. การบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพดวยธรรมาภิบาล  
 6. การประสานความรวมมือรวมมือกับภาคีเครือขายภาครัฐอ่ืนๆ รัฐวิสาหกิจ เอกชน อปท. 

องคกรอิสระ และภาคประชาชน ในการจัดบริการสุขภาพ 
รายละเอียดการดําเนินงาน   

1. การใหบริการทางการรักษาพยาบาล  
   1) บริการแผนกอุบัติเหต-ุฉุกเฉิน โดยใหการตรวจรักษาผูไดรับอุบัติเหตุ หรือกลุมอาการฉุกเฉิน
ตางๆ ตามระดับความรุนแรง ตลอด 24 ชั่วโมง และมีการสงตอผูปวยไปยังโรงพยาบาลแมขาย กรณีท่ีเกินศักยภาพในการ
ดูแลรักษา 

2) บริการแผนกผูปวยใน มีจํานวน 12 เตียง ใหการดูแลรักษาผูปวยท่ีจําเปนตองนอนรักษาตัว
ในโรงพยาบาล  

3) บริการแผนกผูปวยนอก ประกอบดวย คลินิกตรวจโรคท่ัวไป คลินิกเฉพาะทางอายุรกรรม 
คลินิกเฉพาะทางโรคผิวหนังและผิวพรรณ คลินิกเฉพาะทางโรคระบบทางเดินปสสาวะ คลินิกเฉพาะทางหอบหืด คลินิก
เฉพาะทางจิตเวช คลินิกเฉพาะทางกุมารเวชกรรม คลินิกเฉพาะทางจักษุวิทยา คลินิกศัลยกรรมท่ัวไปและตกแตง คลินิก
เฉพาะทางสูติ-นรีเวช และคลินิกเวชศาสตรครอบครัว  

4) บริการหองผาตัดและวิสัญญี ใหบริการผาตัด ทางศัลยกรรมท่ัวไป ศัลยกรรมตกแตงและ
เสริมสราง และศัลยกรรมโรคระบบทางเดินปสสาวะ  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 82 การใหบริการทางการรกัษาพยาบาลแผนกตาง ๆ 
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3. ผลลัพธท่ีได 

 ดานบริการวิชาการ 
1) โครงการหารายไดจากการบริการวิชาการ 

ตารางท่ี 31 แสดงรายการโครงการหารายไดจากการบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายไดจากการบริการวิชาการ จํานวน

ผูเขารวม 
ผลการดําเนินงาน 

รายรับ รายจาย คงเหลือ 
1. อบรมการปองกันและระงับ
การแพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจ
เกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ สําหรับ
ผูปฏิบัตงิานมูลฝอยติดเชื้อ 
 

25,000 7,980 2,315 172 ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ
ตอการอบรม ในระดับดี 4.40 

2. อบรมหลักสูตรเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางานและระดบั
บริหารสําหรับสถาน
ประกอบการ และหลักสูตร
คณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทาํงาน 
 

460,000 350,789 109,211 480 ผูเขาอบรมรอยละ 100 ผานการ
อบรมและสอบผานตามเกณฑ
การประเมินผล ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดอบรม
อยูในระดับ ดีมาก (ระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.60) 

3. โครงการบริการวิเคราะห
คุณภาพน้ําทิ้งโรงพยาบาล 

113,384 104,600 8,784 89 ตัวอยาง จํานวนตัวอยางน้ํา 89 ตัวอยาง 
จํานวนโรงพยาบาลเขารับ
บริการเกินกวาเปาที่ 20 แหง 
เปน 36 แหง 
 

4. โครงการตรวจวิเคราะหน้ํา
เสีย(ไขหนอนพยาธิและ
แบคทีเรียอีโคไลในน้าํทิ้งจาก
ระบบบําบัดสิ่งปฏิกูล) 

55,000 38,002 16,998 ผูมารับ
บริการ 31 
แหง 
ตัวอยางสง
ตรวจ 88 
ตัวอยาง 

1. ผูมารับบริการ 31 แหง 
2.มีตัวอยางสงตรวจ 88 ตัวอยาง 
3.ความพึงพอใจโครงการในภาพ
รวมอยูในระดับมากที่สดุ มีคา 
4.67 

5. โครงการพัฒนาทักษะในการ
ทําวิจัยทางสาธารณสุข และการ
ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลข้ัน
พื้นฐานในงานวิจยัดานการ
สาธารณสุข 

120,000 36,340 12,660 92 ผูรวมการอบรม จํานวน 92 คน 
โดยผานการอนุมัติคะแนนการ
อบรมจากสภาการวชิาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ไดจํานวน 11 
คะแนน และการประเมินความ
พึงพอใจของผูเขารับการอบรม
โดยรวม คะแนนเฉลี่ย 4.75 
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1. อบรมการปองกัน
และระงับการแพรเชื้อ
หรืออันตรายที่อาจเกดิ

จากมูลฝอยติดเชื้อ 
สําหรับผูปฏิบัติงานมูล

ฝอยติดเชื้อ

2. อบรมหลักสูตร
เจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางานและ
ระดับบริหารสําหรับ
สถานประกอบการ 

และหลักสูตร…

3. โครงการบริการ
วิเคราะหคุณภาพน้ํา

ทิ้งโรงพยาบาล

4. โครงการตรวจ
วิเคราะหน้ําเสีย(ไข
หนอนพยาธิและ

แบคทีเรียอีโคไลในน้ํา
ทิ้งจากระบบบําบัดส่ิง

ปฏิกูล)

5. โครงการพัฒนา
ทักษะในการทาํวจิัย
ทางสาธารณสุข และ
การใชสถิติในการ
วิเคราะหขอมูลขั้น

พ้ืนฐานในงานวิจัยดาน
การสาธารณสุข

6. โครงการอบรม
หลักสูตรการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย

ชุมชนแบบบูรณาการ

จํานวนผูเขารวม 172 480 89 88 92 24

172

480
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24
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แผนภูมิแสดงขอมูลจํานวนผูเขารวมโครงการหารายไดจากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2567
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แผนภูมิสถิติมารับบริการทางการแพทย ปงบประมาณ 2565 - 2567

ผูปวยนอก

ผูปวยใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 14 แสดงขอมูลจาํนวนผูเขารวมโครงการหารายไดจากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2567 

ดานบริการทางการแพทย 
1) ขอมูลและสถิติของผูมารับบริการทางการแพทย 

ตารางท่ี 32 แสดงขอมูลและสถิติมารับบริการทางการแพทย ปงบประมาณ 2565 – 2567 

ลําดับ ประเภทผูปวย ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 

แผน (คร้ัง) ผล (คร้ัง) แผน (คร้ัง) ผล (คร้ัง) แผน (คร้ัง) ผล (คร้ัง) 

1 ผูปวยใน 5,800 608 3,600 477 4,800 961 

2 ผูปวยนอก 43,800 47,830 32,000 51,953 36,000 66,347 
 

 

 

  

 

 

 
 

แผนภูมท่ีิ 15 สถิติมารับบริการผูปวยใน ผูปวยนอก ปงบประมาณ 2565 – 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม รายไดจากการบริการวิชาการ จํานวน
ผูเขารวม 

ผลการดําเนินงาน 
รายรับ รายจาย คงเหลือ 

6. โครงการอบรมหลักสูตรการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
แบบบูรณาการ 

100,000 43,092 56,908 24 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ
คะแนนเฉลี่ย 4.5 มากกวา รอย
ละ 90 
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คลินิกตรวจ
โรคทั่วไป 

งาน
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน

คลินิก
เฉพาะทาง
โรคอายุรก

รรม

คลินิก
เฉพาะทาง
โรคผิวหนัง

และ
ผิวพรรณ

คลินิก
เฉพาะทาง
โรคระบบ
ทางเดิน
ปสสาวะ

คลินิก
เฉพาะทาง
โรคหอบหืด

คลินิก
เฉพาะทาง
สุขภาพจิต
เด็กและ

วัยรุน และ
คลินิกให
คําปรึกษา

คลินิก
เฉพาะทาง
กุมารเวช

กรรม

คลินิก
เฉพาะทาง
ศัลยกรรม

ทั่วไป/
ศัลยกรรม
ตกแตง

คลินิกจักษุ
วิทยา 

คลินิกสูตินรี
เวชกรรม

ปงบประมาณ 2565 13,961 7,948 1,063 465 114 48 2,064 115 546 710 767

ปงบประมาณ 2566 26,239 11,093 766 1,616 192 142 2,121 197 332 1,085 1,026

ปงบประมาณ 2567 26,969 14,989 1,873 1,632 229 208 2,431 904 872 697 795
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แผนภูมิแสดงขอมูลสถิติผูมารับบริการแผนกผูปวยนอก แยกตามคลินิกใหบริการโรคเฉพาะทาง
ปงบประมาณ 2565 - 2567

 ตารางท่ี 33 แสดงขอมูลสถิตผิูมารับบริการแผนกผูปวยนอก แยกตามคลินิกใหบริการโรคเฉพาะทาง 

ลําดับ คลินิกที่ใหบริการ 

จํานวนผูรับบริการ (คร้ัง) 

ปงบประมาณ

2565 

ปงบประมาณ

2566 

ปงบประมาณ

2567 

1 คลินิกตรวจโรคทั่วไป  13,961 26,239 26,969 

2 งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน 7,948 11,093 14,989 

3 คลินิกเฉพาะทางโรคอายุรกรรม 1,063 766 1,873 

4 คลินิกเฉพาะทางโรคผิวหนังและผิวพรรณ 465 1,616 1,632 

5 คลินิกเฉพาะทางโรคระบบทางเดินปสสาวะ 114 192 229 

6 คลินิกเฉพาะทางโรคหอบหืด 48 142 208 

7 คลินิกเฉพาะทางสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน และคลินิกให

คําปรึกษา 

2,064 2,121 2,431 

8 คลินิกเฉพาะทางกุมารเวชกรรม 115 197 904 

9 คลินิกเฉพาะทางศัลยกรรมทั่วไป/ศัลยกรรมตกแตง 546 332 872 

10 คลินิกจักษุวิทยา  710 1,085 697 

11 คลินิกสูตินรีเวชกรรม 767 1,026 795 

รวม 27,801 44,809 51,599 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 16 แสดงขอมูลสถิตผิูมารับบริการแผนกผูปวยนอก แยกตามคลินิกใหบริการโรคเฉพาะทาง ปงบประมาณ 2565 – 2567 
 

 

 



88 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

ตารางท่ี 34 แสดงขอมูลสถิติผูมารับบริการแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน แยกตามระดับความเรงดวน  

ลําดับ ระดับความรุนแรง 
จํานวนผูรับบริการ (คร้ัง) 

ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 

1 ฉุกเฉินวิกฤติ (Resuscitation) 65 58 85 

2 ฉุกเฉินมาก (Emergency) 111 233 359 

3 ฉุกเฉินเรงดวน (Urgency) 439 1,224 2,411 

4 ฉุกเฉินไมเรงดวน (Semi 

urgency) 

2,077 2,339 4,970 

5 ไมฉุกเฉิน (Non urgency) 5,256 7,237 8,907 

รวม 7,948 11,091 16,732 

     ตารางท่ี 35 แสดงขอมูลอันดับโรคท่ีสงตอผูปวยแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินไปยังสถานบริการท่ีศักยภาพเหนือกวา  
     ปงบประมาณ 2567 

ลําดับ โรค/กลุมโรค จํานวน (คร้ัง) 

1 กลุมอุบัติเหตุ 80 

2 ไสติ่งอักเสบเฉียบพลัน 10 

3 โรคหลอดเลือดสมอง 8 

4 เลือดออกในระบบทางเดินอาหาร 8 

5 ปวดทอง 7 

6 ชัก 7 

7 ระดับความรูสึกตัวเปลี่ยนแปลง 6 

8 โรคลมชัก 4 

9 หัวใจหยดุเตน 4 

10 โรคลําไสอุดตัน 4 

ตารางท่ี 36 แสดงขอมูลสถิติของจํานวนผูมารับบริการ แยกตามการเรียกเก็บคาบริการจากสิทธิ์การรักษา 

ลําดับ สิทธิการรักษา 
จํานวนผูรับบริการ (คร้ัง) 

ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ2566 ปงบประมาณ 2567 

1 ประกันสุขภาพถวนหนา 30,000 30,548 40,807 

2 ขาราชการเบิกจายตรง 6,235 6,862 7,663 

3 องคการปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 558 918 1,114 

4 ประกันสังคมในจังหวัด 6,604 6,917 7,560 

5 ประกันอุบัติเหตุเอกชน 2,289 4,269 5,475 

6 พรบ. ผูประสบภัยจากรถ มอบอํานาจ 1,019 2,067 2,287 

7 ชําระเงินสด 958 915 1,200 

8 อ่ืน ๆ  217 - 241 
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รวม 47,880 52,571 66,173 

แผนภูมิท่ี 17 แสดงขอมูลสถิตขิองจํานวนผูมารับบริการ แยกตามการเรยีกเก็บคาบริการจากสิทธ์ิการรักษา 

    ตารางท่ี 37 แสดงขอมูลสถิติผูมารับบริการแผนกผูปวยนอก 10 อันดับโรคท่ีมีผูมารบับริการมากท่ีสุด 

ลําดับ โรค/กลุมโรค 

จํานวน (ครั้ง) 

ปงบประมาณ  

2565 

ปงบประมาณ  

2566 

ปงบประมาณ  

2567 

1 โรคไขหวัด (Common cold) 687 1,765 2,099 

2 โรคคออักเสบ (Acute Pharyngitis) 2,092 968 1,151 

3 โรคซึมเศรา (Depressive episode) 746 1,257 1,134 

4 บาดแผลเปด (Open wound) 249 539 1,114 

5 โรคลําไสอักเสบ (Gastroenteritis) 319 638 1,088 

6 โรคกระเพาะอาหาร (Dyspepsia) 624 857 933 

7 โรคความดันโลหิตสูง (Hypertension) 501 711 919 

8 การปรับตัวผิดปกติ (Adjustment disorder) 602 635 637 

9 โรคหลอดลมอักเสบ (Bronchitis) 314 471 557 

10 โรคไขมันในเลือดสูง (Hyperlipidemia) 164 412 530 

ประกัน
สุขภาพถวน

หนา

ขาราชการ
เบิกจายตรง

องคการ
ปกครองสวน

ทองถิ่น 
(อปท.)

ประกันสังคม
ในจังหวัด

ประกัน
อุบัติเหตุ
เอกชน

พรบ. 
ผูประสบภัย
จากรถ มอบ

อํานาจ

ชําระเงินสด อื่น ๆ 

ปงบประมาณ 2565 30,000 6,235 558 6,604 2,289 1,019 958 217

ปงบประมาณ 2566 30,548 6,862 918 6,917 4,269 2,067 915 0

ปงบประมาณ 2567 40,807 7,663 1,114 7,560 5,475 2,287 1,200 241

0
5,000

10,000
15,000
20,000
25,000
30,000
35,000
40,000
45,000

จํา
นว

นผู
รับ

บร
ิกา

ร 
(ค

รั้ง
)

แสดงขอมูลสถิติของจาํนวนผูมารับบริการ แยกตามการเรียกเก็บคาบริการจากสิทธิ์การรักษา
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แผนภูมิท่ี 18 แสดงขอมูลสถิติผูมารับบริการแผนกผูปวยนอก 10 อันดับโรคท่ีมีผูมารับบริการมากท่ีสดุ 

4. กรณีศึกษา/ตัวอยาง 

  4.1 กรณีศึกษาความสําเร็จดานบริการทางการแพทย 
  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใหบริการผูปวยท่ีมารับการรักษาดวยการผาตัดใหมีความ
ปลอดภัย ไดคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ ผูปวยและญาติมีความพึงพอใจในการรับบริการ หองผาตัด เปดใหบริการดานการ
ผาตัดเล็ก ตั้งแตวันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2565 โดยเปดใหบริการในชวงวัน เวลาราชการ หัตถการท่ีใหบริการสวนใหญ ไดแก 
Excision ,Cauterization, Blepharoplasty, Ptosis correction, Pterygium with graft และมีการเปดใหบริการ 
Major surgery วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 ในปงบประมาณ 2567 ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการหอง
ผาตัดเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะการศัลยกรรมเปลือกตา ทําใหมีการนัดหมายผูรับบริการยาวถึง เดือนธันวาคม 2568 
  4.2 การสัมภาษณ: คําสัมภาษณจากผูท่ีไดรับประโยชนจากบริการทางการแพทย 

 ดานอาคารและสถานท่ี : โรงพยาบาลสะอาด อาคารสะอาด ปลอดโปรง สวยงาม ปลอดภัย 
หองพัก โตะเกาอ้ีเพียงพอ  

 ดานการบริการ : บุคลากรใหความชวยเหลือ แนะนําดี บริการดี และดูแลผูรับบริการอยางท่ัวถึง 
แพทยใหคําแนะนําเปนอยางดี ไมรูสึกกังวลในการผาตัด 

 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพท่ี 83 การใหบริการผูปวยท่ีมารับการรักษาดวยการผาตัด 
 

1. โรค
ไขหวัด 

2. โรคคอ
อักเสบ

3. โรค
ซึมเศรา 

4. บาดแผล
เปด

5. โรคลําไส
อักเสบ 

6. โรค
กระเพาะ
อาหาร 

7. โรคความ
ดันโลหิตสูง 

8. การ
ปรับตัว
ผิดปกติ 

9. โรค
หลอดลม
อักเสบ 

10. โรค
ไขมันใน
เลือดสูง 

ปงบประมาณ 2565 687 2,092 746 249 319 624 501 602 314 164

ปงบประมาณ 2566 1,765 968 1,257 539 638 857 711 635 471 412

ปงบประมาณ 2567 2,099 1,151 1,134 1,114 1,088 933 919 637 557 530
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แสดงขอมูลสถิติ 10 อันดับโรคท่ีมีผูมารับบริการมากท่ีสุด ปงบประมาณ 2565 - 2567
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      4.3 ผลสํารวจความพึงพอใจจากผูเขารับบริการทางการแพทย 
      ตารางท่ี 38 รายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการทางการแพทย ป 2567 

ประเด็นคําถาม Mean แปลผล 

1.ความพึงพอใจของผูรับบริการผูปวยนอก 4.44 มาก 

2.ความพึงพอใจของผูรับบริการผูปวยใน 4.71 มากท่ีสุด 

3.ความพึงพอใจของผูรับบริการตรวจสุขภาพ 4.55 มากท่ีสุด 

4.ความพึงพอใจผูรับบริการสรางเสริมสุขภาพ 4.67 มากท่ีสุด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 19 แสดงผลการประเมนิความพึงพอใจจากผูรับบริการทางการแพทย ปงบประมาณ 2567 

5.  การวิเคราะห SWOT: (ถาจําเปน) วิเคราะหจดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

 5.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ดานบริการวิชาการ 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดออน (Weaknesses) 

 
1. มีชุมชนเปาหมายในการใหบริการวิชาการดานสุขภาพ 
2. สามารถนํานวัตกรรมจากงานวิจัยไปใชกับผูปวยท่ีมีอาการปวด
หลังภายในชุมชนเปาหมาย 
3. บุคลากรมีองคความรู และมีแพทยผูเ ช่ียวชาญเฉพาะดาน
สามารถใหความรูและบริการชุมชนได 
4. มีหลักสูตรอบรมท่ีไดรับการรับรองมาตราฐานจากหนวยงาน 
หรือองคกรท่ีกํากับดูแล 

1. งบประมาณแหลงทุนในการบริการวิชาการยังขาดการ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 
2. การใหบริการวิชาการยังเกิดข้ึนเฉพาะในชุมชนเปาหมายยัง
ไมมีสามารถขยายพ้ืนท่ีในการใหบริการวิชาการไดกวางขวาง
หรือครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตอีสานใต 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการทางการแพทย 
ปงบประมาณ 2567

1.ความพึงพอใจของผูรับบริการผูปวยนอก 2.ความพึงพอใจของผูรับบริการผูปวยใน

3.ความพึงพอใจของผูรับบริการตรวจสุขภาพ 4.ความพึงพอใจผูรับบริการสรางเสริมสุขภาพ
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โอกาส (Opportunities) 
 

ภัยคุกคาม (Threats) 
 

1. การเขาสูสังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณ และการเพ่ิมข้ึนของโรคไม
ติดตอเรื้อรัง ทําใหเพ่ิมโอกาสในปรับปรุงหลักสูตร การวิจัย บริการ
วิชาการ และบริการวิชาชีพ ท่ีเนนการบริการในดานผูสูงอายุ 
2. มีหนวยงานตองการรับบริการวิชาการในการถายทอดองค
ความรูอยางตอเน่ือง 
3. มีเครือขายหนวยงานดานสุขภาพในทองถ่ินท่ีใหความรวมมือใน
การบริการวิชาการ 
4. มีองคกร หนวยงานและบุคลากรตาง ๆ ท่ีตองพัฒนาองคความรู 

1. มีการแขงขันดานการจัดการศึกษา และการบริการวิชาการ 
จากการเพ่ิมข้ึนของหลักสูตร ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะ
ยาว 
 

 
 5.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ดานบริการทางการแพทย 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดออน (Weaknesses) 
 

1. มีการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานสากล เชน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดผานมาตรฐาน HA ข้ันท่ี 
2 และอยูระหวางขอรับรองข้ันท่ี 3 
2. มีแพทยเฉพาะทางหลายสาขา เพ่ือพัฒนาไปเปนโรงพยาบาล
โรงเรียนแพทยท่ีเปนฐานการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
3. มีการนํามาตรฐาน ISO มาใชในการควบคุมคุณภาพของ
หนวยงานสนับสนุน เชน หองปฏิบัติการของโรงพยาบาลผาน
มาตรฐาน ISO 15189 และ 15190 
4. มีคณบดีท่ีมีวิสัยทัศน และมีประสบการณสูงในการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 
5. สถานท่ีตั้งโรงพยาบาลติดถนนสายหลักทําใหผูรับบริการเขาถึง
งาย  
6. มีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดาน IT สามารถสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอรตามความตองการขององคกร  
7. บุคลากรมีความสามัคคี และมีเครือขายบริการสุขภาพในจังหวัด
ท่ีเขมแข็ง  
8. การบริหารงานของคกร เนนการมีสวนรวม มีการกระจาย
อํานาจ  
9. มีความเปนมิตรตอชุมชนและองคกรทองถ่ิน รวมท้ังหนวยงาน
เอกชนตางๆ จึงไดรับความรวมมือ การสนับสนุนทางดาน
งบประมาณและอุปกรณในการพัฒนาอาคารสถานท่ีของ

โรงพยาบาล และกิจกรรมตางๆ  
 

1. โรงพยาบาลยังไม เปน ท่ีรูจักแพรหลาย ยังขาดการ
ประชาสัมพันธและการตลาดเชิงรุก 
2. รายไดไมเพียงพอตอการบริหารจัดการในสวนของการขยาย
บริการทางการแพทย 
3. การสรรหาบรรจุอัตรากําลังสาขาขาดแคลน เชน แพทย 
พยาบาล ทันตแพทย เภสัชกร 
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โอกาส (Opportunities) 
 

ภัยคุกคาม (Threats) 
 

1. การขยายบริการทางการแพทย เชน บริการตรวจสุขภาพ
ประจําปใหแกโรงงานอุตสาหกรรมและภาคเอกชนอ่ืนๆ (การเพ่ิม
แพทยอาชีวอนามัย การเพ่ิมพูนทักษะพยาบาลดานอาชีวอนามัย) 
2. Digital Platform และบริการสุขภาพแนวใหม ทําใหขยาย
โอกาสในการเขาถึงบริการทางดาน Telemedicine และความ
เจริญกาวหนาดานเทคโนโลยี และการสื่อสาร ทําใหประชาชน
สามารถเขาถึงขาวสารไดงาย 
3. การจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ ชวยใหเพ่ิมรายไดจากการบริการทางการแพทยเฉพาะ
กลุมผูปวยมากข้ึน เชน กิจกรรมบําบัดในการดูแลผูสูงอายุ ศาสตร
บูรณาการ (precision medicine) 
4. มีพ้ืนท่ีติดชายแดน เกิดความรวมมือในการพัฒนาระบบสงตอ
ผูปวย และการเฝาระวังโรคติดตอ การประชาสัมพันธองคกร 
5. การคมนาคมสะดวก และแผนพัฒนาการคมนาคมระหวาง
ประเทศ เช่ือมกับ สปป.ลาว ทําใหผูรับบริการท่ีมีฐานะดีเขารับ
บริการมากข้ึน 
6. เปนองคกรขนาดใหญ เปนท่ีรูจักของชุมชน บุคลากรระดับ
ผูบริหารสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี หรืออยูในพ้ืนท่ีเปนเวลานาน 
เอ้ือตอการประสานความรวมมือในการบริหารจัดการ 
7. สถานการณทางสังคมท่ีมีผลตอการจัดบริการสุขภาพ ไดแก 1. 
มีผูสูงอายุมากข้ึน สังคมกาวสูสังคมผูสูงอายุ มีภาวะพ่ึงพิงสูง 2. มี
กลุมผูปวยโรคเรื้อรังรายใหมท่ีเกิดจากพฤติกรรมมีแนวโนมสูงข้ึน
เรื่อยๆ / รายเกามีภาวะแทรกซอน 3. มีโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิม
มากข้ึน พบโรคจากการทํางานมากข้ึน 4. มีปญหาสุขภาพของกลุม
วัยรุนมากข้ึน เชน ตั้งครรภในวัยเรียน โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
และภาวะซึมเศรา เปนตน 5. มีอุบัติเหตุจราจรในกลุมประชากร
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากอยูติดถนน 6 เลน 

1. อัตราการเติบโตของโรงพยาบาลเอกชนใกลเคียง รวมถึง 
กลุมขาราชการ มีการแขงขันกับโรงพยาบาลท่ัวไปในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง (ระยะ 30 กม.) คือ รพ.เดชอุดม รพ.วารินชําราบ 
รพ.คายสรรพสิทธิประสงค รพ.50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
กลุมลูกคาเงินสดและประกันชีวิต มีการแขงขันกับโรงพยาบาล
เอกชนในพ้ืนท่ี (โรงพยาบาลอุบลรักษ โรงพยาบาลพริ๊นซอุบล
ราขธานี โรงพยาบาลราชเวช) 
2. การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ หมวดงบลงทุน มี
แนวโนมลดลงทุกป 
3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ การจายคืนโรงพยาบาลบางหมวดบริการ เชน 
รายการ free schedule ยังไมเปนไปตามเปา 
4. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือระบบดิจิทัลตางๆ ท่ีถูก
นํามาใชในการทํางานสงผลตอผูปฏิบัติงาน 
5. Disruptive technology และนวัตกรรมทางการแพทย 
 

 6. ขอเสนอแนะและแผนการในอนาคต 

  ดานบริการวิชาการ 

  ขอเสนอแนะ : การเพ่ิมขอบเขตของบริการวิชาการมุงเปาผูสูงอายุ และเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

กลุมอ่ืน ๆ ดวย รวมถึงการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เพ่ือสรางศักยภาพ และใหบริการวิชาการทุกภาคสวน 

        : การปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทํางานเปนทีม และ
รวมมือกับเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ อบต 

แผนการในอนาคต : การพัฒนาโครงการใหมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนอยางตอเนื่อง 
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ดานบริการทางการแพทย 

ขอเสนอแนะ : 
1. เพ่ิมบริการเชิงรุก ในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และใหขอมูลปญหาสุขภาพในชุมชน  
    เพ่ือกระตุนและจูงใจใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการบริการสุขภาพของชุมชนเพ่ิมข้ึน และ 
    ลดการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ  
2. เพ่ิมศักยภาพการใหบริการใหสามารถรองรับผูปวยท่ีซับซอน เจ็บปวยดวยอาการฉุกเฉิน มีศักยภาพ 
    ในการรับสงตอในฐานะ รพ.แมขาย  
3. ทีมบุคลากรตองมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ใหสามารถดูแลผูปวยท่ีซับซอนได  
4. ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหสามารถตอบสนองการตัดสินใจทางการบริหาร บริการ ไดอยาง 
    ครอบคลุม  
5. เพ่ิมสภาพคลองทางการเงิน ใหสามารถเพ่ิมการลงทุนเพ่ือใหองคกรมีศักยภาพและมีสามารถแขงขัน 
    ทางการตลาด  
6. การเตรียมความพรอมดานอาคารสถานท่ี เพ่ือรองรับการขยายบริการ 

 แผนการในอนาคต : 
 1. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือกอสรางอาคาร รองรับโรงพยาบาลท่ีมีศักยภาพสูง เชน  

     งบประมาณกอสรางอาคารโรงพยาบาล 250-300 เตียง ในป 2569  

2. เปนโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เขารวมเครือขาย 

              สถาบันแพทยศาสตร (UHosNet) ทําใหไดรับการสนับสนุนหลายดาน  

3. การจัดตั้งสวนราชการ และมีโรงงานในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน ทําใหมีผูมีสิทธิการรักษาเบิกจายตรงจากตนสังกัด 
              และสิทธิประกันสังคมเพ่ิมข้ึน  

7. บทสรุป 

      7.1 สรุปผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการ 

  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการใหบริการวิชาการ 
จํานวน 5 โครงการ รวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 559,175 บาท โดยจําแนกเปนงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จํานวน 1 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 300,000 บาท งบประมาณเงินรายไดวิทยาลัยฯ จํานวน 4 โครงการ     
เปนเงินท้ังสิ้น 259,175 บาท เพ่ือดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานสุข
ภาวะท่ีดีของประชาชน จํานวน 5 โครงการ และมีโครงการหารายไดจํานวน 6 โครงการ และมีศูนยบริการวิชาการงานวิจัย
ทางคลินิกรับรางวัลดานบริการวิชาการดีเดน 
 การเนนยํ้าถึงความสําเร็จท่ีสําคัญและผลกระทบเชิงบวกท่ีเกิดข้ึน การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับชุมชนเปาหมายตอเนื่อง เปนระยะเวลา 3 ป ทําใหเกิดการตระหนักและสนใจเรื่องสุขภาพในชุมชน   
เกิดกลุมดูแลสุขภาพของชุมชน จากสมาชิกในชุมชนดวยกันเอง และการดูแลผูสูงอายุ โดยลูกหลาน นอกจากนี้การเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการและการรับบริการตรวจสุขภาพจากวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ ในกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง หรือกลุมเสี่ยง
ท่ีจะเกิดโรคเรื้อรัง มีแนวโนมดีข้ึน การพัฒนาท่ีอยูอาศัยของคนในชุมชน สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตลอดจน 
เรื่องการจัดการขยะไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน  
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  7.2 สรุปผลการดําเนินงานดานบริการทางการแพทย 

  1) พัฒนาโรงพยาบาลไปเปนสถาบันหลักในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นคลินิก 
 จัดทําแผนกรอบอัตรากําลังโรงพยาบาลภาพรวม 2 ระยะ  

     - ระยะท่ี 1 พ.ศ. 2569 - 2573 ขนาด 112 เตียง  

     - ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2574 - 2578 ขนาด 250 เตียง 

 จัดทําแผนความตองการครุภัณฑทางการแพทย พ.ศ. 2569 - 2573 

 จัดทําแผนของบประมาณสิ่งปลูกสราง อาคารโรงพยาบาลหลังท่ี 2 ขนาด 250 เตียง 

พรอมงบคาออกแบบอาคาร 

2) พัฒนาโรงพยาบาลใหเปนสถานพยาบาลท่ีสามารถรองรับสิทธิการรักษาพยาบาลตางๆ ได 

เชน สิทธิประกันสังคม สิทธิการรักษาพยาบาลของขาราชการ หรือสิทธิอ่ืนๆ เปนตน 

 การขยายศักยภาพการใหบริการโรงพยาบาลตามแผนระยะ 5 ป 

 การขอรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล  

     - มาตรฐาน Hospital accreditation ปงบประมาณ 2567 รับการตรวจประเมิน  

                 HA ข้ันท่ี 3 เม่ือวันท่ี 8 - 9 พฤษภาคม 2567 และจะเขารับการตรวจประเมิน 

                 เง่ือนไขท่ียังไมผานอีกครั้งในเดือนพฤศจิกายน 2567 

     - มาตรฐาน ISO ปงบประมาณ 2567 ตรวจประเมินเพ่ือคงมาตรฐานและอัพเกรด  

                 version ใหทันตอมาตรฐานใหมท่ีกําหนด 

 รวมมือกับกองการเจาหนาท่ี พัฒนาการใหบริการทางการแพทยใหแกประชากร

บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยสิทธิประกันสังคม ดังนี้  

     - ผูรับบริการสิทธิประสังคมท่ีเปนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย ท้ังอาจารยและ 

                  เจาหนาท่ี ไมตองชําระคาสวนตางคารักษาพยาบาลท่ีเกินจากสิทธิ โรงพยาบาล 

                  สรุปขอมูลสวนตางคารักษาพยาบาลสิทธิประกันสังคมของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

                  เพ่ือเสนอขอสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยทุกปงบประมาณ โดยงาน 

                  เวชระเบียนและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ รพ. ติดตออัพเดทขอมูลจํานวน 

                  บุคลากรกับกองการเจาหนาท่ี เพ่ือเปนฐานขอมูลในการวิเคราะหสวนตาง  

                  คารักษาพยาบาล 

     - พิจารณาสิทธิประโยชนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลสิทธิประกันสังคมแก 

       บุคลากรมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม เชน การใหวัคซีนจําเปน 

3) พัฒนาการประชาสัมพันธและการสื่อสารการบริการ และผลิตภัณฑของโรงพยาบาลในเชิง 

           การตลาด 

 กําหนดผูรับผิดชอบกระบวนการรับฟงเสียงลูกคา ไดแก คณะกรรมการ VOC โดยมี

ตัวแทนของแตละหนวยงาน  

 ทบทวน วเิคราะหขอมูลสารสนเทศ และปรับปรุงกระบวนการรับฟงเสียงใหเปนระบบ 

โดยกําหนดสารสนเทศท่ีตองการเพ่ือนําไปใชประโยชนและกลุมเปาหมายในการ สํารวจ

แยกตามบริการท่ีสําคัญ เชน ความตองการ/ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน/ความพึงพอใจ/
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ไมพึงพอใจ กําหนดชองทางและความถ่ีในการรับฟง กําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม 

ผูรับผิดชอบในการติดตามผลการรับฟงเสียงเปนลําดับข้ัน  

 นําขอมูลไปใชประโยชนตามท่ีระบุ ดังนี้ 

     - ปรับปรุงกระบวนการทํางานเดิมของกระบวนการบริการทางการแพทย เชน 

                  กระบวนการรักษาผูปวยนอก, กระบวนการรักษาผูปวยใน, กระบวนการบริหาร 

                  และพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

     - เปนขอมูลนําเขาในการพัฒนาแผนกลยุทธระดับโรงพยาบาลฯและระดับวิทยาลัย 

                 และออกแบบบริการใหมๆ รวมถึงผลิตภัณฑของโรงพยาบาลในเชิงการตลาด เชน 

                 การเปดบริการแพทยแผนไทย การเปดบริการตรวจสุขภาพประจําปแบบครบ 

                 วงจรและ one stop service 

       - เปนขอมูลนําเขาในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

 ทบทวนผลการดําเนินงานและนําผลไปปรับปรุงกระบวนการรับฟงเสยีงของลูกคา 

 พัฒนาการประชาสัมพันธและการสื่อสารการบริการ โดยการเพ่ิมชองทางการรับฟงขอมูล

รวมกับ UBU VOC 

4) พัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหกับบุคลากรทางการแพทยใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน และ

การคงอยูของบุคลากร 

 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทางการแพทย ป พ.ศใ 2567-2570 รวมกับวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 สนับสนุนทุนการศึกษาโดยใชเงินรายได 

     - สงเสริมทุนการศึกษาตอสําหรับอาจารยแพทยสาขาเฉพาะทางทุกป เชน อาจารย 

                  แพทยเฉพาะทาง สาขาท่ีจําเปนและตองการ ใหครบ 14 สาขา ปงบประมาณ  

                  2567 ไดอนุมัติใหอาจารยแพทยลาศึกษาตอจํานวน 5 ทุน ไดแก สาขาอายุรกรรม  

                 สาขาสูตินรีเวชกรรม สาขาพยาธิวิทยาคลินิก 

     - สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานบริหาร เชน ทุนสําหรับผูสําหรับผูบริหารระดับตน 

                 ปงบประมาณ 2567 ทุนลาศึกษาตอระยะสั้น หัวหนากลุมงานดานการพยาบาล  

                 หัวหนากลุมงานดานเภสัชกรรม หัวหนางานหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย 

     - สงเสริมทุนการศึกษาตอสําหรับพยาบาลเฉพาะทาง ปงบประมาณ 2567 ใหทุน 

                 ลาศึกษาตอ 1 ป หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 1 ทุน 
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2.2.3.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการบริการวิชาการ 

  (1) การสนับสนุนดานการบริการวิชาการ 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนการใหบริการวิชาการ จํานวน 5 โครงการ รวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 559,175 บาท โดยจําแนกเปน

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 1 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 300,000 บาท งบประมาณเงินรายได

วิทยาลัยฯ จํานวน 4 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 259,175 บาท เพ่ือดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย แสดง

ไดดังตารางท่ี 39 

ตารางท่ี 39 แสดงโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนทุนการใหบริการวิชาการ  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

1 การสงเสริมสุขภาพ และปองกันอาการปวดหลังสวนลาง

เรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

    100,000.00  ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด 

2 จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชํา

ราบ 

      44,950.00  รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ 

3 การสงเสริมพฤติพลังในผูสูงอายุดวยการสงเสริมการสราง

อาชีพ การสรางราย และการออมผานชมรมผูสูงอายุ

ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

      64,750.00  ผศ.ดร.อารี บุตรสอน 

4 การจัดตั้งและพัฒนากองทุนกายอุปกรณ       49,475.00  ผศ.ดร.อรุณ บุญสราง 

5 การพัฒนาระบบสุขภาพตนทุนต่ําของชุมชน เพ่ือการ

สงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรคไมติดตอ

เรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

    300,000.00  ผศ.ดร.สุวภรณ แดนด ี

 (2) โครงการ/กิจกรรม ท่ีใหบริการตอชุมชน 

    1) การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

    1. โครงการสงเสริมสุขภาพ และปองกันอาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

         ผูรวมโครงการผูปวยท่ีมีอาการปวดหลังสวนเอวในชุมชน และอสม.ในชุมชนโพธิ์ใหญจํานวน      

174 คน กิจกรรมดําเนินงาน 1. ตรวจประเมินผูปวยท่ีมีอาการปวดหลัง 2. เอกซเรยหลังสวนเอวและทากายภาพบําบัด

ตามความเห็นของแพทย 3. อบรม อสม. เรื่อง ผูสูงอายุกับอาการปวดหลัง ผลการดําเนินงานพบวา ผูปวยจานวน 28 ราย

ซ่ึงแพทยมีความเห็นวาควรไดรับการวินิจฉัยทางภาพถายรังสีเพ่ิมเติมและทากายภาพบาบัด ขอมูลเก่ียวกับผลเอกซเรย

ของผูปวยท้ัง 28 ราย และขอแนะนาสําหรับผูปวยแตละราย สงมอบแดผูอํานวยการ รพ.สต.โพธิ์ใหญ ดังนี้ 1) ผูปวย 7 

ราย ควรรักษาตอเนื่อง สงตอแพทยเฉพาะทาง 2) ผูปวย 1 ราย ควรเขาสูระบบการรักษาตามสิทธิ 3) ผูปวย 9 ราย ควร

ติดตามอาการอยางสมํ่าเสมอ 4) ผูปวย 6 ราย ควรไดรับการแนะนํา และติดตามอาการ และ 5) ผูปวย 5 ราย ควรไดรับ

การแนะนําในการดูแลตนเอง 
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ภาพท่ี 84 โครงการสงเสริมสุขภาพ และปองกันอาการปวดหลังสวนลางเรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

      2. โครงการการระดมพลังทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวาริน       

ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

      กิจกรรมท่ี 1 จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ ผลการดําเนินงานพบวา       
มีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประจําตําบล 1 แหง กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมพฤติพลังในผูสูงอายุดวยการสงเสริมการสราง
อาชีพ การสรางราย และการออมผานชมรมผูสูงอายุ ผลการดําเนินงานพบวา ผูสูงอายุมีอาชีพรอยละ 65 มีการออม    
รอยละ 60 กิจกรรมท่ี 3 การจัดตั้งและพัฒนากองทุนกายอุปกรณ ผลการดําเนินงานพบวามีชมรมผูสูงอายุระดับตําบล     
1 ชมรม ระดับหมูบาน 13 หมูบาน มีกองทุนกายอุปกรณ 1 กองทุน สรุปผลการประเมินคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยรวม
เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 62.5 เปน 75.75 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ มีระบบกลไกพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางตอเนื่อง และ
เปนชุมชนท่ีพ่ึงตนเองไดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย 
 
 
    
 
   

 
 

 
 

ภาพท่ี 85 โครงการการระดมพลังทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตาํบลโพธ์ิใหญฯ 

    3. โครงการการพัฒนาระบบสุขภาพตนทุนตํ่าของชุมชน เพ่ือการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและ

ปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

          ผูเขารวมโครงการ 1. ประชาชนวัยทํางาน อายุ 18 -59 ป และประชาชนสูงอายุ อายุ 60 ปข้ึนไป 

ท่ีปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง และไขมันในเลือดผิดปกติ 2. ประชาชนท่ีเปนอาสาสมัครประจํา

ครอบครัว หรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 3. ผูนํา หรือตัวแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูอํานวยการ

หรือเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 300 คน ผลการดําเนินงาน

ผูสูงอายุท่ีปวยเปนโรคเรื้อรังสามารถควบคุมโรคไดจํานวน 100 คน  
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ภาพท่ี 86 โครงการการพัฒนาระบบสุขภาพตนทุนต่ําของชุมชน เพ่ือการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังฯ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิทยาลัยฯ เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานใหกับเด็กกอน

วัยเรียน อายุ 1-6 ป โดยเนนสรางเสริมพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม การดําเนินงานของศูนย

ประกอบดวยการจัดกิจกรรมเรียนรูแบบบูรณาการ เชน การเลน การสรางสรรคงานศิลปะ การฝกทักษะทางภาษา และ

การเรียนรูผานการเลาเรื่องราวตาง ๆ โดยมีครูและเจาหนาท่ีท่ีมีความเชี่ยวชาญดูแลอยางใกลชิด ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการท่ีดี เตรียมความพรอมในการเขาสูระบบการศึกษาอยางม่ันใจ โดยมีกําหนดหลักการดังนี้ 

(1) สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท  

(2) ยึดหลักการท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

(3) พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย  

(4) จัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและ  

               มีความสุข 

                ตารางท่ี 40 แสดงจํานวนนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปการศึกษา 2566 – 2567 

ปการศึกษา 
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนท่ี 
2/2565 

ภาคเรียนท่ี  
1/2566 

ภาคเรียนท่ี  
2/2566 

ภาคเรียนท่ี 
1/2567 

ชั้นบริบาล 32 24 28 26 

อนุบาล ปท่ี 1 21 22 22 25 

อนุบาล ปท่ี 2 12 19 19 19 

อนุบาล ปท่ี 3 10 11 11 20 

รวมท้ังสิ้น  75 76 80 90 
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แผนภูมิท่ี 20 แสดงอัตราสวนนักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก ปการศึกษา 2566 – 2567 

         ตารางท่ี 41 แสดงการจัดสร และใชจายงบประมาณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

งบประมาณ ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
รายรับ รายจาย คงเหลือ รายรับ รายจาย คงเหลือ 

เงินงบประมาณแผนดนิ 213,915 213,853 62 288,700 288,700 0 
เงินรายได 1,021,050 651,088 369,962 1,120,150 680,030 440,120 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 21 แสดงแสดงการเปรยีบเทียบงบประมาณรายรับ ประจําปงบประมาณ 2566-2567 
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แผนภูมิท่ี 22 แสดงแสดงการเปรยีบเทียบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2566-2567 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในปงบประมาณ 2567 

1) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 87 กิจกรรมวันสงกราต 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 88 กิจกรรมวันลอยกระทง 
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ภาพท่ี 89 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมเดินพาเหรดในขบวนวิทยาลัยฯ กิจกรรมปใหมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2567 

2) กิจกรรมการพัฒนาและเสริมสรางทักษะ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 90 เขารวมประกวดในกิจกรรมเริงเลนเตน ระดับอนุบาล ในงานสัปดาหหนังสือ ณ สุนียแกรนด อุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 91 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ กับศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ณ อาคารกิจกรรม มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
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 3) กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเขารวมฝกประสบการณภายในศูนยพัฒนาเด็ก   

 

 

 

  

 

 

ภาพท่ี 92 กิจกรรมนักศึกษาคณะพยาบาล เขารวมฝกประสบการณ สงเสรมิสุขภาพเด็กด ี
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 93 กิจกรรมนักศึกษาคณะศิลปศาสตร เขารวมฝกประสบการณ สอนภาษาญี่ปุนและการสื่อสาร 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

(1) การใหบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน และควบคมโรค 

  การใหบริการสงเสริมสุขภาพ กลุมเปาหมายในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ คือกลุมวัยรุน ท่ีมีอายุ  
18-24 ป โดยดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใหมีความสอดคลองกับขนาดปญหาและอันดับโรคท้ังในกลุมโรคติดตอและ       
โรคไมติดตอ ในกลุมโรคไมติดตอจะเปนกลุมโรคทางจิตเวช รวมท้ังการศึกษาและรวบรวมฐานขอมูลสุขภาพของประชากร 
ท้ังในดานการคัดกรองโรค และคัดกรองภาวะสุขภาพสวนกลุมโรคติดตอจะเปนการคนหาวัณโรคปอดและโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ นอกจากนี้ยังมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมเด็กปฐมวัย อายุ 0-5 ป ท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยฯ          
ในดานการคัดกรองพัฒนาการ การติดตามภาวะโภชนาการ 
  การใหบริการควบคุมโรค มีการควบคุมโรคติดเชื้อสายพันธุใหม 2019 (COVID-19), การควบคุมโรค

ไขเลือดออก, การควบคุมโรคหัดและหัดเยอรมัน และการควบคุมโรคมือเทาปากและโรคติดเชื้อตางๆ ในศูนยพัฒนาเด็ก 

วิทยาลัยฯ มีการสํารวจคาดัชนีความชุกของลูกน้ํายุงลายเชิงปองกัน, การบริการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และ    

มีการใหบริการวัคซีนปองกันโรค ไดแก การบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญในประชาชน 7 กลุมเสี่ยง, การบริการ

วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญในบุคลากรทางการแพทย, การบริการวัคซีนปองกันโรคหัด-หัดเยอรมัน ในนักศึกษาสาย

วิทยาศาสตรสุขภาพ, การบริการวัคซีนปองกันโรคไวรัสตับอักเสบบี, การบริการวัคซีนปองกันโรคมะเร็งปากมดลูก,       

การบริการวัคซีนปองกันโรคคอตีบ-บาดทะยัก และการบริการวัคซีนปองกันโรคสุกใส 
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  การจัดบริการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีความปลอดภัยท้ัง

ประชาชนท่ีมารับบริการและประชาชนรอบนอก โดยดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน Green & Clean Hospital            

ท้ังสุขาภิบาลดานอาหารผูปวยใน น้ําอุปโภค น้ําบริโภค การจัดการมูลฝอยในโรงพยาบาล  การจัดการพลังงานและ

เครือขายการดูแลผูรับบริการรวมกันในชุมชน นอกจากนี้ยังมีการดําเนินงานดานการจัดบริการอาชีวอนามัยและ        

ความปลอดภัย มุงเนนใหบุคลากรมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ท้ังดานการเฝาระวัง การดําเนินงานเพ่ือปองกัน

อัคคีภัย การดูแลบุคลากรเม่ือเกิดการเจ็บปวย ฯลฯ 

  การบริการตรวจสุขภาพประจําป งานตรวจสุขภาพ ใหบริการตรวจสุขภาพกลุมวัยทํางานและวัยผูสูงอายุ 
ซ่ึงสอดคลองกับกลุมอาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูรับบริการจะมีท้ังหนวยงานภายในไดแก คณะ/หนวยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน มุงเนนไปท่ีการคัดกรองสุขภาพในผูท่ีมี
ความเสี่ยงทางดานสุขภาพโดยเฉพาะโรคไมติดตอเรื้อรัง รวมท้ังสงเสริมใหผูท่ีมีสุขภาพดี ปฏิบัติและดูแลสุขภาพอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือสรางสุขภาวะในชุมชน 

การบริการแพทยแผนไทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเริ่มเปดใหบริการแพทยแผนไทย 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 การบริการประกอบไปดวยการจายยาสมุนไพร หตัถการท้ังเรื่องการนวด การประคบ และท้ัง
นวดประคับ โดยใหบริการทุกสิทธิ์การรักษาท้ังประชากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 94 กิจกรรมการสงเสรมิ ปองกัน และควบคุมโรค 

(2) การใหบริการทางการตรวจทางหองปฏิบัติการ 

  หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใหบริการตรวจวิเคราะห 

ประกอบดวย การตรวจ เลือด ปสสาวะ อุจจาระ และสารคัดหลั่งตางๆในรางกาย โดยเนนการใหบริการในระยะแรกเปน

การใหบริการตรวจท่ีครอบคลุมการตรวจสุขภาพท่ัวไป เชน การตรวจดูความสมบูรณของเม็ดเลือด การทํางานของ ตับ ไต 

ระดับน้ําตาลในเลือด ระดับไขมันในเลือด การวิเคราะหปสสาวะ ตลอดจนการตรวจดูการติดเชื้อในสิ่งสงตรวจ เชน 

แบคทีเรีย เชื้อรา เชื้อปรสิต เปนตน ในระยะท่ีสองเพ่ิมศักยภาพของหองปฏิบัติการหลังผานการรับรองคุณภาพ           
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เปดบริการตรวจพิเศษ โรคธาลัสซีเมีย ไทรอยด มะเร็ง และการตรวจวินิจฉัยในระดับสูง เชน การวิเคราะหโปรตีน ยีน          

ท่ีเปนสาเหตุของโรคตางๆ ดวยเทคนิคทางโมเลกุล (Molecular technology) และในปงบประมาณ 2567 ไดดําเนินการ

ขอการรับรอง ISO15189:2022 อยูระหวางการพิจารณาเอกสาร 

  การเปดใหบริการหองปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย อยางครบวงจร ตั้งแตการคัดกรองโรคธาลัส

ซีเมีย จนถึงการตรวจระดับโมเลกุล ไดแก รายการตรวจ Hb typing , DNA for Alpha-thalassemia 1 , DNA for Beta-

thalassemia  หองปฏิบัติการมีแผนการขยายการใหบริการในอณูชีววิทยาทางการแพทย เชน การตรวจ HPV DNA การ

ตรวจ DNA thalassemia ในน้ําคร่ํา และการตรวจยีนแพยา HLA B5801 เปนตน 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 95 ผลงานวิจัย R2R งานธาลัสซเีมียท่ีไดรบัการตีพิมพในวารสาร กรมวิทยาศาสตรการแพทย และการนําเสนอผลงาน R2R 

ในงานประชุมวิชาการสมาคมเทคนิคการแพทย ระหวางวันท่ี 21-23 สิงหาคม 2567 

  (3) การใหบริการทางตรวจพิเศษตางๆ ทางรังสี 

  งานรังสีวิทยามีการใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง ในปท่ีผานมาหนวยงานรังสีวิทยาไดใหบริการตรวจวินิจฉัย
แกผูปวยจํานวน 7,035 ราย เพ่ิมข้ึนรอยละ18.43 เม่ือเทียบกับปท่ีแลว สะทอนใหเห็นถึงความตองการบริการทางรังสีท่ี
เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการท่ีเพ่ิมข้ึนนี้ หนวยงานฯ ไดใหความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพการ
บริการดวยการนําเทคโนโลยี PACS ท่ีเชื่อมตอกับระบบ Data Center มาใชในการจัดเก็บและสงตอภาพทางการแพทย
ระหวางโรงพยาบาลในเครือขาย ชวยใหแพทยผูเชี่ยวชาญสามารถเขาถึงภาพไดอยางรวดเร็วและแมนยํา สงผลใหการ
วินิจฉัยโรคมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ยังไดมีการปรับปรุง กระบวนการทํางาน ในการใหบริการตรวจพิเศษ อาทิ 
อัลตราซาวด, CT scan, DEXA และ Fluoroscopy ทําใหผูปวยไดรับบริการไดรวดเร็วข้ึน โดยมีคาเฉลี่ยระยะเวลาในการ
รอคอยลดลงจากเดิม 20.04 นาที คาเฉลี่ยเหลือเพียง 5.24 นาที และไดรับการตอบรับจากผูปวยเปนอยางดี สะทอนจาก
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.85 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 96 เครื่องเอกซเรยเคลื่อนท่ี portable ท่ีหองอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และภาพถายเอกซเรยคอมพิวเตอร 3D 
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(4) การใหบริการแผนกทันตกรรม 

  แผนกทันตกรรมใหบริการคลินิกทันตกรรมเวลาราชการ ใหบริการตรวจ ใหคําปรึกษา และรักษาฟน เชน 

อุดฟน ถอนฟน ขูดหินปูน รักษารากฟน ทําฟนปลอม ฟอกสีฟน ผาฟนคุด เปนตนโดยในปงบประมาณ 2567 มีจํานวน

ผูรับบริการ 2,225 ราย และนอกเวลาราชการ จํานวนผูรับบริการ 202 ราย รวมท้ังสิ้น 2,427 ราย มีการรักษาแยก

ประเภทหัตถการ 3,267 ครั้ง   

 

   

 

 

 

 

ภาพท่ี 97 กิจกรรมการใหบริการทันตกรรม 

(5) การใหบริการแผนกกายภาพบําบัด 

  แผนกกายภาพบําบัดไดมีการใหบริการตรวจประเมิน วินิจฉัย บําบัดความบกพรองของรางกายและ    

การเคลื่อนไหวท่ีไมปกติ ใหบริการในการปองกัน แกไขและฟนฟูความเสื่อมสภาพหรือความพิการของรางกาย รวมท้ัง

สงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจดวยวิธีการทางกายภาพบําบัด นอกจากการใหบริการดานสุขภาพแกผูรับบริการแลว             

งานกายภาพบําบัดยังไดมีสวนรวมในการใหบริการดานวิชาการแกทีมนําสุขภาพในชุมชนและนักเรียนนักศึกษาท่ีเขามา

ศึกษาดูงานดานกายภาพบําบัดอีกดวย 

  การบริการวิชาการในการดูแลผูปวยทางกายภาพบําบัด โดยเปนการรวมมือกันของหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รวมกับ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและ โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลโพธิ์ใหญซ่ึงเปนการถายทอดความรูแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูดูแลคนไข กับบุคลากร

ทางการแพทยอยางใกลชิด และไดมีการฝกปฏิบัติการ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 98 กิจกรรมการใหบริการแผนกกายภาพบําบัด 
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2.2.4 แผนกลยุทธท่ี 4: ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสนับสนุนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และใหความสําคัญกิจกรรมเพ่ือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา ไดมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวทุกคน นอกจากไดรวม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแลว กิจกรรมเหลานี้ยังเพ่ิมความสามัคคีความรักใครกลมเกลียวใหเกิดข้ึนใน
กลุมนักศึกษาและบุคลากร ทําใหเกิดความรัก ความผูกพันกับองคกร กิจกรรมท่ีมีการจัดสมํ่าเสมอเปน
ประจําไดแก การทําบุญอาจารยใหญใหกับรางอาจารยใหญท่ีนักศึกษาทุกสาขาวิชาไดเรียนรูเสร็จสิ้นใน
แตละปการศึกษา พิธีถวายพวงมาลาในวันมหิดล และประเพณีปใหม 

 สงกรานต บุญขาวสาก พิธีรับเสื้อกาวน และการรับใบประกอบวิชาชีพ 
 

1.1 ความสําคัญ 

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการใหความสําคัญกับกิจกรรมทางวัฒนธรรมภายในวิทยาลัยฯ          
ไมเพียงแตชวยสรางเอกลักษณทางวัฒนธรรมทองถ่ิน แตยังชวยเสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกนักศึกษา
และบุคลากรในการรักษาและสืบสานประเพณีไทย สรางความรักและความผูกพันกับสถาบัน และทําให
เกิดความสามัคคีท่ีชวยสงเสริมสภาพแวดลอมในการเรียนรูและการทํางานท่ีดีข้ึน 
 

2.  การวิเคราะห SWOT: (ถาจําเปน) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

 2.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดออน (Weaknesses) 

 
1. การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับประเพณีไทย เชน การทําบุญ
อาจารยใหญ พิธีถวายพวงมาลาในวันมหิดล และบุญขาวสาก เปน
การรักษาและเผยแพรประเพณีไทยท่ีมีคุณคา 
2. การจัดกิจกรรมรวมกันชวยเสริมสรางความสัมพันธและความ
ผูกพันระหวางบุคลากรและนักศึกษา สรางความรักใครกลมเกลียว 
 

1. กิจกรรมบางประเภทอาจตองการงบประมาณหรือ
ทรัพยากรท่ีมาก ซึ่งอาจเปนขอจํากัดในการขยายขนาดหรือ
ความถ่ีของกิจกรรม 
2. การขาดการเช่ือมโยงกับสังคมภายนอก อาจมีการเนน
เฉพาะกิจกรรมภายในวิทยาลัย ซึ่งทําใหการเผยแพรและการ
เช่ือมโยงวัฒนธรรมกับสังคมภายนอกลดนอยลง 

โอกาส (Opportunities) 
 

ภัยคุกคาม (Threats) 
 

1. การเ ช่ือมโยงกิจกรรมทางวัฒนธรรมกับการศึกษาดาน
การแพทยและสาธารณสุข เชน การจัดสัมมนาหรือกิจกรรมท่ีให
ความรูทางดานวัฒนธรรมไทยในบริบทของการแพทย 
2. การสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือองคกรท่ีมีความ
สนใจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ในยุคท่ีโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอาจ
เผชิญกับปญหาการหางหายจากคานิยมดั้งเดิม โดยเฉพาะใน
กลุมคนรุนใหมท่ีอาจไมใหความสําคัญกับกิจกรรมดังกลาว 
2. ขอจํากัดดานงบประมาณและทรัพยากร การจัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมอาจตองใชงบประมาณท่ีสูง และหากไมสามารถ
จัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอ อาจทําใหกิจกรรมท่ีตองการจัด
ไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี 
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2.2.4.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย และใหความสําคัญกิจกรรมเพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา ไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมดังกลาวทุกคน นอกจากไดรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแลวกิจกรรมเหลานี้ยังเพ่ิมความสามัคคีความรักใคร  

กลมเกลียวใหเกิดข้ึนในกลุมนักศึกษาและบุคลากร ทําใหเกิดความรัก ความ ผูกพันกับองคกร กิจกรรมท่ีมีการจัดสมํ่าเสมอ

เปนประจําไดแก การทําบุญอาจารยใหญใหกับรางอาจารยใหญท่ีนักศึกษาทุกสาขาวิชาไดเรียนรูเสร็จสิ้นในแตละป

การศึกษา พิธีถวายพวงมาลาในวันมหิดล, ประเพณีปใหมสงกรานต เปนตน ทุกกิจกรรมเปนการรวมมือรวมใจกันท้ัง

บุคลากร และนักศึกษา  

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตามเปาประสงคดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยไดจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยแบงเปนกลุมโครงการ ตามนโยบายมหาวิทยาลัย ดังนี้  

1) สงเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรใหตระหนักถึงคุณคาความงามของศิลปะ ไดแก  

(1) โครงการเขารวมพิธีพระราชทานเพลิงศพครูใหญ  

(2) โครงการทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ  

(3) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

(4) โครงการพัฒนานักศึกษาสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 99 กิจกรรมทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับอาจารยใหญ ขอขมาบูชาครู ประจําป 2567 
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ภาพท่ี 100 กิจกรรมงานพิธีวางพวงมาลา ถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเดจ็พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม      

ราชชนก เน่ืองในวันมหิดล ประจาํป 2567 ณ ลานราชานุสาวรีย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 101 กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานตประจําป 2567 
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2.2.5 แผนกลยุทธท่ี 5: ดานการบริหารองคกรสูความสําเร็จ 

1. วัตถุประสงค 

 เพ่ือการบริหารจัดการในการดําเนินงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงจะสงเสริมให
องคกรมีการดําเนินงานอยางยั่งยืน เชน การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดข้ันตอน           
การทํางาน ลดตนทุน และเพ่ิมรายไดสูความความยั่งยืนขององคกร โดยมีแผนงานหลักๆ ดังนี้  

1) หารายไดเพ่ิมมากข้ึนดานการตลาดเชิงรุก เชน ผลิตภัณฑใหม ลูกคาใหม ลดรายจาย  
              และตนทุน  

2) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานพัฒนา digital platform เพ่ือใชในการ 
    บรหิารจัดการ ของวิทยาลัยฯ และเพ่ิมความพึงพอใจของลูกคา  

           3) การพัฒนานโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริม 
              ความกาวหนาในสายงาน เพ่ิมสมรรถนะประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากร และ 
              สรางความผูกพันของบุคลากรในองคกร 

1.1 ความสําคัญ 

 ดวยวิทยาลัยฯ มีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx ซ่ึงวิทยาลัยฯ        
ไดผานการรับรอง EdPEx ระดับคะแนน 200 และมีกําหนดการรับตรวจประเมินเพ่ือรับรอง EdPEx 
ระดับคะแนน 300 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมา วิทยาลัยฯ               
ไดดําเนินการการพัฒนาระบบงานตางๆ ใหเปนระบบและและแนวทาง จนนําไปสูการถายทอดแก
หนวยงานตาง ๆ และการเกิดการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการได ซ่ึงพันธกิจดานบริหารและพัฒนาองคกร
เปนกลไกสําคัญท่ีจะชวยการขับเคลื่อนพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ ใหดําเนินการดานการบริหารและการ
พัฒนาเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ  

2. เปาหมายและการดําเนินงาน 

  2.1 เปาหมายท่ีตั้งไว 

     1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
 Productivity per head วิทยาลัยฯ ไดกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 5 การบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน โดยมีเปาประสงค คือ การบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมรายไดสูความความยั่งยืน (ตอบสนองตอ SC6, SOp1) 
ของการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx ซ่ึงจากขอมูลในปงบประมาณ 2566 พบวาวิทยาลัยฯ 
มีคา Productivity per head (รายไดท้ังหมดในปงบประมาณ/จํานวนบุคลากร และนับรวม
รายไดจากงานวิจัย) เทากับ 1.5 ลานบาทตอบุคลากร 1 คน โดยมีแผนระยะ 5 ป คือ 2567 
ถึง 2570 ซ่ึงมีคาแนวโนมเพ่ิมข้ึน คือ 1.6 1.7 1.8 และ 1.9 ลานบาทตอบุคลากร 1 คน    
โดยคาคาดการณนี้ ไดมีกําหนดแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดความสําเร็จไวเรียบรอยแลว ซ่ึงจะ
เห็นผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2568 เปนตนไป ไดแก 1) แผนหารายไดเพ่ิมจํานวน
ผูเรียน/ บริการวิชาการทางการแพทย/เพ่ิมหลักสูตรหารายไดบริการวิชาการ 2) แผนดาน
การตลาดเชิงรุก 3) แผนพัฒนา digital platform เพ่ือใชในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ 
และเพ่ิมความพึงพอใจของลูกคา และ 4) แผนการใชพลังงานทดแทนเพ่ือลดคาใชจาย 
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 รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากผลิตภัณฑ หรือบริการใหม ในสวนของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากผลิตภัณฑ 

หรือบริการใหมนั้น วิทยาลัยไดกําหนดใหเปนหนึ่งของตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ 

2 ขอ ไดแก 1) แผนหารายไดเพ่ิมจํานวนผูเรียน/บริการวิชาการทางการแพทย/เพ่ิมหลักสูตร

หารายไดบริการวิชาการ ซ่ึงรวมท้ังหลักสูตรระยะสั้นตางๆ ท่ีจะชวยใหวิทยาลัยฯ มีรายได

มากยิ่งข้ึน ซ่ึงในปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯ ไดวางแผนใหมีการดําเนินการเรื่องนี้ให

สําเร็จ และ 2) แผนดานการตลาดเชิงรุก วิทยาลัยฯมุงเนนการแสวงหาจํานวนผูรับบริการ

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหเพ่ิมข้ึน ซ่ึงตองเรงดําเนินการในหลายประเด็น 

โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นการเพ่ิมจํานวนเตียงนอนผูปวย และการสรางความรวมมือในเชิง

นโยบายกับหนวยงานภาครัฐเพ่ือําหนดเขตพ้ืนท่ีคนไขและสิทธิการรักษา เปนตน 

 การลดรายจาย/ลดตนทุน วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในกระบวนการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ไดแก ระบบประเมินภาระ

งานของอาจารยหรือบุคลากรสายวิชาการ ซ่ึงระบบสามารถประมวลผลไดอยางชัดเจนและ

แมนยํา ลดการทํางานท่ีเกินความจําเปนหรืองานซํ้าซอน ซ่ึงชวยลดเวลาและทรัพยากร

กระดาษท่ีใชในการดําเนินการได นอกจากนี้วิทยาลัยฯอยูระหวางการจัดการเรื่องการใช

ทรัพยากรหองเรียนและหองประชุมใหเกิดประโยชนสูงสุด และใหมีการใชงานใหเหมาะสม

กับจํานวนคนใชงานและระยะเวลา เพ่ือลดจํานวนคาไฟฟา ซ่ึงเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการ 

      2) การปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
 การพัฒนา digital platform เพ่ือใชในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ และเพ่ิมความพึง
พอใจของลูกคา โดยวิทยาลัยฯ ไดพัฒนาระบบ digital platform ท่ีใชในกระบวนการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญ ไดแก  

(1) ระบบประเมินภาระงานสายวิชาการ โดยไดเริ่มใชงานแลวและขณะนี้อยูระหวาง
กําลังปรับปรุงตามความตองการของอาจารย เพ่ือพัฒนระบบประเมินใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน เชน การพัฒนาการแนบไฟลเอกสารท้ังไฟลรูปแบบ document และ photo/picture 
ท้ังนี้ หากดําเนินการแลวเสร็จจะชวยลดข้ันตอนการประเมินผลปฏิบัติราชการของสาย
วิชาการใหสะดวก รวดเร็ว และมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน 

(2) ระบบประเมินภาระงานสายสนับสนุน ซ่ึงเพ่ิงเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 เพ่ือจะชวยวิทยาลัยฯ มีระบบการประเมินท่ีสะดวก รวดเร็ว มีความถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน ตลอดจนชวยใหผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาไดมองเห็นประเด็นเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ของบุคคลากรสายสนับสนุนรายบุคคลไดดียิ่งข้ึน  

(3) ระบบสมัครงาน ชวยใหผูสมัครงานดําเนินการสมัครงานในระบบออนไลนได       
ลดภาระการเดินทางมาสมัครงาน ณ ท่ีตั้ง ตลอดจนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร
ทําไดงายข้ึน  

(4) ระบบการเงินการคลัง (U-Base) สงเสริมการทํางานของวิทยาลัยฯ ใหเปนระบบใน
การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานทางดานการเงินไดดีมากยิ่งข้ึน  
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(5) โปรแกรมแฟมสะสมผลงานนักศึกษาหลักสูตรแพทศาสตร เพ่ือกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ สามารถชวยเหลือและแนะนํา
นักศึกษาเก่ียวกับการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางทันทวงที 

(6) ระบบจองหอง และระบบ CMP service (แจงซอม/ขอใชบริการ ) CMP 
conference เปนระบบท่ีสงเสริมการการจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ เขาถึงได
งายโดยผานหนาเว็ปไซตของวิทยาลัยฯ  

(7) ระบบเอกสารสํานักงาน คือ ระบบเอกสารสวนกลางของวิทยาลัยฯ ท่ีแตละ
หนวยงานสามารถนําเขาเอกสารตาง ๆ เพ่ือเก็บไวเปนคลังเอกสาร ตลอดจนสามารถ
เชื่อมตอยังระบบประเมินภาระงานสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการได ลดข้ันตอนและ
เวลาการตรวจประเมินภาระงานของคณะกรรมการตรวจฯ และลดงบประมาณการผลิต
เอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการประเมินภาระงานได  

นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ อยูระหวางการพัฒนาโปรแกรมระบบติดตามนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ, ระบบคลังขอสอบ เปนตน 

 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใชระบบ Digital platform โดยใน
ปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯ มีแผนการวัดและประเมินผลการใชงาน digital platform 
ตางๆ ดังท่ีไดกลาวมาขางตน เพ่ือจะไดนําความพึงพอใจและขอเสนอแนะตาง ๆ มาปรับปรุง
ให digital platform มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยฯ ไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอระบบ CMP service (ระบบขอใชบรกิารและแจง
ซอม) มีผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใชระบบอยูท่ีระดับ 4.50 

       3) การพัฒนาและรักษาความพึงพอใจของพนักงาน 
   การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพเปนสิ่งสําคัญสําหรับวิทยาลัยฯ ในการสราง 
                               ความสําเร็จและความยั่งยืน โดยมีหลักการและแนวทาง ดังนี้ 

 การสรรหาบุคลากร: คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถและเหมาะสมกับตําแหนงงาน                         
โดยใชวิธีการสอบแขงขันคัดเลือก และการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาบุคลากร: จัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือให
พนักงานสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 การสรางแรงจูงใจ: ใชระบบคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสราง
บรรยากาศการทํางานท่ีดี เพ่ือกระตุนใหพนักงานมีความมุงม่ันและมีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  

 การประเมินผลการทํางาน: มีการประเมินผลการทํางานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหพนักงานไดรับ
ขอเสนอแนะแบบตรงไปตรงมา และสามารถปรับปรุงการทํางานได 

 การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ: สรางชองทางการสื่อสารท่ีเปดกวางระหวางผูบริหารและ
พนักงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 การสรางวัฒนธรรมองคกร: สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดี โดยใหความสําคัญกับคานิยมและ
เปาหมายรวมกัน เพ่ือสรางความสามัคคีและความรวมมือในทีม 
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  2.2 กิจกรรมหลัก 

       1) การจัดการฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
(1) การพัฒนาอาจารยตามเกณฑ  
    การเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณความชํานาญ หรือการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกลวิธีสําคัญอยางหนึ่งขององคกรท่ีชวยดํารงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ
บุคลากรได โดยอาจเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ และการใหบุคลากร  
ลาศึกษาตอเปนวิธีท่ีมีประสิทธิผลวิธีหนึ่ง ในปงบประมาณ 2567 ไดมีบุคลากรท่ีไดรับการอนุมัติใหลาศึกษาและสําเร็จ
การศึกษาไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน จํานวน 5 ราย เพ่ือนําความรู ทักษะ ประสบการณความชํานาญ หรือความ
เชี่ยวชาญ มาชวยพัฒนาศักยภาพตนเอง และพัฒนาองคกร และสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดมีการปฐมนิเทศบุคลากรท่ีรายงานกลับเขาปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรไดรับรูวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย วัฒนธรรมองคกร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพท่ี 102 กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือการเขาสูตําแหนงวิชาการ 
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 (2) การพัฒนาบุคลากร 
        การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการเสริมสรางทักษะและความสามารถของ
พนักงาน เพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงไปของ
องคกร เชน การจัดการอบรม, สัมมนา, ประชุมวิชาการ, การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือนํามาพัฒนางาน ปรับปรุงงาน        
สรางนวัตกรรม ฯลฯ ท้ังภายใน และภายนอก และมีการสนับสนุนทุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง ท้ังบุคลากร
สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ สายสนับสนุนวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 103 กิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 (3) การสงเสริมความกาวหนาตามตําแหนงเพ่ือใหไดตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
       การดําเนินการดานการกําหนดตําแหนงสูงข้ึน ของบุคลากรสายสายวิชาการ การสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาดานวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยมีอาจารยท่ีมีตําแหนงสูงข้ึน ในตําแหนง      
“รองศาสตราจารย” จํานวน 2 ทาน คือ 1) รศ.เมรีรัตน ม่ันวงศ 2) รศ.เชาวลิต ยั่วจิตร 3) รศ.ลักษณีย บุญขาว และ      
ในตําแหนง “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 2 ทาน คือ 1) ผศ.สุภาณี จันทรศิริ 2) ผศ.อรุณ บุญสราง 
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ภาพท่ี 104 กิจกรรมแสดงความยนิดีกับอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

  2) การปรับปรุงระบบการจัดการและกระบวนการทํางาน 
         (1) การปรับปรุงกระบวนการ วิทยาลัยฯ มีกระบวนการหลัก 4 กระบวนการ คือ กระบวนการผลิต
บัณฑิต กระบวนการวิจัย กระบวนการบริการวิชาการ และกระบวนการบริการทางการแพทย จึงไดกําหนด กระบวนการ
สนับสนุนกระบวนการหลัก 4 กระบวนการ โดยกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกระบวนการ ขอกําหนดท่ีสําคัญ รวมท้ัง 
Leading indicator และ Lagging indicator ท่ีเชื่อมโยงกับขอกําหนดของกระบวนการหลัก ในแตละกระบวนการมีการ
กําหนดรอบเวลาในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน และใชเครื่องมือ PDCA/ Root-cause analysis และผลประเมินตางๆ 
มาใชในการปรับปรุง และมีการจัดลําดับความสําคัญของการปรับปรุง  

         (2) การนํากระบวนการไปสูการปฏิบัติ คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในแตละพันธกิจนํา 
                                 กระบวนการไปสูการปฏิบัติ โดยมีข้ันตอนดังนี้  

 กําหนดตัวช้ีวัด ท้ัง Leading indicator และ Lagging indicator ท่ีสอดคลองกับขอกําหนดของ
กระบวนการ สําหรับใชในการควบคุมและปรับปรุงกระบวนการ และกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดรายบุคคล  

 ถายทอดตัวช้ีวัด ทําความเขาใจกระบวนการทํางาน กําหนดใหหัวหนางาน/ประธานหลักสูตรเปน
ผูรับผิดชอบในการทําความเขาใจกระบวนการทํางานใหแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ เชน การประชุม
ชี้แจงเก่ียวกับการดําเนินการจัดการศึกษาแกคณาจารยกอนเปดภาคการศึกษา การสัมมนา
หลักสูตรประจําปการศึกษา การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงานในงาน
กระบวนการท่ีสําคัญท้ังกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุนเพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติใชใน
การปฏิบัติงานประจําวัน และเม่ือมีการปรับปรุงคูมือตางๆ จะมีการประชุมชี้แจงและแจงเวียน
ทางอีเมลทุกครั้ง การปฐมนิเทศบุคลากรใหม/สอนงานโดยหัวหนางานและพ่ีเลี้ยงสําหรับบุคลากร
ใหมเปนเวลา 6 เดือน และในงานท่ีสําคัญจะมีการประชุมชี้แจงการดําเนินงานในปตอไป         



116 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

กอนปงบประมาณใหม และวางแผนการดําเนินการรวมกันในรูปแบบ คณะกรรมการท่ีมีบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ, หัวหนางานและผูบริหาร   
 กํากับติดตาม ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดประจําวัน ความถ่ี โดยหัวหนางาน และผูบริหาร      
ท่ีรับผิดชอบเปนประจําทุกเดือน สวนผลการดําเนินการโดยรวมติดตามโดย คณะกรรมการ
นโยบายฯ/คณะกรรมการประจําฯ ทุกไตรมาส  

 ปรับปรุง การดําเนินงานประจําวัน มอบหมายใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทํางานเม่ือพบขอผิดพลาด และแจงหัวหนางานเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงคูมือ เชน       
ป 2566 มีการปรับปรุงการวัดและประเมินผลสงผลใหมีการปรับคูมือการวัดและประเมินผล/ 
ปรับปรุงการดูแลนักศึกษา และไดปรับคูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

     3) การดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธองคกร 
1) มีโครงสรางองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ ยืดหยุน คลองตัว และตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

การลดข้ันตอนการทํางาน เพ่ือสนับสนุนความสําเร็จของวิทยาลัยฯ ซ่ึงไดนําเทคโนโลยีเขามาชวยใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมท้ังการลดข้ันตอนการทํางาน ดังนี้  

 การนําระบบ DMS มาใชในการบริหารจัดการเอกสาร การเกษียณหนังสือออนไลน การบันทึก

ขอมูลการรับสงเอกสาร เพ่ือใหติดตามสืบคนเอกสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดตนทุนท่ี

ตองมีการสําเนาเอกสาร และเริ่มใชเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส  

 นําระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-meeting) มาใชในการประชุมคกก.ประจําฯ               

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ความปลอดภัยของขอมูลและลดข้ันตอนการทํางาน  

 ใชระบบ U-base ในการประมวลผลงานคุณภาพโรงพยาบาล ลดตนทุนกระดาษ และลด

ข้ันตอน สามารถใหบริการแบบ one-stop service เพ่ิมความพึงพอใจแกผูรับบริการ  

 พัฒนา e-portfolio เพ่ือติดตามนักศึกษาเปนรายบุคคล เพ่ือชวยประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล 

 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการหนวยงานภายใน ไดแก 5.1) ระบบ Line 

notification ดานการเงินและการคลัง 5.2) ระบบบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ    

5.3) ระบบกรอกภาระงานสายวิชาการ 4.4) ระบบบันทึกขอมูลสําหรับการเขารวมประชุม/

กิจกรรม/คําสั่ง (CMP conference) 5.5) ระบบแจงซอมขอใชบริการ (CMP service)         

5.6) ระบบรายงานผลตรวจวิเคราะหน้ําออนไลน  5.7) ระบบ One page monotoring  

 นําระบบลาออนไลน มาใชในงานบริหารบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ลดตนทุน

กระดาษ และลดข้ันตอนการทํางาน 
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ภาพท่ี 105 ระบบ Line notification ดานการเงินและการคลัง 

   2) การพัฒนาระบบการบริหารงานท่ียึดหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส 
วิทยาลัยฯ ไดนําระบบธรรมาภิบาล มาใชในการดําเนินการ โดยยึดถือระบบคุณธรรมและจริยธรรม และ

การควบคุมตางๆ ท้ังดานการบริหารจัดการตางๆ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและ

ทรัพยสิน และมีการกํากับดูแลโดยคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เพ่ือใหทุกฝายในองคการสามารถอยูรวมกันไดอยาง

สงบสุข มีความรูรักสามัคคี การมีธรรมาภิบาลจะชวยสรางแรงจูงใจในการทํางานและรักษาพนักงานดีๆ ใหอยูกับองคกร 

  วิทยาลัยฯ ไดจัดเวทีถายทอดผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกป เพ่ือใหผูบริหารนําเสนอผลการประเมิน

ตามสมรรถนะดานการบริหาร 10 ดาน และการประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และจากการประเมินของบุคลากรท้ังหมด 

พรอมผลการวิเคราะหและแนวทางปรับปรุงแกไขในประเด็นท่ีไมบรรลุเปาหมาย 

  ในป 2567 วิทยาลัยฯ ไดมีการประเมินการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโดยใช Google 

Form และประชาสัมพันธทาง E-mail  และ Line เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ประกอบดวยอาจารยกลุมวิชาแพทยศาสตร อาจารยกลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร บุคลากรสังกัดสํานักงานเลขานุการ 

บุคลากรสังกัดศูนยพัฒนาเด็ก และบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เขาไปประเมินออนไลน ใน 

Google Form  สรุปไดดังตารางท่ี 42 

            ตารางท่ี 42 สรุปผลการประเมินการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ขอ 

สรุปผลการประเมินการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลรายดาน 

คาเฉลี่ย ระดับ 

1 ดานหลักประสิทธิผล  4.76 มากที่สุด 
2 ดานหลักประสิทธิภาพ  4.76 มากที่สุด 
3 ดานหลักการตอบสนอง  4.75 มากที่สุด 
4 ดานหลักภาระรับผิดชอบ  4.79 มากที่สุด 
5 ดานหลักความโปรงใส  4.81 มากที่สุด 
6 ดานหลักการมีสวนรวม  4.77 มากที่สุด 
7 ดานหลักการกระจายอํานาจ  4.80 มากที่สุด 
8 ดานหลักนิติธรรม  4.84 มากที่สุด 
9 ดานหลักความเสมอภาค  4.72 มากที่สุด 
10 ดานหลักมุงเนนฉันทามติ 4.79 มากที่สุด 

สรุปผลรวมการประเมินดานธรรมาภิบาลทั้งหมด 4.78 มากที่สุด 
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    ตารางท่ี 43 สรุปผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหาร 
การประเมินดานความเชื่อม่ันในการดําเนินงาน/บริหารจดัการของผูบริหาร คาเฉลี่ย ระดับ 

ดานความเชื่อมั่นในการดําเนินงาน/บริหารจัดการ 4.67 มากที่สุด 
ดานการดําเนินงานที่เปนระบบ 4.72 มากที่สุด 
สรุปผลรวมการประเมินดานความเชื่อม่ันในการดําเนินงาน/บริหารจัดการของผูบริหาร 4.70 มากที่สุด 

การประเมินดานการนําองคกรของผูบริหาร คาเฉลี่ย มากที่สุด 
การกําหนดทิศทางขององคกร 4.69 มากที่สุด 
การสื่อสารและการสรางความเขาใจทิศทางขององคกรใหบคุลากรรับรู 4.68 มากที่สุด 
การสรางบรรยากาศและการมีสวนรวมของผูบริหารในกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการพัฒนาองคกร 4.68 มากที่สุด 
การใหความสําคัญเร่ืองธรรมาภิบาลขององคกกร 4.71 มากที่สุด 
การเปนตัวอยางที่ดี (Role Model) ของผูบริหารในการดําเนินการเร่ืองตางๆ 4.70 มากที่สุด 

สรุปรวมการประเมินดานการนําองคกรของผูบริหาร 4.69 มากที่สุด 
รวมผลเฉลี่ยทุกดาน 4.69 มากที่สุด 

วิทยาลัยฯ ไดมีการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด 

โดยผูบริหารไดเนนการใชขอมูลจริง เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการ เชน การเขารวมในการวิเคราะห

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหไดสารสนเทศในการจัดทําแผนกลยุทธใหมีประสิทธิภาพ กํากับติดตามผล

การดําเนินงาน เขารวมในการปรับแผนปฏิบัติการ ในกรณีท่ีผลการดําเนินงานไมไดตามเปาหมาย  มีการกํากับติดตามผล

การปฏิบัติงานผานหัวหนางาน และคณะกรรมการชุดตางๆ รวมท้ังมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง เชน รายงานสถานะการเงินประจําทุกเดือน เสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  
     

3) การพัฒนาระบบและกลไกการส่ือสารองคกร 

วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญในการสื่อสารเพ่ือสรางความผูกพันกับบุคลากร รวมท้ังนักศึกษา, ผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย ผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยกําหนดเรื่องท่ีจําเปนตองสื่อสารอยางชัดเจนและชองทางท่ี

เหมาะสมในแตละกลุม ท่ีเนนการสื่อสารแบบ 2 ทาง (two-way communication) และไดเพ่ิมชองทางการสื่อสารผาน

สังคมออนไลน ท้ัง Line group,  Facebook และการ Road show เพ่ือใหมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน จากการรวบรวม

ความคิดเห็น พบวา การสื่อสารผาน Line group เปนการสื่อสารแบบ 2 ทางท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิผลมากท่ีสุด 

ผูบริหาร จึงไดเขาเปนสมาชิกใน Line group ของผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญ เชน Line groupของนักศึกษาแต

ละชั้นป Line group ของผูปกครองนักศึกษา Line group ของบุคลากรวิทยาลัยฯ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ    

ในป 2567 วิทยาลัยฯ มีชองทางในการสื่อสารในองคกร ดังนี้ 

1) กิจกรรมผูบริหารพบปะบุคลากรในวันพฤหัสบดี ท่ี 4 ของทุกเดือน เปนตนไป จัดใหมีการ

รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน โดยสลับกันระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ท้ัง

แบบ Onsite และ Online   

2) กิจกรรมโครงการ "Afternoon tea เสวนาจิบชายามบาย" โดยจะใหบุคลากรท่ีไปอบรมหรือพัฒนา

ตนเองนําเรื่องท่ีไปอบรม และพัฒนามาเลาสูเพ่ือนๆ ฟง รวมกันหารือ และนํามาปรับใชกับองคกร 

3) งานคลังไดนําระบบ  Line Notify  มาใชแจงเตือนเสนทางเอกสารทางการเงิน ภายใตโปรแกรม    

U-base 
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ภาพท่ี 106 กิจกรรมผูบริหารพบปะบุคลากรวิทยาลยัฯ 

  4) ระบบบริหารทรัพยากรมนษุย 
  วิทยาลัยฯ มีระบบสรรหา วาจาง และบรรจุบุคลากรใหมตามข้ันตอน CMPH HR management 
system โดยผูรับผิดชอบคือ คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล และงานบริหารบุคคล ดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการสอบแขงขันหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 มีการ
คัดเลือกประกอบดวย การสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป การสอบภาคความรูควาสามารถเฉพาะตําแหนง การสอบ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) การทดสอบความสามารถทางดานภาษาอังกฤษโดยเนนดานการฟงการพูด
การอาน และการเขียน ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกําหนดใน ปพ.ศ. 2567 ในการสัมภาษณมีการวิเคราะห
ขอมูลเชิงลึกเพ่ิมเติมและเนนคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและคานิยม เพ่ือใหม่ันใจวาบุคลากรท่ีไดรับ
คัดเลือกมีคุณสมบัติศักยภาพและเปนบุคคลท่ีสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร “บุคลากรพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา” และคานิยม “CMPH” ของวิทยาลัยฯ ได 

  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีการดําเนินการสรรหาอัตรากําลังตามผลการวิเคราะหและ
วางแผนอัตรากําลังใหเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะสนับสนุนการทํางานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ตาม
นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกรหรือบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป จากแผนอัตรากําลัง 4 ป (พ.ศ. 2564 - 2567) ท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารอัตรากําลังใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จํานวนบุคลากรท่ีเพ่ิมข้ึนตามภารกิจ ในระยะ 2 ป พ.ศ.2566 – 2567 

ตารางท่ี 44 แสดงขอมูลจํานวนบุคลากรท้ังหมด วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ประเภทบุคลากร ปงบประมาณ 2566 (คน) ปงบประมาณ 2567 (คน) 

1) ขาราชการ 2 2 
2) พนักงานมหาวิทยาลัย 223 227 
3) ลูกจางช่ัวคราว 10 13 
4) ลูกจางประจํา 1 1 

รวมท้ังหมด 236 243 
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3.91

4.02

3.96

4.03

ดานความสุขของบุคลากรในการทํางาน 
(Happiness at Work) 

ดานความผูกพันองคกร ความรูสึกภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึง่ขององคกร

ดานการพัฒนาบุคลากร ดานผลตอบแทน และสวัสดิการ 

ดานบรรยากาศในการทํางาน

3 3.2 3.4 3.6 3.8 4 4.2 4.4

ผลสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2567

3. ผลลัพธท่ีได 

  3.1 ความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
  จากขอมูลผลสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2567 มีจํานวนผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด 51 คน จากจํานวนท้ังสิ้น 243 คน คิดเปนรอยละ 20.99 ของจํานวนบุคลากรวิทยาลัยฯท้ังหมด 

แสดงไดดังตารางท่ี 45 

ตารางท่ี 45 ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2567 
ประเด็นคําถาม N Minimum Maximum Mean 

1.ดานความสุขของบุคลากรในการทํางาน (Happiness at Work)  51 1 5 3.91 

2.ดานความผูกพันองคกร ความรูสึกภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งขององคกร 51 1 5 4.02 

3.ดานการพัฒนาบุคลากร ดานผลตอบแทน และสวัสดิการ  51 1 5 3.96 

4.ดานบรรยากาศในการทํางาน 51 1 5 4.03 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 23 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2567 
 

4.  การวิเคราะห SWOT: (ถาจําเปน) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

 4.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดออน (Weaknesses) 

 
1. ระบบการคัดเลือกบุคลากรมีประสิทธิภาพ ดวยการสอบแขงขัน
และการประเมินผลท่ีชัดเจน 
2. มีทุนสนับสนุนพัฒนาบุคลากรตอเน่ือง เชน ทุนศึกษาตอ ทุน
อบรม และทุนพัฒนาศักยภาพ 
3. ระบบสวัสดิการและแรงจูงใจท่ีเหมาะสม เชน รางวัลเชิดชู
เกียรติและสวัสดิการองคกร 

1. คาตอบแทนสําหรับบุคลากรประเภทวิชาชีพยังไมเพียงพอ
และไมครอบคลุม ทําใหเกิดอัตราการลาออก 
2. สวัสดิการไมครอบคลุมทุกกลุมบุคลากร 
3. การเปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมินบอยครั้งสงผลตอการ
ปรับตัวของบุคลากร 
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จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดออน (Weaknesses) 
 

4. การสรางวัฒนธรรมองคกรสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดี โดยให
ความสําคัญกับคานิยมและเปาหมายรวมกัน เพ่ือสรางความ
สามัคคีและความรวมมือในทีม เชน การจัดกิจกรรมสานสัมพันธป
ใหม, ประเพณีสงกรานต, การจัดอบรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู KM 
5. การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาโปรแกรมประเมนิ
ภาระงานของอาจารยหรือบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือลดภาระ
ตนทุนทรัพยากรกระดาษ 
6. อาคารสถานท่ีและอุปกรณเพียงพอ สนับสนุนการทํางานและ
การเรียนการสอน 

4. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี แมวาจะมีการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช แตระบบอาจยังไมเสถียร หรือไมสามารถ
รองรับการใชงานท่ีเพ่ิมข้ึนไดอยางเต็มท่ี 
5. ระบบสื่อสารภายในองคกรท่ีขาดประสิทธิภาพ ขอมูลหรือ
ประกาศสําคัญอาจไมไดรับการกระจายอยางท่ัวถึง ทําให
บุคลากรบางสวนไมเขาใจระเบียบปฏิบัติหรือเปาหมายของ
องคกร 

โอกาส (Opportunities) 
 

ภัยคุกคาม (Threats) 
 

1. การพิจารณาสนับสนุนใหมีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานเพ่ือ
ไดรับทุนไปลาศึกษา ฝกอบรม อยางโปรงใส ตรวจสอบได และ
สอดคลองกับพันธกิจองคกร และมีการสนับสนุนทุนอยาง
สม่ําเสมอ 
1. การปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานและการจัดการเพ่ือให
สอดคลองกับเทคโนโลยีใหมและกระแสนิยม เชน การใชระบบ
ดิจิทัลสําหรับงานบริหารจัดการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
ความซับซอน 
2. สงเสริมการเผยแพรผลงานของบุคลากรท่ีไดรับทุน เพ่ือสราง
แรงบันดาลใจและดึงดูดบุคคลภายนอกท่ีมีศักยภาพเขามาทํางาน 

1. การแขงขันดานบุคลากรกับองคกรภายนอก องคกรอ่ืน 
โดยเฉพาะในภาคเอกชน มีขอเสนอท่ีนาสนใจกวา เชน 
คาตอบแทน สวัสดิการ และโอกาสเติบโตในสายอาชีพ ทําให
บุคลากรท่ีมีความสามารถเลือกลาออกจากวิทยาลัย 
2. การพ่ึงพาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพ่ิมข้ึน อาจทําใหเกิด
ความเสี่ยงจากการโจมตีทางไซเบอรหรือการละเมิดขอมูลท่ี
สงผลกระทบตอภาพลกัษณและการดําเนินงาน 
 

5. ขอเสนอแนะและแผนการในอนาคต 

5.1 ขอเสนอแนะ 

     1) การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 

 การนําระบบ digital platform มาใชงานในทุกหนวยงาน 

 สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลจนนําไปสูการปด gap competency ได  

      2) การพัฒนาแนวทางการปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

 การนําระบบ digital platform มาใชงานในทุกหนวยงานเพ่ือประสิทธิภาพของการทํางาน 

ไดแก เพ่ิมสะดวกและรวดเร็ว ขอมูลมีความถูกตองมากยิ่งข้ึนและเชื่อถือได สืบคนขอมูล

ยอนหลังได และลดข้ันตอนการปฏิบัติงานจนนําไปสูการลดงบประมาณคาใชจายตอไปได 

5.2 แผนการในอนาคต 

     1) การพัฒนาโครงการใหมเพ่ือปรับปรุงการบริหารองคกร 

 มีแผนการวัดและประเมินผลการใชงาน digital platform ตางๆ ดังท่ีไดกลาวมาขางตน     

เพ่ือจะไดนําความพึงพอใจและขอเสนอแนะตาง ๆ มาปรับปรุงให digital platform                              

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 แผนการสรางหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือแสวงหากลุมลูกคาใหม 
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     2) การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมรายไดสูความความยั่งยืน มีแผนปฏิบัติการและ/

หรือโครงการ ท่ีสนับสนุนความสําเร็จ ดังนี้ 

 แผนหารายไดเพ่ิมจํานวนผูเรียน/บริการ : วิชาการทางการแพทย/เพ่ิมหลักสูตรหารายได

บริการวิชาการ 

 แผนดานการตลาดเชิงรุก 

 แผนพัฒนา digital platform เพ่ือใชในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ และเพ่ิมความพึง

พอใจของลูกคา 

     3) การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

 แผนสงเสริมความกาวหนาในสายงาน 

 แผนเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานของบุคลากร 

 แผนสรางความผูกพันของบุคลากรทางการแพทยท่ีรับเขามาใหม 

6. บทสรุป 

 6.1 สรุปผลการดําเนินงาน 

       วิทยาลัยฯ ดําเนินงานโดยใชเครื่องมือท่ีสําคัญ คือ เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปน

เลิศ หรือ EdPEx โดยใหดําเนินการตามแผนกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดโดยกําหนดคา

เปาหมาย ท้ังนี้เพ่ือสนับสนุนความสําเร็จตามพันธกิจตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ อยางไรก็ตาม ผลการดําเนินการตามตัวชี้หลาย

ตัวยังอยูระหวางการดําเนินงาน ซ่ึงยังไมเห็นผลลัพธของการดําเนินการท่ีชัดเจนในปงบประมาณ 2567 โดยวิทยาลัยฯ ได

กําหนดแผนและตัวชี้วัดความสําเร็จของแตละแผนปฏิบัติไวแลว 

 6.2 ความสําเร็จและขอดี 

      การเนนยํ้าถึงความสําเร็จท่ีสําคัญและผลกระทบเชิงบวกท่ีเกิดข้ึน ถึงแมตัวชี้วัดหลายตัวยังไม

บรรลุตามคาเปาหมาย แตวิทยาลัยฯ ไดกําหนดแผนปฏิบัติการท่ีจะชวยผลักดันการบรรลุเปาประสงคของวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ซ่ึงดําเนินการตามเกณฑ EdPEx     

จะเปนเครื่องมือท่ีนําไปสูความสําเร็จท่ีกําหนดไว 
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2.2.5.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการบริหารองคกรสูความสําเร็จ 

 1) ดานการเปนวิทยาลัยฯนาอยูและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

  วิทยาลัยฯ ไดจัด “กิจกรรมวิทยาลัยฯไรขยะ” โดยไดออกประกาศแนวทางปฏิบัติใหทราบโดยท่ัวกัน 
และไดจัดการขยะอยางถูกสุขอนามัย โดยแยกขยะตามประเภท เชน ขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย ขยะท่ัวไป เปนตน และ  
ทําความสะอาดหองปฏิบัติการและจัดระเบียบวัสดุอุปกรณใหมีความปลอดภัยตอผูใชงานในอาคารสถานท่ีของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 107 กิจกรรม ”วิทยาลัยฯไรขยะ” 

  วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงสภาพแวดลอม ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ รวมท้ังสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีตอบสนองตอความตองการของบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากร รวมท้ัง
สอดคลองกับทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
   
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 108 กิจกรรมดูแลระบบนํ้า เปลี่ยนไสกรองคารบอน และเปลี่ยนถายสารเรซินและสารคารบอน 

  วิทยาลัยฯ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันตนและฝกซอมดับเพลิง การอพยพหนีไฟ ใหกับบุคลากรสังกัด
วิทยาลัยฯ ในปงบประมาณ 2567 ในวันท่ี 12 - 13 กันยายน 2567 
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ภาพท่ี 109 กิจกรรมอบรมการดบัเพลิงข้ันตนและการฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจาํปงบประมาณ 2567 

2) ดานการดําเนินงานเพ่ือมุงสูการเปนวิทยาลัยฯดิจิทัล 
  วิทยาลัยฯ ไดพัฒนา digital platform ท่ีใชในกระบวนการบริหารจัดการ และดําเนินการสนับสนุน
งานท่ีสําคัญ ไดแก ระบบประเมินภาระงานสายวิชาการ ระบบสมัครงาน ระบบการเงินการคลัง (U-Base) โปรแกรมแฟม
สะสมผลงานนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร โปรแกรมระบบติดตามนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ระบบจองหอง และ
ระบบ CMP service (แจงซอม/ขอใชบริการ) CMP conference เปนตน 
  2.1 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีมีการพัฒนาและนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชอยางครอบคลุม

ทุกพันธกิจ 

  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ใหความสําคัญตอเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการศึกษาให
นักศึกษามีแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยสะดวกพรอมใชใหมากท่ีสุด มีการสํารวจความตองการดานเทคโนโลยีดิจิทัล อุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ อิเล็กทรอนิกส และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอ่ืนๆ อยูเสมอ รวมท้ังสํารวจพึงพอใจตอการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย Internet ท้ังภายในอาคารเรียนและหอพักมหาวิทยาลัยฯ ทุกภาคการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพระบบสัญญาณ การเขาถึงแหลงเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

    

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 110 การจัดบริการดานเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการเรยีนการสอนและการสืบคนขอมูล 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 111 การพัฒนาระบบภาพ เสียง และระบบบันทึกเพ่ือการเรยีนการสอนหองเรียน 
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2.2 บุคลากรและนักศึกษารูเทาทัน สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศไดอยางสะดวก รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ ไดทุกท่ี ทุกเวลา และทุกอุปกรณ 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขมีการจัดระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เครือขายไรสายภายใน 

สํารวจควาวมพรอมของอุปกรณอยูเสมอ ปรับปรุงและพัฒนาอยางเหมาะสม มีการติดตั้ง Access Point สําหรับใหบริการ 

WiFi เพ่ือใหบริการนักศึกษา ในการสืบคนขอมูลภายในอาคารวิทยาลัยฯ จํานนวน 38 จุด อาคารสมจิตตยอดเศรณี 

จํานวน 7 จุด อาคารโภชนาการ จํานวน 30 จุด อาคารสโมสรนักศึกษา จํานวน 2 จุด และหอพักศึกษาแพทย จํานวน 27 

จุด แสดงไดดังแผนภูมิท่ี 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 24 แสดงจุดใหบริการสญัญาณอินเทอรเน็ตไรสายภายในอาคารวิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

  2.3 ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของงานคอมพิวเตอรและเครือขาย 

  ในปงบประมาณ 2567 งานคอมพิวเตอรและเครือขายไดสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดาน

คอมพิวเตอรและเครือขาย แสดงไดดังตารางท่ี 46 

ตารางท่ี 46 ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานคอมพิวเตอรและเครือขาย ประจาํปงบประมาณ 

2567 
ประเด็นคําถาม Mean S.D. แปลผล 

1. ดานความเพียงพอตอการใชงานวัสดุอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.51 0.05 มากท่ีสุด 
2. ดานสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสายบริการไดครอบคลมุและเขาถึงไดรวดเร็ว   4.32 0.07 มาก 

3. ดานคุณภาพระบบเครือขายวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   4.29 0.03 มาก 

4. ดาน website วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   4.35 0.05 มาก 

5. ดานการใหบริการของงานคอมพิวเตอรและเครือขาย 4.47 0.03 มากท่ีสุด 
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4.51

4.32

4.29

4.35

4.47

ดานความเพียงพอตอการใชงานวัสดุอุปกรณโสตทัศนปูกรณ

ดานสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสายบริการไดครอบคลมุและเขาถึงไดรวดเร็ว  

ดานคุณภาพระบบเครือขายวิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

ดาน Website วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

ดานการใหบริการของงานคอมพิวเตอรและเครือขาย

4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานคอมพิวเตอรและเครือขาย 
ประจําปงบประมาณ 2567

 
 
 

  
 
 
  
 
 
 
 

   

แผนภูมิท่ี 25 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานคอมพิวเตอรและเครือขาย ประจําปงบประมาณ 2567 
 

  3) ดานการพัฒนาบุคลากร 
       เปาหมายและการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

เปนสิ่งสําคัญสําหรับวิทยาลัยฯ ในการสรางความสําเร็จและความยั่งยืน โดยมีหลักการและแนวทาง ดังนี้ 

 การสรรหาบุคลากร: คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถและเหมาะสมกับตําแหนงงาน โดยใช
วิธีการสอบแขงขันคัดเลือก และการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาบุคลากร: จัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือให
พนักงานสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 การสรางแรงจูงใจ: ใชระบบคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสรางบรรยากาศ
การทํางานท่ีดี เพ่ือกระตุนใหพนักงานมีความมุงม่ันและมีประสิทธิภาพในการทํางาน  

 การประเมินผลการทํางาน: มีการประเมินผลการทํางานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหพนักงานไดรับ
ขอเสนอแนะแบบตรงไปตรงมา และสามารถปรับปรุงการทํางานได 

 การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ: สรางชองทางการสื่อสารท่ีเปดกวางระหวางผูบริหารและพนักงาน 
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 การสรางวัฒนธรรมองคกร: สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดี โดยใหความสําคัญกับคานิยมและ

เปาหมายรวมกัน เพ่ือสรางความสามัคคีและความรวมมือในทีม 

(1) บุคลากรมีคุณลักษณะตามคานิยม มีความสุข และมีความผูกพันตอองคกร 

1. การสรางความสุข ความผูกพันขององคกร 

   วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีการดําเนินการดานการสรางความสุขใหกับ 

บุคลากรเพ่ือสรางความผูกพันของบุคลากรใหมีตอองคกร โดยสํารวจปจจัยท่ีสงผลตอความสุขและความผูกพันตอองคกร

ของบุคลากร และดําเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมการสรางความสุขและความผูกพัน จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร เพราะทรัพยากรบุคคลคือหัวใจของ องคกร สุขภาวะท่ีดี

ของพนักงานจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีผูบริหาร หัวหนางาน งานบริหารบุคคลจะตองสนับสนุนและ สงเสริมใหเกิดข้ึนภายใน
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องคกรวิทยาลัยฯ จึงไดจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธไดแก กิจกรรมสานสัมพันธปใหม การยกยองชมเชยและใหรางวัลแก

บุคลากรท่ีมีผลงานดีเดน กิจกรรมประเพณีสงกรานต ผูเกษียณอายุราชการ ถายทอดความรูแกบุคลากร 

2. การเสริมสรางความม่ันคง และสวัสดิการ 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ใหความสําคัญกับบุคลากรซ่ึงเปนเปนทรัพยากรท่ีมี

คุณคามากท่ีสุดในองคกร มีการจัดระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดีสําหรับบุคลากร ใหบุคลากรใน หนวยงาน

ปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีสวัสดิการอยางเหมาะสม และมีสวัสดิภาพความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน การตรวจ

สุขภาพประจําปไดแก การมอบเงินชวยเหลือคาเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพ การมอบเงิน ชวยเหลืองานมงคลสมรส 

การมอบเงินชวยเหลือคางานอุปสมบท การมอบกระเชาเยี่ยมคลอด การมอบเงินคาพวงหรีด และการมอบกระเชาเยี่ยม

ปวยสําหรับบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบสวัสดิการ ระดับ 

3.96 คะแนน 

4) ผลการดําเนินงานดานการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงินและบัญชี ภายใตโปรแกรม      

U-Base ของวิทยาลัยฯ เพ่ือปรับเปลี่ยนระบบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง สะดวก 

รวดเร็ว และทันสมัย ซ่ึงระบบประกอบดวย การรับเงิน การควบคุมงบประมาณรายจายของหนวยงาน การเบิกจายเงิน 

การจายเงินยืมทดรองราชการ การสงใชเอกสารและการคืนเงินยืมทดรองราชการ การบันทึกบัญชี การรายงานทางการเงิน

และบัญชี ใหเปนไปตามแผนงานโครงการท่ีไดอนุมัติในแตละปงบประมาณนั้นๆ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานภายในองคกร เชื่อมโยงการสื่อสารถึงผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย     

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนาตอยอดและเชื่อมโยงขอมูลดานอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มใชงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมท้ังมีการตรวจสอบขอมูลทางการเงินและบัญชี จากหนวยตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยฯ และผูสอบบัญชีภายนอก และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 

การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในท่ีมีสถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2554 ขอ 29 และ ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วาดวย การเงินและทรัพยสิน พ.ศ. 2560 ขอ 54 นั้น 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดรับงบประมาณในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ รวมจํานวนท้ังสิ้น 276,141,578.27บาท  จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน จํานวนท้ังสิ้น 

107,223,412.28 บาท งบประมาณเงินรายไดจํานวน 168,918,165.99 บาท  แสดงไดดังตารางท่ี 47 

ตารางท่ี 47 แสดงขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ 
ประเภท

งบประมาณ 
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 รอยละการเพ่ิม-(ลดลง) 

รับจัดสรร เบิกจาย รับจัดสรร เบิกจาย รับจัดสรร เบิกจาย 
เงินงบประมาณ 133,079,216.43 133,079,216.43 107,223,412.00 107,110.852.00 -19.51 19.51 
เงินรายได 161,181,676.34 119,042,822.45 168,918,165.99 121,937,645.30 4.80 2.43 

รวม 294,260,906.69 252,122,038.88 276,141,578.27 229,048,497.30 -6.16 -9.15 
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แผนภูมิท่ี 26 แสดงการปรียบเทียบงบประมาณรายรับท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 27 แสดงการปรียบเทียบงบประมาณจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

 

       ตารางท่ี 48 แสดงการหารายไดจากจากแหลงอ่ืนๆ ของวิทยาลัยฯ 
แหลงท่ีมาของรายได ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

เพิ่มข้ึน/ลดลง
(รอยละ) 

1. จํานวนเงินรายไดจากการบริหารจัดการหลักสูตร Non 
Degree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม 

- - 
 

 

2. จํานวนเงินรายไดจากการใชประโยชนผลงานวิจัยหรือ
ทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจยั 

- -  

3. โครงการวิจัยแหงทุนภายนอก 12,428,145.68 7,273,987.72 -54.51 
4. จํานวนเงินรายไดจากการใหบรกิารวิชาการ 411,800.00 1,375,500.00 171.24 
5. รายไดของศูนยทดสอบ และศนูยเครื่องมือตางๆ - - 0 

เงินงบประมาณ เงินรายได รวม

ปงบประมาณ 2566 133,079,216.43 161,181,690.26 294,260,906.69

ปงบประมาณ 2567 107,223,412.28 168,918,165.99 276,141,578.27
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200,000,000.00

300,000,000.00
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แผนภูมิแสดงการปรียบเทียบงบประมาณรายรับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567

เงินงบประมาณ เงินรายได รวม

ปงบประมาณ 2566 133,079,216.43 119,042,822.45 252,122,038.88

ปงบประมาณ 2567 107,110,852.00 121,937,645.30 229,048,497.30

0.00
50,000,000.00

100,000,000.00
150,000,000.00
200,000,000.00
250,000,000.00
300,000,000.00

แผนภูมิแสดงการปรียบเทียบงบประมาณรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567
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แหลงท่ีมาของรายได ปงบประมาณ 
2566 

ปงบประมาณ 
2567 

เพิ่มข้ึน/ลดลง
(รอยละ) 

6. โครงการหารายไดจากการใหบริการทางการแพทย 37,110,836,03 47,273,610.08 20.00 
7. จํานวนเงินรายไดจากการบริหารทรัพยากร และการ
ดําเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

2,988,901.75 3,858,543.56 
45.27 

- โครงการหารายไดศูนยพัฒนาเดก็ 1,029,550.00 1,120,150.00 16.46 
- โครงการหอพักนักศึกษาแพทย 670,210.00 929,850.00 28.01 
- โครงการรายรับอ่ืนๆ 1,289,141.75 1,808,543.56 117.19 

8. รายไดจากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได 63,608,485.00 62,275,929.36 -2.16 
- โครงการหารายไดจากแหลงเงินบริจาค 3,338,485.00 3,181,929.36 -7.30 
- โครงการผลิตแพทยเพ่ิม (สบพช.) 60,270,000.00 59,094,000.00 -1.98 

รวม 113,559,266.71 122,057,570.72 4.43 

 
สรุปขอมูลงบประมาณรายรับ-รายจายเปรียบเทียบ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน

ตามพันธกิจตางๆ รวมจํานวนเงินท้ังสิ้น 276,141,578.27 บาท จําแนกเปน งบบุคลากร จํานวน 71,271,412.28 บาท  

คิดเปนรอยละ 25.82 งบเงินอุดหนุนดานการบริการทางการแพทย จํานวน 35,663,300.00 บาท คิดเปนรอยละ 12.91 

เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ จํานวน 288,700.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.10 สวนของเงินรายได 

จําแนกเปนสวนของวิทยาลัยฯ จํานวน 120,133,208.70บาท คิดเปนรอยละ 43.50  สวนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี จํานวน 47,664,807.29บาท คิดเปนรอยละ 17.26  และสวนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1,120,150.00 

บาท คิดเปนรอยละ 0.41 โดยภาพรวมวิทยาลัยฯ ไดรับเงินในปงบประมาณในป พ.ศ.2567 ลดลงจากปกอน คิดเปน   

รอยละ 6.16 เนื่องจากไมไดรับจัดสรรเงินงบประมาณดานสิ่งกอสราง และงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการผลิตแพทยเพ่ิม 

เม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 28 แสดงงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ประจะปงบประมาณ 2567 

 

งบบุคลากร
งบเงินอุดหนุนน
ดานบริการทาง

การแพทย

งบเงินอุดหนุน
ผลิตแพทยเพิ่ม

งบลงทุน (คา
ครุภัณฑ)

งบลงทุน (คา
สิ่งกอสราง)

เงินอุดหนุน
คาใชจายในการ
จัดการศึกษา
ต้ังแตระดับ

อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน

เงินรายได
วิทยาลัยฯ

เงินรายได
โรงพยาบาล

เงินรายไดศูนย
เด็ก

ปงบ 2566 64,824,516.43 2,470,000.00 3,200,000.00 33,262,600.00 29,090,000.00 232,100.00 123,041,304.23 37,110,835.81 1,029,550.00

ปงบ 2567 71,271,412.28 2,470,000.00 - 33,193,300.00 - 288,700.00 120,133,208.7 47,664,807.29 1,120,150.00

 -
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณรายรับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566-2567

เงินรายได

ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีคาใชจายในดําเนินการตามพันธกิจ

ตางๆ รวมท้ังสิ้น 229,048,497.30 บาท จําแนกเปน งบบุคลากร จํานวน 71,271,412.28 บาท คิดเปนรอยละ 31.12   

งบดําเนินงานดานบริการทางการแพทย จํานวน 2,469,939.72 บาท คิดเปนรอยละ 1.08 งบลงทุน (ครุภัณฑ) จํานวน 

33,080,800 บาท คิดเปนรอยละ 14.44 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ จํานวน 288,700 บาท    

คิดเปนรอยละ 0.13 สวนของเงินรายได จําแนกเปน สวนของวิทยาลัยฯ จํานวน 85,779,977.37 บาท คิดเปนรอยละ 

37.45 สวนของโรงพยาบาล จํานวน 35,477,637.93 บาท คิดเปนรอยละ 15.49 และสวนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 

680,030 บาท คิดเปนรอยละ 0.30 โดยภาพรวม วิทยาลัยฯ มีคาใชจายในการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง

จากปกอน คิดเปนรอยละ 9.15 เนื่องจากไมไดรับจัดสรรเงินงบประมาณดานสิ่งกอสรางและงบประมาณเงินอุดหนุน

โครงการผลิตแพทยเพ่ิม จึงทําใหคาใชจายภาพรวมลดลง เม่ือเทียบกับปงบปมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 29 แสดงงบประมาณรายจาย จําแนกตามประเภทงบประมาณ ประจะปงบประมาณ 2567 

5) ระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1) แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน มุงพัฒนาคุณภาพเพ่ือเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่, เกณฑพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx), เกณฑ World 

Federation for Medical Education (WFME), เกณฑ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 

ASSURANCE (AUN-QA) และมุงพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯใหกาวหนามากข้ึน ท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดมีแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

(1) จัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยยึดตามองคประกอบและตัวบงชี้ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

(สป.อว.) และสํานักงานพัฒนาระบบขาราชการ (กพร.) และบูรณาการรวมกับตัว 

บงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ 

เกณฑพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) ระดับวิทยาลัย สําหรับ 

หลักสูตร พ.บ. ใชเกณฑการประเมินตามเกณฑ World Federation for Medical  

งบบุคลากร 
งบดําเนินงาน
ดานบริการง
การแพทย 

งบเงินอุดหนุน
ผลิตแพทยเพิ่ม 

งบลงทุน (คา
ครุภัณฑ) 

งบลงทุน (คา
สิ่งกอสราง) 

เงินอุดหนุน
คาใชจายในการ
จัดการศึกษา
ต้ังแตระดับ

อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

เงินรายได 
วิทยาลัยฯ 

เงินรายได
โรงพยาบาล 

เงินรายไดพัฒนา
ศูนยเด็ก 

ปงบ 2566 64,824,516.43 2,470,000.00 3,200,000.00 33,262,600.00 29,090,000.00 232,100.00 83,774,568.54 34,653,165.91 615,088.00

ปงบ 2567 71,271,412.28 2,469,939.72 - 33,080,800.00 - 288,700.00 85,779,977.37 35,477,637.93 680,030.00
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566-2567

เงินรายได

พัฒนาศูนย

เด็กเล็ก
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Education (WFME) และหลักสูตรอ่ืนใชเกณฑ ASEAN UNIVERSITY NETWORK  

QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) 

 (2) ปรับปรุงโครงสรางคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 

           คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ เพ่ือทําหนาท่ีพัฒนา บริหาร 

และติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามนโยบาย 

ดนการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนดและตามสภาวิชาชีพ  

(3) จัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเสริมสรางความรูความ 

เขาใจในระบบประกันคุณภาพ การติดตามและตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน 

ท้ังในระดับหลักสูตร และระดับวิทยาลัย 

(4) พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ใหตระหนักและมีสวนรวมในการประกัน 

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

(5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ตามรอบระยะเวลา 6 9 และ 12 เดือน 

(6) ในการประเมินคุณภาพ กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ 

หลักสูตร ระดับวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

(7) นําผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในรอบปการศึกษาถัดไป 

   2) กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบปงบประมาณ 2567  

    (1) วิทยาลัยฯ รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 

ตามเกณฑ EdPEx  ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม CMP401 ชั้น 4 วิทยาลัยฯ ผลการประเมินได 233 

คะแนน โดยกรรมการตรวจประเมินผูทรงคุณวุฒิ ไดแก  

 1. ผศ.ดร.ทพญ.รัชฏา ฉายจิต  คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน    ประธานตรวจประเมินฯ  
 2. รศ.ดร.เบญญา กสานติกุล   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการตรวจประเมินฯ    
 3. ผศ.ดร.จารุวรรณ ธนวิรุฬห  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี       กรรมการตรวจประเมินฯ    
 4. นางสาวทัศนีย สาคะริชานนท   กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี      เลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 
 ภาพท่ี 112 กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2565 ตามเกณฑ EdPEx 
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แผนภูมิท่ี 30 แสดงการเปรียบเทียบเทียบผลประเมินคณุภาพการศกึษาตามเกณฑ EdPEx 
ระดับวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 – 2565 

(2) การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA ปการศึกษา 2565 
ในวันท่ี22 พฤศจกิายน 2566 เวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุม CMP412 ชั้น4 วิทยาลัยฯ 
 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 113 กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2565 ตามเกณฑ EdPEx 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 31 แสดงการเปรียบเทียบเทียบผลการตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร 
ตามเกณฑ AUN-QA ปการศึกษา 2565 
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   (3) ผูบริหารเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ EdPEx” ฉบับป 2567-
2570 ในวันท่ี 23-25 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น.-16.30 น. ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 114 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบัิติการ “การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ EdPEx” ฉบับป 2567-2570 

   (4) ประชุมพบท่ีปรึกษา EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 ในวันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม 

2566 เวลา 09.00-13.30 น. ณ หองประชุม CMP401 ชั้น 4 วิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 115 กิจกรรมประชุมพบท่ีปรึกษา EdPEx ระดับมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 2 

(5) ประชุมรวมกับท่ีปรึกษาตามเกณฑคุณภาพการศึกษา (EdPEx) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ครั้งท่ี 1 ในวันอังคารท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมCMP401 ชั้น 4 วิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 116 กิจกรรมประชุมรวมกับท่ีปรึกษาตามเกณฑคณุภาพการศึกษา (EdPEx) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ครั้งท่ี 1 
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   (6) ผูบริหารเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ EdPEx ในวันท่ี 11-13 
มีนาคม 2567 ณ โรงแรมยูเพลส ม.อุบลราชธาน ี

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 117 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบัิติการ “การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ EdPEx 

   (7) ประชุมรวมกับท่ีปรึกษาตามเกณฑคุณภาพการศึกษา (EdPEx) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ครั้งท่ี 2 ในวันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมCMP401 ชั้น 4 วิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 118 กิจกรรมประชุมรวมกับท่ีปรึกษาตามเกณฑคณุภาพการศึกษา (EdPEx) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ครั้งท่ี 2 

   (8) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสูระดับ 
300 คะแนน ของหนวยงาน EdPEx 200 รุน 8 ประจําป พ.ศ.2567 โดยผูทรงคุณวุฒิคือ รศ.ดร.สมใจ พุทธาพิทักษผล 
และคณะอนุกรรมการ EdPEx ของทาง สป.อว.เขารวมติดตาม (Online) ในวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม 
CMP401 ชั้น 4 วิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

ภาพท่ี 119 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสูระดับ 300 คะแนน 
ของหนวยงาน EdPEx 200 รุน 8 ประจําป พ.ศ.2567
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3. ขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3.1. ขอมูลนักศึกษา (นักศึกษาใหม นักศึกษาท้ังหมด ผูสําเร็จการศึกษา) 

            1. ขอมูลนักศึกษา  

           ตารางท่ี 49 ตารางขอมูลนักศึกษาใหม นักศึกษาท้ังหมด ผูสําเร็จการศึกษา 
ระดับการศึกษา นักศึกษาใหม นักศึกษาทั้งหมด ผูสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาไทย 
ปริญญาตรี 229 985 187 
ปริญญาโท 31 74 27 
ปริญญาเอก 25 31 - 

รวม 285 1,090 214 
นักศึกษาตางชาต ิ

ปริญญาตรี 1 1 - 
ปริญญาโท 1 1 - 
ปริญญาเอก 1 1 - 

รวม 3 3 - 
รวมทั้งสิ้น 288 1,093 214 

   (หนวย: คน) 
 

       2. นักศึกษาใหม 

         ตารางท่ี 50 แสดงขอมูลจํานวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2566 
สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 68 - - 68 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร 

91 - - 91 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัย
สิ่งแวดลอม 

71 - - 71 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร 

- 1 - 1 

5.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร 

- 31 - 31 

6.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาชีวเวช
ศาสตร 

- - 1 1 

7.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดษุฎีบัณฑิต - - 24 24 
รวมทั้งหมด 230 32 25 287 
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           3. นักศึกษาท้ังหมด 

           ตารางท่ี 51 แสดงขอมูลจํานวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2566 
สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 412 - - 412 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร 

335 
- - 335 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัย
สิ่งแวดลอม 

239 
- - 239 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร 

- 
2 - 2 

5.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร 

- 
73 - 73 

6.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาชีวเวช
ศาสตร 

- 
- 1 1 

7.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดษุฎีบัณฑิต - - 31 31 
รวมทั้งหมด 986 75 32 1,093 

 

            4. ผูสําเร็จการศึกษา 

            ตารางท่ี 52 แสดงขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 63 - - 63 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร 

78 - - 78 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัย
สิ่งแวดลอม 

46 - - 46 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร 

- 2 - 2 

5.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร 

- 25 - 25 

6.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาชีวเวช
ศาสตร 

- - - - 

7.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดษุฎีบัณฑิต -  - - 
รวมทั้งหมด 187 27 - 214 
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กราฟแสดงสัดสวนจํานวนนักศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษา 
แผนภูมิท่ี 32 แสดงจํานวนนักศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ 
สัดสวนนักศึกษาใหม 
 
 
 

สัดสวนนักศึกษาใหม 
 

สัดสวนนักศึกษาท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 

สัดสวนนักศึกษาท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดสวนผูสาํเรจ็การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดสวนผูสาํเรจ็การศึกษา 
 
 
 
 

229

31 25
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250

ปริญาตรี ปริญญาโท ปริญาเอก

แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษาใหมที่รับเขา
ในปการศึกษา 2567 (นักศึกษาไทย)

1 1 1

0

1

2

3

4

5

ปริญาตรี ปริญญาโท ปริญาเอก

แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษาใหมที่รับเขา
ในปการศึกษา 2567 (นักศึกษาตางชาติ)

985

74 31
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ปริญาตรี ปริญญาโท ปริญาเอก

แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
ในปการศึกษา 2567 (นักศึกษาไทย)

1 1 1

0
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5

ปริญาตรี ปริญญาโท ปริญาเอก

แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
ในปการศึกษา 2567 (นักศึกษาตางชาติ)
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แผนภูมิแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2567 (นักศึกษาไทย)
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ปริญาตรี ปริญญาโท ปริญาเอก

แผนภูมิแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2567 (นักศึกษาตางชาติ)
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สายวิชาการ
91 คน

สายสนับสนุน
101 คน

สายสนับสนุนวิชาชีพ
51 คน

บุคลากรทั้งหมด วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปงบประมาณ 2567

3.2 ขอมูลบุคลากร 

1) จํานวนบุคลากรท้ังหมด (ปงบประมาณ 2567) 

  - สายวิชาการ จํานวน 91 คน 

  - สายสนับสนุน จํานวน 101 คน 

- สายสนับสนุนวิชาชีพ จํานวน 51 คน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 33 แสดงสัดสวนของบุคลากรท้ังหมดในหนวยงาน 

 2) ประเภทของบุคลากรของหนวยงาน (ปงบประมาณ 2567) 

  - สายวิชาการ  

   1) ขาราชการ    จํานวน 1 คน 

   2) พนักงานมหาวิทยาลัย  จํานวน 87 คน 

   3) ลูกจางชั่วคราว  จํานวน 3 คน 

  - สายสนับสนุน  

   1) ขาราชการ   จํานวน 1 คน 

   2) พนักงานมหาวิทยาลัย  จํานวน 140 คน 

   3) ลูกจางชั่วคราว  จํานวน 10 คน 

   4) ลูกจางประจํา   จํานวน 1 คน 
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แผนภูมิท่ี 34 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนบุคลากร ป 2566 - 2567 

ตารางท่ี 53 แสดงขอมูลประเภทของบุคลากรในหนวยงาน 
ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

1) ขาราชการ 1 1 
2) พนักงานมหาวิทยาลัย 87 140 
3) ลูกจางช่ัวคราว 3 10 
4) ลูกจางประจํา - 1 

รวมท้ังหมด 91 152 
  

3) ตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร (ปงบประมาณ 2567) 

ตารางท่ี 54 แสดงขอมูลตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรในหนวยงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ 2566 

(คน) 
ปงบประมาณ 2567 

(คน) 
1) ศาสตราจารย - - 
2) รองศาสตราจารย 7 10 
3) ผูชวยศาสตราจารย 29 28 
4) อาจารย 55 53 

รวมท้ังหมด 91 91 
 

4) บุคลากรสายวิชาการตามตําแหนงสายวิชาการ (แยกหลักสูตร) 

ตารางท่ี 55 บุคลากรสายวิชาการตามตําแหนงสายวิชาการ (แยกหลักสูตร) 
ภาควิชา/สาขา/หนวยงาน ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม 

กลุมวิชาแพทยศาสตร - 8 13 49 70 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร - 2 15 4 21 
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5) บุคลากรสายวิชาการตามระดับวุฒิการศึกษา 

ตารางท่ี 56 จําแนกบุคลากรสายวิชาการตามระดับวุฒิการศึกษา 

ภาควิชา/สาขา/หนวยงาน/ 
ปริญญาตรี 

(คน) 

ปริญญาโท 

(คน) 

ปริญญาเอก 

(คน) 

วุฒิบัตร 

(คน) 

รวม 

(คน) 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 21 4 22 23 70 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร - 6 15 - 21 

รวม 21 10 37 23 91 
 

6) ตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน (ปงบประมาณ 2567) 

       ตารางท่ี 57 แสดงขอมูลตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุนในหนวยงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ 2566 

(คน) 
ปงบประมาณ 2567 

(คน) 
1) ชํานาญการพิเศษ - - 
2) ชํานาญการ 17 17 
3) ชํานาญงานพิเศษ - - 
4) ชํานาญงาน 3 3 
5) ปฏิบัติการ 79 83 
6) ปฏิบัติงาน 34 37 

รวมท้ังหมด 133 140 
 * หมายเหตุ : ไมมีการกําหนดระดับตําแหนง จํานวน 12 ราย (ลูกจางช่ัวคราว) 
 

7) บุคลากรสายสนับสนุนตามระดับวุฒิการศึกษา 
ตารางท่ี 58 จําแนกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามวุฒิการศึกษา 

หนวยงาน/ภาควิชา/

สาขา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ปวช. 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

ปริญญาตรี 

(คน) 

ปริญญาโท 

(คน) 

ปริญญาเอก 

(คน) 

รวม 

(คน) 

สํานักงานเลขานุการ 3 2 - 2 30 9 1 47 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 - - 6 1 - 9 

โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

- 6 - 10 77 3 - 96 

รวม 4 9 - 12 113 13 1    152 
 

     8) บุคลากรลาศึกษาตอ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งานบริหารบุคคล มีบุคลากรลาศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ ระดับปริญญาเอก
จํานวนท้ังสิ้น 5 คน และระดับวุฒิบัตร จํานวน 15 คน แสดงไดดังตารางท่ี 59 

ตารางท่ี 59 แสดงบุคลากรลาศึกษาตอภายในประเทศ 

ระดับการศึกษา 
สายวิชาการ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

ปริญญาโท - - 

ปริญญาเอก 5 - 

วุฒิบัตร 15 - 

รวม 20 - 
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3.3 ขอมูลงบประมาณ 

1) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร (งบประมาณแผนดิน) 

ตารางท่ี 60 แสดงขอมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ระหวางปงบประมาณ  

          2566- 2567 
ประเภทงบประมาณ ป 2566 (บาท) ป 2567 (บาท) 

1) งบดําเนินงาน 2,470,000.00 2,470,000.00 
2) งบบุคลากร 64,824,516.43 71,271,412.28 
3) งบอุดหนุน 3,432,100.00 288,700.00 
4) งบลงทุน 62,352,600.00 33,193,300.00 
5) งบรายจายอ่ืน 0.00 0.00 

รวมท้ังหมด 133,079,216.43 107,223,412.28 
  

2) งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได (ปงบประมาณ 2567) 

ตารางท่ี 61 แสดงขอมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2567 
ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 
รวมท้ังสิ้น (บาท) 

1) งบดําเนินงาน 2,470,000.00 124,469,900.00 126,939,900.00 
2) งบบุคลากร 71,271,412.28 32,268,100.00 103,539,512.28 
3) งบอุดหนุน 288,700.00 23,921,739.06 24,210,439.06 
4) งบลงทุน 33,193,300.00 7,087,300.00 40,280,600.00 
5) งบรายจายอ่ืน 0.00 0.00 0.00 

รวม 107,223,412.28 187,747,039.06 294,970,451.34 
  

 3) ผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได จํานวนตามกลยุทธ (ปงบประมาณ 2567) 

 ตารางท่ี 62 แสดงขอมูลผลการเบิกจายตามกลยุทธ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2567 
กลยุทธ 

(คณะ/วิทยาลัย/สํานัก) 
งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 
กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ - 23,705,180.89 23,705,180.89 
กลยุทธท่ี 2 การวิจัยท่ีมุงเนนการสรางองค
ความรูและนวัตกรรม 

- 6,665,602.62 6,665,602.62 

กลยุทธท่ี 3 เปนท่ีพ่ึงดานบริการวิชาการ
ดานสุขภาพ 

226,949.00 1,875,527.45 2,102,476.45 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาคุณภาพดานการบรกิาร
ทางการแพทยสูสากล 

35,550,739.72 48,946,722.06 84,497,461.78 

กลยุทธท่ี 5 การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 1,300,396.00 61,334,206.49 62,634,602.49 
รวม 37,078,084.72 142,527,239.51 179,605,324.23 

 

 



142 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

4) ขอมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ตารางท่ี 63 แสดงงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ  

พ.ศ.2566-2567 

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ 2567 การเปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ 

งบบุคลากร 64,824,516.43 22.03 71,271,412.28 25.82 6,446,895.85 2.19 

งบดําเนินงานดานบริการทาง

การแพทย 

2,470,000.00 0.84 2,470,000.00 0.89 0.00 - 

งบเงินอุดหนุนผลติแพทยเพ่ิม 3,200,000.00 1.09 0.00 - -3,200,000.00 -1.09 

งบลงทุน(ครุภัณฑ ) 33,262,600.00 11.30 33,193,300.00 12.02 -69,300.00 -0.02 

งบลงทุน(สิ่งกอสราง ) 29,090,000.00 9.89 0.00 - -29,090,000.00 -9.89 

เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

232,100.00 0.08 288,700.00 0.10 56,600.00 0.02 

เงินนอกเงินประมาณ  

(เงินรายได) 161,181,690.26 54.78 168,918,165.99 61.17 7,736,475.73 2.63 

รวมท้ังสิ้น 294,260,906.69 100 276,141,578.27 100 -18,119,328.42 -6.16 

ตารางที 64 แสดงงบประมาณรายรับ จาํแนกตามประเภทงบประมาณ เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ  

พ.ศ.2566-2567 

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การเปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน (บาท) รอยละ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ 

งบบุคลากร 64,824,516.43 22.03 71,271,412.28 25.82 6,446,895.85 2.19 

คาจางช่ัวคราว (คาจาง

ผูเช่ียวชาญ) 

1,207,680.00 
0.41 

1,207,680.00 
0.44 0.00 0.00 

เงินเดือน คาตอบแทน

ขาราชการ ลูกจางประจํา 

1,294,440.00 
0.44 

1,360,080.00 
0.50 65,640 0.02 

คาจางพนักงาน 62,322,396.43 21.18 68,703.652.28 24.88 6,381,255.85 2.17 

งบดําเนินงานดานบริการทาง

การแพทย 
62,252,400.00 21.16 35,663,300.00 12.91 -26,589100.00 -9.04 

งบดําเนินงาน (ตอบแทน ใชสอย 

วัสดุ) 
2,470,000.00 0.84 2,470,000.00 0.89 0.00 0.00 

งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 30,692,400.00 10.43 33,193,300.00 12.02 2,500,900.00 0.85 

งบลงทุน (สิ่งกอสราง) 29,090,000.00 9.89 0.00 0.00 -29,090,000.00 -9.89 

งบเงินอุดหนุนผลิตแพทยเพ่ิม 5,770,200.00 1.96 0.00 0.00 -5,770,200.00 -1.96 

เงินอุดหนุนท่ัวไป          3,200,000.00 1.09 0.00 0.00 -3,200,000.00 -1.09 

งบลงทุน  (คาครุภัณฑ) 2,570,200.00 0.87 0.00 0.00 -2,570,200.00 -0.87 
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5) ขอมูลงบประมาณรายจาย จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ตารางท่ี 65 แสดงขอมูลงบประมาณรายจาย จําแนกตามประเภทงบประมาณ ระหวางปงบประมาณ 2566-2567 

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 การเปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ 

งบบุคลากร 64,824,516.43 25.71 71,271,412.28 31.12 6,446,895.85 2.56 

งบดําเนินงานดานบริการทางการแพทย 2,470,000.00 0.98 2,469,939.72 1.08 -60.28 0.00 

งบเงินอุดหนุนผลติแพทยเพ่ิม 3,200,000.00 1.27 0.00 0.00 -3,200,000.00 -1.27 

งบลงทุน  (ครุภัณฑ ) 33,262,600.00 13.19 33,080,800.00 14.44 -181,800.00 -0.07 

งบลงทุน  (สิ่งกอสราง ) 29,090,000.00 11.54 0.00 - -29,090,000.00 -11.54 

เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

232,100.00 0.09 288,700.00 0.13 56,600.00 0.02 

เงินนอกเงินประมาณ  (เงินรายได) 119,042,822.45 47.21 121,937,645.30 53.24 2,894,822.85 1.15 

รวมท้ังสิ้น 252,122,038.88 100 229,048,497.30 100.00 -23,073,541.58 -9.15 

โครงการสนับสนุนคาใชจายใน

การจัดการศึกษา 

ต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

232,100.00 0.08 288,700.00 0.10 56,600.00 0.02 

เงินรายได 161,181,690.26 54.78 168,918,165.99 61.17 7,736,475.95 2.63 

 เงินรายได วิทยาลัยฯ 123,041,304.23 41.81 120,133,208.70 43.50 -2,908,095.53 0.99 

  - เงินอุดหนุนผลิตแพทย จาก 

สบพช. 
60,270,000.00 20.48 59,094,000.00 21.40 -1,176,000.00 0.40 

  - เงินคาธรรมเนียมการศึกษา 45,730,586.80 15.54 46,860,595.27 16.97 1,130,008.47 0.38 

  - เงินรายไดอ่ืน ๆ  1,459,351.75 0.50 1,438,393.56 0.52 -20,958.19 0.01 

  - เงินบริจาค 2,241,520.00 0.76 2,790,732.15 1.01 549,212.15 0.19 

  - เงินรายไดจากการจัดบริการ

วิชาการ 
411,800.00 0.14 1,375,500.00 0.50 963,700.00 0.33 

  - เงินทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก 
12,428,045.68 4.22 7,273,987.72 2.63 -5,154,057.96 1.75 

  - เงินสนับสุนจาก ม.อบ. 500,00.00 0.17 1,300,00.00 0.47 800,000.00 0.27 

   เงินรายไดโรงพยาบาล 37,110,836.03 12.61 47,664,807.29 17.26 10,553,971.48 3.59 

 - เงินคารักษาพยาบาล 32,755,624.66 11.13 43,871,304.84 15.89 11,115,680.40 3.78 

 - เงินคาประกันสุขภาพ

นักศึกษา 
3,254,710.00 1.11 3,395,530.00 1.23 137,820.00 0.05 

 - เงินบริจาค 1,096,965.00 0.37 391,197.21 0.14 -705,767.79 0.24 

- เงินรายได อ่ืนๆ (ดอกเบ้ียรับ) 3,536.37 0.00 9,775.24 0.00 6,238.87 0.00 

เงินรายไดศูนยเด็กเล็ก 1,029,550.00 0.35 1,120,150.00 0.41 90,600.00 0.03 

 - คาอาหารและคาเลีย้งเด็ก 1,029,550.00 0.35 1,120,150.00 0.41 90,600.00 0.03 

รวมท้ังสิ้น 294,260,906.69 100 276,141,578.27 100 -18,119,328.20 -6.16 
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ตารางท่ี 66 แสดงขอมูลงบประมาณรายจาย จําแนกตามประเภทงบประมาณ ระหวางปงบประมาณ 2566-2567 

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การเปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน (บาท) รอยละ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ 

งบบุคลากร 64,824,516.43 25.71 71,271,412.28 31.12 6,446,895.85 2.56 

 คาจางช่ัวคราว (คาจางผูเช่ียวชาญ) 1,207,680.00 0. 48 1,207,680.00 0.53 0.00 0.00 

เงินเดือน คาตอบแทนขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

1,294,440.00 
0.51 

1,360,080.00 
0.59 65,640.00 0.03 

คาจางพนักงาน 62,322,396.43 24.72 68,703,652.28 300.00 6,381,255.85 2.53 

งบดําเนินงานดานบริการงการแพทย 62,252,400.00 24.69 35,550,739.72 15.52 -26,701.600.00 -10.59 

งบดําเนินงาน (ตอบแทน ใชสอย วัสดุ) 2,470,000.00 0.98 2,469,939.72 1.08 -60.28 0.00 

งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 30,692,400.00 11.54 33,080,800.00 14.44 2,388,400.00 0.95 

งบลงทุน (สิ่งกอสราง) 29,090,000.00 11.54 0.00 0.00 -29,090,000.00 -11.54 

งบเงินอุดหนุนผลิตแพทยเพ่ิม 5,770,200.00 2.29 0.00 0.00 -5,770,200.00 -2.29 

เงินอุดหนุนท่ัวไป          3,200,000.00 1.27 0.00 0.00 -3,200,000.00 -1.27 

งบลงทุน  (คาครุภัณฑ) 2,570,200.00 1.02 0.00 0.00 -2,570,200.00 -1.02 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษา 

ต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

232,100.00 0.09 288,700.00 0.13 56,600.00 0.02 

เงินรายได 119,042,822.45 47.22 121,937,645.30 53.24 2,894,822.85 1.15 

 เงินรายได วิทยาลัยฯ 83,774,568.54 33.23 85,779,977.37 37.45 2,005,408.83 0.80 

  - เงินอุดหนุนผลิตแพทย จาก 

สบพช. 
50,689,337.72 20.11 49,573,817.78 21.64 -1,115,519.94 -0.44 

  - เงินคาธรรมเนียมการศึกษา 17,448,191.77 6.92 24,498,803.24 10.70 7,050,611.47 2.80 

  - เงินรายไดอ่ืน ๆ  480,797.00 0.19 488,963.00 0.21 8,166.00 0.00 

  - เงินบริจาค 2,151,300.00 0.85 2,380,700.00 1.04 229,400.00 0.09 

  - เงินรายไดจากการจัดบริการ

วิชาการ 
359,171.00 0.14 682,435.35 0.30 323,264.35 0.13 

  - เงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 12,145,771.05 4.82 6,855,258.00 2.99 -5,290,513.05 -2.10 

  - เงินสนับสุนจาก ม.อบ. 500,000.00 0.20 1,300,000.00 0.57 800,000.00 0.32 

   เงินรายไดโรงพยาบาล 34,653,165.91 13.74 35,477,637.93 15.49 824,472.02 0.33 

 - เงินคารักษาพยาบาล 31,653,529.86 12.55 33,438,432.34 14.60 1,784,902.48 0.71 

 - เงินคาประกันสุขภาพนักศึกษา 1,938,467.05 0.77 2,039,205.59 0.89 100,738.54 0.04 

 - เงินบริจาค   1,061,169.00 0.42 0.00 0.00 -1,061,169.00 -0.42 

- เงินรายได อ่ืนๆ (ดอกเบ้ียรับ) 615,088.00 0.24 680,030.00 0.30 64,942.00 0.03 

เงินรายไดศูนยเด็กเล็ก 615,088.00 0.24 680,030.00 0.30 64,942.00 0.03 

 - คาอาหารและคาเลีย้งเด็ก 252,122,038.88 100 229,048,497.30 100 -23,073,481.30 -9.15 

รวมท้ังสิ้น 64,824,516.43 25.71 71,271,412.28 31.12 6,446,895.85 2.56 



  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 



145 

  

 
รายงานประจําป 2567 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ 

 

คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

คณะกรรมการอํานวยการจัดทํารายงานประจําป พ.ศ. 2567 

1. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข    ประธาน 
2. ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก    ท่ีปรึกษา 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
3. ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก    ท่ีปรึกษา 

โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการ       กรรมการ 
5. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ     กรรมการ 
6. รองคณบดีฝายบริหาร       กรรมการ 
7. ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
8. รองคณบดีฝายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   กรรมการ 
9. หัวหนากลุมวิชาแพทยศาสตร      กรรมการ 
10. หัวหนากลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร     กรรมการ 
11. ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะอนุกรรมการจัดทํารายงานประจําป พ.ศ. 2567 

1. นพ.ประวิ  อํ่าพันธุ    ประธานคณะกรรมการ 
2. ผศ.พญ.ศุทธินี  ธิราช    รองประธานคณะกรรมการ 
3. รศ.ดร.มารุตพงศ ปญญา   กรรมการ 
4. พญ.พัชรี พรรณพานิช    กรรมการ   
5. รศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต   กรรมการ 
6. พญ.นวินดา  เจียมบุญศรี   กรรมการ 
7. รศ.ดร.ธารินี   ไชยวงศ    กรรมการ 
8. นพ.วัฒนา  พรรณพานิช   กรรมการ 
9. รศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบูรณ   กรรมการ 
10. นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย   กรรมการ 
11. ผศ.ดร.สงา  ทับทิมหิน   กรรมการ 
12. ดร.ปณฑิตา  สุขุมาลย   กรรมการ 
13. ผศ.ดร.นยิม จันทรนวล   กรรมการ 
14. ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร   กรรมการ 
15. รศ.ดร.สุรศักดิ์ แวนรัมย   กรรมการ 
16. น.ส.ณรัญญา  มีชัย    กรรมการ 

 17. น.ส.จริยาพร ธรรมราช   กรรมการ 
18. นางรัตติกาล  ภิรมยกิจ   กรรมการ 
19. น.ส.สุพัตรา  โฉมงาม    กรรมการ 
20. น.ส.มาลัย  ศิลารัมย    กรรมการ 
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21. น.ส.ธีรานันทน  เวชกามา   กรรมการ 
22. นายเวนิจ  หงษา    กรรมการ 
23. น.ส.ธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน   กรรมการ 
24. นายวัชรพงษ  แสงนิล    กรรมการ 
25. น.ส.จารุภรณ  มุงหมาย   กรรมการ 
26. วาท่ี ร.ต.ภานุวัฒน  แหวนวงษ   กรรมการ 
27. น.ส.กนกอร  กรินรักษ   กรรมการ 
28. น.ส.เพ็ญพรรณ  แววศรี   กรรมการ 
29. น.ส.ภชารี  ยิ่งรัตนสุข    กรรมการ 
30. นางนันทิญา  ทีปวัฒน   กรรมการและเลขานุการ 
31. น.ส.อิงอร  อสิพงษ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
วิเคราะห/รวบรวม/เรียบเรียงขอมูล  

นางนันทิญา  ทีปวัฒน 
 น.ส.อิงอร  อสิพงษ 
 
ออกแบบปก/รูปเลม 

  น.ส.อิงอร  อสิพงษ 



สถาบันการศึกษาดานการแพทยและการสาธารณสุขช้ันนําระดับประเทศ

ในการขับเคล่ือนสุขภาวะใหกับอีสานใตและสังคม


	สารจากคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	บทสรุปผู้บริหาร
	ภาพที่ 1 ตรวจประเมินการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ตามเกณฑ์ WFME จากกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย
	แผนภูมิที่ 1 กราฟแสดงร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ในปีการศึกษา 2567
	ภาพที่ 2 ภาพกิจกรรมรับรางวัลคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นจากแพทยสภา ประจำปีการศึกษา 2567
	ภาพที่ 3 ภาพกิจกรรมรับรางวัลเหรียญทอง แบดมินตัน ประเภทหญิงเดี่ยว กีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งที่ 33
	ภาพที่ 4 ภาพกิจกรรมรับรางวัลเหรียญทองแดง แบดมินตัน ประเภทชายคู่ กีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งที่ 33
	ภาพที่ 5 ภาพกิจกรรมรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และ 2 ตอบปัญหาพื้นฐานทางสาธารณสุข
	ภาพที่ 6 ภาพกิจกรรมรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 วอลเลย์บอลหญิง งานกีฬาสานสัมพันธ์ สัตภัณฑ์ วิชาการครั้งที่ 39
	ตารางที่ 1 แสดงผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติตั้งแต่ ปี 2563 - 2567
	แผนภูมิที่ 2  แนวโน้มของผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ปี 2563 - 2567
	ภาพที่ 7 ประกาศนียบัตรการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพและข้อกำหนดของการพัฒนาคุณภาพขั้นที่ 2
	ภาพที่ 8 ประกาศนียบัตรการรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน (Standard)
	ภาพที่ 9 ประกาศนียบัตรการรับรอง ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2003
	คำนำ
	1.ข้อมูลทั่วไปขององค์กร
	1.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

	ภาพที่ 10 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	ภาพที่ 11 สัญลักษณ์ประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	1.2 วิสัยทัศน์
	1.3 ปรัชญา/พันธกิจ/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ประเด็นยุทธศาสตร์

	ภาพที่ 12 การประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และถ่ายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ
	ภาพที่ 13 การประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และถ่ายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ
	1.4 ค่านิยมองค์กร (Core Value) : CMPH
	1.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	1.6 โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	1.7 คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

	ภาพที่ 14 คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	1.8 ทำเนียบผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

	ภาพที่ 15 ทำเนียบผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	1.9 หัวหน้างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

	ภาพที่ 16 หัวหน้างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	2.2 ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์
	2.2.1 แผนกลยุทธ์ที่ 1: ด้านการผลิตบัณฑิต
	1. วัตถุประสงค์
	1.1 ความสำคัญ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีภารกิจที่สำคัญในการผลิตบัณฑิตทาง                       การแพทย์และสาธารณสุข ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเติบโตและพัฒนาขององค์กรและ                                              ตลาดแรงงาน โดยสร...

	2. เป้าหมายและการดำเนินงาน
	2.1 เป้าหมายที่ตั้งไว้
	2.2 เป้าหมายคุณภาพ
	2.3 กิจกรรมหลัก


	ภาพที่ 17 คณะกรรมการแพทยสภา ตรวจประเมินการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ตามเกณฑ์ WFME
	ภาพที่ 18 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor ISO 14001 :2015 & ISO 45001:2018
	ภาพที่ 19 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นต้น
	ภาพที่ 20 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต อนามัยสิ่งแวดล้อม ปีที่ 4
	ภาพที่ 21 กิจกรรมสัมมนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม : มหันตภัยไมโครพลาสติกในสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ
	3. ผลลัพธ์ที่ได้
	3.1 จำนวนบัณฑิตที่ผลิต


	ตารางที่ 2 ตารางรายละเอียดของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละสาขาวิชา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566
	แผนภูมิที่ 3 จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566
	3.2 คุณภาพของบัณฑิต

	ตารางที่ 3 เปรียบเทียบภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 – 2565
	แผนภูมิที่ 4  แผนภูมิเปรียบเทียบภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 – 2565
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	ภาพที่ 29 คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
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	ภาพที่ 31 นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม ปีการศึกษา 2567
	ภาพที่ 32 นักศึกษาและคณาจารย์หลักสูตร สบ. แลกเปลี่ยนที่ Universitas Pendidikan Ganesha ประเทศอินโดนีเซีย
	ภาพที่ 33 กิจกรรมการลงพื้นที่จัดให้ความรู้ ความเข้าใจ กับคนในในชุมชนในรายวิชาต่างๆ
	ภาพที่ 34 คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม
	ภาพที่ 35 การรับเข้าเชิงรุกหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม
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	ภาพที่ 37 คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์
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	ภาพที่ 41 นักศึกษาหลักสูตร สม. ลงพื้นที่เรียนรู้กระบวนการผลิต ในสถานประกอบการ
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	ภาพที่ 60 มูลนิธิแพทย์เพื่อปวงประชา พบปะนักศึกษาทุน ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566
	ภาพที่ 61 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา ที่ The Faculty of Medicine Ganesha University สาธารณรัฐ อินโดนีเซีย
	ภาพที่ 62 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ์ที่ The Faculty of Medicine Ganesha University
	ภาพที่ 63 กิจกรรมรับนักศึกษา แลกเปลี่ยน นักศึกษาแพทย์จากมหาวิยาลัย Sapienza University of Rome ประเทศอิตาลี
	ตารางที่ 19 การเปรียบเทียบบริการด้านสนับสนุนการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2566 - 2567
	ตารางที่ 20 เปรียบเทียบบริการด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านหนังสือ ตำรา ปีงบประมาณ 2566 - 2567
	แผนภูมิที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบสื่อการเรียนการสอน ด้านหนังสือ ตำรา ปีงบประมาณ 2566 – 2567
	ตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบสถิติการใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
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	ภาพที่ 64 กิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด
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	ตารางที่ 23 งบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567
	แผนภูมิที่ 10 แสดงงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567
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	ภาพที่ 69 สัมนาวิชาการหัวข้อ  Droplet Digital PCR (ddPCR) Technology Principle and Application
	ภาพที่ 70 กลุ่มวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านชีวเวชศาสตร์
	ภาพที่ 71 พิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับบริษัท คลินเซิร์ช เซอร์วิสเซส จำกัด
	ภาพที่ 72 พิธีลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับบริษัทโนโวเทค คลินิกคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำกัด
	3. ผลลัพธ์ที่ได้
	3.1 จำนวนโครงการวิจัยที่ดำเนินการ
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	แผนภูมิที่ 11 แสดงรายละเอียดโครงการวิจัยที่ดำเนินการปีงบประมาณ 2566 - 2567
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	แผนภูมิที่ 12 แสดงจำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ปีงบประมาณ 2567
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	ตารางที่ 27 แสดงผลความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2567
	แผนภูมิที่ 13 แสดงความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2567
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	ตารางที่ 29 แสดงงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก/แหล่งทุนต่างๆ
	ภาพที่ 73 โครงการผลของการให้ความรู้และฝึกทักษะการวัดความดันโลหิตที่บ้านด้วยตนเองในผู้สูงอายุฯ
	ภาพที่ 74 โครงการการพัฒนากลไกชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฯ
	ภาพที่ 75 โครงการกระบวนการวิเคราะห์ Big Data ของภาพถ่ายดาวเทียมฯ
	ตารางที่ 30 แสดงผลงานนักวิจัยที่ได้รับรางวัล
	ภาพที่ 76 รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 18 ปี 2567
	ภาพที่ 77 ศูนย์บริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิกรับรางวัลด้านบริการวิชาการดีเด่น ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 18 ปี 2567
	2.2.3 แผนกลยุทธ์ที่ 3: ด้านการบริการวิชาการ
	1. วัตถุประสงค์
	2. เป้าหมายและการดำเนินงาน

	ภาพที่ 78 กิจกรรมอบรมการป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดฯ
	ภาพที่ 79 กิจกรรมอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างานฯ
	ภาพที่ 80 กิจกรรมการพัฒนาทักษะในการทำวิจัยทางสาธารณสุข และการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นพื้นฐานฯ
	ภาพที่ 81 กิจกรรมอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบบูรณาการ
	ภาพที่ 82 การให้บริการทางการรักษาพยาบาลแผนกต่าง ๆ
	3. ผลลัพธ์ที่ได้

	ตารางที่ 31 แสดงรายการโครงการหารายได้จากการบริการวิชาการ
	แผนภูมิที่ 14 แสดงข้อมูลจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการหารายได้จากการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2567
	ตารางที่ 32 แสดงข้อมูลและสถิติมารับบริการทางการแพทย์ ปีงบประมาณ 2565 – 2567
	แผนภูมิที่ 15 สถิติมารับบริการผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก ปีงบประมาณ 2565 – 2567
	ตารางที่ 33 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก แยกตามคลินิกให้บริการโรคเฉพาะทาง
	แผนภูมิที่ 16 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก แยกตามคลินิกให้บริการโรคเฉพาะทาง ปีงบประมาณ 2565 – 2567
	ตารางที่ 34 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน แยกตามระดับความเร่งด่วน
	ตารางที่ 35 แสดงข้อมูลอันดับโรคที่ส่งต่อผู้ป่วยแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินไปยังสถานบริการที่ศักยภาพเหนือกว่า
	ตารางที่ 36 แสดงข้อมูลสถิติของจำนวนผู้มารับบริการ แยกตามการเรียกเก็บค่าบริการจากสิทธิ์การรักษา
	แผนภูมิที่ 17 แสดงข้อมูลสถิติของจำนวนผู้มารับบริการ แยกตามการเรียกเก็บค่าบริการจากสิทธิ์การรักษา
	ตารางที่ 37 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก 10 อันดับโรคที่มีผู้มารับบริการมากที่สุด
	แผนภูมิที่ 18 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก 10 อันดับโรคที่มีผู้มารับบริการมากที่สุด
	4. กรณีศึกษา/ตัวอย่าง

	ภาพที่ 83 การให้บริการผู้ป่วยที่มารับการรักษาด้วยการผ่าตัด
	ตารางที่ 38 รายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการทางการแพทย์ ปี 2567
	แผนภูมิที่ 19 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการทางการแพทย์ ปีงบประมาณ 2567
	5.  การวิเคราะห์ SWOT: (ถ้าจำเป็น) วิเคราะห์จดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
	6. ข้อเสนอแนะและแผนการในอนาคต
	7. บทสรุป
	7.1 สรุปผลการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ
	7.2 สรุปผลการดำเนินงานด้านบริการทางการแพทย์

	2.2.3.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ

	ตารางที่ 39 แสดงโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนทุนการให้บริการวิชาการ
	ภาพที่ 84 โครงการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันอาการปวดหลังส่วนล่างเรื้อรังในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
	ภาพที่ 85 โครงการการระดมพลังทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลโพธิ์ใหญ่ฯ
	ภาพที่ 86 โครงการการพัฒนาระบบสุขภาพต้นทุนต่ำของชุมชน เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังฯ
	ตารางที่ 40 แสดงจำนวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2566 – 2567
	แผนภูมิที่ 20 แสดงอัตราส่วนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก ปีการศึกษา 2566 – 2567
	ตารางที่ 41 แสดงการจัดสร และใช้จ่ายงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	แผนภูมิที่ 21 แสดงแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณรายรับ ประจำปีงบประมาณ 2566-2567
	แผนภูมิที่ 22 แสดงแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566-2567
	ภาพที่ 87 กิจกรรมวันสงกราต์
	ภาพที่ 88 กิจกรรมวันลอยกระทง
	ภาพที่ 89 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมเดินพาเหรดในขบวนวิทยาลัยฯ กิจกรรมปีใหม่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2567
	ภาพที่ 90 เข้าร่วมประกวดในกิจกรรมเริงเล่นเต้น ระดับอนุบาล ในงานสัปดาห์หนังสือ ณ สุนีย์แกรนด์ อุบลราชธานี
	ภาพที่ 91 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ กับศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ณ อาคารกิจกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	ภาพที่ 92 กิจกรรมนักศึกษาคณะพยาบาล เข้าร่วมฝึกประสบการณ์ ส่งเสริมสุขภาพเด็กดี
	ภาพที่ 93 กิจกรรมนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ เข้าร่วมฝึกประสบการณ์ สอนภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร
	ภาพที่ 94 กิจกรรมการส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมโรค
	ภาพที่ 95 ผลงานวิจัย R2R งานธาลัสซีเมียที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และการนำเสนอผลงาน R2R
	ภาพที่ 96 เครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ portable ที่ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และภาพถ่ายเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 3D
	ภาพที่ 97 กิจกรรมการให้บริการทันตกรรม
	ภาพที่ 98 กิจกรรมการให้บริการแผนกกายภาพบำบัด
	2.2.4 แผนกลยุทธ์ที่ 4: ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	1. วัตถุประสงค์
	1.1 ความสำคัญ

	2.  การวิเคราะห์ SWOT: (ถ้าจำเป็น) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
	2.2.4.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ภาพที่ 99 กิจกรรมทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับอาจารย์ใหญ่ ขอขมาบูชาครู ประจำปี 2567
	ภาพที่ 100 กิจกรรมงานพิธีวางพวงมาลา ถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม      ราชชนก เนื่องในวันมหิดล ประจำปี 2567 ณ ลานราชานุสาวรีย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	ภาพที่ 101 กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ประจำปี 2567
	2.2.5 แผนกลยุทธ์ที่ 5: ด้านการบริหารองค์กรสู่ความสำเร็จ
	1. วัตถุประสงค์
	1.1 ความสำคัญ

	2. เป้าหมายและการดำเนินงาน
	2.1 เป้าหมายที่ตั้งไว้
	2.2 กิจกรรมหลัก


	ภาพที่ 102 กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ
	ภาพที่ 103 กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	ภาพที่ 104 กิจกรรมแสดงความยินดีกับอาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ
	ภาพที่ 105 ระบบ Line notification ด้านการเงินและการคลัง
	ตารางที่ 42 สรุปผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	ตารางที่ 43 สรุปผลการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร
	ภาพที่ 106 กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากรวิทยาลัยฯ
	ตารางที่ 44 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรทั้งหมด วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	3. ผลลัพธ์ที่ได้

	ตารางที่ 45 ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ 2567
	แผนภูมิที่ 23 แสดงผลสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ 2567
	4.  การวิเคราะห์ SWOT: (ถ้าจำเป็น) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
	5. ข้อเสนอแนะและแผนการในอนาคต
	5.1 ข้อเสนอแนะ
	5.2 แผนการในอนาคต

	6. บทสรุป
	2.2.5.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการบริหารองค์กรสู่ความสำเร็จ

	ภาพที่ 107 กิจกรรม ”วิทยาลัยฯไร้ขยะ”
	ภาพที่ 108 กิจกรรมดูแลระบบน้ำ เปลี่ยนไส้กรองคาร์บอน และเปลี่ยนถ่ายสารเรซินและสารคาร์บอน
	ภาพที่ 109 กิจกรรมอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำปีงบประมาณ 2567
	ภาพที่ 110 การจัดบริการด้านเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูล
	ภาพที่ 111 การพัฒนาระบบภาพ เสียง และระบบบันทึกเพื่อการเรียนการสอนห้องเรียน
	แผนภูมิที่ 24 แสดงจุดให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สายภายในอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
	ตารางที่ 46 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 2567
	แผนภูมิที่ 25 แสดงผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 2567
	ตารางที่ 47 แสดงข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจต่างๆ
	แผนภูมิที่ 26 แสดงการปรียบเทียบงบประมาณรายรับที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567
	แผนภูมิที่ 27 แสดงการปรียบเทียบงบประมาณจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567
	ตารางที่ 48 แสดงการหารายได้จากจากแหล่งอื่นๆ ของวิทยาลัยฯ
	แผนภูมิที่ 28 แสดงงบประมาณรายรับ จำแนกตามประเภทงบประมาณ ประจะปีงบประมาณ 2567
	แผนภูมิที่ 29 แสดงงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามประเภทงบประมาณ ประจะปีงบประมาณ 2567
	ภาพที่ 112 กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ EdPEx
	ภาพที่ 113 กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ EdPEx
	แผนภูมิที่ 31 แสดงการเปรียบเทียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
	ภาพที่ 114 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ์ EdPEx” ฉบับปี 2567-2570
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