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งานแผนและงบประมาณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

มีการปรับเปล่ียนให้มีความสอดคล้องกบัสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในปัจจบุัน และเพือ่เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานของวิทยาลัยฯ รวมทัง้ เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทาง

ในการด าเนินงานด้านต่างๆ รวมทัง้การบริหารงานงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยครอบคลุมทุกพันธกจิหลักของวิทยาลัยฯ

งานแผนและงบประมาณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข หวังเป็นอยา่งยิ่งว่า เอกสารแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เล่มนี ้จะสามารถเป็นแนวทาง

ให้กบัหน่วยงานและบุคลากรน าไปปฏิบัติได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่ง อนัจะส่งผลให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประสบความส าเร็จบรรลุตาม

เป้าหมายทีต้ั่งไว้ต่อไป

งานแผนและงบประมาณ

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี

หน้า ก



สารบญั

เรื่อง หน้า
ค ำน ำ ก
สำรบัญ ข
1. ปรัชญำ วสัิยทัศน์ พันธกจิและค่ำนิยมองค์กร 1
2. กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อมของวทิยำลัยแพทยศำสตร์และสำธำรณสุข (SWOT Analysis) 2
3. สรุปประมำณกำรรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ 2566 3
4. สรุปกำรจดัสรรงบประมำณรำยจำ่ยตำมแผนยทุธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (งบจดัสรร) 4
5. เปรียบเทียบกำรจดัสรรงบประมำณ-รำยโครงกำรของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566 5
6. เปรียบเทียบกำรเบิกจำ่ยงบประมำณ-รำยโครงกำรของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566 6
7. เปรียบเทียบกำรจดัสรร-กำรเบิกจำ่ยงบประมำณ-รำยโครงกำรของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566 7
8. แผนกลยทุธม์หำวทิยำลัยอบุลรำชธำนี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 8-12
9. สรุปควำมเชื่อมโยงแผนยทุธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 วทิยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข 13-27
10. แผนยทุธศำสตร์ วทิยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 28

10.1 กลยทุธท์ี่ 1 : กำรจดักำรศึกษำที่เป็นเลิศ 28-37
10.2 กลยทุธท์ี่ 2 : กำรวจิยัที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวตักรรม 38-39
10.3 กลยทุธท์ี่ 3 : เป็นที่พึ่งด้ำนบริกำรวชิำกำรด้ำนสุขภำพ 40
10.4 กลยทุธท์ี่ 4 : พัฒนำคุณภำพด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทยสู่์สำกล 41-42
10.5 กลยทุธท์ี่ 5 : กำรบริหำรจดักำรที่เป็นเลิศ 43
10.6 แผนปฏิบัติกำรโครงกำรงำนประจ ำ วทิยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 44-55

11. แผนปฏิบัติกำรโครงกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 วทิยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข 56-76
12. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วดัวทิยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 77

12.1 กลยทุธท์ี่ 1 : กำรจดักำรศึกษำที่เป็นเลิศ 77-82
12.2 กลยทุธท์ี่ 2 : กำรวจิยัที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวตักรรม 83-84
12.3 กลยทุธท์ี่ 3 : เป็นที่พึ่งด้ำนบริกำรวชิำกำรด้ำนสุขภำพ 85-86
12.4 กลยทุธท์ี่ 4 : พัฒนำคุณภำพด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทยสู่์สำกล 87-88
12.5 กลยทุธท์ี่ 5 : กำรบริหำรจดักำรที่เป็นเลิศ 89

13. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วดัแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ณ ส้ินไตรมำสที่ 4 (1 ตุลำคม 2564 - 30 กนัยำยน 2565) 91-124
13.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วดัแผนปฏิบัติกำร ที่ไมบ่รรลุวตัถปุระสงค์ 125-130
13.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วดัแผนปฏิบัติกำร ที่ไมไ่ด้ด ำเนินกำรหรือยกเลิกโครงกำร 131

หน้า ข



1. หลักสูตรที่ได้มาตรฐานสากล

2. บณัฑิตมีคุณภาพและ

ศักยภาพสูงในการท างานที่ตอบ

โจทย์ในตลาดแรงงาน

1. Digital transformation

2. มีการบริหารจัดการด้าน

การเงินที่มีประสิทธภิาพ

ประสิทธภิาพ

1. โรงพยาบาลมหาวทิยาลัย

อุบลราชธานีผ่านการรับรอง

มาตรฐาน HA

MISSION (พันธกิจองค์กร)

1. ผลิตบณัฑิตแพทย์และบคุลากรสาธารณสุขที่มศัีกยภาพสูงในการท างานระบบสุขภาพ

2. สร้างองค์ความรู้ผ่านการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน

3. บริการวิชาการแกสั่งคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกชุ่มชนท้องถิน่

4. บริการวิชาชีพผ่านโรงพยาบาลที่มคุีณภาพสากลเพื่อดูแลประชาชนในเขตสุขภาพที่ 10

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพ

Core Value (ค่านิยมองค์กร)

C : Customers and Community Centric ใหค้วามส าคัญกบัผู้เรียน ผู้รับบริการ และชุมชน

M : Moral/ Management by fact มคุีณธรรมและการจัดการโดยใช้ข้อมลูจริง

P : Professionalism มคีวามเปน็มอือาชีพ

H : Humanized care ใหบ้ริการด้วยหวัใจ

1. สุขภาพของชุมชน เขต

สุขภาพที่ 10 ดีขึ้น

2. การบริหารจัดการบริการ

วชิาการที่เปน็ระบบ

1. เพิม่ผลงานวจิัยและ

นวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ได้

2. เพิม่ผลงานวจิัยที่ตีพมิพ์

เผยแพร่ในฐาน ข้อมูลระดับ

นานาชาติและได้รับการยอมรับ

ในระดับสากล

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่5

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

องค์กรสู่ความเปน็เลิศ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4

พัฒนาคุณภาพดา้นการบรกิาร

ทางการแพทย์สู่สากล

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3

เปน็ทีพ่ึ่งดา้นบรกิารวิชาการ

ดา้นสุขภาพ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2

การวิจัยทีมุ่ง่เน้นการสรา้งองค์

ความรู้และนวัตกรรม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1

การจัดการศึกษาทีเ่ปน็เลิศ
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ปรัชญา : "สังคมและชุมชนเชือ่มัน่และศรัทธา"

VISION (วิสยัทศัน์องค์กร)

"วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสขุทีม่คุีณภาพระดบัสากล

และเปน็ทีพ่ึ่งของชมุชน"

ตวัชีว้ัดวิสยัทศัน์ : ได้มาตรฐานระดับสากลภายในป ีพ.ศ.2567 (ภายใน 5 ป)ี

คุณภาพระดับสากล :

1. ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล

2. วิจัยได้มาตรฐานระดับสากล (การตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS)

3. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มาตรฐาน HA 3

ทีพ่ึ่งของชุมชน :

       "ประชาชนเขตสุขภาพที่ 10 มีสุขภาวะที่ดีขึน้"

1. ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี

2. ชุมชนมีการจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน

หน้าที่ 1



S1 W1

S2

S3 W2

W3

W4

W5

W6

W7

O1 T1

O2 T2

O3 T3

ทางการเงินของวิทยาลัยฯ

ท าให้หลักสูตรมีความเส่ียงที่จะไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ ท าให้กระทบต่อความมัน่คง

โครงการผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท อนุมัติงบประมาณการผลิตแพทยเ์พิ่มในระยะส้ัน

ขอ้จ ากดัในการรับนักศึกษาของศูนยแ์พทยช์ั้นคลนิก ส่งผลต่อจ านวนรับ นศ.

ด้านผู้สูงอายุ

การเขา้สู่สังคมผู้สูงวัยอยา่งสมบูรณ์ ท าให้เพิ่มโอกาสในการวิจยัและบริการวิชาการที่เน้น

การบริการวิชาการที่เน้นการบริการในด้านผู้สูงอายุ

นโยบายแหล่งทุนมุง่สนับสนุนวิจยัมุง่เป้า และการน าไปใช้ประโยชน์ในการแกป้ัญหาเชิงพื้นที่

โรงพยาบาลยงัไม่ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA

ขาดความมัน่คง 

สวัสดิการและค่าตอบแทนของบุคลากรยงัน้อย ท าให้ไม่เกดิแรงจงูใจในการท างาน 

ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพขั้นตอนที่ 1 (NL1) ไม่คงที่ 

มีจ านวนน้อยถา้เทียบกบัจ านวนบุคลากรวิจยั
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หลักสูตรแพทยศาสตร์ผ่านเกณฑ์ WFME

บุคลากรรุ่นใหม่มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

ที่ต้ังของวิทยาลัยอยู่ในพื้นที่ชุมชนที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอนที่ทุกหลักสูตรของวิทยาลัย

ผลงานวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานขอ้มูล scopus และ citation ตลอดจนสิทธิบัตร

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และสาธารณสุข (SWOT Analysis)
วิเคราะหจ์ุดแข็ง (Strengths) วิเคราะหจ์ุดอ่อน (Weaknesses)

วิเคราะหโ์อกาส (Opportunities) วิเคราะหอุ์ปสรรค (Threats)

เน้นชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้, การวิจยัและบริการวิชาการ เนือ่งจากเป็นแหล่งของโรคประจ าถิ่น

ที่มีความเฉพาะ

หลักสูตรอื่นยงัไม่ได้มาตรฐานสากล

มีเครือขา่ยความร่วมมือในการท าวิจยัจากหน่วยงานภายนอกน้อย

ระบบ IT และฐานขอ้มูลยงัอยู่ในระหว่างการพัฒนาในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน

หน้าที่ 2



ชื่อโครงการ เงินรายได้  เงินงบประมาณแผ่นดนิ

โครงการผลิตแพทย์เพิม่ (สบพช.) 59,388,000.00         5,770,200.00               

โครงการหารายได้จากรายรับบริจาค 2,000,000.00           

โครงการสวัสดิการหอพักนกัศึกษาแพทย์ 537,600.00             -                            

โครงการหารายได้จากการใหบ้ริการทางการแพทย์ 37,782,000.00         62,252,300.00              

โครงการหารรายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 630,700.00             232,100.00                  

โครงการหารายได้จากการใหบ้ริการวิชาการ 1,172,570.00           -                            

โครงการหารายได้จากแหล่งทุนบริการวิชาการภายนอก 3,227,000.00           -                            

โครงการหารายได้จากแหล่งทุนวิจยัภายนอก 17,241,100.00         -                            

เงินค่าหนว่ยกิต 29,933,300.00         -                            

เงินประกันสุขภาพนกัศึกษา 2,553,600.00           -                            

ค่าวัสดุการศึกษา -                        1,221,600.00               

รวมงบประมาณ ปี 2565 154,465,870.00      69,476,200.00            

เงินสะสมโรงพยาบาล 8,782,450.00           -                            

เงินสะสมวิทยาลัยฯ 5,000,000.00           -                            

เงินสะสมศูนย์เด็ก 800,000.00             

เงินเหลือจา่ย สงป. 2,015,524.00           -                            

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 16,597,974.00        69,476,200.00            

ภาพรวมงบประมาณทัง้สิ้น

สรุปประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566

240,540,044.00                                        

หน้าที่ 3



เงินงบประมาณ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศึกษาที่เป็นเลิศ 3,111,580.00 23,005,668.00 26,117,248.00 10.86

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวจิยัที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวตักรรม 0.00 18,756,905.00 18,756,905.00 7.80

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นที่พึ่งด้านบริการวชิาการด้านสุขภาพ 232,100.00 2,526,545.00 2,758,645.00 1.15

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพด้านการบริการทางการแพทย์สู่สากล 62,252,300.00 48,505,050.00 110,757,350.00 46.05

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการที่เป็นเลิศ 3,880,220.00 78,269,676.00 82,149,896.00 34.15

69,476,200.00 171,063,844.00 240,540,044.00 100

เงินงบประมาณ เงินรายได้

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงในการท างานระบบสุขภาพชุมชน 3,111,580.00 26,629,988.00 29,741,568.00 12.36

พันธกิจที่ 2 สร้างองค์ความรู้การวจิยัและนวตักรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 0.00 18,756,905.00 18,756,905.00 7.80

พันธกิจที่ 3 บริการวชิาการและท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวติแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม

232,100.00 2,526,545.00 2,758,645.00 1.15

พันธกิจที่ 4 สร้างความเป็นเลิศด้านบริการทางการแพทย์ 62,252,300.00 49,817,050.00 112,069,350.00 46.59

พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธภิาพ 3,880,220.00 73,333,356.00 77,213,576.00 32.10

69,476,200.00 171,063,844.00 240,540,044.00 100รวม

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบจัดสรร)

ล าดับ พันธกิจ
แหล่งงบประมาณ

รวมงบประมาณ ร้อยละ

ล าดับ

รวม

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบจัดสรร)

ยุทธศาสตร์
แหล่งงบประมาณ

รวมงบประมาณ ร้อยละ

11%
8%

1%

46%

34%

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5

12%

8%
1%

47%

32%

สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

พันธกิจที่ 1

พันธกิจที่ 2

พันธกิจที่ 3

พันธกิจที่ 4

พันธกิจที่ 5

หน้าที่ 4



แหล่งงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ เงินงบประมาณ เงินรายได้ เงินงบประมาณ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 60,252,964.00 62,811,042.00 3,701,362.58 16,958,363.00 3,111,580.00 23,005,668.00 169,840,979.58 21.88

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 0.00 6,254,979.00 0.00 8,760,230.00 0.00 18,756,905.00 33,772,114.00 4.35

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นที่พึ่งด้านบริการวิชาการด้านสุขภาพ 254,700.00 1,308,399.80 254,700.00 1,926,200.00 232,100.00 2,526,545.00 6,502,644.80 0.84

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพด้านการบริการทางการแพทย์สู่สากล 74,350,600.00 47,135,948.00 68,284,800.00 57,910,300.00 62,252,300.00 48,505,050.00 358,438,998.00 46.18

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 2,474,336.00 38,110,739.64 7,601,414.58 77,315,617.00 3,880,220.00 78,269,676.00 207,652,003.22 26.75

137,332,600.00 155,621,108.44 79,842,277.16 162,870,710.00 69,476,200.00 171,063,844.00 776,206,739.60 100รวม

เปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ร้อยละ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมงบประมาณ

หน้าที่ 5



แหล่งงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ เงินงบประมาณ เงินรายได้ เงินงบประมาณ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 54,344,955.60 42,549,067.48 1,775,544.98 7,611,794.60 - - 106,281,362.66 27.05

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 0.00 5,257,123.40 0.00 3,138,320.64 - - 8,395,444.04 2.14

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นที่พึ่งด้านบริการวิชาการด้านสุขภาพ 204,654.40 920,799.70 98,983.00 830,946.60 - - 2,055,383.70 0.52

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพด้านการบริการทางการแพทย์สู่สากล 73,481,635.99 42,254,457.54 63,391,602.85 36,281,286.86 - - 215,408,983.24 54.82

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 1,223,550.10 14,714,819.46 5,732,440.12 39,125,109.02 - - 60,795,918.70 15.47

129,254,796.09 105,696,267.58 70,998,570.95 86,987,457.72 0.00 0.00 392,937,092.34 100

ร้อยละรวมงบประมาณ

รวม

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เปรียบเทียบการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

หน้าที่ 6



แหล่งงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 123,064,006.00 96,894,023.08 20,659,725.58 9,387,339.58 26,117,248.00 -

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 6,254,979.00 5,257,123.40 8,760,230.00 3,138,320.64 18,756,905.00 -

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นที่พึ่งด้านบริการวิชาการด้านสุขภาพ 1,563,099.80 1,125,454.10 2,180,900.00 929,929.60 2,758,645.00 -

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพด้านการบริการทางการแพทย์สู่สากล 121,486,548.00 115,736,093.53 126,195,100.00 99,672,889.71 110,757,350.00 -

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 40,585,075.64 15,938,369.56 84,917,031.58 44,857,549.14 82,149,896.00 -

292,953,708.44 234,951,063.67 242,712,987.16 157,986,028.67 240,540,044.00 0.00รวม

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เปรียบเทียบการจัดสรร-การเบิกจ่ายงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เปรียบเทียบการจัดสรร-การเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

จัดสรร เบิกจ่าย

หน้าที่ 7



แผนยทุธศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570)

ความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



2566 2567 2568 2569 2570

1. ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที่ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ ร้อยละ 5.56 10 12 14 16 20 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ ประธานหลักสูตร สบ. วทบ.

2. ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่เป็นผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 8.33 25 30 35 40 50 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ ประธานหลักสูตร สบ. วทบ.

3. จ านวนนักศึกษาและศิษย์เกา่ ที่ได้รับรางวลัระดับชาติหรือนานาชาติ คน 3 74 78 82 86 90 รองอธกิารฯ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ผู้ช่วยพัฒนานักศึกษา

ร้อยละ - 10 15 20 25 30 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ ประธานหลักสูตร วทม. (ชีวเวช)

เร่ือง 1 - - - - -

5. ร้อยละของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกนิเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย

แยกตามกลุ่มสาขาวชิา

ร้อยละ 20 70 75 80 85 90 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ ประธานหลักสูตร พบ. สบ. วทบ.

1. จ านวนหลักสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม (ไม่นับรวม sandbox) หลักสูตร - 10 15 20 25 30

2. จ านวนหลักสูตร Dual Program/Double Degree หลักสูตร - - 6 3 3 3

3. จ านวนหลักสูตร sandbox (นับสะสม) หลักสูตร - 1 4 6 8 10

1.1.2) แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร เพือ่เพิม่

สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อการท างานใน

องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ (L)

1. จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตรส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี (นับสะสม) จ านวน - 10 20 30 30 40 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ -

1.1.3) แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศด้านการ

จัดการเรียนการสอนที่ใช้ Technology -enhanced

 Learning หรือเทคโนโลยีในอนาคต (L)

1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Technology -

enhanced Learning หรือการใช้เทคโนโลยีในอนาคต (ปริญญาตรี)

ร้อยละ 2.27 10 20 30 35 40 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ ประธานหลักสูตร พบ. สบ. วทบ. สม.

 วทม. (ชีวเวช)

1.1.4) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพือ่

ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ (L)

1. ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรายวชิาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ - 5 10 15 20 25 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ -

1.1.5) แผนส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่าน

กจิกรรมเสริมหลักสูตร (L)

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพือ่การ

เป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ - 5 10 15 20 25 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ -

1. ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงานวทิยานิพนธท์ี่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล

นานาชาติต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีนั้น

ร้อยละ 30 30 35 40 45 50

2. จ านวนนักศึกษาที่เพิม่ขึ้นเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา (ปี 62-64) คน 10 10 15 20 25 30

- ผลการรับรอบแรก คน 23 - - - - -

- ผลการรับเทอมปลาย คน 2 - - - - -

1.1.7) แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กบันักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (L)

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป ร้อยละ 35 35 40 45 50 55 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ ประธานหลักสูตร พบ. สบ. วทบ.

ค่าเป้าหมายแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.1) บัณฑิตมีความโดดเด่น 

ตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ/เป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธท์ี่ 1: บัณฑิตมี

คุณภาพอย่างโดดเด่น และ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน

ทุกช่วงวยั

แผนกลยุทธ์

1.1.1) แผนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 

และตอบสนองความต้องการของประเทศ (L)

-

ผู้รบัผิดชอบวิทยาลัยฯ

ประธานหลักสูตร สม. วทม. (ชีวเวช)

ค่าเปา้หมาย

วิทยาลัยฯ ป ี2566

รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร/ประเภท

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

1.1.6) แผนการเพิม่จ านวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและเพิม่ผลงานวทิยานิพนธท์ี่ตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลนานาชาติ (L)

ผู้รบัผิดชอบมหาลัยฯ

รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ

หน่วยนับ
ค่าเปา้หมายมหาลัยฯ

4. ร้อยละของบทความวทิยานิพนธท์ี่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus 

Q1-Q2) ต่อจ านวนวทิยานิพนธท์ั้งหมด

หน้าที่ 8
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ค่าเป้าหมายแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.1) บัณฑิตมีความโดดเด่น 

ตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ/เป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธท์ี่ 1: บัณฑิตมี

คุณภาพอย่างโดดเด่น และ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน

ทุกช่วงวยั

แผนกลยุทธ์ ผู้รบัผิดชอบวิทยาลัยฯ
ค่าเปา้หมาย

วิทยาลัยฯ ป ี2566
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร/ประเภท

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

ผู้รบัผิดชอบมหาลัยฯหน่วยนับ
ค่าเปา้หมายมหาลัยฯ

1.1.8) แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มี

สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในอนาคต Future 

skills (L)

1. ร้อยละของนักศึกษาที่มี Future Skill ตามระดับที่คาดหวงัและครบตามที่ก าหนด ร้อยละ 80 80 85 90 95 95 รองอธกิารฯ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ประธานหลักสูตร พบ. สบ. วทบ.

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ คน 10 75 90 105 120 135 รองอธกิารฯ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ผู้ช่วยฯ วชิาการ

2. จ านวนศิษย์เกา่ที่เข้าร่วมแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ คน - 30 33 36 42 45 รองอธกิารฯ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา -

1.2.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. Academic Reputation ของ QS Ranking คะแนน - 10 15 20 25 35 ผู้ช่วยอธกิารฯ ฝ่ายส่ือสารองค์กร -

1.2.1) แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

(AUN-QA, AACSB, TABEE, WFME) (S)

1. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล (นับสะสม) หลักสูตร 1 1 2 6 10 21 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ ประธานหลักสูตร พบ.

1. จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกนักบัต่างประเทศ หลักสูตร - - 1 1 1 1 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ -

2. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน inbound student (3 เดือนขึ้นไป) คน - 10 20 20 25 30

3. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน outbound student (3 เดือนขึ้นไป) คน - 10 20 20 25 30

1.2.3) แผนการด าเนินการเชิงรุกเพือ่เพิม่นักศึกษา

ต่างชาติ (L)

1. จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) คน 1 15 20 25 30 35 ผู้ช่วยอธกิารฯ ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร

1. ร้อยละรายได้ที่เพิม่ขึ้นจากการจัดการศึกษาทุกช่วงวยั ร้อยละ 10 5 7 9 11 15 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ รองฯ วชิาการ

2. ร้อยละของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระยะส้ันหรือ Credit bank ที่เพิม่ขึ้น (เทียบกบั

ปีที่ผ่านมา)

ร้อยละ 20 20 20 20 20 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ -

1.3.1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน New 

skill/Up-skill/Re-skill ที่ตรงต่อความต้องการของ

ตลาด  (L)

1. จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน (นับสะสม) หลักสูตร 1 50 70 80 90 100 รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

บริการวชิาการฯ

1. จ านวนรายวชิาที่เป็น Credit bank รายวชิา 10 5 7 9 11 15

2. จ านวนนักศึกษาที่น ารายวชิา Credit bank มาใช้ในการจบหลักสูตร คน - 20 20 20 20 20

1. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวจิัยหรือนวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย์

ล้านบาท - 4 6 9 11 15

2. ร้อยละของผลงานวจิัยหรือนวตักรรมที่น าไปใช้เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติและ

เศรษฐกจิของพืน้ที่

ร้อยละ - 40 50 60 70 80

3. ร้อยละของผลงานวจิัยที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL (6-7) (TRL Technology

 Readiness Level)

ร้อยละ - 5 

(6 ชิ้น)

5 

(6 ชิ้น)

5 

(6 ชิ้น)

5 

(6 ชิ้น)

5 

(6 ชิ้น)

2.1.1) แผนการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวจิัย 

เทคโนโลยีเชิงลึกที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชย์ (L)

1. ร้อยละของโครงการวจิัยที่เป็นผลงานวจิัยเชิงลึกที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ต่อ

โครงการวจิัยทั้งหมด

ร้อยละ - 2

(4 โครงการ)

2.5

(5 โครงการ)

3

(6 โครงการ)

5

(10 โครงการ)

7.5

(15 โครงการ)
รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย -

2.1.2) แผนพัฒนาโครงการวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ

ชีวติ และเศรษฐกจิของพืน้ที่ (L)

1. ร้อยละโครงการวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติ และเศรษฐกจิของพืน้ที่ต่อ

โครงการวจิัยทั้งหมด

ร้อยละ - 55 60 65 70 75 รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย -

กลยุทธท์ี่ 1: บัณฑิตมี

คุณภาพอย่างโดดเด่น และ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน

ทุกช่วงวยั

กลยุทธท์ี่ 1: บัณฑิตมี

คุณภาพอย่างโดดเด่น และ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน

ทุกช่วงวยั

1.3) จัดการศึกษาส าหรับ

ประชาชนทุกช่วงวยัตาม

ความต้องการ

2.1) เพิม่ผลงาน วจิัย/

นวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชน์

เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติและ

เศรษฐกจิของพืน้ที่

กลยุทธท์ี่ 2: การวจิัยที่มี

คุณภาพสูงและสร้างองค์

ความรู้เพือ่พัฒนาคุณภาพ

ชีวติและเศรษฐกจิของพืน้ที่

1.1) บัณฑิตมีความโดดเด่น 

ตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ/เป็นผู้ประกอบการ

1.3.2) แผนพัฒนาระบบ credit bank เพือ่เอื้อต่อ

เรียนรู้และการเรียนข้ามสถาบัน (L)

รองอธกิารฯ ฝ่ายวชิาการ

1.1.9) แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เกา่ให้สามารถ

เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ (L)

1.3.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

-

-รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย2.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

ผู้ช่วยอธกิารฯ ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์

-

1.2.2) แผนสร้างความร่วมมือทางวชิาการกบัสถาบัน

ต่างประเทศ (L)

1.2) การพัฒนาการจัด

การศึกษาเข้าสู่ระดับสากล

หรือระดับนานาชาติ

หน้าที่ 9
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ค่าเป้าหมายแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.1) บัณฑิตมีความโดดเด่น 

ตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ/เป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธท์ี่ 1: บัณฑิตมี

คุณภาพอย่างโดดเด่น และ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน

ทุกช่วงวยั

แผนกลยุทธ์ ผู้รบัผิดชอบวิทยาลัยฯ
ค่าเปา้หมาย

วิทยาลัยฯ ป ี2566
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร/ประเภท

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

ผู้รบัผิดชอบมหาลัยฯหน่วยนับ
ค่าเปา้หมายมหาลัยฯ

1. จ านวนผลงานวจิัยจากความร่วมมือของภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม ผลงาน - 25 15 20 25 30

2. จ านวนผลงานวจิัยที่ถูกพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม (prototype) ผลงาน - 5 8 10 15 20

3. งบประมาณสนับสนุนการวจิัยที่ได้รับจากภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม ล้านบาท - 2 3 4 5 6

1. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร) ในแต่ละปี ผลงาน - 15 20 30 40 50

2. จ านวนผลงานวจิัยที่ยื่นขอทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร) ผลงาน - 40 40 60 80 100

1. จ านวนผลงานวจิัย/นวตักรรมที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ ผลงาน - 10 15 20 25 30 รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย -

2. จ านวนผลงานวจิัย/นวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวติ ผลงาน 2 15 20 25 30 35 รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย รองฯ วจิัยและบริการวชิาการ

2.1.6) แผนพัฒนาผู้ประกอบการ (Spin Off) จาก

ผลงานวจิัยหรือนวตักรรม (L)

1. จ านวน Spin Off (นับที่จดทะเบียนนิติบุคคลต่อปี จ าแนกเป็น นักศึกษา ศิษย์

เกา่ บุคคลภายนอก)

ผลงาน - 15 20 25 30 40 รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย -

1. ร้อยละจ านวนบทความวจิัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวจิัยใน

ฐาน SCOPUS ทั้งหมด

ร้อยละ 80 80 82 84 86 90

- นานาชาติในฐาน SCOPUS ทั้งหมด (Q1-Q4) บทความ 5 - - - - -

- ฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 บทความ 3 - - - - -

ร้อยละ - 40 45 50 55 60 รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย รองฯ วจิัยและบริการวชิาการ

บทความ 5 - - - - -

1. จ านวนกลุ่มวจิัย (นับจ านวนในปีนั้น) ร้อยละ - 8 10 12 15 20 รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย -

2. ร้อยละของผลงานวจิัยของกลุ่มวจิัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (ต่อ

ผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมดของกลุ่มวจิัย)

บทความ - 60 70 80 80 80

1. รายได้ที่เพิม่ขึ้นเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย (บาท) บาท - 4,000 4,500 5,000 5,500 6,000

2. ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ที่

มีสภาวะที่ควบคุมได้ (focus : โรคเบาหวาน ความดัน หลอดเลือดสมองและหัวใจ)

ร้อยละ - 60 70 80 90 90

3. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ชุมชน - 5 5 5 5 5

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีรายได้เพิม่ขึ้นจากการรับบริการ (ด้านเศรษฐกจิ) คน - 300 500 700 900 1,500

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ที่มีสุขภาวะที่ดีขึ้น (เช่น

 ระดับน้ าตาลในเลือด การความคุมความดันโลหิต)

คน - 300 400 500 600 1,000

3. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการที่มีการจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ที่ดีขึ้น

เทียบกอ่นและหลังเข้าร่วมโครงการ

ชุมชน 1 5 5 5 5 5 รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหารกายภาพ รองฯ วจิัยและบริการวชิาการ

4. จ านวนผลงานด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ

ผู้สูงอายุที่ถูกน าไปขยายผล

ผลงาน - 2 4 6 8 10 รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหารกายภาพ -

กลยุทธท์ี่ 2: การวจิัยที่มี

คุณภาพสูงและสร้างองค์

ความรู้เพือ่พัฒนาคุณภาพ

ชีวติและเศรษฐกจิของพืน้ที่

3.1) เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติ

และเศรษฐกจิในชุมชน

เป้าหมาย

3.1) เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติ

และเศรษฐกจิในชุมชน

เป้าหมาย

2.1) เพิม่ผลงาน วจิัย/

นวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชน์

เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติและ

เศรษฐกจิของพืน้ที่

กลยุทธท์ี่ 2: การวจิัยที่มี

คุณภาพสูงและสร้างองค์

ความรู้เพือ่พัฒนาคุณภาพ

ชีวติและเศรษฐกจิของพืน้ที่

กลยุทธท์ี่ 3: การบริการ

วชิาการเพือ่ยกระดับคุณภาพ

ชีวติให้แกสั่งคม

รองฯ วจิัยและบริการวชิาการ

3.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

3.1.1) แผนบริการวชิาการเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติ 

(L)

2.2.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

ผู้ช่วยอธกิารฯ ฝ่ายบริการวชิาการ -

ผู้ช่วยอธกิารฯ ฝ่ายบริการวชิาการ

-

2.1.5) แผนส่งเสริมการน าผลงานวจิัยหรือนวตักรรม

ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และพัฒนาคุณภาพชีวติ (L)

2.1.4) แผนเพิม่ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธบิัตร อนุ

สิทธบิัตร) (L)

2.1.3) แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวจิัยกบั

ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม(L) เพือ่ร่วมวจิัยหรือ

พัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม (TRL 6-7)

รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย -

รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย

-

2.2) เพิม่จ านวนผลงานวจิัยที่

ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและ

มีคุณภาพในระดับ Q1-Q2

2.2.1) แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์บทความใน

ระดับนานาชาติ (L)

2.2.2) แผนการจัดต้ังกลุ่มวจิัยเฉพาะทางเพือ่เพิม่

ศักยภาพงานวจิัยที่สามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

(S)

รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย

1. ร้อยละผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 

(ระดับชาติ)
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ค่าเป้าหมายแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.1) บัณฑิตมีความโดดเด่น 

ตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ/เป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธท์ี่ 1: บัณฑิตมี

คุณภาพอย่างโดดเด่น และ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน

ทุกช่วงวยั

แผนกลยุทธ์ ผู้รบัผิดชอบวิทยาลัยฯ
ค่าเปา้หมาย

วิทยาลัยฯ ป ี2566
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร/ประเภท

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

ผู้รบัผิดชอบมหาลัยฯหน่วยนับ
ค่าเปา้หมายมหาลัยฯ

3.2.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้ารับบริการมีรายได้เพิม่ขึ้นไม่น้อยกวา่ 10% ร้อยละ - 45 50 55 60 80

3.2.1) แผนสร้างผู้ประกอบการ Start Up ระดับ 

SMEs Size S (L)

1. จ านวนผู้ประกอบการ Start Up ที่ได้รับการสร้าง คน - 30 40 50 60 70

1. จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับ คน - 40 50 60 70 80

2. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยกระดับ ชิ้น - 40 50 60 70 80

1. รายได้สุทธจิากการให้บริการทางการแพทย์ ล้านบาท 38 15 16 17 18 19

2. ร้อยละของผู้รับบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยนอกที่เพิม่ขึ้น ร้อยละ 30 30 35 40 45 50

3. ร้อยละของผู้รับบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยในที่เพิม่ขึ้น ร้อยละ 40 40 60 80 80 80

ร้อยละ 90 - - - - -

ระดับ - 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50

ร้อยละ 95 - - - - -

ระดับ - 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50

ร้อยละ 90 - - - - -

ระดับ - 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50

3.3.1) แผนขยายการให้บริการผู้ป่วยใน 1. จ านวนเตียงผู้ป่วยใน เตียง 60 60 90 112 150 250 - ผู้ช่วยฯ ฝ่ายกจิการรพ. ม.อุบลฯ

3.3.2) แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศ 2. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศการให้บริการทางการแพทย์ แห่ง 1 1 2 3 4 6 - ผู้ช่วยฯ ฝ่ายกจิการรพ. ม.อุบลฯ

3.3.3) แผนพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 1. ผลการรับรองคุณภาพ HA - ผ่าน ขั้นที2่ ผ่านขั้นที่ 2 ผ่านขั้นที่ 3 - Re-

Accreditation

คร้ังที่ 1

- - ผู้ช่วยฯ ฝ่ายกจิการรพ. ม.อุบลฯ

3.3.4) แผนพัฒนาระบบสนับสนุน ISO 15189 2. จ านวนห้องปฏิบัติการที่ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 (นับ

สะสม)

ห้อง 2 2 3 4 5 6 - ผู้ช่วยฯ ฝ่ายกจิการรพ. ม.อุบลฯ

4.1) ศิลปวฒันธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ได้รับการ

อนุรักษ์ สืบสานและสร้าง

มูลค่า

4.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. ร้อยละการเพิม่ขึ้นของผู้เข้าเรียนรู้ เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เทียบกบัปีที่ผ่านมา)

ร้อยละ - 10 10 10 10 10 รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย -

2. จ านวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาที่ได้รับการสืบสานและสร้าง

มูลค่า (นับจ านวนผลงานที่เกดิขึ้นต่อป)ี

ผลงาน - 10 10 15 15 20

3. รายได้ที่เพิม่ขึ้นเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการอนุรักษ์

หรือต่อยอดศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

บาท - 4,000 4,500 5,000 5,500 6,000

1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับสะสมทั้ง

ภายในภายนอก)

แหล่ง - 9 10 12 15 20

2. จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับสะสม) ฐานข้อมูล - 9 10 12 14 16

4.1) ศิลปวฒันธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ได้รับการ

อนุรักษ์ สืบสานและสร้าง

มูลค่า

กลยุทธท์ี่ 3: การบริการ

วชิาการเพือ่ยกระดับคุณภาพ

ชีวติให้แกสั่งคม

3.3) เพือ่พัฒนาคุณภาพ

บริการให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานสากล และขยาย

ขอบเขตการให้บริการทาง

การแพทย์

3.3) เพือ่พัฒนาคุณภาพ

บริการให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานสากล และขยาย

ขอบเขตการให้บริการทาง

การแพทย์

3.2) พัฒนาผู้ประกอบการเพือ่

เพิม่ขีดความสามารถในการ

แข่งขัน

กลยุทธท์ี่ 3: การบริการ

วชิาการเพือ่ยกระดับคุณภาพ

ชีวติให้แกสั่งคม

กลยุทธท์ี่ 4: อนุรักษ์ สืบสาน

และสร้างมูลค่าให้แก่

ศิลปวฒันธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

- ผู้ช่วยฯ ฝ่ายกจิการรพ. ม.อุบลฯ

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก

5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน

6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ

-

-รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย

4.1.1) แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้ด้าน

ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (L)

4.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย

3.3.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

-

3.2.2) แผนยกระดับผู้ประกอบการ SMEs (L)

รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย
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ค่าเป้าหมายแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.1) บัณฑิตมีความโดดเด่น 

ตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ/เป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธท์ี่ 1: บัณฑิตมี

คุณภาพอย่างโดดเด่น และ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน

ทุกช่วงวยั

แผนกลยุทธ์ ผู้รบัผิดชอบวิทยาลัยฯ
ค่าเปา้หมาย

วิทยาลัยฯ ป ี2566
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร/ประเภท

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

ผู้รบัผิดชอบมหาลัยฯหน่วยนับ
ค่าเปา้หมายมหาลัยฯ

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับจ านวน

ผลิตภัณฑ์ต่อปี)

ชิ้น - 3 3 3 3 3

2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมที่เกดิจากการยกระดับ (นับสะสม) แหล่ง - 7 9 11 13 15

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้ระบบ Digital plaltform (เลือกระบบ

เพือ่ประเมินผล)

ระดับ - 4.00 4.15 4.20 4.25 4.50 รองอธกิารฯ ฝ่ายแผน -

2. ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่ลดลงจากการน าระบบ Digital plaltform ที่ได้รับ

การพัฒนามาใช้ (ใช้ฐานต้นทุนของปี 2565)

ร้อยละ - 20 30 40 - -

- คะแนน UI Green Metric (คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน) คะแนน - 7,000 8,000 - - - รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหารกายภาพ -

1. ร้อยละกระบวนการท างานที่พัฒนาให้เป็น Digital plaltform ร้อยละ - 100 - - - -

- ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 38500 ระดับ - - - ผ่านการรับรอง - -

- ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 ระดับ - - ผ่านการรับรอง - - -

1. ร้อยละของปริมาณน้ าที่ผ่านการบ าบัดและน ามาใช้ประโยชน์ ร้อยละ - 60 70 - - -

2. รายได้ที่เกดิจากการบริหารจัดการขยะ แสนบาท - 1 2 - - -

1. ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้ ร้อยละ - 10 15 - - -

2. ร้อยละของค่าไฟฟ้าที่ลดลงจากการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละ - 0.50 1.50 - - -

5.1.4) แผนการลดมลพิษจากยานพาหนะ (S) 1. จ านวน zero emission vehicles ต่อจ านวนประชากรทั้งหมด ตัน CO2/คน - 1.20 1.60 - - -

1. ก าไรสุทธ ิ(ล้านบาท) (รายได้-ค่าใช้จ่ายทั้งหมด-ค่าเส่ือม) ล้านบาท - 200 300 400 500 600

2. จ านวนเงินทุนส ารองสะสม (ล้านบาท) ล้านบาท - 600 650 680 720 750

5.2.1) แผนการสร้างรายได้เชิงธรุกจิและบริหาร

สินทรัพย์ (L)

1. รายได้สุทธจิากการบริหารธรุกจิและสินทรัพย์ ล้านบาท - 20 25 30 35 40 รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหาร -

5.3) การบริหารทรัพยากร

บุคคลมีประสิทธภิาพ

5.3.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์เทียบกบัอาจารย์ทั้งหมด ร้อยละ - 60 60 80 80 80 รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษย์

-

ร้อยละ - 20 25 30 35 40

คน 8 - - - - -

- จ านวนอาจารย์ทั้งหมด คน 80 - - - - -

3. รายได้อื่นนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ล้านบาท 100 0.30 0.32 0.34 0.36 0.38 รองฯ บริหาร

4. ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ - 4.30 4.35 4.40 4.45 4.51

1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก ร้อยละ - 66 67 68 69 70

2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ - 50 55 60 65 70

5.3.2) แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากรเพือ่การ

ท างานในอนาคต (L)

1. ร้อยละของบุคลากรที่มี Future Skill ตามระดับที่คาดหวงัและครบตามที่ก าหนด ร้อยละ - 60 70 80 90 100 รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษย์

-

4.1) ศิลปวฒันธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ได้รับการ

อนุรักษ์ สืบสานและสร้าง

มูลค่า

กลยุทธท์ี่ 4: อนุรักษ์ สืบสาน

และสร้างมูลค่าให้แก่

ศิลปวฒันธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

กลยุทธท์ี่ 5: การบริหาร

จัดการองค์กรที่มี

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล

กลยุทธท์ี่ 5: การบริหาร

จัดการองค์กรที่มี

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล

5.1) Digital University

5.1.3) แผนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน (S)

5.1.1) แผนพัฒนา IT Architecture เพือ่รองรับ

สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture: 

EA) ของมหาวทิยาลัย (L)

5.2) มหาวทิยาลัยมีความ

ยั่งยืนด้านการเงิน

รองฯ วจิัยและบริการวชิาการ

รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษย์

-

5.2.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

5.3.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์5.3) การบริหารทรัพยากร

บุคคลมีประสิทธภิาพ

5.3.1) แผนการพัฒนาความกา้วหน้าของบุคลากร (L)

2. จ านวนของอาจารย์ที่มีผลงานนวตักรรมเทียบกบัอาจารย์ทั้งหมด รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษย์

รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหาร -

รองอธกิารฯ ฝ่ายบริหารกายภาพ -

รองอธกิารฯ ฝ่ายแผน -

5.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์

5.1.2) แผนการจัดการน้ าเสีย ขยะ และทรัพยากร

แบบหมุนเวยีน (Circular Living) (S)

รองอธกิารฯ ฝ่ายวจิัย -4.1.2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิสร้างสรรค์บนฐาน

ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (L)

หน้าที่ 12



ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570)

สู่แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. ร้อยละบณัฑิต ป.ตรี ที่ได้งาน
ท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือ

ต่างชาติ

5.56 ร้อยละ UBU 1. โครงการฝึกปฏบิติัการจติปญัญาศึกษาและสุนทรีย
สนทนา และพัฒนาความเปน็นักวชิาชีพแพทย์ 1-3

สงป.2 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 1 เข้าร่วม ร้อยบะ 100 (จ านวน 68 คน)

2. นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 2 เข้าร่วม ร้อยละ 100 (จ านวน 68 คน)
3. นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 3 เข้าร่วม ร้อยละ 100 (จ านวน 68 คน)
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจและมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น โดยวดัจากการ
ท า reflection
2. ระดับความพึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม มากกวา่ร้อยละ 80

         586,180.00 ผศ.ดร.จติติยวดี ศรีภา

2. โครงการปฐมนิเทศและพิธมีอบเส้ือกาวน์แก่นักศึกษา
แพทยศาสตร์ที่ขึ้นชั้นคลินิก

สงป.12 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาแพทยศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด 

(ระดับ 4 และ 5) มากกวา่ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด

2. นักศึกษาแพทย์มีความพร้อม/ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนชั้นคลินิกมากขึ้น ใน
ระดับ มากถึงมากที่สุด มากกวา่ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการเรียนระดับชั้นคลินิก 2. 
นักศึกษามีความสนุกในการร่วมท ากิจกรรม

24,000.00 พญ.ปยิะรัตน์ ธญันิพัทธ์

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกายวภิาคศาสตร์และ
สรีรวทิยาเพื่อจดัท าส่ือการเรียนการสอน

สงป.4 เชิงปริมาณ
1. ชิ้นส่วนของสมอง จดัแสดงตามโครงสร้างทางกายวภิาคศาสตร์  30 ชิ้น

2. ชิ้นเนื้อในกล่องอะคริลิก ได้รับการล้าง 30 ชิ้น
3. สไลด์แก้ว ของสมอง จ านวน 20 สไลด์

4. ร่างอาจารย์ใหญ่สาธติ 1 ร่าง
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความเข้าใจเนื้อหารายวชิาในภาคปฏบิติัการมากขึ้น

42,400.00 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน์

4. โครงการฝึกปฏบิติังานอนามัยชุมชนและการส่ือสาร
สุขภาพ

รด.8 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  ของนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนใน
รายวชิาฝึกปฏบิติังาน
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาได้ฝึกทักษะการดูแลสุขภาพเบือ้งต้น
2. นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้ยาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
3. นักศึกษาได้ฝึกทักษะการท างานกับชุมชน

4. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง

         236,600.00 ผศ.พัจนภา ธานี

5. โครงการบริหารจดัการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บณัฑิต

รด.3 เชิงปริมาณ
1. ทุกรายวชิาที่เปน็การจดัการเรียนการสอนของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการเรียนในรายวชิา ไม่น้อยกวา่ 3.51
2. อาจารย์พิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวชิาของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉล่ียความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์ ไม่น้อยกวา่ 3.51
เชิงคุณภาพ
1. รายวชิามีความทันสมัยในการจดัการเรียนการสอน

2. มีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวฒิุในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในปถีัดไป

3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

         183,850.00 ดร.ปณัฑิตา สุขุมาลย์

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข
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ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. ร้อยละบณัฑิต ป.ตรี ที่ได้งาน
ท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือ

ต่างชาติ

5.56 ร้อยละ UBU 6. โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ รด.9 เชิงปริมาณ
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน ปกีารศึกษา 

2565
- นักศึกษาเข้าร่วมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบยีนเรียนในวชิาการประเมินภาวะ
เส่ียงด้านสุขภาพชุมชน
กิจกรรมที่ 2 การฝึกปฏบิติัการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน ปกีารศึกษา 
2565
- นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกปฏบิติัการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพทุกคนที่
ลงทะเบยีนเรียนในวชิาการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน
กิจกรรมที่ 3 ฝึกปฏบิติังานบริการอนามัยโรงเรียนและเยี่ยมครอบครัวในชุมชน
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  ของนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวชิา

ฝึก ปฏบิติังาน
กิจกรรมที่ 4 การฝึกปฏบิติังานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ของนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวชิา
ฝึกปฏบิติังาน
กิจกรรมที่ 5 การศึกษาชุมชนด้วยเคร่ืองมือ7 ชิ้น ของนักศึกษาชั้นปทีี่ 3
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกคนที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวชิาอนามัยชุมชน

         179,030.00 ดร.อรุณ บญุสร้าง

กิจกรรมที่ 6 การฝึกปฏบิติัการสอบสวนโรค ปกีารศึกษา 2566
- นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกปฏบิติัการสอบสวนโรคทุกคนที่ลงทะเบยีนเรียนในวชิาการ
ประยุกต์ใช้วทิยาการระบาดในงานอนามัยชุมชน

กิจกรรมที่ 7 การฝึกปฏบิติัการประเมินสุขภาพชุมชน
- ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการฝึกทักษะการประเมินสุขภาพชุมชน
- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการประเมินสุขภาพ
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมฝึกปฏบิติัในรายวชิาการส่ือสารในยุคดิจทิัล
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวชิา
ฝึกปฏบิติังาน
กิจกรรมที่ 9  การศึกษาดูงานระบาดวทิยา ปกีารศึกษา 2566
- นักศึกษาเข้าร่วมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบยีนเรียนในวชิาการประยุกต์ใช้
วทิยาการระบาดในงานอนามัยชุมชน

หน้าที่ 14



ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. ร้อยละบณัฑิต ป.ตรี ที่ได้งาน
ท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือ

ต่างชาติ

5.56 ร้อยละ UBU 6. โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ รด.9 เชิงคุณภาพ
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน ปกีารศึกษา 

2565
- นักศึกษาได้เรียนรู้วธิกีารจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพชุมชนและฝึกการเขียน
รายงานการจดักการความเส่ียงจากสถานการณ์จริง
กิจกรรมที่ 2 การฝึกปฏบิติัการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน ปกีารศึกษา 
2565
- นักศึกษาได้เรียนรู้วธิกีารประเมิน ฝึกปฏบิติัการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพ
ชุมชน และฝึกการเขียนรายงานการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพชุมชนจาก
สถานการณ์จริง
กิจกรรมที่ 3 ฝึกปฏบิติังานบริการอนามัยโรงเรียนและเยี่ยมครอบครัวในชุมชน

- นักศึกษาได้ฝึกทักษะการบริการอนามัยโรงเรียน
- นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเยี่ยมครอบครัวในชุมชน

กิจกรรมที่ 4 การฝึกปฏบิติังานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์
- นักศึกษาได้ลงฝึกปฏบิติังานใหสุ้ขศึกษาในชุมชนและมีทักษะในการการใหสุ้ขศึกษา
และพฤติกรรมศาสตร์ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมจริงตามกรอบงานที่ก าหนด

         179,030.00 ดร.อรุณ บญุสร้าง

กิจกรรมที่ 5 การศึกษาชุมชนด้วยเคร่ืองมือ7 ชิ้น ของนักศึกษาชั้นปทีี่ 3
- นักศึกษาได้เรียนรู้เคร่ืองมือการศึกษาชุมชน และสามารถศึกษาชุมชนเปา้หมายที่
ก าหนด

กิจกรรมที่ 6 การฝึกปฏบิติัการสอบสวนโรค ปกีารศึกษา 2566
- นักศึกษาได้เรียนรู้ปญัหาการระบาดของโรค ฝึกปฏบิติัการสอบสวนโรค และฝึกการ
เขียนรายงานสอบสวนโรคจากสถานการณ์จริง
กิจกรรมที่ 7 การฝึกปฏบิติัการประเมินสุขภาพชุมชน
- นักศึกษาได้เรียนรู้เคร่ืองมือการศึกษาชุมชน และสามารถศึกษาชุมชนเปา้หมายที่
ก าหนด
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมฝึกปฏบิติัในรายวชิาการส่ือสารในยุคดิจทิัล
- นักศึกษาได้ลงฝึกปฏบิติังานส่ือสารความในชุมชนและมีทักษะในการส่ือสารสุขภาพ
ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมจริงตามกรอบงานที่ก าหนด
กิจกรรมที่ 9  การศึกษาดูงานระบาดวทิยา ปกีารศึกษา 2566

- นักศึกษาได้เรียนรู้งานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านระบาดวทิยาในสถานที่ท างานจริง

7. โครงการพัฒนา Soft Skill ที่เกี่ยวข้องกับการสมัคร
งานและการท างานในองค์กรภาครัฐและเอกชน

รด.4 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาชั้นปทีี่ 4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต และหลักสูตรวทิยาศาสตร
บณัฑิต (อนามัยส่ิงแวดล้อม) ปกีารศึกษา 2565 เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาน าความรู้ที่ได้รับไปปรับเปล่ียนบคุลิกภาพใหเ้หมาะสมและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวนัทั้งในด้านการเรียน และการท างาน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจไม่ต่ ากวา่ 3.51

69,240.00 ผศ.พัจนภา ธานี

8. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมในการสอบผู้ควบคุม
ระบบบ าบดัมลพิษ

รด.12 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาพึงพอใจต่อการจดัโครงการอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

           21,600.00 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บญุขาว
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ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. ร้อยละบณัฑิต ป.ตรี ที่ได้งาน
ท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือ

ต่างชาติ

5.56 ร้อยละ UBU 9. โครงการฝึกปฏบิติัการภาคสนาม รายวชิาฝึกปฏบิติัการ
อนามัยชุมชนแบบเบด็เสร็จ (1906 401)

รด.7 เชิงปริมาณ
1. ร้อยละค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์  ชั้นปทีี่ 4 

ต่อการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา อยู่ในระดับ 4.00 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
2. ศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพื่อแก้ไขปญัหาทางด้านสาธารณสุขในชุมชน อย่างน้อย
 4 โครงการ
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปทีี่ 4 ได้ฝึกปฏบิติังานจริงในชุมชน
2. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในการฝึกทักษะการคิดวเิคราะหป์ญัหา  การ
วางแผน การสร้างมนุษยสัมพันธก์ับชุมชน การปรับตัวเข้ากับวถิีชุมชน การแก้ไข
ปญัหาเฉพาะหน้า และการท างานร่วมกันในกลุ่ม

283,760.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์

10. จดัการเรียนการสอนตามรายวชิาชีพเลือก นักศึกษา

แพทย์ชั้นปทีี่ 3-6
สงป.3 เชิงปริมาณ

-
เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน มากกวา่ร้อยละ 80

651,680.00 ผศ.พญ.ศุทธนิี  ธริาช

11. โครงการส่งเสริมการสอบวดัความรู้เพื่อขึ้นทะเบยีนใบ
ประกอบวชิาชีพการสาธารณสุข

รด.35 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการสอบใบประกอบวชิาชีพหลังมากกวา่ก่อน
2. จ านวนนักศึกษาชั้นปสุีดท้ายที่ประสงค์สอบวดัความรู้เพื่อขึ้นทะเบยีนผู้ประกอบ
วชิาชีพ
3.  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวชิาชีพการสาธารณสุขชุมชนเทียบกับผู้

เข้าสอบ
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพการสาธารณสุขชุมชน

125,400.00 ดร.ปณัฑิตา สุขุมาลย์

12. โครงการจดัสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 ส าหรับ
นักศึกษาแพทย์

สงป.6 เชิงปริมาณ
1. ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ที่เข้าสอบรวบยอด ขั้นตอนที่ 1 ในคร้ังแรก ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทย์ทั้งหมดที่เข้าสอบรวบยอด ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80

37,080.00 ผศ.ดร.เชาวลิต   ยั่วจติร

13. โครงการคลังข้อสอบหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
ชั้นปรีคลินิก

สงป.8 เชิงปริมาณ
1. มีระบบคลังข้อสอบที่พร้อมใช้งาน จ านวน 1 ระบบ
เชิงคุณภาพ
1. สามารถใช้ระบบคลังข้อสอบส าหรับจดัเก็บข้อสอบแบบหลายตัวเลือกหรือ 
multiple choices question MCQ โดยผู้ใช้งานระบบ/โปรแกรม มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ พอใจมาก

7,200.00 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปญัญา

14. โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (ชั้น
คลินิก) โรงพยาบาลร่วมผลิต

รด.31 เชิงปริมาณ
1. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการเรียนการสอน ใหแ้ก่โรงพยาบาลร่วมผลิต  
ตามที่ก าหนด 100%

เชิงคุณภาพ
-

1,000,000.00 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ
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ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 2. ร้อยละของบณัฑิต ป.ตรี ที่
เปน็ผู้ประกอบการภายใน 1 ป ี

หลังส าเร็จการศึกษา

8.33 ร้อยละ UBU 15. โครงการบริหารจดัการหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม

รด.10 เชิงปริมาณ
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (อนามัยส่ิงแวดล้อม) ต่อคุณภาพการ

จดัการเรียนการสอนในรายวชิาได้คะแนน ไม่น้อยกวา่ 3.51 ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
1. มีการด าเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร วท.บ (อนามัย
ส่ิงแวดล้อม) อย่างต่อเนื่อง

         200,100.00 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหนิ

16. โครงการสร้างเสริมประสบการณ์วชิาชีพนักศึกษา
หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (อนามัยส่ิงแวดล้อม)

รด.6 เชิงปริมาณ
กิจกรรมที่ 1 วนัอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย
- นักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการดับเพลิงขั้นต้น

- นักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)

กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)
กิจกรรมที่ 4 ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ Internal Auditor ISO14001:2015 & ISO 
45001:2018
- นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (ขึ้นกับ
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีน)
กิจกรรมที่ 5 บรูณาการการฝึกปฏบิติัการสุขาภบิาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)

         142,900.00 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหนิ

กิจกรรมที่ 6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตวพ์าหะน าโรค
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)
กิจกรรมที่ 7 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเปน็ฐานการเรียนรู้และสร้างความ
ผูกพันกับชุมชน
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)

กิจกรรมที่ 8 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเปน็ฐานการเรียนรู้
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)
กิจกรรมที่ 9 เสริมทักษะการจดัสัมมนาอนามัยส่ิงแวดล้อม
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)
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ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 2. ร้อยละของบณัฑิต ป.ตรี ที่
เปน็ผู้ประกอบการภายใน 1 ป ี

หลังส าเร็จการศึกษา

8.33 ร้อยละ UBU 16. โครงการสร้างเสริมประสบการณ์วชิาชีพนักศึกษา
หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (อนามัยส่ิงแวดล้อม)

รด.6 เชิงคุณภาพ
กิจกรรมที่ 1 วนัอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย

- นักศึกษามีความตระหนักในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมและการปอ้งกันมลพิษ
ส่ิงแวดล้อม
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการดับเพลิงขั้นต้น
- นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการดับเพลิงขั้นต้น และฝึกปฏบิติัการดับเพลิงขั้นต้น
กิจกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล
- นักศึกษาสามารถน ากระบวนการจดัการธนาคารขยะรีไซเคิลไปใช้ในการท างานได้
กิจกรรมที่ 4 ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ Internal Auditor ISO14001:2015 & ISO 
45001:2018
- นักศึกษามีทักษะการด าเนินระบบการจดัการความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมได้

กิจกรรมที่ 5 บรูณาการการฝึกปฏบิติัการสุขาภบิาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน
- นักศึกษามีทักษะการตรวจวเิคราะหก์ารปนเปือ้นในอาหารและการปฏบิติัการ

สุขาภบิาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน
กิจกรรมที่ 6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตวพ์าหะน าโรค
- นักศึกษาได้เรียนรู้วธิกีารส ารวจแมลงและสัตวพ์าหะน าโรคชนิดต่างๆ ในชุมชน

         142,900.00 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหนิ

กิจกรรมที่ 7 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเปน็ฐานการเรียนรู้และสร้างความ
ผูกพันกับชุมชน
- นักศึกษามีทักษะการเปน็นักประเมินด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
- นักศึกษาสามารถวเิคราะหแ์ละวนิิจฉัยปญัหาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างเปน็ระบบ

ได้
- นักศึกษาสามารถเขียนแผนงานหรือโครงการได้
กิจกรรมที่ 8 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเปน็ฐานการเรียนรู้

- นักศึกษาจดัท ารายงานประเมินผลกระทบด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อมได้
- นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวชิาชีพในอนาคตได้
กิจกรรมที่ 9 เสริมทักษะการจดัสัมมนาอนามัยส่ิงแวดล้อม
- นักศึกษาสามารถจดัสัมมนาเชิงวชิาการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมได้

17. โครงการฝึกปฏบิติังานอนามัยส่ิงแวดล้อม 1 และ 2 รด.5 เชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวชิา

 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี่ 3,4
- อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาที่ไปฝึกงานไม่น้อยกวา่ 125 คน (ขึ้นกับจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบยีน)
กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏบิติังานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวชิา 
1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี่ 3 และ 4

- นิเทศงานนักศึกษาที่ไปฝึกงานไม่น้อยกวา่ 125 คน (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)  
เชิงคุณภาพ
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวชิา
 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี่ 3,4

- นักศึกษาร้อยละ 80 พึงพอใจในระบบการจดัการวชิาฝึกปฏบิติังานในระดับมาก

กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏบิติังานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวชิา 
1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี่ 3 และ 4
- นักศึกษาร้อยละ 80 พึงพอใจในระบบการจดัการวชิาฝึกปฏบิติังานในระดับมาก

         101,640.00 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บญุขาว

หน้าที่ 18



ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 2. ร้อยละของบณัฑิต ป.ตรี ที่
เปน็ผู้ประกอบการภายใน 1 ป ี

หลังส าเร็จการศึกษา

8.33 ร้อยละ UBU 18. โครงการสนับสนุนและเตรียมความพร้อมส าหรับการ
สอบประเมินความรู้ ความสามารถในการประกอบวชิาชีพ

เวชกรรม

สงป.1 เชิงปริมาณ
1. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรมใน ขั้นตอนที่ 1 ในคร้ังแรก ร้อยละ 100
2. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวชิาชีพเวชกรรมใน ขั้นตอนที่ 2 ในคร้ังแรก ร้อยละ 100
3. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวชิาชีพเวชกรรมใน ขั้นตอนที่ 3 ในคร้ังแรก ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อภาพรวมของการด าเนินโครงการ ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 90

         384,360.00 นางนันทยา กระสวยทอง

4. ร้อยละของบทความ

วทิยานิพนธท์ี่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ ำนวนวทิยำนิพนธ์
ทั้งหมด

1 เร่ือง UBU 19. บริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตรสาธารณสุขศาสต

รมหาบณัฑิต

รด.23 เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการบริหารหลักสูตร
2. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู้
3. มีการจดัการเรียนการสอน/การวจิยั หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ตามปกีารศึกษา
4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ตามปกีารศึกษา
5. มีจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามปกีารศึกษา

       1,088,640.00 ผศ.ดร.นิยม จนัทร์นวล

เชิงคุณภาพ
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนและคุณสมบติั
เปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เข้าร่วม
อบรมหรือเพิ่มพูนความรู้
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์มีการจดัการ
เรียนการสอน/การวจิยั ตามเกณฑ์มาตรฐาน
4. รายวชิาที่มีการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบติัตรงตามเกณฑ์รับเข้าศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม
หาบณัฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์

หน้าที่ 19



ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 4. ร้อยละของบทความ
วทิยานิพนธท์ี่ได้รับการตีพิมพ์ใน

ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวทิยานิพนธ์
ทั้งหมด

1 เร่ือง UBU 20. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 
สาขาวชิาชีวเวชศาสตร์

รด.24 เชิงปริมาณ
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมการด าเนินงานหลักสูตรแต่ละคร้ัง 

อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการฝึกอบรมเร่ืองหรือเนื้อหาที่สามารถน ามา
พัฒนาหลักสูตร อย่างน้อยคนละ 1 คร้ัง
3. มีจ านวนนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของแผนรับ
4. ผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน
รอบปงีบประมาณ 2566 จ านวนไม่น้อยกวา่ 5 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบติัตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการฝึกอบรมในเร่ืองที่สามารถน ามาพัฒนา
หลักสูตร

3. ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษา และบณัฑิตมี
คุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
4. หลักสูตรได้เข้าร่วมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA

         128,800.00 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปญัญา

21. พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบีณัฑิต (ส.ด.) รด.25 เชิงปริมาณ
1. มีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบีณัฑิต หลักสูตรใหม่ ปกีารศึกษา 2566
เชิงคุณภาพ
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบีณัฑิต หลักสูตรใหม่ ป ี2565 ผ่านการรับรอง

โดยสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานีและส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) ในปกีารศึกษา
 2564
2. สามารถเปดิรับนักศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปกีารศึกษา 2565

           34,800.00 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ

1.1.3) แผนส่งเสริมการสร้าง
ระบบนิเวศด้านการจดัการเรียน
การสอนที่ใช้ 
Technology-enhanced 
Learning หรือเทคโนโลยีใน
อนาคต

1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ
จดัการเรียนการสอนโดยใช้ 
Technology-enhanced 
Learning หรือการใช้เทคโนโลยี
ในอนาคต (ปริญญำตรี)

2.27 ร้อยละ UBU 22. การใหบ้ริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน
ด้านฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์

สบพช.8 เชิงปริมาณ
1. สถิติการเข้าใช้ฐานข้อมูล
เชิงคุณภาพ
1. ผลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากวา่ 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน

         699,000.00 นางธรีานันทน์ เวชกามา

1.1.6) แผนการเพิ่มจ านวน
นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาและ
เพิ่มผลงานวทิยานิพนธท์ี่ตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติ (L)

1. ร้อยละของนักศึกษา
บณัฑิตศึกษาที่มีผลงาน
วทิยานิพนธท์ี่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติต่อนักศึกษา
ระดับบณัฑิตศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาในปนีั้น

5 ร้อยละ UBU 23. สนับสนุนการแข่งขัน การน าเสนอ ผลงานวชิาการ 
วจิยั นวตักรรม และการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ของนักศึกษาทุกระดับ

รด.53 เชิงปริมาณ
1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับรางวลัระดับชาติ
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับรางวลัระดับนานาชาติ
3. จ านวนนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่ได้รับรางวลัระดับชาติ
4. จ านวนนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่ได้รับรางวลัระดับนานาชาติ
5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อการสนับสนุนการแข่งขัน
หรือการน าเสนอ ผลงานวชิาการ ผลงานวจิยั หรือนวตักรรม
6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาต่อการสนับสนุนการแข่งขัน
หรือการน าเสนอ ผลงานวชิาการ ผลงานวจิยั หรือนวตักรรม
7. ร้อยละของวทิยานิพนธข์องบณัฑิตศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการ

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ
เชิงคุณภาพ
-

         130,500.00 พญ.ปยิะรัตน์ ธญันิพัทธ์
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ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.1) บณัฑิตมีความโดดเด่น ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ/เปน็
ผู้ประกอบการ

1.1.8) แผนพัฒนานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีใหม้ีสมรรถนะ

และทักษะที่จ าเปน็ในอนาคต 
Future skills

1. ร้อยละของนักศึกษาที่มี 
Future Skill ตามระดับที่

คาดหวงัและครบตามที่ก าหนด

80 ร้อยละ UBU 24. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รด.26 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ
1. การประเมินผลโครงการในทุกด้านอยู่ในระดับดี

         742,184.00 นายเวนิจ หงษา

25. โครงการศิษย์เก่าเชื่อมสัมพันธน์้องพี่ ว.แพทย์ รด.50 เชิงปริมาณ
1. ศิษย์เก่าเข้าร่วมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. ศิษย์เก่าที่เข้าร่วมงาน มีความพึงพอใจในโครงการในระดับดี

           80,100.00 นายเวนิจ หงษา

26. การอบรมเชิงปฏบิติัการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
เรียนโดยใช้ปญัหาเปน็ฐานในชั้นปรีคลินิกส าหรับนศ.พ.

สงป.11 เชิงปริมาณ
1. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ขึ้นไป
2. ร้อยละจ านวนอาจารย์กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ
-

           82,620.00 นพ.ภานุวตัร  สุธรรมวงศ์

27. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษ 21 รด.38 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาเข้าร่วมร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี
2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้แหง่อนาคต (FutureSkill) ในระดับดี

         322,400.00 นายเวนิจ หงษา

1.1.9) แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าใหส้ามารถเข้าร่วม

แข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการ
สนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขัน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

10 คน UBU 28. โครงการเข้าร่วมการส่งเสริมทักษะวชิาการ วจิยัและ
นวตักรรม

รด.19 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาเข้าร่วมร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้แหง่อนาคต 
(future skill ) ในระดับดี

         249,560.00 นายเวนิจ หงษา

29. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า ว.แพทย์ รด.22 เชิงปริมาณ
1. ศิษย์เก่าเข้าร่วมร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. ศิษย์เก่ามีความพึงพอใจในระดับดี

         118,380.00 นายเวนิจ หงษา

1.2) การพัฒนาการจดัการศึกษา
เข้าสู่ระดับสากลหรือระดับ

นานาชาติ

1.2.1) แผนพัฒนาหลักสูตรใหไ้ด้
ตามมาตรฐานสากล (AUN, 

AACSB, TABEE, WFME)

1. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐานสากล (นับ

สะสม)

1 หลักสูตร UBU 30. โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(WFME)  และพัฒนาบคุลากรการศึกษาด้านแพทยศาสตร

ศึกษา

รด.2 เชิงปริมาณ
1. กิจกรรมจดัท ารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการเพื่อเสนอสถาบนัรับรอง

มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.)
   1.1 เดือนพฤษภาคม 2567 วทิยาลัยฯ จดัส่งรายงานความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการแก่ สมพ. ทันตามหว้งเวลา
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน และบคุลากรทางการศึกษา

   2.1 ในการจดัประชุม อบรม สัมมนา กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80
   2.2 ร้อยละของผู้เข้าอบรมน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังาน ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. กิจกรรมจดัท ารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการเพื่อเสนอสถาบนัรับรอง
มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.)

   1.1 ข้อมาตรฐานพื้นฐาน (ข้อ ม. 1.1.5) ผ่านได้รับการพัฒนาปรับปรุงภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด
   1.2 ข้อมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ จ านวน 31 ข้อที่ไม่ผ่าน ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงภายในระยะเวลาที่ก าหนด

       1,194,100.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย
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ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 1: บณัฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวยั

1.2) การพัฒนาการจดัการศึกษา
เข้าสู่ระดับสากลหรือระดับ

นานาชาติ

1.2.1) แผนพัฒนาหลักสูตรใหไ้ด้
ตามมาตรฐานสากล (AUN, 

AACSB, TABEE, WFME)

1. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐานสากล (นับ

สะสม)

1 หลักสูตร UBU 30. โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(WFME)  และพัฒนาบคุลากรการศึกษาด้านแพทยศาสตร

ศึกษา

รด.2 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน และบคุลากรทางการศึกษา
   2.1 ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 70

   2.2 ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้นหรือมากกวา่ก่อนเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 70
   2.3 ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลักตามเปา้หมายที่
ก าหนด ร้อยละ 90
   2.4 ร้อยละบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวชิาชีพ (กรณีหลักสูตรที่
มีวชิาชีพ) ในคร้ังแรก (ม.อบ.)
   2.5 ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
 1 ปี
   2.6 ร้อยละความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านภาวะผู้น า 

การท างานเปน็ทีม ความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง)

       1,194,100.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

31. เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

มหาวทิยาลัยอาเซียน (AUNQA)

รด.13 เชิงปริมาณ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย
2. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจวตัถุประสงค์และสาระของเกณฑ์ AUN-QA และมีแนวทาง
ในการประเมินตนเองและเขียนรายงานการประเมินตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับ
สาระของเกณฑ์ AUN-QA

         101,800.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มั่นวงศ์

32. โครงการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567

สงป.9 เชิงปริมาณ
1. คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ผ่านการรับรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรที่
ปรับปรุงใหม่)

         922,400.00 นางสาวณรัญญา มีชัย

1.2.3) แผนการด าเนินการเชิงรุก
เพื่อเพิ่มนักศึกษาต่างชาติ

1. จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่
นับสะสม)

1 คน UBU 33. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ
บคุคลากรเพื่อสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ

รด.29 เชิงปริมาณ
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของกลุ่มเปา้หมาย
เชิงคุณภาพ
1. มีความคืบหน้าเกี่ยวกับการท าบนัทึกความเข้าใจ (MOU) กับมหาวทิยาลัย

ต่างประเทศ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ในระดับ 3.51 ขึ้นไป
3. บคุลากร/นักศึกษาต่างชาติมาแลกเปล่ียนที่วทิยาลัยฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม

         365,000.00 ผศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ์

2.1) เพิ่มผลงาน วจิยั/นวตักรรม

ที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวติและเศรษฐกิจของ

พื้นที่

2.1.5) แผนส่งเสริมการน า

ผลงานวจิยัหรือนวตักรรมไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และพัฒนา

คุณภาพชีวติ

2. จ านวนผลงานวจิยั/นวตักรรม

ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวติ

2 ผลงาน UBU 34. โครงการบริหารจดัการงานวจิยั และบริการวชิาการ รด.14 เชิงปริมาณ

-
เชิงคุณภาพ

1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวจิยัฯ
2. มีระบบการด าเนินงานเกี่ยวกับวจิยั และบริการวชิาการ

            7,480.00 นายวชัรพงษ์ แสงนิล

35. โครงการประชุมสัมมนาวจิยั Research Forum 
วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รด.15 เชิงปริมาณ
1. จดักิจกรรม 3 คร้ัง
เชิงคุณภาพ
1. มีการน าเสนอโครงการวจิยัหรือผลงานวจิยั

            5,700.00 นายวชัรพงษ์ แสงนิล
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ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 2: การวจิยัที่มี
คุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและ
เศรษฐกิจของพื้นที่

2.1) เพิ่มผลงาน วจิยั/นวตักรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวติและเศรษฐกิจของ
พื้นที่

2.1.5) แผนส่งเสริมการน า
ผลงานวจิยัหรือนวตักรรมไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์และพัฒนา
คุณภาพชีวติ

2. จ านวนผลงานวจิยั/นวตักรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

คุณภาพชีวติ

2 ผลงาน UBU 36. โครงการอบรมพัฒนานักวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ รด.16 เชิงปริมาณ
-

เชิงคุณภาพ
1. ความพึงพอใจไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80

           23,800.00 นายวชัรพงษ์ แสงนิล

37. โครงการสนับสนุนทุนวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพและ
วจิยัมุ่งเปา้

รด.17 เชิงปริมาณ
1. จ านวนผลงานวจิยั 10 เร่ือง
2. จ านวนอาจารย์และนักวจิยั 12 คน
เชิงคุณภาพ
1. มีงานวจิยัที่น าไปใช้ประโยชน์

       1,000,000.00 นายวชัรพงษ์ แสงนิล

38. โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนเผยแพร่ผลงาน
วชิาการและการน าไปใช้ประโยชน์

รด.18 เชิงปริมาณ
1. จ านวนผลงานวจิยัที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ในฐาน 

Scopus ไม่น้อยกวา่ 4 เร่ือง/ปี

2. จ านวนผลงานวจิยัที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ Q1 Q2 ไม่
น้อยกวา่ 3 เร่ือง/ปี
เชิงคุณภาพ
-

           47,000.00 นายวชัรพงษ์ แสงนิล

39. โครงการหารายได้จากแหล่งทุนวจิยัภายนอก รด.40 เชิงปริมาณ
1. จ านวนผลงานวจิยัที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 6 โครงการ
เชิงคุณภาพ
1. มีงานวจิยัที่น าไปใช้ประโยชน์

     17,241,100.00 นายวชัรพงษ์ แสงนิล

2.2) เพิ่มจ านวนผลงานวจิยัที่
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมี
คุณภาพในระดับ Q1-Q2

2.2.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 1. ร้อยละจ านวนบทความวจิยัใน
ฐาน SCOPUS ที่เปน็ Q1-Q2 
ต่อบทความวจิยัในฐาน SCOPUS
 ทั้งหมด

80 ร้อยละ UBU

2.2.1) แผนกระตุ้นและส่งเสริม
การตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ (L)

1. ร้อยละผลงานวจิยัที่ตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อผลงานวจิยัที่
ตีพิมพ์ทั้งหมด

40 ร้อยละ UBU

กลยุทธท์ี่ 3: การบริการวชิาการ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติใหแ้ก่

สังคม

3.1) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและ
เศรษฐกิจในชุมชนเปา้หมาย

3.1.1) แผนบริการวชิาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวติ

3. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการที่มีการจดัการ

ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ที่ดีขึ้น
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

5 ชุมชน UBU 41. บริการวชิาการแก่สังคมมุ่งเปา้ รด.20 เชิงปริมาณ
1. จ านวนโครงการที่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของชุมชน 3 โครงการ

2. ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลมีสุขภาพดี
เชิงคุณภาพ
1. มีโครงการบริการวชิาการที่สร้างผลกระทบต่อชุมชน

         570,000.00 นายวชัรพงษ์ แสงนิล

42. โครงการจดัต้ังหน่วยงานจดัการอบรมผู้ประกอบ

กิจการและผู้สัมผัสอาหาร

รด.30 เชิงปริมาณ

1. มีผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร สมัครเข้าร่วมอบรมอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของเปา้หมาย
เชิงคุณภาพ
1. เกิดเครือข่ายการท างานร่วมกันกับหน่วยงานในพื้นที่ในการบริการวชิาการ

           23,450.00 ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปทิีปราการ

43. โครงการอบรมการจดัการและควบคุมดูแลระบบ

บ าบดัน้ าเสียโรงพยาบาล

รด.34 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจมากกวา่ 3.51 ของผู้เข้าร่วมอบรม
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานที่รับผิดชอบ

           32,500.00 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหนิ

นายวชัรพงษ์ แสงนิล40. สนับสนุนผลงานทางวชิาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติ

รด.21 เชิงปริมาณ
1. จ านวนผลงานวจิยัที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติจ านวน ไม่
น้อยกวา่ 4 เร่ือง
2. จ านวนผลงานวจิยัที่รับรองการแก้ไขภาษาอังกฤษจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 2 เร่ือง
เชิงคุณภาพ
-

         380,000.00
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ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 3: การบริการวชิาการ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติใหแ้ก่

สังคม

3.1) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและ
เศรษฐกิจในชุมชนเปา้หมาย

3.1.1) แผนบริการวชิาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวติ

3. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการที่มีการจดัการ

ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ที่ดีขึ้น
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

5 ชุมชน UBU 44. โครงการอบรมการปอ้งกันและระงับการแพร่เชื้อหรือ
อันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ ส าหรับผู้ปฏบิติังาน

มูลฝอยติดเชื้อ

รด.41 เชิงปริมาณ
1. มีผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรม ในระดับดี 3.50 ขึ้นไป
เชิงคุณภาพ
1. ระดับความรู้วา่ด้วยการขนและก าจดัมูลฝอยติดเชื้อที่เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม

           39,400.00 ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปทิีปราการ

45. โครงการจดัอบรมหลักสูตรเจา้หน้าที่ความปลอดภยั
ในการท างานระดับหวัหน้างานและระดับบริหาร

รด.42 เชิงปริมาณ
1. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้จากการเข้าอบรม

         229,880.00 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บญุขาว

46. โครงการบริการวเิคราะหคุ์ณภาพน้ าทิ้งโรงพยาบาล รด.43 เชิงปริมาณ
1.โรงพยาบาล/สถานประกอบการ ในเขตจงัหวดัอุบลราชธานีจ านวนไม่น้อยกวา่ 20 

แหง่

2. มีจ านวนตัวอย่างในการส่งวเิคราะหไ์ม่น้อยกวา่ 60 ตัวอย่าง
เชิงคุณภาพ
1. ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้บริการอยู่ในระดับมาก (มากกวา่ 4 คะแนน)

         105,320.00 นางสาวสุภาณี จนัทร์ศิริ

47. โครงการตรวจวเิคราะหน์้ าเสีย(ไข่หนอนพยาธแิละ
แบคทีเรียอีโคไลในน้ าทิ้งจากระบบบ าบดัส่ิงปฏกิูล)

รด.44 เชิงปริมาณ
1. จ านวนผู้มารับบริการไม่น้อยกวา่ 20 แหง่
2. ตัวอย่างส่งตรวจ ไม่น้อยกวา่ 40 ตัวอย่าง
เชิงคุณภาพ

1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี

           80,000.00 ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม

48. โครงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สู่ศูนย์พัฒนาเด็ก
ปลอดภยั "การเฝ้าระวงัโรคติดต่อตามฤดูกาล และการ
ฟื้นฟูเด็ก และทักษะที่จ าเปน็ส าหรับเด็กยุคหลังโรคระบาด

รด.52 เชิงปริมาณ
1. ผู้บริหารสถานศึกษา นักวชิาการ ครู ครูผัดูแลเด็ก พี่เล้ียงเด็ก ผู้ปกครองนักเรียน 
จ านวน 100 คน
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้จดัการเรียนการสอนส าหรับเด็ก โดยมีทักษะที่
จ าเปน็ส าหรับเด็กยุคหลังโรคระบาด ผู้เข้าอบรม ต้องสอบหลังการอบรม เพื่อได้รับ
ใบรับรอง มีแต่ครือข่ายครูปฐมวยั ในเขตพื้นที่ จ.อุบลราชธานี

           73,620.00 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข

1. รายได้สุทธจิากการใหบ้ริการ

ทางการแพทย์

38 ล้านบาท UBU

2. ร้อยละของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ผู้ปว่ยนอกที่เพิ่มขึ้น

30 ร้อยละ UBU

3. ร้อยละของผู้รับบริการทาง

การแพทย์ผู้ปว่ยในที่เพิ่มขึ้น

40 ร้อยละ UBU

4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการผู้ปว่ยนอก

90 ร้อยละ UBU

5. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการผู้ปว่ยใน

95 ร้อยละ UBU

6. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ

90 ร้อยละ UBU

3.3.1) แผนขยายการใหบ้ริการ
ผู้ปว่ยใน

1. จ านวนเตียงผู้ปว่ยใน 60 เตียง UBU 50. โครงการปรับปรุงหอผู้ปว่ย โรงพยาบาลมหาวทิยาลัย
อุบลราชธานี

งปม.3 เชิงปริมาณ
1. ก่อสร้างแล้วเสร็จ 100 %
เชิงคุณภาพ
1. ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้

       6,971,000.00 นางสาวกนกภรณ์   สิงหค์ า

3.3) เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ

ใหผ่้านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
และขยายขอบเขตการใหบ้ริการ
ทางการแพทย์

3.3.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 49. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและบริการปฐมภมูิ OPD.7 เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมดได้ด าเนินการ
เชิงคุณภาพ
1. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้

         308,100.00 นางสาวกุลนันทน์  สายบตุร

หน้าที่ 24



ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 3: การบริการวชิาการ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติใหแ้ก่

สังคม

3.3) เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ
ใหผ่้านเกณฑ์มาตรฐานสากล 

และขยายขอบเขตการใหบ้ริการ
ทางการแพทย์

3.3.2) แผนสร้างศูนย์ความเปน็
เลิศ

2. จ านวนศูนย์ความเปน็เลิศการ
ใหบ้ริการทางการแพทย์

1 แหง่ UBU 51. โครงการขยายศักยภาพการใหบ้ริการทางการแพทย์
โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี

OPD.9 เชิงปริมาณ
1. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด (ม.อบ.)

2. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยนอก (CMP)
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยใน (CMP)
เชิงคุณภาพ
1. การบริการวชิาการของวทิยาลัยฯ ในด้านการบริการทางการแพทย์บรรลุตาม
วตัถุประสงค์
2. สามารถใหบ้ริการทางการแพทย์ที่มีมาตรฐานและเปน็ไปตามที่ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติก าหนด
3. การใหบ้ริการครอบคลุมกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนดไวแ้ละผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

       1,217,720.00 นายชลธศิ ชอบเสียง/พญ.นวนิดา
 เจยีมบญุศรี

52. โครงการขยายศักยภาพการใหบ้ริการทางการแพทย์

โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี

OPD.12 เชิงปริมาณ

1. จ านวนผู้ปว่ยที่มารับบริการ (ม.อบ.)
2. อัตราครองเตียง
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทางการแพทย์ (ม.อบ.)
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่มารับบริการวชิาการ
และวชิาชีพที่โรงพยาบาลต่อประโยชน์จากบริการ (ม.อบ.)
เชิงคุณภาพ
1. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด (ม.อบ.)

2. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยนอก (CMP)
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยใน (CMP)

     14,559,550.00 นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี

3.3.3) แผนพัฒนาโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน HA

1. ผลการรับรองคุณภาพ HA ผ่าน ขั้นที2่ - UBU

3.3.4) แผนพัฒนาระบบ
สนับสนุน ISO 15189

2. จ านวนหอ้งปฏบิติัการที่ผ่าน
การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
 ISO 15189 (นับสะสม)

2 หอ้ง UBU

53. โครงการการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองคุณภาพ 
HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO

OPD.6 เชิงปริมาณ
1. จ านวนผู้ปว่ยที่มารับบริการ (ม.อบ.)
2. อัตราครองเตียง
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทางการแพทย์ (ม.อบ.)
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่มารับบริการวชิาการ
และวชิาชีพที่โรงพยาบาลต่อประโยชน์จากบริการ (ม.อบ.)
เชิงคุณภาพ

1. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด (ม.อบ.)
2. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยนอก (CMP)
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยใน (CMP)

         433,600.00 นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี

หน้าที่ 25



ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 5: การบริหารจดัการ
องค์กรที่มีประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิล

5.3) การบริหารทรัพยากรบคุคล
มีประสิทธภิาพ

5.3.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 2. จ านวนของอาจารย์ที่มีผลงาน
นวตักรรมเทียบกับอาจารย์

ทั้งหมด

8 คน UBU 54. โครงการพัฒนาบคุลากร สบพช.2 เชิงปริมาณ
1. กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏบิติังาน

   1.1 บคุลากรทุกคนได้รับมอบหมายภาระงานรายบคุคลสอดคล้องกับนโยบายกับ
หน่วยงาน ร้อยละ 80
   1.2 ผลการประเมินการปฏบิติังานของบคุลากรมีค่าเฉล่ียอยู่ระดับ ดีมาก (ร้อยละ
ต่อบคุลากรประจ า)
   1.3 ร้อยละ 80 ของบคุลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
   1.4 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบคุลากร
2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมบคุลากรใหไ้ด้รับต าแหน่งทางวชิาการ และต าแหน่งที่สูงขึ้น
   2.1 บคุลกรมีความก้าวหน้าด้านต าแหน่งทางวชิาการ และต าแหน่งที่สูงขึ้น
3. กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรสายสนับสนุน

   3.1 บคุลกรสายสนับสนุนวชิาการเข้ารับการอบรมตามสายงานทั้งในและนอก
สถาบนัอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ต่อป ี(ร้อยละต่อจ านวนบคุลากรสาย

สนับสนุนวชิาการทั้งหมด)
   3.2 มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏบิติังานแก่บคุลากร

         862,140.00 นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

4. กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายวชิาการ
   4.1 บคุลากรสายวชิาการเข้ารับการอบรม สัมมนาทางวชิาการ และน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องเปน็ประจ าทุกป ีร้อยละ 80 
ต่ออาจารย์ประจ า
   4.2 มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏบิติังานแก่บคุลากร

5. กิจกรรมที่ 5 ปฐทนิเทศบคุลากรใหม่
   5.1 บคุลากรใหม่ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวสัิยทัศน์ 
เปา้หมาย นโยบาย และการบริหารงานบคุคล สวสัดิการของวทิยาลัยฯ
เชิงคุณภาพ
-

3. รายได้อื่นนอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา

100 ล้านบาท UBU 55. โครงการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็ก ศด.2 เชิงปริมาณ

1. เพื่อบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหม้ีมาตรฐาน ครบทั้ง 3 ด้าน ดังนี้
   1.1 มาตราฐานที่ 1 ด้าน บริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็ก
   1.2 มาตราฐานที่ 2 ด้านบคุลากร การจดัการเรียนการสอน
   1.3 มาตราฐานที่ 3 คุณภาพของนักเรียน

เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการใหบ้ริการของศูนย์พัฒนาเด็ก
   1.1 ด้านบคุลากร
   1.2 ด้านการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
   1.3 ด้านอาคารสถานที่ ด้านการใหบ้ริการอาหารส าหรับด็ก
2. ร้อยละนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง น้ าหนักส่วนสูงเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มี

พัฒนาการสมวยั
   2.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวยั มีส่วนสูง น้ าหนัก ตามเกณฑ์ เด็กมีการ
เจริญเติบโตสมวยัและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม

   2.2 เด็กมีพัฒนาการสมวยั มีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหวที่เหมาะสม มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจดีเหมาะสม มีพัฒนาการด้านสติปญัญาเรียนรู้และ
สร้างสรรค์ มีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวนิัยสมวยั

         630,700.00 น.ส.ภชารี ยิ่งรัตนสุข

หน้าที่ 26



ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ แผนปฏบิตักิาร/ประเภท ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ (KPIs) ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ
ระดบั

ตวัชี้วัด
โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565 รหัสโครงการ ตวัชี้วัด  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สรปุความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

กลยุทธท์ี่ 5: การบริหารจดัการ
องค์กรที่มีประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิล

5.3) การบริหารทรัพยากรบคุคล
มีประสิทธภิาพ

5.3.0) ตัวชี้วดัเชิงกลยุทธ์ 3. รายได้อื่นนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา

100 ล้านบาท UBU 56. โครงการขยายศักยภาพการใหบ้ริการทางการแพทย์
โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี (เงินสะสม)

ส.รพ.2 เชิงปริมาณ
1. ร้อยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการได้ด าเนินการครบถ้วน

เชิงคุณภาพ
1. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว้

       6,860,046.00 นายชลธศิ ชอบเสียง/พญ.นวนิดา
  เจยีมบญุศรี

57. โครงการบริหารจดัการสวสัดิการหอพักนักศึกษาแพทย์ หอพัก.1 เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาเข้าพักร้อยละ 80 ของจ านวนหอ้ง
2. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของการใหบ้ริการหอพักนักศึกษาแพทย์
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจเฉล่ียของการใหบ้ริการหอพักนักศึกษาแพทย์ ในระดับดี

         537,600.00 นายเวนิจ หงษา

หน้าที่ 27



แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570)

ความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 



2566 2567 2568 2569 2570

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

แผนปฏิบัตกิาร 

1.1) แผนพัฒนาหลักสูตร MD ด้วยเกณฑ์ WFME (เร่ิมด าเนินการปี

 2561) เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

WFME  โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษา เป็นต้น

 

1. ร้อยละการผ่านเกณฑ์ข้อพัฒนา (ข้อ พ.) ตาม

เกณฑ์ WFME

 

ผ่าน

 

ผ่าน

 

ผ่าน

 

ผ่าน

 

ผ่าน

 

1. แผนพัฒนาอาจารย์และ

อาจารย์พี่เล้ียงด้าน

แพทยศาสตรศึกษา

 

1. จดัการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพ

เลือก นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ 3-6

 

สงป.3

 

เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน 

มากกว่าร้อยละ 80

 

651,680.00

 

ผศ.พญ.ศุทธินี  ธิราช

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล (WFME)  และพัฒนา

บุคลากรการศึกษาด้านแพทยศาสตร

ศึกษา

รด.2 เชิงปริมาณ

1. กจิกรรมจดัท ารายงานความกา้วหน้าของการด าเนินการเพื่อ

เสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.)

   1.1 เดือนพฤษภาคม 2567 วิทยาลัยฯ จดัส่งรายงาน

ความกา้วหน้าของการด าเนินการแก ่สมพ. ทันตามห้วงเวลา

2. กจิกรรมพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา

   2.1 ในการจดัประชุม อบรม สัมมนา กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

   2.2 ร้อยละของผู้เข้าอบรมน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. กจิกรรมจดัท ารายงานความกา้วหน้าของการด าเนินการเพื่อ

เสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.)

   1.1 ข้อมาตรฐานพื้นฐาน (ข้อ ม. 1.1.5) ผ่านได้รับการพัฒนา

ปรับปรุงภายในระยะเวลาที่ก าหนด

1,194,100.00 นางสาวณรัญญา   มีชัย

   1.2 ข้อมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ จ านวน 31 ข้อที่ไม่ผ่าน

 ได้รับการพัฒนาปรับปรุงภายในระยะเวลาที่ก าหนด

2. กจิกรรมพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา

   2.1 ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้เพิ่มขึน้ ร้อยละ 70

   2.2 ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึน้หรือมากกว่ากอ่น

เข้ารับการอบรม ร้อยละ 70

   2.3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก

ตามเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 90

   2.4 ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบ

วิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ) ในคร้ังแรก (ม.อบ.)

   2.5 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

   2.6 ร้อยละความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

(ด้านภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง)

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

หน้าที่ 28
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ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

แผนปฏิบัตกิาร 

1.1) แผนพัฒนาหลักสูตร MD ด้วยเกณฑ์ WFME (เร่ิมด าเนินการปี

 2561) เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

WFME  โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษา เป็นต้น

 

1. ร้อยละการผ่านเกณฑ์ข้อพัฒนา (ข้อ พ.) ตาม

เกณฑ์ WFME

3. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อ

การพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพ

สงป.7 เชิงปริมาณ

1. จ านวนโครงการวิจยัหรือนวัตกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชนไม่น้อย

กว่า 10 โครงการ

2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาแพทย์ต่อ 1 ครอบครัวอุปถัมภ์ ไม่เกนิ 4

 คน

3. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาสหวิชาชีพต่อ 1 ครอบครัวอุปถัมภ์ ไม่

เกนิ 10 คน

4. สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก(เข้าร่วมให้ค าปรึกษา)

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการในภาพรวม ไม่น้อยกว่า

 ร้อยละ 80

2. ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ 3 ที่ได้รับการประเมินทักษะ

ในการสร้างเสริมสุขภาพระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน โดย

อาจารย์ที่ปรึกษาในระดับพึงพอใจ (satisfied) ขึน้ไป ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

360,880.00 ดร.อนุวัตร   ภิญญะชาติ

4. โครงการคลังข้อสอบหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ชัน้ปรีคลินิก

สงป.8 เชิงปริมาณ

1. มีระบบคลังข้อสอบที่พร้อมใช้งาน จ านวน 1 ระบบ

เชิงคุณภาพ

1. สามารถใช้ระบบคลังข้อสอบส าหรับจดัเกบ็ข้อสอบแบบหลาย

ตัวเลือกหรือ multiple choices question MCQ โดยผู้ใช้งาน

ระบบ/โปรแกรม มีความพึงพอใจอยูใ่นระดับ พอใจมาก

7,200.00 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พร้อมเพื่อการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ในชัน้ปรีคลินิกส าหรับนศ.พ.

สงป.11 เชิงปริมาณ

1. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ 2 ที่เข้าร่วมกจิกรรม ร้อย

ละ 90 ขึน้ไป

2. ร้อยละจ านวนอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์เข้าร่วมแต่ละ

กจิกรรม ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

-

82,620.00 นพ.ภานุวัตร  สุธรรมวงศ์

- - ผ่าน - ผ่าน

 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA

 

70

 

100

 

100

 

100

 

100

 

1. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ

ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA

2. ระดับคะแนนประเมินการประกนัคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

(overall)

Rating 2 Rating 3 Rating 4

 

ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มัน่วงศ์

 

101,800.00

 

เชิงปริมาณ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

2. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมการประกนัคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจวัตถุประสงค์และสาระของเกณฑ์ 

AUN-QA และมีแนวทางในการประเมินตนเองและเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกบัสาระของเกณฑ์ AUN-QA

 

รด.13

แผนปฏิบัตกิาร 

2.1) แผนพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA เช่น

     (1) โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA

        (1.1) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความเข้าใจเกณฑ์ 

AUN-QA และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้

        (1.2) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การตรวจ

ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA

        (1.3) โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาเพื่อรับการ

ตรวจประเมินการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

 

1. เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ

ประกนัคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUNQA)

SC2, SC1, 

SO3, SA2

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล

2) จ านวนหลักสูตรผ่านการรบัรองมาตรฐานตามเกณฑ์ AUN-QA

หน้าที่ 29
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ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

3. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมการจดั

การศึกษาที่มุง่เน้นผลลัพธ์ (OBE)

70 80 90 100 100

4. จ านวนหลักสูตรที่มีการจดัการศึกษาที่มุง่เน้น

ผลลัพธ์ (OBE)

4 4 4 4 4

100 100 100 100 100

 

1. ร้อยละของ นศพ.ที่สอบผ่าน NL1 คร้ังแรก

 

70

 

80

 

90

 

95

 

100

 

1. แผนพัฒนาอาจารย์ด้านการ

ออกข้อสอบ

2. ร้อยละของ นศพ.ที่สอบผ่าน NL2 คร้ังแรก 70 80 90 95 100

3. ร้อยละของ นศพ.ที่สอบผ่าน NL3 คร้ังแรก 70 80 90 95 100

20 25 30 35 40

 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านการวัดความรู้

เพื่อขึน้ทะเบียบผู้ประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชนต้ังแต่ 3 กลุ่ม

 

60

 

60

 

70

 

70

 

80

 

1. โครงการส่งเสริมการสอบวัดความรู้

เพื่อขึน้ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุข

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการอบรมเตรียม

ความพร้อมส าหรับการสอบประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

80 90 90 95 100

3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบใบประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

30 30 40 40 50

SC2, SC1, 

SO3, SA2

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล

 

ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์

 

125,400.00

 

เชิงปริมาณ

1. นักศึกษามีความรู้เกีย่วกบัการสอบใบประกอบวิชาชีพหลัง

มากกว่ากอ่น

2. จ านวนนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายที่ประสงค์สอบวัดความรู้เพื่อขึน้

ทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพ

3.  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชนเทียบกบัผู้เข้าสอบ

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

 

รด.35

 

นางนันทยา กระสวยทอง

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

แผนปฏิบัตกิาร

3.1) แผนเตรียมความพร้อม นศพ. ในการสอบ NL เช่น โครงการ

สนับสนุนและเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมส าหรับ นศพ.

4. รอ้ยละของบัณฑิตสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนเทียบกับจ านวนบัณฑิตทีเ่ข้าสอบ

แผนปฏิบัตกิาร 

4.1) แผนเตรียมความพร้อมนศ. ในการสอบใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน เช่น โครงการสนับสนุนและเตรียมความพร้อม

ส าหรับการสอบประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ส าหรับนักศึกษา ส.บ.

2. โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

แพทยศาสตร์

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

3. รอ้ยละของนักศึกษาแพทยท์ีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมก่อนจบการศึกษาชัน้ปีที ่6

 

1. โครงการสนับสนุนและเตรียมความ

พร้อมส าหรับการสอบประเมินความรู้ 

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม

ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี2) โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่มุง่เน้น OBE เป็นต้น สบพช.13 เชิงปริมาณ

กจิกรรมที่ 1 การเชิญอาจารย์พิเศษและผู้ช านาญเฉพาะทางเพื่อให้

ความรู้แกน่ักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร

- ร้อยละ 70 ของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดการประเมินผล

ขัน้ต่ า (Minimum passing  level) ในแต่ละรายวิชา

กจิกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษาแพทย์ชัน้คลินิก

- จ านวนนักศึกษาแพทย์ที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 10 คน

เชิงคุณภาพ

กจิกรรมที่ 1 การเชิญอาจารย์พิเศษและผู้ช านาญเฉพาะทางเพื่อให้

ความรู้แกน่ักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร

- ระดับความพึงพอใจมากกว่า 3.51 ของนักศึกษาต่อคุณภาพการ

สอนของอาจารย์ตามรายวิชา

- ระดับความพึงพอใจมากกว่า 3.51 ของนักศึกษาต่อกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนและส่ือการสอน

656,100.00

 

สงป.1

 

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ขัน้ตอนที่ 1 ใน

คร้ังแรก ร้อยละ 100

2. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ขัน้ตอนที่ 2 ใน

คร้ังแรก ร้อยละ 100

3. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ขัน้ตอนที่ 3 ใน

คร้ังแรก ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อภาพรวมของการด าเนิน

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 

384,360.00

หน้าที่ 30



2566 2567 2568 2569 2570

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

   - หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 4.50 4.55 4.65 4.65 4.70 1. โครงการฝึกปฏิบัติการจติปัญญา

ศึกษาและสุนทรียสนทนา และพัฒนา

ความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 1-3

สงป.2 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ 1 เข้าร่วม ร้อยบะ 100 (จ านวน 68 คน)

2. นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ 2 เข้าร่วม ร้อยละ 100 (จ านวน 68 คน)

3. นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ 3 เข้าร่วม ร้อยละ 100 (จ านวน 68 คน)

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจและมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นมาก

ขึน้ โดยวัดจากการท า reflection

2. ระดับความพึงพอใจนักศึกษามีความพึงพอใจต่อกจิกรรม 

มากกว่าร้อยละ 80

586,180.00 ผศ.ดร.จติติยวดี ศรีภา

2. โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบเส้ือ

กาวน์แกน่ักศึกษาแพทยศาสตร์ที่ขึน้ชัน้

คลินิก

สงป.12 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาแพทยศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับ

มากถึงมากที่สุด (ระดับ 4 และ 5) มากกว่าร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด

2. นักศึกษาแพทย์มีความพร้อม/ความเข้าใจเกีย่วกบัการเรียนชัน้

คลินิกมากขึน้ ในระดับ มากถึงมากที่สุด มากกว่าร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการเรียน

ระดับชัน้คลินิก 2. นักศึกษามีความสนุกในการร่วมท ากจิกรรม

24,000.00 พญ.ปิยะรัตน์ ธัญนิพัทธ์

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกาย

วิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเพื่อจดัท าส่ือ

การเรียนการสอน

สงป.4 เชิงปริมาณ

1. ชิน้ส่วนของสมอง จดัแสดงตามโครงสร้างทางกายวิภาคศาสตร์ 

 30 ชิน้

2. ชิน้เนือ้ในกล่องอะคริลิก ได้รับการล้าง 30 ชิน้

3. สไลด์แกว้ ของสมอง จ านวน 20 สไลด์

4. ร่างอาจารย์ใหญ่สาธิต 1 ร่าง

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีความเข้าใจเนือ้หารายวิชาในภาคปฏิบัติการมากขึน้

42,400.00 ผศ.ดร.นงนุช กณัหารัตน์

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 4.60 4.65 4.65 4.65 4.70 1. โครงการฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน

และการส่ือสารสุขภาพ

รด.8 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  ของนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาได้ฝึกทักษะการดูแลสุขภาพเบื้องต้น

2. นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้ยาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

3. นักศึกษาได้ฝึกทักษะการท างานกบัชุมชน

4. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง

236,600.00 ผศ.พัจนภา ธานี

5. ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตSC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

หน้าที่ 31



2566 2567 2568 2569 2570

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 4.60 4.65 4.65 4.65 4.70 2. โครงการบริหารจดัการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

รด.3 เชิงปริมาณ

1. ทุกรายวิชาที่เป็นการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตรมีผล

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนในรายวิชา ไม่

น้อยกว่า 3.51

2. อาจารย์พิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของหลักสูตรมีผล

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์ 

ไม่น้อยกว่า 3.51

เชิงคุณภาพ

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจดัการเรียนการสอน

2. มีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการจดัการเรียน

การสอนในปีถัดไป

3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา

183,850.00 ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์

3. โครงการพัฒนา Soft Skill ที่

เกีย่วข้องกบัการสมัครงานและการ

ท างานในองค์กรภาครัฐและเอกชน

รด.4 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยส่ิงแวดล้อม) ปีการศึกษา 

2565 เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาน าความรู้ที่ได้รับไปปรับเปล่ียนบุคลิกภาพให้เหมาะสม

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งในด้านการเรียน 

และการท างาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51

69,240.00 ผศ.พัจนภา ธานี

4. โครงการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 

รายวิชาฝึกปฏิบัติการอนามัยชุมชนแบบ

เบ็ดเสร็จ (1906 401)

รด.7 เชิงปริมาณ

1. ร้อยละค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร์  ชัน้ปีที่ 4 ต่อการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา อยูใ่น

ระดับ 4.00 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ศึกษามีโครงการ/กจิกรรม เพื่อแกไ้ขปัญหาทางด้านสาธารณสุข

ในชุมชน อย่างน้อย 4 โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ชัน้ปีที่ 4 ได้ฝึกปฏิบัติงาน

จริงในชุมชน

2. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในการฝึกทักษะการคิด

วิเคราะห์ปัญหา  การวางแผน การสร้างมนุษยสัมพันธ์กบัชุมชน 

การปรับตัวเข้ากบัวิถีชุมชน การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า และการ

ท างานร่วมกนัในกลุ่ม

283,760.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มัน่วงศ์

5. โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร์

รด.9 เชิงปริมาณ

กจิกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพ

ชุมชน ปีการศึกษา 2565

- นักศึกษาเข้าร่วมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนใน

วิชาการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน

กจิกรรมที่ 2 การฝึกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพ

ชุมชน ปีการศึกษา 2565

- นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียงด้าน

สุขภาพทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการประเมินภาวะเส่ียงด้าน

สุขภาพชุมชน

กจิกรรมที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานบริการอนามัยโรงเรียนและเยีย่ม

ครอบครัวในชุมชน

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  ของนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึก ปฏิบัติงาน

กจิกรรมที่ 4 การฝึกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน

179,030.00 ดร.อรุณ บุญสร้าง

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

หน้าที่ 32



2566 2567 2568 2569 2570

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 4.60 4.65 4.65 4.65 4.70 5. โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร์

รด.9 กจิกรรมที่ 5 การศึกษาชุมชนด้วยเคร่ืองมือ7 ชิน้ ของนักศึกษาชัน้

ปีที่ 3

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

อนามัยชุมชน

กจิกรรมที่ 6 การฝึกปฏิบัติการสอบสวนโรค ปีการศึกษา 2566

- นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกปฏิบัติการสอบสวนโรคทุกคนที่

ลงทะเบียนเรียนในวิชาการประยุกต์ใช้วิทยาการระบาดในงาน

อนามัยชุมชน

กจิกรรมที่ 7 การฝึกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

- ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการฝึกทักษะการประเมินสุขภาพชุมชน

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการประเมินสุขภาพ

กจิกรรมที่ 8 กจิกรรมฝึกปฏิบัติในรายวิชาการส่ือสารในยุคดิจทิัล

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน

กจิกรรมที่ 9  การศึกษาดูงานระบาดวิทยา ปีการศึกษา 2566

- นักศึกษาเข้าร่วมการศึกษาดูงานทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนใน

วิชาการประยุกต์ใช้วิทยาการระบาดในงานอนามัยชุมชน

179,030.00 ดร.อรุณ บุญสร้าง

เชิงคุณภาพ

กจิกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพ

ชุมชน ปีการศึกษา 2565

- นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพชุมชนและ

ฝึกการเขียนรายงานการจดักการความเส่ียงจากสถานการณ์จริง

กจิกรรมที่ 2 การฝึกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพ

ชุมชน ปีการศึกษา 2565

- นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการประเมิน ฝึกปฏิบัติการประเมินภาวะ

เส่ียงด้านสุขภาพชุมชน และฝึกการเขียนรายงานการประเมินภาวะ

เส่ียงด้านสุขภาพชุมชนจากสถานการณ์จริง

กจิกรรมที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานบริการอนามัยโรงเรียนและเยีย่ม

ครอบครัวในชุมชน

- นักศึกษาได้ฝึกทักษะการบริการอนามัยโรงเรียน

- นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเยีย่มครอบครัวในชุมชน

กจิกรรมที่ 4 การฝึกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์

- นักศึกษาได้ลงฝึกปฏิบัติงานให้สุขศึกษาในชุมชนและมีทักษะใน

การการให้สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ในสถานการณ์และ

สภาพแวดล้อมจริงตามกรอบงานที่ก าหนด
กจิกรรมที่ 5 การศึกษาชุมชนด้วยเคร่ืองมือ7 ชิน้ ของนักศึกษาชัน้

ปีที่ 3

- นักศึกษาได้เรียนรู้เคร่ืองมือการศึกษาชุมชน และสามารถศึกษา

ชุมชนเป้าหมายที่ก าหนด

กจิกรรมที่ 6 การฝึกปฏิบัติการสอบสวนโรค ปีการศึกษา 2566

- นักศึกษาได้เรียนรู้ปัญหาการระบาดของโรค ฝึกปฏิบัติการ

สอบสวนโรค และฝึกการเขียนรายงานสอบสวนโรคจาก

สถานการณ์จริง

กจิกรรมที่ 7 การฝึกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน

- นักศึกษาได้เรียนรู้เคร่ืองมือการศึกษาชุมชน และสามารถศึกษา

ชุมชนเป้าหมายที่ก าหนด

กจิกรรมที่ 8 กจิกรรมฝึกปฏิบัติในรายวิชาการส่ือสารในยุคดิจทิัล

- นักศึกษาได้ลงฝึกปฏิบัติงานส่ือสารความในชุมชนและมีทักษะใน

การส่ือสารสุขภาพในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมจริงตามกรอบ

งานที่ก าหนด

กจิกรรมที่ 9  การศึกษาดูงานระบาดวิทยา ปีการศึกษา 2566

- นักศึกษาได้เรียนรู้งานที่เกีย่วข้องกบังานด้านระบาดวิทยาใน

สถานที่ท างานจริง

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2
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2566 2567 2568 2569 2570

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

   - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิง่แวดล้อม 4.55 4.60 4.65 4.65 4.70 1. โครงการฝึกปฏิบัติงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 1 และ 2

รด.5 เชิงปริมาณ

กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏิบัติงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชัน้ปีที่ 3,4

- อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาที่ไปฝึกงานไม่น้อยกว่า 125 คน 

(ขึน้กบัจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏิบัติงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชัน้ปีที่ 3 และ 4

- นิเทศงานนักศึกษาที่ไปฝึกงานไม่น้อยกว่า 125 คน (ขึน้กบั

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)  

เชิงคุณภาพ

กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม ในรายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏิบัติงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชัน้ปีที่ 3,4

- นักศึกษาร้อยละ 80 พึงพอใจในระบบการจดัการวิชาฝึก

ปฏิบัติงานในระดับมาก

กจิกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัย

101,640.00 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว

2. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมใน

การสอบผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษ

รด.12 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาพึงพอใจต่อการจดัโครงการอยูใ่นระดับดี ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

21,600.00 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว

3. โครงการบริหารจดัการหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

รด.10 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (อนามัยส่ิงแวดล้อม)

 ต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาได้คะแนน ไม่น้อย

กว่า 3.51 ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. มีการด าเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร วท.บ (อนามัยส่ิงแวดล้อม) อย่างต่อเนือ่ง

200,100.00 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน

4. โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (อนามัยส่ิงแวดล้อม)

รด.6 เชิงปริมาณ

กจิกรรมที่ 1 วันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย

- นักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ขึน้กบัจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขัน้ต้น

- นักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กบัจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กบัจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 4 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015 & ISO 45001:2018

- นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 90 (ขึน้กบัจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 5 บูรณาการการฝึกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่

พักอาศัยในชุมชน

142,900.00 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

หน้าที่ 34



2566 2567 2568 2569 2570

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

   - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิง่แวดล้อม 4.55 4.60 4.65 4.65 4.70 4. โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (อนามัยส่ิงแวดล้อม)

รด.6 - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กบัจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตว์พาหะน าโรค

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กบัจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 7 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการ

เรียนรู้และสร้างความผูกพันกบัชุมชน

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กบัจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 8 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐานการ

เรียนรู้

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กบัจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กจิกรรมที่ 9 เสริมทักษะการจดัสัมมนาอนามัยส่ิงแวดล้อม

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 (ขึน้กบัจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน)

142,900.00 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน

เชิงคุณภาพ

กจิกรรมที่ 1 วันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย

- นักศึกษามีความตระหนักในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมและ

การป้องกนัมลพิษส่ิงแวดล้อม

กจิกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขัน้ต้น

- นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการดับเพลิงขัน้ต้น และฝึกปฏิบัติการ

ดับเพลิงขัน้ต้น

กจิกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

- นักศึกษาสามารถน ากระบวนการจดัการธนาคารขยะรีไซเคิลไปใช้

ในการท างานได้

กจิกรรมที่ 4 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015 & ISO 45001:2018

- นักศึกษามีทักษะการด าเนินระบบการจดัการความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดล้อมได้

กจิกรรมที่ 5 บูรณาการการฝึกปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่

พักอาศัยในชุมชน

- นักศึกษามีทักษะการตรวจวิเคราะห์การปนเปื้อนในอาหารและ

การปฏิบัติการสุขาภิบาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน
กจิกรรมที่ 6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตว์พาหะน าโรค

- นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการส ารวจแมลงและสัตว์พาหะน าโรคชนิด

ต่างๆ ในชุมชน

กจิกรรมที่ 7 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการ

เรียนรู้และสร้างความผูกพันกบัชุมชน

- นักศึกษามีทักษะการเป็นนักประเมินด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

- นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบได้

- นักศึกษาสามารถเขียนแผนงานหรือโครงการได้

กจิกรรมที่ 8 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐานการ

เรียนรู้

- นักศึกษาจดัท ารายงานประเมินผลกระทบด้านสุขภาพและ

ส่ิงแวดล้อมได้

- นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพในอนาคต

ได้

กจิกรรมที่ 9 เสริมทักษะการจดัสัมมนาอนามัยส่ิงแวดล้อม

- นักศึกษาสามารถจดัสัมมนาเชิงวิชาการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมได้

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

หน้าที่ 35



2566 2567 2568 2569 2570

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

   - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร์ 4.64 4.65 4.65 4.65 4.70 1. พัฒนาศักยภาพหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์

รด.24 เชิงปริมาณ

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมการด าเนินงาน

หลักสูตรแต่ละคร้ัง อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการฝึกอบรมเร่ืองหรือ

เนือ้หาที่สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อยคนละ 1 คร้ัง

3. มีจ านวนนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของแผนรับ

4. ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปีงบประมาณ 2566 จ านวนไม่น้อย

กว่า 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ที่

เกีย่วข้อง

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการฝึกอบรมในเร่ืองที่

สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตร

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษา 

และบัณฑิตมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

128,800.00 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 4.65 4.65 4.65 4.65 4.70 19. บริหารและพัฒนาศักยภาพ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

รด.23 เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหารหลักสูตร

2. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู้

3. มีการจดัการเรียนการสอน/การวิจยั หลักสูตรสาธารณสุขศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตามปีการศึกษา

4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจดัการเรียน

การสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ ตามปีการศึกษา

5. มีจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรตามปี

การศึกษา

1,088,640.00 ผศ.ดร.นิยม จนัทร์นวล

เชิงคุณภาพ

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

จ านวนและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน เข้าร่วมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู้

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์มีการจดัการเรียนการสอน/การวิจยั ตามเกณฑ์มาตรฐาน

4. รายวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจในระดับดี

5. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์รับเข้าศึกษาตามหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

แผนปฏิบัตกิาร

5.1) แผนพัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่น โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการ

สอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

 

1. จ านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอนตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

 

100

 

100

 

100

 

100

 

100

1. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รด.26 เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. การประเมินผลโครงการในทุกด้านอยูใ่นระดับดี

742,184.00 นายเวนิจ หงษา

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

หน้าที่ 36



2566 2567 2568 2569 2570

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC2, SC1, 

SO3, SA2

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่1 : การจัดการศึกษาทีเ่ป็นเลิศ         

1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตรทีป่รบัปรงุใหม่)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบรหัสโครงการ ตวัชีว้ัด

25 30 35 40 45

 

1. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่เป็นบทความวิจยั

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

 

15

 

20

 

30

 

35

 

40

2. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณในการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

30 30 40 40 50

4 5 6 7 8

 

1. จ านวนนักศึกษาแต่ละระดับที่เข้าร่วมแข่งขัน

วิชาการ วิจยั หรือนวัตกรรม ระดับชาติ

 

5

 

8

 

8

 

10

 

10

2. จ านวนนักศึกษาแต่ละระดับที่เข้าร่วมแข่งขัน

วิชาการ วิจยั หรือนวัตกรรม ระดับนานาชาติ

1 2 2 3 3

SC2, SO3, 

SO4, SA1, SA2

2. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ

สูงในการท างานทีต่อบโจทยใ์น

ตลาดแรงงาน

6. รอ้ยละของผลงานวิทยานิพนธ์ระดบับัณฑิตศึกษาทีต่พิีมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS

แผนปฏิบัตกิาร

6.1) แผนส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติที่

 สปอว. ก าหนด เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษาด้าน

การเขียนบทความตีพิมพ์ระดับนานาชาติ โครงการสนับสนุน

งบประมาณการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่ สปอว. 

ก าหนด

7. จ านวนนักศึกษาแตล่ะระดบัทีไ่ดร้บัรางวัลระดบัชาตหิรอืนานาชาติ

แผนปฏิบัตกิาร 

7.1) แผนส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาในการ

แข่งขันวิชาการ วิจยั หรือนวัตกรรม ระดับชาติและนานาชาติ เช่น 

โครงการสนับสนุนการแข่งขันวิชาการ วิจยั และนวัตกรรม 

โครงการวิชาวิจยัทางวิทยาศาสตร์การแพทย์

 

1. โครงการเข้าร่วมการส่งเสริมทักษะ

วิชาการ วิจยัและนวัตกรรม

 

รด.19

 

เชิงปริมาณ

1. นักศึกษาเข้าร่วมร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้

แห่งอนาคต (future skill ) ในระดับดี

 

249,560.00

 

นายเวนิจ หงษา

130,500.00เชิงปริมาณ

1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับรางวัลระดับชาติ

2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ

3. จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ

4. จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อการ

สนับสนุนการแข่งขันหรือการน าเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจยั 

หรือนวัตกรรม

6. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อการ

สนับสนุนการแข่งขันหรือการน าเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจยั 

หรือนวัตกรรม

7. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณในการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

เชิงคุณภาพ

-

รด.531. สนับสนุนการแข่งขัน การน าเสนอ 

ผลงานวิชาการ วิจยั นวัตกรรม และการ

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ของ

นักศึกษาทุกระดับ

พญ.ปิยะรัตน์ ธัญนิพัทธ์

หน้าที่ 37
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5 7 9 10 12

 

1. จ ำนวนโครงกำรที่มีเครือข่ำยควำมร่วมมือ

ทำงด้ำนงำนวิจยัต่อปี

 

4

 

6

 

8

 

10

 

12

 

1. โครงกำรบริหำรจดักำรงำนวิจยั และ

บริกำรวิชำกำร

 

รด.14

 

เชิงปริมำณ

-

เชิงคุณภำพ

1. มีรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรงำนวิจยัฯ

2. มีระบบกำรด ำเนินงำนเกีย่วกบัวิจยั และบริกำรวิชำกำร

 

7,480.00

 

นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

2. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่มีกำรเผยแพร่จำกกำรท ำ

วิจยัร่วมกบัเครือข่ำย

4 6 8 10 12 2. โครงกำรประชุมสัมมนำวิจยั 

Research Forum วิทยำลัย

แพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข

รด.15 เชิงปริมำณ

1. จดักจิกรรม 3 คร้ัง

เชิงคุณภำพ

1. มีกำรน ำเสนอโครงกำรวิจยัหรือผลงำนวิจยั

5,700.00 นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

3. จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับจดัสรรจำกหน่วยงำน

ภำยนอกต่อปี

8 10 12 14 16

4. จ ำนวนผลงำนวิจยัทำงวิชำกำรที่สำมำรถ

น ำไปใช้ประโยชน์

5 7 9 11 13

2 3 4 5 6

 

1. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ส่งผลกระทบต่อกำร

เปล่ียนแปลงของพื้นที่

 

2

 

2

 

2

 

2

 

2

2. จ ำนวนโครงกำรที่มีเครือข่ำยควำมร่วมมือ

ทำงด้ำนงำนวิจยัต่อปี

2 2 2 2 2

3. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่มีกำรเผยแพร่จำกกำรท ำ

วิจยัร่วมกบัเครือข่ำย

2 3 4 5 6 2. โครงกำรหำรำยได้จำกแหล่งทุนวิจยั

ภำยนอก

รด.40 เชิงปริมำณ

1. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ได้รับทุนสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก 6

 โครงกำร

เชิงคุณภำพ

1. มีงำนวิจยัที่น ำไปใช้ประโยชน์

17,241,100.00 นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

 

รด.17

 

นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

 

1,000,000.00

 

เชิงปริมำณ

1. จ ำนวนผลงำนวิจยั 10 เร่ือง

2. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจยั 12 คน

เชิงคุณภำพ

1. มีงำนวิจยัที่น ำไปใช้ประโยชน์

รด.60 เชิงปริมำณ

1. เกดิวำรสำรกำรแพทยศำสตร์และสำธำรณสุข มหำวิทยำลัย

อุบลรำชธำนี รำยส่ีเดือน จ ำนวน 3 ฉบับ มีงำนวิจยัตีพิมพ์ จ ำนวน 

7 เร่ือง/ฉบับ

เชิงคุณภำพ

1. มีแหล่งเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรของ นักวิชำกำร นักวิจยั จำก

วิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข มหำวิทยำลัย

อุบลรำชธำนี และหน่วยงำนภำยนอก

ผศ.ดร.ปวีณำ ลิมปิทีปรำกำร51,825.00

แผนปฏิบัตกิาร

1.1) แผนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนงำนวิจยัเพื่อให้เกดิ

นวัตกรรมและน ำไปใช้ประโยชน์

     1.1.1) โครงกำรจดัต้ังหน่วยวิจยัทำงคลินิก (CRC)

     1.1.2) โครงกำรควำมร่วมมือกำรวิจยักบั สวรส.

1.2) แผนส่งเสริมกำรขอทุนวิจยัจำกหน่วยงำนภำยนอก

 

1. แผนพัฒนำศักยภำพ

บุคลำกรด้ำนกำรวิจยั

2. แผนพัฒนำเครือข่ำย

ทำงด้ำนกำรวิจยั

แผนปฏิบัตกิาร

2.1) แผนสนับสนุนทุนวิจยัมุง่เป้ำ

     2.1.1) เพิ่มกำรสนับสนุนทุนวิจยัทำงด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ

มุง่เป้ำ

     2.1.2) โครงกำรสนับสนุนกลุ่มวิจยัทำงด้ำนวิทยำศำสตร์

สุขภำพมุง่เป้ำ

2.2) แผนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนงำนวิจยัที่ส่งผลกระทบ

ต่อกำรเปล่ียนแปลงของพื้นที่

     2.2.1) โครงกำรจดัต้ังหน่วยวิจยัทำงคลินิก (CRC)

     2.2.2) โครงกำรควำมร่วมมือกำรวิจยักบั สวรส.

 

1. แผนจดัสรรทุนวิจยัมุง่เป้ำ

และงำนวิจยัทำงด้ำน

วิทยำศำสตร์สุขภำพ

2. แผนพัฒนำเครือข่ำย

ทำงด้ำนกำรวิจยั

1. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์ทัง้หมดในแตล่ะปี

2. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมทีส่่งผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงของพ้ืนที่

ตัวอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่2 : การวิจัยทีมุ่ง่เน้นการสรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม        

1. เพ่ิมผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ได้

SC4 SA1 SO2 

SO3

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร
ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ

3. โครงกำรวำรสำรกำรแพทย์และ

สำธำรณสุข มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี

 

1. โครงกำรสนับสนุนทุนวิจยั

วิทยำศำสตร์สุขภำพและวิจยัมุง่เป้ำ

รหัสโครงการ ตวัชีว้ัด งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

หน้าที่ 38
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แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์ทัง้หมดในแตล่ะปี

ตัวอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่2 : การวิจัยทีมุ่ง่เน้นการสรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม        

1. เพ่ิมผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ได้

SC4 SA1 SO2 

SO3

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร
ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ

รหัสโครงการ ตวัชีว้ัด งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

8 8 9 10 11

 

1. ร้อยละของนักวิจยัที่เข้ำร่วมพัฒนำทำงด้ำน

กำรวิจยั

 

50

 

50

 

60

 

70

 

80

2. จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจยัส่งขอทุนในแต่

ละปี

20 20 30 35 40

3. จ ำนวนโครงกำรวิจยัที่ได้รับจดัสรรงบประมำณ 15 15 15 15 15

4. จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์

ลงในวำรสำรที่อยูใ่นฐำนข้อมูล SCOPUS

8 8 9 10 11

5. จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรจด

ลิขสิทธิ ์อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร

3 3 3 3 3

6. จ ำนวนชุดโครงกำรวิจยัที่ได้รับกำรสนับสนุน

จำกแหล่งทุนภำยนอก

3 4 5 6 7

นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

380,000.00เชิงปริมำณ

1. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ

นำนำชำติจ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ 4 เร่ือง

2. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่รับรองกำรแกไ้ขภำษำอังกฤษจำก

ผู้เชีย่วชำญ จ ำนวน 2 เร่ือง

เชิงคุณภำพ

-

รด.213. สนับสนุนผลงำนทำงวิชำกำรที่ตีพิมพ์

ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ

 

1. โครงกำรอบรมพัฒนำนักวิจยั

วิทยำศำสตร์สุขภำพ

2. โครงกำรสนับสนุนค่ำตอบแทน

เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรและกำรน ำไปใช้

ประโยชน์

รด.18 เชิงปริมำณ

1. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ

นำนำชำติ ในฐำน Scopus ไม่น้อยกว่ำ 4 เร่ือง/ปี

2. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ

นำนำชำติ Q1 Q2 ไม่น้อยกว่ำ 3 เร่ือง/ปี

เชิงคุณภำพ

-

47,000.00

นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

 

1.1 แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำน

กำรวิจยั

2. เพ่ิมผลงานวิจัยทีต่พิีมพ์

เผยแพรใ่นฐาน ข้อมูลระดบั

นานาชาตแิละไดร้บัการยอมรบัใน

ระดบัสากล

SC4 SA1 SO2 

SO3

1. จ านวนบทความวิจัยตพิีมพ์ในวารสารระดบันานาชาตทิีเ่ป็นทีย่อมรบัในฐานข้อมูล SCOPUS ในแตล่ะ 1 ปี

แผนปฏิบัตกิาร

1.1) แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจยั

     1.1.1) โครงกำรอบรมพัฒนำนักวิจยัในด้ำน เช่น กำรเขียน

โครร่ำงงำนวิจยัขอทุนจำกแหล่งทุนภำยนอก กำรบริหำรแผน

งำนวิจยั กำรเขียนและเตรียมบทควำมเพื่อส่งตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับนำนำชำติ กำรใช้เคร่ืองมือทำงสถิติ กำรใช้เคร่ืองทำง

วิทยำศำสตร์ทำงกำรแพทย์ 

     1.1.2) โครงกำรแลกเปล่ียนผลงำนวิจยัด้ำนวิทยำศำสตร์

สุขภำพ (Lunch symposium)

1.2) แผนส่งเสริมและสนับสนุนเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร และ

กำรน ำไปใช้ประโยชน์

     1.2.1) โครงกำรสนับสนุนค่ำตอบแทนเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร

และกำรน ำไปใช้ประโยชน์  กำรจดลิขสิทธิ ์อนุสิทธิบัตร และ

สิทธิบัตร

     1.2.2) โครงกำรสนับสนุนกำรค่ำใช้จำ่ยในกำรส่งบทควำมเพื่อ

ตรวจเช็คภำษำอังกฤษ

     1.2.3) โครงกำรสนับสนุนค่ำธรรมเนียมกำรตีพิมพืใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ

1.3) แผนพัฒนำกลุ่มวิจยัสู่ชุดโครงกำรวิจยัเพื่อขอทุนสนับสนุนจำก

แหล่งทุนภำยนอก

     1.3.1) โครงกำรสนับสนุนกำรสร้ำงกลุ่มวิจยัวิทยำศำสตร์

สุขภำพมุง่เป้ำ

     1.3.2) โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้งำนวิจยั

     1.3.3) โครงกำรสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรพัฒนำงำนวิจยั

แบบสหวิทยำกำร

 

รด.16

 

เชิงปริมำณ

-

เชิงคุณภำพ

1. ควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80

 

23,800.00

 

นำยวัชรพงษ์ แสงนิล
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4 5 5 5 6

 

1. ร้อยละผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลมีสุขภาพดี

 

50

 

60

 

70

 

70

 

80

2. ร้อยละของโครงการที่สร้างผลกระทบต่อการ

เปล่ียนแปลงของพื้นที่ต่อจ านวนโครงการ

บริการวิชาการทั้งหมด

60 70 80 80 90

70 80 80 90 90

 

1. รายได้จากหลักสูตรอบรมระยะส้ันเพิ่มขึน้ 

(บาท)

 

200,000

 

250,000

 

300,000

 

350,000

 

400,000

 

1. โครงการจดัต้ังหน่วยงานจดัการ

อบรมผู้ประกอบกจิการและผู้สัมผัส

อาหาร

 

รด.30

 

เชิงปริมาณ

1. มีผู้ประกอบกจิการและผู้สัมผัสอาหาร สมัครเข้าร่วมอบรมอย่าง

น้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

1. เกดิเครือข่ายการท างานร่วมกนักบัหน่วยงานในพื้นที่ในการ

บริการวิชาการ

 

23,450.00

 

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ

2. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน/ออนไลน์

เพิ่มขึน้

7 8 9 10 11 2. โครงการอบรมการจดัการและ

ควบคุมดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย

โรงพยาบาล

รด.34 เชิงปริมาณ

1. ความพึงพอใจมากกว่า 3.51 ของผู้เข้าร่วมอบรม

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เข้าอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานที่รับผิดชอบ

32,500.00 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน

3. โครงการอบรมการป้องกนัและระงับ

การแพร่เชือ้หรืออันตรายที่อาจเกดิจาก

มูลฝอยติดเชือ้ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานมูล

ฝอยติดเชือ้

รด.41 เชิงปริมาณ

1. มีผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรม ในระดับดี 3.50 ขึน้

ไป

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความรู้ว่าด้วยการขนและก าจดัมูลฝอยติดเชือ้ที่เพิ่มขึน้

หลังจากการอบรม

39,400.00 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ

4. โครงการจดัอบรมหลักสูตรเจา้หน้าที่

ความปลอดภัยในการท างานระดับ

หัวหน้างานและระดับบริหาร

รด.42 เชิงปริมาณ

1. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้จากการเข้าอบรม

229,880.00 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว

5. โครงการบริการวิเคราะห์คุณภาพน้ า

ทิ้งโรงพยาบาล

รด.43 เชิงปริมาณ

1.โรงพยาบาล/สถานประกอบการ ในเขตจงัหวัดอุบลราชธานี

จ านวนไม่น้อยกว่า 20 แห่ง

2. มีจ านวนตัวอย่างในการส่งวิเคราะห์ไม่น้อยกว่า 60 ตัวอย่าง

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้บริการอยูใ่นระดับมาก 

(มากกว่า 4 คะแนน)

105,320.00 นางสาวสุภาณี จนัทร์ศิริ

6. โครงการตรวจวิเคราะห์น้ าเสีย(ไข่

หนอนพยาธิและแบคทีเรียอีโคไลในน้ า

ทิ้งจากระบบบ าบัดส่ิงปฏิกลู)

รด.44 เชิงปริมาณ

1. จ านวนผู้มารับบริการไม่น้อยกว่า 20 แห่ง

2. ตัวอย่างส่งตรวจ ไม่น้อยกว่า 40 ตัวอย่าง

เชิงคุณภาพ

1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี

80,000.00 ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม

7. โครงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สู่

ศูนย์พัฒนาเด็กปลอดภัย "การเฝ้าระวัง

โรคติดต่อตามฤดูกาล และการฟื้นฟูเด็ก

 และทักษะที่จ าเป็นส าหรับเด็กยุคหลัง

โรคระบาด

รด.52 เชิงปริมาณ

1. ผู้บริหารสถานศึกษา นักวิชาการ ครู ครูผัดูแลเด็ก พี่เล้ียงเด็ก 

ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 100 คน

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้จดัการเรียนการสอนส าหรับ

เด็ก โดยมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับเด็กยุคหลังโรคระบาด ผู้เข้าอบรม

 ต้องสอบหลังการอบรม เพื่อได้รับใบรับรอง มีแต่ครือข่ายครู

ปฐมวัย ในเขตพื้นที่ จ.อุบลราชธานี

73,620.00 นางสาวภชารี  ยิง่รัตนสุข

 

นายวัชรพงษ์ แสงนิล

 

570,000.00

 

เชิงปริมาณ

1. จ านวนโครงการที่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของชุมชน 3 

โครงการ

2. ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลมีสุขภาพดี

เชิงคุณภาพ

1. มีโครงการบริการวิชาการที่สร้างผลกระทบต่อชุมชน

 

รด.20

รหัสโครงการ ตวัชีว้ัด งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ

แผนปฏิบัตกิาร                                                   

1.1) แผนพัฒนาบริการวิชาการมุง่เป้าผู้สูงอายุ

1.2) แผนพัฒนาบริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อแกป้ัญหาในชุมชน

     1.2.1) แผนพัฒนาบริการวิชาการด้านสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

     1.2.2) ขยะ มลพิษทางน้ า และอากาศ อาหาร อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการท างาน

 

1. แผนส ารวจปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่

ให้บริการ

2. แผนจดัสรรทุนสนับสนุน

การบริการวิชาการมุง่เป้า

ผู้สูงอายุ

 

1. บริการวิชาการแกสั่งคมมุง่เป้า

โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

2. การบรหิารจัดการบรกิาร

วิชาการทีเ่ป็นระบบ

SO1 SO4

1. จ านวนโครงการทีส่่งผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงของชุมชน

1. รอ้ยละของรายไดท้ีเ่พ่ิมจากการให้บรกิารวิชาการ

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

แผนปฏิบัตกิาร

1.1) แผนบริการวิชาการเพื่อหารายได้ (การจดัอบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน /หลักสูตรออนไลน)์    

     1.1.1) ด้านสุขาภิบาลบอาหาร/ การจดัการระบบบ าบัดน้ าเสีย

     1.1.2) พัฒนาศักยภาพชุมชนในการจดัท าโครงการ

1.2) แผนการบริการวิชาการด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อหารายได้ (ตรวจ

คุณภาพน้ า, อากาศ)

     1.2.1) โครงการอบรมชาวบ้านในการขอทุนองค์การบริการ

ส่วนต าบลเพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชน

 

1. แผนพัฒนาบุคลากรเกีย่วกบั

การท าหลักสูตรระยะส้ัน

2. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อท า

ส่ือการสอนออนไลน์

กลยทุธ์ที ่3 : เป็นทีพ่ึ่งดา้นบรกิารวิชาการดา้นสุขภาพ 

ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร

1. สุขภาพของชุมชน เขต

สุขภาพที ่10 ดขีึน้

SA1 SO2 SO3 

SO4

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ

หน้าที่ 40



2566 2567 2568 2569 2570

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

 

1.1.1 จ านวนหน่วยงานผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสภา

วิชาชีพ (4 หน่วย ได้แก ่ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ กลุ่ม

งานทันตกรรม กลุ่มงานการพยาบาล กลุ่มงานเภสัชกรรม กลุ่ม

งานรังสีวิทยา

 

3

 

4

 

4

 

4

 

4

1.1.2 โรงพยาบาลผ่านการรับรองมาตรฐาน HA จากสถาบัน

รับรองคุณภาพโรงพยาบาล (ม.อบ.)

ผ่าน HA ขั้น 2 ผ่าน HA ขั้น 3 ผ่าน HA ขั้น 3 ผ่าน ผ่าน

1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วย/ผู้รับบริการต่อการ

ให้บริการทางการแพทย์

85 90 90 90 90

1.1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก 85 90 90 90 90

1.1.3.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน 85 90 90 90 90

1.1.3.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี

85 90 90 90 90

1.1.3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการสร้างเสริม

 ป้องกนัและฟื้นฟูสุขภาพ

90 90 90 90 90

1.1.4 ค่าเฉล่ียระยะเวลาเข้ารับบริการผู้ป่วยนอก 55 55 55 55 55

1.1.5 อัตราข้อร้องเรียนผู้ป่วยนอกต่อผู้ป่วยนอก 1,000 ราย 2 2 2 2 2

1.1.6 ร้อยละการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของผู้ป่วยภายใน 5 

วันท าการ

100 100 100 100 100

1.1.7 จ านวนข้อร้องเรียนที่ต้องไกล่เกล่ีย 2 0 0 0 0

1.1.8 ร้อยละผู้ป่วยได้รับการส่งต่อปลอดภัย 100 100 100 100 100

1.1.9 อัตราการรับผู้ป่วยในซ้ าใน 28 วัน 15 10 10 10 10

1.1.10 ค่าเฉล่ีย CMI ผู้ป่วยใน 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6

1.1.11 อัตราการติดเชือ้ในโรงพยาบาล 0 0 0 0 0

1.1.12 อัตราความคลาดเคล่ือนกอ่นจา่ยยา ต่อ 1,000 ใบส่ังยา 2 2 2 2 2

1.1.13 อัตราความคลาดเคล่ือนในการจา่ยยา ต่อ 1,000 ใบส่ังยา 1 1 1 1 1

1.1.14 ร้อยละของการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของโรงพยาบาล 80 80 80 80 80

1.1.15 ร้อยละผู้ป่วยนอกที่จะแนะน าญาติหรือคนรู้จกัมาใช้บริการ 90 90 90 90 90

1.1.16 ร้อยละความผูกพันของผู้มารับบริการ (ภาพรวม) 90 90 90 90 90

1.2.1 ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายในมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีที่ได้รับวัคซีนป้องกนัโรคไข้หวัดใหญ่

90 90 90 90 90

1.2.2 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์และสาธารณสุขที่ได้รับวัคซีน

ป้องกนัโรคหัดและหัดเยอรมัน

90 90 90 90 90

1.2.3 ร้อยละประชากรในเขตที่รับผิดชอบได้รับการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี ตามกลุ่มวัย

80 80 80 80 80

แผนปฏิบัตกิาร

1.1) แผนการยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการทางการแพทย์ เช่น

     1.1.1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่

การรับรองมาตรฐาน HA

     1.1.2) โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อการรับรองมาตรฐาน HA

     1.1.3) โครงการพัฒนาแหล่งฝึก

ประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

1.2) แผนการพัฒนากระบวนงานอย่าง

ต่อเนือ่งและทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

สังคมและภัยสุขภาพ เช่น

     1.2.1) โครงการสนับสนุนและบริการ

ปฐมภูมิ

     1.2.2) โครงการบริหารจดัการ

สถานการณ์การระบาดโควิด 2019

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีผ่านการรบัรอง

มาตรฐาน HA

1. การขยายศักยภาพการ

ให้บริการด้านการแพทย์

2. การยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการทางการแพทย์ตาม

มาตรฐาน HA

3. การพัฒนาศักยภาพการ

ให้บริการทางการแพทย์ที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ

ตอบสนองความต้องการ

ผู้รับบริการ

4. การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก

 

1. แผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

การรับรองมาตรฐาน HA

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผ่านการรบัรองมาตรฐาน HA จากสถาบันรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล

ตัวอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

กลยทุธ์ที ่4 : พัฒนาคุณภาพดา้นการบรกิารทางการแพทยส์ูส่ากล

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่

ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้

ยาวทีส่ าคัญ
ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร

โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตวัชีว้ัด งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

 

OPD.6

 

เชิงปริมาณ

1. จ านวนผู้ป่วยที่มารับบริการ (ม.อบ.)

2. อัตราครองเตียง

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทางการแพทย์ (ม.อบ.)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่มารับ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่โรงพยาบาลต่อประโยชน์จากบริการ 

(ม.อบ.)

เชิงคุณภาพ

1. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

(ม.อบ.)

2. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการผู้ป่วยนอก

 (CMP)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการผู้ป่วยใน 

(CMP)

 

433,600.00

 

1. โครงการการเตรียมความพร้อมสู่การ

รับรองคุณภาพ HA ขัน้ 3 และมาตรฐาน 

ISO

นายชลธิศ ชอบเสียง/พญ.นวินดา 

เจยีมบุญศรี

1,217,720.00เชิงปริมาณ

1. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด

2. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการผู้ป่วยนอก

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการผู้ป่วยใน

เชิงคุณภาพ

1. การบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ ในด้านการบริการทาง

การแพทย์บรรลุตามวัตถุประสงค์

2. สามารถให้บริการทางการแพทย์ที่มีมาตรฐานและเป็นไปตามที่

ส านักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด

3. การให้บริการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้และ

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

OPD.92. โครงการขยายศักยภาพการให้บริการ

ทางการแพทย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

 

นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี

นางสาวกลุนันทน์  สายบุตร308,100.00เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของกจิกรรมทั้งหมดได้ด าเนินการ

เชิงคุณภาพ

1. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้

OPD.74. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและ

บริการปฐมภูมิ

นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี14,559,550.00เชิงปริมาณ

1. จ านวนผู้ป่วยที่มารับบริการ (ม.อบ.)

2. อัตราครองเตียง

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทางการแพทย์ (ม.อบ.)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่มารับ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่โรงพยาบาลต่อประโยชน์จากบริการ 

(ม.อบ.)

เชิงคุณภาพ

1. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด

2. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการผู้ป่วยนอก

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการผู้ป่วยใน

OPD.123. โครงการขยายศักยภาพการให้บริการ

ทางการแพทย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

หน้าที่ 41



2566 2567 2568 2569 2570

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีผ่านการรบัรอง

มาตรฐาน HA

1. การขยายศักยภาพการ

ให้บริการด้านการแพทย์

2. การยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการทางการแพทย์ตาม

มาตรฐาน HA

3. การพัฒนาศักยภาพการ

ให้บริการทางการแพทย์ที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ

ตอบสนองความต้องการ

ผู้รับบริการ

4. การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผ่านการรบัรองมาตรฐาน HA จากสถาบันรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล

ตัวอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

กลยทุธ์ที ่4 : พัฒนาคุณภาพดา้นการบรกิารทางการแพทยส์ูส่ากล

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่

ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้

ยาวทีส่ าคัญ
ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร

โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566
รหัสโครงการ ตวัชีว้ัด งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

 

2.1.1 ร้อยละการขยายศักยภาพหรือเปิดบริการใหม่ (New 

service) ที่ท าได้ตามแผน

 

90

 

90

 

90

 

90

 

90

2.1.2 สัดส่วนพยาบาลต่อผู้ป่วย

      1) พยาบาลอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 1 : 4 1 : 4 1 : 4 1 : 4 1 : 4

      2) พยาบาลผู้ป่วยนอก 1 : 50 1 : 50 1 : 50 1 : 50 1 : 50

      3) พยาบาลผู้ป่วยใน 1 : 6 1 : 6 1 : 6 1 : 6 1 : 6

2.1.3 ร้อยละการลาออกของบุคลากรใหม่ (3ปีแรก) ต่อจ านวน

บุคลากรใหม่

5 0 0 0 0

2.1.2 ระดับความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder) ที่มีต่อโรงพยาบาล

80 80 80 80 80

2.1.3 อัตราก าไรสุทธิ เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 เพิม่ขึ้นร้อยละ 10

2.1.4 ต้นทุนผู้ป่วยนอกต่อ Visit (บาท) 500 500 500 500 500

2.1.5 ต้นทุนผู้ป่วยในต่อ RW (บาท) 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

30 30 50 30 50

 

3.1.1 ร้อยละการสรรหาแพทย์เฉพาะทางตามแผนกรอบ

อัตราก าลังที่ท าได้ตามแผน

 

90

 

90

 

90

 

100

 

100

3.1.2 ร้อยละงบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากส านักงบประมาณ

ตามแผน

80 80 80 80 80

2 3 3 3 3

 

4.1.1 ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ผ่านการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล ISO15189/ISO15190

 

ผ่าน

 

ผ่าน

 

ผ่าน

 

ผ่าน

 

ผ่าน

 

1. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

เทคนิคการแพทย์ตามมาตรฐานสากล 

ISO 15189 / ISO 15190

4.1.2 ร้อยละของระบบสนับสนุนที่ส าคัญของโรงพยาบาลที่น า

เกณฑ์มาตรฐาน ISO มาใช้

60 60 90 100 100 2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

digital workplace และเคร่ืองมือที่

ทันสมัย (Smart digital hospital)

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

 

5.1.1 จ านวนแนวทางการดูแลผู้ป่วยที่เป็นไปตามเกณฑ์

ระดับชาติหรือนานาชาติ

 

2

 

2

 

2

 

2

 

2

 

1. โครงการจดัต้ังศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ

5.1.2 ร้อยละบุคลากรผ่านการอบรมเฉพาะทางตามแผนที่ก าหนด 60 70 80 90 100 2. โครงการจดัต้ังศูนย์เวชศาสตร์วัยรุ่น

5.1.3 ร้อยละกลุ่มโรคที่ส าคัญ มีผล Clinical outcome เป็นเลิศ

เทียบเคียงได้กบันานาชาติ (เกณฑ์ disease specific 

certification)

50 75 75 80 90 3. โครงการจดัต้ังศูนย์ความเป็นเลิศด้าน

ศัลยกรรมเฉพาะทาง เช่น ด้านผ่าตัดตา 

ด้านศัลยกรรมตกแต่ง

5.1.4 ร้อยละผลลัพธ์ทางคลินิกที่มีค่าดีกว่าค่าเฉล่ียของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (UHOSNET)

50 75 75 80 90 4. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

เฉพาะทาง เช่น พยาบาลวิชาชีพเฉพาะ

ทาง

แผนปฏิบัตกิาร

2.1) แผนยกระดับศักยภาพการให้บริการ

ทางการแพทย์ เช่น

     2.1.1) โครงการพัฒนาสมรรถะ

ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

     2.1.2) โครงการจดัหาครุภัณฑ์ทางการ

แพทย์ตามยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล

     2.1.3) โครงการจดัต้ังศูนย์ลูกค้า

สัมพันธ์และการตลาด 

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีผ่านการรบัรอง

มาตรฐาน HA

1. การขยายศักยภาพการ

ให้บริการด้านการแพทย์

2. การยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการทางการแพทย์ตาม

มาตรฐาน HA

3. การพัฒนาศักยภาพการ

ให้บริการทางการแพทย์ที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ

ตอบสนองความต้องการ

ผู้รับบริการ

4. การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก

 

1. แผนการพัฒนาหัวหน้ากลุ่ม

งานสู่ผู้บริหารระดับต้นและ

กลาง

2. โรงพยาบาลผ่านการรบัรองศักยภาพหน่วยบรกิารรบัส่งตอ่ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

3. โรงพยาบาลผ่านการรบัรองศูนยแ์พทยศาสตร ์(ในปี 2572) ระบุเกณฑ์ทีส่ามารถตดิตามผลได ้เช่น จ านวน staff ในแตล่ะภาควิชา

แผนปฏิบัตกิาร

3.1) แผนการเตรียมความพร้อมเป็นศูนย์

แพทยศาสตร์

     3.1.1) โครงการกอ่สร้างอาคารผู้ป่วย

ในหลังที่ 2 ขนาด 150 เตียง

     3.1.2) โครงการกอ่สร้างหอพักแพทย์

และพยาบาล หลังที่ 2

 

1. โครงการกอ่สร้างอาคารผู้ป่วยในหลัง

ที่ 2 ขนาด 150 เตียง

2. โครงการกอ่สร้างหอพักแพทย์และ

พยาบาล หลังที่ 2

 

1. โครงการพัฒนาสมรรถะผู้บริหาร

ระดับหัวหน้างาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. โครงการจดัหาครุภัณฑ์ทางการ

แพทย์ตามยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล

3. โครงการจดัต้ังศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์และ

การตลาด

2. ระบบสนับสนุนทีส่ าคัญ

ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน 

ISO

1. การเป็นต้นแบบและ

ศูนย์กลางให้บริการทางการ

แพทย์และการสาธารณสุขที่มี

มาตรฐานสากลให้แกป่ระชาชน

แผนปฏิบัตกิาร

4.1) แผนเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ

ประเมินระบบ ISO ของระบบสนับสนุนที่

ส าคัญ เช่น Lab, Thalassemia, IT, ENV

     4.1.1) โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

เทคนิคการแพทย์ตามมาตรฐานสากล 

ISO15189/ISO15190

     4.1.2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

digital workplace และเคร่ืองมือที่

ทันสมัย (Smart digital hospital)

3. ผู้ป่วยไดร้บัการบรกิารทีไ่ด้

มาตรฐาน Disease specific 

certificate

1. การพัฒนาการบริการ

รักษาพยาบาลและดูแลสุขภาพ

ระดับทุติยภูมิและตติยภูมิให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐานสากล

แผนปฏิบัตกิาร

5.1) แผนเพิ่มความครอบคลุมแนว

ทางการดูแลผู้ป่วยเฉพาะกลุ่มโรคที่ส าคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล

     5.1.1) โครงการจดัต้ังศูนย์เวชศาสตร์

     5.1.2) โครงการจดัต้ังศูนย์ความเป็น

เลิศด้านศัลยกรรมเฉพาะทาง

     5.1.3) โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรเฉพาะทาง เช่น พยาบาลวิชาชีพ

เฉพาะทาง

4. จ านวนระบบสนับสนุนทีส่ าคัญผ่านการรบัรองตามมาตรฐาน ISO

5. จ านวนกลุม่โรคทีส่ าคัญผ่านการรบัรองตามมาตรฐาน Disease specific certificate

 

1. แผนพัฒนาบุคลากรเฉพาะ

ทางห้องปฏิบัติการอณู

ชีววิทยาทางการแพทย์

 

1. แผนพัฒนาพยาบาลวิชาชีพ

เฉพาะทาง
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2566 2567 2568 2569 2570

6 7 8 9 10

แผนปฏิบัตกิาร

1.1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการ

บริหารจดัการระบบงานหลักของหน่วยงานเพื่อลดขัน้ตอนการ

ท างาน

 

1. ร้อยละของกระบวนการที่ส าคัญที่ลด

ระยะเวลาหรือลดขัน้ตอน ได้มากกว่าร้อยละ 20

 

75

 

80

 

85

 

90

 

95

 

1. แผนพัฒนาบุคลากรด้าน

ทักษะการจดัการสารสนเทศ

 

1. โครงการจดัหาครุภัณฑ์ด้าน

เทคโนโลยีดิจทิัล

 

สบพช.6

 

เชิงปริมาณ

1. การจดัหาเป็นไปตามแผนร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

-

 

1,487,800.00

 

นายกติติพงศ์ ชูราษี

2. โครงการให้บริการระบบส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย

รด.62 เชิงปริมาณ

1. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อความ

พร้อมในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ

เครือข่าย ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

-

450,100.00 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม

1.2) โครงการ smart digital hospital 1. แผนพัฒนาบุคลากรด้าน

วิชาชีพ

55 55 60 65 70

2.1 Quick ratio

(อัตราส่วนทุนหมุนเวียน/อัตราส่วนสภาพคล่อง)

34.36 37.36 40.36 43.36 46.36 1. แผนพัฒนาบุคลากรด้าน

การบริหารจดัการการเงิน

2.2 Current ratio

(อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเรว็)

33.91 36.91 39.91 42.91 45.91

 

1. ต้นทุนต่อหน่วยที่ลดลง (%)

 

5

 

5

 

5

 

5

 

5

1.1 ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต (บาท)

       192,229        182,617        173,006        163,875        155,225

1.2 ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต (บาท)

         92,940          88,293          83,646          79,231          75,049

1.3 ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต อนามัยส่ิงแวดล้อม (บาท)

         90,827          86,286          81,745          77,430          73,343

1.4 ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรวิทยาศาสตร์

มหาบัณฑิต ชีวเวชศาสตร์ (บาท)

       275,799        262,009        248,219        235,119        222,708

1.5 ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์

มหาบัณฑิต (บาท)

       112,241        106,629        101,017          95,686          90,635

1.2) แผนการหารายได้จากแหล่งเงินอื่นๆ เช่น

     1.2.1) โครงการสนับสนุนการท าบริการวิชาการเพื่อหารายได้ 

ด้านต่างๆ

     1.2.2) โครงการหารายได้จากแหล่งเงินบริจาค

  4,000,000.00   4,500,000.00   5,000,000.00   5,500,000.00   6,000,000.00 3. โครงการหารายได้จากแหล่งเงิน

บริจาค

รด.39 เชิงปริมาณ

1. จ านวนเงินรับบริจาค 100% ตามแผน

เชิงคุณภาพ

-

1,930,679.00 นางสาวจรูญศรี  นิลกจิ

แผนยทุธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

 

186,300.00

 

เชิงปริมาณ

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ.25566 (ฉบับทบทวน)

4. การบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชีข้องแผนปฏิบัติการประจ าปี ไม่

น้อยกว่าร้อย

เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีส่วนร่วมในการ

ระดมความคิดเพื่อก าหนดทิศทางของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข

2. บุคลากรมีความสามัคคีกนัมากขึน้ มีความเป็นอันหนึง่อัน

เดียวกนั มีจติส านึกรักในองค์กรร่วมกนั

3. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ

 

สบพช.22

นางสาวจรูญศรี  นิลกจิ132,600.00เชิงปริมาณ

1. ข้อมูลทางการเงินมีการจดัการอย่างเป็นระบบถูกต้องครบถ้วน 

ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. ผู้สอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงิน ของวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยไม่มีเง่ือนไข

สบพช.21

 

นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์

รหัสโครงการ ตวัชีว้ัด งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิาร

1.1) แผนควบคุมต้นทุน (จดัท าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย เพื่อระบุ

หน่วยงานที่ต้องควบคุมต้นทุน)

ค่าคาดการณ์ ปีงบประมาณ

2. การบรหิารจัดการดา้นการเงิน

ทีม่ีประสิทธิภาพประสิทธิภาพ

SC8 1. ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 

ตวัอยา่งแผนการจัดสรร

ทรพัยากร/ HR

2. อัตราสภาพคล่องทางการเงิน (Quick ratio, Current ratio)

โครงการ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

กลยทุธ์ที ่5 : การบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลิศ

1. Digital transformation SC5

 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนา

วิทยาลัยฯ

1. โครงการพัฒนาการจดัการข้อมูลทาง

การเงินและบริหารจดัการด้านการเงิน

บัญชี

1. จ านวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) เพ่ือใช้ในการบรหิารจัดการระบบงานหลักของหน่วยงาน

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่ ตวัชีว้ัด SO/ แผนปฏิบัตกิารระยะสัน้ยาวทีส่ าคัญ ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัตกิาร

หน้าที่ 43



แผนปฏิบัติการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

งานบริหารบุคคล บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินรายได้โรงพยาบาลฯ) OPD.1 1. การด าเนินงานตามแผนอตัราก าลังทีว่างไวเ้ป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 80

2. การด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรตามทีก่ าหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60

3. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะทีก่ าหนด ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4. บุคลากรทีม่ีสรรถนะสูงเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกวา่

1. บุคลากรทีม่ีความผูกพนัต่อองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของบุคลากร

ทัง้หมด
12,970,000.00   นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานบริหารบุคคล บริหารอตัราก าลัง จา้งเหมาบริการบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการ (สังกดัโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธาน)ี
OPD.2 1. ประเมินผลการปฏบิัติงาน/ความพงึพอใจการปฏบิัติงาน ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 

80

2. ความส าเร็จในงานทีไ่ด้รับมอบหมายร้อยละ 90 ของงานทีม่อบหมาย

- 276,000.00       นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานบริการทางการแพทย์ โครงการค่าตอบแทนและจา้งเหมารายคาบบุคลากร

ปฏบิัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี
OPD.3 1. จ านวนผู้ป่วยนอกทีม่ารับบริการ (ราย) เป้าหมาย 150 รายต่อวนั

2. จ านวนผู้ป่วยใน เป้าหมาย 300 รายต่อเดือน

1. ความพงึพอใจของผู้ป่วย

- ความพงึพอใจของผู้ป่วยนอก เป้าหมาย > ร้อยละ 85

- ความพงึพอใจของผู้ป่วยใน เป้าหมาย > ร้อยละ 85

9,176,450.00    นางสาวเพญ็พรรณ แววศรี

งานบริการทางการแพทย์ โครงการบริหารงบลงทุน สปสช. OPD.4 ร้อยละ 100 ของกจิกรรมในโครงการได้ด าเนินการครบถ้วน สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาทีว่างไว้ 800,000.00       นายชลธศิ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย์ โครงการหอ้งปฏบิัติการอณูชีววทิยาทางการแพทย์ OPD.5 โครงการด าเนินการบรรลุความส าเร็จตามแผน มากกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงานทีม่ารับบริการที่

หอ้งปฏบิัติการอณูชีววทิยาทางการแพทย์
495,800.00       นางสาวสุภาพร ช่างค า

งานบริการทางการแพทย์ โครงการค่าสาธารณูปโภคโรงพยาบาล งปม.1 เบิกจา่ยงบประมาณได้ร้อยละ 100 ด าเนินการได้ตามแผนทีก่ าหนด 2,470,000.00    นางสาวธญัญาลักษณ์ ถาวร

งานพสัดุ โครงการจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ โรงพยาบาลมหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี  (เงินงบประมาณ)

งปม.2 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ได้ร้อยละ 100 ด าเนินการได้ตามแผนงานทีก่ าหนดไว้ 30,692,300.00   นายชลธศิ ชอบเสียง

งานพสัดุ โครงการปรับปรุงหอผู้ป่วย โรงพยาบาลมหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี (เงินงบประมาณ)

งปม.3 ด าเนินการกอ่สร้างแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ด าเนินการได้ตามแผนงานทีก่ าหนดไว้ 6,971,000.00    นางสาวกนกภรณ์ สิงหค์ า

งานพสัดุ โครงการกอ่สร้างอาคารโภชนาการ (เงินงบประมาณ) งปม.4 เบิกจา่ยงบประมาณได้ ร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ของการกอ่สร้างใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 22,119,000.00   นางสาวกนกภรณ์ สิงหค์ า

งานบริหารบุคคล บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินโครงการเพิม่ศักยภาพ

ใหบ้ริการทางด้านสาธารณสุข (163)

งปม.6 1. การด าเนินงานตามแผนอตัราก าลังทีว่างไวเ้ป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 80

2. การด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรตามทีก่ าหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60

3. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะทีก่ าหนด ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4. บุคลากรทีม่ีสรรถนะสูงเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 60 ของบุคลากรทัง้หมด

5. อาจารย์ทีล่าศึกษาต่อส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ต่ออาจารย์ที่

ครบก าหนดลาศึกษา

6. อตัราการคงอยู่ของบุคลากร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

1. บุคลากรทีม่ีความผูกพนัต่อองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  80 ของบุคลากร

ทัง้หมด
30,850,300.00   นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานบริหารบุคคล บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินรายได้วทิยาลัยฯ) รด.1 1. การด าเนินงานตามแผนอตัราก าลังทีว่างไวเ้ป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 80

2. การด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรตามทีก่ าหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60

3. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะทีก่ าหนด ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4. บุคลากรทีม่ีสรรถนะสูงเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกวา่

1. บุคลากรทีม่ีความผูกพนัต่อองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  80 ของบุคลากร

ทัง้หมด
487,000.00       นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
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แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มวชิาสาธารณสุขศาสตร์ โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ “รวมพลังต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น”

รด.11 นักศึกษาวทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีการศึกษา 2565 เข้า

ร่วมโครงการไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80

1. นักศึกษาเกดิความตระหนักในเร่ืองทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นผู้ทีม่ีจติส านึก

ทีดี่ สามารถน าไปแกไ้ข ปรับเปล่ียน พฒันาตนเองได้ เมือ่ผ่านการฝึกอบรม 

น ามาซ่ึงภาพลักษณ์ทีดี่ใหก้บัตนเองและองค์กร สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี

ศักยภาพและเป็นพลังของแผ่นดินทีจ่ะช่วยกนัพฒันาประเทศชาติต่อไป

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพงึพอใจไม่ต่ ากวา่ 3.51

39,600.00         ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

งานส่งเสริมวจิยัฯ โครงการ สนับสนุนทุนวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพและวจิยัมุง่

เป้า

รด.17-1 บทความวชิาการ 1 เร่ือง 1. แนวทางการพฒันาวธิวีเิคราะหไ์ขมันและน้ ามันด้วยวธิสีกดัด้วยกรวยแยก 

เพือ่น ามาประยุกต์ใช้ในโครงการบริการวชิาการ การวจิยั และการเรียนการ

สอนในอนาคต

2. พฒันาประสิทธภิาพการวเิคราะหไ์ขมันและน้ ามันจากตัวอย่างน้ าใหม้ี

ประสิทธภิาพมากขึ้น

-                  ผศ.ดร.ลติพร อดุมสุข

งานส่งเสริมวจิยัฯ โครงการ สนับสนุนทุนวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพและวจิยัมุง่

เป้า

รด.17-2 บทความวชิาการ 1 เร่ือง 1. ได้ทราบถึงประสิทธภิาพของเคร่ืองไบโอโซนในการลดการปนเปือ้นของ

เชื้อจลิุนทรีย์ในอากาศ

2. สามารถใช้ประโยชน์จากเคร่ืองไบโอโซนในการสร้างบรรยากาศทีส่ะอาดใน

หอ้งเรียน

-                  นางสาวสุภาณี จนัทร์ศิริ

งานส่งเสริมวจิยัฯ การศึกษาความรู้ พฤติกรรมการใช้เลนส์สัมผัสและปัจจยั

เส่ียงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนจากการใช้เลนส์สัมผัส ใน

นักศึกษามหาวทิยาลัย ประเทศไทย

รด.17-3 ผลงานตีพมิพใ์นวารสารฯ จ านวน 1 เร่ือง 1. ข้อมูลทีไ่ด้ ทาใหค้ลินิกจกัษวุทิยาสามารถนาไปใช้ในการรณรงค์ ใหค้วามรู้

แกน่ักศึกษามหาวทิยาลัยอบุลราชธานีเพือ่แกไ้ขความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบั

เลนส์สัมผัสทีผิ่ด ส่งเสริมใหม้ีพฤติกรรมการใช้เลนส์สัมผัสทีเ่หมาะสมมากขึ้น 

เพือ่ลดภาวะแทรกซ้อนจากการใช้เลนส์สัมผัสในอนาคต

2. บทความทีค่าดวา่จะนาเสนอ เร่ืองการศึกษาความรู้ พฤติกรรมการใช้เลนส์

สัมผัสและปัจจยัเส่ียงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนจากการใช้เลนส์สัมผัสใน

นักศึกษามหาวทิยาลัย จงัหวดัอบุลราชธานี ประเทศไทย ในงานประชุม

วชิาการราชวทิยาลัยจกัษแุพทย์แหง่ประเทศไทย

3. ทราบปัจจยัพืน้ฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการซ้ือผลิตภณัฑ์ การใช้เลนส์สัมผัส 

ระดับความรู้และพฤติกรรมการใช้เลนส์สัมผัสในกลุ่มนักศึกษา มหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี

4. ทราบปัจจยัทีม่ีความสัมพนัธต่์อการเกดิภาวะแทรกซ้อนจากการใช้เลนส์

สัมผัสในกลุ่มนักศึกษา มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

5. เป็นข้อมูลใหค้ลินิกจกัษวุทิยา โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี ใน

การนาไปใหค้วามรู้ แกไ้ขความเข้าใจผิดของนักศึกษาทีพ่บบ่อย รวมไปถึงการ

ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้เลนส์สัมผัสทีถู่กต้อง จดัการอบรมการใช้ การดูแล

เลนส์สัมผัสเพือ่ใหน้ักศึกษาเกดิความมัน่ใจ สามารถเฝ้าระวงัภาวะแทรกซ้อน

ได้ด้วยตนเอง เพือ่ลดภาวะกระจกตาอกัเสบติดเชื้อจากการใช้เลนส์สัมผัสใน

อนาคต

25,000.00         นพ.ศิริพงษ ์สิระมนต์

งานส่งเสริมวจิยัฯ โครงการผลของตัวท าละลายทีน่ ากลับมาใช้ใหม่ในการสกดั

น้ ามันแบบซอฮ์กเลตของน้ าเสีย

รด.17-4 - ทราบคุณภาพของการใหบ้ริการและลดค่าใช้จา่ยในการก าจดัของเสีย 25,000.00         ผศ.สิทธชิัย ใจขาน
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แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานส่งเสริมวจิยัฯ การผลิตส่ือการสอนออนไลน์ทางกายวภิาคศาสตร์เพือ่

วเิคราะหผ์ลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาแพทย์ในยุค

ศตวรรษที ่21

รด.17-5 ส่ือการสอนกายวภิาคศาสตร์ 1 ชุด บทความวชิาการงานวจิยัในชั้นเรียนทาง

กายวภิาคศาสตร์ 1 เร่ือง

- 25,000.00         ดร.ปิยนันท์ มีเวที

งานส่งเสริมวจิยัฯ การศึกษาภาวะเหนือ่ยล้าทางการเรียนในนักศึกษาแพทย์ 

วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี

รด.17-6 ผลงานตีพมิพใ์นวารสารฯ จ านวน  1  เร่ือง ประโยชนแ์ละความคุ้มค่าของงานวจิัยนี ้ส่งผลต่อหลายบคุคลและองค์กร ได้แก่ 

นกัศึกษาแพทย์ อาจารย์แพทย์ โรงเรียนแพทย์ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินกิ 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ีรวมทัง้ประชาชนในภมูิภาคอิสานใต้ ซ่ึงเปน็ผู้ใช้บณัฑิต

แพทย์ในอนาคต นกัศึกษาแพทย์มีโอกาสทีจ่ะใหข้้อมูลตามมุมมองของตนเองอย่าง

แทจ้ริง โดยมั่นใจได้วา่ไม่มีการระบตัุวตนของผู้ใหข้้อมูล (ผู้ร่วมวจิัย) ซ่ึงถือเปน็กลุ่ม

เปราะบาง  และข้อคิดเหน็ดังกล่าวจะไม่มีผลต่อคะแนนทีน่กัศึกษาได้รับ ผล

การศึกษาทีไ่ด้นัน้เปน็ข้อมูลทีม่ีความนา่เชื่อถือและถูกต้อง ส่วนหนึง่จากการเลือกใช้

เคร่ืองมือทีผ่่านการ validate ถูกแปลเปน็หลายภาษารวมทัง้ภาษาไทย และได้รับ

การยอมรับโดยสากล ซ่ึงน าไปใช้ในงานวจิัยเกี่ยวกับภาวะเหนือ่ยล้าทัว่โลก  เมื่อ

ทราบความชุกของภาวะเหนือ่ยล้าทางการเรียนในนกัศึกษาแพทย์ สามารถใช้เปน็

ข้อมูลประกอบในการวางแนวทางปอ้งกันและลดภาวะเหนือ่ยล้าในการเรียน ซ่ึงมี

การศึกษายืนยัน พบวา่ภาวะเหนือ่ยล้าทางการเรียนในนกัศึกษาแพทย์ส่งผลต่อ

ประสิทธภิาพในการเรียนและการดูแลผู้ปว่ยของนกัศึกษาแพทย์ กล่าวคือ หาก

โรงเรียนแพทย์สามารถพฒันาการจัดการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธภิาพสูงสุดและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน พร้อมทัง้ตระหนกัถึงความเปน็อยูท่ีดี่ 

(well-being) มุ่งเนน้ทีจ่ะปอ้งกันภาวะเหนือ่ยล้าทางการเรียนและลดอัตราความ

เหนือ่ยล้าของนกัศึกษาทีเ่กิดขึน้แล้ว ใหน้อ้ยลงจากเดิม เราจะผลิตแพทย์ทีม่ี

ศักยภาพสูง และสามารถดูแลประชาชนหรือผู้ปว่ยได้ดียิง่ขึน้ อีกทัง้ทางวทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ีซ่ึงอยูใ่นช่วงการ

ปรับปรุงหลักสูตร สามารถน าผลการวจิัยนีเ้ปน็แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปี

การศึกษา 2567 อันเปน็ภารกิจหลักทีต้่องพฒันาใหดี้ยิง่ขึน้ด้วย

50,000.00         พญ.การิญ กลุวชัรมงคล

งานส่งเสริมวจิยัฯ การพฒันานวตักรรม “แผ่นประคบร้อนจดักระดูกสันหลัง

ส่วนเอว”

รด.17-7 แผ่นประคบร้อนจดักระดูกสันหลังต้นแบบ ได้นวตักรรมทีใ่ช้ในการลดอาการปวดหลัง เพืม่ความยืดตัวของกล้ามเนือ้หลัง 

และปรับความโค้งของกระดูกสันหลังส่วนล่าง
100,000.00       ผศ.ฐานิสรา โฉมเกดิ

งานส่งเสริมวจิยัฯ ถุงมือสะท้อนการเคล่ือนไหวส าหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือด

สมอง

รด.17-8 นวตักรรมและสามารถจดสิทธบิัตรได้ 1 ชิ้น ถุงมือฝึกการเคล่ือนไหวมือแบบกึง่อตัโนมัติ พร้อมชุดควบคุม 100,000.00       นายสุวฒัน์ชัย เกษศิริ

งานส่งเสริมวจิยัฯ โครงการวจิยัย่อย 1 การศึกษาฤทธิ์ทางเภสัชวทิยาของสาร

แอลฟา่แมงโกสทีนในการชะลอการเติบโตของซีสต์ในโรคถุง

น้ าในไต

รด.17-9 ผลงานวจิยันีส้ามารถตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล 

Scopus Q2

สามารถน าเอาองค์ความรู้เกีย่วกบัสารแอลฟา่แมงโกสทีนทีส่กดัจากเปลือก

มังคุด ในการยับยั้งการเติบโตของซีสต์จากเซลล์หลอดไต MDCK ไปพฒันา

เป็นผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ เพือ่ใหผู้้ป่วยโรคไตเร้ือรัง หรือประชาชนในเขตพืน้ที่

บริการได้น าไปใช้ในการส่งเสริมสุขภาพ

100,000.00       ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจติร

งานส่งเสริมวจิยัฯ โครงการวจิยัย่อย 2 การศึกษาฤทธิ์ทางเภสัชวทิยาของสาร

สกดัแอลฟา่แมงโกสทีนจากเปลือกมังคุดในการชะลอการ

เส่ือมของไตจากโรคเบาหวาน

รด.17-10 ผลงานวจิยัตีพมิพใ์นวารสารวชิาการ Scopus Q2-Q3 เร่ืองฤทธิ์และกลไกการ

ออกฤทธิ์ของสารสกดัแอลฟา่แมงโกสทีนในการชะลอการเส่ือมของไตจาก

โรคเบาหวาน  จ านวน 1 เร่ือง

ได้องค์ความรู้ใหม่เกีย่วกบัการประยุกต์ใช้สารสารสกดัแอลฟา่แมงโกสทีนจาก

เปลือกมังคุดในการใช้รักษาโรคไตจากเบาหวาน
100,000.00       นางสาวรัตติยา ทองรุ่ง
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานส่งเสริมวจิยัฯ โครงการวจิยัย่อย 1 รูปแบบการป้องกนัภาวะซึมเศร้าของ

ผู้สูงอายุต าบลโพธิ์ใหญ ่อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดั

อบุลราชธานี

รด.17-11 ได้บทความทีค่าดวา่จะตีพมิพร์ะดับนานาชาติ จ านวน 1 เร่ือง - 100,000.00       ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

งานส่งเสริมวจิยัฯ โครงการวจิยัย่อย 2 การพฒันารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุติด

บ้านติดเตียงแบบบูรณาการ ต าบลโพธิ์ใหญ ่ อ าเภอวารินช า

ราบ  จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.17-12 บทความได้รับการตีพมิพร์ะดับนานาชาติ 1 ฉบับ รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงแบบบูรณาการ ต าบลโพธิ์ใหญ ่

อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอบุลราชธานี
100,000.00       ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ

งานส่งเสริมวจิยัฯ โครงการวจิยัย่อย 3 การพฒันาระบบและกลไกการพฒันา

คุณภาพชีวติผู้สูงอายุทีป่่วยด้วยโรคเร้ือรัง ต าบลโพธิ์ใหญ ่

อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.17-13 บทความตีพมิพใ์นวารสารฯ จ านวน 1 เร่ือง 1. แนวทางการสร้างเครือข่ายและพฒันาความเข้มแข็งเครือข่ายระดับต าบล

2. แนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนิงานด้านสุขภาพระดับต าบล
75,000.00         ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ

งานส่งเสริมวจิยัฯ การพฒันาการน าตัวชี้วดัชีวภาพในเลือด และความ

แปรปรวนของอตัราการเต้นของหวัใจ เพือ่คัดกรองและ

ติดตามอาการโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุทีป่่วยโรคเร้ือรัง ใน

หน่วยบริการปฐมภมูิ พืน้ทีต่ าบลโพธิ์ใหญ ่อ าเภอวารินช า

ราบ จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.17-14 ต้นฉบับบทความวจิยัตีพมิพใ์นฐานข้อมูลระดับนานาชาติ SCOPUS Q2-3 

จ านวน 1 เร่ือง

มีองค์ความรู้เกีย่วกบัตัวชี้วดัทางชีวภาพทีส่ าคัญทีช่่วยในการคัดกรอง การ

วนิิจฉัย และการประเมินการรักษาโรคซึมเศร้า
100,000.00       ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี

งานส่งเสริมวจิยัฯ การพฒันาฐานข้อมูลเชิงพืน้ทีข่องผู้สูงอายุทีป่่วยโรคซึมเศร้า

 เพือ่ติดตามและเฝ้าระวงัในพืน้ทีต่ าบลโพธิ์ใหญ ่อ าเภอวา

รินช าราบ จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.17-15 นิพนธต้์นฉบับ จ านวน 1 เร่ือง ฐานข้อมูลหลังคาเรือนและกระบวนการเฝ้าระวงัและติดตามโรคซึมเศร้า 100,000.00       นายวชัรพงษ ์แสงนิล

งานบริการวชิาการ การจดัเตรียมแผ่นเยื่อหุม้รกส าหรับผ่าตัดผู้ป่วยโรคทางจกัษุ

วทิยา

รด.20-1 กลุ่มเป้าหมายได้รับการผ่าตัดใช้แผ่นเยื่อหุม้รกทีผ่ลิตโดยโครงการจริง ไม่ต่ า

กวา่ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย

ไม่พบภาวะแทรกซ้อนจากการใช้เยื่อหุม้รกทีผ่ลิตโดยโครงการ เช่น การติดเชื้อ

ภายหลังการผ่าตัดจากการใช้เยื่อหุม้รกโครงการ ในผู้ป่วยทีเ่ข้ารับการผ่าตัด

โรคทางจกัษ ุร้อยละ 100

80,000.00         นพ.ศิริพงษ ์  สิระมนต์

งานบริการวชิาการ บริการความรู้ทางการแพทย์เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติเร่ือง

ปัญหาสายตายาว แกผู้่สูงอายุชุมชนรอบมหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี 2023

รด.20-2 1. ผู้สูงอายุสายตายาวทีไ่ม่ได้เกดิจากโรคอืน่ ชุมชนโพธิ์ใหญอ่ย่างน้อย 70 คน

 มีคุณภาพชีวติด้านการมองเหน็ดีขึ้น

2. ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยหรืออสม. 10 คน มีความรู้ด้านการดูแลปัญหาสายตามาก

ขึ้น

3. นักศึกษาแพทย์ 68 คนมีความรู้มากขึ้นในหวัข้อระบบประสาทตาของ

หลักสูตรแพทศาสตร์บัณฑิต

4. บูรณาการการเรียนการสอนนักศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นปีที ่2 กบัรายวชิา 

1901 205 ระบบประสาทวทิยาศาสตร์พืน้ฐาน หวัข้อระบบประสาทตา

ผู้สูงอายุสายตายาวทีไ่ม่ได้เกดิจากโรคอืน่ ชุมชนโพธิ์ใหญอ่ย่างน้อย 70 คน มี

คุณภาพชีวติด้านการมองเหน็ดีขึ้น ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยหรืออ

สม. 10 คน ชุมชนรอบมหาวทิยาลัย มีความรู้ด้านการดูแลปัญหาสายตามาก

ขึ้น นักศึกษาแพทย์ได้มีประสบการณ์ในการบริการวชิาการหรือวจิยัในอนาคต

บูรณาการกบัวชิาระบบประสาทพืน้ฐาน หวัข้อระบบประสาทตา นักศึกษาได้

ศึกษาในผู้ป่วยจริง

80,000.00         ผศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ์

งานบริการวชิาการ พฒันาสุขภาพผู้สูงอายุทีป่่วยด้วยโรคเร้ือรังด้วยกจิกรรม

ความสุข 5 มิติปี 2

รด.20-3 1. ผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว และ ตัวแทนชมรม

ผู้สูงอายุ ในเขต รพ.สต.โพธิ์ใหญ ่มีความรู้ในการในการป้องกนัการหกล้อม

เพิม่ขึ้นร้อยละ 80

2. อตัราการหกล้มในผู้สูงไม่เกนิร้อยละ 20

3. ผู้สูงอายุทีป่่วยด้วยโรคเร้ือรังมีคะแนนความสุขเท่ากบัคนทัว่ไปร้อยละ 90

4. ผู้ดูแลผู้สูงอายุทีป่่วยด้วยโรคเร้ือรัง ผู้แทนชมรมผู้สูงอายุแต่ละหมูบ่้าน มี

ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุและการประเมินผลโครงการร้อยละ 80

1. ผู้สูงอายุสามารถดูแลตัวเองได้โดยไม่เป็นภาระของบุตรหลาน

2. มีเครือข่ายทีช่่วยกนัดูแลผู้สูงอายุอย่างเข้มแข็ง
80,000.00         ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ

หน้าที่ 47



หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานบริการวชิาการ โครงการพฒันาระบบการส่งเสริมพฒันาในเด็กประถมวยัที่

มีความบกพร่องในการเรียนรู้

รด.20-4 1. จ านวนเด็กบกพร่องด้านการเรียนรู้ได้รับการตรวจและวนิิจฉัยโดยแพทย์ 

ร้อยละ 85 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย

2. จ านวนครูทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมมีความรู้ด้านการคัดกรองเด็กด้านการเรียนรู้

เพิม่ขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ

3. ร้อยละ 80 จ านวนเด็กบกพร่องด้านการเรียนรู้มีพฒันาการด้านการเรียนรู้ที่

ดีขึ้นภายหลังจากการจดัการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม

4. ร้อยละ 20 ความคุ้มค่าของงบประมาณต่อผู้ร่วมโครงการ 800 บาท/คน 

อืน่ๆ

1. เด็กนักเรียนทีม่ีความพกพร่องด้านการเรียนรู้มีพฒันาการด้านการเรียนรู้ทีดี่

ขึ้น

2. เด็กนักเรียนทุกคนทีม่ีความพกพร่องด้านการเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการ

ตรวจและวนิิจฉัยจากจติแพทย์เด็กและถูกน าเข้าระบบสาธารณสุข

3. ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมเฉพาะรายบุคคล

4. เกดิการพฒันาระบบสาธารณสุขของเครือข่ายสุขภาพชุมชนในด้านการ

ส่งเสริมและป้องกนัพฒันาการด้านการเรียนรู้ในชุมชน

80,000.00         ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนดี

งานบริการวชิาการ โครงการพฒันาศักยภาพแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว

เพือ่การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ต าบลโพธิ์ใหญ ่อ าเภอวารินช า

ราบ จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.20-5 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ 260 คน

2. ความพงึพอใจของผู้ร่วมโครงการระดับดี ร้อยละ 90

3. ผู้ร่วมโครงการทีน่ าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 80

4. ระดับความรู้ทีเ่พิม่ขึ้นหลังจากร่วมโครงการมากกวา่หรือเท่ากบั 1

เกดิการพฒันาศักยภาพสมาชิกในครอบครัวใหม้ีบทบาทและสามารถเป็น

ผู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนใหม้ีคุณภาพชีวติทีดี่ขึ้นได้อย่างเหมาะสมใน

ประเด็นต่างๆ ได้แก ่การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (อาหาร ออกก าลังกาย 

อารมณ์ดี) การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการช่วยเหลือฉุกเฉินแกผู้่สูงอายุ การ

จดัใหผู้้สูงอายุอยู่ในทีพ่กัอาศัยและบริเวณบ้านทีป่ลอดภยั

80,000.00         ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหนิ

งานบริการวชิาการ โครงการพฒันาระบบดูแล ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรค

ไม่ติดต่อเร้ือรังในชุมชน ต าบลโพธิ์ใหญ ่อ าเภอวารินช าราบ 

จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.20-6 1. อตัราผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหติสูงรายใหม่ไม่เกนิร้อยละ 5 ของ

จ านวนประชากรในชุมชน

2. อตัราผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหติสูงทีส่ามารถควบคุมได้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 60 ของจ านวนผู้ป่วยทีเ่ข้าร่วมโครงการ

1. ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลโพธิ์ใหญไ่ด้รับการประเมินคัดกรองสุขภาพ

2. ประชาชนกลุ่มเส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ือรังในพืน้ทีต่ าบลโพธิ์ใหญม่ีความรอบรู้

ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์

3. อตัราผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหติรายใหม่ในชุมชนลดลง

4. ผู้ป่วยโรคเร้ือรังสามารถควบคุมอาการได้ตามเกณฑ์ การเกดิโรคแทรกซ้อน

ลดลง

80,000.00         ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนดี

งานบริการวชิาการ อบรมเชิงปฏบิัติการเผชิญเหตุและการป้องกนัเหตุ ภายใน

สถานศึกษาระดับปฐมวยั และประถมศึกษา

รด.20-8 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกบัการป้องกนัและการ

บรรเทาสาธารณภยั ได้อย่างมีหลักการและมีประสิทธภิาพ บุคลากรภายใน 

ศูนย์พฒันาเด็ก ต าบลโพธิ์ใหญ ่ต าบลเมืองศรีไค และมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกบัการป้องกนัและการบรรเทา

สาธารณภยั อบุัติภยั อพยบนักเรียน บุคลากรในหน่วยได้ มีทักษะและความ

พร้อมสามารถนาไปใช้ในสภาวะฉุกเฉินได้อย่างไม่ต่ืนกลัวหรือตกใจรวดเร็ว

และปลอดภยั

20,000.00         นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

งานพฒันานักศึกษา โครงการพฒันาศักยภาพศิษย์เกา่ ว.แพทย์ รด.22 ศิษย์เกา่เข้าร่วมร้อยละ 80 ศิษย์เกา่มีความพงึพอใจในระดับ ดี 118,380.00       นายเวนิจ หงษา

งานบัณฑิตศึกษา พฒันาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบีัณฑิต(ส.ด.) รด.25 มีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบีัณฑิต หลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2566 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบีัณฑิต หลักสูตรใหม่ ปี 2565 ผ่านการ

รับรองโดยสภามหาวทิยาลัยอบุลราชธานีและส านักงานการอดุมศึกษา (สกอ.) 

ในปีการศึกษา 2564

2. สามารถเปิดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565

34,800.00         ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ

งานพฒันานักศึกษา โครงการพฒันาคุณภาพนักศึกษา รด.26 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 การประเมินผลโครงการในทุกด้านอยู่ในระดับดี 742,184.00       นายเวนิจ หงษา

งานพฒันานักศึกษา เข้าร่วมพธิพีระราชทานเพลิงศพครูใหญเ่ป็นกรณีพเิศษ ณ 

มหาวทิยาลัยขอนแกน่.

รด.27 มีผลการประเมินจ านวนผู้ร่วมกจิกรรมมากกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ 80 ของ

จ านวนเป้าหมาย

ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม มากกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ 80 47,500.00         ดร.สุธากมล ครองยุติ

งานพฒันานักศึกษา ท าบุญอทุิศส่วนกศุลแด่อาจารย์ใหญ ่วทิยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ประจ าปี 2565

รด.28 มีผลการประเมินจ านวนผู้ร่วมกจิกรรมมากกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ 80 ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม มากกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ 80 130,550.00       ผศ.ดร.นงนุช กณัหารัตน์
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานวเิทศสัมพนัธ์ พฒันาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคคลากร

เพือ่สร้างความร่วมมือกบัต่างประเทศ

รด.29 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย 1. มีความคืบหน้าเกีย่วกบัการท า “บันทึกความเข้าใจ (MOU)” กบั

มหาวทิยาลัยต่างประเทศ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจต่อกจิกรรมเพิม่พนูทักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ ในระดับ 3.51 ขึ้นไป

3. บุคลากร/นักศึกษาต่างชาติมาแลกเปล่ียนทีว่ทิยาลัยฯ มีความพงึพอใจต่อ

กจิกรรม

365,000.00       ผศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบรูณ์

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (ชั้นคลินิก) 

โรงพยาบาลร่วมผลิต

รด.31 เพือ่สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการเรียนการสอน ใหแ้กโ่รงพยาบาลร่วมผลิต 

 ตามทีก่ าหนด 100%

- 10,000,000.00   นางสาวจรูญศรี นิลกจิ

งานบริหารบุคคล พฒันาบุคลากร (ระบบสวสัดิการและเสริมสร้างความผูกพนั

ต่อองค์กร)

รด.32 บุคลากรมีขวญัและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพนัธอ์นัดีซ่ึงกนัและกนัมีความรัก

ความผูกพนัต่อวทิยาลัยฯ

บุคลากรมีขวญัและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพนัธอ์นัดีซ่ึงกนัและกนัมีความรัก

ความผูกพนัต่อวทิยาลัยฯ ร้อยละ 80
88,000.00         นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานเอกสารสนเทศ การใหบ้ริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

เอกสารสนเทศส าหรับนักศึกษาปริญญาโท

รด.33 จ านวนผู้ใช้บริการหอ้งสมุดวทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขส าหรับ

นักศึกษาปริญญาตรีโท

จากผลการประเมินความพงึพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ตามแผนยุทธศาสตร์

ที ่1 ตัวชี้วดัที ่1.6 จะต้องได้คะแนนความพงึพอใจ ค่าเฉล่ีย 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 (ตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพการศึกษา)

75,000.00         นางธรีานันทน์ เวชกามา

งานบริการการศึกษา การบริหารจดัการการเรียนการสอนเกนิภาระงานและการ

สอนในภาคฤดูร้อน

รด.36 จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ผลการประเมินความพงึพอใจการจดัการเรียนการสอน 70,000.00         ผศ.ดร.นิยม จนัทร์นวล

งานพฒันานักศึกษา โครงการพฒันาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษ 21 รด.38 นักศึกษาเข้าร่วมร้อยละ 80 นักศึกษามีความพงึพอใจในระดับ ดี นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้แหง่อนาคต ( 

FutureSkill) ในระดับ ดี
132,400.00       นายเวนิจ หงษา

งานการเงิน โครงการเงินบริจาคโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี รด.39-1 จดัซ้ือจดัหาครุภณัฑ์และวสัดุได้ครับถ้วน ร้อยละ 100 ด าเนินการภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 69,321.00         พญ.นวนิดา วณิชกลุธาดา

งานส่งเสริมวจิยัฯ กระบวนการวเิคราะห ์Big Data ของภาพถ่ายดาวเทียม 

เพือ่สร้างแบบจ าลองเชิงพืน้ทีท่ านายการเกดิโรคเมลิออยด์ 

และเชื้อ Burkholderia psuedomallei จงัหวดั

อบุลราชธานี

รด.40-1 ผลงานตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ

 Q2 จ านวน 1 เร่ือง

1. ฐานข้อมูลโรคเมลิออยด์ 10 ปี พืน้ทีจ่งัหวดัอบุลราชธานี

2. ฐานข้อมูลแผนทีภ่าพถ่ายดาวเทียม 10 ปี
400,000.00       ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี

งานส่งเสริมวจิยัฯ ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเหด็ป่าทีรั่บประทานได้ใน

จงัหวดัอบุลราชธานีส าหรับการฟืน้ฟไูมโครไบโอมล าไส้

รด.40-2 ผลงานตีพมิพรู์ปแบบ original research ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ

ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI Q1 จ านวน 2 เร่ือง

ได้สารโพลีแซคคาร์ไรด์ทีม่ีคุณสมบัติเป็นพรีไบโอติกประสิทธภิาพสูงเพือ่น าไป

ทดสอบในระดับสัตวท์ดลองและระดับคลินิกต่อไป
777,000.00       นายวชัรพงษ ์แสงนิล

งานส่งเสริมวจิยัฯ การพฒันาชุดตรวจทางน้ าเหลืองวทิยาเพือ่การวนิิจฉัยโรค

พยาธใิบไม้ตับ

รด.40-3 1. ต้นแบบ in house dot-ELISA และ ต้นแบบ immunochromatographic

 strip ส าหรับตรวจวนิิจฉัยโรคพยาธใิบไม้ตับ

2. ต้นฉบับบทความวจิยั เพือ่ยื่นตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติใน

ฐานข้อมูล SCOPUS Q2

ได้ต้นแบบชุดตรวจ สามารถน าไปทดสอบใช้จริงในพืน้ทีท่ีเ่ป็นแหล่งระบาดของ

โรค
248,000.00       ผศ.ดร.จติติยวดี ศรีภา

งานส่งเสริมวจิยัฯ สารสกดัสมุนไพรไทยพืน้บ้านและสารผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ

กบัการ ประยุกต์ใช้รักษาภาวะแทรกซ้อนในโรคธาลัสซีเมีย

รด.40-4 บทความวจิยัจ านวน 3 เร่ือง ได้องค์ความรู้และสารบริสุทธิ์จากสมุนไพรพืน้บ้านและสารผลิตภณัฑ์

ธรรมชาติต้นแบบในการรักษาภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยธารลัสซีเมีย เพือ่

น าไปต่อยอดในการพฒันาเป็นยาส าหรับใช้ทางคลินิกได้

1,630,000.00    ผศ.ดร.กาญจนา แปงจติต์

งานส่งเสริมวจิยัฯ ภาวะซึมเศร้าของนักศึกษามหาวทิยาลัย เขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประเทศไทย

รด.40-5 บทความวจิยั เพือ่ยื่นตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 

SCOPUS Q1/Q2 จ านวน 1 เร่ือง

ต้นแบบของโปรแกรมการป้องกนัการเกดิภาวะซึมเศร้า 172,000.00       ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มัน่วงศ์
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานส่งเสริมวจิยัฯ A Phase III, Parallel Group, Prospective, Randomized, 

Doubleblind, Active-controlled, Two-arm Study to 

Evaluate the Immunogenicity, Safety, and Tolerability 

of the SARS-CoV-2 Vaccine Candidate MVC-COV1901 

Compared to AZD1222 Vaccine in Adult Volunteers of 

18 Years and Above

รด.40-6 - - 3,861,568.00    พญ.นวนิดา วณิชกลุธาดา

งานส่งเสริมวจิยัฯ A randomized, blinded, positive control phase Ia trial 

to evaluate the safety and immunogenicity of a SARS-

CoV-2 mRNA chimera vaccine (RQ3013) in healthy 

adults aged 18-59 years

รด.40-7 - - 7,671,521.00    พญ.นวนิดา วณิชกลุธาดา

งานส่งเสริมวจิยัฯ A Randomized, Double-blind, Multicenter, 

Multinational, Active-controlled, Parallel-designed 

Phase 3 Clinical Trial to Evaluate the Immunogenicity 

and Safety of Inactivated Hepatitis A Vaccine in 

Healthy Children Aged from 24 months to 15 years

รด.40-8 - - 3,000,000.00    พญ.ศุทธนิี ธริาช

งานส่งเสริมวจิยัฯ A Randomised, Double-blinded, Placebo-controlled 

Trial to investigate the Efficacy and Safety of Act 3 on 

the Treatment of Acne Type 3 Lesions

รด.40-9 - - 474,540.00       พญ.เพชรลดา อาชวานันทกลุ

งานส่งเสริมวจิยัฯ การประเมินประสิทธภิาพการขับเคล่ือนธรมมนูญสุขภาพ

พืน้ทีใ่นการเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดของโรคโคโรน่าไวรัส 

2019 พืน้ทีเ่ขตสุขภาพที ่10

รด.40-10 - - 3,234,088.00    ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปิทีปราการ

งานบริการวชิาการ โครงการพฒันาทักษะในการท าวจิยัเชิงปริมาณ และการใช้

สถิติในการวเิคราะหข์้อมูลขั้นพืน้ฐานในงานวจิยัด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุข

รด.45 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพงึพอใจต่อการอบรมในแต่ละด้าน ในระดับดี โดยมี

คะแนนเฉล่ีย 3.50 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้และทักษะทีผ่่านการอบรมไปใช้ในการพฒันา

งานวจิยัในพืน้ทีไ่ด้ถูกต้อง เหมาะสม
26,000.00         ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (งานบริการ

การศึกษา) กจิกรรมที ่1 สนับสนุนการจดัสอบ ท าลาย

ข้อสอบ ฯ

รด.46 ระดับความพงึพอใจของอาจารย์ต่อปัจจยัสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน อาจารย์ได้รับความสะดวกในการใหบ้ริการ 266,600.00       ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มัน่วงศ์

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (งานบริการ

การศึกษา) กจิกรรมที ่2 สนับสนุนการจดัการเรียนการสอน

ระดับชั้นคลินิก

รด.47 - ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาแพทย์ต่อปัจจยัสนับสนุน 40,144.00         ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มัน่วงศ์

งานบริการการศึกษา โครงการสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอน (งานบริการ

การศึกษา) กิจกรรมที ่3 ประชุมเพือ่การจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ และการบริหารจัดการงานบริการ

การศึกษา

รด.48 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ การจดัการเรียนการสอนรายวชิาทีเ่ปิด

สอนใหก้บันักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และการบริหารจดัการ

- 212,760.00       ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มัน่วงศ์

หน้าที่ 50



หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานบริการการศึกษา โครงการสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอน (งานบริการ

การศึกษา) กิจกรรมที ่4 รับเข้านกัศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร

บณัฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2565

รด.49 จ านวนนักศึกษาทีผ่่านการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เพือ่เข้ารับการศึกษา ร้อยละ

 80

- 174,390.00       ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มัน่วงศ์

งานพฒันานักศึกษา โครงการศิษย์เกา่เชื่อมสัมพนัธน์้องพี ่ว.แพทย์ รด.50 ศิษย์เกา่เข้าร่วมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ศิษย์เกา่ทีเ่ข้าร่วมงาน มีความพงึพอใจในโครงการในระดับ ดี 80,100.00         นายเวนิจ หงษา

งานบริการวชิาการ โครงการพฒันาทักษะในการท าวจิยัเชิงปริมาณ และการใช้

สถิติในการวเิคราะหข์้อมูลขั้นกลางในงานวจิยัด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุข

รด.51 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพงึพอใจต่อการอบรมในแต่ละด้าน ในระดับดี โดยมี

คะแนนเฉล่ีย 3.50 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้และทักษะทีผ่่านการอบรมไปใช้ในการพฒันา

งานวจิยัในพืน้ทีไ่ด้ถูกต้อง และสามารถเขียนบทความเพือ่ตีพมิพใ์นวารสารได้

เหมาะสม

23,700.00         ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ 

งานบริการวชิาการ การประชุมเชิงปฏบิัติการการตรวจอลัตราซาวนด์ช่องท้องใน

เวชปฏบิัติทัว่ไป

รด.55 ผู้เข้าร่วมอบรมคิดเป็นร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 1. การด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

2. บรรลุวตุัประสงค์และผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วดั
43,200.00         นพ.สุริยง แผลงาม

งานบริการวชิาการ โครงการอบรมการช่วยฟืน้คืนชีพขั้นสูงในผู้ใหญ ่(ACLS) รด.56 1. จ านวนผู้เข้าอบรมสอบผ่านภาคทฤษฎแีละปฏบิัติไม่ต่ ากวา่ 80 เปอร์เซ็นต์

2. ความพงึพอใจของผู้เข้าอบรมมากกวา่ 80 เปอร์เซ็นต์

- 528,000.00       นางสาวเพญ็พรรณ แววศรี

งานเลขานุการ บริหารจดัการเพือ่การพฒันาศักยภาพในการบริหารงาน

ของผู้บริหาร

รด.57 ผู้บริหาร และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณบดี เข้าร่วมอบรม สัมมนา ไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 80

ผู้บริหาร และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณบดีได้น าความรู้มาใช้ในการพฒันางาน 585,000.00       นางสาวจริยาพร ธรรมราช

งานยานพาหนะ บริหารงานยานพาหนะ รด.58 ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ยานพาหนะของวทิยาลัยฯ ได้รับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาและใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ
839,136.00       นางสาวจริยาพร ธรรมราช

งานอาคารสถานทีแ่ละ

ส่ิงแวดล้อม

การใหบ้ริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

สารสนเทศ กายภาพและส่ิงแวดล้อม

รด.59 1. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการบริหารจดัการระบบ

สาธารณูปโภคของมหาลัย ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80

2. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรทีม่ีต่อการบริหารจดัการระบบ

สาธารณูปโภคของมหาวทิยาลัย ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80

1. มีอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัติการ พืน้ทีสี่เขียวและส่ิงอ านวยความ

สะดวกอยู่ใน สภาพใช้งานได้ดี
1,000,000.00    นายอภชิาติ นะวะค า

งานบริการวชิาการ โครงการวารสารการแพทย์และสาธารณสุข มหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี

รด.60 เกดิวารสารการแพทยศาสตร์และสาธารณสุข มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี รายส่ี

เดือน จ านวน 3 ฉบับ มีงานวจิยัตีพมิพ ์จ านวน 7 เร่ือง/ฉบับ

มีแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวชิาการของ นักวชิาการ นักวจิยั จากวทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี และหน่วยงาน

ภายนอก

51,825.00         ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปิทีปราการ

งานเอกสารสนเทศ การใหบ้ริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

เอกสารสนเทศส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี

รด.61 - จากผลการประเมินความพงึพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ จะต้องได้คะแนน

ความพงึพอใจ ค่าเฉล่ีย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพ

การศึกษา)

642,100.00       นางธรีานันทน์ เวชกามา

งานหอ้งปฏบิัติการ โครงการซ่อมบ ารุงรักษาครุภณัฑ์วทิยาศาสตร์ส าหรับรองรับ

งานวจิยั

รด.63 รายงานประจ าปี 1 ฉบับ ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บริการมากกวา่ร้อยละ 80 250,000.00       นางสาวไพเราะ แสนหวงั

กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์ การบริหารจดักลุ่มงานบริการงานวจิยัทางคลินิก รด.64 1. จ านวนโครงการงานวจิยัทางคลินิก จากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 5 

โครงการ

2. จ านวนบุคลากรทีผ่่านการอบรมพฒันาศักยภาพงานวจิยัทางคลินิก จ านวน

 4 ท่าน

- 474,540.00       รศ.ดร.อนันต์ ไชยกลุวฒันา

งานอาคารสถานทีแ่ละ

ส่ิงแวดล้อม

โครงการจา้งเหมาท าความสะอาดประจ าอาคาร วส.1 ดูแลท าความสะอาดพืน้ทีใ่หบ้ริการทีไ่ด้รับมอบหมายของอาคารในสังกดั

วทิยาลัยแพทยศาสตร์ฯ หอ้งสุขา และหอ้งอาหารมีความพร้อม สะอาดและ

พร้อมใหบ้ริการ 100% ทุกวนั

ความพงึพอใจของผู้ใช้บริการอย่างน้อย 80% มีความพงึพอใจเมือ่เข้ามาใช้

บริการ
1,221,600.00    นายอภชิาติ นะวะค า

หน้าที่ 51



หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ศูนย์พฒันาเด็ก การจดัการศึกษาส าหรับนักเรียนปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็ก

อย่างมีประสิทธภิาพ (เงินสนับสนุนการศึกษาฯ)

ศด.1 แบ่งเบาภาระของผู้ปกครองของนักเรียนด้านการศึกษาตามรายการทีไ่ด้รับการ

สนับสนุน ร้อยละ 100 (แบ่งเบา ค่าชุดเคร่ืองแบบนักเรียน ค่าหนังสือ

แบบเรียน ค่าอปุกรณ์การเรียน)

1. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนทีไ่ด้รับการสนับสนุนตาม

โครงการสนับสนุนการศึกษาฯ อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินงานเป็นไปตาม

แผนทีก่ าหนด มีการบริหารทีเ่กดิความคล่องตัว

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

 มีพฒันาการสมวยั

3. นักเรียนได้รับการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมพฒันาการ อย่างมี

คุณภาพ

232,100.00       นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

ศูนย์พฒันาเด็ก บริหารจดัการศูนย์พฒันาเด็ก (รายได้ศูนย์พฒันาเด็ก) ศด.2 เพือ่บริหารจดัการศูนย์พฒันาเด็กเล็กใหม้ีมาตรฐาน ครบทัง้ 3 ด้าน

   - มาตราฐานที ่1 ด้าน บริหารจดัการศูนย์พฒันาเด็ก

   - มาตราฐานที ่2 ด้านบุคลากร การจดัการเรียนการสอน

   - มาตราฐานที ่3 คุณภาพของนักเรียน

1. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการใหบ้ริการของศูนย์พฒันา

เด็ก

   1.1 ด้านบุคลากร

   1.2 ด้านการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมพฒันาการเด็ก

   1.3 ด้านอาคารสถานที ่ด้านการใหบ้ริการอาหารส าหรับด็ก

2. ร้อยละนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

 มีพฒันาการสมวยั

   2.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวยั มีส่วนสูง น้ าหนัก ตามเกณฑ์ เด็กมีการ

เจริญเติบโตสมวยัและมีสุขนิสัยทีเ่หมาะสม

   2.2 เด็กมีพฒันาการสมวยั มีพฒันาการด้านการเคล่ือนไหวทีเ่หมาะสม มี

พฒันาการด้านอารมณ์ จติใจดีเหมาะสม มีพฒันาการด้านสติปัญญาเรียนรู้

และสร้างสรรค์ มีพฒันาการด้านสังคม คุณธรรม มีวนิัยสมวยั

630,700.00       นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

งานการเงิน โครงการช าระหนีเ้งินคืนทุนส ารองมหาวทิยาลัยอบุลฯ ส.รด.1 เพือ่ช าระหนีเ้งินคืนทุนส ารองมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี ตามแผนทีก่ าหนด 

100%

- 5,000,000.00    นางสาวจรูญศรี นิลกจิ

งานบริการทางการแพทย์ โครงการจดัซ้ือครุภณัฑ์ (เงินสะสม) ส.รพ.1 ร้อยละ 100 ของกจิกรรมในโครงการได้ด าเนินการครบถ้วน สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาทีว่างไว้ 1,922,404.00    นายชลธศิ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย์ โครงการขยายศักยภาพการใหบ้ริการทางการแพทย์

โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี (เงินสะสม)

ส.รพ.2 ร้อยละ 100 ของกจิกรรมในโครงการได้ด าเนินการครบถ้วน สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาทีว่างไว้ 6,860,046.00    นายชลธศิ ชอบเสียง

ศูนย์พฒันาเด็ก โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พฒันาเด็ก ส.ศด.3 1. ท าสามารถรับนักเรียนชั้นอนุบาลได้เพิม่มากขึ้น

2. มีพืน้ทีเ่ป็นสัดส่วนในการจดักจิกรรม

เพอืเพิม่พืน้ทีใ่ช้สอยภายในศูนย์พฒันาเด็ก ได้มีพืน้ทีจ่ดักจิกรรมได้หลากหลาย 800,000.00       นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์ โครงการศึกษาดูงานรายวชิาโลหติวทิยาคลินิก นักศึกษา

แพทย์ชั้นปี 3

สงป.5 จ านวนนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที ่3 เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 100) นักศึกษาส่วนใหญม่ีความพงึพอใจในระดับมาก 12,780.00         ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท์

กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์ โครงการจดัสอบรวบยอดขั้นตอนที ่1 ส าหรับนักศึกษาแพทย์ สงป.6 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ทีเ่ข้าสอบรวบยอด ขั้นตอนที ่1 ในคร้ังแรก ร้อยละ

 100

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาแพทย์ทัง้หมดทีเ่ข้าสอบรวบยอด ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80
37,080.00         ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจติร

งานบริการการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567

สงป.9 1. คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรับรองตามเกณฑ์ WFME (หลักสูตร

ทีป่รับปรุงใหม่)
922,400.00       นางสาวณรัญญา มีชัย

งานบริหารบุคคล บริหารอตัราก าลัง จา้งเหมาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

(สังกดัส านักงานเลขานุการ)

สงป.17 1. ประเมินผลการปฏบิัติงาน/ความพงึพอใจการปฏบิัติงาน ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 

80 2. ความส าเร็จในงานทีไ่ด้รับมอบหมายร้อยละ 90 ของงานทีม่อบหมาย

- 813,600.00       นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานหอ้งปฏบิัติการ โครงการใหบ้ริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

หอ้งปฏบิัติการ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สงป.18 มีผลการประเมินวสัดุ/อปุกรณ์ เพยีงพอต่อการใช้งานในแต่ละหลักสูตร 

มากกวา่ 3.5

ความพงึพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 80 898,400.00       นางสาวมาลัย ศิลารัมย์

หน้าที่ 52



หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานพสัดุ บริหารจดัการด้านวสัดุ (สงป.) สงป.21 ร้อยละ 80 ของความพงึพอใจของผู้รับบริการ ได้รับวสัดุทีม่ีคุณภาพ ราคาประหยัด และถูกต้องตรงกบัความต้องการของ

ผู้ใช้งาน
295,000.00       นางสาวสุวมิล ยึนประโคน

งานพสัดุ โครงการจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์การเรียนการสอน (เงิน

งบประมาณแผ่นดิน)

สงป.24 สามารถจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ ได้ตามแผนของวทิยาลัยฯ ร้อยละ  100 ผลสัมฤทธิ์ของการจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 2,570,200.00    นายภานุวฒัน์ แหวนวงษ์

งานบริหารบุคคล บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงิน สบพช.) สบพช.1 1. การด าเนินงานตามแผนอตัราก าลังทีว่างไวเ้ป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 80

2. การด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรตามทีก่ าหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60

3. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะทีก่ าหนด ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4. บุคลากรทีม่ีสรรถนะสูงเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกวา่

1. บุคลากรทีม่ีความผูกพนัต่อองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของบุคลากร

ทัง้หมด
38,417,900.00   นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานบริหารบุคคล พฒันาบุคลากร สบพช.2 1. กจิกรรมที ่1 บริหารผลการปฏบิัติงาน

   1.1 บุคลากรทุกคนได้รับมอบหมายภาระงานรายบุคคลสอดคล้องกบั

นโยบายกบัหน่วยงาน ร้อยละ 80

   1.2 ผลการประเมินการปฏบิัติงานของบุคลากรมีค่าเฉล่ียอยู่ระดับ ดีมาก

   1.3 ร้อยละ 80 ของบุคลากรทีม่ีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด

   1.4 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาบุคลากร

2. กจิกรรมที ่2 ส่งเสริมบุคลากรใหไ้ด้รับต าแหน่งทางวชิาการ และต าแหน่งที่

สูงขึ้น

   2.1 บุคลกรมีความกา้วหน้าด้านต าแหน่งทางวชิาการ และต าแหน่งทีสู่งขึ้น

3. กจิกรรมที ่3 ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

   3.1 บุคลกรสายสนับสนุนวชิาการเข้ารับการอบรมตามสายงานทัง้ในและ

นอกสถาบันอย่างต่อเนือ่งไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี

   3.2 มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏบิัติงานแกบุ่คลากร

4. กจิกรรมที ่4 ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพบุคลากรสายวชิาการ

   4.1 บุคลากรสายวชิาการเข้ารับการอบรม สัมมนาทางวชิาการ และน าเสนอ

ผลงานทางวชิาการทัง้ในและต่างประเทศอย่างต่อเนือ่งเป็นประจ าทุกปี ร้อยละ

 80 ต่ออาจารย์ประจ า

    4.2 มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏบิัติงานแกบุ่คลากร

5. กจิกรรมที ่5 ปฐทนิเทศบุคลากรใหม่

   5.1 บุคลากรใหม่ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัวสัิยทัศน์ 

เป้าหมาย นโยบาย และการบริหารงานบุคคล สวสัดิการของวทิยาลัยฯ

- 862,140.00       นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานหอ้งปฏบิัติการ โครงการใหบ้ริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

หอ้งปฏบิัติการ

สบพช.3 มีผลการประเมิน วสัดุ/ อปุกรณ์ เพยีงพอต่อการใช้งานในแต่ละหลักสูตร 

มากกวา่ 3.5

ความพงึพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 80 400,000.00       นางสาวมาลัย ศิลารัมย์

งานพสัดุ โครงการจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ของวทิยาลัยฯ และการ

บริหารพสัดุ (เงินรายได้)

สบพช.4 สามารถจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ ได้ตามแผนของวทิยาลัยฯ ร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ของการจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 2,998,660.00    นายภานุวฒัน์ แหวนวงษ์

หน้าที่ 53



หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานเลขานุการ ถ่ายทอดผลการด าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวชิาการ

เพือ่การประเมินผล  การปฏรูิปองค์กร และการศึกษาของ

วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี 2566

สบพช.7 1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพงึพอใจไม่น้อยกวา่ 3.51

2. ผลการประเมินการด าเนินงานตามหลักธรรมมาภบิาลทัง้ 10 องค์ประกอบ 

ไม่น้อยกวา่ 3.51

3. ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร วทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไม่น้อยกวา่ 3.51

943,800.00       นางสาวณรัญญา มีชัย

งานเอกสารสนเทศ การใหบ้ริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

ฐานข้อมูลหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์

สบพช.8 สถิติการเข้าใช้ฐานข้อมูล จากผลการประเมินความพงึพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านฐานข้อมูล

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากวา่ 3.50 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

699,000.00       นางธรีานันทน์ เวชกามา

งานเลขานุการ พฒันาองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล และระบบบริหาร

จดัการทีม่ีธรรมาภบิาล

สบพช.9 1. กจิกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการประจ าวทิยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข

   1.1 การจดัประชุมคณะกรรมการประจ าวทิยาลัยฯ เป็นไปตามแผน ไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 90

   1.2 คณะกรรมการประจ าวทิยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

ของการประชุมในแต่ละคร้ัง

2. กจิกรรมที ่2 ประชุมบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนวชิาการ

   2.1 การจดัประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานเลขานุการ เป็นไปตาม

แผน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

   2.2 ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของการ

ประชุมในแต่ละคร้ัง

3. กจิกรรมที ่3 บริหารจดัการงานเลขานุการ

   3.1 วทิยาลัยฯมีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4. กจิกรรมที ่4 ประชุมทีป่รึกษาคณบดีวทิยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข

   4.1 วทิยาลัยฯมีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

1. กจิกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการประจ าวทิยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข

   1.1 มีการการเผยแพร่รายงานการประชุมและมติการประชุมของ

คณะกรรมการประจ าคณะใหบุ้คลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบเป็น

ประจ าและต่อเนือ่งผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือแจง้เวยีนมติ เวบ็ไซด์ของ

วทิยาลัยฯ

   1.2 วทิยาลัยฯ ได้เชิญใหผู้้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร และผู้เกีย่วข้อง 

ร่วมแกไ้ขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ ต่อการบริหารจดัการของ

วทิยาลัยฯ

   1.3 ผู้บริหารฯ ใหทุ้กหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจดัแผนกลยุทธ์

2. กจิกรรมที ่2 ประชุมบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนวชิาการ

   2.1 การประสานงานการบริหารงานของฝ่ายต่างๆ ในวทิยาลัยฯ ด าเนินงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวสัิยทัศน์และพนัธกจิของวทิยาลัยฯ

   2.2 ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ใหข้้อเสนอแนะและข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์

เกีย่วกบัการบริหารงานในวทิยาลัยฯแกผู้่บริหาร เพือ่การด าเนินงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวสัิยทัศน์และพนัธกจิของวทิยาลัยฯ

   2.3 มีการประชุมชี้แจงใหบุ้คลากรเข้าใจบทบาทและหน้าทีข่องตน ตามกฏ 

ระเบียบและข้อบังคับของวทิยาลัยฯ

   2.4 บุคลากรของวทิยาลัยฯ ได้รับการมอบหมายใหป้ฏบิัติงานตามความรู้ 

และความสามารถของตนเอง

   2.5 เป็นช่องทางในการส่ือสารและสร้างความผูกพนักบับุคลากรทุกภาคส่วน

579,740.00       นางสาวณรัญญา มีชัย

งานเลขานุการ พฒันาองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล และระบบบริหาร

จดัการทีม่ีธรรมาภบิาล

สบพช.9 - 3. กจิกรรมที ่3 บริหารจดัการงานเลขานุการ

   3.1 งานบริหารทัว่ไปท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเป็นไปตามแผน

4. กจิกรรมที ่4 ประชุมทีป่รึกษาคณบดีวทิยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข

   4.1 วทิยาลัยฯ ท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเป็นไปตามแผน

   4.2 วทิยาลัยฯ เชิญทีป่รึกษามาใหข้้อเสนอแนะในเร่ืองนโยบายและการ

บริหารงาน

579,740.00       นางสาวณรัญญา มีชัย
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบตัิการโครงการงานประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

งานเลขานุการ พฒันาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สบพช.10 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพงึพอใจไม่น้อยกวา่ 3.51

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาใช้ในการพฒันางาน

 พฒันาหลักสูตร และการเรียนการสอนได้ในระดับ ดี

1,014,000.00    นางสาวณรัญญา มีชัย

งานพสัดุ บริหารจดัการด้านวสัดุ สบพช.11 บุคลากรผู้รับบริการมีความพงึพอใจ ร้อยละ 80 ได้รับวสัดุทีม่ีคุณภาพ ราคาประหยัด และถูกต้องตรงตามความต้องการใช้งาน 470,000.00       นางสาวสุวมิล ยึนประโคน

งานเลขานุการ การท าลายเอกสารราชการ วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข  มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

สบพช.12 จ านวนเอกสารมีการท าลายตามระเบียบงานสารบรรณอย่างเป็นระบบและ

ตามรอบ

การด าเนินการท าลายเอกสารอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามระเบียบงานสาร

บรรณ โดยมีการเสนอผ่านผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
1,800.00          นางสาวอบุลวรรณ พรหมจนัทร์

งานเอกสารสนเทศ การประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทางการศึกษาวทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

สบพช.14 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทางการศึกษา

วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

- 1,560.00          นางธรีานันทน์ เวชกามา

งานบริหารบุคคล จดัการความรู้มุง่สู่องค์กรแหง่การเรียนรู้ (KM) สบพช.16 ระดับความพงึพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมของอาจารย์และบุคลากรไม่ต่ ากวา่

ร้อยละ 60

ผู้เข้ากจิกรรมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั และมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

ทีม่ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากยิ่งขึ้น
40,240.00         นางสาวกนกอร กรินรักษ์

งานพสัดุ โครงการบริหารจดัการด้านส่ิงกอ่สร้าง สบพช.17 สามารถจดัจา้งกอ่สร้างได้ตามแผนของวทิยาลัย  ร้อยละ  100 ผลสัมฤทธิ์ของการจา้งกอ่สร้างใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 111,960.00       นางสาวกนกภรณ์ สิงหค์ า

งานบริหารบุคคล ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของวทิยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข

สบพช.18 1. บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 1. ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษศิ์ลปและวฒันธรรม

2. ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมสานสัมพนัธ ์สร้างความสามัคคี 

ภายในองค์กร

64,000.00         นางสาวกนกอร กรินรักษ์

งานประกนัคุณภาพ พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สบพช.20 ระดับคะแนนการประเมินในภาพรวมเพิม่ขึ้นทุกปี ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุก

หลักสูตร ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx มีการจดัท าแผนพฒันา

ปรับปรุงต่อเนือ่ง

274,120.00       นางสาวธญัฉัตร ศรีธญัรัตน์

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการบริหารจดัการ (ค่าสาธารณูปโภค) สบพช.24 - - 10,000,000.00   นางสาวจรูญศรี นิลกจิ

งานพฒันานักศึกษา โครงการบริหารจดัการสวสัดิการหอพกันักศึกษาแพทย์ หอพกั.1 1. นักศึกษาเข้าพกัร้อยละ 80 ของจ านวนหอ้ง 2. ระดับความพงึพอใจเฉล่ีย

ของการใหบ้ริการหอพกันักศึกษาแพทย์

2. นักศึกษามีความพงึพอใจเฉล่ียของการใหบ้ริการหอพกันักศึกษาแพทย์ ใน

ระดับดี
537,600.00       นายเวนิจ หงษา

งานบริหารบุคคล บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินงบประมาณแผ่นดิน

มหาวทิยาลัย)

อบ.1 1. การด าเนินงานตามแผนอตัราก าลังทีว่างไวเ้ป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 80

2. การด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรตามทีก่ าหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60

3. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะทีก่ าหนด ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4. บุคลากรทีม่ีสรรถนะสูงเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกวา่

1. บุคลากรทีม่ีความผูกพนัต่อองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  80 ของบุคลากร

ทัง้หมด
15,111,700.00   นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานบริหารบุคคล บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินนักเรียนทุน) อบ.2 1. การด าเนินงานตามแผนอตัราก าลังทีว่างไวเ้ป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 80

2. การด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรตามทีก่ าหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60

3. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะทีก่ าหนด ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4. บุคลากรทีม่ีสรรถนะสูงเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 60 ของบุคลากรทัง้หมด

5. อาจารย์ทีล่าศึกษาต่อส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ต่ออาจารย์ที่

ครบก าหนดลาศึกษาต่อ

6. อตัราการคงอยู่ของบุคลากร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

1. บุคลากรทีม่ีความผูกพนัต่อองค์กร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  80 ของบุคลากร

ทัง้หมด
18,089,700.00   นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ
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แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 ม.ีค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 ม.ิย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

ค่าจา้งสายสนับสนุนวชิาการ 54 อตัรา (อตัราเดิม 30+

อตัราใหม่ 24)

971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      971,500.00      

ค่าตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานให้กบัโรงพยาบาลฯ

109,333.00      109,333.00      109,333.00      109,333.00      109,333.00      109,333.00      109,333.00      109,333.00      109,334.00      109,334.00      109,334.00      109,334.00      

บริหารอตัราก าลัง จา้งเหมาบริการบุคลากร

สายสนับสนุนวชิาการ (สังกดัโรงพยาบาล

มหาวทิยาลัยอบุลราชธาน)ี

บริหารอตัราก าลัง จา้งเหมาบริการบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการ (สังกดัโรงพยาบาลฯ)

OPD.2 23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       23,000.00       276,000.00        นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินโครงการ

เพิ่มศักยภาพให้บริการทางด้านสาธารณสุข 

(163)

กจิกรรมที่ 1 ค่าจา้งอตัราเดิม สายวชิาการ 15 อตัรา + 

สนับสนุน 63 อตัรา (78 อตัรา) (เงินโครงการเพิ่ม

ศักยภาพให้บริการทางด้านสาธารณสุข (163))

งปม.6 2,570,858.00   2,570,858.00   2,570,858.00   2,570,858.00   2,570,858.00   2,570,858.00   2,570,858.00   2,570,858.00   2,570,859.00   2,570,859.00   2,570,859.00   2,570,859.00   30,850,300.00     นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินรายได้

วทิยาลัยฯ)

1. ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราว 4 อตัรา สังกดัส านักงาน

เลขานุการ (อตัราเดิม)

รด.1 40,583.00       40,583.00       40,583.00       40,583.00       40,583.00       40,583.00       40,583.00       40,583.00       40,584.00       40,584.00       40,584.00       40,584.00       487,000.00        นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

พฒันาบุคลากร (ระบบสวสัดิการและ

เสริมสร้างความผูกพนัต่อองค์กร)

กจิกรรมที่ 1 ระบบสวสัดิการและเสริมสร้างความผูกพนั

ต่อองค์กร

รด.32 6,000.00         6,000.00         6,000.00         22,000.00       6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         88,000.00          นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

บริหารอตัราก าลัง จา้งเหมาบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการ (สังกดัส านักงานเลขานุการ)

ค่าจา้งเหมาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ สังกดั

ส านักงานเลขานุการ (อตัราเดิม 5 อตัรา)

สงป.17 67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       67,800.00       813,600.00        นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

1. ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (เงิน สบพช.) 

ส าหรับอาจารย์+แพทย+์สายสนับสนุน+ต าแหน่งทาง

วชิาการ+ต าแหน่งผู้บริหาร

1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   1,779,000.00   

2. ทุนพฒันาอาจารย์ (เงิน สบพช.) 123,667.00      123,667.00      123,667.00      123,667.00      123,667.00      123,667.00      123,667.00      123,667.00      123,666.00      123,666.00      123,666.00      123,666.00      

3. ค่าจา้งสายวชิาการ+สายสนับสนุนวชิาการ (เงิน 

สบพช.)

1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   1,289,675.00   

4. เงินกองทุนทดแทนประกนัสังคม ของบุคลากร

วทิยาลัยฯ

9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         9,150.00         

กจิกรรมที่ 1 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 4,243.00         4,243.00         4,243.00         4,243.00         4,243.00         4,243.00         4,243.00         4,243.00         4,244.00         4,244.00         4,244.00         4,244.00         

กจิกรรมที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับต าแหน่งทาง

วชิาการ และต าแหน่งที่สูงขึ้น

4,867.00         4,867.00         4,867.00         4,867.00         4,867.00         4,867.00         4,867.00         4,867.00         4,866.00         4,866.00         4,866.00         4,866.00         

กจิกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพของบุคลากร

สายสนับสนุนวชิาการ

23,234.00       23,234.00       23,234.00       23,234.00       23,233.00       23,233.00       23,233.00       23,233.00       23,233.00       23,233.00       23,233.00       23,233.00       

กจิกรรมที่ 4 ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพบุคลากรสาย

วชิาการ

49,167.00       49,167.00       49,167.00       49,167.00       49,167.00       49,167.00       49,167.00       49,167.00       49,166.00       49,166.00       49,166.00       49,166.00       

กจิกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ หรือบุคลากรที่

กลับมาจากลาศึกษา

-                1,600.00         -                -                -                -                -                1,600.00         -                -                -                -                

การบริหารจดัการการจดัการความรู้ และประกวดผลงาน

การจดัการความรู้ (KM)

270.00           270.00           270.00           270.00           270.00           270.00           270.00           270.00           270.00           270.00           30,270.00       270.00           

อบรมการจดัการความรู้ (KM) 3,000.00         -                26,100.00       -                3,000.00         -                -                26,100.00       -                3,000.00         -                -                

ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของวทิยาลัยฯ และ

มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

-                -                -                -                -                -                30,000.00       -                -                -                -                -                

กฬีาสานสัมพนัธส์ามัคคีวทิยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข

-                -                -                34,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

1. ค่าจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ 19 อตัรา+

สายสนับสนุน 2 อตัรา (เงินงบประมาณแผ่นดิน ม.อบ.)

1,154,892.00   1,154,892.00   1,154,892.00   1,154,892.00   1,154,892.00   1,154,892.00   1,154,892.00   1,154,892.00   1,154,891.00   1,154,891.00   1,154,891.00   1,154,891.00   

2. ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราว ประเภทการจา้งผู้มีความรู้

ความสามารถพเิศษเป็นอาจารย์ (3 อตัรา) (เงิน

งบประมาณแผ่นดิน ม.อบ.)

104,417.00      104,417.00      104,417.00      104,417.00      104,417.00      104,417.00      104,417.00      104,417.00      104,416.00      104,416.00      104,416.00      104,416.00      

บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินนักเรียนทุน) กจิกรรมที่ 1 ค่าจา้งบุคลากรสายวชิาการ 32 อตัรา (เงิน

นักเรียนทุน)

อบ.2 1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   1,507,475.00   18,089,700.00     นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

งานบุคลากร

จดัการความรู้มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM) สบพช.16 94,440.00          นางสาวกนกอร กรินรักษ์

ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของวทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

สบพช.18 64,000.00          นางสาวกนกอร กรินรักษ์

บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินงบประมาณ

แผ่นดินมหาวทิยาลัย)

อบ.1 15,111,700.00     นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงิน สบพช.) สบพช.1 38,417,900.00     นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

พฒันาบุคลากร สบพช.2 981,320.00        นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ

แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

บริหารและพฒันาอตัราก าลัง (เงินรายได้

โรงพยาบาลฯ)

OPD.1 12,970,000.00     นางสาวจริาภรณ์ ศรีสุวรรณ
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

1. ค่าตอบแทนนอกเวลาบุคลากรโรงพยาบาล 454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      454,915.00      

2. งานผู้ป่วยใน 132,363.00      132,363.00      132,363.00      132,363.00      132,363.00      132,363.00      132,362.00      132,362.00      132,362.00      132,362.00      132,362.00      132,362.00      

3. งานทันตกรรม 23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       23,680.00       

4. งานบริหารทั่วไป 5,760.00         5,760.00         5,760.00         5,760.00         5,770.00         5,770.00         5,770.00         5,770.00         5,770.00         5,770.00         5,770.00         5,770.00         

5. งานบริการปฐมภูมิและสนับสนุนอืน่ๆ 2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         

6. งานบริการทางการแพทย์/องค์กรแพทย์ 5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         5,400.00         

7. พนักงานจา้งรายคาบ 100,620.00      100,620.00      100,620.00      153,900.00      153,900.00      153,900.00      153,900.00      153,900.00      153,900.00      153,900.00      153,900.00      153,900.00      

1. ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ทางการแพทย์ -                -                -                -                -                -                242,000.00      -                -                -                -                -                

2. งานส่ิงกอ่สร้าง ซ่อมแซมอาคาร -                -                -                -                167,400.00      167,400.00      223,200.00      -                -                -                -                -                

1. ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         8,400.00         

2. งานปรับปรุงและเตรียมห้องปฏิบัติการ -                60,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. จดัซ้ือน้ ายาตรวจวเิคราะห์ -                100,000.00      -                -                -                100,000.00      -                -                100,000.00      -                -                -                

4. ขอรับรอง ISO15189 -                -                -                -                -                -                -                -                -                35,000.00       -                -                

กจิกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ

พร้อมรับรองคุณภาพ HA

-                -                -                23,600.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 2 การพฒันาสมรรถนะด้านบุคลากรทาง

การแพทย์

-                -                50,000.00       -                50,000.00       100,000.00      -                -                100,000.00      -                -                -                

กจิกรรมที่ 3 การพฒันาผู้ประสานงานคุณภาพและทีมน า

 HA หลักสูตร สรพ.

-                -                -                10,000.00       -                -                -                -                10,000.00       10,000.00       80,000.00       -                

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุม

โรคติดต่อ

3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         

กจิกรรมที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอกด้านการส่งเสริมสุขภาพ

-                5,250.00         -                -                5,250.00         -                -                5,500.00         -                -                5,500.00         -                

กจิกรรมที่ 3 การพฒันาสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อมตาม

แนวทาง Green & Clean Hospital

-                49,425.00       -                -                49,425.00       -                -                49,425.00       -                -                49,425.00       -                

กจิกรรมที่ 4 การให้บริการแพทย์แผนไทย -                9,100.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 5 ตรวจสุขภาพประจ าปี -                10,000.00       -                -                -                10,000.00       -                -                10,000.00       -                -                -                

กจิกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมเปิด PCU และการจดัต้ัง

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ

-                -                -                -                -                -                -                13,800.00       -                -                -                -                

โครงการขยายศักยภาพการให้บริการทาง

การแพทย์โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

กจิกรรมที่ 1 งานอาคารสถานที่และงาน IT OPD.9 102,720.00      200,000.00      10,000.00       270,000.00      70,000.00       290,000.00      95,000.00       100,000.00      80,000.00       -                -                -                1,217,720.00      นายชลธศิ ชอบเสียง

กจิกรรมที่ 1.1 งานผู้ป่วยนอกและคลินิกเฉพาะทาง -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 1.2 งานผู้ป่วยใน 77,560.00       77,560.00       77,560.00       77,560.00       77,560.00       77,560.00       77,560.00       77,560.00       77,560.00       77,570.00       77,570.00       77,570.00       

กจิกรรมที่ 1.3 งานผู้ป่วยอบุัติเหตุ-ฉุกเฉิน -                60,000.00       -                50,000.00       -                -                -                50,000.00       1,500.00         -                -                -                

กจิกรรมที่ 1.4 การป้องกนัและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล และหน่วยจา่ยกลาง ซักฟอก

-                150,000.00      88,000.00       100,000.00      200,000.00      -                -                200,000.00      50,000.00       -                -                -                

กจิกรรมที่ 2 งานเวชกรรมฟื้นฟู -                50,000.00       20,000.00       32,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 3 งานเภสัชกรรม -                562,000.00      650,000.00      750,000.00      921,994.00      500,000.00      500,000.00      500,000.00      500,000.00      -                -                -                

กจิกรรมที่ 4 งานห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ 25,000.00       725,000.00      225,000.00      25,000.00       525,000.00      25,000.00       525,000.00      25,000.00       555,000.00      525,000.00      45,000.00       25,000.00       

กจิกรรมที่ 5 งานรังสีวทิยา 359,330.00      26,100.00       50,000.00       50,000.00       60,000.00       23,326.00       -                50,000.00       -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 6 งานทันตกรรม -                120,000.00      60,000.00       10,000.00       116,200.00      10,000.00       110,000.00      30,000.00       50,000.00       -                -                -                

กจิกรรมที่ 7.1 ส านักงานโรงพยาบาล 276,850.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      276,500.00      

โครงการค่าสาธารณูปโภคโรงพยาบาล โครงการค่าสาธารณูปโภคโรงพยาบาล งปม.1 205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,833.00      205,837.00      2,470,000.00      นางสาวธญัญาลักษณ์ ถาวร

โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์ (เงินสะสม) 1. จดัซ้ือครุภัณฑ์ ส.รพ.1 -                -                -                -                -                -                314,500.00      158,684.00      349,770.00      1,018,760.00   80,690.00       -                1,922,404.00      นายชลธศิ ชอบเสียง

งานบริการทางการแพทย์ OPD.3โครงการค่าตอบแทนและจา้งเหมารายคาบ

บุคลากรปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาล

มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

9,176,450.00      นางสาวเพญ็พรรณ แววศรี

OPD.4โครงการบริหารงบลงทุน สปสช. 800,000.00        นายชลธศิ ชอบเสียง

OPD.6โครงการการเตรียมความพร้อมสู่การรับรอง

คุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO

433,600.00        นางสาวสุภาพร ช่างค า

OPD.5โครงการห้องปฏิบัติการอณูชีววทิยาทาง

การแพทย์

495,800.00        นางสาวสุภาพร ช่างค า

OPD.12โครงการขยายศักยภาพการให้บริการทาง

การแพทย์โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

14,559,550.00     นางสาวเพญ็พรรณ แววศรี

OPD.7โครงการสร้างเสริมสุขภาพและบริการปฐมภูมิ นางสาวกลุนันทน์ สายบุตร308,100.00        
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แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

1. ตามจา่ย นค.1 -                -                1,860,046.00   -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. จดัซ้ือเวชภัณฑ์ยา -                2,578,006.00   -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. กจิกรรมนอกแผน -                -                -                -                -                2,421,994.00   -                -                -                -                -                -                

1. กจิกรรมพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

(WFME)

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.1 กจิกรรมจดัท ารายงานความกา้วหน้าของการ

ด าเนินการเพื่อเสนอสถาบันรับรองมาตรฐาน

แพทยศาสตร์ (การศึกษา สมพ.)

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2) ประชุมเพื่อจดัท ารายงานความกา้วหน้า -                -                -                2,200.00         2,200.00         2,200.00         2,200.00         2,200.00         2,200.00         2,200.00         2,200.00         2,200.00         

3) เชิญผู้ทรงคุณวฒิุให้ข้อเสนอแนะในการจดัท ารายงาน

ความกา้วหน้า

-                -                -                135,700.00      -                -                135,700.00      -                -                55,700.00       -                -                

4) จดัท ารายงานความกา้วหน้า -                -                -                -                -                -                3,000.00         3,000.00         -                -                -                -                

5) รายงานไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.2 กจิกรรมจดัท าและเกบ็ฐานข้อมูลของอาจารย์และ

บุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1) จดัท าและเกบ็ฐานข้อมูลของอาจารย์และบุคลากรที่มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.3 กจิกรรมเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้ค าแนะน าการ

จดัการเรียนการสอนและตรวจสอบการวดัและประเมินผล

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1) ทาบทามและแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อเป็น

กรรมการให้ค าแนะน าการจดัการเรียนการสอนและ

ตรวจสอบการวดัและประเมินผล

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2) ด าเนินกจิกรรมให้ค าแนะน าการจดัการเรียนการสอน

และตรวจสอบการวดัและประเมินผล/ให้ข้อมูลย้อนกลับ

ไปยังอ.ผู้สอนและผู้เกีย่วข้องเพื่อน าไปปรับปรุง

-                63,600.00       14,400.00       -                63,600.00       14,400.00       -                63,600.00       14,400.00       -                63,600.00       14,400.00       

3) รายงานไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4) จดัท าสรุปผลการประเมินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. พฒันาบุคลากรทางการศึกษาด้านแพทยศาสตรศึกษา -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2.1 การกจิกรรมจดัท าและเกบ็ฐานข้อมูลของอาจารย์

และบุคลากรสนับสนุนการเรียนสอนที่ได้รับการพฒันาใน

ด้านวชิาการ วชิาชีพที่ตรงตามงานที่รับผิดชอบ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1) จดัท าและเกบ็ฐานข้อมูลของอาจารย์และบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2.2 กจิกรรมพฒันาอาจารย์ใหม่ของวทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โรงพยาบาลร่วมผลิต 

และโรงพยาบาลสมทบ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2.3 กจิกรรมพฒันาอาจารย์ปัจจบุันของวทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โรงพยาบาลร่วมผลิต 

และโรงพยาบาลสมทบ จดัอบรมด้านพฒันาการจดัการ

เรียนการสอน และด้านแพทยศาสตรศึกษา เช่น อบรม 

UBU-LMS/ อาจารย์หัวใจมนุษย์

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1) จดัอบรม 80,600.00       -                75,600.00       -                80,600.00       -                75,600.00       80,600.00       -                75,600.00       75,600.00       -                

กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์

นางสาวณรัญญา มีชัย1,209,100.00      รด.2พฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

(WFME)  และพฒันาบุคลากรการศึกษาด้าน

แพทยศาสตรศึกษา

โครงการขยายศักยภาพการให้บริการทาง

การแพทย์โรงพยาบาลมหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี (เงินสะสม)

ส.รพ.2 6,860,046.00      นายชลธศิ ชอบเสียง
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

2) วทิยาลัยฯ มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาตนเอง

ด้านวชิาการแกค่ณาจารย์สูงสุดถึง คนละ 15,000 บาท

ต่อหนึ่งปีงบประมาณ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2.4 กจิกรรมพฒันาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1) วทิยาลัยฯ มีโครงการสนับสนุนให้บุคลากรสาย

สนับสนุนการเรียนการสอนเข้ารับการพฒันาตนเองตาม

สายงานที่รับผิดชอบคนละ 10,000 บาท/ปี

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2.5 กจิกรรมพฒันาอาจารย์แพทย์ในสถาบันร่วมสอน 

สถาบันสมทบ สถาบันร่วมผลิตเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1) วทิยาลัยฯ มอบหมายให้นักวชิาการศึกษารับผิดชอบ 

ประสานงาน อ านวยความสะดวกในการพฒันาอาจารย์

แพทย์ในสถาบันร่วมสอน สถาบันสมทบ สถาบันร่วมผลิต

เข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

การบริหารจดักลุ่มงานบริการงานวจิยัทางคลินิก กจิกรรมการด าเนินงานกลุ่มบริการงานวจิยัทางคลินิก รด.64 -                -                -                120,000.00      120,000.00      120,000.00      120,000.00      120,000.00      120,000.00      106,550.00      100,000.00      100,000.00      1,026,550.00      รศ.ดร.อนันต์ ไชยกลุวฒันา

1. เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหาร -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน โดยกจิกรรมการ

เตรียมความพร้อมส าหรับการสอบประเมินและรับรอง

ความรู้ความสามารถในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม

ขั้นตอนที่ 1-3 ได้แก่

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3.1 ส ารวจความต้องการในการสนับสนุนการเตรียม

ความพร้อมของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 5 และ

ชั้นปีที่ 6

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3.2 การเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบขั้นตอนที่ 1 ( ์

NL1) ติดต่อวทิยากร ด าเนินกจิกรรมเตรียมความพร้อม

ด้านวชิาการ ตามตารางและขั้นตอนการด าเนินงาน 

พฒันาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้

60,000.00       60,000.00       80,000.00       30,000.00       30,000.00       40,000.00       -                -                -                -                -                -                

3.3 การเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบขั้นตอนที่ 2-3 

( ์NL2-3) ติดต่อวทิยากร ด าเนินกจิกรรมเตรียมความ

พร้อมด้านวชิาการ ตามตารางและขั้นตอนการด าเนินงาน

 พฒันาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้

-                -                -                -                24,000.00       24,000.00       -                -                -                -                -                -                

3.4 ดูแลติดตามการสมัครสอบ NL1 -3 โดยนักวชิาการ

ศึกษา ติดตามผลการสอบ ประเมินผล รวบรวมและ

วเิคราะห์ผลสอบอย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลป้อนกลับ

แกน่ักศึกษาและผู้ติว อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอนในหลักสูตรฯ

-                -                -                -                -                -                18,180.00       -                -                -                -                -                

4. สรุปการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                18,180.00       -                -                -                -                

ด าเนินกจิกรรม -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                491,020.00      

วางแผนโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ติดต่อวทิยากร -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                95,160.00       

เตรียมโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้อง -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนด -                -                -                -                168,000.00      -                -                -                -                -                -                -                

ประเมินผลโครงการ สรุปผลโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

นางสาวณรัญญา มีชัย1,209,100.00      รด.2กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์ พฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

(WFME)  และพฒันาบุคลากรการศึกษาด้าน

แพทยศาสตรศึกษา

โครงการสนับสนุนและเตรียมความพร้อม

ส าหรับการสอบประเมินความรู้ ความสามารถ

ในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม

สงป.1 384,360.00        นางสาวนันทยา กระสวยทอง

โครงการฝึกปฏิบัติการจติปัญญาศึกษาและ

สุนทรียสนทนา และพฒันาความเป็นนักวชิาชีพ

แพทย์ 1-3

สงป.2 586,180.00        ผศ.ดร.จติติยวดี ศรีภา

จดัการเรียนการสอนตามรายวชิาชีพเลือก 

นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3

สงป.3 168,000.00        พญ.ศุทธนิี ธริาช
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการพฒันาการเรียนการสอนกายวภิาค

ศาสตร์และสรีรวทิยาเพื่อจดัท าส่ือการเรียนการ

สอน

โครงการพฒันาการเรียนการสอนกายวภิาคศาสตร์และ

สรีรวทิยาเพื่อจดัท าส่ือการเรียนการสอน

สงป.4 -                -                -                -                4,000.00         6,000.00         18,600.00       4,600.00         4,600.00         4,600.00         -                -                42,400.00          ผศ.ดร.นงนุช กณัหารัตน์

โครงการศึกษาดูงานรายวชิาโลหิตวทิยาคลินิก 

นักศึกษาแพทย์ชั้นปี 3

ศึกษาดูงานรายวชิาโลหิตวทิยาคลินิก สงป.5 -                -                -                -                -                -                -                -                -                12,780.00       -                -                12,780.00          ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท์

1. ประชุมคณะกรรมการจดัสอบรวบยอด เพื่อก าหนด

ช่วงเวลาการสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. วพิากษข์้อสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 คร้ังที่ 1 และ 2 -                -                -                3,000.00         3,000.00         -                -                -                -                -                -                -                

3. จดัท าชุดข้อสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 -                -                -                -                -                2,000.00         -                -                -                -                -                -                

4. จดัสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 -                -                -                -                -                -                18,080.00       -                -                -                -                -                

5. ประชุมผลการสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 -                -                -                -                -                -                2,000.00         -                -                -                -                -                

6. ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                2,000.00         

แต่งต้ังคณะกรรมการ ประสานงานพื้นที่ เตรียมความ

พร้อมนักศึกษา ศึกษาวถิีชุมชนด้วยเคร่ืองมือ 7 ชิ้น และ 

เยี่ยมบ้านสหวชิาชีพ

27,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ด าเนินการเกบ็ข้อมูล วเิคราะห์ แปลผล คืนข้อมูลแก่

ชุมชน น าเสนอผลในที่ประชุมคณาจารย์

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

เตรียมลงพื้นที่ ศึกษาวถิีชุมชนด้วยเคร่ืองมือ 7 ชิ้น คืน

ข้อมูลแกชุ่มชน ร่วมกนัระบุปัญหา พฒันา proposal 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพ/วจิยั น าเสนอ proposal ต่อ

ที่ประชุมอาจารย์

-                283,700.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

น าเสนอข้อมูลการเยี่ยมบ้านสหวชิาชีพและนวตักรรม

แกป้ัญหาสุขภาพระดับครอบครัว

20,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมศึกษาครอบครัวต่อเนื่อง นศพ ชั้นปีที่ 1-3 -                -                9,625.00         9,625.00         9,625.00         9,625.00         -                -                -                -                -                -                

สรุปผลการท าโครงการและส่งรูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.ประชุมคณะกรรมการระบบคลังข้อสอบฯ 360.00           -                -                360.00           -                -                360.00           -                -                360.00           -                -                

2. ถ่ายทอดระบบคลังข้อสอบฯ แกอ่าจารย์ประจ า

หลักสูตรแพทย์ฯ

1,350.00         -                -                1,350.00         -                -                1,350.00         -                -                1,350.00         -                -                

3. สรุปผลและประเมินผลโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                360.00           -                -                

การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อ

การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในชั้นปรีคลินิก

ส าหรับนศ.พ.

การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียน

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในชั้นปรีคลินิกส าหรับนักศึกษา

แพทย์

สงป.11 1,500.00         1,500.00         1,500.00         87,160.00       -                -                -                -                -                -                -                -                91,660.00          นพ.ภานุวตัร สุธรรมวงศ์

โครงการปฐมนิเทศและพธิมีอบเส้ือกาวน์แก่

นักศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ที่จะขึ้นชั้น

คลินิก

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทย์ชั้นปรีคลินิกและพธิี

มอบเส้ือกาวน์

สงป.12 -                -                -                -                19,800.00       -                -                6,600.00         -                -                -                -                26,400.00          พญ.ปิยะรัตน์ ธญันิพทัธ์

กจิกรรมที่ 1 การเชิญอาจารย์พเิศษและผู้ช านาญเฉพาะ

ทางเพื่อให้ความรู้แกน่ักศึกษาตามรายวชิาในหลักสูตร

53,813.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       53,817.00       

กจิกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิก -                -                -                -                -                -                -                2,075.00         2,075.00         1,384.00         1,383.00         1,383.00         

กจิกรรมหลักสูตรพบนักศึกษาใหม่ -                -                -                -                -                -                -                -                2,175.00         -                -                -                

การประชุมการบูรณาการการและสอดแทรกเนื้อหาการ

จดัการเรียนการสอน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ส ารวจความพงึพอใจของบัณฑิต -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ประชุมวพิากษผ์ลการด าเนินงานของหลักสูตรประจ าปี

การศึกษา 2565

-                -                -                -                -                -                -                33,550.00       -                -                -                -                

กจิกรรมสัมมนาหลักสูตรฯ -                -                -                -                -                -                -                25,000.00       -                -                -                -                

กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์

รด.3 147,775.00        ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์โครงการบริหารจดัการหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต

กลุ่มวชิาสาธารณสุขศาสตร์

โครงการพฒันาและบริหารหลักสูตร

แพทยศาสตร์

สบพช.13 654,100.00        ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี

โครงการจดัสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 ส าหรับ

นักศึกษาแพทย์

สงป.6 30,080.00          ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจติร

พฒันาศักยภาพชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองด้าน

สุขภาพ

สงป.7-1 369,200.00        ดร.อนุวตัร ภิญญะชาติ

โครงการคลังข้อสอบหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต ชั้นปรีคลินิก

สงป.8 7,200.00            รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา

หน้าที่ 60



ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 ม.ีค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 ม.ิย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

กจิกรรมสร้างเครือข่ายการด าเนินงานของหลักสูตร(การ

เตรียมแหล่งฝึก)

-                -                -                -                3,000.00         -                3,000.00         7,250.00         -                -                -                -                

กจิกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นเล่ือนชั้นปี -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตร (กรณีมีการ

เปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตร)

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

การเชิญอาจารย์พเิศษ/ ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมสอนในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์)

-                -                -                -                43,800.00       -                -                -                -                -                30,000.00       -                

อบรมเทคนิคการสมัครงานและการสัมภาษณ์งาน -                -                -                -                -                12,000.00       -                -                -                -                -                -                

อบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่มีความจ าเป็น

ในการท างาน

-                6,030.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

อบรมทักษะ soft skill ที่เกีย่วข้องกบัการท างานในอนาคต -                -                -                -                -                12,000.00       -                -                -                -                -                -                

1. ประสานงานกบัวทิยากร 3,240.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ประชาสัมพนัธแ์ละรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมอบรม -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. จดัอบรม 3 วนั -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4. นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงาน /อ.หลักสูตรออกนิเทศงาน -                -                -                -                -                72,000.00       26,400.00       -                -                -                -                -                

5. สรุปผลการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

วนัอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย -                -                -                -                -                -                -                -                -                20,000.00       -                -                

กจิกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงขั้นต้น -                -                -                -                -                -                34,000.00       -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 4 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015  & ISO 45001:2018

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                11,400.00       -                

กจิกรรมที่ 5 บูรณาการการฝึกปฏิบัติการสุขาภิบาล

อาหารและที่พกัอาศัยในชุมชน

-                -                -                -                11,400.00       -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตวพ์าหะน าโรค -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                3,000.00         -                

กจิกรรมที่ 7 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็น

ฐานการเรียนรู้และสร้างความผูกพนักบัชุมชน

-                -                -                12,000.00       1,500.00         -                -                -                -                -                6,000.00         6,000.00         

กจิกรรมที่ 8 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้โครงการ

เป็นฐานการเรียนรู้

-                -                -                -                -                -                -                -                -                8,000.00         -                -                

กจิกรรมที่ 9 เสริมทักษะการจดัสัมมนาอนามัยส่ิงแวดล้อม -                -                -                -                -                -                -                -                -                29,600.00       -                -                

1. กจิกรรมที่ 1 ออกฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 17 – 25 

ตุลาคม 2565 (9 วนั)

205,640.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. กจิกรรมที่ 2 ส ารวจพื้นที่เตรียมฝึกปฏิบัติการ

ภาคสนาม ส าหรับการหาพื้นที่ออกภาคสนาม ปีการศึกษา

 2566

-                -                -                -                -                -                -                500.00           500.00           1,500.00         3,000.00         -                

3. กจิกรรมที่ 3 เตรียมการฝึกปฏิบัติการภาคสนามในปี

การศึกษา 2566

-                -                -                -                -                -                -                -                -                27,400.00       27,400.00       5,760.00         

กจิกรรมที่ 1 เตรียมพร้อมนักศึกษากอ่นฝึกปฏิบัติงาน

อนามัยชุมชน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1. ประสานความร่วมมือกบัวทิยากรและอาจารย์ผู้ร่วมสอน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. จดัอบรมการเตรียมพร้อมในการฝึกปฏิบัติงาน -                -                12,000.00       -                -                12,000.00       -                -                -                -                -                -                

3. ทดสอบความรู้และทักษะของนักศึกษา -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2.1 รายวชิาฝึกปฏิบัติงานการตรวจประเมินและดูแล

บ าบัดโรคเบื้องต้น (นักศึกษาชั้นปี 3 จ านวน 86 คน)

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

147,775.00        ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์โครงการบริหารจดัการหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต

กลุ่มวชิาสาธารณสุขศาสตร์ รด.3

รด.8ฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและการส่ือสาร

สุขภาพ

ผศ.พจันภา ธานี236,600.00        

รด.6โครงการสร้างเสริมประสบการณ์วชิาชีพ

นักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (อนามัย

ส่ิงแวดล้อม)

ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน142,900.00        

รด.4โครงการพฒันา Soft Skill ที่เกีย่วข้องกบัการ

สมัครงานและการท างานในองค์กรภาครัฐและ

เอกชน

ผศ.พจันภา ธานี30,030.00          

รด.7-1ฝึกปฏิบัติการภาคสนาม รายวชิาฝึกปฏิบัติการ

อนามัยชุมชนแบบเบ็ดเสร็จ (1906 401)

ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์271,700.00        

รด.5ฝึกปฏิบัติงานอนามัยส่ิงแวดล้อม1และ2 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว101,640.00        
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

1) ประสานความร่วมมือกบัส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั

ในการเตรียมสถานที่ฝึกปฏิบัติงานและเตรียมอาจารย์พี่

เล้ียงในแหล่งฝึก

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2) ปฐมนิเทศนักศึกษากอ่นฝึกปฏิบัติงานและปฐมนิเทศ

อาจารย์พี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึก

-                -                -                -                -                25,900.00       -                -                -                -                -                -                

3) นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานตามสถานที่ต่างๆ ใน

โรงพยาบาลชุมชน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4) นิเทศงานนักศึกษา 1 คร้ัง (15 วนั) -                -                -                -                -                -                -                80,400.00       -                -                -                -                

5) นักศึกษาน าเสนอประสบการณ์ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6) สรุปผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2.2 รายวชิาฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน (นักศึกษาชั้นปีที่

 4 จ านวน 82 คน)

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1) ประสานความร่วมมือกบัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

ในการเตรียมสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2) ปฐมนิเทศนักศึกษากอ่นฝึกปฏิบัติงานและปฐมนิเทศ

อาจารย์พี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึก

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3) นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานตามสถานที่ต่างๆ ใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

-                -                -                -                80,400.00       -                -                -                -                -                -                -                

4) นิเทศงานนักศึกษา 1 คร้ัง (15 วนั) -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

5) นักศึกษาน าเสนอประสบการณ์ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6) สรุปผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา -                25,900.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1. ศึกษาดูงานเร่ืองการจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพ

ชุมชน

13,830.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. การฝึกปฏิบัติการประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน 14,430.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. ฝึกปฏิบัติงานบริการอนามัยโรงเรียนและเยี่ยม

ครอบครัวในชุมชน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                14,460.00       -                

4. การฝึกปฏิบัติงานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                20,600.00       -                

5. การศึกษาชุมชนด้วยเคร่ืองมือ 7 ชิ้น ของนักศึกษาปี 3 45,680.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6. การฝึกปฏิบัติการสอบสวนโรค ปีการศึกษา 2566 -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                14,100.00       

7. การฝึกปฏิบัติการประเมินสุขภาพชุมชน -                -                -                -                -                -                -                -                -                6,270.00         6,270.00         6,270.00         

8. การฝึกปฏิบัติในรายวชิาการส่ือสารในยุคดิจทิัล -                -                -                -                20,840.00       3,000.00         -                -                -                -                -                -                

9. การศึกษาดูงานระบาดวทิยา ปีการศึกษา 2566 -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                13,280.00       

1.1 การประชุมเพื่อรับฟงัข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

หลักสูตรฯ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                38,200.00       -                -                

1.2 การประเมินความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ -                -                -                2,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                

1.4 การส ารวจความพงึพอใจบัณฑิต -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.5 การส ารวจข้อมูลเพื่อใช้ในงานประกนัคุณภาพศึกษา

ของหลักสูตร

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.6 การเตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นเล่ือนชั้นปี -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.7 การเสริมวชิาการและวชิาชีพในหลักสูตรฯ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.8 การแลกเปล่ียนเรียนรู้วชิาการและประสบการณ์ด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมกบัเครือข่าย

-                -                -                -                -                -                10,600.00       -                -                -                -                -                

2.1 เชิญอาจารย์พเิศษในภาคเรียนที่ 2/2564 10,000.00       8,000.00         -                9,000.00         9,000.00         -                -                -                -                -                -                -                

2.2 เชิญอาจารย์พเิศษและในภาคเรียนที่ 1/2565 -                -                -                -                -                -                -                -                14,700.00       14,700.00       14,700.00       14,700.00       

รด.8ฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและการส่ือสาร

สุขภาพ

กลุ่มวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ผศ.พจันภา ธานี236,600.00        

รด.10โครงการบริหารจดัการหลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม

145,600.00        ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน

รด.9ศึกษาชุมชนของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ ดร.อรุณ บุญสร้าง179,030.00        
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แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลัง

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น”

หมวดค่าตอบแทน รด.11 -                -                -                -                -                39,600.00       -                -                -                -                -                -                39,600.00          ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

1. ประสานงานกบัวทิยากร -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ประชาสัมพนัธแ์ละรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมอบรม -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. จดัอบรม 3 วนั 21,600.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4. สรุปผลการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

เตรียมความพร้อม 5 กลุ่มวชิาในการสอบใบประกอบ

วชิาชีพการสาธารณสุขชุมชน

-                -                -                -                -                30,000.00       -                -                -                -                -                -                

1. จดัท าคลังข้อสอบและออกข้อสอบเทียบเคียงข้อสอบ

สภาวชิาชีพการสาธารณสุขชุมชน

-                -                -                6,500.00         -                -                -                -                -                -                -                -                

3. ส่งรายชื่อนักศึกษาเพื่อขอเข้าทดสอบวดัความรู้เพื่อขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวชิาชีพการสาธารณสุขชุมชน

-                -                -                -                -                300.00           -                -                -                -                -                -                

2. ทดสอบความรู้เกีย่วกบัวชิาชีพการสาธารณสุขชุมชน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

5. ทุนสนับสนุนการสอบของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบของวทิยาลัยฯ

-                -                -                -                -                60,000.00       -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 1 การอบรมเกณฑ์ AUNQA

1. การจดัเตรียมโครงการ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 1 การอบรมเกณฑ์ AUNQA

2. เชิญวทิยากรอบรมเกณพ ์AUNQA และการเตรียมตัว

ในการขอรับการประเมิน

-                21,870.00       21,870.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 2 การอบรมการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง AUNQA

1. การจดัเตรียมโครงการ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 2 การอบรมการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง AUNQA

2. เชิญวทิยากรอบรมการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง AUNQA

-                -                -                -                21,870.00       21,870.00       -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 3 ที่ปรึกษาการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง AUNQA

1. การให้ค าแนะน าและการวพิากษก์ารเขียนรายงาน

ประเมินตนเองโดยที่ปรึกษา

-                -                -                -                -                -                -                -                14,400.00       -                -                -                

การบริหารจดัการการเรียนการสอนเกนิภาระ

งานและการสอนในภาคฤดูร้อน

การบริหารจดัการการเรียนการสอนเกนิภาระงานและ

การสอนในภาคฤดูร้อน

รด.36 15,000.00       -                -                -                -                15,000.00       -                -                40,000.00       -                -                -                70,000.00          ผศ.ดร.นิยม จนัทร์นวล

โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 

(งานบริการการศึกษา) กจิกรรมที่ 1 สนับสนุน

การจดัสอบ ท าลายข้อสอบ ฯ

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมสนับสนุนการจดัสอบ ท าลาย

ข้อสอบ และประกนัคุณภาพการศึกษา

รด.46 54,350.00       18,350.00       49,350.00       18,350.00       18,850.00       62,350.00       18,850.00       44,350.00       17,350.00       12,950.00       17,350.00       25,350.00       357,800.00        ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์

โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 

(งานบริการการศึกษา) กจิกรรมที่ 2 สนับสนุน

การจดัการเรียนการสอนระดับชั้นคลินิก

กจิกรรมสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนระดับชั้นคลินิก รด.47 15,720.00       -                15,720.00       7,484.00         400.00           400.00           -                420.00           -                -                -                -                40,144.00          ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์

โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 

(งานบริการการศึกษา) กจิกรรมที่ 3 ประชุม

เพื่อการจดัการเรียนการสอนหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ และการบริหารจดัการงาน

บริการการศึกษา

กจิกรรมประชุมเพื่อการจดัการเรียนการสอนหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ การจดัการเรียนการ

สอนรายวชิาที่เปิด

รด.48 15,055.00       23,275.00       16,015.00       16,745.00       31,555.00       17,475.00       14,605.00       21,895.00       16,625.00       15,725.00       20,885.00       14,705.00       224,560.00        ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์

งานบริการการศึกษา

กลุ่มวชิาสาธารณสุขศาสตร์

โครงการส่งเสริมการสอบวดัความรู้เพื่อขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวชิาชีพการสาธารณสุข

รด.35 96,800.00          ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์

รด.13-1เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกนั

คุณภาพมหาวทิยาลัยอาเซียน (AUNQA)

101,880.00        ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์

รด.12อบรมเตรียมความพร้อมในการสอบผู้ควบคุม

ระบบบ าบัดมลพษิ

ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว21,600.00          
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แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 

(งานบริการการศึกษา) กจิกรรมที่ 4 รับเข้า

นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2565

การรับเข้านักศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัย

ส่ิงแวดล้อมและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565

รด.49 -                10,000.00       -                -                29,445.00       29,445.00       26,470.00       22,420.00       39,870.00       7,350.00         6,350.00         3,040.00         174,390.00        ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์

1. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       17,700.00       

2. เชิญผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก และผู้แทนแพทยสภา เข้า

ร่วมวพิากษห์ลักสูตร

-                -                102,500.00      -                -                252,500.00      -                -                102,500.00      -                252,500.00      -                

3. เสนอหลักสูตรฯ ต่อสภามหาวทิยาลัย สมพ.และ สกอ.

ตามล าดับ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4. รายงานไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

5. จดัท าสรุปผลการประเมินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

บริหารจดัการงานวจิยั บริการวชิาการ ประชุม REB รด.14 1,240.00         -                1,000.00         -                1,000.00         1,000.00         -                1,000.00         -                1,000.00         -                1,240.00         7,480.00            นายวชัรพงษ ์แสงนิล

ประชุมสัมมนาวจิยั Research Forum 

วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

ประชุม Research Forum ของวทิยาลัยฯ รด.15 1,900.00         -                -                1,900.00         -                -                1,900.00         -                -                -                -                -                5,700.00            นายวชัรพงษ ์แสงนิล

อบรมการเขียนโครงร่างเพื่อขอทุนจากภายนอก -                -                -                11,900.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

อบรมการเขียนบทความวชิาการระดับนานาชาติ -                -                -                -                -                -                -                -                11,900.00       -                -                -                

จดัสรรงบประมาณโครงการวจิยัการเรียนการสอน และ 

R2R

50,000.00       -                -                -                -                50,000.00       -                -                -                -                -                -                

จดัสรรทุนวจิยัมุ่งเป้า 300,000.00      -                -                -                -                300,000.00      -                -                -                -                -                -                

ทุนโครงการวจิยัทั่วไปด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ หรือ

ส่ิงแวดล้อม

100,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ทุนโครงการวจิยัพฒันานักวจิยัหน้าใหม่ 100,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ทุนวจิยัพฒันานวตักรรม 100,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

โครงการ สนับสนุนทุนวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ

และวจิยัมุ่งเป้า

โครงการการเปรียบเทียบการทดสอบการปนเปื้อนไขมัน

ในน้ าเสียระหวา่งวธิกีารสกดัด้วยกรวยแยกและการสกดั

ด้วยซอกฮ์เลต

รด.17-1 -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                   ผศ.ดร.ลติพร อดุมสุข

โครงการ สนับสนุนทุนวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ

และวจิยัมุ่งเป้า

การศึกษาจ านวนจลิุนทรีย์ในอากาศของห้องปฏิบัติการ

วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รด.17-2 -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                   นางสาวสุภาณี จนัทร์ศิริ

การศึกษาความรู้ พฤติกรรมการใช้เลนส์สัมผัส

และปัจจยัเส่ียงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนจาก

การใช้เลนส์สัมผัส ในนักศึกษามหาวทิยาลัย 

ประเทศไทย

การศึกษาความรู้ พฤติกรรมการใช้เลนส์สัมผัสและปัจจยั

เส่ียงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนจากการใช้เลนส์สัมผัส 

ในนักศึกษามหาวทิยาลัยอบุลราชธานี ประเทศไทย

รด.17-3 -                -                -                -                3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         25,000.00          นพ.ศิริพงษ ์สิระมนต์

โครงการผลของตัวท าละลายที่น ากลับมาใช้ใหม่

ในการสกดัน้ ามันแบบซอฮ์กเลตของน้ าเสีย

ผลของตัวท าละลายที่น ากลับมาใช้ใหม่ในการสกดัน้ ามัน

แบบซอฮ์กเลตของน้ าเสีย

รด.17-4 -                -                -                -                3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         3,125.00         25,000.00          ผศ.สิทธชิัย ใจขาน

สร้างส่ือการเรียนรู้ -                -                -                -                10,000.00       -                -                -                -                -                -                -                

ชี้แจงโครงการวจิยัแกก่ลุ่มตัวอย่างและลงนามยินยอมการ

เข้าร่วมวจิยั

-                -                -                -                -                500.00           -                -                -                -                -                -                

ท าการทดลองตามขั้นตอนวจิยักบักลุ่มตัวอย่าง -                -                -                -                -                -                6,000.00         6,000.00         -                -                -                -                

จดัท ารายงานการวจิยัฉบับสมบูรณ์ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                2,500.00         -                

การศึกษาภาวะเหนื่อยล้าทางการเรียนใน

นักศึกษาแพทย์ วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

การศึกษาภาวะเหนื่อยล้าทางการเรียนในนักศึกษาแพทย์

 วทิยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี

รด.17-6 -                -                -                -                6,250.00         6,250.00         6,250.00         6,250.00         6,250.00         6,250.00         6,250.00         6,250.00         50,000.00          พญ.การิญ กลุวชัรมงคล

งานบริการการศึกษา

งานวจิยั

ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567

สงป.9 922,400.00        นางสาวณรัญญา มีชัย

รด.17-5การผลิตส่ือการสอนออนไลน์ทางกายวภิาค

ศาสตร์เพื่อวเิคราะห์ผลสัมฤทธิท์างการศึกษา

ของนักศึกษาแพทย์ในยุคศตวรรษที่ 21

25,000.00          ดร.ปิยนันท์ มีเวที

อบรมพฒันานักวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ รด.16 23,800.00          นายวชัรพงษ ์แสงนิล

รด.17สนับสนุนทุนวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพและวจิยั

มุ่งเป้า

1,000,000.00      นายวชัรพงษ ์แสงนิล
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

การพฒันานวตักรรม “แผ่นประคบร้อนจดั

กระดูกสันหลังส่วนเอว”

การพฒันานวตักรรม “แผ่นประคบร้อนจดักระดูกสัน

หลังส่วนเอว”

รด.17-7 -                -                -                -                12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       100,000.00        ผศ.ฐานิสรา โฉมเกดิ

ถุงมือสะท้อนการเคล่ือนไหวส าหรับผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง

ถุงมือสะท้อนการเคล่ือนไหวส าหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือด

สมอง

รด.17-8 -                -                -                -                12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       100,000.00        นายสุวฒัน์ชัย เกษศิริ

โครงการวจิยัย่อย 1 การศึกษาฤทธิท์างเภสัช

วทิยาของสารแอลฟา่แมงโกสทีนในการชะลอ

การเติบโตของซีสต์ในโรคถุงน้ าในไต

โครงการวจิยัย่อย 1 การศึกษาฤทธิท์างเภสัชวทิยาของ

สารแอลฟา่แมงโกสทีนในการชะลอการเติบโตของซีสต์ใน

โรคถุงน้ าในไต

รด.17-9 -                -                -                -                12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       100,000.00        ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจติร

โครงการวจิยัย่อย 2 การศึกษาฤทธิท์างเภสัช

วทิยาของสารสกดัแอลฟา่แมงโกสทีนจาก

เปลือกมังคุดในการชะลอการเส่ือมของไตจาก

โรคเบาหวาน

โครงการวจิยัย่อย 2 การศึกษาฤทธิท์างเภสัชวทิยาของ

สารสกดัแอลฟา่แมงโกสทีนจากเปลือกมังคุดในการชะลอ

การเส่ือมของไตจากโรคเบาหวาน

รด.17-10 -                -                -                -                12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       100,000.00        นางสาวรัตติยา ทองรุ่ง

โครงการวจิยัย่อย 1 รูปแบบการป้องกนัภาวะ

ซึมเศร้าของผู้สูงอายุต าบลโพธิใ์หญ่ อ าเภอวา

รินช าราบ จงัหวดัอบุลราชธานี

รูปแบบการป้องกนัภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุต าบลโพธิ์

ใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.17-11 -                -                -                -                12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       100,000.00        ผศ.ดร.อารี บุตรสอน

ประชุมชี้แจงโครงการ -                -                -                12,400.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อระดมสมอง 3 คร้ัง -                -                -                -                -                2,000.00         -                5,000.00         -                5,000.00         -                -                

ค่าจดัเกบ็ข้อมูล -                -                -                -                -                -                -                40,000.00       -                -                -                -                

ค่าถ่ายเอกสาร -                -                -                -                -                -                -                5,000.00         -                -                -                -                

ประชุมสรุปคืนข้อมูลให้ชุมชน -                -                -                -                -                -                -                -                -                1,600.00         29,000.00       -                

โครงการวจิยัย่อย 3 การพฒันาระบบและกลไก

การพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรค

เร้ือรัง ต าบลโพธิใ์หญ่ อ าเภอวารินช าราบ 

จงัหวดัอบุลราชธานี

การพฒันาระบบและกลไกการพฒันาคุณภาพชีวติ

ผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเร้ือรัง ต าบลโพธิใ์หญ่ อ าเภอวาริน

ช าราบ จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.17-13 -                -                -                -                9,375.00         9,375.00         9,375.00         9,375.00         9,375.00         9,375.00         9,375.00         9,375.00         75,000.00          ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ

การพฒันาการน าตัวชี้วดัชีวภาพในเลือด และ

ความแปรปรวนของอตัราการเต้นของหัวใจ 

เพื่อคัดกรองและติดตามอาการโรคซึมเศร้าใน

ผู้สูงอายุที่ป่วยโรคเร้ือรัง ในหน่วยบริการปฐม

ภูมิ พื้นที่ต าบลโพธิใ์หญ่ อ าเภอวารินช าราบ 

จงัหวดัอบุลราชธานี

การพฒันาการน าตัวชี้วดัชีวภาพในเลือด และความ

แปรปรวนของอตัราการเต้นของหัวใจ เพื่อคัดกรองและ

ติดตามอาการโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุที่ป่วยโรคเร้ือรัง ใน

หน่วยบริการปฐมภูมิ พื้นที่ต าบลโพธิใ์หญ่ อ าเภอวารินช า

ราบ

รด.17-14 -                -                -                -                12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       100,000.00        ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี

การพฒันาฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ของผู้สูงอายุที่

ป่วยโรคซึมเศร้า เพื่อติดตามและเฝ้าระวงัใน

พื้นที่ต าบลโพธิใ์หญ่ อ าเภอวารินช าราบ 

จงัหวดัอบุลราชธานี

การพฒันาฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ของผู้สูงอายุที่ป่วยโรค

ซึมเศร้า เพื่อติดตามและเฝ้าระวงัในพื้นที่ต าบลโพธิใ์หญ่ 

อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอบุลราชธานี

รด.17-15 -                -                -                -                12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       100,000.00        นายวชัรพงษ ์แสงนิล

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการ ที่ตีพมิพใ์นวารสาร

ระดับนานาชาติ

-                3,000.00         -                2,000.00         -                3,000.00         -                -                -                3,000.00         -                -                

บทความวจิยั หรือบทความวชิาการที่ได้รับการตีพมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับชาติ

-                5,000.00         5,000.00         -                5,000.00         7,000.00         4,000.00         -                7,000.00         3,000.00         -                -                

1. ค่าธรรมเนียมตีพมิพแ์ละ Open access 

วารสารวชิาการระดับนานาชาติ

-                30,000.00       30,000.00       30,000.00       30,000.00       30,000.00       30,000.00       30,000.00       -                60,000.00       30,000.00       -                

2. ค่าแกไ้ขบทความภาษาองักฤษ 8,000.00         -                8,000.00         8,000.00         8,000.00         8,000.00         8,000.00         8,000.00         8,000.00         8,000.00         8,000.00         -                

โครงการวจิยัภายนอก FF 2565 -                253,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

โครงการวจิยัภายนอก FF 2566 -                1,644,500.00   -                -                -                -                -                -                1,644,500.00   -                -                -                

โครงการวจิยัภายนอกแหล่งทุนอืน่ -                4,650,677.00   -                -                -                -                -                -                4,650,677.00   -                4,397,746.00   -                

งานวจิยั

หารายได้จากแหล่งทุนวจิยัภายนอก รด.40 17,241,100.00     นายวชัรพงษ ์แสงนิล

รด.17-12โครงการวจิยัย่อย 2 การพฒันารูปแบบการ

ดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงแบบบูรณาการ 

ต าบลโพธิใ์หญ่ อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดั

อบุลราชธานี

100,000.00        ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ

สนับสนุนผลงานทางวชิาการที่ตีพมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับนานาชาติ

รด.21 380,000.00        นายวชัรพงษ ์แสงนิล

รด.18สนับสนุนค่าตอบแทนเผยแพร่ผลงานวชิาการ

และการน าไปใช้ประโยชน์

47,000.00          นายวชัรพงษ ์แสงนิล
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

กระบวนการวเิคราะห์ Big Data ของภาพถ่าย

ดาวเทียม เพื่อสร้างแบบจ าลองเชิงพื้นที่ท านาย

การเกดิโรคเมลิออยด์ และเชื้อ Burkholderia 

psuedomallei จงัหวดัอบุลราชธานี

กระบวนการวเิคราะห์ Big Data ของภาพถ่ายดาวเทียม 

เพื่อสร้างแบบจ าลองเชิงพื้นที่ท านายการเกดิโรคเมลิ

ออยด์ และเชื้อ Burkholderia psuedomallei จงัหวดั

อบุลราชธานี

รด.40-1 -                -                -                -                50,000.00       50,000.00       50,000.00       50,000.00       50,000.00       50,000.00       50,000.00       50,000.00       400,000.00        ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดป่าที่

รับประทานได้ในจงัหวดัอบุลราชธานีส าหรับ

การฟื้นฟไูมโครไบโอมล าไส้

ด าเนินการวจิยั รด.40-2 -                -                -                388,500.00      -                -                -                388,500.00      -                -                -                -                777,000.00        นายวชัรพงษ ์แสงนิล

การพฒันาชุดตรวจทางน้ าเหลืองวทิยาเพื่อการ

วนิิจฉัยโรคพยาธใิบไม้ตับ

การพฒันาชุดตรวจทางน้ าเหลืองวทิยาเพื่อการ

วนิิจฉัยโรคพยาธใิบไม้ตับ

รด.40-3 -                -                -                -                31,000.00       31,000.00       31,000.00       31,000.00       31,000.00       31,000.00       31,000.00       31,000.00       248,000.00        ผศ.ดร.จติติยวดี ศรีภา

สารสกดัสมุนไพรไทยพื้นบ้านและสาร

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติกบัการ ประยุกต์ใช้รักษา

ภาวะแทรกซ้อนในโรคธาลัสซีเมีย

สารสกดัสมุนไพรไทยพื้นบ้านและสารผลิตภัณฑ์

ธรรมชาติกบัการประยุกต์ใช้รักษาภาวะแทรกซ้อนใน

โรคธาลัสซีเมีย

รด.40-4 -                -                -                -                203,750.00      203,750.00      203,750.00      203,750.00      203,750.00      203,750.00      203,750.00      203,750.00      1,630,000.00      ผศ.ดร.กาญจนา แปงจติต์

ภาวะซึมเศร้าของนักศึกษามหาวทิยาลัย เขต

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประเทศไทย

ภาวะซึมเศร้าของนักศึกษามหาวทิยาลัย เขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประเทศไทย

รด.40-5 -                -                -                -                21,500.00       21,500.00       21,500.00       21,500.00       21,500.00       21,500.00       21,500.00       21,500.00       172,000.00        ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์

A Phase III, Parallel Group, Prospective, 

Randomized, Doubleblind, Active-

controlled, Two-arm Study to Evaluate 

the Immunogenicity, Safety, and 

Tolerability of the SARS-CoV-2 Vaccine 

Candidate MVC-COV1901 Compared to 

AZD1222 Vaccine in Adult Volunteers of 

18 Years and Above

ตรวจและเจาะเลือดเพื่อการวจิยั รด.40-6 -                -                965,392.00      965,392.00      965,392.00      965,392.00      -                -                -                -                -                -                3,861,568.00      พญ.นวนิดา วณิชกลุธาดา

A randomized, blinded, positive control 

phase Ia trial to evaluate the safety 

and immunogenicity of a SARS-CoV-2 

mRNA chimera vaccine (RQ3013) in 

healthy adults aged 18-59 years

ด าเนินวจิยั รด.40-7 -                -                -                852,391.00      852,391.00      852,391.00      852,391.00      852,391.00      852,391.00      852,391.00      852,391.00      852,391.00      7,671,519.00      พญ.นวนิดา วณิชกลุธาดา

A Randomized, Double-blind, 

Multicenter, Multinational, Active-

controlled, Parallel-designed Phase 3 

Clinical Trial to Evaluate the 

Immunogenicity and Safety of 

Inactivated Hepatitis A Vaccine in 

Healthy Children Aged from 24 months 

to 15 years

ด าเนินวจิยั รด.40-8 -                -                -                -                -                -                500,000.00      500,000.00      500,000.00      500,000.00      500,000.00      500,000.00      3,000,000.00      พญ.ศุทธนิี ธริาช

A Randomised, Double-blinded, 

Placebo-controlled Trial to investigate 

the Efficacy and Safety of Act 3 on the 

Treatment of Acne Type 3 Lesions

ด าเนินวจิยั รด.40-9 -                -                -                -                -                -                474,540.00      -                -                -                -                -                474,540.00        พญ.เพชรลดา อาชวานันทกลุ

การประเมินประสิทธภิาพการขับเคล่ือน

ธรมมนูญสุขภาพพื้นที่ในการเฝ้าระวงัการแพร่

ระบาดของโรคโคโรน่าไวรัส 2019 พื้นที่เขต

สุขภาพที่ 10

การประเมินประสิทธภิาพการขับเคล่ือนธรมมนูญสุขภาพ รด.40-10 -                -                -                -                404,261.00      404,261.00      404,261.00      404,261.00      404,261.00      404,261.00      404,261.00      404,261.00      3,234,088.00      ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปิทีปราการ

โครงการบริการวชิาการตามความต้องการของประชาชน -                200,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

โครงการบริการวชิาการมุ่งเป้าผู้สูงอายุ -                200,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

โครงการบริการทางการแพทย์ -                -                -                -                -                100,000.00      -                -                -                -                -                -                

โครงการบริการอบรมและถ่ายทอดความรู้ -                70,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

งานวจิยั

งานบริการวชิาการ รด.20บริการวชิาการแกสั่งคมมุ่งเป้า 570,000.00        นายวชัรพงษ ์แสงนิล
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

1. จดัต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริการวชิาการ 2. ทีม

อาจารย์ทางวทิยาลัยฯ ร่วมกนัวางแผนการออกบริการ

วชิาการ และประสานขอความร่วมมือกบัโรงพยาบาลวา

รินช าราบและเจา้หน้าที่ประจ า รพสต.โพธิใ์หญ่

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. จดัต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริการวชิาการ 2. ทีม

อาจารย์ทางวทิยาลัยฯ ร่วมกนัวางแผนการออกบริการ

วชิาการ และประสานขอความร่วมมือกบัโรงพยาบาลวา

รินช าราบและเจา้หน้าที่ประจ า รพสต.โพธิใ์หญ่

-                -                47,300.00       10,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

3. ออกบริการวชิาการเพื่อท าการจดัเกบ็รก และท าเยื่อ

หุ้มรกเตรียมพร้อมส าหรับการผ่าตัด

-                -                -                9,850.00         -                -                -                9,850.00         -                -                -                -                

4. ผ่าตัดผู้ป่วยโรคจกัษทุี่มีความจ าเป็นต้องใช้เยื่อหุ้มรก 

(ตามสิทธิก์ารรักษา) ที่ รพ.ม.อบุลราชธานี และติดตาม

ผลภายหลังการใช้

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

5. บริหารงานและสรุปผลด าเนินงานตลอดโครงการ

บริการวชิาการ

-                -                -                -                -                -                3,000.00         -                -                -                -                -                

เตรียมด าเนินการโครงการ (ประชาสัมพนัธ)์ -                -                -                3,600.00         3,600.00         -                -                -                -                -                -                -                

เตรียมด าเนินการโครงการ (ส ารวจชุมชนและเตรียม

กจิกรรม)

-                -                -                -                -                -                3,000.00         14,800.00       -                -                -                -                

ค่าวสัดุช่วยการมองเห็น -                -                -                -                -                -                -                10,500.00       -                -                -                -                

จดักจิกรรมตามโปรแกรม -                -                -                -                -                -                -                36,100.00       -                -                -                -                

เกบ็ข้อมูลประเมินหลังด าเนินการโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                8,400.00         -                -                

1. ประชุมชี้แจงโครงการร่วมกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 900.00           -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. อบรมความสุข 5 มิติ 10,000.00       10,000.00       10,000.00       10,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

3. ติดตามประเมินผล -                -                -                9,775.00         9,775.00         9,775.00         9,775.00         -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 1 พฒันาศักยภาพครูในการคัดกรองนักเรียนที่

มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ และแนวทางการ

ช่วยเหลือดูแล (โดยจติแพทย)์

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.1. รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.2. อบรมการใช้เคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ในเด็ก

นักเรียน

-                -                -                15,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

1.3. แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ

เด็กที่มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถ

ดูแลเด็กที่มีปัญหาที่เรียนร่วมกบัเด็กปกติ

-                -                -                12,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

1.4. ครูด าเนินการประเมินคัดกรองเด็กในความ

รับผิดชอบ และสรุปข้อมูลเด็กที่มีปัญหาบกพร่องด้านการ

เรียนรู้ของโรงเรียน

-                -                -                -                2,000.00         -                -                -                -                -                -                -                

1.5. วเิคราะห์ข้อมูล สรุปผลการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 2 พฒันาศักยภาพครูด้านออกแบบการจดัการ

เรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องการเรียนรู้

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2.1. รวบรวมข้อมูล- อบรมการจดัท าแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individual education 

program) และพฒันาส่ือส าหรับพฒันาการเรียนของ

ผู้เรียน -ทดลองออกแบบกจิกรรมเพื่อน าไปทดลองใช้ใน

นักเรียนที่มีปัญหา

-                -                -                -                10,000.00       5,000.00         -                -                -                -                -                -                

2.2. คณะครูประชุมคร้ังที่ 2 เพื่อรายงานผลการ

ด าเนินงานและปรับปรุงกจิกรรม

-                -                -                -                -                -                -                -                -                7,000.00         -                -                

งานบริการวชิาการ

โครงการพฒันาระบบการส่งเสริมพฒันาในเด็ก

ประถมวยัที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้

รด.20-4 ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนดี80,000.00          

80,000.00          ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ

รด.20-1การจดัเตรียมแผ่นเยื่อหุ้มรกส าหรับผ่าตัดผู้ป่วย

โรคทางจกัษวุทิยา

80,000.00          นพ.ศิริพงษ ์สิระมนต์

รด.20-2บริการความรู้ทางการแพทย์เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวติเร่ืองปัญหาสายตายาว แกผู้่สูงอายุ

ชุมชนรอบมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี 2023

ผศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ์80,000.00          

รด.20-3พฒันาสุขภาพผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเร้ือรังด้วย

กจิกรรมความสุข 5 มิติปี 2
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แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

กจิกรรมที่ 3 กจิกรรมส่งเสริมการเรียนส าหรับเด็กที่มี

ความบกพร่องการเรียนรู้

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3.1.นักศึกษาออกแบบกจิกรรมที่สงเสริมการเรียนรู้ใน

ด้านการอา่น การเขียน การค านวณ ส าหรับนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้

-                -                -                -                5,000.00         -                -                -                -                -                -                -                

3.2 น ากจิกรรมที่ออกแบบไปทดลองใช้ในกลุ่มเป้าหมาย 

และติดตามพฒันาการเรียนรู้ในเดือนที่ 3 และ 6

-                -                -                -                2,000.00         2,000.00         2,000.00         -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 4 พฒันาระบบสุขภาพด้านการส่งเสริมป้องกนั

 เฝ้าระวงัเด็กที่มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

สัมมนาร่วมกบัเครือข่ายองค์กรในชุมชนเพื่อทบทวนการ

ด าเนินงานการส่งต่อเด็กที่มีปัญหาเข้าสู่ระบบสาธารณสุข

 การดูแลโดยครู ผู้ปกครองและชุมชน (ข้อมูลจ านวน

นักเรียนที่มีปัญหาจากการส ารวจในโรงเรียน และข้อมูล

ครัว

-                -                -                -                3,000.00         -                3,000.00         -                2,000.00         -                -                -                

4.2 น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจและวเิคราะห์ข้อมูลพื้น

ของพื้นที่ต าบลโพธิใ์หญ่มาร่วมวางแผนส่งเสริมและ

ปัญหาที่พบ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4.3 ด าเนินการตามแผน และติดตามผลการด าเนินงาน 

ทุก 3 เดือน

-                -                -                -                -                2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         2,000.00         -                -                

1. ประชุม วางแผนและจดัเตรียมกจิกรรมโครงการฯ -                -                -                10,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ประสานพื้นที่และชุมชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ -                -                -                -                10,000.00       -                -                -                -                -                -                -                

3. เตรียมวสัดุอปุกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ เอกสารวชิาการ

และสถานที่เพื่อจดักจิกรรม

-                -                -                -                -                25,000.00       -                -                -                -                -                -                

4. จดักจิกรรมตามก าหนดการ -                -                -                -                -                -                30,000.00       -                -                -                -                -                

5. ประเมินผลและสรุปรายงาน -                -                -                -                -                -                -                5,000.00         -                -                -                -                

1. รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ท าส ารวจต้นทุนธรรมชาติในชุมชนเพื่อรู้จกัพฤติกรรม

การกนิอยู่ การใช้ชีวติของคนในพื้นที่

-                -                -                -                6,000.00         -                -                -                -                -                -                -                

3. คัดกรองเพื่อค้นหาภาวะเส่ียงโรคเร้ือรัง (ภาวะอว้น 

ลงพงุ, ฯลฯ)

-                -                -                -                5,000.00         5,000.00         -                -                -                -                -                -                

4. กลุ่มผู้ป่วยที่ได้รับการวนิิจฉัย คัดกรองเพื่อค้นหาภาวะ

เส่ียงภาวะแทรกซ้อนกลุ่มติดเตียง

-                -                -                -                -                10,000.00       -                -                -                -                -                -                

5. จดักจิกรรมกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังเพื่อเรียนรู้และดูแลกนั

 (ผู้ป่วย ผู้ดูแลในครอบครัว อสม. จติอาสา และแกนน า

ในชุมชน)

-                -                -                -                -                -                10,000.00       10,000.00       4,000.00         -                -                -                

6. สร้างเมนูสุขภาพในครัวเรือน/ครอบครัวกลุ่มเส่ียง/

กลุ่มแม่บ้าน

-                -                -                -                -                -                5,000.00         -                -                -                -                -                

7.จดัท าคู่มือและส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

ให้ครอบครัวและ อสม.

-                -                -                -                -                -                5,000.00         -                -                -                -                -                

8. ตรวจสุขภาพกลุ่มเส่ียง/กลุ่มผู้ป่วยที่เข้าร่วมกจิกรรม 

คร้ังที่ 2

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                20,000.00       -                

9. สรุปผลการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

10. จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการบริการวชิาการ

ฉบับบสมบูรณ์

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

อบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญเหตุและการป้องกนั

เหตุ ภายในสถานศึกษาระดับปฐมวยั และ

ประถมศึกษา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญเหตุและการป้องกนั

เหตุ ภายในสถานศึกษาระดับปฐมวยั และประถมศึกษา

รด.20-8 -                -                -                -                3,500.00         13,000.00       3,500.00         -                -                -                -                -                20,000.00          นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

งานบริการวชิาการ 80,000.00          ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนดีโครงการพฒันาระบบการส่งเสริมพฒันาในเด็ก

ประถมวยัที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้

รด.20-4

รด.20-6โครงการพฒันาระบบดูแล ส่งเสริมสุขภาพ 

และป้องกนัโรคไม่ติดต่อเร้ือรังในชุมชน ต าบล

โพธิใ์หญ่ อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดั

อบุลราชธานี

80,000.00          ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนดี

รด.20-5โครงการพฒันาศักยภาพแกนน าสุขภาพประจ า

ครอบครัวเพื่อการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ต าบล

โพธิใ์หญ่ อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดั

อบุลราชธานี

80,000.00          ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

1. ประสานงานเครือข่ายศูนย์อนามัยที่ 10 อบุลราชธานี 

และส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัอบุลราชธานี เพื่อหารือ

วางแผนการด าเนินงาน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรให้กบักลุ่มเป้าหมาย -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. จดัเตรียมข้อมูล เอกสาร วสัดุอปุกรณ์ส าหรับใช้ในการ

จดัอบรม

-                -                -                -                -                2,000.00         2,250.00         -                -                -                -                -                

4. จดักจิกรรมอบรมแกก่ลุ่มเป้าหมาย -                -                -                -                -                -                8,100.00         8,100.00         -                -                -                -                

5. สรุปผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการด าเนิน

โครงการฯ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                3,000.00         -                

1.1 ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะท างานฯ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.2 จดัเตรียมเอกสารประกอบและวทิยากร -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1.3 จดัอบรมตามก าหนดการ -                -                -                -                -                -                -                30,000.00       -                -                -                -                

1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                5,750.00         -                -                -                

1. ประสานงานเครือข่ายศูนย์อนามัยที่ 10 อบุลราชธานี 

และส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัอบุลราชธานี เพื่อหารือ

วางแผนการด าเนินงาน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรให้กบักลุ่มเป้าหมาย -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. จดัเตรียมข้อมูล เอกสาร วสัดุอปุกรณ์ส าหรับใช้ในการ

จดัอบรม

-                -                -                -                -                5,400.00         -                -                -                -                -                -                

4. จดักจิกรรมอบรมแกก่ลุ่มเป้าหมาย -                -                -                -                -                -                -                30,000.00       -                -                -                -                

5. สรุปผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการด าเนิน

โครงการฯ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                5,000.00         -                -                

ประชาสัมพนัธก์ารจดัการอบรม 3,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

จดัการอบรมแบบ Public training คร้ังละ 2 วนั จ านวน

 9 คร้ัง (คร้ังละ 20 คน คนละ 2,000 บาท)

-                20,580.00       20,580.00       20,580.00       20,580.00       20,580.00       -                20,580.00       20,580.00       20,580.00       20,580.00       -                

จดัการอบรมแบบ In house training คร้ังละ 2 วนั 

จ านวน 1 คร้ัง (คร้ังละ 30 คน เหมาจา่ยคร้ังละ 25,000

 บาท)

-                -                20,580.00       -                -                -                -                -                20,580.00       -                -                -                

ประเมินผลโครงการและต่ออายุใบอนุญาต -                -                -                -                -                -                -                -                -                8,000.00         -                -                

ส่ือประชาสัมพนัธโ์ครงการ -                5,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ด าเนินการให้บริการวเิคราะห์คุณภาพน้ า ตลาด

ปีงบประมาณ

33,360.00       3,360.00         3,360.00         3,360.00         3,360.00         3,360.00         33,360.00       3,360.00         3,360.00         3,360.00         3,360.00         3,360.00         

สรุปผลการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

การประชาสัมพนัธโ์ครงการ 2,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

จดัซ้ือวสัดุอปุกรณ์และสารเคมี 30,000.00       -                -                10,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

ด าเนินการตรวจวเิคราะห์ตัวอย่าง -                -                5,000.00         10,000.00       -                -                10,000.00       -                3,000.00         10,000.00       -                -                

วางแผนการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรให้กบักลุ่มเป้าหมาย -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

จดัเตรียมข้อมูล เอกสาร วสัดุอปุกรณ์ส าหรับใช้ในการจดั

อบรม

-                -                -                -                -                3,000.00         -                -                -                -                -                -                

จดักจิกรรมอบรมแกก่ลุ่มเป้าหมาย -                -                -                -                -                -                -                23,000.00       -                -                -                -                

สรุปผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการด าเนิน

โครงการฯ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

งานบริการวชิาการ

โครงการบริการวเิคราะห์คุณภาพน้ าทิ้ง

โรงพยาบาล

รด.43 105,320.00        นางสาวสุภาณี จนัทร์ศิริ

ตรวจวเิคราะห์น้ าเสีย(ไข่หนอนพยาธแิละ

แบคทีเรียอโีคไลในน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดส่ิง

ปฏิกลู)

รด.44 80,000.00          ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม

โครงการพฒันาทักษะในการท าวจิยัเชิงปริมาณ

 และการใช้สถิติในการวเิคราะห์ข้อมูลขั้น

พื้นฐานในงานวจิยัด้านการแพทย์และการ

สาธารณสุข

รด.45 26,000.00          ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ

โครงการอบรมการจดัการและควบคุมดูแล

ระบบบ าบัดน้ าเสียโรงพยาบาล

รด.34 35,750.00          ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน

โครงการอบรมการป้องกนัและระงับการแพร่

เชื้อหรืออนัตรายที่อาจเกดิจากมูลฝอยติดเชื้อ 

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ

รด.41 40,400.00          ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปิทีปราการ

การจดัอบรมหลักสูตรเจา้หน้าที่ความปลอดภัย

ในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับ

บริหารส าหรับสถานประกอบการ และ

หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอ

นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

รด.42 237,380.00        ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว

โครงการจดัต้ังหน่วยงานจดัการอบรมผู้

ประกอบกจิการและผู้สัมผัสอาหาร

รด.30 23,450.00          ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปิทีปราการ
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

วางแผนการด าเนินงาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรให้กบักลุ่มเป้าหมาย -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

จดัเตรียมข้อมูล เอกสาร วสัดุอปุกรณ์ส าหรับใช้ในการจดั

อบรม

-                -                -                -                -                -                4,000.00         -                -                -                -                -                

จดักจิกรรมอบรมแกก่ลุ่มเป้าหมาย -                -                -                -                -                -                -                -                19,700.00       -                -                -                

สรุปผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการด าเนิน

โครงการฯ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

จดัประสบการณ์การเรียนรู้สู่ศูนย์พฒันาเด็ก

ปลอดภัย "การเฝ้าระวงัโรคติดต่อตามฤดูกาล 

และการฟื้นฟเูด็ก และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ

เด็กยุคหลังโรคระบาด

โครงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สู่ศูนย์พฒันาเด็ก

ปลอดภัย "การเฝ้าระวงัโรคติดต่อตามฤดูกาล และการ

ฟื้นฟเูด็ก และทักษะที่จ าเป็นส าหรับเด็กยุคหลังโรคระบาด

รด.52 -                -                -                10,000.00       10,000.00       20,000.00       10,000.00       30,000.00       -                -                -                -                80,000.00          นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข

การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจอลัตราซา

วนด์ช่องท้องในเวชปฏิบัติทั่วไป

การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจอลัตราซาวนด์ช่องท้อง

ในเวชปฏิบัติทั่วไป

รด.55 3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         3,600.00         43,200.00          นพ.สุริยง แผลงาม

โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงในผู้ใหญ่

 (ACLS)

อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงในผู้ใหญ่ (ACLS) รด.56 44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       44,000.00       528,000.00        นางสาวเพญ็พรรณ แววศรี

1. เปิดรับบทความเพื่อการตีพมิพ์ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. จดัท าวารสารตามโครงการ -                -                -                16,350.00       -                -                -                20,000.00       -                -                -                -                

3. จดัประชุมกองบรรณาธกิาร เพื่อทบทวนระเบียบ 

กฎเกณฑ์ที่เกีย่วข้องกบัการจดัท าวารสารตามมาตรฐาน 

TCI

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

แผนงานที่ 1 พฒันาศักยภาพหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐาน อย่างมีวสัิยทัศน์ ทันต่อการเปล่ียนแปลง

330.00           330.00           330.00           330.00           330.00           330.00           93,650.00       330.00           330.00           330.00           330.00           330.00           

แผนงานที่ 2 พฒันาศักยภาพคณาจารย์และสาย

สนับสนุนวชิาการอย่างต่อเนื่อง

-                8,100.00         -                8,100.00         8,100.00         -                -                -                -                8,100.00         8,100.00         -                

แผนงานที่ 3 พฒันาศักยภาพการเรียนการสอน และการ

วจิยัระดับบัณฑิตศึกษาที่มุ่งเป้าอย่างบูรณาการ

65,260.00       58,000.00       78,000.00       188,420.00      58,000.00       65,260.00       58,000.00       58,000.00       24,350.00       22,400.00       58,000.00       58,000.00       

แผนงานที่ 4 พฒันาศักยภาพการบริหารจดัการที่ดี และ

มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพ

15,000.00       15,000.00       15,000.00       15,000.00       15,000.00       15,000.00       15,000.00       15,000.00       15,000.00       15,000.00       9,170.00         -                

แผนงานที่ 1 พฒันาศักยภาพหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมพจิารณาการด าเนินงาน

หลักสูตร

210.00           210.00           210.00           210.00           210.00           210.00           210.00           210.00           210.00           210.00           210.00           210.00           

แผนงานที่ 2 พฒันาศักยภาพคณาจารย์และสาย

สนับสนุนวชิาการอย่างต่อเนื่อง

1.ส่งเสริมคุณภาพวทิยานิพนธใ์ห้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่

ก าหนด

600.00           -                -                600.00           -                -                600.00           -                -                600.00           -                -                

แผนงานที่ 3 พฒันาศักยภาพการเรียนการสอน และการ

วจิยัระดับบัณฑิตศึกษาที่มุ่งเป้าอย่างบูรณาการ

1.ปฐมนิเทศนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม

960.00           -                -                -                -                -                -                960.00           -                -                -                -                

แผนงานที่ 3 พฒันาศักยภาพการเรียนการสอน และการ

วจิยัระดับบัณฑิตศึกษาที่มุ่งเป้าอย่างบูรณาการ

2.ทุนส่งเสริมการวจิยัระดับบัณฑิตศึกษาให้กบันักศึกษาที่

มีคุณสมบัติ

50,000.00       -                -                -                -                -                50,000.00       -                -                -                -                -                

แผนงานที่ 3 พฒันาศักยภาพการเรียนการสอน และการ

วจิยัระดับบัณฑิตศึกษาที่มุ่งเป้าอย่างบูรณาการ

3.การติดตามความกา้วหน้า วทิยานิพนธ์

360.00           -                -                -                -                -                360.00           -                -                -                -                -                

งานบริการวชิาการ

งานบัณฑิตศึกษา

พฒันาศักยภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวชิาชีวเวชศาสตร์

รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา128,800.00        รด.24

โครงการพฒันาทักษะในการท าวจิยัเชิงปริมาณ

 และการใช้สถิติในการวเิคราะห์ข้อมูลขั้นกลาง

ในงานวจิยัด้านการแพทย์และการสาธารณสุข

รด.51 23,700.00          ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ 

โครงการวารสารการแพทย์และสาธารณสุข 

มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

รด.60 36,350.00          ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปิทีปราการ

รด.23บริหารและพฒันาศักยภาพหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

1,088,640.00      ผศ.ดร.นิยม จนัทร์นวล
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

แผนงานที่ 1 พฒันาศักยภาพหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

2. การปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยการประชุมร่วมกนั

ระหวา่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา

1,440.00         -                -                1,440.00         -                -                1,440.00         -                -                -                -                -                

แผนงานที่ 1 พฒันาศักยภาพหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

2. การปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยการประชุมร่วมกนั

ระหวา่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา

4,100.00         4,100.00         -                4,100.00         4,620.00         -                -                -                -                -                -                -                

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพจิารณา ก ากบั 

และติดตาม การด าเนินพฒันาหลักสูตร

5,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

คณะกรรมการจดัท าหลักสูตรฯ ด าเนินการจดัท ามคอ. 2 5,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

วพิากษห์ลักสูตรฯ โดยการประชุมร่วมกนัระหวา่ง

ผู้ทรงคุณวฒิุภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยฯ อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอน

-                -                -                30,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

ด าเนินการเปิดรับนักศึกษาใหม่ -                -                -                -                -                -                5,000.00         -                -                -                -                -                

โครงการเข้าร่วมการส่งเสริมทักษะวชิาการ 

วจิยัและนวตักรรม

โครงการเข้าร่วมการส่งเสริมทักษะวชิาการ วจิยัและ

นวตักรรม

รด.19 20,463.00       20,463.00       20,463.00       20,463.00       20,463.00       20,463.00       20,463.00       20,463.00       20,463.00       20,463.00       20,463.00       24,467.00       249,560.00        นายเวนิจ หงษา

โครงการพฒันาศักยภาพศิษย์เกา่ ว.แพทย์ โครงการพฒันาศักยภาพศิษย์เกา่ ว.แพทย์ รด.22 9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         9,865.00         118,380.00        นายเวนิจ หงษา

โครงการบริหารจดัการงานพฒันานักศึกษา 6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         6,900.00         

โครงการพฒันาทักษะสโมสรนักศึกษา -                -                -                -                -                -                -                -                53,190.00       -                -                -                

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                -                -                -                -                -                -                -                -                7,500.00         -                -                

โครงการต้อนรับน้องใหม่ -                -                -                -                -                -                -                -                -                18,000.00       -                -                

โครงการไหวค้รู -                -                -                -                -                -                -                -                -                25,000.00       -                -                

โครงการการซ้อมพระราชทานปริญญาบัตรและแสดง

ความยินดีกบับัณฑิต

-                -                20,350.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                

โครงการวนัมหิดล -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                27,000.00       

โครงการมอบใบประกอบวชิาชีพ -                -                3,600.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                

โครงการค่ายคุณธรรม-จริยธรรมนักศึกษาแพทย์ 

จริยธรรมสัญจร

-                -                -                -                -                59,472.00       -                -                -                -                59,472.00       -                

โครงการพฒันาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและสนับสนุนให้

อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธภิาพ

-                -                -                -                -                110,960.00      -                -                -                110,960.00      -                -                

โครงการพฒันาตนเองด้านคุณธรรมและจริยธรรม -                -                -                -                -                86,520.00       -                -                -                -                -                -                

โครงการกฬีาเข็มสัมพนัธ์ -                -                -                23,920.00       -                -                -                -                -                -                -                -                

โครงการกฬีาสาธารณสุขสัมพนัธ์ -                -                -                -                20,440.00       -                -                -                -                -                -                -                

โครงการกฬีาเฟรชชี่ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                33,000.00       -                

เข้าร่วมพธิพีระราชทานเพลิงศพครูใหญ่เป็น

กรณีพเิศษ ณ มหาวทิยาลัยขอนแกน่.

รวมงบประมาณทั้งส้ินในการเดินทางเพื่อร่วมกจิกรรม รด.27 -                -                -                -                -                -                -                -                47,500.00       -                -                -                47,500.00          ดร.สุธากมล ครองยุติ

ท าบุญอทุิศส่วนกศุลแด่อาจารย์ใหญ่ วทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี 

2565

กจิกรรมท าบุญอทุิศส่วนกศุลแด่อาจารย์ใหญ่ รด.28 -                -                -                30,000.00       100,550.00      -                -                -                -                -                -                -                130,550.00        ผศ.ดร.นงนุช กณัหารัตน์

พฒันาศักยภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวชิาชีวเวชศาสตร์

รด.24 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา128,800.00        งานบัณฑิตศึกษา

งานพฒันานักศึกษา

รด.25พฒันาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต

(ส.ด.)

45,000.00          ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ

742,184.00        นายเวนิจ หงษารด.26-1โครงการพฒันาคุณภาพนักศึกษา
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการพฒันาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษ 21 นักศึกษา

แพทย์

33,100.00       -                -                33,100.00       -                33,100.00       -                -                -                33,100.00       -                -                

โครงการพฒันาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษ 21 นักศึกษา

สาธารณสุข

47,500.00       -                -                47,500.00       -                47,500.00       -                -                -                47,500.00       -                -                

โครงการศิษย์เกา่เชื่อมสัมพนัธน์้องพี่ ว.แพทย์ โครงการคืนสู้เหย้า ว.แพทย์ฯ รด.50 -                -                80,100.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                80,100.00          นายเวนิจ หงษา

สนับสนุนการแข่งขัน การน าเสนอ ผลงาน

วชิาการ วจิยั นวตักรรม และการตีพมิพใ์น

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ของนักศึกษาทุก

ระดับ

น าเสนอผลงานวจิยัในงานประชุมวชิาการ รด.53 -                -                -                -                -                50,000.00       -                -                50,000.00       -                -                30,500.00       130,500.00        พญ.ปิยะรัตน์ ธญันิพทัธ์

โครงการบริหารจดัการสวสัดิการหอพกั

นักศึกษาแพทย์

โครงการบริหารจดัการสวสัดิการหอพกันักศึกษาแพทย์ หอพกั.1 51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       51,200.00       614,400.00        นายเวนิจ หงษา

ต้อนรับบุคลากร/นักศึกษาแลกเปล่ียน -                -                -                -                -                -                120,000.00      -                120,000.00      -                -                -                

จดักจิกรรมเพื่อส่งเสริมให้เกดิ MOU กบัมหาวทิยาลัย

ต่างประเทศ

1,000.00         1,000.00         1,000.00         -                10,000.00       1,000.00         1,000.00         1,000.00         1,000.00         -                -                -                

จดักจิกรรมอบรมภาษา และส่งเริมการสร้างเครือข่าย

ต่างชาติ

-                -                12,000.00       12,000.00       12,000.00       12,000.00       12,000.00       12,000.00       12,000.00       12,000.00       12,000.00       -                

จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ -                10,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 

(ชั้นคลินิก) โรงพยาบาลร่วมผลิต

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการเรียนการสอน 

ภายใน โรงพยาบาลร่วมผลิต

รด.31 -                -                -                -                -                -                -                -                5,000,000.00   -                -                5,000,000.00   10,000,000.00     นางสาวจรูญศรี นิลกจิ

โครงการหารายได้จากแหล่งเงินบริจาค หารายได้จากเงินบริจาค รด.39 -                -                500,000.00      -                -                500,000.00      -                -                500,000.00      -                -                500,000.00      2,000,000.00      นางสาวจรูญศรี นิลกจิ

โครงการเงินบริจาคโรงพยาบาลมหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี

โครงการเงินบริจาคโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี รด.39-1 -                -                -                -                -                69,321.00       -                -                -                -                -                -                69,321.00          พญ.นวนิดา วณิชกลุธาดา

โครงการช าระหนี้เงินคืนทุนส ารอง

มหาวทิยาลัยอบุลฯ

ช าระหนี้เงินคืนทุนส ารองมหาวทิยาลัยอบุลฯ ส.รด.1 -                -                -                -                -                -                -                -                -                5,000,000.00   -                -                5,000,000.00      นางสาวจรูญศรี นิลกจิ

1. สรุปข้อมูลทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 9,000.00         7,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. รวบรวมเอกสารทางการเงิน ปีงบประมาณ 2565 เพื่อ

รองรับการสอบบัญชีจากผู้สอบบัญชีภายนอก

6,000.00         6,000.00         6,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. ผู้สอบบัญชีเข้าสอบบัญชีเพื่อรับรองงบการเงิน 

ปีงบประมาณ 2565

-                -                48,000.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4. จดัท าการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชี ปีงบประมาณ

 2566 ตรวจสอบเอกสารการเบิกจา่ยและบันทึกข้อมูล

การเบิกจา่ยในระบบ UBUFMIS จดัท ารายงานทางการ

เงิน ตรวจสอบข้อมูลยืนยันยอดกบักองคลัง

4,000.00         4,000.00         4,000.00         3,500.00         3,500.00         4,000.00         3,000.00         3,000.00         3,300.00         3,500.00         7,000.00         4,800.00         

5. ประชุมเพื่อพฒันางานคลังและพสัดุ -                3,000.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ค่าสาธารณูปโภค - วทิยาลัยฯ 300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      

ค่าสาธารณูปโภค - โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี -                -                -                700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      700,000.00      800,000.00      

โครงการจดัซ้ือจดัจา้งครุภัณฑ์ โรงพยาบาล

มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี  (เงินงบประมาณ)

จดัซ้ือครุภัณฑ์โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยอบุลราชธานี งปม.2 -                -                -                1,500,000.00   3,000,000.00   7,500,000.00   8,500,000.00   10,192,300.00  -                -                -                -                30,692,300.00     นายชลธศิ ชอบเสียง

โครงการปรับปรุงหอผู้ป่วย โรงพยาบาล

มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี (เงินงบประมาณ)

กอ่สร้างปรับปรุงหอผู้ป่วย โรงพยาบาลมหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี

งปม.3 -                -                -                1,045,650.00   1,045,650.00   1,045,650.00   1,394,200.00   1,394,200.00   1,045,650.00   -                -                -                6,971,000.00      นางสาวกนกภรณ์ สิงห์ค า

โครงการกอ่สร้างอาคารโภชนาการ (เงิน

งบประมาณ)

เบิกจา่ยค่ากอ่สร้าง งปม.4 2,381,400.00   3,373,650.00   3,373,650.00   -                3,373,650.00   3,373,650.00   -                3,373,650.00   3,373,650.00   4,962,300.00   -                -                27,585,600.00     นางสาวกนกภรณ์ สิงห์ค า

บริหารจดัการด้านวสัดุ (สงป.) รายงานขออนุมัติจดัซ้ือจดัจา้ง ด าเนินการตรวจรับและ

เบิกจา่ยงบประมาณ

สงป.21 -                -                -                -                -                -                -                40,000.00       40,000.00       80,000.00       80,000.00       55,000.00       295,000.00        นางสาวสุวมิล ยึนประโคน

โครงการจดัซ้ือจดัจา้งครุภัณฑ์การเรียนการสอน

 (เงินงบประมาณแผ่นดิน)

จดัซ้ือจดัจา้งครุภัณฑ์ และเบิกจา่ยค่าครุภัณฑ์การเรียน

การสอน (เงินงบประมาณแผ่นดิน)

สงป.24 -                -                -                470,200.00      600,000.00      1,500,000.00   -                -                -                -                -                -                2,570,200.00      นายภานุวฒัน์ แหวนวงษ์

งานพสัดุ

งานพฒันานักศึกษา

งานวเิทศสัมพนัธ์

งานการเงิน

โครงการพฒันาการจดัการข้อมูลทางการเงิน

และบริหารจดัการด้านการเงินบัญชี

สบพช.21 132,600.00        นางสาวจรูญศรี นิลกจิ

โครงการสนับสนุนการบริหารจดัการ  (ค่า

สาธารณูปโภค)

สบพช.24 10,000,000.00     นางสาวจรูญศรี นิลกจิ

โครงการพฒันาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษ 21 รด.38 322,400.00        นายเวนิจ หงษา

รด.29พฒันาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ

บุคคลากรเพื่อสร้างความร่วมมือกบัต่างประเทศ

375,000.00        ผศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ์
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการจดัซ้ือจดัจา้งครุภัณฑ์ของวทิยาลัยฯ 

และการบริหารพสัดุ (เงินรายได้)

จดัซ้ือจดัจา้งและเบิกจา่ยครุภัณฑ์ฯ สบพช.4 50,000.00       100,000.00      500,000.00      1,000,000.00   1,300,000.00   300,000.00      150,000.00      50,000.00       28,660.00       -                -                -                3,478,660.00      นายภานุวฒัน์ แหวนวงษ์

บริหารจดัการด้านวสัดุ รายงานขออนุมัติจดัซ้ือจดัจา้ง ด าเนินการตรวจรับและ

เบิกจา่ยงบประมาณ

สบพช.11 50,000.00       50,000.00       50,000.00       50,000.00       100,000.00      100,000.00      70,000.00       -                -                -                -                -                470,000.00        นางสาวสุวมิล ยึนประโคน

เบิกจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 10,000.00       10,000.00       10,000.00       4,600.00         4,600.00         4,600.00         4,600.00         4,600.00         4,600.00         4,600.00         4,600.00         3,400.00         

เบิกจา่ยค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน -                -                6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         -                -                -                -                

เบิกจา่ยค่าอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 480.00           480.00           480.00           480.00           480.00           480.00           480.00           480.00           480.00           480.00           480.00           480.00           

โครงการพฒันาศักยภาพผู้บริหาร (ระดับคณบดี) 8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         7,000.00         7,000.00         

โครงการพฒันาศักยภาพผู้บริหาร (ระดับรองคณบดี) 8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         8,600.00         7,000.00         7,000.00         

โครงการพฒันาศักยภาพผู้บริหาร (ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์)

12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       12,500.00       

โครงการพฒันาศักยภาพผู้บริหาร (ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มวชิาสาธารณสุขศาสตร์)

6,700.00         6,700.00         6,700.00         6,700.00         6,700.00         6,700.00         6,700.00         6,700.00         6,700.00         6,700.00         6,500.00         6,500.00         

โครงการพฒันาองค์กร -                -                37,500.00       -                -                37,500.00       -                -                37,500.00       -                37,500.00       -                

โครงการพฒันาศักยภาพผู้บริหาร (ระดับคณบดี และรอง

คณบดี)

500.00           500.00           500.00           500.00           500.00           500.00           500.00           500.00           500.00           500.00           -                -                

1. แต่งต้ังคณะท างาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจดั

กจิกรรมในโครงการ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. ประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อขอข้อมูลและ

เสนอข้อมูลให้คณะท างานพจิารณา

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4. ด าเนินการจดักจิกรรมา -                -                -                -                -                -                1,017,300.00   -                -                -                -                -                

5. รายงานไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6. จดัท าสรุปการประเมินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจ าวทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1. จดัท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประจ า

วทิยาลัยฯ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. จดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. จดัเตรียมห้องประชุม อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

อาหารกลางวนั ประชุม

7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         7,675.00         

4. สรุปรายงานการประชุม และจดัท าบันทึกขออนุมัติ

เบิกจา่ย

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

5. ส่งร่างรายงานการประชุมเสนอคกก.ประจ าพจิารณา -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6. แจง้เวยีนมติที่ประชุมให้หน่วยงานที่เสนอวาระเพื่อ

พจิารณา

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

7. ประชาสัมพนัธร์ายงานการประชุมทางเวป็ไซด์

วทิยาลัยฯ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

8. รายงานไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

9. จดัท าสรุปผลการประเมินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวชิาการและสายนับส

นุนวชิาการ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1. จดัท าหนังสือเชิญประชุมบุคลากรในวทิยาลัยฯ 

(ประชุมทุก 2 เดือนสลับกนั, หัวหน้างานประชุมทุก 2 

เดือน ) และจดัท าบันทึกขออนุมัติยืมเงิน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. จดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

งานพสัดุ

งานเลขานุการ

พฒันาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และระบบ

บริหารจดัการที่มีธรรมาภิบาล

สบพช.9 นางสาวณรัญญา มีชัย570,740.00        

โครงการบริหารจดัการด้านส่ิงกอ่สร้าง สบพช.17 111,960.00        นางสาวกนกภรณ์ สิงห์ค า

ถ่ายทอดผลการด าเนินงานของผู้บริหาร และ

สัมมนาวชิาการเพื่อการประเมินผล  การปฏิรูป

องค์กร และการศึกษาของวทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี 

2566

สบพช.7 1,017,300.00      นางสาวณรัญญา มีชัย

585,000.00        รด.57บริหารจดัการเพื่อการพฒันาศักยภาพในการ

บริหารงานของผู้บริหาร

นางสาวจริยาพร ธรรมราช
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

3. จดัเตรียมห้องประชุม อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

อาหารกลางวนั ประชุมสายวชิาการ/สายสนับสนุน

วชิาการ/หัวหน้างาน

5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         5,900.00         

4. สรุปรายงานการประชุม และจดัท าบันทึกขออนุมัติ

เบิกจา่ย

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

5. เสนอวาระต่อประชุมเสนอคกก.ประจ าพจิารณา (ถ้าม)ี -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6. แจง้เวยีนมติที่ประชุมให้หน่วยงานที่เกีย่วข้อง -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

7. รายงานไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

8. จดัท าสรุปผลการประเมินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมที่ 3 บริหารจดัการงานเลขานุการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1. จดัท าบันทึกขออนุมัติยืมเงิน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. จดัท าบันทึกขออนุมัติเบิกจา่ย 30,180.00       8,940.00         9,240.00         29,880.00       14,240.00       8,940.00         30,180.00       8,940.00         119,240.00      29,880.00       9,240.00         108,940.00      

3. รายงานไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4. จดัท าสรุปผลการประเมินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

กจิกรรมพฒันาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

1. แต่งต้ังคณะท างาน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจดั

กจิกรรมในโครงการ

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. ประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อขอข้อมูลและ

เสนอข้อมูลให้คณะท างานพจิารณา

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

4. ด าเนินการจดักจิกรรม 66,720.00       -                -                66,720.00       -                -                747,120.00      -                66,720.00       66,720.00       -                -                

5. รายงานไตรมาส -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6. จดัท าสรุปการประเมินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

การท าลายเอกสารราชการ วทิยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมประชุมคณะกรรมการท าลาย

เอกสารและผู้ที่เกีย่วข้อง วทิยาลัยแพทย์ฯ (6 คร้ัง x 10 

คน x 30 บาท)

สบพช.12 -                -                -                -                300.00           -                300.00           300.00           300.00           300.00           300.00           -                1,800.00            นางสาวอบุลวรรณ พรหมจนัทร์

ให้บริการด้านยานพาหนะ 70,000.00       70,000.00       70,000.00       70,000.00       70,000.00       70,000.00       70,000.00       70,000.00       70,000.00       70,000.00       49,568.00       49,568.00       

ซ่อมบ ารุง และดูแลรักษายานพาหนะ -                -                10,000.00       -                -                10,000.00       -                -                10,000.00       -                -                10,000.00       

การให้บริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการ

สอนด้านสารสนเทศ กายภาพและส่ิงแวดล้อม

ค่าใช้จา่ยประจ า/ค่าดูแลบ ารุงรักษา/ค่าจา้งเหมา/ค่าวสัดุ รด.59 87,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       83,000.00       1,000,000.00      นายอภิชาติ นะวะค า

โครงการจา้งเหมาท าความสะอาดประจ าอาคาร 1. รายงานขออนุมัติจดัซ้ือ/จดัจา้ง

2. ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง

3. ด าเนินการตรวจรับและเบิกจา่ย

4. จดัท าสรุปประเมินโครงการ

วส.1 101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      101,800.00      1,221,600.00      นายอภิชาติ นะวะค า

การให้บริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการ

สอนด้านเอกสารสนเทศส าหรับนักศึกษา

ปริญญาโท

จดัหาวสัดุหนังสือ รด.33 20,000.00       20,000.00       10,000.00       10,000.00       5,000.00         -                -                -                -                -                -                -                65,000.00          นางธรีานันทน์ เวชกามา

จดัหาวสัดุหนังสือ -                120,900.00      -                120,900.00      -                120,900.00      -                120,900.00      -                120,900.00      -                -                

ค่าใช้สอย ค่าจา้งเหมาบริการจดัท ารูปเล่มและซ่อมแซม

หนังสือ (เล่ม*250บ.)

-                -                -                -                -                -                -                -                -                12,500.00       12,500.00       -                

ค่าตอบแทน ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,260.00         1,260.00         630.00           630.00           630.00           630.00           1,260.00         1,260.00         1,260.00         1,260.00         1,260.00         1,260.00         

ค่าวสัดุ 699,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

ค่าวสัดุ 5,350.00         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

งานยานพาหนะ

งานอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดล้อม

งานเอกสารสนเทศ

งานเลขานุการ พฒันาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และระบบ

บริหารจดัการที่มีธรรมาภิบาล

สบพช.9 นางสาวณรัญญา มีชัย570,740.00        

พฒันาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สบพช.10 1,014,000.00      นางสาวณรัญญา มีชัย

การให้บริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการ

สอนด้านเอกสารสนเทศส าหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี

รด.61 642,100.00        นางธรีานันทน์ เวชกามา

รด.58บริหารงานยานพาหนะ 839,136.00        นางสาวจริยาพร ธรรมราช

การให้บริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการ

สอนด้านฐานข้อมูลหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ทาง

การแพทย์

สบพช.8 704,350.00        นางธรีานันทน์ เวชกามา
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แผนปฏิบตักิารโครงการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

งานเอกสารสนเทศ การประชุมคณะกรรมการทรัพยากรทาง

การศึกษาวทิยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข

ค่าใช้สอย สบพช.14 390.00           -                -                390.00           -                -                390.00           -                -                390.00           -                -                1,560.00            นางธรีานันทน์ เวชกามา

1. การจดัหาวสัดุอปุกรณ์ ครุภัณฑ์ งานเทคโนโลยี

สารสนเทศคอมพวิเตอร์และเครือข่ายส าหรับการเรียน

การสอน

-                -                100,000.00      -                -                100,000.00      -                -                -                -                -                -                

2. การจา้งเหมาซ่อมบ ารุงค่าจา้งเหมาซ่อมบ ารุงอปุกรณ์

ต่อพว่งโสตทัศนูปกรณ์ และงบค่าเส่ือม

-                100,000.00      -                -                -                -                -                -                100,000.00      -                -                -                

3. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติเพื่อเตรียมความ

พร้อมด้านส่ิงสนับสนุนด้านการเรียนการสอน

3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         3,875.00         

4. การประชุมอบรม วางแผน บริหารระบบงาน

ประสานงานเพื่อให้เกดิประสิทธภิาพสูงสุดตามนโยบาย

ของวทิยาลัยฯ

600.00           -                600.00           -                600.00           -                600.00           -                600.00           -                600.00           -                

จดัหาครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ ประมวลผลแบบ All in one

 จ านวน 20 เคร่ือง

-                470,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

จดัหาเคร่ืองพมิพเ์อกสารสี Multi-function ส าหรับเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานส านักงานเลขานุการ 

จ านวน 2 เคร่ือง

-                -                39,800.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                

จดัหาเคร่ืองเลเซอร์โปรเจคเตอร์ขนาด 5,200 lm เพื่อ

ทดแทนเคร่ืองเลเซอร์โปรเจคเตอร์ห้องเรียน CMP101 

จ านวน 1 เคร่ือง

-                -                -                190,000.00      -                -                -                -                -                -                -                -                

จดัหาเคร่ืองเลเซอร์โปรเจคเตอร์ขนาด 4,500 lm เพื่อ

ทดแทนเคร่ืองเลเซอร์โปรเจคเตอร์ห้องเรียนปฏิบัติการ 

CMP211,212,213 จ านวน 3 เคร่ือง

-                -                -                -                240,000.00      -                -                -                -                -                -                -                

จดัหาจอแสดงผล แอลอดีี ทีว ี65 นิ้ว 11 เคร่ือง ( เพื่อ

ทดแทน 2 เคร่ือง ห้องเรียน CMP213 และเพื่อเพิ่มใหม่

ในห้องเรียน จ านวน 9 เคร่ือง

-                -                -                -                -                286,000.00      -                -                -                -                -                -                

จดัหาเคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ เพื่อเพิ่มผลผลิตใหม่อาคาร

โภชนาการ จ านวน 5 เคร่ือง

-                -                -                -                -                -                115,000.00      -                -                -                -                -                

จดัหาเคร่ืองตัดสลับภาพความละเอยีดสูง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพการน าเสนอภาพและเสียงด้วยคุณภาพผ่าน

ช่องเชื่อมต่อ HDMI จ านวน 2 เคร่ือง

-                -                -                -                -                -                -                44,000.00       -                -                -                -                

จดัหาระบบถ่ายทอดภาพและเสียงเชื่อมโยงการเรียนการ

สอนห้องปฎิบัติการจ านวน 1 ชุด

-                -                -                -                -                -                -                -                103,000.00      -                -                -                

โครงการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์

ส าหรับรองรับงานวจิยั

1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 2.จดัซ้ือวสัดุและ

อปุกรณ์วทิยาศาสตร์ 3. ซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือทางการวจิยั 

4. จดัท ารายงานประจ าปี 5.สรุปโครงการ

รด.63 -                -                -                20,000.00       30,000.00       50,000.00       30,000.00       100,000.00      -                20,000.00       -                -                250,000.00        นางสาวไพเราะ แสนหวงั

1. ติดต่อ ประสานงานกบับริษทัตัวแทนจ าหน่ายเพื่อขอ

ใบเสนอราคา

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. ส ารวจครุภัณฑ์ที่ช ารุด ประสานงานเพื่อหาหาราคาค่า

บ ารุงรักษา หรือสอบเทียบมาตรฐาน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

3. จดัท าเอกสารจดัซ้ือจดัจา้งส่งงานพสัดุ -                50,000.00       50,000.00       50,000.00       50,000.00       100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      64,400.00       -                

4. ด าเนินการส่ังซ้ือวสัดุพร้อมตรวจรับสินค้า -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

5. ส่งเอกสารเบิกจา่ยการเงิน -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6. ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพร้อมส่งเอกสาร

แนบเพื่อเบิกจา่ย

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

7. รายงานผลการด าเนินโครงการ -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

งานคอมพวิเตอร์และ

เครือข่าย

งานห้องปฏิบัติการ

จดัหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจทิัล สบพช.6 1,487,800.00      นายกติติพงศ์ ชูราษี

โครงการให้บริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียน

การสอนด้านห้องปฏิบัติการ   ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

สงป.18 764,400.00        นางสาวมาลัย ศิลารัมย์

รด.62โครงการให้บริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียน

การสอนด้านคอมพวิเตอร์และเครือข่าย

450,100.00        นางสาวสุพตัรา โฉมงาม
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แผนรายจ่าย (บาท)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ

รหัส

โครงการ

 งบประมาณ  

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

งานห้องปฏิบัติการ โครงการให้บริการระบบส่ิงสนับสนุนการเรียน

การสอนด้านห้องปฏิบัติการ

ด าเนินการส่ังซ้ือวสัดุ พร้อมตรวจรับสินค้า สบพช.3 -                40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       -                400,000.00        นางสาวมาลัย ศิลารัมย์

การจดัการศึกษาส าหรับนักเรียนปฐมวยัใน

ศูนย์พฒันาเด็กอย่างมีประสิทธภิาพ (เงิน

สนับสนุนการศึกษาฯ)

สนับสนุนการจดัการศึกษาฯ ศด.1 20,000.00       25,000.00       16,250.00       16,250.00       16,250.00       20,000.00       16,250.00       25,000.00       16,250.00       16,250.00       16,250.00       16,250.00       220,000.00        นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

บริหารจดัการศูนย์พฒันาเด็ก (รายได้ศูนย์

พฒันาเด็ก)

โครงการบริหารงานศูนย์พฒันาเด็ก ศด.2 60,000.00       53,000.00       60,000.00       60,000.00       53,000.00       60,000.00       60,000.00       70,000.00       38,675.00       38,675.00       38,675.00       38,675.00       630,700.00        นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พฒันาเด็ก โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พฒันาเด็ก ส.ศด.3 -                -                -                90,000.00       90,000.00       90,000.00       132,500.00      132,500.00      132,500.00      132,500.00      -                -                800,000.00        นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

กจิกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพ

การศึกษา หรือที่เกีย่วข้อง, ประชุมที่ปรึกษาเกณฑ์ 

EdPEx, ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมด้านประกนัคุณภาพ

การศึกษาฯ, ประชุมจดัท า SARฯ

12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       12,050.00       

กจิกรรมที่ 2 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (4 หลักสูตร)

-                -                -                -                -                -                -                50,000.00       28,000.00       -                -                -                

กจิกรรมที่ 3 รับรองกรรมการตรวจประเมินระดับ

หลักสูตร และระดับวทิยาลัย/ รับรองที่ปรึกษา EdPEx 

หรือจดัท าเอกสารเร่งด่วนเกีย่วกบังานประกนัคุณภาพ

การศึกษาฯ

2,000.00         -                -                -                -                -                2,000.00         2,000.00         1,000.00         -                -                1,520.00         

1. ทบทวนตัวบ่งชี้แผนกลยุทธด้์านต่างๆ เพื่อน ามา

ปรับปรุงและพฒันา

-                82,300.00       -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

2. จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 -                2,000.00         -                -                -                2,000.00         -                -                2,000.00         -                2,000.00         -                

3. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานครบทุกภารกจิ 

(รายงานประจ าปี 2565)

-                -                -                -                -                60,000.00       -                -                -                -                -                -                

4. จดัท าระบบติดตามการผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

ประจ าปี 2566

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

5. จดัท าระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนและน า

ผลไปปรับปรุงการด าเนินงาน

-                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                

6. ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และความเส่ียง /งาน

แผน / งบประมาณ

-                -                9,000.00         -                -                9,000.00         -                -                9,000.00         9,000.00         -                -                

ศูนย์พฒันาเด็ก

งานประกนัคุณภาพ

งานแผนและงบประมาณ

สบพช.20พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 231,120.00        นางสาวธญัฉัตร ศรีธญัรัตน์

สบพช.22โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล

ยุทธเ์พื่อการพฒันาวทิยาลัยฯ

186,300.00        นางนันทิญา ทีปิวฒัน์
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เปา้หมาย ผลลัพธ์

หลักสูตร ผ่าน ผ่าน บรรลุเปา้หมาย

 
1. ร้อยละการผ่านเกณฑ์ข้อพฒันา
 (ข้อ พ.) ตามเกณฑ์ WFME

 
หลักสูตร

 
ผ่าน

 
ผ่าน

 
บรรลุเปา้หมาย

 
1. โครงการจดัการเรียนการสอนตาม
รายวิชาชีพเลือก นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 3

 
สงป.3

 
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน มากกว่าร้อยละ
 80

 
'ร้อยละความพงึพอใจต่อการเรียนการสอน ร้อย
ละ 95

 
'ประสบปญัหาโรคระบาดโควิด 19 จงึต้องปรับ
สถานที่จดึการเรียนการสอนเปน็ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี

 
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
168,000.00

 
พญ.ปยิะรัตน์ ธัญนิพทัธ์

2. พฒันาศักยภาพชุมชนเพื่อการพึ่งพา
ตนเองด้านสุขภาพ

สงป.7 เชิงปริมาณ
1. จ านวนโครงการวิจยัหรือนวัตกรรมพฒันาสุขภาวะชุมชนไม่น้อยกว่า 10 
โครงการ
2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาแพทย์ต่อ 1 ครอบครัวอปุถัมภ ์ไม่เกนิ 4 คน 
3. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาสหวิชาชีพต่อ 1 ครอบครัวอปุถัมภ ์ไม่เกนิ 10 คน
4. สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก(เข้าร่วมใหค้ า
เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ร่วมโครงการในภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
2. ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 3 ที่ได้รับการประเมินทกัษะในการสร้าง
เสริมสุขภาพระดับบคุคล ครอบครัว ชุมชน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับพงึพอใจ
(satisfied) ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ด าเนินโครงการจดัการเรียนการสอนภาคสนาม
รายวิชาเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว
 3 จนเสร็จส้ิน โดยที่มีการปรับรูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนจากแบบ onsite เปน็แบบ 
ออนไลน์เกอืบทกุกจิกรรม กจิกรรมที่จ าเปน็ต้อง
จดัแบบกึ่งออนไลน์-On site ได้แก ่กจิกรรมการ
ด าเนินโครงการวิจยัเพื่อพฒันาสุขภาพชุมชน ที่
บางโครงการนักศึกษาที่ได้รับวัคซีนครบตาม
เง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด ได้ด าเนินการเกบ็
ข้อมูลภายใต้การก ากบัดูแลของอาจารย์และ
อาจารย์พี่เล้ียง ในแหล่งฝึก(รพ. สต. โพธิ์ใหญ)่

ในระหว่างด าเนินกจิกรรมโครงการ พบว่า มี
สถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา-19 
ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ และมีนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเปน็ผู้ติดเชื้อและสัมผัสเส่ียงสูง
จ านวนมาก จงึต้องมีการปรับรูปแบบการเรียน
การสอนเปน็แบบ On line แต่ได้รับความร่วมมือ
อย่างดียิ่งจากคณาจารย์ นักศึกษา อาจารย์พี่เล้ียง
 ตลอดจน อสม. ทกุหมู่ จนสามารถด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนได้ครบตามวัตถุประสงค์ 
ปจัจยัส าคัญที่มีส่วนในการจดัการเรียนการสอน
คือการสนับสนุนโดยฝ่ายไอทขีองวิทยาลัยฯ ที่ได้
ใหค้วามช่วยเหลืออย่างดียิ่ง

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 369,200.00 ดร.อนุวัตร   ภญิญะชาติ

3. โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (WFME)  และพฒันา
บคุลากรการศึกษาด้านแพทยศาสตรศึกษา

สงป.10 เชิงปริมาณ
- เดือนพฤษภาคม 2565 วิทยาลัยฯ จดัส่งรายงานความกา้วหน้าของการ
ด าเนินการแก ่สมพ. ทนัตามหว้งเวลา
เชิงคุณภาพ
1. ข้อมาตรฐานพื้นฐาน (ข้อ ม. 1.1.5)  ผ่านได้รับการพฒันาปรับปรุงภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด
2. ข้อมาตรฐานเพื่อการพฒันาคุณภาพ จ านวน 31 ข้อที่ไม่ผ่าน ได้รับการพฒันา
ปรับปรุงภายในระยะเวลาที่ก าหนด

การด าเนินโครงการเปน็ไปตามแผน ไม่มี บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1,211,300.00 นางสาวณรัญญา มีชัย

4. โครงการคลังข้อสอบหลักสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต ชั้นปรีคลินิก

สงป.8 เชิงปริมาณ
- มีระบบคลังข้อสอบที่พร้อมใช้งาน จ านวน 1 ระบบ
เชิงคุณภาพ
- สามารถใช้ระบบคลังข้อสอบส าหรับจดัเกบ็ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกหรือ 
multiple choices question MCQ โดยผู้ใช้งานระบบ/โปรแกรม มีความพงึ
พอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก

1. สามารถด าเนินการสร้างโปรแกรมระบบคลัง
ข้อสอบส าหรับข้อสอบชนิด multiple choices 
question (MCQ) 1 โปรแกรม

- ยังไม่ได้ด าเนินการจดัประชุมถ่ายทอดระบบ
คลังข้อสอบแกอ่าจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
และยังไม่ได้ประเมินความพงึพอใจของการใช้
โปรแกรม
- ด าเนินการถ่ายทอดระบบคลังข้อสอบแก่
อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์และประเมินความ
พงึพอใจของการใช้โปรแกรมในปงีบประมาณ 
2566

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 7,200.00 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปญัญา

5. โครงการการอบรมเชิงปฏบิติัการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการเรียนโดยใช้ปญัหาเปน็
ฐานในชั้นปรีคลินิกส าหรับนศ.พ.

สงป.11 เชิงปริมาณ
1. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 2 ที่เข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 90 ขึ้นไป
2. ร้อยละจ านวนอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์เข้าร่วมแต่ละกจิกรรม ร้อยละ 80

ตามที่ได้มีการจดัท ากระบวนการ Active 
learning ส่วนของ การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปญัหา
เปน็ฐาน (PBL) ในปกีารศึกษา 2564 นั้นพบว่า 1.
 นักศึกษาสามารถจดัท ากระบวนได้อย่าง
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครการถึงแม้จะ
เปน็ระบบออนไลน์ 2. อาจารย์ผู้ประเมินสามารถ
เข้ามีส่วนร่วมได้เพิ่มเติมมากขึ้น 3. การเข้าหา
ข้อมูลท าได้รวดเร็วมากขึ้น 4. การปฏสัิมพนัธ์
ระหว่างบคุคลลดลงเนื่องจากมีการสนทนาทาง
เดียว
ดังนั้น จงึต้องปรับปรุงกระบวนการเพิ่มเติม
เพื่อใหน้ักศึกษา ได้รับความรู้และเกดิปฏสัิมพนัธ์
ระหว่างบคุคลมากขึ้นในประบวนการต่อไป

อปุสรรคในด้านการจดัการที่ส าคัญคือการระบาด
ของโรคโควิด 19 ท าใหต้้องเปล่ียนกระบวนการ
เปน็การจดัการแบบออนไลน์ และรูปแบบมีการ
เปล่ียนแปลงเล็กน้อยเพื่อสะดวกต่อการจดัการ
เรียนการสอน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 91,660.00 นพ.ภานุวัตร สุธรรมวงศ์

แผนปฏบิตักิาร 
1.1 แผนพฒันาหลักสูตร MD ด้วยเกณฑ์ 
WFME (เร่ิมด าเนินการป ี2561) เช่น 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล WFME  โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษา เปน็ต้น

ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่1 : การจดัการศึกษาทีเ่ปน็เลิศ         

1.หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล SC1, 
SO1, SA1

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ผ่านการรบัรองตามเกณฑ์ WFME 

รหสั
โครงการ

ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ
การบรรลุเปา้หมาย 

ณ ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565

หน้าที่ 77



เปา้หมาย ผลลัพธ์
ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่1 : การจดัการศึกษาทีเ่ปน็เลิศ         

รหสั
โครงการ

ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ
การบรรลุเปา้หมาย 

ณ ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565

หลักสูตร ผ่าน ปี 2568 1 ไม่บรรลุเปา้หมาย

 
1.ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการ
อบรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA  

 
ร้อยละ

 
20

 
มีจ านวนอาจารย์
ผ่านการอบรมการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์
 AUN-QA ทั้งส้ิน 
15 คน คิดเปน็ร้อย
ละ 20.55

 
บรรลุเปา้หมาย

 
1. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
การประกนัคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUNQA)

 
รด.13

 
เชิงปริมาณ
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย
2.ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
- ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจวัตถุประสงค์และสาระของเกณฑ์ AUNQA และมี
แนวทางในการประเมินตนเองและเขียนรายงานการประเมินตนเอง ได้อย่าง
สอดคล้องกบัสาระของเกณฑ์ AUN-Q

 
มีการวางแผนในการจดัโครงการแต่ยังไม่ได้
ด าเนินการ ของบประมาณไว้ในป ี2566

 
ไม่มี

 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
101,880.00

 
ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์

2.ระดับคะแนนประเมินการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
(overall)

ระดับ - ยังไม่ได้ด าเนนิการ ไม่บรรลุเปา้หมาย

3.ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการ
อบรมการจดัการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ (OBE) 

ร้อยละ 50 มีจ านวนอาจารย์

ผ่านการอบรมการ

จดัการศึกษาที่

มุ่งเนน้ผลลัพธฺ ์(OBE)

 ทั้งส้ิน 12 คน คิด

เป็นร้อยละ 21.92

ไม่บรรลุเปา้หมาย

4.จ านวนหลักสูตรที่มีการจดั
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE)

จ านวน 3 ไม่ได้มีการด าเนนิการ

 เพิ่งเร่ิมออกแบบ

การจดัการเรียนการ

สอนแบบ OBE ใน

หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิตเท่านั้น

ไม่บรรลุเปา้หมาย

ร้อยละ 100 100 บรรลุเปา้หมาย

 
1.ร้อยละของ นศพ.ที่สอบผ่าน 
NL1 คร้ังแรก

 
ร้อยละ

 
65

 
57.38

 
ไม่บรรลุเปา้หมาย

2.ร้อยละของ นศพ.ที่สอบผ่าน 
NL2 คร้ังแรก

ร้อยละ 65 61.76 ไม่บรรลุเปา้หมาย

3.ร้อยละของ นศพ.ที่สอบผ่าน 
NL3 คร้ังแรก

ร้อยละ 65 77.14 บรรลุเปา้หมาย

ร้อยละ 20 รอ้ยละของ
นักศึกษาทีส่อบ
ผ่านใบประกอบ

ไม่บรรลุเปา้หมาย

 
1.ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน
การวัดความรู้เพื่อขึ้นทะเบยีบผู้
ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชนต้ังแต่ 3 กลุ่ม

 
ร้อยละ

 
50

 
50

 
บรรลุเปา้หมาย

2.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการ
อบรมเตรียมความพร้อมส าหรับ
การสอบประเมินความรู้
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพ

ร้อยละ 80 80.56 บรรลุเปา้หมาย

3.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบ
ใบประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน

ร้อยละ 20 42.59 บรรลุเปา้หมาย

SC1, 
SO1, SA1

1.หลักสูตรไดม้าตรฐานสากล

แผนปฏบิตักิาร 
2.1 แผนพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล AUN-QA เช่น 
     1. โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA  
   1.1 โครงการพฒันาบคุลากรเพื่อความ
เข้าใจเกณฑ์ AUN-QA และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ได้  
        1.2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์การตรวจประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA  
        1.3 โครงการเตรียมความพร้อมและ
พฒันาเพื่อรับการตรวจประเมินการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA
     2. โครงการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้น OBE เปน็ต้น

แผนปฏบิตักิาร
3.1 แผนเตรียมความพร้อม นศพ. ในการ
สอบ NL เช่น โครงการสนับสนุนและ
เตรียมความพร้อมส าหรับการสอบประเมิน
ความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมส าหรับ นศพ.

 
'- มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งสินร้อยละ 90.57
 มีนักศึกษาสนใจสมัครสอบวัดความรู้ใบประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนทั้งส้ิน 82 คน 
กจิกรรมมีการใหค้วามรู้ 5 กลุ่มวิชา โดย มี
วิทยากร ดังนี้
1. ผศ.ดร.กติติ เหลาสุภาพ
2. ดร.ธงศักด์ิ ดอกจนัทร์
3. ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทิปีราการ และ ผศ.จรีาพร
 ทพิพลิา
4. ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ
5. ดร.ปณัฑิตา สุขุมาลย์ และ ผศ.พจันภา ธานี
- มีผู้สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน ร้อยละ 17 ของผู้เข้าสอบทั้งหมด

 
'- เนื่องจากปนีี้สภาการสาธารณสุขชุมชนให้
อาจารย์ผู้ออกข้อสอบเซนต์สัญญาไม่ใหเ้ปน็
วิทยากรในช่วงกอ่นการสอบวัดผล จงึท าใหไ้ม่
สามารถเชิญวิทยากรจากสภาตามที่วางแผนไว้ได้
 จงึกระทบต่อการเบกิจา่ยงบประมาณไม่เปน็ไป
ตามแผน
- มีการปรับโครงการโดยเพิ่มการรท าคลังข้อสอบ
 และการใหท้นุสนับสนุนการสอบของนักศึกษา

 
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
58,700.00

 
 ดร.ปณัฑิตา สุขุมาลย์

 
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
336,360.00

 
นางสาวนันทยา กระสวยทอง

4.รอ้ยละของบณัฑิตสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนเทยีบ
กับจ านวนบณัฑิตทีเ่ข้าสอบ

แผนปฏบิตักิาร 
4.1 แผนเตรียมความพร้อม นศ.  ในการ
สอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน เช่น โครงการสนับสนุนและเตรียม
ความพร้อมส าหรับการสอบประเมินความรู้
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ส าหรับนักศึกษา ส.บ.

 
1. โครงการเตรียมความพร้อมส่งเสริมการ
สอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

 
รด.35

 
เชิงปริมาณ
1. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกบัการสอบใบประกอบวิชาชีพหลังมากกว่ากอ่น 
2. จ านวนนักศึกษาชั้นปสุีดทา้ยที่ประสงค์สอบวัดความรู้เพื่อขึ้นทะเบยีนผู้
ประกอบวิชาชีพ
เชิงคุณภาพ
-  นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

467,900.00 ผศ.จารุวรรณ์ วงบตุดี

3. รอ้ยละของนักศึกษาแพทยท์ีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมก่อนจบ
การศึกษาชั้นปทีี ่6

 
1.โครงการสนับสนุนและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการสอบประเมินความรู้ 
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม

 
สงป.1

 
เชิงปริมาณ
- ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน ขั้นตอนที่ 1 ในคร้ังแรก ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละความพงึพอใจของนักศึกษา ต่อภาพรวมของการด าเนินโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90

 
การด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 
ด าเนินการในรูปแบบ online

 
การด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 
ด าเนินการในรูปแบบ online ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบต่อกระบวนการเรียนการสอน อาจรย์
ผู้สอนและนักศึกษาแพทยืมีปฏสัิมพนัธ์ด้าน
กจิกรรมการสอนได้ไม่เต็มศักยภาพ

โครงการพฒันาและบริหารหลักสูตร
แพทยศาสตร์

สบพช.13 เชิงปริมาณ
- กจิกรรมที่ 1 การเชิญอาจารย์พเิศษและผู้ช านาญเฉพาะทางเพื่อใหค้วามรู้แก่
นักศึกษาตามรายวิชาในหลักสูตร
เชิงคุณภาพ
1. ระดับความพงึพอใจมากกว่า 3.51 ของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์ตามรายวิชา
2. ระดับความพงึพอใจมากกว่า 3.51 ของนักศึกษาต่อกระบวนการจดัการเรียน
การสอนและส่ือการสอน

การด าเนินการโดยภาพรวมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่ก าหนดได้เปน็อย่างดี

เปดิกรอบเพื่อจดัหาอาจารย์ประจ าที่มีความ
เชี่ยวชาญ/ช านาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง

บรรลุตามวัตถุประสงค์

2.จ านวนหลักสูตรผ่านการรบัรองมาตรฐานตามเกณฑ์ AUN-QA

หน้าที่ 78



เปา้หมาย ผลลัพธ์
ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่1 : การจดัการศึกษาทีเ่ปน็เลิศ         

รหสั
โครงการ

ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ
การบรรลุเปา้หมาย 

ณ ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565

ระดับ 4.50 4.48 บรรลุเปา้หมาย

   - หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ระดับ 4.3 4.95 บรรลุเปา้หมาย 1. โครงการฝึกปฏบิติัการจติปญัญาศึกษา
และสุนทรียสนทนา และพฒันาความเปน็
นักวิชาชีพแพทย์ 1-3

สงป.2 เชิงปริมาณ
- นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 1 เข้าร่วม ร้อยบะ 100 (จ านวน 68 คน)
- นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 2 เข้าร่วม ร้อยละ 100 (จ านวน 68 คน)
- นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 3 เข้าร่วม ร้อยละ 100 (จ านวน 68 คน) 
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษามีความพงึพอใจและมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น โดยวัดจาก
การท า reflection
- ระดับความพงึพอใจนักศึกษามีความพงึพอใจต่อกจิกรรม มากกว่าร้อยละ 80

นักศึกษามีความสุขจากการร่วมกจิกรรม ได้
เรียนรู้และเหน็มุมมองที่แตกต่าง มีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่นมากกว่าเดิม

ควรด าเนินกจิกรรมนอกสถานที่ เพื่อใหน้ักศึกษา
ได้อยู่ด้วยกนัมากขึ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 173,700.00 ผศ.ดร.จติติยวดี ศรีภา

2. โครงการปฐมนิเทศและพธิีมอบเส้ือ
กาวน์แกน่ักศึกษาแพทยศาสตร์ที่ขึ้นชั้น
คลินิก

สงป.12 เชิงปริมาณ
1. มีอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 20 คน
2. นักศึกษาแพทยศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจมากกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการเรียนระดับชั้นคลินิก
2. นักศึกษามีความสนุกในการร่วมท ากจิกรรม

มีผู้เข้าร่วมโครงการน้อยกว่า เนื่องจากมีการ
จ ากดัผู้เข้าร่วม เนื่องจากสถานการร์ของโรคโค
วิด-19

- ช่วงระยะเวลาในการจัดงานก าลังพอดี

- อยากให้ปรับปรุง zoom ให้ภาพชัดกว่านี้

- อยากให้แจ้งนักศึกษาเกี่ยวกับการแต่งกายที่เหมาะสม

ในวันงานล่วงหน้า

- อยากให้รุ่นพี่ช่วยแนะน าเร่ือง การอยูห่อพกัใน

โรงพยาบาล หอพกัที่น่าอยูน่อกโรงพยาบาล ร้านอาหาร

ดีๆรอบๆบริเวณโรงพยาบาล ลดการพดูเร่ืองการเรียน

- อยากให้มีรุ่นพี่ๆ หลากหลายชั้นปีกว่านี้ ในช่วงการแชร์

ประสบการณ์ชั้นคลินิก

- ถา้สถานการณ์ปกติ อยากให้เล่ือนเวลามาเป็นช่วงเช้า 

เพราะญาติที่เดินทางมาไกลค่อนขา้งล าบาก อยากให้จัด

กิจกรรมในช่วงวันศุกร์ เสาร์ หรืออาทิตยก์็ได้

- อาหารว่างควรเป็นของที่กินได้ง่ายโดยไม่เลอะมือหรือ

เส้ือผ้า

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 15,700.00 ผศ.ดร.จฑุารัตน์ จติติมณี

3. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกาย
วิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเพื่อจดัท าส่ือการ
เรียนการสอน

สงป.4 เชิงปริมาณ
1. ชิ้นส่วนอวัยวะดองเพื่อจดัแสดง 10 ชิ้น
2. ชิ้นเนื้อในกล่องอะคริลิก ได้รับการล้าง 30 ชิ้น
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษามีความเข้าใจเนื้อหารายวิชาในภาคปฏบิติัการมากขึ้น

ผลการด าเนินการของ ปงีบประมาณ 2565
1. ชิ้นส่วนอวัยวะดองเพื่อจดัแสดง 10 ชิ้น
2. ชิ้นเนื้อในกล่องอะคริลิก ได้รับการล้าง 30 ชิ้น

- เนื่องจากสถานการณ์โควิด จงึท าใหผู้้รับเหมา 
ไม่สามารถเข้ามาปฏบิติังานได้อย่างสะดวก และ 
ผู้รับเหมาอยู่ในช่วงเปดิภาคเรียน จงึท าให ้ต้องรอ
ใหเ้ปดิภาคเรียนถึงจะสามารถเข้าปฎบิติังานได้
- ประสานงานกบัผู้รับเหมา ใหจ้ดัสรรเวลา เพื่อ
ปฏบิติังานตามที่ได้รับมอบหมาย

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 18,400.00 ผศ.ดร.นงนุช กณัหารัตน์

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต ระดับ 4.51 4.27 บรรลุเปา้หมาย 1. โครงการฝึกปฏบิติังานอนามัยชุมชนและ
การส่ือสารสุขภาพ

รด.8 เชิงปริมาณ
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  ของนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนใน
รายวิชาฝึกปฏบิติังาน 
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษาได้ฝึกทกัษะการดูแลสุขภาพเบื้องต้น
- นักศึกษาได้ฝึกทกัษะการใช้ยาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
- นักศึกษาได้ฝึกทกัษะการท างานกบัชุมชน
- นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง

กิจกรรมที่ 1 เตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกปฏบิัติงาน

อนามัยชุมชน

- เชิงปริมาณ : นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกปฏบิัติงาน

อนามัยชุมชน

- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ฝึกทักษะการดูแลสุขภาพ

เบื้องต้น นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้ยาในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ นักศึกษาได้ฝึกทักษะการท างานกับชุมชน

 นักศึกษาได้ฝึกทักษะในงานคุ้มครองผู้บริโภคในชุมชน

กิจกรรมที่ 2 การฝึกปฏบิัติงานอนามัยชุมชน

- เชิงปริมาณ : นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเขา้ร่วม

โครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกปฏบิัติงานอนามัยชุมชน

กิจกรรมที่ 1 เตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกปฏบิัติงาน

อนามัยชุมชน

ช่วงระยะเวลาในการออกฝึกปฏบิัติงานอนามัยชุมชนเป็น

ช่วงที่มีการระบาดของโรคระบาด COVID-19 จึงปรับ

กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมในที่ต้ังในระยะเวลาที่

ส้ันลงแต่เนื้อหาครบถว้นตามที่ก าหนดไว้ และในการเขา้

เตรียมความพร้อมได้ให้นักศึกษาตรวจ ATK ก่อนเขา้

เตรียมความพร้อมทุกคน

กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏบิัติงานอนามัยชุมชน

ก่อนออกฝึกปฏบิัติงานทั้ง 2 ฝึก ก่อนออกฝึกนักศึกษา

ต้องผ่านการตรวจคัดกรองโรค COVID-19 ท าให้

นักศึกษาในบางแหล่งฝึกเดินทางไปถงึแหล่งฝึก

ปฏบิัติงานช้ากว่าก าหนดเร่ิมฝึกปฏบิัติงาน รวมทั้งจาก

การตรวจคัดกรองมีนักศึกษาติดเชื้อ COVID-19

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 245,290.00 ผศ.พจันภา ธานี

- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ออกฝึกปฏบิัติงาน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในรายวิชาฝึก

ปฏบิัติงานอนามัยชุมชน และโรงพยาบาลชุมชนใน

รายวิชาฝึกปฏบิัติงานตรวจประเมินและบ าบัดโรค

เบื้องต้น ตามกรอบงานในรายวิชา

กิจกรรมที่ 3 การฝึกปฏบิัติงานส่ือสารสุขภาพ

- เชิงปริมาณ : นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเขา้ร่วม

โครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ออกฝึกปฏบิัติงานตามกรอบ

งานทางด้านส่ือสารสุขภาพในรายวิชาฝึกปฏบิัติงาน

ส่ือสารสุขภาพ จ านวน 2 แห่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี

จึงต้องเขา้รับการรักษาให้หายก่อนที่จะเขา้ฝึกปฏบิัติงาน

 ท าให้ต้องมีแผนการฝึกปฏบิัติงานในกลุ่มที่มีจ านวน

ชั่วโมงการฝึกปฏบิัติช้ากว่าก าหนดเร่ิมฝึกปฏบิัติงาน

2. บณัฑิตมีคุณภาพและ
ศักยภาพสูงในการท างานทีต่อบ
โจทยใ์นตลาดแรงงาน

SC1, 
SO1, SA1

5.ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต

หน้าที่ 79



เปา้หมาย ผลลัพธ์
ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่1 : การจดัการศึกษาทีเ่ปน็เลิศ         

รหสั
โครงการ

ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ
การบรรลุเปา้หมาย 

ณ ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต ระดับ 4.51 4.27 บรรลุเปา้หมาย 2. โครงการบริหารจดัการหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต

รด.3 เชิงปริมาณ
1. ทกุรายวิชาที่เปน็การจดัการเรียนการสอนของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉล่ีย
ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนในรายวิชา ไม่น้อยกว่า 3.51
2. อาจารย์พเิศษทกุคนที่มีการสอนในรายวิชาของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉล่ีย
ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 3.51
เชิงคุณภาพ
1. รายวิชามีความทนัสมัยในการจดัการเรียนการสอน
2. มีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในปี
ถัดไป
3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา

1. ทุกวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรในปี

การศึกษา 2563 ซ่ึงมีทั้งส้ิน 40 รายวิชา มีคะแนนเฉล่ีย

ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรายวิชา มากกว่า

 3.51

2. ในปีการศึกษา 2564 มีการเชิญอาจารยพ์เิศษสอนใน

รายวิชา 5 คน และอาจารยพ์เิศษทุกคนมีผลการประเมิน

การสอนโดยมีค่าเฉล่ียความพงึพอใจของนักศึกษา 

มากกว่า 3.51

3. ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกภาคการศึกษาและมีรายวิชา

ที่ได้รับการทวนสอบ ทั้งส้ิน คิดเป็นร้อยละ 40 ของ

รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

4. การด าเนินงานของหลักสูตรบรรลุตามตัวบ่งชี้ในเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ง 13 ตัวบ่งนี้ โดยมี

คะแนนการประกันคุณภาพการศึกษา เท่ากับ 3.50

- ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ที่ท าให้
กระทบกบัการลงพื้นที่ประสานงาน ท าใหบ้าง
กจิกรรมจดัในรูปแบบออนไลน์
- การปรับการบริหารจดัการหลักสูตรใหร้องรับ
การปรับรูปแบบการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรเปน็การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
เปน็ AUNQA

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 119,775.00 ดร.ปณัฑิตา สุขุมาลย์

3. โครงการศึกษาชุมชนของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร์

รด.9 เชิงปริมาณ
กจิกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน ปี
การศึกษา 2564
เชิงคุณภาพ
กจิกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจดัการความเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน ปี
การศึกษา 2564

'- ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่วาง
ไว้ และมีผู้เข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ 100
- มีนักศึกษาเข้าร่วมการศึกษาดูงานและส่งแบบ
ฝึกทดลองปฎบิติัที่ได้รับมอบหมายครบทกุคน

กิจกรรมที่ 1 2 และ 3 เนื่องจากการระบาดของโรคโค

วิด-19 ท าให้ไม่สามารถศึกษาดูงานในพื้นที่จริงได้

กิจกรรมที่ 4 การระบาดของโรคโควิด-19 อาจท าให้การ

ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายไม่สะดวกเท่าที่ควร

กิจกรรมที่ 5 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด19 ท าให้

ลงฝึกปฎบิัติจริงไม่ได้ จึงใช้รูปแบบOnline แทน

กิจกรรมที่ 6 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด19 ท าให้

การลงฝึกสอลสวนในพื้นที่ไม่สะดวกเท่าที่ควร

กิจกรรมที่ 7 การประสานงานกับพื้นที่โดย อาสาสมัคร

สาธารณสุขมีภาระกิจมากเนื่องจากมหาวิทยาลัยใช้พื้นที่

ต าบลโพธิ์ใหญเ่ป็นชุมชนศึกษาท าให้งานขอ อสม.เพิ่มขึน้

 จึงท าให้บางคร้ัง อสม.ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมกับ

นักศึกษาได้ครบตามจ านวน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 80,010.00 ดร.อรุณ บญุสร้าง

4. โครงการสร้างบณัฑิตด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน และมี
บคุลิกภาพที่ดีสู่งานอาชีพ

รด.4 เชิงปริมาณ
- นักศึกษาชั้นปทีี่ 4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบณัฑิต (อนามัยส่ิงแวดล้อม) ปกีารศึกษา 2564 เข้าร่วมโครงการไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาน าความรู้ที่ได้รับไปปรับเปล่ียนบคุลิกภาพใหเ้หมาะสมและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งในด้านการเรียน และการท างาน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพงึพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51

กลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจ
ในภาพรวมต่อโครงการฯ ในระดับมากที่สุด ร้อย
ละ 98.05 มีความเหน็ว่าควรจดัโครงการนี้อกีใน
อนาคตในระดับมากที่สุด ร้อยละ 100.00 และมี
ความคิดเหน็ว่าควรเพิ่มเวลา ร้อยละ 92.54 
ดังนั้นโครงการในลักษณะนี้ควรมีการจดัขึ้นเปน็
ประจ าและมีความต่อเนื่อง พร้อมกบัปรับปรุง
โครงการในอนาคตใหม้ีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

มีปญัหาในเร่ืองหาวันจดัสัมมนาใหไ้ด้ตามมติ
ข้อตกลงร่วมกนั เพราะนักศึกษาทั้งสองสาขาวัน
ว่างไม่ค่อยตรงกนั

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 12,600.00 นางสาวจนิตนา ศิริบูรณ์พิพัฒนา

5. โครงการฝึกปฏบิติัการภาคสนาม 
รายวิชาฝึกปฏบิติัการอนามัยชุมชนแบบ
เบด็เสร็จ (1906 401)

รด.7 เชิงปริมาณ
- ร้อยละค่าเฉล่ียความพงึพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์  ชั้นปทีี่ 
4 ต่อการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา อยู่ในระดับ 4.00 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80
- นักศึกษามีโครงการ/กจิกรรม เพื่อแกไ้ขปญัหาทางด้านสาธารณสุขในชุมชน 
อย่างน้อย 4 โครงการ
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์    ชั้นปทีี่ 4  ได้ฝึกปฏบิติังานจริงในชุมชน
- นักศึกษามีความพงึพอใจในระดับมากในการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะหป์ญัหา  
การวางแผน  การสร้างมนุษยสัมพนัธ์กบัชุมชน  การปรับตัวเข้ากบัวิถีชุมชน  
การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า  การท างานร่วมกนั

- นักศึกษาพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมในรายวิชา
นี้โดยมีความพงึพอใจในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย
เทา่กบั 4.66 (S.D.=0.66)
- มีนวัตกรรมเกี่ยวกบัการแกป้ญัหาสุขภาพใน
ชุมชนจ านวนทั้งส้ิน 16 นวัตกรรม
- นักศึกษาได้ฝึกปฏบิติังานในพื้นที่บา้ง เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด จงึไม่สามารถท างานในพื้นที่ได้
ทั้งหมด

เนื่องจากเกดิสถานการณ์การระบาดของโควิด 19
 ท าใหก้ารจดักจิกรรมของรายวิชานี้ นศ.ไม่ได้ลง
พื้นที่ฝึกปฏบิติัการในชุมชนตามก าหนด มีการลง
พื้นที่เพื่อทดสอบและน านวัตกรรมไปใช้งาน 
เทา่นั้น ซ่ึงอาจจะท าใหน้ศ.ขาดทกัษะการลงพื้นที่
ได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 107,260.00 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวง

6. โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ “ปลูก
จติส านึก ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น”

รด.11 เชิงปริมาณ
- นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปกีารศึกษา 2564 เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาเกดิความตระหนักในเร่ืองทจุริตคอร์รัปชั่น และเปน็ผู้ที่มีจติส านึกที่ดี
 สามารถน าไปแกไ้ข ปรับเปล่ียน พฒันาตนเองได้ เมื่อผ่านการฝึกอบรม น ามาซ่ึง
ภาพลักษณ์ที่ดีใหก้บัตนเองและองค์กร สามารถปฏบิติังานได้อย่างมีศักยภาพและ
เปน็พลังของแผ่นดินที่จะช่วยกนัพฒันาประเทศชาติต่อไป 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพงึพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51

กลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจ
ในภาพรวมต่อโครงการฯ ในระดับมากที่สุด และ
มีความเหน็ว่าควรจดัโครงการนี้อกีในอนาคตใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 100.00 และได้ปรับตาม
ข้อเสนอแนะของโครงการในปงีบประมาณ 2564 
โดยได้มีวิทยากรเพิ่มจากหน่วยงานภาคอื่นที่
แตกต่าง เพื่อเปรียบเทยีบและมองเหน็ภาพใน
ด้านอื่น และมีข้อเสนอแนะว่า โครงการใน
ลักษณะนี้ควรจดัขึ้นเปน็ประจ าและมีความ
ต่อเนื่อง และปรับเพิ่มวิทยากร ใหม้ีความ
แตกต่างจากหน่วยงานภาคอื่น

ไม่มี บรรลุตามวัตถุประสงค์ 39,000.00นางสาวจนิตนา ศิริบรูณ์พพิฒันา

SC1, 
SO1, SA1

2. บณัฑิตมีคุณภาพและ
ศักยภาพสูงในการท างานทีต่อบ
โจทยใ์นตลาดแรงงาน

หน้าที่ 80



เปา้หมาย ผลลัพธ์
ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่1 : การจดัการศึกษาทีเ่ปน็เลิศ         

รหสั
โครงการ

ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ
การบรรลุเปา้หมาย 

ณ ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565

   - หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม

ระดับ 4.51 4.15 บรรลุเปา้หมาย 1. โครงการบริหารจดัการหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม

รด.10 เชิงปริมาณ
- ความพงึพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (อนามัยส่ิงแวดล้อม) ต่อคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 3.51 ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
- มีการด าเนินงานการประเมินผล การปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรฯ อย่าง
ต่อเนื่อง

ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดทกุกจิกรรม สถานการณ์ระบาดของโควิด 19 ส่งผลต่อการจดั
กจิกรรมในที่ต้ัง

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 102,200.00 ผศ.ดร.สง่า ทบัทมิหนิ

2. โครงการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

รด.6 เชงิปริมาณ

กิจกรรมที ่1 อนามยัส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพ

- นักศึกษา เขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน) 

กิจกรรมที ่2 ฝึกอบรมเชงิปฏบิติัการดับเพลิงขัน้ต้น

- นักศึกษา เขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน)

กิจกรรมที ่3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

- นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน)

กิจกรรมที ่4 ฝึกอบรมเชงิปฏบิติัการ Internal Auditor ISO14001:2015  & ISO 45001:2018

- นักศึกษา อาจารย ์และบคุลากร เขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาที่

ลงทะเบยีน)

กิจกรรมที ่5 บรูณาการการฝึกปฏบิติัการสุขาภบิาลอาหารและทีพ่ักอาศัยในชมุชน

- นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน)

กิจกรรมที ่6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตว์พาหะน าโรค 

- นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 90  (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน)  

กิจกรรมที ่7 การจดัการเรียนการสอนโดยใชช้มุชนเปน็ฐานการเรียนรู้และสร้างความผูกพันกับชมุชน

- นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน)  

กิจกรรมที ่8 การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเปน็ฐานการเรียนรู้

- นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน)  

กิจกรรมที ่9 เสริมทกัษะการจดัสัมมนาอนามยัส่ิงแวดล้อม 

- นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกว่า ร้อยละ 90 (ขึน้กับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน)

ทกุกจิกรรมสามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่
ก าหนด ผลการด าเนินงานรายกจิกรรมดังเอกสาร
แนบ

สถานการณ์ระบาดของโควิด 19 ท าใหก้ารจดั
กจิกรรมในที่ต้ังไม่สะดวก

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 142,900.00 ผศ.ดร.สง่า ทบัทมิหนิ

เชงิคุณภาพ

กิจกรรมที ่1 อนามยัส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพ

- นักศึกษามคีวามตระหนักในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมและการปอ้งกันมลพิษส่ิงแวดล้อม

กิจกรรมที ่2 ฝึกอบรมเชงิปฏบิติัการดับเพลิงขัน้ต้น

- นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการดับเพลิงขัน้ต้น และฝึกปฏบิติัการดับเพลิงขัน้ต้น

กิจกรรมที ่3 ธนาคารขยะรีไซเคิล

- นักศึกษาสามารถน ากระบวนการจดัการธนาคารขยะรีไซเคิลไปใชใ้นการท างานได้

กิจกรรมที ่4 ฝึกอบรมเชงิปฏบิติัการ Internal Auditor ISO14001:2015  & ISO 45001:2018

- นักศึกษามทีกัษะการด าเนินระบบการจดัการความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมได้

กิจกรรมที ่5 บรูณาการการฝึกปฏบิติัการสุขาภบิาลอาหารและทีพ่ักอาศัยในชมุชน

- นักศึกษามทีกัษะการตรวจวิเคราะหก์ารปนเปือ้นในอาหารและการปฏบิติัการสุขาภบิาลอาหารและ

ทีพ่ักอาศัยในชมุชน

กิจกรรมที ่6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตว์พาหะน าโรค 

- นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการส ารวจแมลงและสัตว์พาหะน าโรคชนิดต่างๆ ในชมุชน

กิจกรรมที ่7 การจดัการเรียนการสอนโดยใชช้มุชนเปน็ฐานการเรียนรู้และสร้างความผูกพันกับชมุชน

- นักศึกษามทีกัษะการเปน็นักประเมนิด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม สามารถวิเคราะหแ์ละวินิจฉยัปญัหา

ด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมอยา่งเปน็ระบบได้ และสามารถเขยีนแผนงานหรือโครงการได้

กิจกรรมที ่8 การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเปน็ฐานการเรียนรู้

- นักศึกษาจดัท ารายงานประเมนิผลกระทบด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อมได้ และน าความรู้ไป

ประยกุต์ใชใ้นการประกอบวิชาชพีในอนาคตได้

กิจกรรมที ่9 เสริมทกัษะการจดัสัมมนาอนามยัส่ิงแวดล้อม 

- นักศึกษาสามารถจดัสัมมนาเชงิวิชาการด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมได้
3. โครงการฝึกปฏบิติังานอนามัย
ส่ิงแวดล้อม1และ2

รด.5 เชิงปริมาณ
กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ใน
รายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี่
 3 และ 4
- อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาที่ไปฝึกงานไม่น้อยกว่า 150 คน (ขึ้นกบัจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบยีน)  
กจิกรรมที่ 2 ฝึกปฏบิติังานและนิเทศงานนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวิชา
 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี่ 3 และ
 4
- นิเทศงานนักศึกษาที่ไปฝึกงานไม่น้อยกว่า 150 คน (ขึ้นกบัจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน)  
เชิงคุณภาพ
กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ใน
รายวิชา 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี่
 3 และ 4
- นักศึกษาร้อยละ 80 พงึพอใจในระบบการจดัการวิชาฝึกปฏบิติังานในระดับมาก

นักศึกษาเร่ิมออกฝึกปฏบิติังานภาคสนามในวันที่ 
4 มกราคม 2565 ซ่ึงเปน็ช่วงเร่ิมต้นของการ
ฝึกงาน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่ได้ออก
นิเทศผลการฝึกปฏบิติังานแต่อย่างใด แต่มีการ
ประสานงานแกไ้ขปญัหาอปุสรรคต่างๆผ่านทาง
กลุ่มๆไลน์

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส โควิดท า
ให ้หลักสูตรต้องปรับแผนการออกฝึกปฏบิติังาน
ของนักศึกษา โดยใหอ้อกฝึกงานช้ากว่าปกติที่
ก าหนดไว้ในทกุๆปี

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 101,640.00 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บญุขาว

4. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมในการ
สอบผู้ควบคุมระบบบ าบดัมลพษิ

รด.12 เชิงปริมาณ
- นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษาพงึพอใจต่อการจดัโครงการอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 10,800.00 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บญุขาว

SC1, 
SO1, SA1

2. บณัฑิตมีคุณภาพและ
ศักยภาพสูงในการท างานทีต่อบ
โจทยใ์นตลาดแรงงาน

หน้าที่ 81



เปา้หมาย ผลลัพธ์
ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่1 : การจดัการศึกษาทีเ่ปน็เลิศ         

รหสั
โครงการ

ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ
การบรรลุเปา้หมาย 

ณ ไตรมาสที ่4
งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565

   - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาชีวเวชศาสตร์

ระดับ 4.63 4.84 บรรลุเปา้หมาย 1. โครงการพฒันาศักยภาพหลักสูตรระดับ
บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์

รด.24 เชิงปริมาณ
1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุมการด าเนินงาน
หลักสูตร
2. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการฝึกอบรม
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในรอบปกีารศึกษา 2564
  จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบติัตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอดุมศึกษา พ.ศ.2558
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการฝึกอบรมในเร่ืองที่สามารถน ามาพฒันา
หลักสูตร
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณภาพทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ

โครงการสามารถด าเนินการและตอบตัวชี้วัด ยังไม่พบปญัหาการด าเนินโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 145,390.00 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปญัญา

   - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บณัฑิต
แผนปฏบิตักิาร
5.1 แผนพฒันาการจดัการเรียนการสอนที่
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต 
เช่น โครงการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บณัฑิต

จ านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต

ระดับ 4.63 ยังไม่มีผู้จบการศึกษา ไม่บรรลุเปา้หมาย 1. โครงการบริหารและพฒันาศักยภาพ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต

รด.23 เชิงปริมาณ
1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการบริหารหลักสูตร
2. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรมหรือเพิ่มพนูความรู้ 
3. มีการจดัการเรียนการสอน
เชิงคุณภาพ
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนและ
คุณสมบติัเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เข้า
ร่วมอบรมหรือเพิ่มพนูความรู้
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

สามารถด าเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้

- การปรับแผนกจิกรรมบอ่ยคร้ัง เนื่องจาก
ต้องการใหส้อดคล้องกบัวัตถุประสงค์กจิกรรม
มากที่สุด
- ในการเสนอโครงการต่อไป ควรระบุ
รายละเอยีดกจิกรรมใหค้รอบคลุมและสอดคล้อง
กบังบประมาณ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 886,500.00	 ผศ.ดร.นิยม จนัทร์นวล

ร้อยละ 20 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 15 ไม่บรรลุเปา้หมาย

 
1.ร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่เปน็
บทความวิจยัภาษาองักฤษของ
นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา

 
ร้อยละ

 
10

 
มี 1 ชิ้น คิดเปน็
ร้อยละ 9.09

 
ไม่บรรลุเปา้หมาย

 
1. โครงการวิชาวิจยัทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 2

 
สงป.9

 
เชิงปริมาณ
1. มีนักศึกษาแพทย์เข้าร่วมโครงการจ านวน 20 คน
2. มีนักศึกษาแพทย์ไปน าเสนองานวิจยัในงานประชุมวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า
 3 โครงการวิจยั/ปี
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจยัในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
2. ผลงานวิจยัของนักศึกษาได้รับการตีพมิพใ์นเอกสารสืบเนื่องการประชุม 
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

 
มีนักศึกษาเรียนวิชาวิจยั 2 จ านวน 2 คน เลือก
ท าวิจยั 1 โครงการ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคือ 
รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต

 
'- มีนักศึกษาเลือกเรียนน้อย และไม่มีเวลาที่
เหมาะสมในการไปน าเสนอผลงานวิจยัในงาน
ประชุมวิชาการของนักศึกษา
- ประชาสัมพนัธ์โครงการใหน้ักศึกษาเลือกเรียน
มากขึ้น และหาเวลาใหน้ักศึกษามีโอกาสไป
น าเสนอผลงานวิจยัในงานประชุมวิชาการ

 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
106,000.00

 
ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจติร

2.ร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณในการ
ตีพมิพใ์นฐานข้อมูลนานาชาติ

ร้อยละ 25 0 ไม่บรรลุเปา้หมาย 2. โครงการสนับสนุนการแข่งขัน การ
น าเสนอ ผลงานวิชาการ วิจยั นวัตกรรม 
และการตีพมิพใ์นฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
 ของนักศึกษาทกุระดับ

รด.53 เชิงปริมาณ
-จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
-จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 
-จ านวนนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
-จ านวนนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ
-ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อการสนับสนุนการแข่งขัน
หรือการน าเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจยั หรือนวัตกรรม
-ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาต่อการสนับสนุนการ
แข่งขันหรือการน าเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจยั หรือนวัตกรรม
-ร้อยละของวิทยานิพนธ์ของบณัฑิตศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณใน
การตีพมิพใ์นฐานข้อมูลนานาชาติ

มีการด าเนินการ นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน 1. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดโควิด19 ท า
ใหม้ีการจดักจิกรรมการแข่งขัน การประกวด
น้อยลง หรือไม่จดัในปทีี่ผ่านมา ท าใหม้ีการเข้า
ร่วมน้อย ในกรณีที่จดัจะเปน็รูปแบบออนไลน์ซ่ึง
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการเดินทาง
2. ขาดแรงจงูใจในการเข้าร่วม
3. การประชาสัมพนัธ์หรอการสนันสนุนจาก
หลักสูตรยังมีน้อย

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 130,500.00 พญ.ปยิะรัตน์ ธัญนิพทัธ์

จ านวน 3 6 คน บรรลุเปา้หมาย

 
1.จ านวนนักศึกษาแต่ละระดับที่
เข้าร่วมแข่งขันวิชาการ วิจยั หรือ
นวัตกรรม ระดับชาติ

 
จ านวน

 
5

 

นักศึกษายงัไม่ได้เขา้

ร่วมการแขง่ขนั

วิชาการ วิจัยหรือ

นวัตกรรม ระดับชาติ

 
ไม่บรรลุเปา้หมาย

2.จ านวนนักศึกษาแต่ละระดับที่
เข้าร่วมแข่งขันวิชาการ วิจยั หรือ
นวัตกรรม ระดับนานาชาติ

จ านวน 1 นักศึกษายงัไม่ได้เขา้

ร่วมการแขง่ขนั

วิชาการ วิจัยหรือ

นวัตกรรม ระดับ

นานาชาติ

ไม่บรรลุเปา้หมาย

SC1, 
SO1, SA1

2. บณัฑิตมีคุณภาพและ
ศักยภาพสูงในการท างานทีต่อบ
โจทยใ์นตลาดแรงงาน

6.รอ้ยละของผลงานวิทยานิพนธ์ระดบับณัฑิตศึกษาทีต่พิีมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus (ยอ้นหลัง 3 ป)ี

แผนปฏบิตักิาร
6.1 แผนส่งเสริมและสนับสนุนการตีพมิพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติที่ สปอว. ก าหนด 
เช่น โครงการพฒันาศักยภาพบณัฑิตศึกษา
ด้านการเขียนบทความตีพมิพร์ะดับ
นานาชาติ โครงการสนับสนุนงบประมาณ
การตีพมิพใ์นฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่ 
สปอว. ก าหนด

7.จ านวนนักศึกษาแตล่ะระดบัทีไ่ดร้บัรางวัลระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ - 
ระดบัปรญิญาตร ี - ระดบัปรญิญาโท

แผนปฏบิตักิาร 
7.1 แผนส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา/
บณัฑิตศึกษาในการแข่งขันวิชาการ วิจยั 
หรือนวัตกรรม ระดับชาติและนานาชาติ 
เช่น โครงการสนับสนุนการแข่งขันวิชาการ 
วิจยั และนวัตกรรม โครงการวิชาวิจยัทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์

หน้าที่ 82



เปา้หมาย ผลลัพธ์

จ านวน 3  ยงัไม่มี
โครงการวิจยั

 ไม่บรรลุเปา้หมาย

 
1. จ ำนวนโครงกำรที่มีเครือข่ำย
ควำมร่วมมือทำงด้ำนงำนวิจยัต่อปี
  

 
จ ำนวน

 
2

 
5

 
บรรลุเปำ้หมำย

2. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่มีกำร
เผยแพร่จำกกำรท ำวิจยัร่วมกบั
เครือข่ำย

จ ำนวน 2 ไม่มี  ไม่บรรลุเปำ้หมำย

3. จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับจดัสรร
จำกหน่วยงำนภำยนอก ต่อปี

จ ำนวน 5 5 บรรลุเปำ้หมำย 2. โครงกำรวำรสำรกำรแพทย์และ
สำธำรณสุข มหำวิทยำลัยอบุลรำชธำนี

รด.22 เชิงปริมำณ
- เกดิวำรสำรกำรแพทยศำสตร์และสำธำรณสุข มหำวิทยำลัยอบุลรำชธำนี รำยส่ี
เดือน จ ำนวน 3 ฉบบั มีงำนวิจยัตีพมิพ ์จ ำนวน 7 เร่ือง/ฉบบั
เชิงคุณภำพ
- มีแหล่งเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรของ นักวิชำกำร นักวิจยั จำกวิทยำลัย
แพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข มหำวิทยำลัยอบุลรำชธำนี และหน่วยงำน
ภำยนอก

ได้ท ำกำรเผยแพร่วำรสำรออนไลน์แล้ว 2 ฉบบั 
และมีหน่วยงำนองค์กรที่หลำกหลำยมำเผยแพร่
ในวำรสำร

สำมำรถหำรือกนัในกลุ่มไลน์ได้ ถ้ำเปน็กำรพดูคุย
ประเด็นเล็กๆ

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 57,250.00 ผศ.ดร.ปวีณำ ลิมปทิปีรำกำร

4. จ ำนวนผลงำนวิจยัทำงวิชำกำร
ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์

จ ำนวน 3 5 บรรลุเปำ้หมำย 3. โครงกำรบริหำรจดักำรงำนวิจยั บริกำร
วิชำกำร

รด.14 เชิงคุณภำพ
1. มีรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรงำนวิจยัฯ
2. มีระบบกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบัวิจยั และบริกำรวิชำกำร

มีกำรประชุมกรรมกำรบริหำรงำนวิจยัฯ 3 คร้ัง บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 7,480.00 นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

จ านวน 1 ไม่มีโครงการวิจยั  ไม่บรรลุเปา้หมาย

 
1. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ส่งผล
กระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
พื้นที่

 
จ ำนวน

 
1

 

กำรพฒันำรูปแบบกำร

จัดกำรอำหำรเพื่อ

สุขภำพส ำหรับ

ผู้สูงอำยใุนชุมชนต ำบล

โพธิ์ใหญ ่อ ำเภอวำริน

ช ำรำบ จังหวัด

อุบลรำชธำนี

 
บรรลุเปำ้หมำย

 
1. โครงกำรสนับสนุนทนุวิจยัวิทยำศำสตร์
สุขภำพและวิจยัมุ่งเปำ้

 
รด.17

 
เชิงปริมำณ
1. จ ำนวนผลงำนวิจยั 10 เร่ือง
2. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจยั 12 คน
เชิงคุณภำพ
- มีงำนวิจยัที่น ำไปใช้ประโยชน์

 
จดัสรรงบประมำณตำมวิจยัมุ่งเปำ้
1. จ ำนวนผลงำนวิจยั 10 เร่ือง
2. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจยั 12 คน

 
ไม่มี

 
บรรลุตำมวัตถุประสงค์

 
800,000.00

 
นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

2. จ ำนวนโครงกำรที่มีเครือข่ำย
ควำมร่วมมือทำงด้ำนงำนวิจยัต่อปี

จ ำนวน 1 5 บรรลุเปำ้หมำย 2. โครงกำรหำรำยได้จำกแหล่งทนุวิจยั
ภำยนอก

รด.40 เชิงปริมำณ
- จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ได้รับทนุสนับสนุนควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนภำยนอก 5 
โครงกำร
เชิงคุณภำพ
- มีงำนวิจยัที่น ำไปใช้ประโยชน์

1. กำรตรวจหำสำรบง่ชี้ทำงชีวภำพและและกำร
แสดงออกของโปรตีนในซีรัมผู้ติดเชื้อปรสิตและ
ชิ้นเนื้อมะเร็งทอ่น้ ำดี
2. ศักยภำพในกำรประยุกต์ใช้สำรแกมโบจกิ
แอซิดจำกยำงของต้นรงทองในกำรรักษำโรคไต
เร้ือรัง

ไม่มี บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 1,826,787.00 นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

3. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่มีกำร
เผยแพร่จำกกำรท ำวิจยัร่วมกบั
เครือข่ำย

จ ำนวน 1 ไม่มี ไม่บรรลุเปำ้หมำย 3. ภำวะซึมเศร้ำของนักศึกษำมหำวิทยำลัย เขต
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง ประเทศไทย
4. กำรประเมินศักยภำพพรีไบโอติกของสำรสกดั
โพลีแซคคำไรด์จำกเหด็ในทอ้งถิ่นจงัหวัด
อบุลรำชธำนีเพื่อพฒันำเปน็แคปซูลซินไบโอติ
กต้นแบบใหม่
5. กำรศึกษำวิจยัระยะที่ 3 แบบคู่ขนำน ที่ศึกษำ
แบบไปข้ำงหน้ำ แบบสุ่มแกปดิข้อมูลทั้งสองด้ำน 
ควบคุมด้วยวัคซีนที่มีฤทธิ์ โดยด ำเนินกำรวิจยั
สองกลุ่มในเพื่อประเมินควำมสำมำรถในกำร
สร้ำงภมูิคุ้มกนั ควำมปลอดภยั และควำมทนต่อ
วัคซีนเอม็วีซี-ซีโอวี 1901 ซ่ึงเปน็วัคซีนปอ้งกนั
โรคติดเชื้อซำร์ส-โควี-2 ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรวิจยั
เปรียบเทยีบกบัวัคซีนเอแซดดี 1222 ใน
อำสำสมัครผู้ใหญ่ที่มีอำยุต้ังแต่ 18 ปขีึ้นไป

2. จ านวนงานวิจยั นวัตกรรมทีส่่งผลกระทบตอ่การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่

แผนปฏบิตักิาร
2.1 แผนสนับสนุนทนุวิจยัมุ่งเปำ้ 
- เพิ่มกำรสนับสนุนทนุวิจยัทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์สุขภำพมุ่งเปำ้
- โครงกำรสนับสนุนกลุ่มวิจยัทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์สุขภำพมุ่งเปำ้
2.2 แผนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำน
งำนวิจยัที่ส่งผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลง
ของพื้นที่ 
-  โครงกำรจดัต้ังหน่วยวิจยัทำงคลินิก (CRC)
- โครงกำรควำมร่วมมือกำรวิจยักบั สวรส

 
เชิงปริมำณ
- จดักจิกรรม 3 คร้ัง
เชิงคุณภำพ
- มีกำรน ำเสนอโครงกำรวิจยัหรือผลงำนวิจยั

 
1. น ำเสนอแนวกำรด ำเนินโครงกำวิจยั เพื่อขอทนุ
เงินรำยได้วิทยำลัยฯ
2. แนะน ำแนวทำงกำรจดักำรโครงกำรวิจยั
บริกำรวิชำกำรทำงกำรเงิน
3. น ำเสนอดครงกำรวิจยัที่ได้รับทนุ สวรส เร่ือง
โควิค
4. น ำเสนอโครงกำรบริกำรวิชำกำรเงินรำยได้
5. ใครท ำอะไรที่โพธิืใหญ่

 
ไม่มี

 
บรรลุตำมวัตถุประสงค์

 
5,700.00

 
นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่2 : การวิจยัทีมุ่่งเน้นการสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรม        

1.เพ่ิมผลงานวิจยัและนวัตกรรม
ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ได้

1. จ านวนงานวิจยั นวัตกรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์ทัง้หมดในแตล่ะปี

แผนปฏบิตักิาร
1.1 แผนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำน
งำนวิจยัเพื่อใหเ้กดินวัตกรรมและน ำไปใช้
ประโยชน์
-  โครงกำรจดัต้ังหน่วยวิจยัทำงคลินิก (CRC)
- โครงกำรควำมร่วมมือกำรวิจยักบั สวรส
2.แผนส่งเสริมกำรขอทนุวิจยัจำก
หน่วยงำนภำยนอก

 
1. โครงกำรประชุมสัมมนำวิจยั Research 
Forum วิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำร
สำธำรณสุข

 
รด.15

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565
รหสั

โครงการ
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ

การบรรลุเปา้หมาย 
ณ ไตรมาสที ่4

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

หน้าที่ 83



เปา้หมาย ผลลัพธ์
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่2 : การวิจยัทีมุ่่งเน้นการสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรม        

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565
รหสั

โครงการ
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ

การบรรลุเปา้หมาย 
ณ ไตรมาสที ่4

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

จ านวน 6 16 เรื่อง บรรลุเปา้หมาย

 
1. ร้อยละของนักวิจยัที่เข้ำร่วม
พฒันำทำงด้ำนกำรวิจยั

 
ร้อยละ

 
10

 
6.98

 
ไม่บรรลุเปำ้หมำย

 
1. โครงกำรอบรมพฒันำนักวิจยั
วิทยำศำสตร์สุขภำพ

 
รด.16

 
เชิงคุณภำพ
- ร้อยละควำมพงึพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80

 
1. กำรใช้สถิติที่เปน็ปญัหำและพบบอ่ยในกำร
เขียนขอทนุและบทควำมวิจยั โดย ผศ.ดร.เมรี
รัตน์ มั่นวงศ์ และ ดร.ฐิติมำ แสนเรือง
วันที่ 20 กนัยำยน 2565
2. กำรวำงแผนท ำวิจยัอย่ำงไรใหไ้ปถึง
ศำสตรำจำรย์ โดย ศ.ดร. .ศิริพร จงึสุทธิวงษ์ 
คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัย
อบุลรำชธำนี นักวิจยัดีเด่นมหำวิทยำลัย
อบุลรำชธำนี วันที่ 28 กนัยำยน 2565

 
เนื่องจำกกจิกรรมช่วงปลำยปงีบประมำณ 
เอกสำรเบกิจำ่ยจงึล่ำช้ำ

 
บรรลุตำมวัตถุประสงค์

 
23,800.00

 
นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

2.จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจยัส่ง
ขอทนุในแต่ละปี

จ ำนวน 15 14 บรรลุเปำ้หมำย 2. โครงกำรสนับสนุนค่ำตอบแทนเผยแพร่
ผลงำนวิชำกำรและกำรน ำไปใช้ประโยชน์

รด.18 เชิงปริมำณ
1. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ได้รับกำรตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติจ ำนวน
 ไม่น้อยกว่ำ 4 เร่ือง/ปี

จดัสรรงบประมำณทั้งหมด 20 เร่ือง คิดเปน็ร้อย
ละ 100 โดยแบง่เปน็
- ผลงำนระดับชำติ 13 เร่ือง
- ผลงำนระดับนำนำชำติ 7 เร่ือง

ไม่มี บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 77,000.00 นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

3. จ ำนวนโครงกำรวิจยัที่ได้รับ
จดัสรรงบประมำณ

จ ำนวน 10 14 เร่ือง บรรลุเปำ้หมำย 3. โครงกำรสนับสนุนผลงำนทำงวิชำกำรที่
ตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ

รด.21 เชิงปริมำณ
1. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ได้รับกำรตีพมิพใ์นวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติจ ำนวน
 ไม่น้อยกว่ำ 4 เร่ือง
2. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่รับรองกำรแกไ้ขภำษำองักฤษจำกผู้เชี่ยวชำญ

ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรคิดเปน็ร้อยละ : 75
1. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่ได้รับกำรตีพมิพใ์น
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติจ ำนวน 3 เร่ือง
2. จ ำนวนผลงำนวิจยัที่รับรองกำรแกไ้ข
ภำษำองักฤษจำกผู้เชี่ยวชำญ 1 เร่ือง

ไม่มี ไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 380,000.00 นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

4. จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรที่
ได้รับกำรตีพมิพล์งในวำรสำรที่อยู่
ในฐำนข้อมูล scopus

จ ำนวน 6 16 เร่ือง บรรลุเปำ้หมำย 4. โครงกำรวิจยัวิทยำศำสตร์สุขภำพเพื่อ
พฒันำสมรรถนะนักวิจยั

รด.44 เชิงปริมำณ
- จ ำนวนโครงกำรวิจยัที่มีบณัฑิตศึกษำระดับปริญญำเอกร่วม 1 เร่ือง

ไม่ด ำเนินกำรในปนีี้ ไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 100,000.00 นำยวัชรพงษ์ แสงนิล

5. จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรที่
ได้รับกำรจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบตัร 
และสิทธิบตัร

จ ำนวน 3 3 บรรลุเปำ้หมำย

6. จ ำนวนชุดโครงกำรวิจยัที่ได้รับ
กำรสนับสนุนจำกแหล่งทนุ
ภำยนอก

จ ำนวน 2 ไม่ได้รับจดัสรรชุด
โครงกำร

ไม่บรรลุเปำ้หมำย

          50,000.00 รศ.ดร.อนันต์  ไชยกลุวัฒนำ5. โครงกำรกำรพฒันำศักยภำพบคุลำกร
กำรแพทย์แบบบรูณำกำรเพื่อรองรับ
งำนวิจยัทำงคลินิก

รด.45 เชิงปริมำณ
- จ ำนวนผู้ที่เข้ำร่วมอบรม 60 คน
- จ ำนวนกำรจดักำรใหค้วำมรู้ 1 คร้ัง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินเรียบร้อย คิดเปน็ร้อยละ 100
บคุลำกรได้รับควำมรู้ ทกัษะในกำรพฒันำ
ศักยภำพบคุลำกรกำรแพทย์แบบบรูณำกำรเพื่อ
รองรับงำนวิจยัทำงคลินิก

- กำรจดัอบรมเกดิขึ้นในช่วงกำรระบำดของโควิด
 19 ดังนั้น จ ำเปน็ต้องปรับรูปแบบกำรจดัอบรม
เปน็แบบออนไลน์
- จ ำเปน็ต้องจดัทกุๆ 2 ป ีเพื่อเปน็กำรท ำ 
reaccreditation ศักยภำพของบคุลำกร
กำรแพทย์ในคณะ เพื่อสำมำรถรับท ำงำนวิจยั
ทำงคลินิกได้

บรรลุตำมวัตถุประสงค์

2. เพิ่มผลงำนวิจยัที่ตีพมิพ์
เผยแพร่ในฐำน ข้อมูลระดับ
นำนำชำติและได้รับกำรยอมรับใน
ระดับสำกล

1.จ านวนบทความวิจยัตพิีมพ์ในวารสารระดบันานาชาตทิีเ่ปน็ทีย่อมรบัใน
ฐานข้อมูล scopus ในแตล่ะ 1 ปี

แผนปฏบิติักำร
2.1 แผนพฒันำบคุลำกรด้ำนกำรวิจยั
- โครงกำรอบรมพฒันำนักวิจยัในด้ำน เช่น 
กำรเขียนโครร่ำงงำนวิจยัขอทนุจำกแหล่ง
ทนุภำยนอก กำรบริหำรแผนงำนวิจยั กำร
เขียนและเตรียมบทควำมเพื่อส่งตีพมิพใ์น
วำรสำรระดับนำนำชำติ กำรใช้เคร่ืองมือ
ทำงสถิติ กำรใช้เคร่ืองทำงวิทยำศำสตร์
ทำงกำรแพทย์ 
- โครงกำรแลกเปล่ียนผลงำนวิจยัด้ำน
วิทยำศำสตร์สุขภำพ (Lunch symposium)
2.2 แผนส่งเสริมและสนับสนุนเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร และกำรน ำไปใช้
ประโยชน์
 - โครงกำรสนับสนุนค่ำตอบแทนเผยแพร่
ผลงำนวิชำกำรและกำรน ำไปใช้ประโยชน์  
กำรจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบตัร และสิทธิบตัร
 - โครงกำรสนับสนุนกำรค่ำใช้จำ่ยในกำร
ส่งบทควำมเพื่อตรวจเช็คภำษำองักฤษ
- โครงกำรสนับสนุนค่ำธรรมเนียมกำร
ตีพมิพใืนวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ
๒.๓ แผนพฒันำกลุ่มวิจยัสู่ชุดโครงกำรวิจยั
เพื่อขอทนุสนับสนุนจำกแหล่งทนุภำยนอก
 - โครงกำรสนับสนุนกำรสร้ำงกลุ่มวิจยั
วิทยำศำสตร์สุขภำพมุ่งเปำ้
- โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้งำนวิจยั
- โครงกำรสร้ำงแรงบนัดำลใจในกำรพฒันำ
งำนวิจยัแบบสหวิทยำกำร

หน้าที่ 84



เปา้หมาย ผลลัพธ์

จ านวน 4 5 บรรลุเปา้หมาย

 
1. ร้อยละผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแล
มีสุขภาพดี

 
ร้อยละ

 
50

 
50

 
บรรลุเปา้หมาย

 
1. บริการวิชาการแกสั่งคมมุ่งเปา้

 
รด.20

 
เชิงปริมาณ
- ร้อยละของความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 80
เชิงคุณภาพ
- มีโครงการบริการวิชาการที่สร้างผลกระทบต่อชุมชน

 
1. บรูณาการความรู้ทางการแพทย์และวิศวกรรม
เพื่อประดิษฐ์อปุกรณ์สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี 2022
2. ประเมินความเส่ียงและตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ
ผู้สัมผัสสารเคมีก าจดัศัตรูพชืในต าบลขี้เหล็ก 
อ าเภอเมือง จงัหวัดอบุลราชธานี"

 
ไม่มี สามารถด าเนินการได้ตามแผน

 
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
570,000

 
นายวัชรพงษ์ แสงนิล

2. ร้อยละของโครงการที่สร้าง
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
ของพื้นที่ต่อจ านวนโครงการ
บริการวิชาการทั้งหมด

ร้อยละ 60 100 บรรลุเปา้หมาย 3. การดูแลสุขภาพจติผู้สูงอายุด้วยความสุข 5 มิติ
4. การพฒันาชุมชนด้านสุขภาพ ความปลอดภยั
และส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
5. การส่งเสริมพฤติกรรมดูแลตนเองในผู้ปว่ยกลุ่ม
เส่ียงต่อการเกดิโรคหลอดเลือดสมองของชุมชน
บา้นบง้มั่ง ต าบลโพธิ์ใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ 
จงัหวัดอบุลราชธานี
6. อบรมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง การก าจดัขยะเศษ
อาหารในครัวเรือนแบบหมุนเวียนอย่างยั่งยืน
7. การจดัอบรมผู้ดูแลระบบบ าบดัน้ าเสียใน
โรงพยาบาล
8.อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันาทกัษะการท า
วิจยั พฒันาเคร่ืองมือ และการวิเคราะหข์้อมูลที่
พบได้บอ่ยในงานวิจยัทางด้านการแพทย์และการ
สาธารณสุข

บาท 300,000 395,875 บาท บรรลุเปา้หมาย

 
1. รายได้จากหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ันเพิ่มขึ้น (บาท)

 
บาท

 
150,000

 
395,875

 
บรรลุเปา้หมาย

2. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ัน/ออนไลน์เพิ่มขึ้น

 จ านวน 5 5 หลักสูตร บรรลุเปา้หมาย

2. โครงการจดัต้ังหน่วยงานจดัการอบรมผู้
ประกอบกจิการและผู้สัมผัสอาหาร

รด.30 เชิงปริมาณ
- เกดิหน่วยงานจดัการอบรมผู้ประกอบกจิการและผู้สัมผัสอาหาร จ านวน  1 
หน่วย
เชิงคุณภาพ
- เกดิเครือข่ายการท างานร่วมกนักบัหน่วยงานในพื้นที่ในการบริการวิชาการ

ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจากภารกจิงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการมีเยอะมาก จงึยังไม่สามารถจดัสรรเวลา
ในการเตรียมเอกสารเพื่อยื่นขออนุมัติได้ 
เนื่องจากเอกสารต้องเตรียมสไลด์สอนด้วย

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 0 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทิปีราการ

3. โครงการอบรมการควบคุมดูแลระบบ
บ าบดัน้ าเสียโรงพยาบาล

รด.34 เชิงปริมาณ
- ความพงึพอใจมากกว่า 3.51 ของผู้เข้าร่วมอบรม 
เชิงคุณภาพ
- ผู้เข้าอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานที่รับผิดชอบ

- จดักจิกรรมเมื่อวันที่ 2 กนัยนยน 2565
- จ านวนผู้เข้าอบรมในที่ต้ัง 7 คน และในระบบ
ออนไลน์ 13 คน รวม 20 คน (ตามแผนต้องการ 
25 คน/รุ่น) คิดเปน็ร้อยละ 80
- คะแนนประเมินความพงึพอใจ 4.24
- คะแนนประเมินการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
4.21

การจดัในที่ต้ังต้องมีหอ้งประชุมที่สามารถรองรับ
กบัจ านวนผุ้เข้าอบรมและมีอปุกรณ์โสตทศันุ
ปกรณ์พร้อมใช้งาน ขณะจดัอบรมเกดิไฟฟา้ดับ
แต่กส็ามารถแกไ้ขปญัหาได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 57,300.00 ผศ.ดร.สง่า ทบัทมิหนิ

4. บริการวิชาการจากแหล่งทนุภายนอก รด.19 เชิงปริมาณ
- มีโครงการได้รับแหล่งทนุภายนอก 1 เร่ือง
- มีรายได้จากการใหบ้ริการวิชาการ จ านวน 150,000 บาท

ผลการด าเนินการโครงการคิดเปน็ร้อยละ 100
จ านวน 1 โครงการ
บริการส ารวจข้อมูล Waste management 
information consultant ภายใต้โครงการ 
Promotion of countermeasure against 
marine plastic litter in Southeast Asia and 
India

ไม่มี บรรลุตามวัตถุประสงค์ 158,000.00 นายวัชรพงษ์ แสงนิล

 
40,400.00

 
ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทิปีราการ

 
1. โครงการอบรมการปอ้งกนัและระงับการ
แพร่เชื้อหรืออนัตรายที่อาจเกดิจากมูลฝอย
ติดเชื้อ ส าหรับผู้ปฏบิติังานมูลฝอยติดเชื้อ

 
รด.41

 
'เชิงปริมาณ
- มีผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย
- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพงึพอใจต่อการอบรม ในระดับดี 3.50 ขึ้นไป
เชิงคุณภาพ
- ระดับความรู้ว่าด้วยการขนและก าจดัมูลฝอยติดเชื้อที่เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม 

 
'- ด าเนินการอบรมไปแล้วจ านวน 2 รุ่น
- มีผู้เข้าร่วมอบรมแค่ร้อยละ 44 หรือเทา่กบั 22 
คน จาก เปา้ทั้งหมด 25 คน
- มีรายได้จากค่าลงทะเบยีน 13,100 บาท
หกัค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน 8,485 บาท
คงเหลือเงินรายได้เข้าคณะ 4,615 บาท
ผลการด าเนินโครงการ : ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
พงึพอใจการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 
4.40 ส่วนใหญ่ มาจาก โรงพยาบาลของรัฐ และ
เอกชน  โดยมีความต้องการใหท้างวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการจดัอบรมในหวัข้อต่อไปนี้ ในคร้ังถัดไป

 
จ านวนคนที่มาเข้าร่วมน้อยเกนิกว่าที่ต้ังเปา้ไว้คือ
รุ่นละ 25 คน จงึท าใหร้ายได้ได้น้อยกว่าที่
คาดหวัง จงึได้ใหน้ักศึกษาชั้นปทีี่ 4 ที่เพิ่งจบ
การศึกษามาร่วมอบรมออนไลน์ด้วย โดยไม่คิด
ค่าลงทะเบยีน รุ่นที่ 1 มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรม
แบบออนไลน์ จ านวน 35 คน รุ่นที่ 2 มีนักศึกษา
เข้าร่วมอบรมแบบออนไลน์ จ านวน 7 คน โดย
นักศึกษาได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมอบรม
ออนไลน์กบัผู้เข้าอบรมที่ลงทะเบยีน

 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์

2.การบรหิารจดัการบรกิาร
วิชาการทีเ่ปน็ระบบ

1.รอ้ยละของรายไดท้ีเ่พ่ิมจากการใหบ้รกิารวิชาการ

แผนปฏบิตักิาร
1. แผนบริการวิชาการเพื่อหารายได้ (การ
จดัอบรมหลักสูตรระยะส้ัน /หลักสูตร
ออนไลน์)    
 - ด้านอาหาร/ ระบบบ าบดัน้ าเสีย
  - พฒันาศักยภาพชุมชนในการจดัท า
โครงการ
2. แผนการบริการวิชาการด้านส่ิงแวดล้อม
เพื่อหารายได้ (ตรวจคุณภาพน้ า, อากาศ)
   - โครงการอบรมชาวบา้นในการขอทนุ
องค์การบริการส่วนต าบลเพื่อใช้ในการ
พฒันาชุมชน

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่3  : เปน็ทีพ่ึ่งดา้นบรกิารวิชาการดา้นสุขภาพ 

1. สุขภาพของชุมชน เขต
สุขภาพที ่10 ดขีึ้น

1. จ านวนโครงการทีส่่งผลกระทบตอ่การเปลี่ยนแปลงของชุมชน

แผนปฏบิตักิาร             
1. แผนพฒันาบริการวิชาการมุ่งเปา้ผู้สูงอายุ
2. แผนพฒันาบริการวิชาการด้านสุขภาพ
เพื่อแกป้ญัหาในชุมชน
-แผนพฒันาบริการวิชาการด้านสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม
-ขยะ มลพษิทางน้ า และอากาศ อาหาร อา
ชีวอนามยและความปลอดภยัในการ
ประกอบอาชีพ

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565
รหสั

โครงการ
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ

การบรรลุเปา้หมาย 
ณ ไตรมาสที ่4

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565
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เปา้หมาย ผลลัพธ์
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่3  : เปน็ทีพ่ึ่งดา้นบรกิารวิชาการดา้นสุขภาพ 

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565
รหสั

โครงการ
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ

การบรรลุเปา้หมาย 
ณ ไตรมาสที ่4

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

 
1. รายได้จากหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ันเพิ่มขึ้น (บาท)

 
บาท

 
150,000

 
395,875

 
บรรลุเปา้หมาย

 
5. โครงการการจดัอบรมหลักสูตรเจา้หน้าที่
ความปลอดภยัในการท างานระดับหวัหน้า
งานและระดับบริหารส าหรับสถาน
ประกอบการ และหลักสูตรคณะกรรมการ
ความปลอดภยัอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

 
รด.42

 
เชิงปริมาณ
- ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้จากการเข้าอบรม

 

การด าเนนิการไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ใน

ตอนต้น ซ่ึงทางทีมผู้รับผิดชอบโครงการได้ร่วมกนั

ปรับแผนการจดักจิกรรม และด าเนนิการให้เป็นไป

ตามแผนและวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ผลการประเมิน

ตามตัวชี้วัดต่างๆ มีดังนี้

- เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมและ

ได้รับใบประกาศร้อยละ 100 และมีจ านวนผู้เข้า

อบรม 379 คน

- เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าอบรม สอบผ่านการอบรมร้อย

ละ 80

- ด้านเวลา สามารถด าเนนิงานได้ตามก าหนดเวลา

- ด้านความคุ้มค่า เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด–19 ท า

ให้ต้องปรับรูปแบบเป็นการสอนแบบออนไลน์

 
การด าเนินงานในปงีบประมาณ 2565 ประสบ
ปญัหาจากสถานการณ์โควิด -19 ท าใหต้้อง
ปรับเปล่ียนรูปแบบการอบรมเปน็ออนไลน์ส่วน
ใหญ่ ยกเว้นหลักสูตรแบบ In-house training ที่
สามารถเข้าไปจดัในสถานประกอบกจิการได้ และ
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2565 ยังมีอปุสรรคที่ไม่
สามารถจดัการอบรมต่อเนื่องได้ เนื่องจากต้องรอ
ประกาศเร่ืองการจดัอบรมตามกฎกระทรวง การ
จดัใหม้ีเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน 
บคุลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคลเพื่อด าเนิน
การด้านความปลอดภยั ในสถานประกอบกจิการ
 พ.ศ. 2565

 
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
183,060.00

 
นางสาวจรีาพร ทพิย์พลิา

2. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ัน/ออนไลน์เพิ่มขึ้น

 จ านวน 5 5 หลักสูตร บรรลุเปา้หมาย 6. โครงการบริการวิเคราะหคุ์ณภาพน้ าทิ้ง
โรงพยาบาล

รด.43 เชิงปริมาณ
- โรงพยาบาลในเขตจงัหวัดอบุลราชธานีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 โรงพยาบาล
เชิงคุณภาพ
- ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานที่ใช้บริการอยู่ในระดับมาก

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนการด าเนินงาน
1. มีสถานประกอบการเข้ารับบริการจ านวน 15 
แหง่
2. ระดับความพงึพอใจของผู้เข้ารับบริการอยู่ใน
ระดับมากที่สุด

พบว่าหน่วยงานมีการส่งตัวอย่างไม่ครบตามไตร
มาส ท าใหจ้ านวนตัวอย่างน้อยกว่าที่คาดการณ์ 
เนื่องจากลูกค้ามีความต้องการส่งน้ าบริโภคใน
การตรวจด้วย แต่ทางหอ้งปฏบิติัการมีข้อจ ากดั
ในการใช้เคร่ืองมือที่ต้องค านึงถึงการปอ้งกนัการ
ปนเปื้อนระหว่างน้ าดี และน้ าเสีย จงึยังไม่
สามารถใหบ้ริการวิเคราะหคุ์ณภาพน้ าบริโภคได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 88,160.00 นางสาวสุภาณี จนัทร์ศิริ

7. โครงการการจดัประสบการณ์ การเรียนรู้
และการปฏบิติัจริงของสถานศึกษาและ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กขึ้น ในวิถี New Normal
 โดยใช้หลักการ “Executive Function”

รด.52 เชิงปริมาณ
- เครือข่ายครูปฐมวัย ในเขตพื้นที่ จ.อบุลราชธานี
เชิงคุณภาพ
- ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้จดัการเรียนการสอนและส่งเสริมนักเรียน 
ใหบ้นวิถี   New Normal

ได้ด าเนินการจดัการอบรมจ านวน 2 หลักสูตร ใน
วันเสาร์ 27 และวันอาทติย์ 28 สิงหาคม 2565
มีผู้สมัครเข้าร่วมอบรมทั้ง 2 หลักสูตร
หลักสูตรที่ 1 มีผู้เข้ารวมทั้งหมด 21 คน เปน็
วิทยากรจากอาจารย์แพทย์ และอาจารย์สาขา
สาธารณสุข
หลักสูตรที่ 2 มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 60 คน มี
วิทยากรจากภายนอก

ระยะเวลาในการใช้ประชาสัมพนัธ์ ยังน้อยไปท า
ใหไ้ม่ถึงกลุ่มเปา้หมายเทา่ที่ควร

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 73,420.00 นางสาวภชารี ยิ่งรัตนสุข

2. การบรหิารจดัการบรกิาร
วิชาการทีเ่ปน็ระบบ

แผนปฏบิตักิาร
1. แผนบริการวิชาการเพื่อหารายได้ (การ
จดัอบรมหลักสูตรระยะส้ัน /หลักสูตร
ออนไลน์)    
 - ด้านอาหาร/ ระบบบ าบดัน้ าเสีย
  - พฒันาศักยภาพชุมชนในการจดัท า
โครงการ
2. แผนการบริการวิชาการด้านส่ิงแวดล้อม
เพื่อหารายได้ (ตรวจคุณภาพน้ า, อากาศ)
   - โครงการอบรมชาวบา้นในการขอทนุ
องค์การบริการส่วนต าบลเพื่อใช้ในการ
พฒันาชุมชน

หน้าที่ 86



เปา้หมาย ผลลัพธ์

ผ่าน HA
ขั้นที่ 2

ผ่าน HA 
ขั้นที่ 2

ผ่าน HA
ขั้นที่ 2

บรรลุเปา้หมาย

 
1.1.1 จ านวนหน่วยงานผ่านการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ 4 หน่วย ได้แก่
 หอ้งปฏบิติัการเทคนิคการแพทย์ กลุ่มงาน
ทนัตกรรม กลุ่มงานการพยาบาล กลุ่มงาน
เภสัชกรรม กลุ่มงานรังสีวิทยา 

 
จ านวน

 
2

 
2 (หอ้งปฏบิติัการ
เทคนิคการแพทย์ 
กลุ่มงานทนัตกรรม)

 
บรรลุเปา้หมาย

 
1. โครงการเตรียมความพร้อมสู่
การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล 
HA ขั้นที่ 2

 
OPD.6

 
เชิงปริมาณ
1. ความพงึพอใจของผู้ที่มารับบริการทางการแพทย์ ระดับ 4 ขึ้นไป เปา้หมาย ร้อยละ 
95
2. จ านวนการ turnover rate ของบคุลากรที่อยู่นานเกนิ 3 ป ีเปา้หมาย < 2 คน
3. ขีดความสามารถและอตัราก าลัง
เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละการด าเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว้ เปา้หมาย > ร้อยละ 90
2. อตัราข้อร้องเรียนผู้ปว่ยนอกต่อผู้ปว่ยนอก 1,000 ราย เปา้หมาย	 < 2.5
3. ร้อยละการตอบสนองต่อข้อ

 

จดักจิกรรมศึกษาดูงาน ณ คณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ทางวิชาการ และเตรียมความพร้อมการขอรับ

การประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล

ผลการด าเนนิการโครงการคิดเป็นร้อยละ 100

สามารถจดักจิกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาโรงพยาบาลให้

ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล HA ขั้นที่ 2 

ตามที่ก าหนดไว้

 
ไม่มี

 
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
424,200.00

 
นางสาวสุภาพร ช่างค า

1.1.2 โรงพยาบาลผ่านการรับรองมาตรฐาน
 HA จาก สถาบนัรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (ม.อบ)

ผ่าน HA 
ขั้นที่ 2

ผ่าน HA 
ขั้นที่ 2

ผ่าน HA ขั้นที่ 2 บรรลุเปา้หมาย 1. โครงการการใหบ้ริการทาง
การแพทย์โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี

OPD.12 เชิงปริมาณ
1. จ านวนผู้ปว่ยที่มารับบริการ
2. อตัราครองเตียง
3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ใช้บริการทางการแพทย์
4. ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่มารับบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่โรงพยาบาลต่อประโยชน์จากบริการ
เชิงคุณภาพ
1. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด
2. สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้		
3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยนอก
4. ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยใน

เชิงปริมาณ

(1) มีจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยนอกทั้งส้ิน 47,878 คร้ัง

 เฉล่ีย 208.16 ราย/วัน

(2) มีจ านวนผู้ป่วยใน 632 คร้ัง จ านวนวันนอนรวม 

4,294 วัน เฉล่ีย 11.76 ราย/วัน

(3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 94.1

เชิงคุณภาพ

(1) โรงพยาบาลได้รับรองมาตรฐาน HA ขั้นที่ 2 และ

เป็นหนว่ยบริการรับส่งต่อ

(2) สามารถด าเนนิการตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางแผนไว้

งบประมาณที่ก าหนดไว้ในโครงการเปน็
ค่าใช้จา่ยส าหรับงานประจ าจงึไม่
เพยีงพอส าหรับการใหบ้ริการในการ
ปอ้งกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 เช่น ค่าใช้จา่ยเร่ืองยา
และเวชภณัฑ์ ค่าน้ ายาตรวจวิเคราะห์
และค่าใช้จา่ยหอผู้ปว่ย COVID-19

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 12,390,385.00 พญ.นวินดา วณิชกลุธาดา

1.1.3 ร้อยละความพงึพอใจของผู้ปว่ย/
ผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์

ร้อยละ 85 90.5 บรรลุเปา้หมาย 2. โครงการประกนัสุขภาพ
นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2564

OPD.5 เชิงปริมาณ
- 100% ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยอบุลราชธานีทกุชั้นป ีได้รับ
ความคุ้มครองด้านสุขภาพ และส่งต่ออย่างปลอดภยั
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยอบุลราชธานีทกุชั้นป ีได้รับความ
คุ้มครองด้านสุขภาพและรับบริการรักษาพยาบาลอย่างสะดวกและปลอดภยั

ผลการด าเนินการโครงการคิดเปน็ร้อยละ 100
1. มีการก ากบัติดตาม
2. มีผู้รับผิดชอบชัดเจน
3. นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ยื่นเอกสารขอรับเงิน
ชดเชยค่ารักษาพยาบาลกรณีไปรักษาที่โรงพยาบาล
อื่น ได้รับเงินชดเชย 100%

ไม่มี บรรลุตามวัตถุประสงค์ 218,800.00 นางสาวกลุนันทน์ สายบตุร

1.1.3.1 ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการผู้ปว่ยนอก

ร้อยละ 85 85 บรรลุเปา้หมาย

1.1.3.2 ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการผู้ปว่ยใน

ร้อยละ 85 90 บรรลุเปา้หมาย

1.1.3.3 ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพประจ าปี

ร้อยละ 85 92 บรรลุเปา้หมาย

1.1.3.4 ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการด้านการสร้างเสริม ปอ้งกนัและ

ร้อยละ 90 95 บรรลุเปา้หมาย

1.1.4 ค่าเฉล่ียระยะเวลาเข้ารับบริการ
ผู้ปว่ยนอก

ค่าเฉล่ีย 55 59 บรรลุเปา้หมาย

1.1.5 อตัราข้อร้องเรียนผู้ปว่ยนอกต่อ
ผู้ปว่ยนอก 1,000 ราย

อตัรา 2.5 2.5 บรรลุเปา้หมาย

1.1.6 ร้อยละการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
ของผู้ปว่ยภายใน 5 วันท าการ

ร้อยละ 100 100 บรรลุเปา้หมาย

1.1.7 จ านวนข้อร้องเรียนที่ต้องไกล่เกล่ีย จ านวน 2 0 ไม่บรรลุเปา้หมาย

1.1.8 ร้อยละผู้ปว่ยได้รับการส่งต่อปลอดภยั ร้อยละ 100 100 บรรลุเปา้หมาย

1.1.9 อตัราการรับผู้ปว่ยในซ้ าใน 28 วัน อตัรา 15 0.2 บรรลุเปา้หมาย

1.1.10 ค่าเฉล่ีย CMI ผู้ปว่ยใน ค่าเฉล่ีย 0.6 0.65 บรรลุเปา้หมาย

1.1.11 อตัราการติดเชื้อในโรงพยาบาล อตัรา 0 0 บรรลุเปา้หมาย

1.1.12 อตัราความคลาดเคล่ือนกอ่นจา่ยยา
 ต่อ 1,000 ใบส่ังยา

อตัรา 2 1.5 บรรลุเปา้หมาย

1.1.13 อตัราความคลาดเคล่ือนในการจา่ย
ยา ต่อ 1,000 ใบส่ังยา

อตัรา 1 0.1 บรรลุเปา้หมาย

1.1.14 ร้อยละของการใช้ยาอย่างสมเหตุผล
ของโรงพยาบาล

ร้อยละ 80 82 บรรลุเปา้หมาย

1.1.15 ร้อยละผู้ปว่ยนอกที่จะแนะน าญาติ
หรือคนรู้จกัมาใช้บริการ

ร้อยละ 90 91 บรรลุเปา้หมาย

1.1.16 ร้อยละความผูกพนัของผู้มารับ
บริการ (ภาพรวม)

ร้อยละ 90 92 บรรลุเปา้หมาย

1.2.1 ร้อยละของประชากรกลุ่มเปา้หมาย
ในมหาวิทยาลัยอบุลราชธานีที่ได้รับวัคซีน
ปอ้งกนัโรคไข้หวัดใหญ่

ร้อยละ 90 100 บรรลุเปา้หมาย

1.2.2 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์และ
สาธารณสุขที่ได้รับวัคซีนปอ้งกนัโรคหดัและ
หดัเยอรมัน

ร้อยละ 90 100 บรรลุเปา้หมาย

1.2.3 ร้อยละประชากรในเขตที่รับผิดชอบ
ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าป ีตามกลุ่มวัย

ร้อยละ 80 80 บรรลุเปา้หมาย

แผนปฏบิตักิาร
1.1 แผนการยกระดับคุณภาพการ
ใหบ้ริการทางการแพทย์ เช่น โครงการ
เตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐาน
 HA 
โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรเพื่อ
การรับรองมาตรฐาน HA
โครงการพฒันาแหล่งฝึกประสบการณ์
ส าหรับนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ของมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี
1.2 แผนการพฒันากระบวนงานอย่าง
ต่อเนื่องและทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและภยัสุขภาพ เช่น โครงการ
สนับสนุนและบริการปฐมภมูิ โครงการ
บริหารจดัการสถานการณ์การระบาด
ของโรคโควิด 2019

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมเฝ้าระวัง ป้องกนัและควบคุม

โรคติดต่อ สามารถด าเนนิกจิกรรมได้ตามแผนทุกกจิกรรม

 และควบคุมการระบาดของโรคติดต่อภายในพื้นที่

มหาวิทยาลัยอบุลราชธานไีด้

กจิกรรมที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั

หนว่ยงานภายนอกด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด าเนนิ

กจิกรรมโดยการบูรณาการร่วมกบักจิกรรมเฝ้าระวัง 

ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ

กจิกรรมที่ 3 การพัฒนาสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อมตาม

แนวทาง Green & Clean Hospital สามารถด าเนนิ

กจิกรรมได้ตามแผนทุกกจิกรรม และผ่านการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐาน Green & Clean Hospital 

ระดับดีมาก

กจิกรรมที่ 4 ตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย

อบุลราชธาน ีสามารถด าเนนิกจิกรรมได้ตามแผนทุก

กจิกรรม จ านวนผู้มารับบริการตรวจสุขภาพประจ าปี 

จ านวน 765 คน คะแนนความพึงพอใจของผู้มารับ

บริการเฉล่ียรวม 4.39 คะแนน อยู่ในระดับ ดี

ไม่มี บรรลุตามวัตถุประสงค์ 258,300.00 นางสาวกลุนันทน์ สายบตุร

การบรรลุเปา้หมาย 
ณ ไตรมาสที ่4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่4 : พัฒนาคุณภาพดา้นการบรกิารทางการแพทยส์ู่สากล       

1.โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีผ่านการรบัรอง
มาตรฐาน HA

1. การขยายศักยภาพการ
ใหบ้ริการด้านการแพทย์
2. การยกระดับคุณภาพ
การใหบ้ริการทาง
การแพทย์ตามมาตรฐาน
 HA
3. การพฒันาศักยภาพ
การใหบ้ริการทาง
การแพทย์ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการ
4. การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกบั
หน่วยงานภายนอก

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผ่านการรบัรองมาตรฐาน HA จาก 
สถาบนัรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล

3. ครงการสนับสนุนและบริการ
ปฐมภมูิ

OPD.7 เชิงปริมาณ
- 80% ของกจิกรรมทั้งหมดได้ด าเนินการ
เชิงคุณภาพ
- สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่วางแผนไว้

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565
รหสั

โครงการ
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้น

ยาวทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย 

ขอ้มลู ณ วันที่ 30 

กันยายน 2565
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การบรรลุเปา้หมาย 
ณ ไตรมาสที ่4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่4 : พัฒนาคุณภาพดา้นการบรกิารทางการแพทยส์ู่สากล       

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565
รหสั

โครงการ
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) ตอบสนองตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้น

ยาวทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย 

ขอ้มลู ณ วันที่ 30 

กันยายน 2565

ผา่น ผ่าน ผ่าน บรรลุเปา้หมาย

2.1.1 ร้อยละการขยายศักยภาพหรือเปดิ
บริการใหม่ (New service) ที่ท าได้ตามแผน

ร้อยละ 90 100 บรรลุเปา้หมาย

2.1.2 สัดส่วนพยาบาลต่อผู้ปว่ย สัดส่วน - - -

      - พยาบาลอบุติัเหตุ-ฉุกเฉิน 1 : 4 1:6 บรรลุเปา้หมาย

      - พยาบาลผู้ปว่ยนอก 1 : 50 1:34 บรรลุเปา้หมาย

      - พยาบาลผู้ปว่ยใน 1 : 6 1:6 บรรลุเปา้หมาย

2.1.3 ร้อยละการลาออกของบคุลากรใหม่ 
(3ปแีรก) ต่อจ านวนบคุลากรใหม่

ร้อยละ 10 2 บรรลุเปา้หมาย

2.1.2 ระดับความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่มี
ต่อโรงพยาบาล

ระดับ 80 90 บรรลุเปา้หมาย

2.1.3 อตัราก าไรสุทธิ อตัรา เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10

45 บรรลุเปา้หมาย

2.1.4 ต้นทนุผู้ปว่ยนอกต่อ visit บาท 500 460 ไม่บรรลุเปา้หมาย

2.1.5 ต้นทนุผู้ปว่ยในต่อ RW บาท 2,000 1,800 ไม่บรรลุเปา้หมาย

3. รอ้ยละความส าเรจ็ในการจดัตั้ง
ศูนยแ์พทยศาสตรศึ์กษา

ร้อยละ 30 10 ไม่บรรลุเปา้หมาย

 
3.1.1 ร้อยละการสรรหาแพทย์เฉพาะทาง
ตามแผนกรอบอตัราก าลังที่ท าได้ตามแผน

 
ร้อยละ

 
90

 
83

 
บรรลุเปา้หมาย

3.1.2 ร้อยละงบประมาณที่ได้รับจดัสรรจาก
ส านักงบประมาณตามแผน

ร้อยละ 80 19 ไม่บรรลุเปา้หมาย

4. จ านวนระบบสนับสนุนทีผ่่านการ
รบัรองตามมาตรฐาน ISO

จ านวน 1 1 บรรลุเปา้หมาย

 
4.1.1 หอ้งปฏบิติัการทางการแพทย์ผ่าน
การรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ISO15189/ISO15190

 
ผ่าน

 
ผ่าน

 
ผ่าน

 
บรรลุเปา้หมาย

4.1.2 ร้อยละของระบบสนับสนุนที่ส าคัญ
ของโรงพยาบาลที่น าเกณฑ์มาตรฐาน ISO 
มาใช้ในการปฏบิติังาน

ร้อยละ 30 50 บรรลุเปา้หมาย

5. โรงพยาบาลผ่านการรบัรองตาม
มาตรฐาน Disease specific 
certificate

ผ่าน ผ่าน เร่ิมด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567
ไม่บรรลุเปา้หมาย

 
5.1.1 จ านวนที่เพิ่มขึ้นของเอกสารที่ถูกใช้
เปน็แนวทางการดูแลผู้ปว่ยที่เปน็ไปตาม
เกณฑ์ระดับชาติหรือนานาชาติ

 
จ านวน

 
2

 
2 (กลุ่มโรคจติเวช
ศาสตร์และกลุ่ม

โรคกมุารเวชศาสตร์)

 
บรรลุเปา้หมาย

5.1.2 ร้อยละบคุลากรผ่านการอบรมเฉพาะ
ทางตามแผนที่ก าหนด

ร้อยละ 50 40 ไม่บรรลุเปา้หมาย

5.1.3 ร้อยละกลุ่มโรคที่ส าคัญ มีผล Clinical
 outcome เปน็เลิศเทยีบเคียงได้กบั
นานาชาติ (เกณฑ์ disease specific 
certification)

ร้อยละ 50 0 ไม่บรรลุเปา้หมาย

5.1.4 ร้อยละผลลัพธ์ทางคลินิกที่มีค่าดีกว่า
ค่าเฉล่ียของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
(UHOSNET)

ร้อยละ 50 75 บรรลุเปา้หมาย

2. ระบบสนับสนุนทีส่ าคัญ
ไดร้บัการรบัรองตาม
มาตรฐาน ISO

การเปน็ต้นแบบและ
ศูนย์กลางใหบ้ริการ
ทางการแพทย์และการ
สาธารณสุขที่มี
มาตรฐานสากลใหแ้ก่
ประชาชน

แผนปฏบิตักิาร
4.1 แผนเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
ประเมินระบบ ISO ของระบบ
สนับสนุนที่ส าคัญ เช่น Lab, 
Thalassemia, IT, ENV           
โครงการพฒันาหอ้งปฏบิติัการเทคนิค
การแพทย์ตามมาตรฐานสากล 
ISO15189/ISO15190
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ digital 
workplace และเคร่ืองมือที่ทนัสมัย 
(Smart digital hospital)

3. ผู้ปว่ยไดร้บัการบรกิารที่
ไดม้าตรฐาน Disease 
specific certificate

การพฒันาการบริการ
รักษาพยาบาลและดูแล
สุขภาพระดับทติุยภมูิ
และตติยภมูิใหม้ีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล

แผนปฏบิตักิาร
5. แผนเพิ่มความครอบคลุมแนว
ทางการดูแลผู้ปว่ยเฉพาะกลุ่มโรคที่
ส าคัญตามแผนยุทธศาสตร์ของ
โรงพยาบาล
- โครงการจดัต้ังศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ
- โครงการจดัต้ังศูนย์เวชศาสตร์วัยรุ่น   
- โครงการจดัต้ังศูนย์ความเปน็เลิศด้าน
ศัลยกรรมเฉพาะทาง เช่น ด้านผ่าตัดตา
 ด้านศัลยกรรมตกแต่ง
- โครงการพฒันาสมรรถนะบคุลากร
เฉพาะทาง เช่น พยาบาลวิชาชีพเฉพาะ
ทาง

1.โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีผ่านการรบัรอง
มาตรฐาน HA

1. การขยายศักยภาพการ
ใหบ้ริการด้านการแพทย์
2. การยกระดับคุณภาพ
การใหบ้ริการทาง
การแพทย์ตามมาตรฐาน
 HA
3. การพฒันาศักยภาพ
การใหบ้ริการทาง
การแพทย์ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการ
4. การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกบั
หน่วยงานภายนอก

2. โรงพยาบาลผ่านการรบัรองศักยภาพหน่วยบรกิารรบัส่งตอ่ในระบบหลักประกัน

แผนปฏบิตักิาร
2.1 แผนยกระดับศักยภาพการ
ใหบ้ริการทางการแพทย์ เช่น            
โครงการพฒันาสมรรถะผู้บริหารระดับ
หวัหน้างาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
โครงการจดัหาครุภณัฑ์ทางการแพทย์
ตามยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล
โครงการจดัต้ังศูนย์ลูกค้าสัมพนัธ์และ
การตลาด 

แผนปฏบิตักิาร
3.1 แผนการเตรียมความพร้อมเปน็
ศูนย์แพทยศาสตร์
- โครงการกอ่สร้างอาคารผู้ปว่ยในหลังที่
 2 ขนาด 150 เตียง
- โครงการกอ่สร้างหอพกัแพทย์และ
พยาบาล หลังที่ 2

หน้าที่ 88
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หน่วยนับ 5 6 บรรลุเปา้หมาย

แผนปฏบิตักิาร
1.โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดัการ
ระบบงานหลักของหน่วยงานเพื่อลด
ขั้นตอนการท างาน

 
1. จ านวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) เพื่อใช้ในการ
บริหารจดัการระบบงานหลักของ
หน่วยงาน

 
ร้อยละ

 
80

 
120

 
บรรลุเปา้หมาย

2. โครงการ smart digital hospital 2.ร้อยละของกระบวนการที่ส าคัญ
ที่ลดระยะเวลาหรือลดขั้นตอน ได้
มากกว่าร้อยละ 20

ร้อยละ 65 มีการลดขั้นตอน
กระบวนการ

ท างานร้อยละ 
65.98

บรรลุเปา้หมาย

จ านวน

(ล้านบาท)

50 71.60 ล้านบาท บรรลุเปา้หมาย

 
1. ต้นทนุต่อหน่วยที่ลดลง (บาท)

 
เปอเซ็นต์

(%)

 
5

 
1.18

 
บรรลุเปา้หมาย

1.1 ต้นทนุต่อหน่วยหลักสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต

บาท 202,346 227,800.26 บรรลุเปา้หมาย

1.2 ต้นทนุต่อหน่วยหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต

บาท 97,831 106,687.44 บรรลุเปา้หมาย

1.3 ต้นทนุต่อหน่วยหลักสูตร
วิทยาศาสตรบณัฑิต อนามัย
ส่ิงแวดล้อม

บาท 95,608 106,930.67 บรรลุเปา้หมาย

1.4 ต้นทนุต่อหน่วยหลักสูตร
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต ชีวเวช
ศาสตร์

บาท 290,315 568,579.09 บรรลุเปา้หมาย

1.5 ต้นทนุต่อหน่วยหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร์มหาบณัฑิต

บาท 118,149 45,515.30 บรรลุเปา้หมาย

1.6 ต้นทนุต่อหน่วยของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อบุลราชธานี

บาท - ไม่สามารถเกบ็
รวบรวมข้อมูลได้

ไม่บรรลุเปา้หมาย

1.7 แผนการหารายได้จากแหล่ง
เงินอื่นๆ

บาท 3,500,000 8,669,492.00บาท บรรลุเปา้หมาย

2.1 Quick ratio (อตัราส่วนทนุหมุนเวียน/
อตัราส่วนสภาพคล่อง)

อตัราเทา่ 31.36 25.25 ไม่บรรลุเปา้หมาย

2.2 Current ratio (อตัราส่วนทนุหมุนเวียนเร็ว) อตัราเทา่ 30.91 25.5 ไม่บรรลุเปา้หมาย

136,600.00 นางสาวจรูญศรี นิลกจิ1. โครงการพฒันาการจดัการข้อมูลทาง
การเงินและบริหารจดัการด้านการเงินบญัชี

สบพช.21 เชิงปริมาณ
- ข้อมูลทางการเงินมีการจดัการอย่างเปน็ระบบถูกต้องครบถ้วนอย่างน้อย
99.99
เชิงคุณภาพ
- ผู้สอบบญัชีภายนอกรับรองงบการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข

การบริหารโครงการเปน็ไปตามแผนที่ก าหนด
ผลการด าเนินการโครงการคิดเปน็ร้อยละ 100
1. ข้อมูลทางการเงิน มีการจดัการอย่างเปน็
ระบบถูกต้องครบถ้วน 100%
2. ผู้สอบบญัชีภายนอก รับรองงบการเงินของ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2565

1. การแกไ้ขรายการเบกิจา่ยในระบบ UBUFMIS
 ที่บนัทกึผิดพลาด ต้องส่งเร่ืองไปยังกองคลัง 
กอ่นวันที่ 15 ตุลาคม 2565 ท าใหต้้องเร่ง
ตรวจสอบรายการเบกิจา่ยทั้งหมดใหท้นัภายใน
เวลาที่ก าหนด
2. กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง
กบัการใช้งบประมาณ มีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอด ต้องศึกษาท าความเข้าใจ
3. การพฒันาโปรแกรม Ubase ด้านการเงินและ
บญัชี ยังต้องใช้เวลาและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากเปน็การพฒันาทกุมิติไปพร้อมกนั เช่น 
การคุมยอด การบริหารลูกหนี้ การบนัทกึบญัชี 
เปน็ต้น

บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
รายการครุภณัฑ์ที่เบกิจา่ย ดังนี้
1. เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 16 เคร่ือง
2. เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 จ านวน 4 เคร่ือง
3. เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 จ านวน 3 เคร่ือง
4. เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผลสมรรถนะสูง จ านวน 4 เคร่ือง
5. เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ปร้ินเตอร์สี จ านวน 1 เคร่ือง
สรุปโครงการจดัหาครุภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจทิลั 
งบจดัสรรทั้งส้ิน 740,000 รวมเบกิจา่ยทั้งส้ิน 
697,002 เงินโครงการฯ คงเหลือทั้งส้ิน 42,998 
บาท

 
ไม่มี

 
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 
740,000.00

 
นางสาวสุพตัรา โฉมงาม

2. มีการบรหิารจดัการดา้น
การเงินทีม่ีประสิทธิภาพ
ประสิทธิภาพ

1. ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 

แผนปฏบิตักิาร
1. แผนควบคุมต้นทนุ (จดัท าข้อมูลต้นทนุ
ต่อหน่วย เพื่อระบหุน่วยงานที่ต้องควบคุม
ต้นทนุ)

2. อัตราสภาพคล่องทางการเงิน (Fix ratio, current ratio)

การบรรลุเปา้หมาย 
ณ ไตรมาสที ่4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ์ที ่5 : การบรหิารจดัการทีเ่ปน็เลิศ
1. Digital transformation 1. จ านวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) เพ่ือใช้ในการบรหิารจดัการ

 
1. โครงการจดัหาครุภณัฑ์ด้านเทคโนโลยี
ดิจทิลั

 
สบพช.6

 
เชิงปริมาณ
- ข้มีการจดัหาครุภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจทิลัเพื่อทดแทนของเดิมที่ไม่อยู่ในสภาพ 
ใช้งานได้ดีแล้วร้อยละ 80

โครงการ ปงีบประมาณพ.ศ. 2565
รหสั

โครงการ
ตวัชี้วัด ผลการด าเนินการ ปญัหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO)
ตอบสนอง

ตอ่
ตวัชี้วัด SO/ แผนปฏบิตักิารระยะสั้นยาว

ทีส่ าคัญ
ตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร หน่วยนับ

2565 การบรรลุเป้าหมาย ขอ้มลู

 ณ วันที่ 30 กันยายน 

2565

หน้าที่ 89



กลยทุธท์ี่ 1 จ ำนวนตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ
  บรรลุเป้าหมาย 15                 53.57
  ไมบ่รรลุเป้าหมาย 13                 46.43
  ไมไ่ด้ด าเนินการ -                0.00
  อยู่ระหวา่งด าเนินการ -                0.00

ตวัชี้วดั รวม 28                

กลยทุธท์ี่ 2 จ ำนวนตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ
  บรรลุเป้าหมาย 10                 76.92
  ไมบ่รรลุเป้าหมาย 3                   23.08
  ไมไ่ด้ด าเนินการ -                0.00
  อยู่ระหวา่งด าเนินการ -                0.00

ตวัชี้วดั รวม 13                

กลยทุธท์ี่ 3 จ ำนวนตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ
  บรรลุเป้าหมาย 8                   100.00
  ไมบ่รรลุเป้าหมาย -                0.00
  ไมไ่ด้ด าเนินการ -                0.00
  อยู่ระหวา่งด าเนินการ -                0.00

ตวัชี้วดั รวม 8                  

กลยทุธท์ี่ 4 จ ำนวนตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ
  บรรลุเป้าหมาย 37                 82.22
  ไมบ่รรลุเป้าหมาย 8                   17.78
  ไมไ่ด้ด าเนินการ -                0.00
  อยู่ระหวา่งด าเนินการ -                0.00

ตวัชี้วดั รวม 45                

กลยทุธท์ี่ 5 จ ำนวนตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ
  บรรลุเป้าหมาย 11                 78.57
  ไมบ่รรลุเป้าหมาย 3                   21.43
  ไมไ่ด้ด าเนินการ -                0.00
  อยู่ระหวา่งด าเนินการ -                0.00

ตวัชี้วดั รวม 14                

ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวนตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ
  บรรลุเป้าหมาย 81                 75.00
  ไมบ่รรลุเป้าหมาย 27                 25.00
  ไมไ่ด้ด าเนินการ -                0.00
  อยู่ระหวา่งด าเนินการ -                0.00

รวม 108              

จากการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยตัวชี้วัดกลยุทธ์ทั้งหมด 108 ตัวชี้วัด
ซ่ึงบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด จ านวน 81 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 และไม่บรรลุเป้าหมาย ตามตัวชี้วัด จ านวน 27 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชีว้ดักลยทุธ ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

75%

25%

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ รอบ 12 เดือน

บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด

ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด

หน้าที่ 90



ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดแผนปฏบิตักิาร วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ โครงการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรแพทยศาสตร์

สบพช.13 ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี กิจกรรมที่ 1 การเชิญอาจารย์พิเศษและผู้

ช านาญเฉพาะทางเพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษา

ตามรายวิชาในหลักสูตร

- ระดับความพึงพอใจมากกว่า 3.51 ของ

นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์

ตามรายวิชา - ระดับความพึงพอใจมากกว่า 

3.51 ของนักศึกษาต่อกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและส่ือการสอน

การด าเนินการโดยภาพรวมสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่ก าหนดได้เป็นอย่างดี

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ 1. ทุกรายวิชาสอบผ่าน มากกว่าร้อย

ละ 70 ของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดการ

ประเมินผลขั้นต่ า (Minimum passing level)

เชิงคุณภาพ 1. ระดับความพึงพอใจมากกว่า 3.51

 ของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ตาม

รายวิชาทุกรายวิชา

2. ระดับความพึงพอใจมากกว่า 3.51 ของ

นักศึกษาต่อการเรียนการสอนสอนและส่ือการสอน

ทุกรายวิชา

ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ

ตัวชี้วัดได้ตามก าหนด

เปิดกรอบเพื่อจัดหาอาจารย์ประจ าที่มีความ

เชี่ยวชาญ/ช านาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง

ไม่มี

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ โครงการสนับสนุนและเตรียม

ความพร้อมส าหรับการสอบ

ประเมินความรู้ ความสามารถใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม

สงป.1 นางสาวนันทยา กระสวยทอง ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการ

ประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมใน ขั้นตอนที่ 1 ในคร้ังแรก 

ร้อยละ 100

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อ

ภาพรวมของการด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละ 59.32 ยังไม่บรรลุ

เป้าหมาย ที่จะให้ นศพ.สอบผ่านทั้งหมด อย่างไรก็

ตาม ผลสอบมีหลากหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้อง อาทิ 

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนในหลักสูตร ปัจจัย

ด้านความสามารถเฉพาะตัวบุคคล เป็นต้น อย่างไร

ก็ตาม การด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป จะน า

ประเด็นเหล่านี้ แจ้งให้กับคระกรรมการบริหาร

หลักสูตรแพทย์เพื่อรับทราบ และร่วมวางแผนใน

การพัฒนาให้มากขึ้น

2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจ บรรลุ

เป้าหมาย

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ - ด้านปริมาณ (เอกสารแนบ สรุปผลการสอบ NL1

 ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 รายละเอียด

ใน file สรุปประเมินผลโครงการ)

- ด้านคุณภาพ การบริหารโครงการเป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด

ด้านเวลา การด าเนินการแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด

- ด้านความคุ้มค่า ระดับความพอใจในการด าเนิน

โครงการ สามารถรักษาระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 และในการด าเนินการสามารถให้การสนับสนุนการ

เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแพทย์ทั้งที่เข้า

สอบคร้ังแรก และในกลุ่มที่คงค้าง

1.ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ที่สอบผ่านการ

ประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมใน ขั้นตอนที่ 1 ในคร้ังแรก

- ปีงบประมาณ 64 เป็น ร้อยละ 71.88

- ปีงบประมาณ 65 เป็น ร้อยละ 59.32

2.ร้อยละของระดับความพีงพอใจต่อการด าเนิน

โครงการในภาพรวม ระดับมากและมากที่สุด

- ปีงบประมาณ 64 เป็น ร้อยละ 90.4

- ปีงบประมาณ 65 เป็น ร้อยละ 100

การด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 

ด าเนินการในรูปแบบ online ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ

ต่อกระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนและ

นักศึกษาแพทย์มีปฏิสัมพันธ์ด้านกิจกรรมการสอน

ได้ไม่เต็มศักยภาพ

สรุปแนวทางการพัฒนาโครงการ

1.เพื่อส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาระบบการเตรียม

ความพร้อม ของนักศึกษาแพทย์ในการเตรียมตัว

เพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ในทุกขั้นตอน

 ต้ังแต่ NL1-3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

แพทย์ มีความเห็นให้ปรับคณะกรรมการด าเนินงาน

 และหน้าที่ที่รับผิดชอบให้คลอบคลุมการเตรียม

ความพร้อม ส าหรับการสอบทั้ง 3 ขั้นตอน

2.ปรับรูปแบบการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ

เป็นแบบผสมผสาน มีการเรียนในที่ต้ัง และเรียน

ออนไลน์ เพิ่มกระบวนการ formative ให้มากขึ้น 

เพิ่มช่องทางการถาม-ตอบ ข้อสงสัยในเนื้อหา ให้

เป้นระบบมากขึ้น

3.วางแผนและติดตามผลการวิเคราะห์ผลการสอบ

ที่ผ่านมาร่วมกับการประเมินผลสอบรวบยอดและ

การประเมินระดับรายวิชา เพื่อประเมินนักศึกษา

กลุ่มเส่ียงที่จะสอบไม่ผ่าน ให้การดูแลส่งเสริมเป็น

พิเศษ และเพื่อให้เห็นแนวทางในการช่วยเหลือ

อย่างเหมาะสม

4. จัดระบบการเฉลยข้อสอบ กระบวนการจัดเก็บ

ข้อสอบ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ในการฝึกการกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ โครงการฝึกปฏิบัติการจิตปัญญา

ศึกษาและสุนทรียสนทนา และ

พัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 

1-3

สงป.2 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม ร้อยบะ 

100 (จ านวน 68 คน) นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่

 2 เข้าร่วม ร้อยละ 100 (จ านวน 68 คน) 

นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 เข้าร่วม ร้อยละ 

100 (จ านวน 68 คน)

นักศึกษามีความพึงพอใจและมีความเข้าใจ

ตนเองและผู้อื่นมากขึ้น โดยวัดจากการท า 

reflection ระดับความพึงพอใจนักศึกษามี

ความพึงพอใจต่อกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80

นักศึกษามีความสุขจากการร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้

และเห็นมุมมองที่แตกต่าง มีความเข้าใจตนเองและ

ผู้อื่นมากกว่าเดิม

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : นักศึกษาแพทย์ข้าร่วมกิจกรรมทุกคน

เชิงคุณภาพ : นักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรม

และเห็นว่ากิจกรรมมีประโยชน์ การเข้าร่วม

กิจกรรมท าให้นักศึกษาได้เห็นมุมมองที่แตกต่าง 

เข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น

ไม่มี ไม่มี ควรด าเนินกิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อให้นักศึกษาได้

อยู่ด้วยกันมากขึ้น

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ จัดการเรียนการสอนตามรายวิชา

ชีพเลือก นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3

สงป.3 พญ.ศุทธินี  ธิราช - ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ

จัดการเรียนการสอน มากกว่าร้อยละ 80

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว

ร้อยละความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน ร้อยละ 

95

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.ด้านปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น 

100 %

2.ด้านคุณภาพ : โครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

3.ด้านเวลา : แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

4.ร้อยละความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน: ร้อย

ละ 95

ไม่มี ประสบปัญหาโรคระบาดโควิด 19 จึงต้องปรับ

สถานที่จึดการเรียนการสอนเป็น โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

จึงไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่มี

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

เพื่อจัดท าส่ือการเรียนการสอน

สงป.4 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน์ 1. ชิ้นส่วนอวัยวะดองเพื่อจัดแสดง 10 ชิ้น

2. ชิ้นเนื้อในกล่องอะคริลิก ได้รับการล้าง 30

 ชิ้น

1. นักศึกษามีความเข้าใจเนื้อหารายวิชาใน

ภาคปฏิบัติการมากขึ้น

ผลการด าเนินการของ ปีงบประมาณ 2565

1. ชิ้นส่วนอวัยวะดองเพื่อจัดแสดง 10 ชิ้น

2. ชิ้นเนื้อในกล่องอะคริลิก ได้รับการล้าง 30 ชิ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการของ ปีงบประมาณ 2565

เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้

ไม่มี เนื่องจากสถานการณ์โควิด จึงท าให้ผู้รับเหมา ไม่

สามารถเข้ามาปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก  และ 

ผู้รับเหมาอยู่ในช่วงเปิดภาคเรียน จึงท าให้ ต้องรอ

ให้เปิดภาคเรียนถึงจะสามารถเข้าปฎิบัติงานได้

ประสานงานกับผู้รับเหมา ให้จัดสรรเวลา เพื่อ

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ โครงการจัดสอบรวบยอดขั้นตอน

ที่ 1 ส าหรับนักศึกษาแพทย์

สงป.6 ผศ.ดร.เชาวลิต   ยั่วจิตร ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ที่เข้าสอบรวบยอด

 ขั้นตอนที่ 1 ในคร้ังแรก ร้อยละ 100

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทย์

ทั้งหมดที่เข้าสอบรวบยอด ไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80

- ได้มีการจัดสอบรวบยอดขั้นตอนที่ 1 จ านวน 5 

คร้ัง โดยนักศึกษาปี 3 /2564 สอบผ่านจนสามารถ

ขึ้นเรียนชั้นคลินิกได้ครบตามจ านวน

- นักศึกษาสอบผ่านรวบยอดขั้นตอนที่ 1 และ

สามารถขึ้นเรียนชั้นคลินิกได้ครบตามจ านวน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : นักศึกษาเข้าสอบรอบแรก จ านวน

ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เข้าสอบมีความพึงพอใจ

มากกว่าร้อยละ 80

จัดสอบมากขึ้น จัดสอบมาก และระยะเวลาสอบของคร้ังที่ 1-3 มี

ความกระชั้นชิดกันเกินไป

ลดจ านวนคร้ังในการจัดสอบลงให้มีความเหมาะสม

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

หน้าที่ 91



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ พัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อการ

พึ่งพาตนเองด้านสุขภาพ

สงป.7 ดร.อนุวัตร   ภิญญะชาติ 1. จ านวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมพัฒนา

สุขภาวะชุมชนไม่น้อยกว่า 10 โครงการ 2. 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาแพทย์ต่อ 1 

ครอบครัวอุปถัมภ์ ไม่เกิน 4 คน  3. สัดส่วน

จ านวนนักศึกษาสหวิชาชีพต่อ 1 ครอบครัว

อุปถัมภ์ ไม่เกิน 10 คน 4. สัดส่วนอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก(เข้าร่วมให้ค า

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ

ในภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2. ร้อย

ละของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการ

ประเมินทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ

ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน โดยอาจารย์ที่

ปรึกษาในระดับพึงพอใจ(satisfied) ขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนภาคสนาม

รายวิชาเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 

3 จนเสร็จส้ิน โดยที่มีการปรับรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนจากแบบ onsite เป็นแบบ ออนไลน์

เกือบทุกกิจกรรม กิจกรรมที่จ าเป็นต้องจัดแบบกึ่ง

ออนไลน-์On site ได้แก่ กิจกรรมการด าเนิน

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชน ที่บาง

โครงการนักศึกษาที่ได้รับวัคซีนครบตามเง่ือนไขที่

มหาวิทยาลัยก าหนด ได้ด าเนินการเก็บข้อมูล

ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์และอาจารย์พี่

เล้ียง ในแหล่งฝึก(รพ. สต. โพธิ์ใหญ)่

2. ด าเนินการดังต่อไปนี้

 2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประสานงาน 

เตรียมนักศึกษา เตรียมพื้นที่

 2.2 การวินิจฉัยชุมชนด้วยเคร่ืองมือ 7 ชิ้น และ

การท าประชาคมในหมู่บ้าน

 2.3 นศพ น าปัญหาที่ได้มาเขียนและพัฒนาโครง

ร่างงานวิจัยในชุมชนร่วมกับคณาจารย์ที่คณะฯ

 2.4 ลงมือท าวิจัยในชุมชนน าโดย นศพ ร่วมกับ

คณาจารย์ พร้อมคืนข้อมูลแก่ชุมชน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อย

ละ 80

ด้านคุณภาพ : โครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ไม่มี 1. ในระหว่างด าเนินกิจกรรมโครงการ พบว่า มี

สถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา-19 ใน

ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ และมีนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยเป็นผู้ติดเชื้อและสัมผัสเส่ียงสูงจ านวน

มาก จึงต้องมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน

เป็นแบบ On line แต่ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง

จากคณาจารย์ นักศึกษา อาจารย์พี่เล้ียง ตลอดจน

 อสม. ทุกหมู่ จนสามารถด าเนินการจัดการเรียน

การสอนได้ครบตามวัตถุประสงค์ ปัจจัยส าคัญที่มี

ส่วนในการจัดการเรียนการสอนคือการสนับสนุน

โดยฝ่ายไอทีของวิทยาลัยฯ ที่ได้ให้ความช่วยเหลือ

อย่างดียิ่ง

2. เบิกจ่ายเงินล่าช้า เนื่องจากมีการเปล่ียนเกณฑ์

ใหม่ทุกๆ ปี

1. การมีระบบสนับสนุนและสัมพันธภาพที่ดีกับ

แหล่งฝึกที่ทางผู้รับผิดชอบรายวิชา ทั้ง เวชศาสตร์

ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 1-2 ได้ปูทางไว้เป็น

อย่างดี เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การจัดการเรียน

การสอนท่ามกลางสถานการณ์พิเศษ สามารถ

ด าเนินไปจนครบตามวัตถุประสงค์รายวิชา

2. ควรจะมีเจ้าหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายเงินติดตาม

อาจารย์ไปลงชุมชนด้วยกันตลอด เพื่อเพิ่มเวลาให้

อาจารย์มีเวลาสอนมากขึ้น หรือให้อาจารย์ท่านอื่น

ที่ไม่ใช่ผู้สอนหลัก หรือเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ

เร่ืองการเบิกจ่ายเงินโครงการไปเลย

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ โครงการคลังข้อสอบหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปรีคลินิก

สงป.8 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา มีระบบคลังข้อสอบที่พร้อมใช้งาน จ านวน 1 

ระบบ

สามารถใช้ระบบคลังข้อสอบส าหรับจัดเก็บ

ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกหรือ multiple 

choices question MCQ โดยผู้ใช้งาน

ระบบ/โปรแกรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

 พอใจมาก

1. ได้ด าเนินการสร้างโปรแกรมคลังข้อสอบส าหรับ

การจัดเก็บข้อสอบชนิด multiple choices 

question หรือ MCQ

2. ด าเนินการวางแผนการถ่ายทอดการใช้โปรแกรม

แก่อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ และประเมิน

ความพึงพอใจของการใช้ระบบคลังข้อสอบ

3. แก้ไขรายชื่อคณะกรรมการคลังข้อสอบให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. บรรลุวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ คือ สร้าง

โปรแกรมคลังข้อสอบได้ 1 โปรแกนม

2. ยังไม่สามารถด าเนินการตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

โดยจะด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป

สามารถด าเนินการสร้างโปรแกรมคลังข้อสอบได้

ส าเร็จ 1 โปรแกรม

เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนและพัฒนาโปรแกรมให้

เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้งาน จึงท าให้ใช้

เวลาในการพัฒนาโปรแกรมมากยิ่งขึ้น จึงไม่

สามารถถ่ายทอดโปรแกรมแก่อาจารย์กลุ่มวิชา

แพทย์ได้ทันตามปีงบประมาณ

ด าเนินการถ่ายทอดการใช้โปรแกรมแก่อาจารย์

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ต่อไป ในปีงบประมาณ 2566

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ วิชาวิจัยทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 2

สงป.9 ผศ.ดร.เชาวลิต   ยั่วจิตร 1. มีนักศึกษาแพทย์เข้าร่วมโครงการจ านวน 

20 คน 2. มีนักศึกษาแพทย์ไปน าเสนอ

งานวิจัยในงานประชุมวิชาการ จ านวนไม่

น้อยกว่า 3 โครงการวิจัย/ปี

1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ใน

การน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 2. 

ผลงานวิจัยของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์ใน

เอกสารสืบเนื่องการประชุม วารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ

- มีนักศึกษาเรียนวิชาวิจัย 2 จ านวน 2 คน

- ท าวิจัย 1 โครงการ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคือ 

รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต

- และผลวิจัยยังไม่ได้ถูกน าเสนอในงานประชุม

วิชาการ

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

ตัวชีวัด เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนน้อย 

และเมื่อท าการวิจัยเสร็จแล้ว นักศึกษาต้องขึ้นไป

เรียนชั้นคลินิก จึงไม่มีเวลาที่เหมาะสมในการน า

ผลการวิจัยไปน าเสนอในงานประชุมวิชาการ

ไม่มี เนื่องจากเป็นโครงการใหม่ มีนักศึกษาเลือกเรียนน้อย และไม่มีเวลาที่เหมาะสม

ในการไปน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

ของนักศึกษา

ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักศึกษาเลือกเรียนมาก

ขึ้น และหาเวลาให้นักศึกษามีโอกาสไปน าเสนอ

ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล (WFME)  และ

พัฒนาบุคลากรการศึกษาด้าน

แพทยศาสตรศึกษา

สงป.10 นางสาวณรัญญา   มีชัย กิจกรรมจัดท ารายงานความก้าวหน้าของ

การด าเนินการเพื่อเสนอสถาบันรับรอง

มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) - 

เชิงปริมาณ  - เดือนพฤษภาคม 2565 

วิทยาลัยฯ จัดส่งรายงานความก้าวหน้าของ

การด าเนินการแก่ สมพ. ทันตามห้วงเวลา  

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอน และบุคลากรทางการศึกษา - เชิง

ปริมาณ  1. ในการจัดประชุม อบรม สัมมนา

 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80  2. ร้อยละของผู้เข้าอบรมน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อย

ละ 80

กิจกรรมจัดท ารายงานความก้าวหน้าของ

การด าเนินการเพื่อเสนอสถาบันรับรอง

มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) - 

เชิงคุณภาพ  - ข้อมาตรฐานพื้นฐาน (ข้อ ม. 

1.1.5)  ผ่านได้รับการพัฒนาปรับปรุงภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด - ข้อมาตรฐานเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพ จ านวน 31 ข้อที่ไม่ผ่าน 

ได้รับการพัฒนาปรับปรุงภายในระยะเวลาที่

ก าหนด  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอน และบุคลากรทางการศึกษา - 

เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละของผู้เข้าอบรมมี

ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 70 2. ร้อยละของผู้

เข้าอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้นหรือมากกว่าก่อน

เข้ารับการอบรม ร้อยละ 70 3. ร้อยละของ

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ

หลักตามเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 90 4. 

ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบ

ประกอบวิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ)  

 ในคร้ังแรก (ม.อบ)                  5. ร้อยละ

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

- การด าเนินโครงการเป็นไปตามแผน

- ส่งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการเพื่อ

เสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา

แพทยศาสตร์ (สมพ.) ทันตามห้วงเวลาที่ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - มีการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้

- ผลการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ทุกประการ

ส่งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการเพื่อ

เสนอสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา

แพทยศาสตร์ (สมพ.) ทันตามห้วงเวลา

ไม่มี ไม่มี

หน้าที่ 92



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพร้อมเพื่อการเรียนโดยใช้

ปัญหาเป็นฐานในชั้นปรีคลินิก

ส าหรับนศ.พ.

สงป.11 นพ.ภานุวัตร  สุธรรมวงศ์ 1. ร้อยละจ านวนนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2 ที่

เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 2. ร้อย

ละจ านวนอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์เข้า

ร่วมแต่ละกิจกรรม ร้อยละ 80

- ตามที่ได้มีการจัดท ากระบวนการ Active learning

 ส่วนของ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(PBL) ในปีการศึกษา 2564 นั้นพบว่า อุปสรรคใน

ด้านการจัดการที่ส าคัญคือการระบาดของโรคโควิด

 19 ท าให้ต้องเปล่ียนกระบวนการเป็นการจัดการ

แบบออนไลน์ และรูปแบบมีการเปล่ียนแปลง

เล็กน้อยเพื่อสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน 

ผลสรุปรวมพบว่า

1. นักศึกษาสามารถจัดท ากระบวนได้อย่าง

ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครการถึงแม้จะเป็น

ระบบออนไลน์

2. อาจารย์ผู้ประเมินสามารถเข้ามีส่วนร่วมได้

เพิ่มเติมมากขึ้น

3. การเข้าหาข้อมูลท าได้รวดเร็วมากขึ้น

4. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลลดลงเนื่องจากมี

การสนทนาทางเดียว

ดังนั้น จึงต้องปรับปรุงกระบวนการเพิ่มเติมเพื่อให้

นักศึกษา ได้รับความรู้และเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลมากขึ้นในประบวนการต่อไป

บรรลุตามวัตถุประสงค์  ด าเนินการแล้ว 3-5 ม.ค.66

ผลสรุปรวมพบว่า

1. นักศึกษาสามารถจัดท ากระบวนได้อย่าง

ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครการถึงแม้จะเป็น

ระบบออนไลน์

2. อาจารย์ผู้ประเมินสามารถเข้ามีส่วนร่วมได้

เพิ่มเติมมากขึ้น

3. การเข้าหาข้อมูลท าได้รวดเร็วมากขึ้น

4. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลลดลงเนื่องจากมี

การสนทนาทางเดียว

ดังนั้น จึงต้องปรับปรุงกระบวนการเพิ่มเติมเพื่อให้

นักศึกษา ได้รับความรู้และเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลมากขึ้นในประบวนการต่อไป

ไม่มี เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 และมหาวิทยาลัยมี

ประกาศให้เล่ือนการสอบกลางภาคและการจัดการ

เรียนการสอนในห้องเรียนเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์

 ท าให้มีผลต่อการจัดกิจกรรมดังกล่าว และตามมติ

ที่ประชุมกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์เมื่อวันที่ 5 มกราคม

 2564 มีข้อสรุปว่ามีความจ าเป็นต้องยกเลิก

กิจกรรมดังกล่าว เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 

และไม่มีช่วงเวลาอื่นส าหรับการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ได้

มีการท าวีดีโอชี้แจงแนวทางการเรียนการสอน

รูปแบบดังกล่าวเพื่อให้นักศึกษาได้ท าความเข้าใจ

ก่อนท ากิจกรรมจริงแทนการจัดกิจกรรมดังกล่าว

ไม่มี

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบ

เส้ือกาวน์แก่นักศึกษา

แพทยศาสตร์ที่ขึ้นชั้นคลินิก

สงป.12 ผศ.ดร.จุฑารัตน์  จิตติมณี 1. มีอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อย 20 คน 2. นักศึกษา

แพทยศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจมากกว่าร้อยละ 80

1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์

เพื่อใช้ในการเรียนระดับชั้นคลินิก 2. 

นักศึกษามีความสนุกในการร่วมท ากิจกรรม

- ความพึงพอใจมากกว่า ร้อยละ 80

- อาจารย์เข้าร่วมงาน 17 คน เนื่องจากสถานการณ์

 โควิด-19

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ ๓ ที่เข้า

ร่วมโครงการ 65 คน (จากนักศึกษาปีที่ 3 จ านวน 

67 คน) ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 97

- โครงการสามารถด าเนินการแล้วเสร็จใน

ระยะเวลาที่ก าหนด

ความพึงพอใจต่อโครงการเฉล่ียมากกว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการน้อยกว่า เนื่องจากมีการจ ากัด

ผู้เข้าร่วม เนื่องจากสถานการร์ของโรคโควิด-19

มีผู้เข้าร่วมโครงการน้อยกว่า เนื่องจากมีการจ ากัด

ผู้เข้าร่วม เนื่องจากสถานการร์ของโรคโควิด-19

- ช่วงระยะเวลาในการจัดงานก าลังพอดี

- อยากให้ปรับปรุง zoom ให้ภาพชัดกว่านี้

- อยากให้แจ้งนักศึกษาเกี่ยวกับการแต่งกายที่

เหมาะสมในวันงานล่วงหน้า

- อยากให้รุ่นพี่ช่วยแนะน าเร่ือง การอยู่หอพักใน

โรงพยาบาล หอพักที่น่าอยู่นอกโรงพยาบาล 

ร้านอาหารดีๆรอบๆบริเวณโรงพยาบาล ลดการพูด

เร่ืองการเรียน

- อยากให้มีรุ่นพี่ๆ หลากหลายชั้นปีกว่านี้ ในช่วง

การแชร์ประสบการณ์ชั้นคลินิก

- ถ้าสถานการณ์ปกติ อยากให้เล่ือนเวลามาเป็นช่วง

เช้า เพราะญาติที่เดินทางมาไกลค่อนข้างล าบาก 

อยากให้จัดกิจกรรมในช่วงวันศุกร์ เสาร์ หรือ

อาทิตย์ก็ได้

- อาหารว่างควรเป็นของที่กินได้ง่ายโดยไม่เลอะมือ

หรือเส้ือผ้า

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

รด.3 ดร.ปัณฑิตา   สุขุมาลย์ 1. ทุกรายวิชาที่เป็นการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรมีผลคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อการเรียนในรายวิชา ไม่น้อย

กว่า 3.51 2. อาจารย์พิเศษทุกคนที่มีการ

สอนในรายวิชาของหลักสูตรมีผลคะแนน

เฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการสอน

ของอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 3.51

1. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียน

การสอน 2. มีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี

ถัดไป 3. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การประกันคุณภาพการศึกษา

1. ทุกวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2563 ซ่ึงมีทั้งส้ิน 40 รายวิชา มี

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ

เรียนรายวิชา มากกว่า 3.51

2. ในปีการศึกษา 2564 มีการเชิญอาจารย์พิเศษ

สอนในรายวิชา 5 คน และอาจารย์พิเศษทุกคนมี

ผลการประเมินการสอนโดยมีค่าเฉล่ียความพึง

พอใจของนักศึกษา มากกว่า 3.51

3. ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกภาคการศึกษา

และมีรายวิชาที่ได้รับการทวนสอบ ทั้งส้ิน คิดเป็น

ร้อยละ 40 ของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

4. การด าเนินงานของหลักสูตรบรรลุตามตัวบ่งชี้ใน

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ง 13 ตัวบ่งนี้

 โดยมีคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 3.50

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.ทุกรายวิชาที่เป็นการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรมีผลคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการเรียนในรายวิชา ไม่น้อยกว่า 3.51

2. อาจารย์พิเศษทุกคนที่มีการสอนในรายวิชาของ

หลักสูตรมีผลคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 3.51

3. รายวิชามีความทันสมัยในการจัดการเรียนการ

สอน

4. มีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนในปีถัดไป

5. หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา

มีรายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพิ่มมากขึ้นจากปีการศึกษา 2563 จากร้อยละ

 28 เป็นร้อยละ 40 ของรายวิชาที่มีการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตร และค่าเฉล่ียความพึง

พอใจของนักศึกษารวมเฉล่ียทั้งปีการศึกษามี

แนวโน้มเพิ่มขึ้น คะแนนการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรมีผลการประเมิน ลดลง

จาก 3.59 เป็น 3.50 ทั้งนี้เนื่องจากผลกระทบของ

ผลการประเมินในบางตัวบ่งชี้ที่ลดลงเนื่องจาก

สถานการณ์โควิด-19

ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ที่ท าให้

กระทบกับการลงพื้นที่ประสานงาน ท าให้บาง

กิจกรรมจัดในรูปแบบออนไลน์

การปรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้รองรับการ

ปรับรูปแบบการประเมินคุณภาพของหลักสูตรเป็น

การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรเป็น AUNQA

หน้าที่ 93



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

โครงการสร้างบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน และมีบุคลิกภาพที่ดีสู่

งานอาชีพ

รด.4 นางสาวจินตนา ศิริบูรณ์

พิพัฒนา

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (อนามัยส่ิงแวดล้อม) ปีการศึกษา 

2564 เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

1)นักศึกษาน าความรู้ที่ได้รับไปปรับเปล่ียน

บุคลิกภาพให้เหมาะสมและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งในด้านการ

เรียน และการท างาน 2)ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คะแนนความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมต่อโครงการฯ ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 

98.05 มีความเห็นว่าควรจัดโครงการนี้อีกในอนาคต

ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 100.00 และมีความ

คิดเห็นว่าควรเพิ่มเวลา ร้อยละ 92.54 ดังนั้น

โครงการในลักษณะนี้ควรมีการจัดขึ้นเป็นประจ า

และมีความต่อเนื่อง พร้อมกับปรับปรุงโครงการใน

อนาคตให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านปริมาณ : มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 143 คน

 คิดเป็น 100.00 %

ด้านคุณภาพ : การบริหารโครงการเป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด

ด้านเวลา : การด าเนินการแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด คือ เดือน กันยายน 2565

ด้านความคุ้มค่า : นักศึกษามีความรู้และได้รับ

ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ มีบุคลิกภาพที่ดีสู่

งานอาชีพ น าไปเป็นแนวทางในการด ารงชีวิต

ประจ าวัน ตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

การท างานได้ รวมทั้งนักศึกษาสามารถเขียน 

Resume สมัครงานอย่างถูกต้อง ทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ มีเทคนิคและสร้างความมั่นใจใน

การสอบสัมภาษณ์สมัครงาน

นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดสัมมนาในรูปแบบใหม่ 

จากวิทยากร

มีปัญหาในเร่ืองหาวันจัดสัมมนาให้ได้ตามมติ

ข้อตกลงร่วมกัน เพราะนักศึกษาทั้งสองสาขาวันว่าง

ไม่ค่อยตรงกัน

ไม่มี

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

ฝึกปฏิบัติงานอนามัยส่ิงแวดล้อม1

และ2

รด.5 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวิชา

 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏิบัติงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปีที่ 3 และ 4 - 

อบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาที่ไปฝึกงานไม่

น้อยกว่า 150 คน (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่

ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานและนิเทศงาน

นักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวิชา 

1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏิบัติงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปีที่ 3 และ 4 - 

นิเทศงานนักศึกษาที่ไปฝึกงานไม่น้อยกว่า 

150 คน (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน)

กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวิชา

 1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏิบัติงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปีที่ 3 และ 4 - 

นักศึกษาร้อยละ 80 พึงพอใจในระบบการ

จัดการวิชาฝึกปฏิบัติงานในระดับมาก  

กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานและนิเทศงาน

นักศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวิชา 

1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏิบัติงาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปีที่ 3 และ 4 - 

นักศึกษาร้อยละ 80 พึงพอใจในระบบการ

จัดการวิชาฝึกปฏิบัติงานในระดับมาก

นักศึกษาเร่ิมออกฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในวันที่ 4

 มกราคม 2565 ซ่ึงเป็นช่วงเร่ิมต้นของการฝึกงาน 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่ได้ออกนิเทศผล

การฝึกปฏิบัติงานแต่อย่างใด แต่มีการประสานงาน

แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ผ่านทางกลุ่มไลน์

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ อยู่ระหว่างฝึกงานของนักศึกษา อยู่ระหว่างการออกฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 

อาจารย์ยังไม่ได้ออกนิเทศงานนักศึกษา

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส โควิดท า

ให้ หลักสูตรต้องปรับแผนการออกฝึกปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา โดยให้ออกฝึกงานช้ากว่าปกติที่

ก าหนดไว้ในทุกๆ ปี

เตรียมแผนรองรับกรณีฉุกเฉินการแพร่ระบาดของ

ไวรัสโควิดในระรอกต่อๆ ไป

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต

รด.6 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน กิจกรรมที่ 1 อนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพ

 - นักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 (ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน) 

 กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดับเพลิงขั้นต้น - นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึ้นกับจ านวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน) กิจกรรมที่ 3 

ธนาคารขยะรีไซเคิล - นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึ้นกับ

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน) กิจกรรมที่ 4 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015  & ISO 45001:2018 - 

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ขึ้นกับ

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน) กิจกรรมที่ 5 

บูรณาการการฝึกปฏิบัติการสุขาภิบาล

อาหารและที่พักอาศัยในชุมชน - นักศึกษา

เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

(ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน) 

กิจกรรมที่ 6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตว์พาหะ

น าโรค - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กิจกรรมที่ 1 อนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพ

 - นักศึกษามีความตระหนักในการรักษา

คุณภาพส่ิงแวดล้อมและการป้องกันมลพิษ

ส่ิงแวดล้อม กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการดับเพลิงขั้นต้น - นักศึกษาได้

เรียนรู้หลักการดับเพลิงขั้นต้น และฝึก

ปฏิบัติการดับเพลิงขั้นต้น กิจกรรมที่ 3 

ธนาคารขยะรีไซเคิล - นักศึกษาสามารถน า

กระบวนการจัดการธนาคารขยะรีไซเคิลไปใช้

ในการท างานได้ กิจกรรมที่ 4 ฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ Internal Auditor 

ISO14001:2015  & ISO 45001:2018 - 

นักศึกษามีทักษะการด าเนินระบบการ

จัดการความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมได้ 

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการฝึกปฏิบัติการ

สุขาภิบาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน - 

นักศึกษามีทักษะการตรวจวิเคราะห์การ

ปนเปื้อนในอาหารและการปฏิบัติการ

สุขาภิบาลอาหารและที่พักอาศัยในชุมชน 

กิจกรรมที่ 6 ฝึกส ารวจแมลงและสัตว์พาหะ

น าโรค - นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการส ารวจ

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนด

- มี 1 กิจกรรม (กิจกรรมที่ 4) ที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโควิด 19

 และ นศ.ไม่ประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม

- ทุกกิจกรรมสามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่

ก าหนด ยกเว้นกิจกรรมที่ 4 เนื่องจากนักศึกษาไม่

ประสงค์จะเข้าอบรม โดยผลการด าเนินงานราย

กิจกรรมดังเอกสารแนบ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการได้ตามตัวชี้วัดของโครงการฯ ที่ก าหนด ไม่มี สถานการณ์ระบาดของโควิด 19 ท าให้การจัด

กิจกรรมในที่ต้ังไม่สะดวก

ไม่มี

หน้าที่ 94



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

ฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและ

การส่ือสารสุขภาพ

รด.8 ผศ.พัจนภา ธานี  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  

ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

ฝึกปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน- เชิงคุณภาพ :  

นักศึกษาได้ฝึกทักษะการดูแลสุขภาพเบื้องต้น

         นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้ยาใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ         นักศึกษา

ได้ฝึกทักษะการท างานกับชุมชน         

นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง

กิจกรรมที่ 1 เตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน สรุปผลการด าเนิน

โครงการ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนการฝึกปฏิบัติงานการตรวจประเมินและการ

ดูแลบ าบัดโรคเบื้องต้น ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 วันที่ 21-24 มีนาคม 2565 เวลา 

09.00 - 16.30 น. ณ ห้อง CMP 315 วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  โดยมีหัวข้อดังนี้

1. ปฏิบัติการหัตถการเบื้องต้น และการดูแลผู้ป่วย

ฉุกเฉิน โดย ทีมงานพยาบาลจากโรงพยาบาล

อุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ

2. การบรรยายและปฏิบัติการ “การสอบสวนและ

การเขียนรายงานโรคทางระบาดวิทยา” โดย

อาจารย์ อ.จินดา ค าแก้ว หัวหน้าภาควิชา

สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

 อุบลราชธานี

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการ

ฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน ส าหรับนักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

บรรลุตามวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่ 1 เตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน

- เชิงปริมาณ : นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 

100 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน

- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ฝึกทักษะการดูแล

สุขภาพเบื้องต้น

นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้ยาในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

นักศึกษาได้ฝึกทักษะการท างานกับชุมชน

นักศึกษาได้ฝึกทักษะในงานคุ้มครองผู้บริโภคใน

ชุมชน

กิจกรรมที่ 2 การฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน

- เชิงปริมาณ : นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเข้าร่วม

โครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติงานอนามัย

ชุมชน

- เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ออกฝึกปฏิบัติงาน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในรายวิชาฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน และโรงพยาบาลชุมชนใน

รายวิชาฝึกปฏิบัติงานตรวจประเมินและบ าบัดโรค

ปีการศึกษานี้ได้ด าเนินการไปตามแผนที่ก าหนดเมื่อ

เทียบกับปีที่ผ่านมาไม่สามารถด าเนินการได้ตาม

แผนในบางการฝึกปฏิบัติงาน เนื่องจากติดการ

ระบาดของโรค COVID-19

: กิจกรรมที่ 1 เตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน ปัญหาและอุปสรรคใน

การด าเนินโครงการ - ช่วงระยะเวลาในการออกฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชนเป็นช่วงที่มีการระบาดของ

โรคระบาด COVID-19 จึงปรับกิจกรรมในการ

เตรียมความพร้อมในที่ต้ังในระยะเวลาที่ส้ันลงแต่

เนื้อหาครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ และในการเข้า

เตรียมความพร้อมได้ให้นักศึกษาตรวจ ATK ก่อน

เข้าเตรียมความพร้อมทุกคน   กิจกรรมที่ 2 ฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน ปัญหาและอุปสรรคใน

การด าเนินโครงการ ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานทั้ง 2 

ฝึก ก่อนออกฝึกนักศึกษาต้องผ่านการตรวจคัด

กรองโรค COVID-19 ท าให้นักศึกษาในบางแหล่ง

ฝึกเดินทางไปถึงแหล่งฝึกปฏิบัติงานช้ากว่าก าหนด

เร่ิมฝึกปฏิบัติงาน รวมทั้งจากการตรวจคัดกรองมี

นักศึกษาที่ติดเชื้อ COVID-19 จึงต้องเข้ารับการ

รักษาให้หายก่อนที่จะเข้าฝึกปฏิบัติงาน ท าให้ต้อง

มีแผนการฝึกปฏิบัติงานในกลุ่มที่มีจ านวนชั่วโมง

การฝึกปฏิบัติช้ากว่าก าหนดเร่ิมฝึกปฏิบัติงาน    

กิจกรรมที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานส่ือสารสุขภาพ ปัญหา

และอุปสรรคในการด าเนินโครงการ ไม่มี

: กิจกรรมที่ 1 เตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนฝึก

ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน ข้อเสนอแนะ ส าหรับการ

พัฒนาโครงการในปีต่อไป - ปรับปรุงหัวข้อในการ

เตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับส่ิงที่นักศึกษา

จ าเป็นต้องน าไปใช้ในการฝึกปฏิบัติงานจริงให้

ได้มากที่สุดโดยก่อนเตรียมความพร้อมจะมีการ

สอบถามความต้องการจากนักศึกษา และจาก

ข้อเสนอแนะจากอาจารย์พี่เล้ียงจากแหล่งฝึก

ปฏิบัติงาน  กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานอนามัย

ชุมชน ข้อเสนอแนะ ส าหรับการพัฒนาโครงการใน

ปีต่อไป - เพิ่มระยะเวลาในการฝึกให้สอดคล้องกับ

กรอบงานการฝึกปฏิบัติงานแต่ละการฝึกปฏิบัติงาน

  กิจกรรมที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานส่ือสารสุขภาพ 

ข้อเสนอแนะ ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

 - วางแผนการฝึกปฏิบัติงานโดยการพิจารณา

แหล่งฝึกเพิ่มมากขึ้นให้เหมาะสมกับจ านวน

นักศึกษาในแต่ละปี

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

ศึกษาชุมชนของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร์

รด.9 ดร.อรุณ  บุญสร้าง กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจัดการ

ความเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน ปีการศึกษา 

2564

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานเร่ืองการจัดการ

ความเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน ปีการศึกษา 

2564

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานการจัดการความเส่ียง

ด้านสุขภาพชุม ด าเนินการศึกษาดูงานในรูปแบบ 

Online จากผู้ประกอบการจริงในพื้นที่ มีนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100

กิจกรรมที่ 2 การฝึกปฎิบัติการประเมินความเส่ียง

ด้านสุขภาพชุมชน ใช้รูปแบบ Online โดยการฟัง

ข้อมูลโดยตรงจากวิทยากรในพื้นที่ฝึกปฎิบัติจริง มีผู้

เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ100

 และนักศึกษาส่งแบบประเมินความเส่ียงด้าน

สุขภาพชุมชนโดยจัดเป็นไวนิลน าเสนอ

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านอนามัย

โรงเรียนและการเยี่ยมครอบครัวในชุมชน นักศึกษา

ชั้นปีที่ 3 งานอนามัยโรงเรียนท า LAB ในชั้นเรียน /

งานเยี่ยมบ้านอนามัยครอบครัวบูรณาการกับ

รายวิชาฝึกปฎิบัติงานส่ือสารสุขภาพ นักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมจ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100

กิจกรรมที่ 4 การฝึกปฎิบัติด้านสุขศึกษาและ

พฤติกรรมสุขภาพ

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 143 คน คิดเป็น

บรรลุตามวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่ 1

- นักศึกษาเข้าร่วมร้อยละ 100

- กิจกรรมเป็นไปตามก าหนดเวลาและแผนงาน

โครงการ

ด้านปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแบบOnline

 จ านวน80 คนและนักศึกษาได้รับความรู้และ

ประสบการณ์จริงจากผู้ประกอบการโดยตรง

กิจกรรมที่ 2

- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ100

- กิจกรรมเป็นไปตามก าหนดเวลาและแผนงาน

โครงการที่ก าหนดไว้

ด้านปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100

 และ นักศึกษาได้รับฟังประสบการณ์จริงโดยตรง

จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่จริงและนักศึกษา

สามารถฝึกประเมินภาวะเส่ียงด้านสุขภาพชุมชน

ตามข้อมูลที่ให้มาได้อย่างถูกต้อง

กิจกรรมที่ 3

- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100

- กิจกรรมเป็นไปตามก าหนดเวลาและแผนงาน

โครงการ

- ด้านปริมาณ มีนักศึกษาร่วมโครงการคิดเป็นร้อย

กิจกรรมที่ 1 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด -

19 ท าให้ศึกษาดูงานในพื้นที่จริงไม่สะดวก จึงใช้

รูปแบบOnline แทน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย

ละ 100

กิจกรรมที่ 2 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด -

19 ท าให้ศึกษาดูงานในพื้นที่จริงไม่สะดวก จึงใช้

รูปแบบOnline แทน และมีผู้เข้าร่วม ร้อยละ 100

กิจกรรมที่ 3 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด-19

 ท าให้การลงพื้นที่ฝึกประสบการณ์ในพื้นที่ไม่

สะดวก ท าให้บางกิจกรรมเช่น งานอนามัยโรงเรียน

 ต้องฝึกในห้อง LAB แทน

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่วางไว้ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 

100

กิจกรรมที่ 5 ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่วางไว้ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อย

ละ100

กิจกรรมที่ 6 การฝึกปฎิบัติการสอบสวนโรค 

ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุและเป้าหมายที่วางไว้ คิด

เป็นร้อยละ 100

กิจกรรมที่ 7 การฝึกประเมินสุขภาพชุมชน

กิจกรรมที่ 1 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด-19

 ท าให้ไม่สามารถศึกษาดูงานในพื้นที่จริงได้

กิจกรรมที่ 2 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด-19

 ท าให้ไม่สามารถลงฝึกปฎิบัติงานในพื้นที่จริงได้

กิจกรรมที่ 3 การลงฝึกปฎิบัติในโรงเรียน และ

ชุมชน ไม่สามารถท าได้เนื่องมีการระบาดของโรคโค

วิด19

กิจกรรมที่ 4 การระบาดของโรคโควิด-19 อาจท า

ให้การประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายไม่สะดวก

เท่าที่ควร

กิจกรรมที่ 5 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด19

 ท าให้ลงฝึกปฎิบัติจริงไม่ได้ จึงใช้รูปแบบOnline 

แทน

กิจกรรมที่ 6 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด19

 ท าให้การลงฝึกสอลสวนในพื้นที่ไม่สะดวกเท่าที่ควร

กิจกรรมที่ 7 การประสานงานกับพื้นที่โดย 

อาสาสมัครสาธารณสุขมีภาระกิจมากเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยใช้พื้นที่ต าบลโพธิ์ใหญเ่ป็นชุมชน

ศึกษาท าให้งานขอ อสม.เพิ่มขึ้น จึงท าให้บางคร้ัง 

อสม.ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาได้

ครบตามจ านวน

กิจกรรมที่ 6 ควรมีการปรับสมาชิกกลุ่มจากกลุ่มละ

 10 คนเป็นกลุ่มละ 5 คน เพื่อให้การฝึกปฎิบัติได้

ทั่วถึงและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

กิจกรรมที่ 7 ในปี 2566 ควรร่วมก าหนดและ

วางแผนกับนักศึกษาและการเตรียมชุมชนแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อให้การด าเนินงานราบร่ืน

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

บริหารจัดการหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

รด.10 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน - ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.

 (อนามัยส่ิงแวดล้อม) ต่อคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาได้คะแนน ไม่น้อย

กว่า 3.51 ร้อยละ 100

- มีการด าเนินงานการประเมินผล การ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ อย่างต่อเนื่อง

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- มีการน ามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฯ

- ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดทุกกิจกรรม

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 

(อนามัยส่ิงแวดล้อม) ต่อคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 3.51 ทุก

วิชา คิดเป็นร้อยละ 100

ไม่มี สถานการณ์ระบาดของโควิด 19 ส่งผลต่อการจัด

กิจกรรมในที่ต้ัง

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

อบรมเตรียมความพร้อมในการ

สอบผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษ

รด.12 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว - เชิงปริมาณ: นักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80

เชิงคุณภาพ: นักศึกษาพึงพอใจต่อการจัด

โครงการอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ยกเลิกการด าเนินโครงการเนื่องจากสถานการณ์

โควิดท าให้นักศึกษาไม่สะดวกเข้าร่วมโครงการ

ไม่ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี ยกเลิกการด าเนินโครงการเนื่องจากสถานการณ์

โควิดท าให้นักศึกษาไม่สะดวกเข้าร่วมโครงการ

ไม่มี

หน้าที่ 95



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

โครงการเตรียมความพร้อม

ส่งเสริมการสอบใบประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุข

รด.35 ดร.ปัณฑิตา   สุขุมาลย์ 1. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพหลังมากกว่าก่อน     2. 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ประสงค์สอบ

วัดความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพ

1. นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน

- มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งสินร้อยละ 90.57

- มีนักศึกษาสนใจสมัครสอบวัดความรู้ใบประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนทั้งส้ิน 82 คน

กิจกรรมมีการให้ความรู้ 5 กลุ่มวิชา โดย มีวิทยากร

 ดังนี้

1. กลุ่มบริหารสาธารณสุข  คือ ผศ.ดร.กิตติ เหลา

สุภาพ

2. กลุ่มกฎหมายสาธารณสุข คือ ดร.ธงศักด์ิ ดอก

จันทร์

3. กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย คือ 

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ และ ผศ.จีราพร 

ทิพพิลา

4. กลุ่มวิทยาการระบาดและสถิติ คือ ผศ.ดร.

พลากร สืบส าราญ

5. กลุ่มตรวจประเมินและบ าบัดโรคเบื้องต้น คือ 

ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์ และ ผศ.พัจนภา ธานี

- มีผู้สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน ร้อยละ 17 ของผู้เข้าสอบทั้งหมด กลุ่มที่

นักศึกษาสอบตกมากที่สุดคือ บริหารสาธารณสุข 

นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชนโดยมีความสนใจสมัครสอบวัดความรู้เพื่อขึ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 96 คนคิดเป็น 

ร้อยละ 90.57 มีการปรับก าหนดเวลาในการ

ด าเนินการเนื่องจาก ปรับตามการเล่ือนการสอบวัด

ความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน จากเดือนมีนาคม เป็นเดือน 

มิถุนายน 2565

มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสอบผ่านการสอบวัดผล

ความรู้เพื่อชึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน ทั้ง 5 กลุ่ม เพิ่มขึ้น จากเดิม ร้อย

ละ 0 เป็นร้อยละ 17 ของนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด

เนื่องจากปีนี้สภาการสาธารณสุขชุมชนให้อาจารย์ผู้

ออกข้อสอบเซนต์สัญญาไม่ให้เป็นวิทยากรในช่วง

ก่อนการสอบวัดผล จึงท าให้ไม่สามารถเชิญ

วิทยากรจากสภาตามที่วางแผนไว้ได้ จึงกระทบต่อ

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน

มีการปรับโครงการโดยเพิ่มการรท าคลังข้อสอบ 

และการให้ทุนสนับสนุนการสอบของนักศึกษา

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

ฝึกปฏิบัติการภาคสนาม รายวิชา

ฝึกปฏิบัติการอนามัยชุมชนแบบ

เบ็ดเสร็จ (1906 401)

รด.7 ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มั่นวงศ์ •ร้อยละค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์  ชั้นปีที่ 4 ต่อ

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา อยู่ใน

ระดับ 4.00 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 •

นักศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพื่อแก้ไข

ปัญหาทางด้านสาธารณสุขในชุมชน อย่าง

น้อย 4 โครงการ •ผลประเมินความ

•นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์    ชั้น

ปีที่ 4  ได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในชุมชน •

นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในการ

ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ปัญหา  การ

วางแผน  การสร้างมนุษยสัมพันธ์กับชุมชน  

การปรับตัวเข้ากับวิถีชุมชน  การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า  การท างานร่

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 95

- มีการก าหนดตารางการด าเนินงานไว้ล่วงหน้า 

ดังนั้นจึงปฏิบัติได้ตามแผน

- นักศึกษาพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในรายวิชานี้

โดยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.66 (S.D.=0.66)

- มีนวัตกรรมเกี่ยวกับการแก้ปัญหาสุขภาพใน

ชุมชนจ านวนทั้งส้ิน 16 นวัตกรรม

- นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานในพื้นที่บ้าง เนื่องจาก

สถานการณ์โควิด จึงไม่สามารถท างานในพื้นที่ได้

ทั้งหมด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด

ดังนี้

- นักศึกษาพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในรายวิชานี้

โดยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.66 (S.D.=0.66) คิดเป็นร้อยละ 95.44

- มีนวัตกรรมเกี่ยวกับการแก้ปัญหาสุขภาพใน

ชุมชนจ านวนทั้งส้ิน 16 นวัตกรรม

- นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานในพื้นที่บ้าง เนื่องจาก

สถานการณ์โควิด จึงไม่สามารถท างานในพื้นที่ได้

ทั้งหมด

- ได้นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน

จ านวนทั้งส้ิน 16 นวัตกรรมซ่ึงมากกว่าปีที่ผ่านมา

- คะแนนความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาเพิ่มขึ้น

เนื่องจากเกิดสถานการณ์การระบาดของโควิด 19 

ท าให้การจัดกิจกรรมของรายวิชานี้ นศ.ไม่ได้ลง

พื้นที่ฝึกปฏิบัติการในชุมชนตามก าหนด มีการลง

พื้นที่เพื่อทดสอบและน านวัตกรรมไปใช้งาน เท่านั้น

 ซ่ึงอาจจะท าให้นศ.ขาดทักษะการลงพื้นที่ได้

- นักศึกษาต้องการให้มีการลงพื้นที่นอนพักอาศัย

ในพื้นที่ และขยายระยะเวลาในการจัดการเรียน

การสอนในพื้นที่ให้เพิ่มมากขึ้น

กลุ่มวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“ปลูกจิตส านึก ต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น”

รด.11 นางสาวจินตนา ศิริบูรณ์

พิพัฒนา

นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข ปีการศึกษา 2564 เข้าร่วม

โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

1)นักศึกษาเกิดความตระหนักในเร่ืองทุจริต

คอร์รัปชั่น และเป็นผู้ที่มีจิตส านึกที่ดี 

สามารถน าไปแก้ไข ปรับเปล่ียน พัฒนา

ตนเองได้ เมื่อผ่านการฝึกอบรม น ามาซ่ึง

ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตนเองและองค์กร 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพและ

เป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วยกันพัฒนา

ประเทศชาติต่อไป  2)ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คะแนนความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมต่อโครงการฯ ในระดับมากที่สุด และมี

ความเห็นว่าควรจัดโครงการนี้อีกในอนาคตใน

ระดับมากที่สุด ร้อยละ 100.00 และได้ปรับตาม

ข้อเสนอแนะของโครงการในปีงบประมาณ 2564 

โดยได้มีวิทยากรเพิ่มจากหน่วยงานภาคอื่นที่

แตกต่าง เพื่อเปรียบเทียบและมองเห็นภาพในด้าน

อื่น และมีข้อเสนอแนะว่า โครงการในลักษณะนี้

ควรจัดขึ้นเป็นประจ าและมีความต่อเนื่อง และปรับ

เพิ่มวิทยากร ให้มีความแตกต่างจากหน่วยงานภาค

อื่น

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 

คน คิดเป็น 100.00 %

ด้านคุณภาพ : การบริหารโครงการเป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด

ด้านเวลา : การด าเนินการแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด คือ เดือนมีนาคม 2565

ด้านความคุ้มค่า : ได้ผลิตนักศึกษาให้เป็นบัณฑิต

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีจิตส านึกที่ดี มีการ

ปรับทัศนคติ มีความตระหนักและเข้าใจในเร่ืองบาป

 บุญ ธรรมะ ต่อเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หน้าที่ 96



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบัณฑิตศึกษา บริหารและพัฒนาศักยภาพ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต

รด.23 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล เชิงปริมาณ 1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหาร

หลักสูตร 2. ร้อยละ 80 ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรมหรือ

เพิ่มพูนความรู้  3. มีการจัดการเรียนการ

เชิงคุณภาพ 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนและ

คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

เข้าร่วมอบรมหรือเพิ่มพูนความรู้ 3. 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สา

สามารถด าเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหาร

หลักสูตร ร้อยละ 80

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรมหรือ

เพิ่มพูนความรู้ ร้อยละ 80

3. มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเป็นไปตาม

แผน

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตรมีจ านวนและคุณสมบัติเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เข้าร่วมอบรมหรือ

เพิ่มพูนความรู้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการที่ผ่านมามากกว่าร้อย

ละ 80

2.การบริหารโครงการเป็นไปตามที่ก าหนด มีการ

ปรับแผนในกรณีที่จ าเป็นและให้สอดคล้องกับ

กิจกรรม

3.การด าเนินงานกิจกรรมภายในระยะเวลาก าหนด

สามารถด าเนินนได้ดีกว่าปีที่ผ่านมา การปรับแผนกิจกรรมบ่อยคร้ัง เนื่องจากต้องการ

ให้วอดคล้องกับวัตถุประสงค์กิจกรรมมากที่สุด

ในการเสนอโครงการต่อไป ควรระบุรายละเอียด

กิจกรรมให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับงบประมาณ

งานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีวเวช

ศาสตร์

รด.24 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา 1.ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่เข้าร่วมประชุมการด าเนินงาน

หลักสูตร 2.ร้อยละ 80 ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการฝึกอบรม 3.

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ในรอบปีการศึกษา 2564  จ านวน

ไม่น้อยกว่า ......5...... ผลงา

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 2.อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการฝึกอบรมใน

เร่ืองที่สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตร 3.

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานา

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมอย่างน้อยร้อยละ 

80 ทุกคร้ังการประชุม โดยแบ่งเป็น

1.1 ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 12 คร้ัง ได้แก่

-คร้ังที่ 8/2564 ในวันที่ 14 ตุลาคม 2564 เวลา 

13.00น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม CMP 412 ชั้น 

4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ

-คร้ังที่ 9/2564 ในวันที่ 21 ตุลาคม 2564 เวลา 

13.00น. เป็นต้นไป ด้วยระบบ ณ ห้องประชุม 

CMP 412 ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ

-คร้ังที่ 10/2564 วันที่ 16 พ.ย.2564 เวลา 

09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม CMP 412 ชั้น 4 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ

-คร้ังที่ 11/2564 วันที่ 11 พ.ย.2564 เวลา 09.00น.

 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม CMP 316 ชั้น 3 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ

-คร้ังที่ 1/2565 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา

 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม CMP316 ชั้น 3 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

-คร้ังที่ 2/2565 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา

 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม CMP316 ชั้น 3 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมอย่างน้อยร้อยละ 

80 ทุกคร้ังการประชุม

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2558

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบางท่านได้รับการ

ฝึกอบรมในเร่ืองที่สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตร ซ่ึง

ไตรมาสที่ 2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบางท่าน

ได้เข้าร่วมเข้าร่วมโครงการ “การสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกณฑ์ AUN-QA และความสอดคล้องกับ 

OBE และ TQF” ในวันศุกร์ที่ 11 ก.พ.2565 เวลา 

13.30-17.30 น. ณ ห้องศรีเมืองใหม่ /ZOOM 

Meeting ซ่ึงจะได้น าความรู้มาใช้ในการด าเนินงาน

ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 

ต่อไปได้

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมอบรมเกณฑ์

การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA v.4 วันที่

 18 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. ณ 

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ ส านักงานอธิการบดี

เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินปีงบประมาณ 2564

 พบว่าสามารถด าเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณได้

ยังไม่พบปัญหาการด าเนินโครงการ ด าเนินงานตามแผนงานหลักสูตรฯ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับกลุ่มเป้าหมาย 

เช่น กลุ่มผู้มีงานประจ าสายเทคนิคการแพทย์

งานบัณฑิตศึกษา พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรดุษฎีบัณฑิต(ส.ด.)

รด.25 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ มีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2565

-หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม่ ปี 2565 ผ่านการรับรองโดย

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและส านักงาน

การอุดมศึกษา (สกอ.) ในปีการศึกษา 2564

 -สามารถเปิดรับนักศึกษาในภาคการศึกษา

ปลาย ปีการศึกษา 2565

1) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรตามเกณฑ์

2) มีการจัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจ านวน 8 คร้ัง

3) ได้สรุปข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร

4) ได้ร่าง มคอ. 2 และ ค าอธิบายรายวิชาทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

5) ได้โครงร่างหลักสูตร

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1) จ านวนกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม

ประชุมครบ

2) ได้สรุปข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร

3) ได้ร่าง มคอ. 2 และ ค าอธิบายรายวิชาทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

4) ได้โครงร่างหลักสูตร

ไม่ได้ด าเนินการในปี 2564 มหาวิทยาลัยปรับระบบการอนุมัติหลักสูตรท าให้

คณะกรรมการที่พัฒนาหลักสูตรต้องด าเนิการบางอ

ย่างซ้ าและเร่ิงกิจกรรมบางรายการใหม่

เสนอให้ผู้เกี่ยวข้องติดตามขั้นตอนการที่มีการ

เปล่ียนแปลงใหม่แล้วแจ้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรให้ทันเวลาในการปรับปรุงให้ทันห้วงเวลา

การประชุมคณะกรรมการแต่ละชุดของมหาวิทยาลัย

งานพัฒนานักศึกษา โครงการบริหารจัดการสวัสดิการ

หอพักนักศึกษาแพทย์

หอพัก.1 นายเวนิจ หงษา 1. ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2 ที่เข้า

พักหอพักนักศึกษาแพทย์ 2. ระดับความพึง

พอใจเฉล่ียของการให้บริการหอพักนักศึกษา

แพทย์

1. การด าเนินการหอพักนักศึกษาแพทย์

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

มีนักศึกษาเข้าพักจ านวน 35 ห้อง

นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ไม่มี เนื่องจากหอพักใช้งานมานานหลายปี จึง

จ าเป็นต้องมีการซ่อมบ ารุง

ไม่มี

งานพัฒนานักศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รด.26 นายเวนิจ หงษา นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

การประเมินผลโครงการในทุกด้านอยู่ใน

ระดับดี

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 85

- การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

- โครงการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หน้าที่ 97



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานพัฒนานักศึกษา เข้าร่วมพิธีพระราชทานเพลิงศพ

ครูใหญเ่ป็นกรณีพิเศษ ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

รด.27 ดร.สุธากมล ครองยุติ - เชิงปริมาณ :  มีผลการประเมินจ านวนผู้

ร่วมกิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมาย

- เชิงคุณภาพ :   ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อย

ละ 80

ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากสถานการ์การแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด 19

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ไม่มี ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากสถานการ์การแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด 19

ไม่มี

งานพัฒนานักศึกษา ท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์

ใหญ ่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข ประจ าปี 2565

รด.28 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน์ - เชิงปริมาณ: มีผลการประเมินจ านวนผู้ร่วม

กิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80

- เชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80

ได้ด าเนินการจัดงานท าบุญ อาจารย์ใหญ ่วันที่ 21 

พ.ค.2565 นิมนต์พระสงฆ์ 9 รูป  มีจ านวน

ผู้ร่วมงาน 200 คน เป็นนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2 

และ ชั้นปีที่ 3 รวมทั้ง อาจารย์ บุคลากร ทั่วไป

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 

200 คน

เชิงคุณภาพ : ผู้ที่เข้าร่วมงาน มีความประทับใจใน

การจัดโครงการ

เนื่องจากสถาณการณ์โควิด

ปี 2565 การจัดงานมีจ านวนผู้ร่วมโครงการ 

ประกอบด้วย นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2-3 และ

บุคลากร และบุคคลทั่วไป ประมาณ 200 คนซ่ึง

มากกว่าปี 2564

ซ่ึงในปี 2564 ได้จ ากัดผู้ร่วมโครงการอย่างมาก

จากสถานการณ์โรคระบาดโควิด จึงท าให้ไม่

สามารถเชิญชวนบุคคลภายนอกวิทยาลัยมาร่วมงาน

ได้เต็มที่

1. รอให้สถานการณ์โรคระบาดโควิดคล่ีคลาย เป็น

ปกติ  2. การเตรียมงานประชาสัมพันธ์ ในปี 2566 

ควรจะเตรียมงานล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

งานพัฒนานักศึกษา โครงการเชื่อมสัมพันธ์น้องพี่ ว.

แพทย์

รด.50 นายเวนิจ หงษา ศิษย์เก่าเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ศิษย์เก่าที่เข้าร่วมงาน มีความพึงพอใจใน

โครงการในระดับ ดี

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีปัญหาเร่ืองเวลาของ

ศิษย์เก่าไม่ตรงกัน

ไม่ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากติดปัญหา

ช่วงเวลาของศิษย์เก่า และสถานการณ์โควิด

ไม่มี

งานพัฒนานักศึกษา โครงการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่า ว.

แพทย์ฯ

รด.51 นายเวนิจ หงษา แกนน าศิษย์เก่าเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แกนน าศิษย์เก่ามีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า

ระดับ ดี

เนื่องจากช่วงเวลาของศิษย์เก่าไม่ตรงกัน ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ไม่มี ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากติดปัญหา

ช่วงเวลาของศิษย์เก่า และสถานการณ์โควิด

ไม่มี

งานพัฒนานักศึกษา โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

รด.55 นายเวนิจ หงษา - - ไม่ได้ด าเนินการ เป็นโครงการที่งานแผนประมาณ

การไว้ส าหรับช่วงเหตุการณ์โควิด

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานพัฒนานักศึกษา โครงการจัดหาระบบสารสนเทศ

ส าหรับการเรียนการสอนนักศึกษา

 (โควิด19)

รด.56 นายเวนิจ หงษา - - ไม่ได้ด าเนินการ เป็นโครงการที่งานแผนประมาณ

การไว้ส าหรับช่วงเหตุการณ์โควิด

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบริการการศึกษา เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

อาเซียน (AUNQA)

รด.13 ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มั่นวงศ์ 1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 2.ร้อยละของ

อาจารย์ที่ผ่านการอบรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA  ร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจวัตถุประสงค์และ

สาระของเกณฑ์ AUNQA และมีแนวทางใน

การประเมินตนเองและเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับสาระ

ของเกณฑ์ AUN-Q

มีการวางแผนในการจัดโครงการแต่ยังไม่ได้

ด าเนินการ ของบประมาณไว้ในปี 2566

ไม่ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบริการการศึกษา การบริหารจัดการการเรียนการ

สอนเกินภาระงานและการสอนใน

ภาคฤดูร้อน

รด.36 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการ

เรียนการสอน

- สามารถด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่

ก าหนด  เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

- นักศึกษาลงทะเบียน 1,417 คน และการประเมิน

ความพึงพอใจเท่ากับ 4.49

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจากการลงทะเบียน

นักศึกษา 1,417 คน

2.การบริหารโครงการเป็นไปตามแผน

3.ระยะเวลาการด าเนินงานตามก าหนด

ไม่แตกต่างกัน เพราะยึดตามปฏิทินการศึกษา ไม่มี ไม่มี

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการ

การศึกษา) กิจกรรมที่ 1 

สนับสนุนการจัดสอบ ท าลาย

ข้อสอบ ฯ

รด.46 ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มั่นวงศ์ ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ต่อปัจจัย

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

อาจารย์ได้รับความสะดวกในการให้บริการ ได้ด าเนินการจัดสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยมีค่าใช้จ่ายในโครงการ 

จัดสอบ และท าลายข้อสอบ หมวดค่าวัสดุ จ านวน 

100,463 บาท หมวดค่าตอบแทน จ านวน 40,230

 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค์ งานบริการการศึกษา ได้ด าเนินการจัดสอบ แล้วดังนี้

1.หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ด าเนินการสอบ

ภาคการศึกษา 2-2564 เสร็จส้ิน จ านวน 21 รายวิชา

2.หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ด าเนินการสอบ

ภาคการศึกษา 2-2564 เสร็จส้ิน จ านวน 6 รายวิชา

3.หลักสูตร ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) และหลักสูตร 

วท.บ. (อนามัยส่ิงแวดล้อม ) ด าเนินการสอบ กลาง

ภาค

จ านวน 30 รายวิชา และปลายภาค ภาคการศึกษา

 2-2564 จ านวน 30 รายวิชา

4.ส าหรับรายวิชา 1-2565 อยู่ในระหว่างด าเนินการ

ไม่มี - การส าเนาข้อสอบของโรงพิมพ์ ที่มีจ านวนหน้าไม่

ครบ  ตามต้นฉบับ

ไม่มี

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการ

การศึกษา) กิจกรรมที่ 2 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ระดับชั้นคลินิก

รด.47 ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มั่นวงศ์ - ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทย์ต่อ

ปัจจัยสนับสนุน

ได้ด าเนินการจัดสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์

การแพทย์ชั้นคลินิก คร้ังที1่/2565 เมื่อวันที่ 25 

กันยายน 2565 เป็นที่เรียบร้อย

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หน้าที่ 98



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการ

การศึกษา) กิจกรรมที่ 3 ประชุม

เพื่อการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ และการบริหารจัดการ

งานบริการการศึกษา

รด.48 ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มั่นวงศ์ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  การจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาที่เปิดสอนให้กับ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

และการบริหารจัดการ

- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 80

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 84 เพิ่มขึ้น ไม่มี ไม่มี

งานบริการการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการ

การศึกษา) กิจกรรมที่ 4 รับเข้า

นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2565

รด.49 ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มั่นวงศ์ จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกและ

ยืนยันสิทธิ์เพื่อเข้ารับการศึกษา ร้อยละ 80

- - รับเข้าหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ได้

ด าเนินการในประจ าปีการศึกษา 2565 เรียบร้อย

แล้ว และมีประการประชุมเพื่อเตรียมรับเข้า

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 

2566 ต่อไป

- ได้เนินรับเข้าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม และหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์

เรียบร้อยแล้ว และได้มีการคัดเลือกรับเข้าใน

ประจ าปีการศึกษา 2566 ต่อไป

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบริการการศึกษา สนับสนุนการแข่งขัน การน าเสนอ

 ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 

และการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ ของนักศึกษาทุกระดับ

รด.53 พญ.ปิยะรัตน์ ธัญนิพัทธ์ -จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับ

รางวัลระดับชาติ -จ านวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ  -

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ

รางวัลระดับชาติ -จ านวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ -

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีต่อการสนับสนุนการแข่งขันหรือ

การน าเสนอ ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 

หรือนวัตกรรม -ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อการ

สนับสนุนการแข่งขันหรือการน าเสนอ 

ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม -

ร้อยละของวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษาที่

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์

ในฐานข้อมูลนานาชาติ

- มีการด าเนินการ นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการด าเนินการ นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน ไม่มี 1. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดโควิด19 ท าให้

มีการจัดกิจกรรมการแข่งขัน การประกวดน้อยลง 

หรือไม่จัดในปีที่ผ่านมา ท าให้มีการเข้าร่วมน้อย ใน

กรณีที่จัดจะเป็นรูปแบบออนไลน์ซ่ึงไม่ได้ใช้

งบประมาณในการเดินทาง

2. ขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วม

3. การประชาสัมพันธ์หรอการสนันสนุนจาก

หลักสูตรยังมีน้อย

ไม่มี

งานบริการการศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง

ประเทศไทย

สบพช.3 นางสาวณรัญญา   มีชัย จ านวนคณะกรรมการบริหารกลุ่มสถาบัน

แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยเข้าร่วมประชุม

 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

1. การจัดประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 ผู้เข้าร่วมประชุม  มีความพึงพอใจไม่น้อย

กว่า 3.51 2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัด

ประชุม มีการวางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน

- มีการจัดประชุมเป็นไปตามแผน และจัดส่งร่าง

รายงานการประชุมให้ผู้ช่วยเลขาฯ ทันตาม

ก าหนดเวลา

- มีการจัดประชุมเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ด้วย

สถานการณ์โควิด-19 ผุ้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญเ่ข้า

ร่วมประชุมผ่าน ZOOM

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การด าเนินโครงการเป็นไปตามแผน ในปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยฯ ไม่ได้เป็น

เจ้าภาพในการจัดปรพชถม กสพท. จึงไม่มีข้อมูล

ไม่มี ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ บริหารจัดการงานวิจัย บริการ

วิชาการ

รด.14 นายวัชรพงษ์  แสงนิล - 1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหาร

งานวิจัยฯ 2. มีระบบการด าเนินงานเกี่ยวกับ

วิจัย และบริการวิชาการ

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ

2. มีระบบการด าเนินงานเกี่ยวกับวิจัย และบริการ

วิชาการ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. มีรายงานการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยฯ

2. มีระบบการด าเนินงานเกี่ยวกับวิจัย และบริการ

วิชาการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานส่งเสริมวิจัยฯ ประชุมสัมมนาวิจัย Research 

Forum วิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข

รด.15 นายวัชรพงษ์  แสงนิล จัดกิจกรรม 3 คร้ัง มีการน าเสนอโครงการวิจัยหรือผลงานวิจัย 1. น าเสนอแนวการด าเนินโครงกาวิจัย เพื่อขอทุน

เงินรายได้วิทยาลัยฯ

2. แนะน าแนวทางการจัดการโครงการวิจัยบริการ

วิชาการทางการเงิน

3. น าเสนอดครงการวิจัยที่ได้รับทุน สวรส เร่ืองโควิค

4. น าเสนอโครงการบริการวิชาการเงินรายได้

5. ใครท าอะไรที่โพิธืใหญ่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ จัดกิจกรรม 5 คร้ัง

มีการน าเสนอโครงการวิจัยหรือผลงานวิจัย

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ อบรมพัฒนานักวิจัยวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

รด.16 นายวัชรพงษ์  แสงนิล - ร้อยละความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 1. การใช้สถิติที่เป็นปัญหาและพบบ่อยในการเขียน

ขอทุนและบทความวิจัย โดย ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่น

วงศ์ และ ดร.ฐิติมา แสนเรือง

วันที่ 20 กันยายน 2565

2. การวางแผนท าวิจัยอย่างไรให้ไปถึงศาสตราจารย์

โดย ศ.ดร. .ศิริพร จึงสุทธิวงษ์ คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

นักวิจัยดีเด่นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

วันที่ 28 กันยายน 2565

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี เนื่องจากกิจกรรมช่วงปลายปีงบประมาณ เอกสาร

เบิกจ่ายจึงล่าช้า

ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตร์

สุขภาพและวิจัยมุ่งเป้า

รด.17 นายวัชรพงษ์  แสงนิล 1. จ านวนผลงานวิจัย 10 เร่ือง 2. จ านวน

อาจารย์และนักวิจัย 12 คน

มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 1.การเปรียบเทียบการทดสอบการปนเปื้อนไขมัน

ในน้ าเสียระหว่างวิธีการสกัดด้วยกรวยแยกและการ

สกัดด้วยซอกฮ์เลตการศึกษาจ านวนจุลินทรีย์ใน

อากาศของห้องปฏิบัติการวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข

2. การศึกษาชนิดและสัดส่วนของบีตา-ธาลัสซีเมีย

ในคู่เส่ียงโรคบีตา-ธาลัสซีเมีย: ข้อมูลย้อนหลัง 8 ปี 

จากเขตบริการสุขภาพที่ 10

กล้ามเนื้อ Piriformis สองหัวทั้งสองข้าง ในร่าง

ดองคนไทย: รายงานร่างดอง

3. การแสดงออกของโปรตีน metallothionein 

และการเปล่ียนแปลงทางจุลกายวิภาคของตับและ

ไตในหนูนาที่อาศัยพื้นที่ต าบลหัวเรือ อ าเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธานี

4. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนการ

ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิง (Long Term Care) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเตย อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัด

อุบลราชธานี

5. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอุบัติการณ์โรคหัวใจ

และหลอดเลือดในผู้สูงอายุไทยโดยการศึกษาตาม

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. จ านวนผลงานวิจัย 10 เร่ือง

2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัย 12 คน

ไม่มี ไม่มี จัดสรรงบประมาณตามวิจัยมุ่งเป้า

งานส่งเสริมวิจัยฯ การเปรียบเทียบการทดสอบการ

ปนเปื้อนไขมันในน้ าเสียระหว่าง

วิธีการสกัดด้วยกรวยแยกและการ

สกัดด้วยซอกฮ์เลต

รด.17-1 นายสิทธิชัย ใจขาน บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1) แนวทางการพัฒนาวิธีวิเคราะห์ไขมันและ

น้ ามันด้วยวิธีสกัดด้วยกรวยแยก เพื่อน ามา

ประยุกต์ใช้ในโครงการบริการวิชาการ การ

วิจัย และการเรียนการสอนในอนาคต 2) 

พัฒนาประสิทธิภาพการวิเคราะห์ไขมันและ

น้ ามันจากตัวอย่างน้ าให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น

- ด าเนินการโครงการวิจัยเสร็จส้ินแล้ว

- ทราบแนวทางการพัฒนาวิธีวิเคราะห์ไขมันและ

น้ ามันด้วยวิธีสกัดด้วยกรวยแยก เพื่อน ามา

ประยุกต์ใช้ในโครงการบริการวิชาการ การวิจัย 

และการเรียนการสอนในอนาคต รวมทั้งพัฒนา

ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ไขมันและน้ ามันจาก

ตัวอย่างน้ าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี เป็นโครงการใหม่ ปัญหาการการช ารุดของอุปกรณ์บางประเภทจึงท า

ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการวิจัยล่าช้า

ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ การศึกษาจ านวนจุลินทรีย์ใน

อากาศของห้องปฏิบัติการ

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข

รด.17-2 นางสาวมาลัย  ศิลารัมย์ บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1. ได้ทราบถึงประสิทธิภาพของเคร่ืองไบ

โอโซนในการลดการปนเปื้อนของ

เชื้อจุลินทรีย์ในอากาศ 2. สามารถใช้

ประโยชน์จากเคร่ืองไบโอโซนในการสร้าง

บรรยากาศที่สะอาดในห้องเรียน

- อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

- เนื่องจากการส่ังสารเคมีบางประเภทที่เกี่ยวข้อง

กับการทดสอบชีวเคมีของเชื้อจุลินทรีย์ จาก

สถานการณ์โควิด-19 ท าให้บริษัทที่เป็นดิวเลอร์ใน

การจัดหา ไม่สามารถจัดหาได้ตามระยะเวลาที่

ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี เป็นโครงการใหม่ ในการด าเนินการโครงการพบปัญหาอุปสรรคใน

การด าเนินการ ดังนั้น

1. ปัญหาด้านการจัดหาสารเคมี

2. ปัญหาด้านการควบคุมสภาวะแวดล้อม

ไม่มี

หน้าที่ 100



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานส่งเสริมวิจัยฯ การศึกษาชนิดและสัดส่วนของ

บีตา-ธาลัสซีเมียในคู่เส่ียงโรคบีตา-

ธาลัสซีเมีย: ข้อมูลย้อนหลัง 8 ปี 

จากเขตบริการสุขภาพที่ 10

รด.17-3 นายชาคริต  เชาวฤทธิ์ บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1 ทราบข้อมูลชนิดและสัดสวนของยีนบีตา-

ธาลัสซีเมียในเขตสุขภาพที่ 10 2 สามารถนา

ข้อมูลไปออกแบบวิธีการตรวจวินิจฉัยยีน

บีตา-ธาลัสซีเมียเบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม

และครอบคลุม

1. ส่งร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

2. พิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารทางการแพทย์

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. ส่งร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

2. พิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารทางการแพทย์

ไม่มี ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการส่งตีพิมพ์ ควรมีงบประมาณสนับสนุนการส่งตีพิมพ์วารสาร

ระดับชาติด้วย

งานส่งเสริมวิจัยฯ กล้ามเนื้อ Piriformis สองหัวทั้ง

สองข้าง ในร่างดองคนไทย: 

รายงานร่างดอง

รด.17-4 ผศ.ดร.ชาญวิทย์ มณีนิล บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1 ทราบลักษณะความผิดปกติทางมหกาย

วิภาคศาสตร์ของกล้ามเนื้อ Piriformis สอง

หัว ทั้งสองข้าง ในคนไทย ทั้งในเพศชาย และ

เพศหญงิ 2 ทราบอุบัติการณ์ความผิดปกติ

ทางมหกายวิภาคศาสตร์ของกล้ามเนื้อ 

Piriformis สองหัว ทั้งสอง ข้าง ในคนไทย 

ทั้งในเพศชาย เพศหญงิ 3 ได้ข้อมูลพื้นฐานที่

สาคัญต่อศัพลยแพทย์ในการผ่าตัด 

anatomical gluteal region

1.เก็บข้อมูลเรียบร้อย

2.อยู่ในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล และเตรียมเขียน

 Manuscript

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.เก็บข้อมูลเรียบร้อย

2.ขั้นตอนการเขียน Manuscript

ไม่มี ภัยธรรมชาติรวมทั้ง การเจ็บป่วยเนื่องจากโรคที่

เกิดจากการท างาน (Covid-19 อาจจะติดมาจาก 

นศพ ในขณะเวลาสอนปฏิบัติการ มหกายวิภาค

ศาสตร์)

ขอให้ฝ่ายวิจัยและผู้บริหารส่งเสริมการท าวิจัยที่มี 

Impact และการตีพิมพ์ รวมทั้งหาแหล่งทุนวิจัย+

ให้เงินสนับสนุนการตีพิมพ์งานวิจัย 100%

งานส่งเสริมวิจัยฯ การแสดงออกของโปรตีน 

metallothionein และการ

เปล่ียนแปลงทางจุลกายวิภาคของ

ตับและไตในหนูนาที่อาศัยพื้นที่

ต าบลหัวเรือ อ าเภอเมือง จังหวัด

อุบลราชธานี

รด.17-5 ดร.สุธากมล ครองยุติ บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1. เป็นข้อมูลส าหรับผู้เกี่ยวข้องให้รับรู้และ

ตระหนักถึงผลกระทบด้านสุขภาพของผู้ที่

อาศัยในพื้นที่ปนเปื้อนโลหะหนักในระดับต่ า

2. ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้จะ

เผยแพร่โดยการสร้างเป็นฐานข้อมูล น าเสนอ

ในงานประชุมวิชาการและเผยแพร่ในวารสาร 

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่

สนใจในเร่ืองผลกระทบที่มีต่อสุขภาพจาก

การอาศัยในพื้นที่ปนเปื้อนโลหะหนักใน

ระดับต่ า

1. ได้ทราบว่าสารแกมโบจิกแอซิดสามารถยับยั้ง

การแบ่งเซลล์ใหม่ผ่านการยับยั้งการแสดงออกของ

โปรตีน p-ERK1/2 และ p-S6K อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ ขณะนี้ได้ส่งร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

แล้ว แต่อยู่ในขั้นตอนเตรียมร่างบทความวิจัยเพื่อ

ส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ส่งร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ไม่มี 1. ติดปัญหาการส่ังซ้ือและขนส่งสารเคมี

2. ผลงานตีพิมพ์อาจมีความล่าช้า

เร่ง submit ผลงานตีพิมพ์ให้ไวขึ้น

งานส่งเสริมวิจัยฯ การพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการกองทุนการดูแลระยะยาว

ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่

มีภาวะพึ่งพิง(Long Term  Care

 )ขององค์การบริหารส่วนต าบล

เตย  อ าเภอม่วงสามสิบ  จังหวัด

อุบลราชธานี

รด.17-6 ดร.อรุณ  บุญสร้าง บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1  ได้ต้นแบบการบริหารจัดการกองทุนการ

ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขของผู้สูงอายุที่

มีภาวะพึ่งพิง (LTC)ที่มีประสิทธิภาพที่

กองทุนในพื้นที่เขต 10  อุบลราชธานี และ

พื้นที่อื่นๆ น าไปประยุกต์ใช้ได้

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- มีการประชุมชี้แจงแก่คณะอนุกรรมการกองงทุน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ครบทุกคน

- มีกระบวนพัฒนารูปแบบการบริหารกองทุนกับ

คณะกรรมการบริหารกองทุน LTC แบบมี่วนร่วม

โดยวิธีระดมสมอง ด้วยการสนทนากลุ่ม และการ

สัมภาษณ์

- ได้มีการประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการวิจัย

แก่คณะกรรมการกองทุนLTCและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในกองทุนครบทุกคน ร้อยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านปริมาณ กลุ่มเป้าหมายเข้าประชุมตาม

โครงการ จ านวน 80 คน ร้อยละ 100 ด้านคุณภาพ

 การด าเนินการเป็นไปตามแผนงานและกรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และกองทุนสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณกองทุนเพื่อน าไปใช้ดูกลุ่มผู้ป่วยติดเตียง

 เป็นจ านวน 190,000 บาท จากงบงบประมาณทั้ง

มด 277,5257 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.46 จากเดิม

ที่ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณจากกองทุน

ไม่มี เนื่องจากช่วงด าเนินการวิจัยเป็นช่วงการระบาดของ

โรคโควิด -19 ท าให้การประชุมและกลู่มเป้าหมาย

มีความวิตกกังวลเกี่ยวการติดเชื้อโควิด ท าให้การ

ประชุมต้องเป็นไปตามกฎระเบียบในสถานการณ์โค

วิดท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมไม่สะดวกมากนัก

เพื่อดูความยั่งยืนควรมีการพัฒนาโครงการอย่าง

ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี

งานส่งเสริมวิจัยฯ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

อุบัติการณ์โรคหัวใจและหลอด

เลือดในผู้สูงอายุไทยโดย

การศึกษาตามรุ่นย้อนหลัง 10 ปี

รด.17-7 ผศ.ดร.พลากร  สืบส าราญ บทความวิชาการ 1 เร่ือง ในงานวิจัยจะได้ความชุกของความผิดปกติ

ขององค์ประกอบทางเมตาบอลิก 

(metabolic components) 

Anthropometric variables และ

Health-related behaviors variables 

ชี้ให้เห็นภาระโรคของความเส่ียงต่อ 

cardiometabolic diseases มีอยู่มากน้อย

แค่ไหน ในประชาชนไทยอายุ 60 ปีขึ้นไป

ประเทศไทย แสดงถึงปัจจัยการดาเนินชีวิต

แบบใด ที่ต้องปรับเปล่ียนเพื่อเป็นการ

ยืดเวลาต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนของ 

cardiometabolic diseases ทราบถึง

ปัจจัยกาหนดโอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคทาง

หัวใจและหลอดเลือดในผู้สูงอายุไทย นาไปสู่

การกาหนดรูปแบบการดาเนินนโยบายใน

การลดปัจจัยเส่ียงนั้นๆทั้งในระดับ 

Individual risk approach คือการกาหนด

ผลการด าเนินการโครงการคิดเป็นร้อยละ : 70

1.ผ่านจริยธรรมการวิจัย

2.ด าเนินการจัดการข้อขูลการวิจัยเรียบร้อยและมี

การเชื่อมโยงข้อมูลเรียบร้อย 8003 คน

3.ก าลังด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการสรุป

ผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและจัดท ารูปเล่ม

สมบูรณ์

4.เตรียมเขียน manuscript เพื่อตีพิมพ์

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เก็บจ านวนผลการทดสอบเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถ

ค านวณทางสถิติได้แม่นย ามากขึ้น

1.ผ่านจริยธรรมการวิจัย

2.ด าเนินการจัดการข้อขูลการวิจัยเรียบร้อยและมี

การเชื่อมโยงข้อมูลเรียบร้อย 8003 คน

3.ก าลังด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการสรุป

ผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและจัดท ารูปเล่ม

สมบูรณ์

4.เตรียมเขียน manuscript เพื่อตีพิมพ์

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หน้าที่ 101



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานส่งเสริมวิจัยฯ แบบจ าลองเชิงพื้นที่เพื่อแสดง

กระจายของโรคเลปโตสไปโรสิส 

จังหวัดศรีสะเกษ

รด.17-8 นายวัชรพงษ์  แสงนิล บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1. ข้อมูลอัตราป่วยโรคเลปโตสไปโรสิส และ

ความสัมพันธ์เชิงพื้นที่ ในรูปแบบการเกิดโรค

ที่ บ่งบอกจุด Hot spot ของโรคเลปโตสไป

โรสิส  2. ได้ระยะห่างของโรคเลปโตสไปโรสิส

 และต าแหน่งที่คาดการณ์จะเกิดโรคเลปโตส

ไปโรสิส ซ่ึงบ่งบอกโอกาสจะพบเชื้อ B. 

pseudomalei 3. ข้อมูลแนวโน้มของการ

เกิดโรคและพื้นที่เส่ียงของโรคเลปโตสไปโรสิส

 ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสนับสนุน

ในการตัดสินใจวางแผน ควบคุมและป้องกัน

โรคเลปโตสไปโรสิส

ผลการด าเนินการตามตัว+L139:Q139ชี้วัดของ

โครงการร้อยละ : 80

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการตามตัว+L139:Q139ชี้วัดของ

โครงการร้อยละ : 80

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการย่อย 1: การพัฒนา

รูปแบบการจัดการอาหารเพื่อ

สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน

ต าบลโพธิ์ใหญ ่อ าเภอวารินช าราบ

 จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-9 ผศ.พัจนภา ธานี บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมี

การจัดการอาหารเพื่อสุขภาพที่จะน าไปสู่การ

 ส่งเสริมสุขภาพด้านอาหารและโภชนาการ

อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอยั่งยืนในชุมชนโดย

ชุมชนมีส่วนร่วม 2 เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์

ที่จะเป็นข้อมูลสนับสนุนการให้ความรู้ ความ

เข้าใจแก่ผู้สูงอายุ ในการตระหนักถึงการ

จัดการอาหารเพื่อสุขภาพที่เหมาะสมส าหรับ

ผู้สูงอายุ 3 เป็นข้อมูลสนับสนุนการสร้าง

นโยบายการจัดการอาหารและโภชนาการใน

ผู้สูงอายุ เพื่อ พัฒนาสุภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ

ระยะที่ 1 ได้ค้นหารูปแบบการจัดการอาหารเพื่อ

สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยการการ

สนทนากลุ่ม (Focus group) และสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth Interview) และเก็บข้อมูลการบริโภค

อาหารของผู้สูงอายุทั้ง  13 หมู่บ้านในต าบลโพธิ์

ใหญส่อบถามผู้สูงอายุในพื้นที่ ด้วยแบบสอบถาม

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ เพื่อประเมินข้อมูล

ด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับภาวะโภชนาการและ

พฤติกรรมการบริโภคอาหารเบื้องต้น จ านวน 150 

คน ตามการค านวณขนาดตัวอย่าง ข้อมูล

ประกอบด้วย เพศ น้ าหนัก ส่วนสูง ศาสนา 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ 

ของครอบครัว สภาพการเงิน โรคประจ าตัว และ

ภาวะสุขภาพ  แบบสอบถามความรู้และพฤติกรรม

การปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติการบริโภคอาหาร

เพื่อสุขภาพที่ดีส าหรับผู้สูงอายุ ความถี่ในการ

บริโภคอาหารในหมวดหมู่อาหารที่มีรสหวาน มัน 

และเค็ม และแบบบันทึกการบริโภคอาหาร (food 

record) ในกลุ่มผู้สูงอายุ ที่เข้า และวิเคราะห์ข้อมูล

เบื้องต้น โดยได้ผลการศึกษาในการจัดการอาหาร

โดยเน้นเร่ืองของการลดการบริโภคอาหารรสเค็ม 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

บทความวิชาการ 1 เร่ือง อยู่ในระหว่างการ

ด าเนินการสรุปข้อมูลเพื่อเขียนผลงานวิจัยเพื่อ

เผยแพร่ ซ่ึงได้ขยายเวลาการด าเนินการวิจัยเพื่อ

ด าเนินการ เป็นระยะเวลา 3 เดือน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. ได้แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมี

การจัดการอาหารเพื่อสุขภาพที่จะน าไปสู่การ

ส่งเสริมสุขภาพด้านอาหารและโภชนาการซ่ึงมีการ

ทดลองใช้รูปแบบและการคืนข้อมูลให้กับชุมชน 

และจะน าข้อมูลไปด าเนินการต่อหลังจากเสร็จส้ิน

งานวิจัยในทั้ง 2 หมู่บ้าน

2. มีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นข้อมูลสนับสนุนการ

ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้สูงอายุในการตระหนัก

ถึงการจัดการอาหารเพื่อสุขภาพที่เหมาะสมส าหรับ

ผู้สูงอายุ โดยเป็นส่ือทางด้านโภชนาการที่มอบ

ให้กับผู้สูงอายุในทุกหลังคาเรือนที่ร่วมในการ

ทดลองใช้รูปแบบ และมีการติดตามประเมินความรู้

และการน าความรู้ไปใช้ในผู้สูงอายุะหลังการ

ด าเนินการวิจัย

3. เป็นข้อมูลสนับสนุนการสร้างนโยบายการจัดการ

เป็นปีแรกของการด าเนินการโครงการวิจัย ในช่วงแรกของการด าเนินการวิจัย มีการระบาดของ

โรค COVID-19 ในพื้นที่ในการด าเนินการวิจัย ท า

ให้มีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน

ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการย่อย 2: การพัฒนา

รูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะด้าน

ส่ิงแวดล้อมที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ

รด.17-10 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1. เกิดส่ิงแวดล้อมที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุใน

ด้านต่างๆ  2. ได้แนวทางความร่วมมือและ

รูปแบบในการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมในชุมชนที่

เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ 3. ผู้สูงอายุได้อาศัยอยู่

ในส่ิงแวดล้อมที่เอื้อให้มีสุขภาพที่ดี

1. เกิดส่ิงแวดล้อมที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุในด้าน

ต่างๆ ในรูปแบบแปลงสมุนไพร และบ้านที่เป็นมิตร

ต่อผู้สูงอายุ

2. ได้แนวทางความร่วมมือและรูปแบบในการ

ส่งเสริมส่ิงแวดล้อมในชุมชนที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ

3. ผู้สูงอายุได้อาศัยอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่เอื้อให้มี

สุขภาพที่ดี

ยังคงเหลือบทความวิชาการ เนื่องจากอยู่ใน

ขั้นตอนการเขียน Manuscript และวิเคราะห์ข้อมูล

เพิ่มเติม

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

1. เกิดส่ิงแวดล้อมที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุในด้าน

ต่างๆ ในรูปแบบแปลงสมุนไพร และบ้านที่เป็นมิตร

ต่อผู้สูงอายุ

2. ได้แนวทางความร่วมมือและรูปแบบในการ

ส่งเสริมส่ิงแวดล้อมในชุมชนที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ

3. ผู้สูงอายุได้อาศัยอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่เอื้อให้มี

สุขภาพที่ดี

ด้านปริมาณ

คาดว่าจะได้บทความวิชาการจ านวน 3 เร่ือง

ด าเนินการเป็นปีแรก ปัญหาการลงพื้นที่ในช่วงโควิด หากมีการระบาดอีก จะท าการแยกด าเนินการ

หลายรอบเพื่อความปลอดภัย
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการย่อย 3: การพัฒนา

รูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะ

ผู้สูงอายุด้านกายและจิตใจ ต าบล

โพธิ์ใหญ ่อ าเภวารินช าราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

รด.17-11 ดร.ปัณฑิตา   สุขุมาลย์ บทความวิชาการ 1 เร่ือง - มีข้อมูลสถานการณ์สุขภาวะด้านร่างกาย

และจิตใจในผู้สูงอายุต าบลโพธิ์ใหญ ่เพื่อเป็น

แนวทางในการวางแผนส่งเสริมสุขภาวะด้าน

ร่างกายและจิตใจในผู้สูงอายุ - มีรูปแบบการ

ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุต าบลโพธิ์ใหญใ่น

ด้านร่างกายและจิตใจ

มีการด าเนินโครงการวิจัยโดยได้ค้นหารูปแบบการ

ส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจส าหรับ

ผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยการการสนทนากลุ่ม (Focus 

group) และประเมิน/ตรวจสุขภาพทั้งด้านร่างกาย

และจิตใจ และเก็บข้อมูลของผู้สูงอายุทั้ง 13 

หมู่บ้านในต าบลโพธิ์ใหญโ่ดยการประเมินผู้สูงอายุ

ในพื้นที่ ด้วยแบบประเมินข้อมูลส่วนบุคคลของ

ผู้สูงอายุ ดังนี้  1.ข้อมูลทั่วไป 2.การประเมิน Thai 

CVD risk 3.การประเมิน Finger rub test 4.การ

ประเมินสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 5.การคัดกรอง

สุขภาวะทางตา 6.การประเมิน OSTA index 7.

การประเมินข้อเข่าเส่ือมทางคลินิก 8.การประเมิน 

Mini-Cog 9.การประเมิน MMSE-Thai 2002 10.

การคัดกรองโรคซึมเศร้า 2Q 9Q 8Q 11.การ

ประเมิน Mini Nutrition Assessment 12.การ

ประเมิน ความเส่ียงต่อภาวะมวลกล้ามเนื้อน้อย 

13.การประเมิน ADL วิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลจาก

การสนทนากลุ่มย่อย ศึกษาและสังเคราะห์ถึง

รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ

ในชุมชนจากการศึกษาข้อมูล รายละเอียดเนื้อหา 

แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ บทความวิชาการ 1 เร่ือง อยู่ในระหว่างการ

ด าเนินการสรุปข้อมูลเพื่อเขียนผลงานวิจัยเพื่อ

เผยแพร่ ซ่ึงได้ขยายเวลาการด าเนินการวิจัยเพื่อ

ด าเนินการ เป็นระยะเวลา 3 เดือน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

1. ได้แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมี

การจัดการอาหารเพื่อสุขภาพที่จะน าไปสู่การ

ส่งเสริมสุขภาพด้านอาหารและโภชนาการซ่ึงมีการ

ทดลองใช้รูปแบบและการคืนข้อมูลให้กับชุมชน 

และจะน าข้อมูลไปด าเนินการต่อหลังจากเสร็จส้ิน

งานวิจัยในทั้ง 2 หมู่บ้าน

2. มีการให้ข้อมูลสนับสนุนการให้ความรู้ ความ

เข้าใจแก่ผู้สูงอายุในการส่งเสริมสุขภาพกายและ

จิตใจที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ โดยเป็นส่ือในการ

อบรมที่มอบให้กับผู้สูงอายุในทุกหลังคาเรือนที่ร่วม

ในการทดลองใช้รูปแบบ และมีการติดตามประเมิน

ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ในผู้สูงอายุะหลังการ

ด าเนินการวิจัย

3.ผู้สูงอายุที่ได้รับการประเมินสุขภาพในพื้นที่ต าบล

โพธิ์ใหญ ่จ านวน 500 คน

ไม่มีเนื่องจากด าเนินการเป็นปีแรก โครงการวิจัยมีการเร่ิมด าเนินการช้าเนื่องจากใน

ช่วงแรกของการด าเนินการวิจัย มีการระบาดของ

โรค COVID-19 ในพื้นที่ในการด าเนินการวิจัย ท า

ให้มีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน

ควรมีการพัฒนางานวิจัย การพัฒนาและ

ประเมินผลรูปแบบการใช้การสะกดจิตตนเองใน

การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการย่อย 1: ฤทธิ์ต้านไกล

เคชั่นของสารไมโรเอสทรอลจาก

ต้นกวาวเครือขาวในหลอดทดลอง

และเซลล์เพาะเล้ียง L6 

microtubule

รด.17-12 ผศ.ดร.ลติพร  อุดมสุข บทความวิชาการ 1 เร่ือง ในด้านวิชาการ หากสาร miroestrol สกัด

จากกวาวเครือขาว  มีฤทธิ์ ฤทธิ์ต่อต้านไกล

เคชั่นสามารถน ากลูโคลสเข้าเซลล์ของเซลล์

เพาะเล้ียง L6 microtubules ได้ดีขึ้น ซ่ึงผล

เป็นประโยชน์ในศึกษาฤทธิ์ในการลดการเกิด

โรคเบาหวาน ส าหรับใช้ในสตรีวัยหมด

ประจ าเดือนได้ในอนาคต

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 80

- ด าเนินงานวิจัยแล้วเสร็จ อยู่ในขั้นตอนของการ

เขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และส่งบทความ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

- อยู่ในระหว่างเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และ

ส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินงานวิจัยแล้วเสร็จร้อยละ 80 ไม่มี ไม่มี งานวิจัยควรเป็นโครงการที่ด าเนินอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้เห็นผลที่ชัดเจน

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการย่อย 2: ฤทธิ์ของสาร 

miroestrol สกัดจากกวาวเครือ

ขาว (Pueraria mirifica) ต่อ

เซลล์ตับที่ถูกเหนี่ยวน าด้วย 

TGF-beta1 (Effect of 

miroestrol extracted from 

pueraria mirifica on TGF-

beta1-Inducrd hepatic cell)

รด.17-13 ผศ.ดร.จุฑารัตน์  จิตติมณี บทความวิชาการ 1 เร่ือง ในด้านวิชาการ หากสาร miroestrol สกัด

จากกวาวเครือขาว (Pueraria mirifica) มี

ฤทธิ์ยับยั้งการสร้าง collagen ของ hepatic

  cell ที่ถูกเหนี่ยวน าโดย TGF-beta 1 ก็จะ

แสดงให้เห็นฤทธิ์ในการยับยั้งการเกิด 

fibrosis ใน in vitro ซ่ึงผลเป็นประโยชน์ใน

ศึกษาฤทธิ์ในการลดการเกิด fibrosis ในตับ

เนื่องจากโรคต่างๆ ได้ในอนาคต

โครงการวิจัยล้าช้า รอส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ 

และด าเนินการตีพิมพ์

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ โครงการวิจัยล้าช้า รอส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ 

และด าเนินการตีพิมพ์

ไม่มี งานวิจัยล้าช้ากว่า ต้องมีการด าเนินการเพิ่มเติม 

และสรุปโครงการวิจัย

ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ สนับสนุนค่าตอบแทนเผยแพร่

ผลงานวิชาการและการน าไปใช้

ประโยชน์

รด.18 นายวัชรพงษ์  แสงนิล 1. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติจ านวน ไม่

น้อยกว่า 4 เร่ือง/ปี

- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- จ านวนผลงานระดับชาติ 13 เร่ือง

- จ านวนผลงานระดับนานาชาติ 7 เร่ือง

บรรลุตามวัตถุประสงค์ จัดสรรงบประมาณ 20 เร่ือง ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หน้าที่ 103



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานส่งเสริมวิจัยฯ สนับสนุนผลงานทางวิชาการที่

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ

รด.21 นายวัชรพงษ์  แสงนิล 1. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติจ านวน ไม่

น้อยกว่า 4 เร่ือง 2. จ านวนผลงานวิจัยที่

รับรองการแก้ไขภาษาอังกฤษจากผู้เชี่ยวชาญ

- ผลการด าเนินการร้อยละ : 100

1. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติจ านวน 16 เร่ือง

2. จ านวนผลงานวิจัยที่รับรองการแก้ไข

ภาษาอังกฤษจากผู้เชี่ยวชาญ 1 เร่ือง

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลงานตีพิมพ์เบิกค่าธรรมเนียมวารสาร จ านวน 16 

เร่ือง

1.Opisthorchis viverrini antigens up-

regulates the expression of CD80 and MHC 

class II in JAWSII mouse dendritic cell and 

promotes IL-10 and TGF-β secretion

2.The Association between the Mapping 

Distribution of Melioidosis Incidences and 

Meteorological Factors in an Endemic Area: 

Ubon Ratchathani, Thailand (2009–2018)

3.Drinking water treatment residual as a 

ballast to sink Microcystis cyanobacteria 

and inactivate phosphorus in tropical lake 

water

4.The Attenuation of TNF-α-mediated 

Inflammatory Responses in Human Lung 

Adenocarcinoma Cell Line by Perilla Seed 

and Seed Meal Extract

5.The Probiotic Properties of Lactobacilli in 

Organic Pigs

6.Effect of Aporosa villosa Stem Ethanolic 

โรงเรียนเครือข่ายด าเนินการตามเกณฑ์สถาน

สถานศึกษาปลอดภัยและการสมัครเข้ารับการ

ประเมินสถานศึกษาปลอดภัยจากส านักสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีโดยมี

จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมสมัครรับการประเมิน

จ านวน 3 โรงเรียน โดยผลการประเมินทั้ง 3 

โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย จาก

กระทรวงแรงงาน

- โรงเรียนบ้านแฮหนามแท่ง ได้รับรางวัลเกียรติ

บัตรดีเด่นปีที่ 3

- โรงเรียนบ้านธาตุได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่นปีที่

 2

- โรงเรียนบ้านบัววัด ได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่น

ปีที่ 1

สถานการณ์โควิด ที่ท าให้ไม่สามารถเข้าไป

ด าเนินการตรวจส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้

ในช่วงต้ังแต่เดือน

เมษายน จนถึงเดือนกันยายน ได้ แต่อย่างไรก็ตาม

การด าเนินงานในระยะที่ผ่านมาถือว่ามีการ

ด าเนินงานตาม

แผนมากกว่าร้อยละ 90

การก าหนดแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน

ช่วงเดือนมีนาคม

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการวารสารการแพทย์และ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

รด.22 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ เกิดวารสารการแพทยศาสตร์และสาธารณสุข

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รายส่ีเดือน 

จ านวน 3 ฉบับ มีงานวิจัยตีพิมพ์ จ านวน 7 

เร่ือง/ฉบับ

มีแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ 

นักวิชาการ นักวิจัย จากวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหน่วยงาน

ภายนอก

ได้ท าการเผยแพร่วารสารออนไลน์แล้ว 2 ฉบับ 

และมีหน่วยงานองค์กรที่หลากหลายมาเผยแพร่ใน

วารสาร

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้ท าการเผยแพร่วารสารออนไลน์แล้ว 2 ฉบับ 

จ านวนบทความ 14 เร่ือง

มีการเผยแพร่ได้ทันตามเวลา และมีบทความจาก

หลากหลายหน่วยงานส่งเข้ามาตีพิมพ์

ไม่มี เตรียมการเก็บค่าตีพิมพ์เพื่อหารายได้เข้าคณะ

งานส่งเสริมวิจัยฯ หารายได้จากแหล่งทุนวิจัย

ภายนอก

รด.40 นายวัชรพงษ์  แสงนิล จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 5 โครงการ

มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

1. การตรวจหาสารบ่งชี้ทางชีวภาพและและการ

แสดงออกของโปรตีนในซีรัมผู้ติดเชื้อปรสิตและชิ้น

เนื้อมะเร็งท่อน้ าดี

2. ศักยภาพในการประยุกต์ใช้สารแกมโบจิกแอซิด

จากยางของต้นรงทองในการรักษาโรคไตเร้ือรัง

3. ภาวะซึมเศร้าของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประเทศไทย

4. การประเมินศักยภาพพรีไบโอติกของสารสกัดโพ

ลีแซคคาไรด์จากเห็ดในท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี

เพื่อพัฒนาเป็นแคปซูลซินไบโอติกต้นแบบใหม่

5. การศึกษาวิจัยระยะที่ 3 แบบคู่ขนาน ที่ศึกษา

แบบไปข้างหน้า แบบสุ่มแกปิดข้อมูลทั้งสองด้าน 

ควบคุมด้วยวัคซีนที่มีฤทธิ์ โดยด าเนินการวิจัยสอง

กลุ่มในเพื่อประเมินความสามารถในการสร้าง

ภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย และความทนต่อ

วัคซีนเอ็มวีซี-ซีโอวี 1901 ซ่ึงเป็นวัคซีนป้องกันโรค

ติดเชื้อซาร์ส-โคว-ี2 ซ่ึงอยู่ระหว่างการวิจัย

เปรียบเทียบกับวัคซีนเอแซดดี 1222 ใน

อาสาสมัครผู้ใหญท่ี่มีอายุต้ังแต่ 18 ปีขึ้นไป

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินงานได้ตามระยะเวลา 5 โครงการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการวิจัย เร่ือง การวิจัยเพื่อ

ความเป็นเลิศทางวิชาการ

ด้านธาลัสซีเมียและฮีโมโกลบิล

ผิดปกติในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง : 

เพื่อส่งเสริมนโยบายการควบคุม

และป้องกันธาลัสซีเมียของ

ประเทศไทย

รด.40-1 ผศ.ดร.กาญจนา  แปงจิตต์ - - ด าเนินการสรุป และส่งเล่มรายงายวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ไปยัง บพค. เรียบร้อย

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หน้าที่ 104



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการวิจัย เร่ือง การประเมิน

ระบบบริหารจัดการสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโร

น่า 2019 ในเขตสุขภาพที่ 10 : 

กรณีพื้นที่ชายแดน ไทย-ลาว-

กัมพูชา" ประจ าปีงบประมาณ 

2564 จ านวนทั้งส้ิน 2,614,700 

บาท จาก สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข (สวรส.)

รด.40-2 รศ.ดร.อนันต์  ไชยกุลวัฒนา บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1. ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและรูปแบบ

การให้บริการและ การเฝ้าระวังโรคโควิด-19

 ที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ชายแดน 2. โดยมี

การน าแนวทางวิถีชีวิตใหม่ (new norms) 

มาใช้ในการ ป้องกัน ควบคุมโรคโควิด-19 

ในพื้นที่ชายแดน 3.มีข้อมูลที่ชุมชนสามารถน

 าไปวางแผนในการบริหารจัดการ และสร้าง

ระบบในการเฝ้าระวังโรคโควิด-19 ในชุมชน 

4.ท้องถิ่นชุมชนและพื้นที่ตามแนวชายแดนมี

ความตระหนักใน การปฏิบัติตัว โดยการสร้าง

 new norms หรือธรรมนูญ สุขภาพในการ

ดูแลประชาชนทุกกลุ่ม รวมทั้งกลุ่มแรงงาน 

ต่างชาติหรือแรงงานต่างด้าวทั้งที่เข้าเมืองถูก

และไม่ถูก กฎหมาย 5.พื้นที่มีระบบเฝ้าระวัง

และเตือนภัยที่เข้มแข็ง ในรูปภาคี เครือข่าย

เฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพในชุมชน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :
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- บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ส่งเล่มรายงานฉบับ

สมบูรณ์ และร่างบทความตีพิมพ์ให้แหล่งทุน 

เรียบร้อยแล้ว

บรรลุตามวัตถุประสงค์ จัดท า SOP งานเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโควิด-

19 ในเขตจังหวัดอุบลราชธานีและศรีสะเกษ และ

เผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว

เป็นโครงการ 1 ปี ด าเนินเสร็จส้ินและปิดโครงการ

แล้ว เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ

ในช่วงเก็บข้อมูลที่ผ่านมา เป็นช่วงการระบาดของ

โควิด-19 การเก็บข้อมูลในบางพื้นที่ บางประเด็น

อาจมีความล่าช้า ทีมวิจัยได้ปรับรูปแบบการเก็บ

ข้อมูล โดยอาศัย IT มาช่วย เช่น แบบเก็บข้อมูล

เป็น google form ให้กับ อสม. บันทึกข้อมูล

อาสาสมัครผ่านทางแอ๊ปพริเคชั่น เพื่อลดการสัมผัส

คนในพื้นที่ศึกษา และรวดเร็วทันต่อสถานการณ์

อยากให้มีการติดตามการน า SOP และข้อมูลที่

วิเคราะห์ และส่งต่อให้หนวยงานไปใช้ ว่าเกิด

ประโยชน์มากน้อยแค่ไหน มีข้อจ ากัดอะไรที่จะ

น ามาปรับแก้ได้บ้าง

งานส่งเสริมวิจัยฯ การพัฒนาระบบและกลไกการ

จัดการภาวะวิกฤตโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 จังหวัดอุบลราชธานี

 (สวรส.) งบประมาณ 1,733,321

 บาท

รด.40-3 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1.) ด้านนโยบาย นาความรู้จากงานวิจัยไปใช้

ในกระบวนการกาหนดนโยบายเป็น

ข้อบัญญติัองค์การบริหารส่วนตาบลหรือเทศ

บัญญติั ในการเตรียมการรองรับการระบาด

ของโรคโคโรน่าไวรัส 2019 หรือโรคติดต่อ

ร้ายแรงอื่นๆ 2.) ด้านสาธารณะ นารูปแบบ

การเตรียมความพร้อมไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่

อื่นๆทั้งในเขตเมือง กึ่งเมืองและเขตชนบท 

3.) ด้านพาณิชย์ เป็นผลงานวิจัยที่เน้นสร้าง

นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ไปสู่การ

ผลิตเชิงพาณิชย์ และลดการนาเข้าเทคโนโลยี

จากต่างประเทศ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่ม และการเพิ่มประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิตและการบริการ เป็น Input 

ให้วิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ 4. ด้านชุมชนและ

พื้นที่ เกิดกระบวนการที่มีประสิทธิภาพใน

การส่ือสารข้อมูลความรู้ด้านการป้องกันและ

ควบคุมโรค มีระบบการประสานงาน การ

ติดตามประเมินผล การนากระบวนการ 

วิธีการ องค์ความรู้ การเปล่ียนแปลง การ

เสริมพลัง อันเป็นผลกระทบที่เกิดจากการ

ผลการด าเนินโครงการ : มีการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในต าบลค าคร่ัง ท่าโพธิ์ศรี และเมืองเดช อ าเภอ

เดชอุดม เพื่อประเมินระบบและกลไกการ

ด าเนินงานควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโค

โนา 2019 พร้อมทั้งมีการคืนข้อมูลให้กับชุมชนและ

ได้มีการออกแบบระบบใหม่ให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการทดลองใช้และมีการ

ประเมินไปแล้วในรอบที่ 1 และมีการปรับรูปแบบ

ใหม่และด าเนินการในระยะที่ 2 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง

รอติดตามประเมินผล

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.) น าความรู้จากงานวิจัยไปใช้ในกระบวนการกา

หนดแนวทางการด าเนินงานหากได้แนวปฏิบัติที่ดี

แล้วจะเสนอนโยบายเป็นข้อบัญญติัองค์การบริหาร

ส่วนตาบลหรือเทศบัญญติั ในการเตรียมการรองรับ

การระบาดของโรคโคโรน่าไวรัส 2019 หรือ

โรคติดต่อร้ายแรงอื่นๆ

2.) อยู่ระหว่างพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อม

ไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่อื่นๆทั้งในเขตเมือง กึ่งเมือง

และเขตชนบท

3. ด้านชุมชนและพื้นที่ เกิดกระบวนการที่มี

ประสิทธิภาพในการส่ือสารข้อมูลความรู้ด้านการ

ป้องกันและควบคุมโรค มีระบบการประสานงาน 

การติดตามประเมินผล การน ากระบวนการ วิธีการ

 องค์ความรู้ การเปล่ียนแปลง การเสริมพลัง อัน

เป็นผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาชุมชน 

ท้องถิ่น พื้นที่ ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น 

และสังคมอื่น

มีการด าเนินการตามรูปแบบที่พัฒนาให้สอดคล้อง

กับบริบทของพื้นที่มากว่าปีที่ผ่านมาและจะมีการ

ติดตามประเมนผลต่อไป

1.) การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ท าให้ต้องหยุดกิจกรรมในบางช่วง 2.) การรวมกลุ่ม

เพื่อรับฟังความเห็นจากผู้เกี่ยวข้องท าได้คร้ังละไม่

มากท าให้ต้องเพิ่มจ านวนคร้ังในการจัดประชุม

ควรเพิ่มช่องทางออนไลน์ในการติดต่อส่ือสารให้

มากขึ้นรวมทั้งการเก็บรวบรวมข้อมูลให้สามารถ

เบิกจ่ายค่าตอบแทนในกรณีออนไลน์ได้

งานส่งเสริมวิจัยฯ การประเมินระบบการบริหาร

จัดการสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

ในเขตสุขภาพที่ 10 : กรณีพื้นที่

ชายแดนไทย-ลาว-กัมพูชา (ทุน 

วช.) งบประมาณ 230,400 บาท

รด.40-4 รศ.ดร.อนันต์  ไชยกุลวัฒนา บทความวิชาการ 1 เร่ือง 1. ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและรูปแบบ

การให้บริการและ การเฝ้าระวังโรคโควิด-19

 ที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ชายแดน ด้าน

สาธารณะ 1. โดยมีการน าแนวทางวิถีชีวิต

ใหม่ (new norms) มาใช้ในการ ป้องกัน 

ควบคุมโรคโควิด-19 ในพื้นที่ชายแดน ด้าน

ชุมชนและพื้นที่ 1.มีข้อมูลที่ชุมชนสามารถน 

าไปวางแผนในการบริหารจัดการ และสร้าง

ระบบในการเฝ้าระวังโรคโควิด-19 ในชุมชน 

2.ท้องถิ่นชุมชนและพื้นที่ตามแนวชายแดนมี

ความตระหนักใน การปฏิบัติตัว โดยการสร้าง

 new norms หรือธรรมนูญ สุขภาพในการ

ดูแลประชาชนทุกกลุ่ม รวมทั้งกลุ่มแรงงาน 

ต่างชาติหรือแรงงานต่างด้าวทั้งที่เข้าเมืองถูก

และไม่ถูก กฎหมาย 3.พื้นที่มีระบบเฝ้าระวัง

และเตือนภัยที่เข้มแข็ง ในรูปภาคี เครือข่าย

เฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพในชุมชน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 90

- ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อย และปิดโครงการ

ตามก าหนด

- เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้คู่มือ (SOP) แนงทางการป้องกันการแพร่ระบาด

ของโควิด-19 ในเขตจพื้นที่ชายแดนรอยต่อไทย-

ลาว-กัมพูชา ตามวัตถุประสงค์โครงการที่ก าหนดไว้

โครงการ 1 ปี เร่ิมจากปั 2564-2565 และ

ด าเนินการเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ช่วงวิกฤตของโรคโควิด-19 ก็มีการเก็บข้อมูลล่าช้า

ไปบ้างแต่ก็ทยอยเก็บและปรับรูปแบบการเก็บ

ข้อมูลผ่านออนไลน์และแอ๊ปพริเคชั่น เช่น google 

form, zoom

อยากให้มีการติดตามการน าข้อมูลงานวิจัยไปใช้ว่า

หน่วยงานภาครัฐใช้แล้วเกิดประโยชน์มากน้อยแค่

ไหน
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานส่งเสริมวิจัยฯ โครงการวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย

รด.44 นายวัชรพงษ์  แสงนิล จ านวนโครงการวิจัยที่มีบัณฑิตศึกษาระดับ

ปริญญาเอกร่วม 1 เร่ือง

- ไม่ด าเนินการในปีนี้ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

การแพทย์แบบบูรณาการเพื่อ

รองรับงานวิจัยทางคลินิก

รด.45 รศ.ดร.อนันต์  ไชยกุลวัฒนา จ านวนผู้ที่เข้าร่วมอบรม   60 คน จ านวน

การจัดการให้ความรู้1 คร้ัง

- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อย

- บุคลากรได้รับความรู้ ทักษะในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรการแพทย์แบบบูรณาการเพื่อ

รองรับงานวิจัยทางคลินิก

บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ

 85) การด าเนินการจัดอบรมเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์โครงการ และช่วยให้การบริหาร

จัดการงานวิจัยทางคลินิกมีประสิทธิภาพมากขึ้น

โครงการดังกล่าวจัดท าทุก 2 ปี และเป็นไปตามที่

คณะฯวางแผนไว้

การจัดอบรมเกิดขึ้นในช่วงการระบาดของโควิด 19

 ดังนั้น จ าเป็นต้องปรับรูปแบบการจัดอบรมเป็น

แบบออนไลน์

จ าเป็นต้องจัดทุกๆ 2 ปี เพื่อเป็นการท า 

reaccreditation ศักยภาพของบุคลากรการแพทย์

ในคณะ เพื่อสามารถรับท างานวิจัยทางคลินิกได้

งานส่งเสริมวิจัยฯ การตรวจหาสารบ่งชี้ทางชีวภสพ

และการแสดงออกของโปรตีนใน

ซีรัมผู้ติดเชื้อปรสิตและชิ้นเนื้อ

มะเร็งท่อน้ าดี

20010 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา บทความวิชาการ 1 เร่ือง นิยามของผลลัพธ์ คือ การน าผลผลิต 

(output) ที่ได้ของโครงการพัฒนา ววน. ไป

ใช้ประโยชน์โดยผู้ใช้ (users) ที่ชัดเจน  

ส่งผลท าให้ระดับความรู้  ทัศนคติ  พฤติกรรม

 การปฏิบัติหรือทักษะ ของผู้ใช้มีการ

เปล่ียนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทียบกับก่อน

การน าผลผลิตจากโครงการมาใช้  รวมถึงการ

ใช้ประโยชน์จากผลผลิตของโครงการที่เป็น

ทั้งผลิตภัณฑ์ การบริการ และเทคโนโลยี 

โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจน

การพัฒนาต่อยอดผลผลิตของโครงการเดิมที่

ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้มีระดับความพร้อมใน

การใช้ประโยชน์สูงขึ้นอย่างมีนัยยะส าคัญ

- ได้ด าเนินทดสอบการสกัดโปรตีนจาก 

serum/plasma  เพื่อคัดเลือกวิธีที่เหมาะสมใน

การสกัด เพื่อน าสารสกัดไปวิเคราะห์ต่อ

- งานวิจัยยังไม่แล้วเสร็จ

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้ด าเนินทดสอบการสกัดโปรตีนจาก 

serum/plasma เพื่อคัดเลือกวิธีที่เหมาะสมในการ

สกัด เพื่อน าสารสกัดไปวิเคราะห์ต่อ

มีความล่าช้ากว่าปีที่ผ่านมา เคร่ืองมือช ารุด ต้องติดต่อใช้เคร่ืองมือจากสถาบัน

อื่น ความล่าช้าในการนัดหมาย การเปล่ียนวิธีสกัด

สารเพื่อให้เหมาะสมกับเคร่ืองมือ

ไม่มี

งานส่งเสริมวิจัยฯ ศักยภาพในการประยุกต์ใช้สาร

แกมโบจิกแอซิดจากยางของต้น

รงทองในการรักษาโรคไตเร้ือรัง

20011 ผศ.ดร.เชาวลิต   ยั่วจิตร บทความวิชาการ 1 เร่ือง ได้องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้

สารสมุนไพร (gambogic acid) จากยางต้น

รงทองในการใช้รักษาโรคเบาหวานลงไตและ

โรคถุงน้ าในไต

ผลงานวิจัยถูกตีพิมพ์ 1 เร่ือง บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1

 เร่ือง และอยู่ในขั้นตอนการเตรียม manuscript 

อีก 1 เร่ือง

ผลการท าวิจัยเสร็จตามก าหนดเวลา 1 โครงการ 

แต่ก็มีความล่าช้าบ้าง

สารแกมโบจิกแอซิด สามารถชะลอการเติบโตของ

ซีสต์ในโรคถุงน้ าในไตผ่านการลดการแสดงออกของ

โปรตีนแบ่งเซลล์ใหม่ และสามารถชะลอการเส่ือม

ของไตในโรคไตจากเบาหวาน ผลงานวิจัยใน

โครงการย่อยที่ 1 ถูกตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 1 เร่ือง

และต้องเพิ่มจ านวนการทดลองในโครงการย่อยที่ 2

 ท าให้ไม่สามารถปิดโครงการได้ตามเวลา จึงมี

ความจไเป็นต้องขยายโครงการอีก 6 เดือน

ต้องวางแผนการด าเนินงานให้ดี และเร่งท าการ

ทดลองให้ทันตามก าหนดเวลา

งานส่งเสริมวิจัยฯ ภาวะซึมเศร้าของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ประเทศไทย

20012 ผศ.ดร.เมรีรัตน์   มั่นวงศ์ บทความวิชาการ 1 เร่ือง ได้องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับปัจจัยกระตุ้นการ

เกิดภาวะซึมเศร้า ตัวบ่งชี้ทางชีวภาพ และ

รูปแบบกิจกรรมการป้องกันภาวะซึมเศร้า

ผลการด าเนินการร้อยละ : 70

- เก็บข้อมูลได้ล่าช้ากว่าก าหนดที่วางแผนไว้ และ

ก าลังอยู่ระหว่างการเขียนบทความที่ 1

- เก็บรวบรวมข้อมูลได้จ านวนทั้งส้ิน 1,920 ชุด และ

เก็บตัวอย่างส่ิงส่งตรวจได้ประมาณ 80 ตัวอย่าง

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ประมาณ 70% 

และไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

ไม่มี - เก็บข้อมูลได้น้อยกว่าแผนที่วางไว้ เนื่องจากการ

ตอบกลับของนักศึกษาน้อยกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

ต้องเปล่ียนกลยุทธ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

- ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและส่ิงส่งตรวจให้

ครบ โดยต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

งานกิจการนักศึกษา เพื่อให้แจ้งนศ.ในการเข้าร่วม

เป็นกลุ่มตัวอย่าง

งานส่งเสริมวิจัยฯ การประเมินศักยภาพรีไบโอติก

ของสารสกัดโพลีแซคคาไรด์จาก

เห็ดในท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี

เพื่อพัฒนาแคปซูลซินไบโอติกต้น

แบบใหม่

20013 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา บทความวิชาการ 1 เร่ือง ด้านเศรษฐกิจ - เพิ่มมูลค่าเห็ดในชุมชน การ

สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ในเชิงพาณิชย์จะช่วยให้

ชุมชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้นจากการเพาะปลูก

และการหาเห็ด - encapsulated synbiotic

 ต้นแบบใหม่ สามารถน าไปทดสอบรักษาโรค

เฉพาะอย่างในระดับคลินิก และต่อยอด

พัฒนาเชิงพาณิชย์ร่วมกับหน่วยงานราชการ

และเอกชนได้  ด้านสังคม -ชุมชนทราบ

คุณประโยชน์ในแง่การประยุกต์ใช้เห็ด และ

ผลักดันให้ชุมชนเห็นความส าคัญ ซ่ึงจะ

น าไปสู่การก าหนดนโยบายอาชีพการเพาะ

เห็ดได้   ด้านส่ิงแวดล้อม -เห็นความส าคัญ

ของแหล่งเห็ดตามธรรมชาติ ผลักดันให้เกิด

นโยบายการอนุรักษ์แหล่งเห็ด

 เนื่องจากมีความล่าช้าในการเก็บตัวอย่างเห็ดบาง

ชนิดที่หาได้เฉพาะ ช่วงฤดูกาล ได้แก่ เห็ดเผาะ 

เห็ดปลวก และเห็ดผ้ึง ส่งผลให้การทดสอบ

เกี่ยวกับการวิเคราะห์สารสกัดพอลีแซคคาไรด์จาก

เห็ดล่าช้า จึงได้ด าเนินการขอขยายโครงการ คร้ังที่ 

1 เป็นระยะเวลา 6 เดือน คือ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 

31 มีนาคม 2566 ซ่ึงได้รับอนุมัติจากส านัก

งานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรียบร้อยแล้ว

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. ความก้าวหน้าของโครงการ คือ การวางแผน

ร่วมกันของคณะผู้วิจัย การเตรียมสารสกัดพอลี

แซคคาไรด์จากเห็ดรับประทานได้ จ านวน 7 ชนิด 

ได้แก่ เห็ดบด เห็ดขอนขาว เห็ดภูฐานด า เห็ดฟาง 

เห็ดผ้ึงหวาน เห็ดปลวก และเห็ดเผาะ โดยผลการ

วิเคราะห์สารสกัดพอลีแซคคาไรด์จากเห็ดจ านวน 7

 ชนิด พบว่ามีคุณภาพเพียงพอต่อการน าใช้ทดสอบ

ศักยภาพพรีไบโอติกของสารสกัดสารโพลีแซคคา

ไรด์ในขั้นตอนต่อไปได้

2. ได้ด าเนินการขยายโครงการถึง 31 มีนาคม 2566

เป็นโครงการวิจัยคร้ังแรก มีความล่าช้าในการเก็บตัวอย่างเห็ดบางชนิดที่หาได้

เฉพาะ ช่วงฤดูกาล

ได้ด าเนินการเก็บตัวอย่างครบแล้ว จึงอยู่ระหว่าง

การทดสอบในห้องปฏิบัติการ
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบริการวิชาการ บริการวิชาการจากแหล่งทุน

ภายนอก

รด.19 นายวัชรพงษ์  แสงนิล มีโครงการได้รับแหล่งทุนภายนอก 1 เร่ือง มี

รายได้จากการให้บริการวิชาการ จ านวน 

150,000 บาท

- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- บริการส ารวจข้อมูล Waste management 

information consultant ภายใต้โครงการ 

Promotion of countermeasure against 

marine plastic litter in Southeast Asia and 

India

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : ได้รับแหล่งทุนภายนอก 1 เร่ือง 

"Waste management information 

consultant ภายใต้โครงการ Promotion of 

countermeasure against marine plastic 

litter in Southeast Asia and India"

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบริการวิชาการ บูรณาการความรู้ทางการแพทย์

และวิศวกรรมเพื่อยกระดับ

คุณภาพกิจวัติประจ าวันผู้สูงอายุ

หรือผู้พิการติดเตียง ชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2022

รด.20-1 ผศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบรูณ์ 1.ผู้สูงอายุ หรือผู้พิการติดเตียงหรือ

ช่วยเหลือตัวเองได้น้อย ชุมชนเมืองศรีไค 

อย่างน้อย 10 คน มีคุณภาพชีวิตด้านกิจวัติ

ประจ าวันดีขึ้น  2.ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย 20 คน  

มีความรู้มากขึ้น ด้านการช่วยเหลือดูแล

ผู้สูงอายุ หรือผู้พิการติดเตียงหรือช่วยเหลือ

ตัวเองได้น้อย  3.อสม 20 คน มีความรู้มาก

ขึ้น ด้านการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ หรือผู้

พิการติดเตียงหรือช่วยเหลือตัวเองได้น้อย 4.

เกิดเครือข่ายการบูรณาการบริการวิชาการ

ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  5.บูรณา

การรายวิชาผิวหนังกล้ามเนื้อโครงกระดูก

ของหลักสูตรแพทศาสตร์บัณฑิต

ผู้สูงอายุ หรือผู้พิการหรือช่วยเหลือตัวเองได้

น้อย ชุมชนเมืองศรีไค อย่างน้อย 10 คน มี

คุณภาพชีวิตด้านกิจวัติประจ าวันดีขึ้น ผู้ช่วย

เหลือผู้ป่วย 20 คน อสม 20 คน ชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัย มีความรู้เร่ืองการเคล่ือนไหว

ร่างกาย การเคล่ือนย้ายผู้ป่วย การป้องกัน

แผลกดทับหรือภาวะแทรกซ้อนอื่นจากการ

นอนนาน การประกอบกิจวัติประจ าวัน เช่น

การปรับนั่ง นอน การอาบน้ า การ

รับประทานอาหาร การออกก าลังกาย การ

ขับถ่าย การออกนอกบ้านเพื่อการพักผ่อน 

การออกแบบหรือ ประยุกต์ใช้อุปกรณ์

สุขภาพที่เหมาะสมกับผู้ป่วยสูงอายุแต่ละ

รายที่มีความจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 

โดยได้รับบริการวิชาการความรู้แบบบูรณา

การความรู้เทคนิคทางวิศวกรรมและทาง

การแพทย์ เกิดเครือข่ายระหว่างคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 

ในการบริการวิชาการหรือวิจัยในอนาคต

บูรณาการกับวิชาผิวหนังกล้ามเนื้อและโครง

กระดูกนักศึกษาได้ศึกษาในผู้ป่วยจริง

2.จ านวนผู้ร่วมโครงการ ผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยติดเตียง

 ต าบลโพธิ์ใหญ ่จ านวน 20 คน ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย

อย่างน้อย 20 คน  อสม. 20 คน  นักศึกษา

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 จ านวน 65

 คน อาจารย์ 10 คน รวม 135 คน 3.กิจกรรมน า

งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (การถ่าทอดความรู้ 

เทคโนโลยีโดยวิธีการต่างๆ) บูรณาการความรู้

เทคนิคทางวิศวกรรม และทางการแพทย์ ในการให้

ความรู้แก่ผู้สูงอายุหรือผู้พิการติดเตียง  1. เร่ืองการ

เคล่ือนไหวร่างกาย การเคล่ือนย้ายผู้ป่วย  2. การ

ป้องกันแผลกดทับหรือภาวะแทรกซ้อนอื่นจากการ

นอนนาน  3. การประกอบกิจวัติประจ าวัน เช่น

การปรับนั่ง นอน การอาบน้ า การรับประทาน

อาหาร การออกก าลังกาย การขับถ่าย  4. การ

ออกนอกบ้านเพื่อการพักผ่อน  5. การออกแบบ

หรือ ประยุกต์ใช้อุปกรณ์สุขภาพที่เหมาะสมกับ

ผู้ป่วยสูงอายุแต่ละรายที่มีความจ าเป็นต้องได้รับ

ความช่วยเหลือ 6. เพื่อนักศึกษาแพทย์ได้บูรณา

การความรู้เพื่อช่วยเหลือเบื้องต้นให้ผู้ป่วยจริงกับ

รายวิชาที่เกี่ยวข้องในระดับชั้นที่นักศึกษาแพทย์

เรียน ก าหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จโครงการ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ของจ านวน

กลุ่มเป้าหมาย ผลส าเร็จโครงการ ได้ ร้อยละ 96

ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ ร้อยละ 95 

ผลส าเร็จโครงการ ได้ 95

ผู้ร่วมโครงการที่น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 

95 ผลส าเร็จโครงการ ได้ 95

ระดับความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากร่วมโครงการ 

มากกว่าหรือเท่ากับ 1 ผลส าเร็จโครงการ ได้ 1

ดีกว่าเดิมเนื่องจากมีการด าเนินการจดสิทธิบัตร ทุนสนับสนุนน้อยเกินไปไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ไม่มี

งานบริการวิชาการ ประเมินความเส่ียงและตรวจ

สุขภาพเกษตรกรและผู้สูงอายุผู้

สัมผัสสารเคมีก าจัดศัตรูพืชใน

ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัด

อุบลราชธานี

รด.20-2 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว 1.เกษตรกรและผู้สูงอายุ 150 คน เข้ารับการ

ประเมินสุขภาพและประเมินความเส่ียง

สุขภาพจากการสัมผัส หรือเคยสัมผัสสารเคมี

ก าจัดศัตรูพืช ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 2.

เกษตรกรและผู้สูงอายุเข้ารับการอบรมให้

ความรู้การดูแลสุภาพเพื่อป้องกันการรับ

สัมผัสสารเคมีก าจัดศัตรูพืช ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 90

1.เกษตรกรและผู้สูงอายุทราบสถานะสุขภาพ

ของตนเองและสามารถดูแลสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสม 2.เกษตรกรและผู้สูงอายุสามารถ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการท างานกับสารเคมี

ก าจัดศัตรูพืชให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น

ด าเนินการแล้วเสร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน เป็นโครงการใหม่ ไม่มี สามารถด าเนินการได้ตามแผน การประสานงานที่ดี การจัดท าเอกสารให้พร้อมจะ

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามแผน

งานบริการวิชาการ โครงการบริการวิชาการส่งเสริม

พฤติกรรมดูแลตนเองในผู้ป่วยกลุ่ม

เส่ียงต่อการเกิดโรคหลอดเลือด

สมองของชุมชนบ้านบ้งมั่ง ต าบล

โพธิ์ใหญ ่อ าเภอวารินช าราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี (โครงการ

บริการวิชาการตามความต้องการ

ของประชาชน)

รด.20-5 ผศ.ดร.ลติพร  อุดมสุข 1. ผู้ป่วยเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80

 2. กลุ่มเป้าหมายมีความเส่ียงที่จะเกิดโรค

หลอดเลือดสมองลดลง

ผู้ป่วยมีพฤติกรรมการดูแลตนเองในระดับที่ดี

ขึ้นเพื่อป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง

ของผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงชุมชนบ้านบ้งมั่ง

ผลการด าเนินการโครงการคิดเป็นร้อยละ : 83

- ด าเนินโครงการบริการวิชาการแล้วเสร็จ โดยได้

ผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 62 คนจากผู้ป่วย

ในชุมชน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 82.66 โดยได้มี

การบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาบทน า

เภสัชวิทยา ส าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2 และ

รายวิชาเภสัชสาธารณสุข ส าหรับนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร์ชั้นปีที่ 3

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 คิดเป็นร้อย

ละ 82.66

- การบริหารจัดการโครงการเป็นไปตามแผนที่

ก าหนด

มีการลงชุมชนและมีผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการมากขึ้น ไม่มี ควรมีการบูรณาการร่มกับโครงการอื่นๆ เพื่อให้เกิด

การดูแลผู้ป่วยในหลายมิติมากขึ้น

หน้าที่ 107



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบริการวิชาการ การพัฒนาชุมชนด้านสุขภาพ 

ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

รด.20-4 ผศ.จีราพร ทิพย์พิลา 1.ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ

ทักษะในด้านการดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 

100 2.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมอย่างน้อย 1 หมู่บ้าน 3.ผู้เข้าร่วม

โครงการมีระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ

เพิ่มขึ้น

1.ชุมชนสามารถด าเนินงานด้านการส่งเสริม

สุขภาพตามแนวทางที่ได้รับค าแนะน าจาก

การเข้าร่วมโครงการ 2.ชุมชนสามารถจัดการ

ส่ิงแวดล้อมภายในพื้นที่ได้ด้วยตนเอง

การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนและ

วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ประกอบด้วยเพื่อความรู้ในด้าน

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุส าหรับคนทุกช่วงวัยโดยมี

กิจกรรมที่จัดขึ้นประกอบด้วย กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ด้านการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุใน

การดูแลตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการป้องกันและระงับ

อัคคีภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและกิจกรรมการอบรม

ความปลอดภัยในการจราจร และเพื่อจัด

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมดีใน

ชุมชนและในโรงเรียน โดยมีกิจกรรมกิจกรรม

พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในชุมชนและสถานศึกษา

ใน 4 พื้นที่คือบ้านผู้สูงอายุจ านวน 2 หลัง โรงเรียน

บ้านแฮหนามแท่ง และวัดบ้านแฮ ซ่ึง

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้น า

ชุมชน ผู้สูงอายุ อสม.ในต าบลค าขวาง นักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียนในโรงเรียนบ้านแฮหนาม

แท่ง จ านวน 215 คน ได้รับความรู้จากการเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ถือว่าบรรลุตามตัวชี้วัดคือ ประชา

ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะใน

ด้านการดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 100 และ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การประเมินตามตัวชี้วัด ดังนี้

ก าหนดการด าเนินงาน เสร็จส้ินตามก าหนด คือ

ในช่วงวันที่ 10 มกราคม 2564 – 30 กันยายน 

2565

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 215 คน มากกว่าแผนที่

ก าหนดไว้ 100 คน

ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ ร้อยละ 95

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 100

การบูรณาการกับการเรียนการสอน/วิจัย รายวิชา

การประเมินความเส่ียงสุขภาพ ได้มีการบูรณาการ

กับการเรียนการสอนในรายวิชาการประเมินความ

เส่ียงสุขภาพ

งบประมาณในการด าเนินงาน 56,182.00 บาท 

จากแผนที่ต้ังไว้ 80,000 บาท

ปีที่ผ่านมาจัดกิจกรรมโครงการการพัฒนาโรงเรียน

เครือข่ายเข้าสู่สถานศึกษาปลอดภัย ซ่ึงจะเน้นเร่ือง

การพัฒนาในโรงเรียนเป็นหลัก ในปีงบประมาณ 

2565 ได้ปรับรูปแบบเป็นการพัฒนาทั้งในโรงเรียน

และคนในชุมชน โดยเน้นทั้งด้านสุขภาพ 

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย เพื่อให้เป็นไปตาม

แนวทางของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมากขึ้น

จากการจัดโครงการบริการวิชาการในคร้ังนี้พบ

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการคือ สถาน

การ์ณโรคระบาดโควิด-19 ท าให้การจัดกิจกรรมใน

การรวมกลุ่มจัดประชุมหรือการลงพื้นที่ต้องล่าช้า 

ซ่ึงกิจกรรมต่างๆสามารถจัดได้ภายหลังการผ่อน

คลายมาตรการในช่วงต้นปี 2565 และจัดกิจกรรม

ในโรงเรียนในช่วงปีการศึกษา 2565 ที่มีการจัดการ

เรียนการสอนในที่ต้ัง

ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการคร้ังต่อไปคือ 

การก าหนดกิจกรมในกรณีที่มีสถานการ์ณฉุกเฉิน

จ าเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนโดยการหารือร่วมกับ

ผู้น าชุมชนก่อนการจัดกิจกรรมใดๆ และการจัด

กิจกรรมต่างๆควรจัดให้มีการระดมความคิดเห็น

จากพื้นที่เป้าหมายเพื่อร่วมกันก าหนดประเด็นที่

ตรงตามความต้องการชองชุมชนโดยแท้จริง

งานบริการวิชาการ โครงการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุ

ด้วยความสุข 5 มิติ ต าบลเมืองศรี

ไค

รด.20-3 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ 1.) ผู้สูงอายุในตบลเมืองศรีไค มีความรู้ใน

การดูแลสุขภาพ ร่างกาย และจิตใจ ร้อยละ 

80 2.) ผู้สูงอายุมีคะแนนความสุขเท่ากับคน

ทั่วไปร้อยละ 90

1.) ผู้สูงอายุสามารถดูแลตัวเองได้โดยไม่เป็น

ภาระของบุตรหลาน 2.) มีเครือข่ายที่ช่วยกัน

ดูแลผู้สูงอายุอย่างเข้มแข็ง

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดร้อยละ : 100

1. กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุต าบลโพธิ์ใหญ ่จ านวน 

200 คน

2. จ านวนผู้ร่วมโครงการ ผู้สูงอายุ จ านวน 230 คน

3. กิจกรรมน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (การถ่าทอด

ความรู้ เทคโนโลยีโดยวิธีการต่างๆ)

3.1 พัฒนาสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยกิจกรรมสร้างสุข

 5 มิติ วันเดือนปีที่จัด 22 สิงหาคม 2565 ณ วัด

บ้านโนนแดง ต าบลโพธิ์ใหญ ่วันที่ 23 สิงหาคม 

2565 ณ วัดโพธิ์ใหญ ่ต าบลโพธิ์ใหญ่

วิธีการจัดกิจกรรม

3.1.1 ฝึกอบรมผู้สูงอายุด้วยกิจกรรมความสุข 5 มิติ

 ประกอบด้วย

- สุขสบาย มีการประเมินความพร้อมด้านร่างกาย 

เช่น การลุกยืนจากเก้าอี้ 30 วินาที(30-second 

Chair Stand) เพื่อประเมินความแข็งแรงของ

กล้ามเนื้อส่วนขา การนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า

( Chair-Sit-and-Reach) เพื่อประเมินความอ่อน

ตัวของร่างกายส่วนล่าง เอื้อมแขนแตะมือทางด้าน

หลัง (Back scratch) เพื่อประเมินความอ่อนตัว

ของร่างกายส่วนบน การคงสภาพความแข็งแรง

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - เชิงปริมาณ :

1.) ผู้สูงอายุในเขต รพ.สต.โพธิ์ใหญ ่มีความรู้ในการ

ดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจร้อยละ 85 

(เป้าหมายร้อยละ 80)

2.) ผู้สูงอายุมีคะแนนความสุขเท่ากับคนทั่วไปร้อย

ละ 90

- เชิงคุณภาพ :

1.) ผู้สูงอายุสามารถดูแลตัวเองได้โดยไม่เป็นภาระ

ของบุตรหลาน

2.) มีเครือข่ายที่ช่วยกันดูแลผู้สูงอายุอย่างเข้มแข็ง

ปีที่ผ่านมาไม่ได้ด าเนินการ การจัดกิจกรรมมี 2 จุด ไม่เพียงพอเนื่องจาก

ระยะทางจากบ้านไปสถานที่กิจกรรมค่อนข้างไกล

ส าหรับผู้สูงอายุ

อาจจัดกิจกรรมเป็นรายหมู่บ้านหรือรวมกลุ่ม

เฉพาะบ้านที่ใกล้เคียงกัน

งานบริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ก าจัดขยะเศษอาหารในครัวเรือน

แบบหมุนเวียนอย่างยั่งยืน

รด.20-6 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และพึงพอใจ

ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดี ร้อยละ 80

 2. จ านวนผู้เข้าร่วมที่ได้น าต้นแบบไป

ด าเนินการอย่างน้อย ร้อยละ 5

ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าองค์ความรู้ไป

ด าเนินการต่อในครัวเรือนหรือชุมชน

- ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 12 ก.ค.65

- ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

ภาพรวม ได้คะแนนเฉล่ีย 4.21 ร้อยละ 82.86

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมที่น าไปปฏิบัติได้ จ านวน 2 

ราย

ผลการประเมินการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ได้

คะแนนเฉล่ีย 4.20

บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 ราย คิดเป็นร้อย

ละ 100

เป็นการจัดอบรมคร้ังแรก มีการปรับเปล่ียนวันจัดกิจกรรม เนื่องจากผู้บริหาร

มีภารกิจเร่งด่วน และ ในช่วงเตรียมจัดกิจกรรมมี

ฝนตก น้ าท่วมในพื้นที่ซ่ึงผู้น าชุมชนจ าเป็นต้องเร่ง

แก้ไขปัญหาน้ าท่วมก่อนล าดับแรก

- อยากให้มีการท าเป็นตัวอย่างตามหมู่บ้าน

- อยากให้ลงไปจัดอบรมแต่ละหมู่บ้านเพื่อให้

ประชาชนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง

- การอบรมให้ความรู้ต้องให้ครอบคลุมกลุ่มบุคคล 

เช่น หมู่บ้าน โรงเรียน เพื่อสร้างจิตส านึก

- อยากให้ชุมชนได้อบรมแบบนี้ทุกชุมชนหมู่บ้าน

ภายในต าบลโพธิ์ใหญ่

- ให้ช่วยกันก าจัดขยะ

- อยากให้มีการเร่ิมต้น เร่ิมท าจะได้ท าส าเร็จในการ

ก าจัดขยะแบบยั่งยืน

- วิทยากรมีการอบรมที่ดีให้ความรู้ที่เข้าใจง่าย

- ให้เพิ่มการท าก๊าชชีวภาพใช้ในครัวเรือน

- ดีแล้ว ให้ท าก๊าซชีวภาพใช้ด้วย

หน้าที่ 108



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบริการวิชาการ การจัดอบรมผู้ดูแลระบบบ าบัดน้ า

เสียในโรงพยาบาล

รด.20-7 นายสิทธิชัย ใจขาน ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 60 มีการน าความรู้ที่

ได้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา/ดูแลระบบบ าบัด

น้ าเสียในหน่วยงานของตนเอง

ผู้เข้าอบรมมีความรู้จากการเข้าอบรมเพิ่มขึ้น 

(โดยวัดก่อน-หลัง)

- มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 36 คน จากผู้เข้า

รับการอบรม จ านวน 87 คน โดยส่วนใหญร่ะบุว่า 

ได้แนวทางการปฏิบัติงานในการควบคุมดูและ

ระบบบ าบัดน้ าเสีย 52.8% และสามารถประยุกต์

เป็นองค์ความรู้ส าหรับหน่วยงานได้ 83.3%

- โครงการอบรมผู้ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียใน

โรงพยาบาลมีผู้ลงทะเบียนจ านวน 87 คน ส่วนใหญ่

เป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเขตจังหวัด

อุบลราชธานี ความรู้ก่อนการอบรมของผู้รับบริการ

มีค่าเฉล่ีย 7.49 ± 1.74 คะแนน ความรู้อยู่ใน

ระดับสูง 55.2% ระดับปานกลาง 33.3% และ

ระดับต่ า 11.5% หลังอบรมมีความรู้เฉล่ีย 9.62 ± 

0.69 คะแนน โดยมีความรู้อยู่ในระดับสูง 97.5% 

และระดับปานกลาง 2.5% (ตารางที่ 1) เมื่อ

เปรียบเทียบผลการทดสอบความรู้ก่อนและหลัง

การอบรม พบว่า ผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 92.1% มี

ความรู้ที่เพิ่มมากขึ้น

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 87 คน

-เชิงปริมาณ: ผู้เข้าร่วมอบรม มีการน าความรู้ที่ได้ไป

ใช้ในการแก้ไขปัญหา/ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียใน

หน่วยงานของตนเอง 83.3% (ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม)

- เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าอบรมมีความรู้จากการเข้า

อบรมเพิ่มขึ้น

(โดยวัดก่อน-หลัง) 97.5%

เป็นโครงการใหม่ ด าเนินการคร้ังแรก 1. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการและวิธีการ

แก้ไขที่ด าเนินการไป  สถานการณ์การระบาดของ

โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถจัดประชุมหารือร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ส่งผลให้

โครงการเกิดความล่าช้า และกลุ่มเป้าหมายเป็น

เจ้าหน้าที่ในระบบบริการสุขภาพจึงต้องไปรับ

บทบาทหน้าที่ในการควบคุมการระบาดของโรคโค

วิด-19 จึงไม่สะดวกในการเข้าร่วมโครงการต้ังแต่

ช่วงต้นปีงบประมาณ จึงได้แก้ไขปัญหาโดยการจัด

ประชุมในรูปแบบออนไลน์และเล่ือนก าหนดการจัด

กิจกรรมมาในช่วงปลายปีงบประมาณ จึงท าให้ไม่มี

การเบิกจ่ายเงินในส่วนค่าเดินทางของวิทยากรและ

ค่าอาหารของผู้เข้าอบรม 2. ปัญหาอุปสรรค

การบูรณาการกับการเรียนการสอน/การวิจัยและ

วิธีการแก้ไขที่ด าเนินการไป การเล่ือนก าหนดการ

จัดกิจกรรมในโครงการฯ จึงท าให้ไม่สามารถบูรณา

การการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 2/2564 ได้

 ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการบันทึกวิดีโอการ

บรรยายของวิทยากรไว้เพื่อใช้ประโยชนในการ

เรียนการสอนรายวิชาการจัดการและบ าบัดน้ าเสีย

ในอนาคตได้ 3. ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงาน

ไม่มี

งานบริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาทักษะการท าวิจัย พัฒนา

เคร่ืองมือ และการวิเคราะห์ข้อมูล

ที่พบได้บ่อยในงานวิจัยทางด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุข

รด.20-8 ผศ.ดร.พลากร  สืบส าราญ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรม 

ในระดับดี 3.50 ขึ้นไป

ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้

ในการท าวิจัยในพื้นที่ได้ถูกต้อง

การด าเนินงานแล้วเสร็จแล้ว โดยด าเนินงานจัด

ประชุมระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 2565

มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมทั้งส้ิน 70 คน มีผู้เข้า

อบรมยืนยันเข้าร่วมการอบรมแบบ onsite ทั้งส้ิน 

36 คน และ online จ านวน 9 คน รวมผู้เข้ารับก

สนอบรมทั้งส้ิน 45 คนซ่ึงเกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมทั้งส้ิน 70 คน มีผู้เข้า

อบรมยืนยันเข้าร่วมการอบรมแบบ onsite ทั้งส้ิน 

36 คน และ online จ านวน 9 คน รวมทั้งส้ิน 45 

คนซ่ึงเกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ไม่มี มีผู้สนใจเข้าร่วมจ านวนมากกว่าที่ก าหนดไว้

การจัดการอบรมในช่วงการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีห้องในการจัดอบรมเพียงพอส าหรับผู้เข้ารับ

การอบรม

ไม่มี

งานบริการวิชาการ บริการวิชาการแก่สังคมมุ่งเป้า รด.20-9 นายวัชรพงษ์  แสงนิล ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการ

วิชาการ ไม่น้อยกว่า 80

มีโครงการบริการวิชาการที่สร้างผลกระทบ

ต่อชุมชน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

1. บูรณาการความรู้ทางการแพทย์และวิศวกรรม

เพื่อประดิษฐ์อุปกรณ์สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุชุมชน

รอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2022

2. ประเมินความเส่ียงและตรวจสุขภาพผู้สูงอายุผู้

สัมผัสสารเคมีก าจัดศัตรูพืชในต าบลขี้เหล็ก อ าเภอ

เมือง จังหวัดอุบลราชธาน"ี

3. การดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยความสุข 5 มิติ

4. การพัฒนาชุมชนด้านสุขภาพ ความปลอดภัย

และส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

5. การส่งเสริมพฤติกรรมดูแลตนเองในผู้ป่วยกลุ่ม

เส่ียงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองของชุมชน

บ้านบ้งมั่ง ต าบลโพธิ์ใหญ ่อ าเภอวารินช าราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การก าจัดขยะเศษ

อาหารในครัวเรือนแบบหมุนเวียนอย่างยั่งยืน

7. การจัดอบรมผู้ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียใน

โรงพยาบาล

8.อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการท าวิจัย

 พัฒนาเคร่ืองมือ และการวิเคราะห์ข้อมูลที่พบได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการวิชาการ ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ : โครงการบริการวิชาการที่สร้าง

ผลกระทบต่อชุมชน จ านวน 8 เร่ือง

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบริการวิชาการ โครงการจัดต้ังหน่วยงานจัดการ

อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้

สัมผัสอาหาร

รด.30 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ เกิดหน่วยงานจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการ

และผู้สัมผัสอาหาร จ านวน  1 หน่วย

เกิดเครือข่ายการท างานร่วมกันกับหน่วยงาน

ในพื้นที่ในการบริการวิชาการ

ยังไม่เกิดหน่วยอบรม เนื่องจากยังไม่ได้ยื่นเอกสาร

ขออนุมัติจากกรมอนามัย

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ด าเนินการเป็นปีแรก เนื่องจากภารกิจงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

โครงการมีเยอะมาก จึงยังไม่สามารถจัดสรรเวลาใน

การเตรียมเอกสารเพื่อยื่นขออนุมัติได้ เนื่องจาก

เอกสารต้องเตรียมสไลด์สอนด้วย

ได้ท าการแบ่งหน้าที่ให้อาจารย์ท่านอื่นช่วยเตรียม

สไลด์ประกอบการสอนในการยื่นขออนุมัติ

หน้าที่ 109



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบริการวิชาการ โครงการอบรมการควบคุมดูแล

ระบบบ าบัดน้ าเสียโรงพยาบาล

รด.34 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน ความพึงพอใจมากกว่า 3.51 ของผู้เข้าร่วม

อบรม

ผู้เข้าอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานที่

รับผิดชอบ

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 2 

กันยนยน 2565

- คะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.24

- คะแนนประเมินการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.21

บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวนผู้เข้าอบรมในที่ต้ัง 7 คน และในระบบ

ออนไลน์ 13 คน รวม 20 คน (ตามแผนต้องการ 25

 คน/รุ่น) คิดเป็นร้อยละ 80

เป็นการจัดอบรมรุ่นที่ 1 การจัดในที่ต้ังต้องมีห้องประชุมที่สามารถรองรับ

กับจ านวนผุ้เข้าอบรมและมีอุปกรณ์โสตทัศนุ

ปกรณ์พร้อมใช้งาน ขณะจัดอบรมเกิดไฟฟ้าดับแต่

ก็สามารถแก้ไขปัญหาได้ และปีนี้สามารถจัดได้เพียง

 1 รุ่น

ให้มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า เน้นการมาอบรม

ในที่ตู้ังเพื่อจะได้ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานข้อมูล 

การเก็บตัวอย่างน้ าเสียและศึกษาดูงาน

ห้องปฏิบัติการหรือระบบบ าบัดน้ าเสีย

งานบริการวิชาการ โครงการอบรมการป้องกันและ

ระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่

อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ

รด.41 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ - มีผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการ

อบรม ในระดับดี 3.50 ขึ้นไป

ระดับความรู้ว่าด้วยการขนและก าจัดมูลฝอย

ติดเชื้อที่เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม

- ด าเนินการอบรมไปแล้วจ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่

 29 เมษายน 2565 จ านวน 7 คน (Online 3 คน 

คนละ 500 บาท Onsite 3 คน คนละ 1,200 บาท 

เป็นเงินค่าลงทะเบียนทั้งหมด 5,100 บาท รุ่นที่ 2 

วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 จ านวน 16 คน (Online

 16 คน คนละ 500 บาท) เป็นเงินค่าลงทะเบียน

ทั้งหมด 8,000 บาท

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจการอบรมใน

ภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 4.40 ส่วนใหญ ่มาจาก 

โรงพยาบาลของรัฐ และเอกชน  โดยมีความ

ต้องการให้ทางวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดอบรมใน

หัวข้อต่อไปนี้ ในคร้ังถัดไป 1. การจัดการระบบ

บ าบัดน้ าเสียในโรงพยาบาล

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น 44

 %

ด้านคุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมให้ความคิดเห็นว่า

สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน ได้

คะแนนเฉล่ีย 4.60 (ระดับมาก)

ด้านเวลา สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด ด้านความคุ้มค่า ท าให้เกิด

รายได้จากโครงการ ประมาณ 4,615 บาท

มีรายได้จากค่าลงทะเบียนทั้งหมดเป็นเงิน 13,100 

บาท (Onsite 3 คน Online 19 คน)

หักค่าใช้จ่าย 8,485 บาท

คงเหลือเงินรายได้เข้าคณะ 4,615 บาท

เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาก็รายได้จะได้น้อยกว่า 

เนื่องจากมีการลดค่าลงทะเบียนแบบออนไลน์ให้

เหลือแค่ 500 บาท และมีคนมาอบรม onsite 

จ านวนน้อยเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด-19

จ านวนคนที่มาเข้าร่วมน้อยเกินกว่าที่ต้ังเป้าไว้คือ

รุ่นละ 25 คน จึงท าให้รายได้ได้น้อยกว่าที่คาดหวัง 

จึงได้ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เพิ่งจบการศึกษา

มาร่วมอบรมออนไลน์ด้วย โดยไม่คิดค่าลงทะเบียน

รุ่นที่ 1 มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมแบบออนไลน์ 

จ านวน 35 คน

รุ่นที่ 2 มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมแบบออนไลน์ 

จ านวน 7 คน

โดยนักศึกษาได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมอบรม

ออนไลน์กับผู้เข้าอบรมที่ลงทะเบียน

จัดแบบออนไลน์ ร่วมกับออนไซต์ในปีต่อๆ ไป 

เพื่อให้เป็นทางเลือกในการเพิ่มจ านวนคนที่สนใจ

จากจังหวัดใกล้เคียง เนื่องจากในปีนี้ มีผู้เข้าร่วม

อบรมออนไลน์มาจากกรุงเทพมหานคร และ 

จังหวัดนนทบุรีด้วย และให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรม

ด้วยโดยไม่คิดค่าลงทะเบียน

งานบริการวิชาการ การจัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการท างาน

ระดับหัวหน้างานและระดับ

บริหารส าหรับสถานประกอบการ

 และหลักสูตรคณะกรรมการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน

รด.42 ผศ.จีราพร ทิพย์พิลา ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมและได้รับใบ

ประกาศไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้จากการเข้าอบรม กิจกรรมการอบรมจัดอบรมหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวออนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ด าเนินการเพื่อ เพื่อ

ให้บริการการจัดการอบรมหลักสูตร การอบรม

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อม และเพื่อสร้างเครือข่ายกับสถาน

ประกอบการที่เข้ารับการอบรม โดยกระบวนการ

ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการ

จัดการอบรมจ านวน 13 คร้ัง จ านวนสถาน

ประกอบกิจการที่เข้ารับการอบรมจ านวน 17 

สถานประกอบการทั้งที่อยู่ในจังหวดอุบลราชธานี

และต่างจังหวัด ซ่ึงมี 3 สถานประกอบกิจการเป็น

ถานประกอบการเดิมที่เคยเข้าร่วมรับการอบรม

อย่างต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน มี

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 329 คน โดยทั้งหมด

สอบผ่านการอบรม(มีผลคะแนนมากกว่าร้อยละ 

80) และได้รับใบประกาศหลังการอบรม

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ใน

ตอนต้น ซ่ึงทางทีมผู้รับผิดชอบโครงการได้ร่วมกัน

ปรับแผนการจัดกิจกรรม และด าเนินการให้เป็นไป

ตามแผนและวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ผลการประเมิน

ตามตัวชี้วัดต่างๆ มีดังนี้

- เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมและ

ได้รับใบประกาศร้อยละ 100 และมีจ านวนผู้เข้า

อบรม 379 คน ซ่ึงเกินแผนงานที่ก าหนดไว้เดิมคือ 

210 คน

- เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้จากการ

เข้าอบรมโดยผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 สอบผ่านการ

อบรมและมีคะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน

ข้อสอบ

- ด้านเวลา สามารถด าเนินงานได้ตามก าหนดเวลา

- ด้านความคุ้มค่า เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด – 

19 ท าให้ต้องปรับรูปแบบเป็นการสอนแบบ

ออนไลน์แทน ท าให้สามารถลดค่าใช้จ่ายในส่วน

ของค่าอาหารลงได้ร้อยละ 100

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่าน

มามีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 117 คน แบ่งเป็น

หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน

ระดับบริหาร 16 คน

หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน

ระดับหัวหน้างานจ านวน 52 คน

หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 49 คน 

โดยผลการอบรม ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 ผ่านการ

อบรม

- เมื่อเปรียบเทียบจะพบว่าผลการด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ 2565 จะมีจ านวนผู้เข้ารับการอบรม

เพิ่มขึ้นร้อยละ 223 และผู้เข้าอบรมผ่านการอบรม

ร้อยละ 100 เช่นเดียวกัน

การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 ประสบ

ปัญหาจากสถานการณ์โควิด -19 ท าให้ต้อง

ปรับเปล่ียนรูปแบบการอบรมเป็นออนไลน์ส่วนใหญ่

 ยกเว้นหลักสูตรแบบ In-house training ที่

สามารถเข้าไปจัดในสถานประกอบกิจการได้ และ

ในช่วงเดือนสิงหาคม 2565 ยังมีอุปสรรคที่ไม่

สามารถจัดการอบรมต่อเนื่องได้ เนื่องจากต้องรอ

ประกาศเร่ืองการจัดอบรมตามกฎกระทรวง การจัด

ให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 

บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนิน

การด้านความปลอดภัย ในสถานประกอบกิจการ 

พ.ศ. 2565

ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมาย

และขยายเครือข่ายของผู้เข้ารับการอบรม

งานบริการวิชาการ โครงการบริการวิเคราะห์คุณภาพ

น้ าทิ้งโรงพยาบาล

รด.43 นางสาวสุภาณี จันทร์ศิริ โรงพยาบาลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี

จ านวนไม่น้อยกว่า 20 โรงพยาบาล

ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้

บริการอยู่ในระดับมาก

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนการด าเนินงาน

1. มีสถานประกอบการเข้ารับบริการจ านวน 15 

แห่ง

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการอยู่ใน

ระดับมากที่สุด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี พบว่าหน่วยงานมีการส่งตัวอย่างไม่ครบตามไตรมาส

 ท าให้จ านวนตัวอย่างน้อยกว่าที่คาดการณ์ 

เนื่องจากลูกค้ามีความต้องการส่งน้ าบริโภคในการ

ตรวจด้วย แต่ทางห้องปฏิบัติการมีข้อจ ากัดในการ

ใช้เคร่ืองมือที่ต้องค านึงถึงการป้องกันการปนเปื้อน

ระหว่างน้ าดี และน้ าเสีย จึงยังไม่สามารถให้บริการ

วิเคราะห์คุณภาพน้ าบริโภคได้

สร้างความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์การให้บริการ

เพิ่มเติม รวมถึงการท าความร่วมมือกับหน่วย

ตรวจวัดน้ าด่ืมเช่น คณะเภสัช ในการเข้ามารับ

ตัวอย่างน้ าสะอาด โดยวิทยาลัยแพทย์เป็นศูนย์รับ

น้ าหลัก

งานบริการวิชาการ โครงการการจัดประสบการณ์ การ

เรียนรู้และการปฏิบัติจริงของ

สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กขึ้น ในวิถี New Normal โดย

ใช้หลักการ “Executive 

Function”

รด.52 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข เครือข่ายครูปฐมวัย ในเขตพื้นที่ จ.

อุบลราชธานี

ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้จัดการ

เรียนการสอนและส่งเสริมนักเรียน ให้บนวิถี  

 New Normal

ได้ด าเนินการจัดการอบรมจ านวน 2 หลักสูตร ใน

วันเสาร์ 27 และวันอาทิตย์ 28 สิงหาคม 2565

บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีผู้สมัครเข้าร่วมอบรมทั้ง 2 หลักสูตร

- หลักสูตรที่ 1 มีผู้เข้ารวมทั้งหมด 21 คน เป็น

วิทยากรจากอาจารย์แพทย์ และอาจารย์สาขา

สาธารณสุข

- หลักสูตรที่ 2 มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 60 คน มี

วิทยากรจากภายนอก

เป็นโครงการแรกที่ได้จัดให้มีการอบรมเพื่อหา

รายได้ ต้องมีการปรับแผนการด าเนินงานอีกคร้ังใน

การด าเนินการจัดอบรมคร้ังหน้า

ระยะเวลาในการใช้ประชาสัมพันธ์ ยังน้อยไปท าให้

ไม่ถึงกลุ่มเป้าหมายเท่าที่ควร

มีการประชุมวางแผน และติดต่อวิทยากรให้

เรียบร้อย

หน้าที่ 110



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานประกันคุณภาพ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา

สบพช.20 นางสาวธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน์ ระดับคะแนนการประเมินเพิ่มขึ้นทุกปี ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร

1. ระดับคะแนนประเมินเฉล่ีย คุณภาพหลักสูตร 

เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว ที่คะแนน 3.39 ซ่ึงปีก่อน

คะแนนประเมินเฉล่ียได้ 3.36 คะแนน

2. ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานทุกหลักสูตร

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. ระดับคะแนนประเมินเฉล่ีย คุณภาพหลักสูตร 

เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว ที่คะแนน 3.39 ซ่ึงปีก่อน

คะแนนประเมินเฉล่ียได้ 3.36 คะแนน

2. ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานทุกหลักสูตร

3. การด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx สามารถ

ด าเนินงานตามแผนของมหาวิยาลัยฯ โดยได้จัดท า

แผนพัฒนาตามเกณฑ์ EdPEx และรายงานต่อทาง 

สป.อว.ในวันที่ 25 มกราคม 2565

4. สามารถจัดประชุมด้านประกันคุณภาพฯ ตาม

ระยะเวลาที่วางไว้

1. ระดับคะแนนประเมินเฉล่ีย คุณภาพหลักสูตร 

เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว ที่คะแนน 3.39 ซ่ึงปีก่อน

คะแนนประเมินเฉล่ียได้ 3.36 คะแนน

2. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ในปี

การศึกษา 2564 จะประเมินในวันที่ 7-8 

พฤศจิกายน 2565 จึงยังไม่สามารถเปรียบเทียบผล

การด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้

1. ความพร้อมเพรียงในการเข้าร่วมประชุมของ

ผู้บริหาร เนื่องจากติดภาระกิจ 2. เปล่ียนแปลง

ผู้บริหาร ท าให้ต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจใน

เกณฑ์คุณภาพ 3. ผู้บริหาร ยังไม่ได้ด าเนินการตาม

บริบท EdPEx เท่าที่ควร  4. เจ้าหน้าที่ด้านประกัน

ฯ ก็ยังขาดความรู้ ทักษะด้าน EdPEx  5. ด้าน

งบประมาณโครงการ  ใช้ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

เนื่องจากสถานะการโควิด จึงตรวจประเมินแบบ 

Online ท าให้ไม่ได้ใช้งบประมาณตามแผนที่วางไว้

1. ประชุมติดตามการด าเนินงานของผู้บริหารในแต่

ละพันธกิจ

งานแผนและ

งบประมาณ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อการ

พัฒนาวิทยาลัยฯ

สบพช.22 นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ เชิงปริมาณ : 1.บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 2.ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  3.

แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ.

25563-2567 (ฉบับทบทวน) 4.การบรรลุ

เป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อย

1.ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน

 ได้มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเพื่อ

ก าหนดทิศทางของวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข 2.บุคลากรมีความ

สามัคคีกันมากขึ้น มีความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกัน มีจิตส านึกรักในองค์กรร่วมกัน 3.

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร สายส

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 86

1. น ากระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นกรอบใน

การท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ครอบคลุมทั้ง 5 

พันธกิจ

2. มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และปรับตัวบ่งชี้ของ

แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องและ

เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น เมื่อเทียบกับปี

ที่ผ่านมา เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในการ

ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์

3. ทบทวนตัวบ่งชี้ตามแผลกลยุทธ์ ที่ไม่บรรลุ

เป้าหมายเพื่อให้หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาให้

บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ในปีถัดไป

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านปริมาณ

- บรรลุตามวัตถุประสงค์มีจ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการคิดเป็น ร้อยละ 86

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อย

ละ 87

ด้านคุณภาพ

- มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี

ด้านเวลา

- สามารถด าเนินได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี 1. ระยะเวลาในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ มี

ระยะเวลาน้อยท าให้มีการท า work shop ได้น้อย 

 2. บุคลากรบางท่านยังไม่เข้าใจในเร่ืองของตัวชี้วัด

 และเป้าประสงค์ของโครงการ เนื่องจากมีบุคลากร

บางส่วนที่พึ่งเข้าท างานใหม่จึงยังไม่เข้าใจเท่าที่ควร 

 3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ท าได้ล่าช้า

ไม่ตรงตามรอบที่ก าหนด

ไม่มี

งานเอกสารสนเทศ การให้บริการระบบส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอนด้านฐานข้อมูล

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทาง

การแพทย์

วส.3 นางธีรานันทน์  เวชกามา สถิติการเข้าใช้ฐานข้อมูล จากผลการประเมินความพึงพอใจส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้านฐานข้อมูลหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์จะต้องได้

คะแนนไม่ต่ ากว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการโครงการ

คิดเป็นร้อยละ 86

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เบิกจ่ายเสร็จแล้ว ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานเอกสารสนเทศ การให้บริการระบบส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอนด้านเอกสาร

สนเทศส าหรับนักศึกษาปริญญาโท

รด.33 นางธีรานันทน์  เวชกามา จ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขส าหรับ

นักศึกษาปริญญาตรีโท

จากผลการประเมินความพึงพอใจส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1

 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จะต้องได้คะแนนความพึง

พอใจ ค่าเฉล่ีย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา)

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการโครงการ

คิดเป็นร้อยละ 86

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เบิกจ่ายเสร็จแล้ว ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานเอกสารสนเทศ การให้บริการระบบส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอนด้านเอกสาร

สนเทศส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี

สงป.16 นางธีรานันทน์  เวชกามา - จากผลการประเมินความพึงพอใจส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้  จะต้องได้คะแนนความ

พึงพอใจ ค่าเฉล่ีย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

(ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา)

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการโครงการ

คิดเป็นร้อยละ 86

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เบิกจ่ายเสร็จแล้ว ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานเอกสารสนเทศ การประชุมคณะกรรมการ

ทรัพยากรทางการศึกษาวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

สบพช.14 นางธีรานันทน์  เวชกามา ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการทรัพยากรทางการศึกษา

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

เนื่องจากสถาณการณ์โควิค -19 ประชุมออนไลน์

เป็นส่วนมาก

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มีการเบิกจ่าย เพราะสถานการณ์โควิค-19 

นักศึกษาต้องเรียนออนไลน์

ไม่มี สถานการณ์โควิค-19 นักศึกษาต้องเรียนออนไลน์ ไม่มี
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (ชั้นคลินิก) 

โรงพยาบาลร่วมผลิต

รด.31 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน

การสอน ภายใน โรงพยาบาลร่วมผลิต  

ตามที่ก าหนด 100%

- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- เบิกจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้แก่

โรงพยาบาลร่วมผลิต ดังนี้

1. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์

   - ภาคการศึกษาที่ 2/2563 จ านวน 

1,163,484.00 บาท

   - ภาคการศึกษาที่ 1/2564 จ านวน 

1,127,291.20 บาท

2. โรงพยาบาลศรีสะเกษ

   - ภาคการศึกษาที่ 2/2563 จ านวน 

1,077,300.00 บาท

   - ภาคการศึกษาที่ 1/2564 จ านวน    

761,084.80 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

- เบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แก่

โรงพยาบาลร่วมผลิตทั้ง 2 แห่ง ได้ตามเวลาที่

ก าหนด

ปีงบประมาณ 2565 เบิกจ่ายค่าธรรมเนียม

การศึกษาเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564

ไม่มี ไม่มี

งานการเงิน โครงการหารายได้จากแหล่งเงิน

บริจาค

รด.39 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ จ านวนเงินรับบริจาค 100% ตามแผน - ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- เบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา ให้กับนักศึกษาสังกัด

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เรียบร้อยแล้ว

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

- งานพัฒนานักศึกษาเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา 

และโรงพยาบาลเบิกจ่ายค่าวัสดุวิทยาศาสตร์

การแพทย์ ได้ตามแผนที่ก าหนด

เบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาลดลงเมื่อเทียบกับปีที่

ผ่านมา

ไม่มี ไม่มี

งานการเงิน โครงการพัฒนาการจัดการข้อมูล

ทางการเงินและบริหารจัดการ

ด้านการเงินบัญชี

สบพช.21 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ ข้อมูลทางการเงินมีการจัดการอย่างเป็น

ระบบถูกต้องครบถ้วนอย่างน้อย 99.99

ผู้สอบบัญชีภายนอกรับรองงบการเงินของ

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- ด าเนินโครงการได้ตามแผนงานโครงการที่วางไว้ 

โดยผู้สอบบัญชีภายนอก รับรองงบการเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 

2564 ขณะนี้อยู่ระหว่างการบันทึกบัญชี 

ปีงบประมาณ 2564 ปัจจุบันบันทึกบัญชีถึงเดือน 

กันยายน 2564 คาดว่าจะน าเสนองบการเงิน 

ประจ าปีงประมาณ 2564 ได้ทันตามที่ระเบียบ

ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

1. ข้อมูลทางการเงิน มีการจัดการอย่างเป็นระบบ

ถูกต้องครบถ้วน 100%

2. ผู้สอบบัญชีภายนอก รับรองงบการเงินของ

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 

2564

1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการ

ด าเนินงานทางการเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด

2. การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบัน คาดว่าจะน าเสนอ

งบการเงิน ประจ าปีงประมาณ 2565 ได้ทันตามที่

ระเบียบก าหนด

3. มีการพัฒนาระบบ Ubase ด้านการเงินและบัญชี

 โดยจะเร่ิมใช้ในปีงบประมาณ 2566

4. สร้างช่องทางการส่ือสารโดยใช้ส่ือดิจิทัล เช่น 

Line official งานคลัง ว.แพทย์ฯ เป็นต้น

1. การแก้ไขรายการเบิกจ่ายในระบบ UBUFMIS 

ที่บันทึกผิดพลาด ต้องส่งเร่ืองไปยังกองคลัง ก่อน

วันที่ 15 ตุลาคม 2565 ท าให้ต้องเร่งตรวจสอบ

รายการเบิกจ่ายทั้งหมดให้ทันภายในเวลาที่ก าหนด

2. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับ

การใช้งบประมาณ มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด 

ต้องศึกษาท าความเข้าใจ

3. การพัฒนาโปรแกรม Ubase ด้านการเงินและ

บัญชี ยังต้องใช้เวลาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากเป็นการพัฒนาทุกมิติไปพร้อมกัน เช่น 

การคุมยอด การบริหารลูกหนี้ การบันทึกบัญชี 

เป็นต้น

1. เร่งตรวจสอบรายการเบิกจ่ายทั้งหมด หากมี

รายการการแก้ไข จะได้ส่งเร่ืองไปยังกองคลังได้ทัน

ตามเวลาที่ก าหนด

2. แจ้งเวียนเพื่อท าความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องใน

การใช้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่มีการ

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา

3. ทุกคนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ต้องให้ความส าคัญ

และช่วยกันพัฒนาโปรแกรม Ubase ด้านการเงิน

และบัญชี ให้สามารถใช้งานได้อย่างราบร่ืน

งานการเงิน โครงการสนับสนุนการบริหาร

จัดการ  (ค่าสาธารณูปโภค)

สบพช.24 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ - - ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- เบิกค่าไฟฟ้า ส่วนของวิทยาลัยฯ ต้ังแต่เดือน

พฤศจิกายน 2564 ถึง พฤษภาคม 2565 เป็นเงิน

ทั้งส้ิน 1,616,652.47 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

- กองคลัง ซ่ึงเป็นผู้เบิกจ่ายสามารถเบิกได้ตามแผน

ที่ก าหนด

ค่าไฟฟ้า เดือนกันยายน 2564 ถึง สิงหาคม 2565 

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

ไม่มี ไม่มี

งานการเงิน โครงการช าระหนี้เงินคืนทุน

ส ารองมหาวิทยาลัยอุบลฯ

ส.รด.1 นางสาวจรูญศรี  นิลกิจ เพื่อช าระหนี้เงินคืนทุนส ารองมหาวิทยาลัย

อุบลฯ ตามแผนที่ก าหนด 100 %

- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- เบิกจ่ายเงิน คืนเงินทุนส ารองมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในเดือน กรกฎาคม 2564 เรียบร้อย

แล้ว

บรรลุตามวัตถุประสงค์ - การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

- คืนเงินยืมได้ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี คร้ังที่ 8/2558 ก าหนด ซ่ึงใน

ปีงบประมาณ 2565 ก าหนดให้ใช้คืนเงินยืม จ านวน

 5,000,000 บาท

ช าระคืนเงินยืมเท่ากันกับปีที่ผ่านมา จ านวน 

5,000,000 บาท

ไม่มี ไม่มี
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานพัสดุ โครงการบริหารจัดการด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์และการ

บริหารควบคุมพัสดุ (เงินรายได้)

สบพช.4 นายภานุวัฒน์  แหวนวงษ์ สามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์  ได้ตามแผน

ของวิทยาลัยฯ  ร้อยละ  100

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์  

เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนดสามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์และก่อหนี้

ผูกพันได้ทุกรายการร้อยละ 100 เปอร์เซ็นต์ จาก

จ านวนครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด

- อยู่ในระดับดีมาก

โครงการบรรลุวัตุประสงค์ตามตัวชี้วัดด้านผลผลิตใน

เชิงคุณภาพ สามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ได้ครบ

ทุกรายการ ตรงตามความต้องการและตาม

ระยะเวลาการใช้งานตามแผนที่ก าหนดคิดเป็นร้อย

ละ 100 เปอร์เซ็นต์ ของการด าเนินการจัดหา

ครุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

มีเพียง 1 รายการ ที่ไม่สามารถส่งมอบได้ทัน

ภายในปีงบประมาณ และต้องกันเงินเหล่ีอมปี คือ

รายการ อ่างน้ าควบคุมอุณหภูมิ จ านวน 2 เคร่ือง 

วงเงินสัญญา 84,000 บาท ซ่ึงจะตรวจรับและ

เบิกจ่ายภายในเดือนตุลาคม 2565

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. ด้านปริมาณ : ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการ

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ตามโครงการเป็น

อย่างดี คิดเป็นร้อยละ 100% ของรายการ ที่ได้

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ

2. ด้านคุณภาพ : สามารถจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อหนี้

ผูกพัน เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ยกเว้นการ

เบิกจ่ายที่ต้องกันเงินเหล่ีอมปี จ านวน 1 รายการ

3. ด้านเวลา : สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ครุภัณฑ์ได้ทันต่อการใช้งาน และตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้งาน

4. ด้านความคุ้มค้า : สามารถลดค่าใช้จ่ายค่า

ครุภัณฑ์ลงได้ 70,038 บาท จากงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร

บรรลุเป้าหมายตามโครงการ ที่ได้รับอนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ้าง

บางรายการคณะกรรมการจัดส่งรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ช้า ส่งผลให้การ

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทางพัสดุล่าช้าตามไปด้วย

เร่งรัดและติดตามคณะกรรมการก าหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์จัดส่ง

ข้อมูล (Spec) ภายในระยะที่ก าหนดโดยเร็ว 

เพื่อให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทางพัสดุตรง

ตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างที่ก าหนดไว้

งานพัสดุ ก่อสร้างโรงจอดรถจักรยานยนต์ สบพช.5 นางสาวกนกภรณ์   สิงห์ค า เบิกจ่ายงบประมาณได้ ร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ของการก่อสร้างให้เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- การก่อสร้างแล้วเสร็จเรียบร้อย

- ผลสัมฤทธิ์ของการก่อสร้างเป็นไปตามแผนการ

ด าเนินงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การก่อสร้างแล้วเสร็จเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานพัสดุ โครงการควบคุมงานก่อสร้าง

อาคารโภชนาการ

สบพช.8 นางสาวกนกภรณ์   สิงห์ค า เบิกจ่ายงบประมาณได้  ร้อยละ  100 ผลสัมฤทธิ์ของการก่อสร้างให้เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 73

- ผู้ควบคุมงานยังไม่ส่งมอบงานงวดสุดท้าย

เนื่องจากยังต้องควบคุมงานก่อสร้างจนกว่าผู้รับ

จ้างก่อสร้างจะด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ

- เนื่องจากผู้ควบคุมงานยังไม่ส่งมอบงานงวด

สุดท้าย และต้องควบคุมงานจนกว่างานก่อสร้างจะ

แล้วเสร็จ ซ่ึงได้กันเงินจ านวนนี้ไว้เบิกเหล่ือมปี จะ

ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้ควบคุมงานต้องควบคุมงานจนกว่างานก่อสร้าง

จะแล้วเสร็จ จึงยังไม่ส่งมอบงานควบคุมงานงวด

สุดท้าย

เหมือนปีที่ผ่านมา ไม่มี ไม่มี

งานพัสดุ โครงการบริหารจัดการด้านวัสดุ 

(สบพช)

สบพช.15 นางสาวสุวิมล   ยึนประโคน ร้อยละ  80   ของความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ได้รับวัสดุที่มีคุณภาพ  ราคาประหยัด และ

ถูกต้องตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- การด าเนินการโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้

- สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบถ้วนทุก

รายการ ได้รับวัสดุที่มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วน 

และราคาประหยัด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบถ้วนทุกรายการ มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ประหยัด และเกิด

ประโยชน์สูงสุด

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการโครงการ ไม่มี

งานพัสดุ โครงการบริหารจัดการด้าน

ส่ิงก่อสร้าง

สบพช.17 นางสาวกนกภรณ์   สิงห์ค า สามารถจัดจ้างก่อสร้างได้ตามแผนของ

วิทยาลัย  ร้อยละ  100

ผลสัมฤทธิ์ของการจ้างก่อสร้างให้เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- ด าเนินการตามปีงบประมาณ

- สามารถจัดจ้างก่อสร้างได้ทุกรายการ บรรลุ

วัตถุประสงค์ร้อยละ 100

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ของการจ้างก่อสร้างเป็นไปตามแผนการ

ด าเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงค์เหมือนปีที่ผ่านมา ไม่มี ไม่มี

งานพัสดุ โครงการก่อสร้างอาคาร

โภชนาการ (เงินรายได้)

สบพช.19 นางสาวกนกภรณ์   สิงห์ค า เบิกจ่ายงบประมาณได้  ร้อยละ  100 ผลสัมฤทธิ์ของการก่อสร้างให้เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงาน

- ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงินจ านวน 2,885,700 บาท แต่

ได้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปีเรียบร้อยแล้ว

- ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบงาน งวดที่ 12-15 เนื่องจาก

ขาดเงินงบประมาณสมทบ ท าให้การก่อสร้างไม่แล้ว

เสร็จตามสัญญา

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้รับจ้างยังไม่ได้ส่งมอบงานงวดที่ 12-15 เนื่องจาก

ขาดเงินงบประมาณสมทบ ท าให้การก่อสร้างไม่แล้ว

เสร็จตามสัญญา

ด าเนินการก่อสร้างโดยเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร

ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณตามระยะเวลา

ของงวดงานท าให้การก่อสร้างไม่แล้วเสร็จตามสัญญา

ไม่มี

หน้าที่ 113



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานพัสดุ โครงการบริหารจัดการด้านวัสดุ 

(สงป.)

สงป.21 นางสาวสุวิมล   ยึนประโคน ร้อยละ  80   ของความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ได้รับวัสดุที่มีคุณภาพ  ราคาประหยัด และ

ถูกต้องตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- สามารถด าเนินการโครงการได้ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้

- สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบถ้วนทุก

รายการ ได้รับวัสดุที่มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วน 

และราคาประหยัด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบถ้วนทุกรายการ 

ได้รับวัสดุที่มีคุณภาพ ราคาประหยัด และสามารถ

เบิกจ่ายงบประมาณได้เสร็จส้ินและทันตาม

ก าหนดเวลา

สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างประหยัดและ

คุ้มค่ามากที่สุด

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการโครงการ ไม่มี

งานพัสดุ โครงการบริหารจัดการด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์การเรียน

การสอน (เงินงบประมาณแผ่นดิน)

สงป.24 นายภานุวัฒน์  แหวนวงษ์ สามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์  ได้ตามแผน

ของวิทยาลัยฯ  ร้อยละ  100

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์  

เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนดสามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์และก่อหนี้

ผูกพันได้ทุกรายการร้อยละ 100 เปอร์เซ็นต์ จาก

จ านวนครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด

- อยู่ในระดับดีมาก

โครงการบรรลุวัตุประสงค์ตามตัวชี้วัดด้านผลผลิตใน

เชิงคุณภาพ สามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ได้ครบ

ทุกรายการ ตรงตามความต้องการและตาม

ระยะเวลาการใช้งานตามแผนที่ก าหนดคิดเป็นร้อย

ละ 100 เปอร์เซ็นต์ ของการด าเนินการจัดหา

ครุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. ด้านปริมาณ : ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการ

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ตามโครงการเป็น

อย่างดี คิดเป็นร้อยละ 100% ของรายการ ที่ได้

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ

2. ด้านคุณภาพ : สามารถจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อหนี้

ผูกพัน และเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

3. ด้านเวลา : สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ครุภัณฑ์ได้ทันต่อการใช้งาน และตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้งาน

4. ด้านความคุ้มค้า : สามารถลดค่าใช้จ่ายลงได้ 

87,710 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

บรรลุเป้าหมายตามโครงการ ที่ได้รับอนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ้าง

ไม่มี เร่งรัดและติดตามคณะกรรมการก าหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์จัดส่ง

ข้อมูล (Spec) ภายในระยะที่ก าหนดโดยเร็ว 

เพื่อให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทางพัสดุตรง

ตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างที่ก าหนดไว้

งานพัสดุ โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  (เงินงบประมาณ)

งปม.2 นายภานุวัฒน์  แหวนวงษ์ ด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์ได้ร้อยละ 100 ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนดสามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์และก่อหนี้

ผูกพันได้ทุกรายการร้อยละ 100 เปอร์เซ็นต์ จาก

จ านวนครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด

- อยู่ในระดับดีมาก

โครงการบรรลุวัตุประสงค์ตามตัวชี้วัดด้านผลผลิตใน

เชิงคุณภาพ สามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ได้ครบ

ทุกรายการ ตรงตามความต้องการและตาม

ระยะเวลาการใช้งานตามแผนที่ก าหนดคิดเป็นร้อย

ละ 100 เปอร์เซ็นต์ ของการด าเนินการจัดหา

ครุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

มีเพียง 1 รายการ ที่ไม่สามารถส่งมอบได้ทัน

ภายในปีงบประมาณ และต้องกันเงินเหล่ีอมปี คือ

รายการ เตียงนอนผู้ป่วยปรับด้วยระบบไฟฟ้า 

จ านวน 50 เตียง วงเงินสัญญา 3,995,000 บาท ซ่ึง

จะตรวจรับและเบิกจ่ายภายในเดือนพฤศจิกายน 

2565

บรรลุตามวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก

โครงการบรรลุวัตุประสงค์ตามตัวชี้วัดด้านผลผลิตใน

เชิงคุณภาพ สามารถจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ได้ครบ

ทุกรายการ ตรงตามความต้องการและตาม

ระยะเวลาการใช้งานตามแผนที่ก าหนดคิดเป็นร้อย

ละ 100 เปอร์เซ็นต์ ของการด าเนินการจัดหา

ครุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

มีเพียง 1 รายการ ที่ไม่สามารถส่งมอบได้ทัน

ภายในปีงบประมาณ

และต้องกันเงินเหล่ีอมปี คือรายการ เตียงนอน

ผู้ป่วยปรับด้วยระบบไฟฟ้า จ านวน 50 เตียง วงเงิน

สัญญา 3,995,000 บาท ซ่ึงจะตรวจรับและ

เบิกจ่ายภายในเดือนพฤศจิกายน 2565

บรรลุเป้าหมายตามโครงการ ที่ได้รับอนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ้าง

ระยะเวลาในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์

ในแต่ละปีงบประมาณมีค่อนข้างจ ากัด และในแต่

ละปีงบประมาณวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรร

งบประมาณค่าครุภัณฑ์มีจ านวนมากกว่าทุกคณะ

อื่นๆ ซ่ึงต้องจัดซ้ือจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันภายใน

ไตรมาสที่ 1 (ธันวาคม)  หรือกรณีที่มีการอุทธรณ์

ผลการจัดซ้ือจัดจ้างท าให้การด าเนินการจัดซ้ือจัด

จ้างครุภัณฑ์ในบางรายการอาจไม่ทันตามระยะที่

ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ครุภัณฑ์ประจ าปี อาจส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่

เป็นไปตามมาตรการที่กรมบัญชีกลางก าหนด เป็น

ต้น

เร่งรัดและติดตามคณะกรรมการก าหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์จัดส่ง

ข้อมูล (Spec) ภายในระยะที่ก าหนดโดยเร็ว 

เพื่อให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทางพัสดุตรง

ตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างที่ก าหนดไว้

งานพัสดุ โครงการปรับปรุงแผนกแพทย์แผน

ไทย โรงพยาบาล (เงินงบประมาณ)

งปม.3 นางสาวกนกภรณ์   สิงห์ค า - ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- ก่อสร้างแล้วเสร็จด าเนินการได้ตามแผนงานที่

ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานพัสดุ โครงการก่อสร้างอาคาร

โภชนาการ (เงินงบประมาณ)

งปม.4 นางสาวกนกภรณ์   สิงห์ค า เบิกจ่ายงบประมาณได้  ร้อยละ  100 ผลสัมฤทธิ์ของการก่อสร้างให้เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- เบิกจ่ายค่าก่อสร้างได้ตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด เบิกจ่ายได้ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เหมือนปีที่ผ่านมา

ไม่มี ไม่มี

หน้าที่ 114



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานพัสดุ โครงการบริหารจัดการด้านวัสดุ 

(วส.)

วส.4 นางสาวสุวิมล   ยึนประโคน ร้อยละ  80   ของความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ได้รับวัสดุที่มีคุณภาพ  ราคาประหยัด และ

ถูกต้องตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- ด าเนินการโครงการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายที่ต้ังไว้

- สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบถ้วนทุก

รายการ ได้รับวัสดุที่มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วน 

และราคาประหยัด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ครบถ้วนทุกรายการ มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ประหยัด และเกิด

ประโยชน์สูงสุด

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการโครงการ ไม่มี

งานอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดล้อม

การให้บริการระบบส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอนด้านสารสนเทศ 

กายภาพและส่ิงแวดล้อม

สงป.23 นายอภิชาติ นะวะค า : 1.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ

การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคของ  

 มหาลัย  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    : 2.ระดับ

ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหาร

จัดการระบบสาธารณูปโภคของ   

มหาวิทยาลัย  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

1. มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

พื้นที่สีเขียวและส่ิงอ านวยความสะดวกอยู่ใน 

 สภาพใช้งานได้ดี

- ได้จ้างเหมาท าความสะอาดขี้นกและท าความ

สะอาดพรหมในห้องประชุม

- ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและเบิกจ่ายทุกรายการ

ได้ตามแผน65

บรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถด าเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ได้

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดล้อม

โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด

ประจ าอาคาร

วส.1 นายอภิชาติ นะวะค า - เชิงปริมาณ (ถ้าม)ี : ดูแลท าความสะอาด

พื้นที่ให้บริการที่ได้รับมอบหมายของอาคาร

ในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  ห้องสุขา 

และห้องอาหารมีความพร้อม  สะอาด  และ

พร้อมให้บริการ 100%  ทุกวัน

- เชิงคุณภาพ (ถ้าม)ี : ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการอย่างน้อย  80% มีความพึงพอใจ

เมื่อเข้ามาใช้บริการ

- ได้เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาแม่บ้านในเดือน มค.-กพ.-

มีค.แล้ว

- ด าเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงค์

- ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานห้องปฏิบัติการ โครงการให้บริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

ห้องปฏิบัติการ   ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

สงป.18 นางสาวมาลัย  ศิลารัมย์ มีผลการประเมิน วัสดุ/ อุปกรณ์ เพียงพอต่อ

การใช้งานในแต่ละหลักสูตร มากกว่า 3.5

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบ

สนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 80

ในปีงบประมาณ 2565 งานห้องปฏิบัติการ มีระดับ

ความพึงพอใจด้านความพอเพียงของเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ของนักศึกษาอยู่ที่ 3.95 ระดับความพอใจ

ของอาจารย์อยู่ที่ 4.36 ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.16 ระดับ

ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพของอุปกรณ์และ

เคร่ืองมือของนักศึกษาอยู่ที่ 4.10 ของอาจารย์อยู่ที่

 4.43 ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.27 ความพึงพอใจโดยรวม

ด้านความพอเพียงของเคร่ืองมือ ประสิทธิภาพของ

เคร่ืองมือ และความสะอาดของห้องปฏิบัติการของ

นักศึกษาอยู่ที่ระดับ 4.14 และของอาจารย์อยู่ที่ 

4.38 ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.26

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารย์และ

นักศึกษา ด้านเคร่ืองมืออุปกรณ์เพียงพอต่อการ

เรียนการสอนอยู่ที่ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.2

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารย์และ

นักศึกษา ด้านห้องปฏิบัติการมีความสะอาดเป็น

ระเบียบ เคร่ืองมือและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพ

พร้อมใช้งาน และมีห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนอยู่ที่ 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86

ในปีงบประมาณ 2564 งานห้องปฏิบัติการได้

ประเมินความพึงพอใจ 5 ด้าน คือ

1. ห้องปฏิบัติการมีความสะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

2. มีเคร่ืองมืออุปกรณ์เพียงพอต่อนักศึกษา

3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน

4. จ านวนห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน

5. แสงสว่าง

ซ่ึงผลการด าเนินงานโดยรวมดังนี้ ในปี 2563 พบว่า

ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ระดับ 3.92 ปี 

2564 ห้องปฏิบัติการได้รับความพึงพอใจ อยู่ที่

ระดับ 4.01

ในปี 2565 งานห้องปฏิบัติการได้ตัดการประเมิน

เร่ืองแสงสว่างออก เนื่องจากสามารถวัดได้ด้วย

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ จึงท าให้การประเมินค่า

ความพึงพอใจเหลือ 4 ด้าน โดยมีระดับความพึง

พอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.26

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ ในการ

ด าเนินโครงการในแต่ละปีงบประมาณ ทาง

ห้องปฏิบัติการได้จัดแผนการใช้เงินงบประมาณไว้

เป็นหมวดหมู่ แต่มีหลายคร้ังที่เกิดเหตุที่ไม่คาดคิด 

นอกเหนือความคาดหมายท าให้ต้องของบประมาณ

ในการด าเนินการเพิ่มขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ใน

ปีงบประมาณ 2565 ในการจัดหาร่างดองอาจารย์

ใหญโ่ดยปกติร่างดองจะมีราคาร่างละ 12,000 

บาทและมีบริการรถรับส่งซ่ึงต้องมีค่าใช้จ่าย

ประมาณปีละ 5000 บาทในการบริหารจัดการ เมื่อ

ถึงเวลาที่ต้องจัดหาร่างดองกลับมีราคาสูงขึ้นเป็น

ร่างละ 18,000 บาท อีกทั้งยังขาดแคลนจ าเป็นต้อง

ไปรับร่างจากที่อื่นในราคาร่างละ 20,000 บาท และ

ไม่มีรถให้บริการ จึงจ าเป็นต้องใช้รถที่ติดต่อจาก

ภายนอกท าให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ในปีงบประมาณ 

2565 มียอดเงินคืน 378,729.60 บาท ซ่ึงยอด

ดังกล่าวเป็นการวางแผนการปรับปรุงเคร่ืองดูดกล่ิน

ในห้องมหกายวิภาคศาสตร์ แต่เมื่อผ่านการ

พิจารณาอีกรอบจากอาจารย์ประจ ารายวิชาที่

เกี่ยวข้อง เห็นสมควรว่าควรยกเลิกไปก่อนและต้อง

มีการศึกษากระบวนท างานของเคร่ืองมือเพิ่มมาก

ในปีงบประมาณ 2566 งานห้องปฏิบัติการเห็นว่า

การประเมินในหัวข้อจ านวนห้องปฏิบัติการ

เพียงพอต่อการเรียนการสอน ควรโยกย้ายไปอยู่ใน

งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม เนื่องจากเป็น

งานที่นอกเหนือจากการควบคุม และไม่เกี่ยวข้อง

กับตัวโครงการ โดยให้มีการประเมิน 3 ด้านดังนี้ 1.

 ห้องปฏิบัติการมีความสะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 2. มีเคร่ืองมืออุปกรณ์เพียงพอต่อ

นักศึกษา 3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพ

พร้อมใช้งาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

งานห้องปฏิบัติการ โครงการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์ส าหรับรองรับงานวิจัย

สงป.20 นางสาวไพเราะ   แสนหวัง รายงานประจ าปี 1 ฉบับ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมากกว่า

ร้อยละ 80

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 80

- ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลที่ก าหนด

- ในปีงบประมาณ 2565 ได้รับงบประมาณทั้งส้ิน 

250,000 บาท ใช้จ่ายไป 195,712 บาท คงเหลือ 

54,288 บาท

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลส าเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ คือ มีร้อยละ

ความพึงพอใจร้อยละ 80

ผลส าเร็จของโครงการเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่า

 ในปีงบประมาณ 2565 มีการใช้จ่ายงบประมาณ

น้อยกว่าปี 2564 เนื่องจากไม่ได้ท าการซ่อมบ ารุง

เคร่ือง Scanning electron microscope ซ่ึงในปี

 2564 มีการเปล่ียนอะไหล่ และท าความสะอาด

คอลัมป์ต่างๆ แต่ยังไม่ได้ใช้งานเท่าที่ควร และมี

อะไหล่บางตัวที่สามารถเปล่ียนเองได้ ท าให้

ค่าใช้จ่ายลดลง

ไม่พบปัญหาในการด าเนินโครงการ ไม่มี

หน้าที่ 115



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานห้องปฏิบัติการ โครงการให้บริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

ห้องปฏิบัติการ (วส.)

วส.2 นางสาวมาลัย  ศิลารัมย์ มีผลการประเมิน วัสดุ/ อุปกรณ์ เพียงพอต่อ

การใช้งานในแต่ละหลักสูตร มากกว่า 3.5

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบ

สนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 80

ผลการด าเนินโครงการ : ในปีงบประมาณ 2565 

งานห้องปฏิบัติการได้รับเงินงบประมาณ (เงิน

รายได้) เพื่อด าเนินโครงการจ านวนเงินทั้งส้ิน 

300,000.00 บาท ค่าใช้จ่ายตลอดโครงการรวมเป็น

เงิน 215,214.18 บาท มีเงินคงเหลือจ านวน 

84,785.82 บาท มีระดับความพึงพอใจด้านความ

พอเพียงของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ของนักศึกษาอยู่

ที่ 3.95 ระดับความพอใจของอาจารย์อยู่ที่ 4.36 

ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.16 ระดับความพึงพอใจด้าน

ประสิทธิภาพของอุปกรณ์และเคร่ืองมือของ

นักศึกษาอยู่ที่ 4.10 ของอาจารย์อยู่ที่ 4.43 

ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.27 ความพึงพอใจโดยรวมด้าน

ความพอเพียงของเคร่ืองมือ ประสิทธิภาพของ

เคร่ืองมือ และความสะอาดของห้องปฏิบัติการของ

นักศึกษาอยู่ที่ระดับ 4.14 และของอาจารย์อยู่ที่ 

4.38 ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.26

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารย์และ

นักศึกษา ด้านเคร่ืองมืออุปกรณ์เพียงพอต่อการ

เรียนการสอนอยู่ที่ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.2

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : วัด

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของอาจารย์และ

นักศึกษา ด้านห้องปฏิบัติการมีความสะอาดเป็น

ระเบียบ เคร่ืองมือและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพ

พร้อมใช้งาน และมีห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนอยู่ที่ 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86

ในปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 

งานห้องปฏิบัติการได้ประเมินความพึงพอใจ 5 ด้าน

 คือ

1. ห้องปฏิบัติการมีความสะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

2. มีเคร่ืองมืออุปกรณ์เพียงพอต่อนักศึกษา

3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน

4. จ านวนห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน

5. แสงสว่าง

ซ่ึงผลการด าเนินงานโดยรวมดังนี้ ในปี 2563 พบว่า

ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ระดับ 3.92 ปี 

2564 ห้องปฏิบัติการได้รับความพึงพอใจ อยู่ที่

ระดับ 4.01

ในปี 2565 งานห้องปฏิบัติการได้ตัดการประเมิน

เร่ืองแสงสว่างออก เนื่องจากสามารถวัดได้ด้วย

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ จึงท าให้การประเมินค่า

ความพึงพอใจเหลือ 4 ด้าน โดยมีระดับความพึง

พอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.26

เนื่องจากสถาณการณ์โรคระบาดโควิด-19 ท าให้

บริษัทต่างประเทศที่เคยผลิตสารเคมีบางชนิดงด

การผลิต และบางบริษัทงดท าสต๊อคสินค้า ท าให้

การส่ังซ้ือจากบริษัทที่เป็นดิวเลอร์นั้นใช้ระยะ

เวลานานมากกว่า 3 เดือน บางคร้ังถึงขั้นไม่ได้

สินค้าและยกเลิกออเดอร์หลังจากที่รอมานาน ท า

ให้ห้องปฏิบัติการขาดสารเคมีบางชนิดในการ

ประกอบการเรียนการสอน

ต้องหาบริษัทคู่ค้าใหม่ โดยอาจสอบถามเพิ่มเติม

จากหน่วยงานห้องปฏิบัติการอื่น ๆ ถึงแหล่งจัดซ้ือ

งานบริการทาง

การแพทย์

โครงการค่าตอบแทนและจ้าง

เหมารายคาบบุคลากรปฏิบัติงาน

 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

OPD.3 นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศรี 1.จ านวนผู้ป่วยนอกที่มารับบริการ (ราย)     

                                        เป้าหมาย  

          150 รายต่อวัน 2.     จ านวนผู้ป่วย

ใน                                                  

                               เป้าหมาย           

 300 รายต่อเดือน หมา

1. ความพึงพอใจของผู้ป่วย     1.1 ความพึง

พอใจของผู้ป่วยนอก                             

                            เป้าหมาย            >

 ร้อยละ 85     1.2 ความพึงพอใจของผู้ป่วย

ใน                                                  

          เป้าหมาย

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :
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1. มีจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยนอกทั้งส้ิน 47,878

 คร้ัง เฉล่ีย 208.16 ราย/วัน

2. มีจ านวนผู้ป่วยใน 632 คร้ัง จ านวนวันนอนรวม 

4,294วัน เฉล่ีย 11.76 ราย/วัน หรือ 357.8 ราย/

เดือน

3. จ านวนการตรวจทางอนูชีววิทยา ทั้งส้ิน 897 

ตัวอย่าง

4. ความพึงพอใจผู้ป่วยนอก ร้อยละ 94.1

5. ความพึงพอใจผู้ป่วยใน ร้อยละ 88.5

6. รายรับในภาพรวมของโรงพยาบาลเป็นเงิน 

50.81 ล้านบาท

7. การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1. มีจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยนอกทั้งส้ิน 47,878

 คร้ัง เฉล่ีย 208.16 ราย/วัน คิดเป็นร้อยละ 138.77

 ของตัวชี้วัดก าหนด

2. มีจ านวนผู้ป่วยใน 632 คร้ัง จ านวนวันนอนรวม 

4,294วัน เฉล่ีย 11.76 ราย/วัน หรือ 357.8 ราย/

เดือน คิดเป็นร้อยละ 119.27 ของตัวชี้วัดก าหนด

3. ความพึงพอใจผู้ป่วยนอก ร้อยละ 94.1 คิดเป็น

ร้อยละ 110.71 ของตัวชี้วัดก าหนด

4. ความพึงพอใจผู้ป่วยใน ร้อยละ 88.5 คิดเป็น

ร้อยละ 104.12 ของตัวชี้วัดก าหนด

1. ในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนผู้มารับบริการ

ผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 ซ่ึงมี

จ านวน 38,850 คร้ัง คิดเป็น 1.23 เท่า

2. ในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนวันนอนผู้ป่วยใน

เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 ซ่ึงมีจ านวน 2,067

 วันนอน คิดเป็น 2.08 เท่า

เนื่องจากในช่วงปีงบประมาณนี้เป็นช่วงที่มีการ

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 สายพันธุ์โอมิ

คอน มีจ านวนผู้ติดเชื้อจ านวนมาก ท าให้มีการ

ขยายศักยภาพการให้บริการมากขึ้น มีการ

ให้บริการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 มีการรับ

ผู้ป่วยติดเชื้อเข้ารักษาในโรงพยาบาล ท าให้มีความ

จ าเป็นที่ต้องใช้ทรัพยากรบุคคลมากขึ้น ส่งผลให้มี

การเบิกจ่ายในส่วนของค่าตอบแทนบุคลากร

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นจากแผนงานที่ต้ังไว้

ไม่มี

งานบริการทาง

การแพทย์

โครงการบริหารงบค่าบริการทาง

การแพทย์ (งบค่าเส่ือม)

OPD.4 นายชลธิศ  ชอบเสียง ร้อยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการได้

ด าเนินการครบถ้วน

สามารถด าเนินการตามแผนงานและ

ระยะเวลาที่วางไว้

1. กิจกรรมในโครงการด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 
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2. ไม่สามารถด าเนินการตามแผนงานได้ทุกกิจกรรม

 เนื่องจาก

(1) งานจ้างเหมาปรับปรุงแผนกผู้ป่วยนอกโซนแยก

โรค งบประมาณ 300,000 บาท ได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจากเงินบริจาค แล้วเสร็จ

เดือนสิงหาคม 2565

(2) งานจ้างเหมาปรับปรุงประตูทางเข้าแผนก

อุบัติเหตุฉุกเฉิน จ้างเหมาปรับปรุงห้องความดันลบ 

ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากงานพัสดุพิจารณา

แล้วว่าเป็นส่ิงก่อสร้าง จึงไม่สามารถด าเนินการได้

ซ่ึงจากเดิมที่ก าหนดหมวดรายจ่ายเป็นหมวดค่าใช้

สอย เบิกจ่ายได้ครบทุกรายการ

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถจัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์ทดแทน

ของเดิมเบิกจ่ายงบประมาณแล้วเสร็จ 2 รายการ 

คิดเป็นร้อยละ 100

กิจกรรมในโครงการด าเนินการแล้วเสร็จตาม

แผนงานร้อยละ 33 น้อยกว่าปีงบประมาณ 2564 

ที่แล้วเสร็จร้อยละ 100

การก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในโครงการที่ไม่

ถูกต้องตามหมวดรายจ่าย

ตรวจสอบรายการให้ถูกต้องตามหมวดรายจ่ายก่อน

เสนอโครงการ

งานบริการทาง

การแพทย์

โครงการประกันสุขภาพนักศึกษา OPD.5 นางสาวกุลนันทน์  สายบุตร 100% ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกชั้นปี ได้รับ

ความคุ้มครองด้านสุขภาพ และส่งต่ออย่าง

ปลอดภัย

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกชั้นปี ได้รับ

ความคุ้มครองด้านสุขภาพและรับบริการ

รักษาพยาบาลอย่างสะดวกและปลอดภัย

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ยื่นเอกสารขอรับเงิน

ชดเชยค่ารักษาพยาบาลกรณีไปรักษาที่

โรงพยาบาลอื่น ได้รับเงินชดเชย 100 %

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ยื่น

เอกสารขอรับเงินชดเชยค่ารักษาพยาบาลกรณีไป

รักษาที่โรงพยาบาลอื่น ได้รับเงินชดเชย 100 %

ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบริการทาง

การแพทย์

โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ

รับรองมาตรฐานโรงพยาบาล HA 

ขั้นที่ 2

OPD.6 นางสาวสุภาพร  ช่างค า 1. ความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการทาง

การแพทย์ ระดับ 4 ขึ้นไป              

เป้าหมาย        ร้อยละ 95 2. จ านวนการ 

turnover rate ของบุคลากรที่อยู่นานเกิน 3

 ปี                 เป้าหมาย       < 2 คน 3. 

ขีดความสามารถและอัตราก าลัง

1. ร้อยละการด าเนินงานตามแผนงานและ

ระยะเวลาที่วางไว้                         

เป้าหมาย       > ร้อยละ 90 2. อัตราข้อ

ร้องเรียนผู้ป่วยนอกต่อผู้ป่วยนอก 1,000 ราย

                               เป้าหมาย< 2.5 3.

 ร้อยละการตอบสนองต่อข้อร

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- เพื่อให้การขอรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล HA 

ขั้นที่ 2 บรรลุตามวัตถุประสงค์ คกก.บริหาร รพ. 

จึงขอปรับแผนเพิ่มกิจกรรมการเดินทางไปดูงาน

โรงพยาบาลรามาธิบดี ส าหรับน าแนวทางมาใช้

ปรับปรุงโรงพยาบาล

- สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา

โรงพยาบาลให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน

โรงพยาบาล HA ขั้นที่ 2 ตามที่ก าหนดไว้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงคุณภาพ : ร้อยละการด าเนินงานตามแผนงาน

และระยะเวลาที่วางไว้ เป้าหมาย = ร้อยละ 100

ปี 2565 : ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล 

HA ขั้นที่ 2

ไม่มี ไม่มี

งานบริการทาง

การแพทย์

โครงการสนับสนุนและบริการ

ปฐมภูมิ

OPD.7 นางสาวกุลนันทน์  สายบุตร 80% ของกิจกรรมทั้งหมดได้ด าเนินการ สามารถด าเนินการตามแผนงานและ

ระยะเวลาที่วางแผนไว้

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตาม

แผนทุกกิจกรรม และควบคุมการระบาดของ

โรคติดต่อภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้

- กิจกรรมที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด าเนิน

กิจกรรมโดยการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมเฝ้าระวัง

 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

- กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสุขาภิบาลและ

ส่ิงแวดล้อมตามแนวทาง Green & Clean 

Hospital สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนทุก

กิจกรรม และผ่านการประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐาน Green & Clean Hospital ระดับดีมาก

- กิจกรรมที่ 4 ตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผน

ทุกกิจกรรม จ านวนผู้มารับบริการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี จ านวน 765 คน คะแนนความพึงพอใจ

ของผู้มารับบริการเฉล่ียรวม 4.39 คะแนน อยู่ใน

ระดับ ดี

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : กิจกรรมทั้งหมดได้ด าเนินการ 100%

1. มีการก ากับติดตาม มีการก ากับติดตาม

ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม

2. มีผู้รับผิดชอบชัดเจน มอบหมายงานชัดเจน

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบริการทาง

การแพทย์

โครงการการให้บริการทาง

การแพทย์โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.12 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา 1.จ านวนผู้ป่วยที่มารับบริการ (ม.อบ.) 2.

อัตราครองเตียง 3.ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการทางการแพทย์ (ม.อบ) 4.ร้อยละ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

องค์กรที่มารับบริการวิชาการและวิชาชีพที่

โรงพยาบาลต่อประโยชน์จากบริการ (ม.อบ.)

1.โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานที่ก าหนด (ม.อบ) 2.สามารถ

ด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลาที่

วางแผนไว้ 3.ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่อการให้บริการผู้ป่วยนอก 

(CMP) 4.ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่อการให้บริการผู้ป่วยใน (CMP)

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- กิจกรรมที่ 1.1 การพัฒนาระบบให้บริการผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉิน มีผู้รับบริการที่แผนกอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน จ านวน 22,086 คน จ านวนการท าหัตถการ

 28,271 คร้ัง จัดกิจกรรมการอบรมกู้ชีพเบื้องต้น 

การซ้อมและทบทวนแผนอุบัติเหตุหมู่

- กิจกรรมที่ 1.2 การพัฒนาระบบหน่วยจ่ายกลาง 

ซักฟอก ด าเนินงานสนับสนุนภารกิจของ

โรงพยาบาลครอบคลุมทุกแผนกโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

คลินิกเฉพาะทาง เช่น ทันตกรรม ศัลยกรรม

- กิจกรรมที่ 1.3 การพัฒนาระบบให้บริการผู้ป่วย

ใน / Cohort ward มีจ านวนผู้ป่วยใน 632 คร้ัง 

จ านวนวันนอนรวม 4,294วัน เฉล่ีย 11.76 ราย/วัน

 หรือ 357.8 ราย/เดือน

- กิจกรรมที่ 2 งานเวชกรรมฟื้นฟู มีจ านวน

ผู้รับบริการ 1,099 คน จ านวนการท าหัตถการ 

3,582 คร้ัง

- กิจกรรมที่ 3 งานเภสัชกรรม มีจ านวนผู้รับบริการ

 30,576 คน จ านวนรายการยาในใบส่ังยา 77,434 

รายการ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ (1) มีจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก

ทั้งส้ิน 47,878 คร้ัง เฉล่ีย 208.16 ราย/วัน

(2) มีจ านวนผู้ป่วยใน 632 คร้ัง จ านวนวันนอนรวม

 4,294วัน เฉล่ีย 11.76 ราย/วัน หรือ 357.8 ราย/

เดือน

(3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 94.1

เชิงคุณภาพ (1) โรงพยาบาลได้รับรองมาตรฐาน 

HA ขั้นที่ 2 และเป็นหน่วยบริการรับส่งต่อ

(2) สามารถด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลา

ที่วางแผนไว้

ในภาพรวมผู้รับบริการมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน

มาคิดเป็นร้อยละ 0.18 และสามารถเปิดให้บริการ

หอผู้ป่วยในขนาด 24 เตียง

งบประมาณที่ก าหนดไว้ในโครงการเป็นค่าใช้จ่าย

ส าหรับงานประจ าจึงไม่เพียงพอส าหรับการ

ให้บริการในการป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดของโรค COVID-19 เช่น ค่าใช้จ่ายเร่ืองยา

และเวชภัณฑ์ ค่าน้ ายาตรวจวิเคราะห์และ

ค่าใช้จ่ายหอผู้ป่วย COVID-19

คาดการณ์และก าหนดงบประมาณส าหรับงบ

ด าเนินงานในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดย

อาศัยสถิติข้อมูลจากปีที่ผ่านมาและแผนการเปิด

ให้บริการเพิ่มเติม

หน้าที่ 117



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบริการทาง

การแพทย์

การจัดระบบบริการของ

โรงพยาบาล กรณีมีการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

 ระลอกใหม่ของจังหวัด

อุบลราชธานี (Omicron)

OPD.16 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา 1. ยอดผู้ป่วยในโควิด-19 ปีงบประมาณ 

2565 รวม 465 ราย                             

         2. ยอดผู้รับบริการฉีดวัคซีนโครวิด-

19 รวม 33,081 คร้ัง                             

            3. ยอดส่งตรวจและวิเคราะห์ผล 

RT-PCR รวม 4,677 เทส                        

            4. รายรับรวมจากบริการโควิด-19

 ปีงบประมาณ 2565 เท่ากับ 17 ล้านบาท

สามารถด าเนินการตามแผนงานและ

ระยะเวลาที่วางแผนไว้

1. เปิดบริการ ARI clinic แบบ One Stop 

Service เพื่อคัดกรอง วินิจฉัย และดูแลรักษา

ผู้ป่วยที่มีอาการระบบทางเดินหายใจ และผู้

เดินทางมาจากสถานที่หรือจังหวัดที่เส่ียงต่อการติด

เชื้อ รวมถึงผู้สัมผัสใกล้ชิดเส่ียงสูง ให้ได้รับการ

ตรวจคัดกรองด้วย ATK test หรือ RT-PCR ตาม

ข้อบ่งชี้ หลังทราบข้อมูลสอบสวนโรคภายใน 24 

ชั่วโมง 

2. เปิดบริการหอผู้ป่วย Cohort ward / Isolation

 ward ชั้น 8 ร่วมกับทีม ICS ระดับจังหวัด เพื่อ

รองรับผู้ป่วยในโควิด 19 จ านวน 35 เตียง 

3. เปืดบริการ Hospitel เพื่อรองรับผู้ป่วย ในกรณี

ที่พบผู้ป่วยที่มีอาการเข้าได้กับโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 เป็นจ านวนมาก โดยอาศัยความร่วมมือ

จากโรงแรม U place มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ในการยกระดับมาตรฐานเป็น Hospitel รองรับ

การขยายขนาดเตียงได้อีก 60 เตียง

4. เปิดศูนย์วัคซีนโควิด 19 ณ อาคารผู้ป่วยนอก 

รพ.ม.อุบลฯ เพื่อบริการวัคซีนเข็ม 2 และฉีดกระตุ้น

เข็ม 3 แก่ประชาคมมหาวิทยาลัย ญาติบุคลากร

และประชาชนพื้นที่ข้างเคียง ประมาณ 30,000 เข็ม

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อย และปิดโครงการ

ตามก าหนด

- เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ

ไมู่มีการเปรียบเทียบการจัดบริการ กรณีมีการ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019ในปีที่แลู้ว

ไมู่พบปัญหาอุปสรรค ไม่มี

งานบริการทาง

การแพทย์

โครงการค่าสาธารณูปโภค

โรงพยาบาล

งปม.1 นางสาวธัญญาลักษณ์  ถาวร เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 100 สามารถด าเนินการโครงการได้ตามแผนที่วาง

ไว้

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- เบิกจ่ายงบประมาณซ่ึงเป็นค่าสาธารณูปโภคได้

ร้อยละ 100 ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 100 

ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ได้

เชิงคุณภาพ : บริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่

ก าหนดไว้

สามารถด าเนินการได้เทียบเท่ากับปีที่ผ่านมา ไม่มี ไม่มี

งานบริการทาง

การแพทย์

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์และค่า

สาธารณูปโภคเงินคงเหลือสะสม

ส.รพ.1 นายชลธิศ  ชอบเสียง ร้อยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการได้

ด าเนินการครบถ้วน

สามารถด าเนินการตามแผนงานและ

ระยะเวลาที่วางไว้

ผลการด าเนินการร้อยละ : 90

กิจกรรมที่ 1 ส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์โรงพยาบาล และ

การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์ การจัดซ้ือ

รถพยาบาลฉุกเฉินแล้วเสร็จเดือนพฤศจิกายน 2565

 เนื่องจากผู้รับจ้างขอขยายสัญญา

กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

โรงพยาบาล เบิกจ่ายได้ครบถ้วน ยกเว้นรายการ

จ้างเหมาปรับปรุงโรงพักขยะซ่ึงหมวดรายจ่ายไม่

ถูกต้อง และรายการจ้างเหมาปรับปรุงห้องน้ าหอ

ผู้ป่วยในซ่ึงไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากเป็น

ห้องน้ าของหอผู้ป่วยโควิด-19

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการร้อยละ : 90 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565 ด าเนินงาน

ตามแผนงานได้ร้อยละ 90 เทียบกับปีงบประมาณ 

2564 ที่ได้ร้อยละ 100

การก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในโครงการที่ไม่

ถูกต้องตามหมวดรายจ่าย

ตรวจสอบรายการให้ถูกต้องตามหมวดรายจ่ายก่อน

เสนอโครงการ

งานเลขานุการ ถ่ายทอดผลการด าเนินงานของ

ผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื่อ

การประเมินผล  การปฏิรูปองค์กร

 และการศึกษาของวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

 ประจ าปี 2565

สบพช.7 นางสาวณรัญญา   มีชัย 1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพึงพอใจไม่

น้อยกว่า 3.51 2. ผลการประเมินการ

ด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาลทั้ง  10 

องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า 3.51

- มีการด าเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้

- บุคลากรเข้ร่วมโครงการจ านวน 160 คน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี เสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่

หน้าที่ 118



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานเลขานุการ พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิ

บาล และระบบบริหารจัดการที่มี

ธรรมาภิบาล

สบพช.9 นางสาวณรัญญา   มีชัย กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข - 

เชิงปริมาณ  1. การจัดประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เป็นไปตาม

แผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 2. 

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการ

ประชุมในแต่ละคร้ัง กิจกรรมที่ 2 ประชุม

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ - เชิงปริมาณ  1. การจัดประชุม

คณะกรรมการประจ าส านักงานเลขานุการ 

เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 2. 

ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของการประชุมในแต่ละคร้ัง 

 กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานเลขานุการ - 

เชิงปริมาณ  1. วิทยาลัยฯมีการด าเนินงาน

เป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

กิจกรรมที่ 4 ประชุมที่ปรึกษาคณบดี

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข - 

เชิงปริมาณ  1. วิทยาลัยฯมีการด าเนินงาน

เป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข - 

เชิงคุณภาพ  1. มีการการเผยแพร่รายงาน

การประชุมและมติการประชุมของ

คณะกรรมการประจ าคณะให้บุคลากรและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบเป็นประจ าและ

ต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือแจ้ง

เวียนมติ เวปไซด์ของวิทยาลัยฯ   2. 

วิทยาลัยฯ ได้เชิญให้ผู้ช่วยคณบดี ประธาน

หลักสูตร และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมแก้ไขปัญหา 

ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ ต่อการบริหาร

จัดการของวิทยาลัยฯ 3. ผู้บริหารฯ ให้ทุก

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดแผนกลยุทธ์ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการ - เชิงคุณภาพ  1.

การประสานงานการบริหารงานของฝ่าย

ต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ ด าเนินงานเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและบรรลุตามวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของวิทยาลัยฯ 2.ผู้แทนหน่วยงาน

ต่างๆ ให้ข้อเสนอแนะและข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์เกี่ยวกับการบริหารงานในวิทยาลัย

1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมในแต่ละคร้ัง

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ

1. การจัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงาน

เลขานุการ เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2. ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของการประชุมในแต่ละคร้ัง

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานเลขานุการ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สบพช.10 นางสาวณรัญญา   มีชัย ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพึงพอใจไม่

น้อยกว่า 3.51 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถน าความรู้มาใช้ในการพัฒนา

งาน พัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน 

ได้ในระดับดี

- การด าาเนินโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่

วางไว้

- มีการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง “โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : 

Where do we want to go?

How can we go there successfully?”

วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 – 17.00 

น.

- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่วิทยากรมา

บรรยายน าไปปรับใช้ในโรงพยบาล ม.อุบลฯได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้วยสถานารณ์โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถด าเนิน

กิจกรรมที่วางแผนไว้ แต่ได้มีการจัดกิจกรรม 

ก าหนดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง “โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : 

Where do we want to go?

How can we go there successfully?”

วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 – 17.00 

น.

โดยเชิญ รศ.นพ.สุธรรม ปิ่นเจริญ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

คณบดีส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี

มาเป็นวิทยากรบรรยาย

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานเลขานุการ บริหารจัดการเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร

สงป.13 นางสาวจริยาพร  ธรรมราช ผู้บริหาร และผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี 

เข้าร่วมอบรม สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผู้บริหาร และผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี

ได้น าความรู้มาใช้ในการพัฒนางาน

โครงการสามารถด าเนินการและบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารมีการ

พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ 

มีวิสัยทัศน์ เสียสละ เป็นแบบอย่าง รวมทั้งได้

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และมีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้มีความ

เสมอภาค ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้บริหารได้น าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมประชุม 

อบรม สัมมนาต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ให้มี

ความก้าวหน้าและทัดเทียมกับโรงเรียนแพทย์อื่นๆ

ผลการด าเนินงานส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร

นา  หน่วยงานต่างๆ จึงงดจัดประชุม/อบรม/สัมมนา

ไม่มี
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานยานพาหนะ บริหารงานยานพาหนะ สงป.14 นางสาวจริยาพร  ธรรมราช ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ได้รับการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาและใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

โครงการบริหารงานยานพาหนะ ได้ให้บริการ

ยานพาหนะเพื่อสนับสนุนส่งเสริมด้านการจัดการ

เรียนการสอน โครงการต่างๆ และภารกิจของ

วิทยาลัยฯ ซ่ึงมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจทั้ง 7 หัวข้อการ

ประเมิน อยู่ในระดับดีมาก  โดยความพึงพอใจใน

ระดับสูงสุด คือ ความพึงพอใจในภาพรวมการ

ให้บริการ  คิดเป็นร้อยละ 93.33  ล าดับรองลงมา

ที่มีค่าเฉล่ียเท่ากันทั้ง 2 หัวข้อการประเมินได้แก่

1. มีทักษะการขับขี่รถยนต์ และปฏิบัติตามกฎ

จราจร

2.การนัดหมาย และความตรงต่อเวลาของพนักงาน

ขับรถยนต์  คิดเป็นร้อยละ 90.67  ล าดับที่มีความ

พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ความพร้อมในการใช้งาน

ของรถยนต์ และความสะอาดของรถยนต์  คิดเป็น

ร้อยละ 86.33

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ได้รับบริการ

ยานพาหนะเพื่อสนับสนุนส่งเสริมด้านการจัดการ

เรียนการสอน โครงการต่างๆ และภารกิจของ

วิทยาลัยฯ ซ่ึงมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 และยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ได้มีการ

ตรวจสอบซ่อมบ ารุง และดูแลรักษายานพาหนะให้

มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างสม่ าเสมอ

ผลการด าเนินงานส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-

19 จึงท าให้หน่วยงานต่างๆ งดการจัดกิจกรรม

ไม่มี

ศูนย์พัฒนาเด็ก สนับสนุนจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี

15ปี)

ศด.1 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข แบ่งเบาภาระของผู้ปกครองของนักเรียนด้าน

การศึกษาตามรายการที่ได้รับการสนับสนุน 

ร้อยละ 100  (แบ่งเบา ค่าชุดเคร่ืองแบบ

นักเรียน ค่าหนังสือแบบเรียน ค่าอุปกรณ์การ

เรียน)

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนตามโครงการ

สนับสนุนการศึกษาฯ อย่างมีคุณภาพ มีการ

ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด มีการ

บริหารที่เกิดความคล่องตัว  2. นักเรียนทุก

คนมีสุขภาพแข็งแรง น้ าหนักส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- มีการจัดการเรียนการสอนในภาคที่ 2/ 2564 และ

 1/2565 ตามมาตราการป้องกันโรคระบาดโควิด19

 ปรับตามมาตราการของรัฐบาลตามประกาศ

- ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานเรียบร้อย

บรรลุตามวัตถุประสงค์ แบ่งเบาภาระของผู้ปกครองของนักเรียนด้าน

การศึกษาตามรายการที่ได้รับการสนับสนุน ร้อยละ

 100 (แบ่งเบา ค่าชุดเคร่ืองแบบนักเรียน ค่า

หนังสือแบบเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน)

ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่

ได้รับการสนับสนุนตามโครงการสนับสนุน

การศึกษาฯ อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินงาน

เป็นไปตามแผนที่ก าหนด มีการบริหารที่เกิดความ

คล่องตัว

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง น้ าหนักส่วนสูง

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการสมวัย

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ศูนย์พัฒนาเด็ก บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก ศด.2 นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข ศูนย์พัฒนาเด็ก สามารถบริหารจัดการ 

ด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว เพื่อให้เด็กใน

ศูนย์พัฒนาเด็ก ได้รับการพัฒนาอย่าง

เหมาะสมตามวัยเท่าเทียมเสมอภาคกัน 

ให้บริการส่งเสริมสนับสนุนเด็ก ได้แก่ อาหาร

กลางวัน  อาหารว่าง วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์

การศึกษา และวัสดุครุภัณฑ์ การตรวจ

สุขภาพเด็กเล็กประจ าปี โดย บุคลากรทาง

การแพทย์และสาธารณสุข  บริการอื่น ๆ 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก และเป็นต้นแบบ

การด าเนินงานด้านเด็ก

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียนที่มีต่อการด าเนินงานเป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด มีการบริหารที่เกิดความ

คล่องตัว 2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง

 น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มีพัฒนาการสมวัย 3. ศูนย์พัฒนาเด็กมี

บรรยากาศที่ดี เหมาะสมในการเป็นสถาน

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

สามารถด าเนินการบริหารจัดการ จัดอาหารว่าง 

อาหารกลางวันส าหรบนักเรียนได้อย่างเพียงพอ มี

น้ าด่ืมที่สะอาดไว้ให้บริการ มีการปรับปรุงอาคาร

สถานที่ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยส าหรับนักเรียน 

และบุคลาการภายในศูนย์พัฒนาเด็ก มีการระบาด

ของโรคโควิด 19 เป็นกลุ่มย่อย เป็นช่วงเวลา ส้ันๆ 

และควบคุมให้อยู่ใน1ห้องเรียน ไม่ระบาดข้าม

ห้องเรียน และโรคระบาด มือเท้าปาก พบเด็กป่วย

ในศูนย์คาดว่าเป็นการติดเชื้อจากบ้าน ไม่พบการติด

เชื้อกันภายในศูนย์พัฒนาเด็ก ด้วยมาตราการการ

ป้องกันอย่างเข้มข้น คัดกรองอย่างเข้มงวดและการ

จัดการ การท าความสะอาดภายในห้องเรียน เป็น

ประจ าวันละ 2 เวลา

บรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถจัดการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กไดเตาม

แผนการด าเนินงาน อาจจะมีการปรับแผนกิจกรรม

ในบางรายการเผ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่าง

รวดเร็ว แก้ไขปัญหาได้

ไม่มี ปัญหาเกิดจาไม่สามารถคาดการณ์ โรคระบาดต่าๆ

ได้ เนื่องจากเด็กมีพี่และน้องเรียนในโรงเรียนต่างๆ 

เมื่อกลับบ้านจึงมีสภาพแวดล้อมที่อาจจะก่อให้เกิด

การรับเชื้อได้ และในการกลับเข้าเรียนด้วย

ผู้ปกครองรอดูการระบาดของโรค ท าให้บางคร้ัง

ตัดสินใจ ยังไม่ให้เด็กเข้าเรียน หรือบางคร้ัง มาๆ

หยุดไม่ต่อเนื่องๆท าให้นักเรียนปรับตัวยาก เด็กๆที่

กลับเข้าเรียนใหม่มีพัฒนาการที่ถดถอยเนื่องจาก

หยุดอยู่บ้านมานาน

ไม่มี
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานวิเทศสัมพันธ์ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของ

นักศึกษาและบุคคลากรเพื่อสร้าง

ความร่วมมือกับต่างประเทศ

รด.29 ผศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบรูณ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

1 มีความคืบหน้าเกี่ยวกับการท า “บันทึก

ความเข้าใจ (MOU) ” กับมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ ในระดับ 3.51 ขึ้นไป 3 

บุคลากร/นักศึกษาต่างชาติมาแลกเปล่ียนที่

วิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม

ได้ด าเนินการจัดอบรมภาษาอังกฤษ จ านวน 4 

หลักสูตร ผู้สมัครเข้าอบรม 224 คิดเป็นร้อยละ 112

 มากกว่าเป้าหมายที่ คาดหวัง 200 คน

คะแนนความพึงพอใจ รวม คือ 4.43 มากกว่า

เป้าหมายที่ คาดหวัง 3.51

1.หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ UBU test 

โดยเชิญอาจารย์คณะศิลปศาสตร์เป็นวิทยากร 

นักศึกษาสาธารณสุขปริญญาโทเข้าร่วม 30 คน 

ปริญาตรี 15 คน รวม 45 คน ความพึงพอใจโดย

รวมอยู่ ที่ 4.3

2.Medical English Activity โดย อาจารย์แพทย์ 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์เป็นวิทยากร 4 ท่าน

จัดกิจกรรมเสริมการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ

ทางการแทย์ที่ได้ใช้ในชีวิตประจ าวัน จัดทุกวันเสาร์

14.00นเป็นต้นไป มีผู้เข้าร่วม 40 กว่าคน ซ่ึง

ประกอบด้วยนักศึกษาแพทย์ทั้งชั้น ปรีคลินิกและ

ชั้นคลินิก แพทย์ อาจารย์แพทย์และศิาย์เก่า 

แพทย์ชาวต่างชาติที่ศึกษาเฉพาะทางที่ศูนย์

แพทยศาสตร์ชั้นคลินิก มีผู้สมัครเข้ารับการอบรม 

44 คน ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ ที่ 4.44

3.โครงการฟุตฟิตโฟฟาย กับ Mr. Guy โดย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น 85 %, ด้าน

คุณภาพความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.2 เกิน

เป้าหมาย การบริหารโครงการแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด และตรงตามแผนที่วางไ

จ านวนผู้เข้าอบรมน้อยกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากวันว่างของแต่ละคนไม่เอื้ออ านวย วันแรก

ของการจัดการอบรม มีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก เมื่อ

เวลาผ่านไปประมาณคร้ัง ต คร้ังที่ 10 เป็นต้นไป ผู้

เข้าอบรมทยอยออก ทางผู้จัดจึงคาดว่าในปีต่อไป

จะจัดเป็นกลุ่มเล็ก เพื่อสะดวกในเร่ืองเวลาเข้าอบรม

ทั้งนี้ ขอน าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าอบรม จาก

หลักสูตรต่างๆ มาเสนอเพื่อเป็นขัอมูลหลักฐานใน

การปรับปรุงโครงการต่อไป อยากให้มีการอบรม

ต่อคร้ังเวลานานขึ้นค่ะ ประมาณ 1 ชั่วโมงคร่ึง ถึง 2

 ชั่วโมง การส่ือสารที่ทางการมากขึ้น การฝึกการ 

Discuss จากบทความ อยากให้ประชาสัมพัทธ์ให้

ทั่วถึง ภาษาจีน มีเวลาให้เลือกตามความสะดวก

ของผู้เข้าร่วม English for Health care ไม่มีเลย

ค่ะ อบรมคร้ังนี้ดีมากๆค่ะ ได้ฝึกภาษามากขึ้น 

ขอบคุณที่จัดกิจกรรมแบบนี้ให้นศ.นะคะ ถ้ามี

โอกาสได้จัดกิจกรรมแบบนี้อีกคร้ัง ก็จะลงอีก

แน่นอนค่ะ ควรมีคอร์ส และกิจกรรมให้หลากหลาย

 มีหัวข้อหลากหลายในการdiscussion Formal 

and informal conversation อยากให้มี learner

 มากๆ อยากให้มีการcorrectการพูดที่ผิดค่ะ(ด้วย

การเสนอวิธีที่ถูกต้อง) ต่อไปจะได้ใช้ถูก มีการ

ก าหนดvocab/idiom/gramma ที่ต้องได้เรียนรู้

ในแต่ละsession เพื่อจะได้ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม

 ประโยคพูดทางการแพทย์ ในสถานการณ์ต่างๆ 

(เวลาเจอคนไข้ต่างชาติ จะได้มpีatternการพูดใน

หัว ไม่ต้องมานั่งแต่ประโยคเอง) อยากให้มีความงานคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย

โครงการให้บริการระบบส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอนด้าน

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

สงป.19 นางสาวสุพัตรา  โฉมงาม - เชิงปริมาณ (ถ้าม)ี : ผลประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อความ

พร้อมในการให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบเครือข่าย ร้อยละ 80

- - ความพึงพอใจต่อความพร้อมด้านเทคโนโลยีและ

ระบบเครือข่ายของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา

 ร้อยละ 79.40

- งบประมาณจัดสรร 442,400 บาท สรุปการ

เบิกจ่ายดังนี้

ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา) 186,457 บาท

ค่าใช้สอย 630 บาท

ค่าตอบแทน 35,800 บาท

ค่าวัสดุ 129,175 บาท

- ปรับแผน ไปเป็นค่าครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ

ห้องserver 64,000 บาท

- รวมเบิกจ่ายโครงการฯ 416,062 บาท

คงเหลือ 26,338 บาท

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.ด้านเวลา โครงการด าเนินการแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด

2.ด้านความคุ้มค่า สามารถลดค่าใช้จ่ายในการจัด

จัดซ้ือครุภัณฑ์ได้

ปี 2565 : ความพึงพอใจต่อความพร้อมด้าน

เทคโนโลยีและระบบเครือข่ายของอาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา ร้อยละ 79.40

ปี 2564 : ความพึงพอใจต่อความพร้อมด้าน

เทคโนโลยีและระบบเครือข่ายของอาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา ร้อยละ 75.40

มีการปรับแผนกิจกรรมในโครงการ เนื่องจากมี

อุปกรณ์จ าเป็นช ารุด ระหว่างปีงบประมาณ

มีการตรวจเช็คอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ และ

ประเมินความพร้อมไว้ล่วงหน้า

งานคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย

จัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สบพช.6 นางสาวสุพัตรา  โฉมงาม มีการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อทดแทนของเดิมที่ไม่อยู่ในสภาพ ใช้งาน

ได้ดีแล้วร้อยละ 80

- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 100

- มีการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

ทดแทนของเดิมที่ไม่อยู่ในสภาพ ใช้งานได้ดี 

ด าเนินการเป็นไปตามแผน

- รายการครุภัณฑ์ที่เบิกจ่าย ดังนี้

1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in One ส าหรับงาน

ประมวลผล จ านวน 16 เคร่ือง งบจัดสรร 368,000

 บาท เบิกจ่าย 349,600บาท คงเหลือ 18,400บาท

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่

 1 จ านวน4 เคร่ือง งบจัดสรร92,000บาท เบิกจ่าย

 91,700บาท คงเหลือ 300บาท

3.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่

 2 จ านวน3 เคร่ือง งบจัดสรร90,000บาท เบิกจ่าย

 87,300บาท คงเหลือ 2,700บาท

4.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน

ประมวลผลสมรรถนะสูง จ านวน 4 เคร่ือง งบ

จัดสรร120,000บาท เบิกจ่าย 107,572บาท 

คงเหลือ 12,428บาท

5.เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ปร้ินเตอร์สี จ านวน 1 เคร่ือง 

งบจัดสรร 70,000 บาท 60,830บาท คงเหลือ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

2.โครงการด าเนินงานได้ตาม 1 ตุลาคม 2564 , 

ส้ินสุด 30 กันยายน 2565

ไม่มี เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 Covid -19 ส่งผลให้สินค้าขาด

ตลาด ทางบริษัทร้านค้าน าส่งครุภัณฑ์ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลน าส่งล่าช้า

เสนอจัดซ้ือให้เร็วขึ้นเพื่อให้ทันต่อการความ

ต้องการของผู้ใช้งานในปีงบประมาณ

หน้าที่ 121



หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย

เพิ่มประสิทธิภาพระบบรักษา

ความปลอดภัยภายในอาคารและ

บริเวณรอบอาคาร

สบพช.11 นางสาวสุพัตรา  โฉมงาม ความพึงพอใจต่อระบบรักษาความปลอดภัย

ภายในอาคารและบริเวณรอบอาคาร  ร้อยละ

 80

- - ความพึงพอใจต่อระบบรักษาความปลอดภัย

ภายในอาคารและบริเวณรอบอาคาร 73.29

- งบประมาณจัดสรร จ านวน : 300,000 บาท

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 16 ช่องสัญญาณ 

พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ

- รวมเบิกจ่ายโครงการฯ 199,950 บาท

คงเหลือ 100,050 บาท

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 1.โครงการด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

ก าหนด

2.การสูญหายของทรัพย์สินลดลง

ไม่มี การติดต้ังกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัย

ภายในอาคารและบริเวณรอบอาคารยังไม่

ครอบคลุมพื้นที่เท่าที่ควร

เพิ่มจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมบริเวณ

มากขึ้น

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตราก าลัง (เงิน

งบประมาณ สบพช.)

สบพช.1 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2.

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ตามที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 3. การ

สรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 4. บุคลากรที่มีสรรถ

นะสูงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า

1. บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์กร ไม่

น้อยกว่าร้อยละ  80 ของบุคลากรทั้งหมด

ด าเนินการเบิกจ่ายตามแผนที่ก าหนด บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบุคลากร พัฒนาบุคลากร สบพช.2 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน 1. 

บุคลากรทุกคนได้รับมอบหมายภาระงาน

รายบุคคลสอดคล้องกับนโยบายกับหน่วยงาน

 ร้อยละ 80 2. ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรมีค่าเฉล่ียอยู่ระดับ ดี

มาก (ร้อยละต่อบุคลากรประจ า) 3. ร้อยละ 

80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์

มาตรฐานก าหนด 4. มีการน าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร กิจกรรมที่ 2

 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับต าแหน่งทาง

วิชาการ และต าแหน่งที่สูงขึ้น            1. บุ

คลกรมีความก้าวหน้าด้านต าแหน่งทาง

วิชาการ และต าแหน่งที่สูงขึ้น กิจกรรมที่ 3 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน 1. บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการ

เข้ารับการอบรมตามสายงานทั้งในและนอก

สถาบันอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ต่อปี (ร้อยละต่อจ านวนบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการทั้งหมด) 2. มีการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานแก่

บุคลากร กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนา

- กิจกรรมที่ 1 บริหารผลการปฏิบัติงาน

- บุคลากรทุกคนได้รับมอบหมายภาระงาน

รายบุคคลสอดคล้องกับนโยบายกับหน่วยงาน ร้อย

ละ 100

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับต าแหน่งทาง

วิชาการ และต าแหน่งที่สูงขึ้น

- ยังไม่มีการด าเนินการใดๆ เนื่องจากรอ

มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดแนวทาง

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน

- บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการเข้ารับการอบรม

ตามสายงานทั้งในและนอกสถาบันอย่างต่อเนื่องไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี (ร้อยละ 92.13 ต่อ

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด)

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ

1. บุคลากรสายวิชาการเข้ารับการอบรม สัมมนา

ทางวิชาการ และน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งใน

และต่างประเทศอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

ร้อยละ 100 ต่ออาจารย์ประจ า

กิจกรรมที่ 5 ปฐทนิเทศบุคลากรใหม่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบุคลากร จัดการความรู้มุ่งสู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สบพช.16 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

ของอาจารย์และบุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

ผู้เข้ากิจกรรมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

 และมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้มากยิ่งขึ้น

ผลการด าเนินการร้อยละ : 56

- ไม่สามารถด าเนินการและบรรลุตามวัตถุประสงค์

และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ เนื่องจากบุคลากรยังไม่

ตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์

ของการจัดการความรู้

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี บุคลากรยังไม่ตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญ

และประโยชน์ของการจัดการความรู้

ไม่มี

งานบุคลากร ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข

สบพช.18 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

1. ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ศิลปและวัฒนธรรม 2. ทุกหน่วยงานมีส่วน

ร่วมในการท ากิจกรรมสานสัมพันธ์ สร้าง

ความสามัคคี ภายในองค์กร

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 83

1. ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปและ

วัฒนธรรม

2. ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาน

สัมพันธ์ สร้างความสามัคคี ภายในองค์กร

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านปริมาณ

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น 83.33

ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี อุปสรรคในปีงบประมาณ 2565 คือ สถานการณ์

การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

Covid -19

ไม่มี
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบุคลากร โครงการ บริหารอัตราก าลัง (จ้าง

เหมาบริการ)-สังกัดส านักงาน

เลขานุการ

สงป.17 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน/ความพึงพอใจ

การปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 2. 

ความส าเร็จในงานที่ได้รับมอบหมายร้อยละ 

90 ของงานที่มอบหมาย

- ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 90

- ความส าเร็จในงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นไปตาม

แผนที่ต้ังไว้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ : ความส าเร็จในงานที่ได้รับมอบหมาย

ร้อยละ 90 ของงานที่มอบหมาย

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตราก าลัง (เงิน

รายได้วิทยาลัยฯ)

รด.1 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2.

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ตามที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 3. การ

สรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 4. บุคลากรที่มีสรรถ

นะสูงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า

1. บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์กร ไม่

น้อยกว่าร้อยละ  80 ของบุคลากรทั้งหมด

1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนด

2. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบุคลากร พัฒนาบุคลากร (ระบบสวัสดิการ

และเสริมสร้างความผูกพันต่อ

องค์กร)

รด.32 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มี

ความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกันมีความรัก

ความผูกพันต่อวิทยาลัยฯ

บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มี

ความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกันมีความรัก

ความผูกพันต่อวิทยาลัยฯ ร้อยละ 80

ผลการด าเนินการร้อยละ : 71

- สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการยังไม่ครอบคลุมเท่า

ทีควร

- สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 Covid -19 มีความรุนแรงมากขึ้น 

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับ

บุคลากรที่ได้รับการติดเชื้อเพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่

บุคลากร

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการยังไม่ครอบคลุมเท่าที

ควร

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตราก าลัง (เงิน

โครงการเพิ่มศักยภาพให้บริการ

ทางด้านสาธารณสุข (163)

งปม.6 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2.

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ตามที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 3. การ

สรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 4. บุคลากรที่มีสรรถ

นะสูงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของ

บุคลากรทั้งหมด 5. อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ

ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อ

อาจารย์ที่ครบก าหนดลาศึกษา 6. อัตราการ

คงอยู่ของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์กร ไม่

น้อยกว่าร้อยละ  80 ของบุคลากรทั้งหมด

1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนด

2. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตราก าลัง (เงิน

งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัย)

อบ.1 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2.

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ตามที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 3. การ

สรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 4. บุคลากรที่มีสรรถ

นะสูงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า

1. บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์กร ไม่

น้อยกว่าร้อยละ  80 ของบุคลากรทั้งหมด

1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนด

2. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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หน่วยงาน ชื่อโครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลส าเร็จของการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปีต่อไป

สรปุผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตราก าลัง 

(เงินนักเรียนทุน)

อบ.2 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2.

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ตามที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 3. การ

สรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 4. บุคลากรที่มีสรรถ

นะสูงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของ

บุคลากรทั้งหมด 5. อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ

ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อ

อาจารย์ที่ครบก าหนดลาศึกษา 6. อัตราการ

คงอยู่ของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์กร ไม่

น้อยกว่าร้อยละ  80 ของบุคลากรทั้งหมด

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการร้อยละ :

 90

1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนด

2. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด

3. อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อส าเร็จการศึกษาครบ

ก าหนดลาศึกษา

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบุคลากร บริหารและพัฒนาอัตราก าลัง (เงิน

รายได้โรงพยาบาลฯ)

OPD.1 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2.

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ตามที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 3. การ

สรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 4. บุคลากรที่มีสรรถ

นะสูงเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า

1. บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์กร ไม่

น้อยกว่าร้อยละ  80 ของบุคลากรทั้งหมด

1. การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้

เป็นไปตามก าหนด

2. การสรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ก าหนด

3. ด าเนินการเบิกจ่ายตามแผนที่ก าหนด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งานบุคลากร โครงการ บริหารอัตราก าลัง (จ้าง

เหมาบริการ)-สังกัดโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

OPD.2 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน/ความพึงพอใจ

การปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 2. 

ความส าเร็จในงานที่ได้รับมอบหมายร้อยละ 

90 ของงานที่มอบหมาย

- ความส าเร็จในงานที่ได้รับมอบหมายร้อยละ 90 

ของงานที่มอบหมาย

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านคุณภาพ

- การบริหารโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ด้านเวลา

- การด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ชือ่โครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ขอ้เสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปตีอ่ไป

โครงการสนบัสนนุและเตรียม

ความพร้อมส าหรับการสอบ

ประเมินความรู้ ความสามารถใน

การประกอบวชิาชีพเวชกรรม

สงป.1 นางสาวนนัทยา กระสวยทอง ร้อยละจ านวนนกัศึกษาแพทย์ทีส่อบผ่าน

การประเมินความรู้ความสามารถในการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรมใน ขัน้ตอนที ่1 ใน

คร้ังแรก ร้อยละ 100

ร้อยละความพงึพอใจของนกัศึกษา ต่อ

ภาพรวมของการด าเนนิโครงการ ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 90

1.ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ ร้อยละ 59.32 ยังไม่บรรลุ

เปา้หมาย ทีจ่ะให ้นศพ.สอบผ่านทัง้หมด อย่างไรก็

ตาม ผลสอบมีหลากหลายปจัจัยทีเ่กี่ยวข้อง อาท ิ

ประสิทธภิาพการเรียนการสอนในหลักสูตร ปจัจัย

ด้านความสามารถเฉพาะตัวบคุคล เปน็ต้น อย่างไร

ก็ตาม การด าเนนิการในปงีบประมาณถัดไป จะน า

ประเด็นเหล่านี ้แจ้งใหก้ับคระกรรมการบริหาร

หลักสูตรแพทย์เพือ่รับทราบ และร่วมวางแผนใน

การพฒันาใหม้ากขึน้

2.ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ ระดับความพงึพอใจ บรรลุ

เปา้หมาย

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ การด าเนนิการเตรียมความพร้อมด้านวชิาการ 

ด าเนนิการในรูปแบบ online ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ

ต่อกระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนและ

นกัศึกษาแพทย์มีปฏสัิมพนัธด้์านกิจกรรมการสอน

ได้ไม่เต็มศักยภาพ

สรุปแนวทางการพัฒนาโครงการ

1.เพือ่ส่งเสริมศักยภาพและพฒันาระบบการ

เตรียมความพร้อม ของนกัศึกษาแพทย์ในการ

เตรียมตัวเพือ่สอบใบประกอบวชิาชีพเวชกรรม ใน

ทกุขัน้ตอน ต้ังแต่ NL1-3 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรแพทย์ มีความเหน็ใหป้รับคณะกรรมการ

ด าเนนิงาน และหนา้ทีท่ีรั่บผิดชอบใหค้ลอบคลุม

การเตรียมความพร้อม ส าหรับการสอบทัง้ 3 

ขัน้ตอน

2.ปรับรูปแบบการเตรียมความพร้อมด้านวชิาการ

เปน็แบบผสมผสาน มีการเรียนในทีต้ั่ง และเรียน

ออนไลน ์เพิม่กระบวนการ formative ใหม้ากขึน้ 

เพิม่ช่องทางการถาม-ตอบ ข้อสงสัยในเนือ้หา ให้

เปน้ระบบมากขึน้

3.วางแผนและติดตามผลการวเิคราะหผ์ลการสอบ

ทีผ่่านมาร่วมกับการประเมินผลสอบรวบยอดและ

การประเมินระดับรายวชิา เพือ่ประเมินนกัศึกษา

กลุ่มเส่ียงทีจ่ะสอบไม่ผ่าน ใหก้ารดูแลส่งเสริมเปน็

พเิศษ และเพือ่ใหเ้หน็แนวทางในการช่วยเหลือ

อย่างเหมาะสม

4. จัดระบบการเฉลยข้อสอบ กระบวนการจัดเก็บโครงการคลังข้อสอบหลักสูตร

แพทยศาสตรบณัฑิต ชั้นปรีคลินกิ

สงป.8 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปญัญา มีระบบคลังข้อสอบทีพ่ร้อมใช้งาน จ านวน 1

 ระบบ

สามารถใช้ระบบคลังข้อสอบส าหรับจัดเก็บ

ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกหรือ multiple 

choices question MCQ โดยผู้ใช้งาน

ระบบ/โปรแกรม มีความพงึพอใจอยูใ่นระดับ

 พอใจมาก

1. ได้ด าเนนิการสร้างโปรแกรมคลังข้อสอบส าหรับ

การจัดเก็บข้อสอบชนดิ multiple choices 

question หรือ MCQ

2. ด าเนนิการวางแผนการถ่ายทอดการใช้

โปรแกรมแก่อาจารย์กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์ และ

ประเมินความพงึพอใจของการใช้ระบบคลังข้อสอบ

3. แก้ไขรายชื่อคณะกรรมการคลังข้อสอบใหม้ี

ประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ เนือ่งจากมีการปรับเปล่ียนและพฒันาโปรแกรมให้

เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้งาน จึงท าใหใ้ช้

เวลาในการพฒันาโปรแกรมมากยิง่ขึน้ จึงไม่

สามารถถ่ายทอดโปรแกรมแก่อาจารย์กลุ่มวชิา

แพทย์ได้ทนัตามปงีบประมาณ

ด าเนนิการถ่ายทอดการใช้โปรแกรมแก่อาจารย์

กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์ต่อไป ในปงีบประมาณ 2566

วชิาวจิัยทางวทิยาศาสตร์

การแพทย์ 2

สงป.9 ผศ.ดร.เชาวลิต   ยัว่จิตร 1. มีนกัศึกษาแพทย์เข้าร่วมโครงการจ านวน 

20 คน 2. มีนกัศึกษาแพทย์ไปน าเสนอ

งานวจิัยในงานประชุมวชิาการ จ านวนไม่

นอ้ยกวา่ 3 โครงการวจิัย/ปี

1. นกัศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์

ในการน าเสนอผลงานวจิัยในงานประชุม

วชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 2. 

ผลงานวจิัยของนกัศึกษาได้รับการตีพมิพใ์น

เอกสารสืบเนือ่งการประชุม วารสารวชิาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ

- มีนกัศึกษาเรียนวชิาวจิัย 2 จ านวน 2 คน

- ท าวจิัย 1 โครงการ โดยมีอาจารย์ทีป่รึกษาคือ 

รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต

- และผลวจิัยยังไม่ได้ถูกน าเสนอในงานประชุม

วชิาการ

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ มีนกัศึกษาเลือกเรียนนอ้ย และไม่มีเวลาที่

เหมาะสมในการไปน าเสนอผลงานวจิัยในงาน

ประชุมวชิาการของนกัศึกษา

ประชาสัมพนัธโ์ครงการใหน้กัศึกษาเลือกเรียนมาก

ขึน้ และหาเวลาใหน้กัศึกษามีโอกาสไปน าเสนอ

ผลงานวจิัยในงานประชุมวชิาการ

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด ที่ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ชือ่โครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ขอ้เสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปตีอ่ไป

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด ที่ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ฝึกปฏบิติังานอนามัยส่ิงแวดล้อม

1และ2

รด.5 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บญุขาว กิจกรรมที ่1 ฝึกอบรมและเตรียมความ

พร้อมนกัศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ใน

รายวชิา 1902 322 และ 1902 407 ฝึก

ปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี ่3 

และ 4 - อบรมและปฐมนเิทศนกัศึกษาทีไ่ป

ฝึกงานไม่นอ้ยกวา่ 150 คน (ขึน้กับจ านวน

นกัศึกษาทีล่งทะเบยีน)

กิจกรรมที ่2 ฝึกปฏบิติังานและนเิทศงาน

นกัศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวชิา 

1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี ่3 และ 4 - 

นเิทศงานนกัศึกษาทีไ่ปฝึกงานไม่นอ้ยกวา่ 

150 คน (ขึน้กับจ านวนนกัศึกษาที่

ลงทะเบยีน)

กิจกรรมที ่1 ฝึกอบรมและเตรียมความ

พร้อมนกัศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ใน

รายวชิา 1902 322 และ 1902 407 ฝึก

ปฏบิติังานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี ่3 

และ 4 - นกัศึกษาร้อยละ 80 พงึพอใจใน

ระบบการจัดการวชิาฝึกปฏบิติังานในระดับ

มาก  กิจกรรมที ่2 ฝึกปฏบิติังานและนเิทศ

งานนกัศึกษาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในรายวชิา 

1902 322 และ 1902 407 ฝึกปฏบิติังาน

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมชั้นปทีี ่3 และ 4 - 

นกัศึกษาร้อยละ 80 พงึพอใจในระบบการ

จัดการวชิาฝึกปฏบิติังานในระดับมาก

นกัศึกษาเร่ิมออกฝึกปฏบิติังานภาคสนามในวนัที ่4

 มกราคม 2565 ซ่ึงเปน็ช่วงเร่ิมต้นของการฝึกงาน 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่ได้ออกนเิทศผล

การฝึกปฏบิติังานแต่อย่างใด แต่มีการประสานงาน

แก้ไขปญัหาอุปสรรคต่างๆ ผ่านทางกลุ่มไลน์

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส โควดิท า

ให ้หลักสูตรต้องปรับแผนการออกฝึกปฏบิติังาน

ของนกัศึกษา โดยใหอ้อกฝึกงานช้ากวา่ปกติที่

ก าหนดไวใ้นทกุๆ ปี

เตรียมแผนรองรับกรณีฉุกเฉินการแพร่ระบาดของ

ไวรัสโควดิในระรอกต่อๆ ไป

เข้าร่วมพธิพีระราชทานเพลิงศพ

ครูใหญ่เปน็กรณีพเิศษ ณ 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น.

รด.27 ดร.สุธากมล ครองยุติ - เชิงปริมาณ :  มีผลการประเมินจ านวนผู้

ร่วมกิจกรรมมากกวา่หรือเทา่กับ ร้อยละ 80

 ของจ านวนเปา้หมาย

- เชิงคุณภาพ :   ความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกวา่หรือเทา่กับ ร้อย

ละ 80

ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเนือ่งจากสถานการ์การแพร่

ระบาดของไวรัสโควดิ 19

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเนือ่งจากสถานการ์การแพร่

ระบาดของไวรัสโควดิ 19

ไม่มี

โครงการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่า ว.

แพทย์ฯ

รด.51 นายเวนจิ หงษา แกนน าศิษย์เก่าเข้าร่วมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 แกนน าศิษย์เก่ามีความพงึพอใจไม่นอ้ยกวา่

ระดับ ดี

เนือ่งจากช่วงเวลาของศิษย์เก่าไม่ตรงกัน ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ ไม่สามารถด าเนนิการได้ เนือ่งจากติดปญัหา

ช่วงเวลาของศิษย์เก่า และสถานการณ์โควดิ

ไม่มี

โครงการสนบัสนนุส่งเสริมและ

พฒันากิจกรรมนกัศึกษา

มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี

รด.55 นายเวนจิ หงษา - - ไม่ได้ด าเนนิการ เปน็โครงการทีง่านแผนประมาณ

การไวส้ าหรับช่วงเหตุการณ์โควดิ

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดหาระบบสารสนเทศ

ส าหรับการเรียนการสอนนกัศึกษา

 (โควดิ19)

รด.56 นายเวนจิ หงษา - - ไม่ได้ด าเนนิการ เปน็โครงการทีง่านแผนประมาณ

การไวส้ าหรับช่วงเหตุการณ์โควดิ

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

โครงการย่อย 2: ฤทธิข์องสาร 

miroestrol สกัดจากกวาวเครือ

ขาว (Pueraria mirifica) ต่อ

เซลล์ตับทีถู่กเหนีย่วน าด้วย 

TGF-beta1 (Effect of 

miroestrol extracted from 

pueraria mirifica on TGF-

beta1-Inducrd hepatic cell)

รด.17-13 ผศ.ดร.จุฑารัตน ์ จิตติมณี บทความวชิาการ 1 เร่ือง ในด้านวชิาการ หากสาร miroestrol สกัด

จากกวาวเครือขาว (Pueraria mirifica) มี

ฤทธิย์ับยัง้การสร้าง collagen ของ hepatic

  cell ทีถู่กเหนีย่วน าโดย TGF-beta 1 ก็จะ

แสดงใหเ้หน็ฤทธิใ์นการยับยัง้การเกิด 

fibrosis ใน in vitro ซ่ึงผลเปน็ประโยชนใ์น

ศึกษาฤทธิใ์นการลดการเกิด fibrosis ในตับ

เนือ่งจากโรคต่างๆ ได้ในอนาคต

โครงการวจิัยล้าช้า รอส่งเล่มรายงานฉบบัสมบรูณ์ 

และด าเนนิการตีพมิพ์

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ งานวจิัยล้าช้ากวา่ ต้องมีการด าเนนิการเพิม่เติม 

และสรุปโครงการวจิัย

ไม่มี
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ชือ่โครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ขอ้เสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปตีอ่ไป

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด ที่ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สนบัสนนุผลงานทางวชิาการที่

ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับ

นานาชาติ

รด.21 นายวชัรพงษ์  แสงนลิ 1. จ านวนผลงานวจิัยทีไ่ด้รับการตีพมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับนานาชาติจ านวน ไม่

นอ้ยกวา่ 4 เร่ือง 2. จ านวนผลงานวจิัยที่

รับรองการแก้ไขภาษาอังกฤษจากผู้เชี่ยวชาญ

- ผลการด าเนนิการร้อยละ : 100

1. จ านวนผลงานวจิัยทีไ่ด้รับการตีพมิพใ์น

วารสารวชิาการระดับนานาชาติจ านวน 16 เร่ือง

2. จ านวนผลงานวจิัยทีรั่บรองการแก้ไข

ภาษาอังกฤษจากผู้เชี่ยวชาญ 1 เร่ือง

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ สถานการณ์โควดิ ทีท่ าใหไ้ม่สามารถเข้าไป

ด าเนนิการตรวจส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้

ในช่วงต้ังแต่เดือน

เมษายน จนถึงเดือนกันยายน ได้ แต่อย่างไรก็ตาม

การด าเนนิงานในระยะทีผ่่านมาถือวา่มีการ

ด าเนนิงานตาม

แผนมากกวา่ร้อยละ 90

การก าหนดแผนการด าเนนิงานใหแ้ล้วเสร็จภายใน

ช่วงเดือนมีนาคม

โครงการวจิัยวทิยาศาสตร์สุขภาพ

เพือ่พฒันาสมรรถนะนกัวจิัย

รด.44 นายวชัรพงษ์  แสงนลิ จ านวนโครงการวจิัยทีม่ีบณัฑิตศึกษาระดับ

ปริญญาเอกร่วม 1 เร่ือง

- ไม่ด าเนนิการในปนีี้ ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

การตรวจหาสารบง่ชี้ทางชีวภสพ

และการแสดงออกของโปรตีนใน

ซีรัมผู้ติดเชื้อปรสิตและชิ้นเนือ้

มะเร็งทอ่น้ าดี

20010 ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา บทความวชิาการ 1 เร่ือง นยิามของผลลัพธ ์คือ การน าผลผลิต 

(output) ทีไ่ด้ของโครงการพฒันา ววน. ไป

ใช้ประโยชนโ์ดยผู้ใช้ (users) ทีช่ัดเจน  

ส่งผลท าใหร้ะดับความรู้  ทศันคติ  

พฤติกรรม การปฏบิติัหรือทกัษะ ของผู้ใช้มี

การเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทยีบกับ

ก่อนการน าผลผลิตจากโครงการมาใช้  

รวมถึงการใช้ประโยชนจ์ากผลผลิตของ

โครงการทีเ่ปน็ทัง้ผลิตภณัฑ์ การบริการ และ

เทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม 

 ตลอดจนการพฒันาต่อยอดผลผลิตของ

โครงการเดิมทีย่ังไม่เสร็จสมบรูณ์ ใหม้ีระดับ

ความพร้อมในการใช้ประโยชนสู์งขึน้อย่างมี

นยัยะส าคัญ

- ได้ด าเนนิทดสอบการสกัดโปรตีนจาก 

serum/plasma  เพือ่คัดเลือกวธิทีีเ่หมาะสมใน

การสกัด เพือ่น าสารสกัดไปวเิคราะหต่์อ

- งานวจิัยยังไม่แล้วเสร็จ

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ เคร่ืองมือช ารุด ต้องติดต่อใช้เคร่ืองมือจากสถาบนั

อื่น ความล่าช้าในการนดัหมาย การเปล่ียนวธิสีกัด

สารเพือ่ใหเ้หมาะสมกับเคร่ืองมือ

ไม่มี

หน้าที่ 127



ชือ่โครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ขอ้เสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปตีอ่ไป

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด ที่ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภาวะซึมเศร้าของนกัศึกษา

มหาวทิยาลัย เขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนล่าง 

ประเทศไทย

20012 ผศ.ดร.เมรีรัตน ์  มั่นวงศ์ บทความวชิาการ 1 เร่ือง ได้องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับปจัจัยกระตุ้นการ

เกิดภาวะซึมเศร้า ตัวบง่ชี้ทางชีวภาพ และ

รูปแบบกิจกรรมการปอ้งกันภาวะซึมเศร้า

ผลการด าเนนิการร้อยละ : 70

- เก็บข้อมูลได้ล่าช้ากวา่ก าหนดทีว่างแผนไว ้และ

ก าลังอยูร่ะหวา่งการเขียนบทความที ่1

- เก็บรวบรวมข้อมูลได้จ านวนทัง้ส้ิน 1,920 ชุด 

และเก็บตัวอย่างส่ิงส่งตรวจได้ประมาณ 80 ตัวอย่าง

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ - เก็บข้อมูลได้นอ้ยกวา่แผนทีว่างไว ้เนือ่งจากการ

ตอบกลับของนกัศึกษานอ้ยกวา่เปา้หมายทีว่างไว ้

ต้องเปล่ียนกลยุทธใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล

- ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลและส่ิงส่งตรวจให้

ครบ โดยต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

งานกิจการนกัศึกษา เพือ่ใหแ้จ้งนศ.ในการเข้าร่วม

เปน็กลุ่มตัวอย่าง

โครงการจัดต้ังหนว่ยงานจัดการ

อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้

สัมผัสอาหาร

รด.30 ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปทิปีราการ เกิดหนว่ยงานจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการ

และผู้สัมผัสอาหาร จ านวน  1 หนว่ย

เกิดเครือข่ายการท างานร่วมกันกับหนว่ยงาน

ในพืน้ทีใ่นการบริการวชิาการ

ยังไม่เกิดหนว่ยอบรม เนือ่งจากยังไม่ได้ยืน่เอกสาร

ขออนมุัติจากกรมอนามัย

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ เนือ่งจากภารกิจงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

โครงการมีเยอะมาก จึงยังไม่สามารถจัดสรรเวลา

ในการเตรียมเอกสารเพือ่ยืน่ขออนมุัติได้ เนือ่งจาก

เอกสารต้องเตรียมสไลด์สอนด้วย

ได้ท าการแบง่หนา้ทีใ่หอ้าจารย์ทา่นอื่นช่วยเตรียม

สไลด์ประกอบการสอนในการยืน่ขออนมุัติ

โครงการอบรมการปอ้งกันและ

ระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่

อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

ส าหรับผู้ปฏบิติังานมูลฝอยติดเชื้อ

รด.41 ผศ.ดร.ปวณีา ลิมปทิปีราการ - มีผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเปา้หมาย

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพงึพอใจต่อการ

อบรม ในระดับดี 3.50 ขึน้ไป

ระดับความรู้วา่ด้วยการขนและก าจัดมูลฝอย

ติดเชื้อทีเ่พิม่ขึน้หลังจากการอบรม

- ด าเนนิการอบรมไปแล้วจ านวน 2 รุ่น รุ่นที ่1 

วนัที ่29 เมษายน 2565 จ านวน 7 คน (Online 3 

คน คนละ 500 บาท Onsite 3 คน คนละ 1,200 

บาท เปน็เงินค่าลงทะเบยีนทัง้หมด 5,100 บาท 

รุ่นที ่2 วนัที ่27 พฤษภาคม 2565 จ านวน 16 คน 

(Online 16 คน คนละ 500 บาท) เปน็เงิน

ค่าลงทะเบยีนทัง้หมด 8,000 บาท

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพงึพอใจการอบรมใน

ภาพรวมอยูใ่นระดับ ดีมาก 4.40 ส่วนใหญ่ มาจาก 

โรงพยาบาลของรัฐ และเอกชน  โดยมีความ

ต้องการใหท้างวทิยาลัยฯ ด าเนนิการจัดอบรมใน

หวัข้อต่อไปนี ้ในคร้ังถัดไป 1. การจัดการระบบ

บ าบดัน้ าเสียในโรงพยาบาล

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ จ านวนคนทีม่าเข้าร่วมนอ้ยเกินกวา่ทีต้ั่งเปา้ไวคื้อ

รุ่นละ 25 คน จึงท าใหร้ายได้ได้นอ้ยกวา่ทีค่าดหวงั

 จึงได้ใหน้กัศึกษาชั้นปทีี ่4 ทีเ่พิง่จบการศึกษา

มาร่วมอบรมออนไลนด้์วย โดยไม่คิดค่าลงทะเบยีน

รุ่นที ่1 มีนกัศึกษาเข้าร่วมอบรมแบบออนไลน ์

จ านวน 35 คน

รุ่นที ่2 มีนกัศึกษาเข้าร่วมอบรมแบบออนไลน ์

จ านวน 7 คน

โดยนกัศึกษาได้ประโยชนจ์ากการเข้าร่วมอบรม

ออนไลนก์ับผู้เข้าอบรมทีล่งทะเบยีน

จัดแบบออนไลน ์ร่วมกับออนไซต์ในปต่ีอๆ ไป 

เพือ่ใหเ้ปน็ทางเลือกในการเพิม่จ านวนคนทีส่นใจ

จากจังหวดัใกล้เคียง เนือ่งจากในปนีี ้มีผู้เข้าร่วม

อบรมออนไลนม์าจากกรุงเทพมหานคร และ 

จังหวดันนทบรีุด้วย และใหน้กัศึกษาเข้าร่วมอบรม

ด้วยโดยไม่คิดค่าลงทะเบยีน

โครงการก่อสร้างอาคาร

โภชนาการ (เงินรายได้)

สบพช.19 นางสาวกนกภรณ์   สิงหค์ า เบกิจ่ายงบประมาณได้  ร้อยละ  100 ผลสัมฤทธิข์องการก่อสร้างใหเ้ปน็ไปตาม

แผนการด าเนนิงาน

- ยังไม่ได้เบกิจ่ายเงินจ านวน 2,885,700 บาท แต่

ได้กันเงินไวเ้บกิเหล่ือมปเีรียบร้อยแล้ว

- ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบงาน งวดที ่12-15 เนือ่งจาก

ขาดเงินงบประมาณสมทบ ท าใหก้ารก่อสร้างไม่

แล้วเสร็จตามสัญญา

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณตามระยะเวลา

ของงวดงานท าใหก้ารก่อสร้างไม่แล้วเสร็จตาม

สัญญา

ไม่มี
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ชือ่โครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ขอ้เสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปตีอ่ไป

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด ที่ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการบริหารงบค่าบริการทาง

การแพทย์ (งบค่าเส่ือม)

OPD.4 นายชลธศิ  ชอบเสียง ร้อยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการได้

ด าเนนิการครบถ้วน

สามารถด าเนนิการตามแผนงานและ

ระยะเวลาทีว่างไว้

1. กิจกรรมในโครงการด าเนนิการแล้วเสร็จร้อยละ

 33

2. ไม่สามารถด าเนนิการตามแผนงานได้ทกุ

กิจกรรม เนือ่งจาก

(1) งานจ้างเหมาปรับปรุงแผนกผู้ปว่ยนอกโซนแยก

โรค งบประมาณ 300,000 บาท ได้รับการ

สนบัสนนุงบประมาณจากเงินบริจาค แล้วเสร็จ

เดือนสิงหาคม 2565

(2) งานจ้างเหมาปรับปรุงประตูทางเข้าแผนก

อุบติัเหตุฉุกเฉิน จ้างเหมาปรับปรุงหอ้งความดันลบ

 ไม่สามารถด าเนนิการได้เนือ่งจากงานพสัดุ

พจิารณาแล้ววา่เปน็ส่ิงก่อสร้าง จึงไม่สามารถ

ด าเนนิการได้ซ่ึงจากเดิมทีก่ าหนดหมวดรายจ่าย

เปน็หมวดค่าใช้สอย เบกิจ่ายได้ครบทกุรายการ

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ การก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในโครงการทีไ่ม่

ถูกต้องตามหมวดรายจ่าย

ตรวจสอบรายการใหถู้กต้องตามหมวดรายจ่ายก่อน

เสนอโครงการ

โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์และค่า

สาธารณูปโภคเงินคงเหลือสะสม

ส.รพ.1 นายชลธศิ  ชอบเสียง ร้อยละ 100 ของกิจกรรมในโครงการได้

ด าเนนิการครบถ้วน

สามารถด าเนนิการตามแผนงานและ

ระยะเวลาทีว่างไว้

ผลการด าเนนิการร้อยละ : 90

กิจกรรมที ่1 ส่ิงก่อสร้าง ครุภณัฑ์โรงพยาบาล 

และการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์ การจัดซ้ือ

รถพยาบาลฉุกเฉินแล้วเสร็จเดือนพฤศจิกายน 

2565 เนือ่งจากผู้รับจ้างขอขยายสัญญา

กิจกรรมที ่2 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

โรงพยาบาล เบกิจ่ายได้ครบถ้วน ยกเวน้รายการ

จ้างเหมาปรับปรุงโรงพกัขยะซ่ึงหมวดรายจ่ายไม่

ถูกต้อง และรายการจ้างเหมาปรับปรุงหอ้งน้ าหอ

ผู้ปว่ยในซ่ึงไม่สามารถด าเนนิการได้เนือ่งจากเปน็

หอ้งน้ าของหอผู้ปว่ยโควดิ-19

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ การก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในโครงการทีไ่ม่

ถูกต้องตามหมวดรายจ่าย

ตรวจสอบรายการใหถู้กต้องตามหมวดรายจ่ายก่อน

เสนอโครงการ
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ชือ่โครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ขอ้เสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปตีอ่ไป

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด ที่ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการใหบ้ริการระบบส่ิง

สนบัสนนุการเรียนการสอนด้าน

คอมพวิเตอร์และเครือข่าย

สงป.19 นางสาวสุพตัรา  โฉมงาม - เชิงปริมาณ (ถ้าม)ี : ผลประเมินความพงึ

พอใจของนกัศึกษาและบคุลากรต่อความ

พร้อมในการใหบ้ริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบเครือข่าย ร้อยละ 80

- - ความพงึพอใจต่อความพร้อมด้านเทคโนโลยีและ

ระบบเครือข่ายของอาจารย์ บคุลากร และ

นกัศึกษา ร้อยละ 79.40

- งบประมาณจัดสรร 442,400 บาท สรุปการ

เบกิจ่ายดังนี้

ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา) 186,457 บาท

ค่าใช้สอย 630 บาท

ค่าตอบแทน 35,800 บาท

ค่าวสัดุ 129,175 บาท

- ปรับแผน ไปเปน็ค่าครุภณัฑ์เคร่ืองปรับอากาศ

หอ้งserver 64,000 บาท

- รวมเบกิจ่ายโครงการฯ 416,062 บาท

คงเหลือ 26,338 บาท

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ มีการปรับแผนกิจกรรมในโครงการ เนือ่งจากมี

อุปกรณ์จ าเปน็ช ารุด ระหวา่งปงีบประมาณ

มีการตรวจเช็คอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ และ

ประเมินความพร้อมไวล่้วงหนา้

เพิม่ประสิทธภิาพระบบรักษา

ความปลอดภยัภายในอาคารและ

บริเวณรอบอาคาร

สบพช.11 นางสาวสุพตัรา  โฉมงาม ความพงึพอใจต่อระบบรักษาความปลอดภยั

ภายในอาคารและบริเวณรอบอาคาร  ร้อย

ละ 80

- - ความพงึพอใจต่อระบบรักษาความปลอดภยั

ภายในอาคารและบริเวณรอบอาคาร 73.29

- งบประมาณจัดสรร จ านวน : 300,000 บาท

ระบบกล้องโทรทศันว์งจรปดิ 16 ช่องสัญญาณ 

พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ

- รวมเบกิจ่ายโครงการฯ 199,950 บาท

คงเหลือ 100,050 บาท

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ การติดต้ังกล้องวงจรปดิเพือ่รักษาความปลอดภยั

ภายในอาคารและบริเวณรอบอาคารยังไม่

ครอบคลุมพืน้ทีเ่ทา่ทีค่วร

เพิม่จุดติดต้ังกล้องวงจรปดิใหค้รอบคลุมบริเวณ

มากขึน้

จัดการความรู้มุ่งสู่องค์กรแหง่การ

เรียนรู้

สบพช.16 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ ระดับความพงึพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

ของอาจารย์และบคุลากรไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 60

ผู้เข้ากิจกรรมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

 และมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองทีม่ีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้มากยิง่ขึน้

ผลการด าเนนิการร้อยละ : 56

- ไม่สามารถด าเนนิการและบรรลุตามวตัถุประสงค์

และตัวชี้วดัทีก่ าหนดไว ้เนือ่งจากบคุลากรยังไม่

ตระหนกัและเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์

ของการจัดการความรู้

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ บคุลากรยังไม่ตระหนกัและเข้าใจถึงความส าคัญ

และประโยชนข์องการจัดการความรู้

ไม่มี

พฒันาบคุลากร (ระบบสวสัดิการ

และเสริมสร้างความผูกพนัต่อ

องค์กร)

รด.32 นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ บคุลากรมีขวญัและก าลังใจดีขึน้ มี

ความสัมพนัธอ์ันดีซ่ึงกันและกันมีความรัก

ความผูกพนัต่อวทิยาลัยฯ

บคุลากรมีขวญัและก าลังใจดีขึน้ มี

ความสัมพนัธอ์ันดีซ่ึงกันและกันมีความรัก

ความผูกพนัต่อวทิยาลัยฯ ร้อยละ 80

ผลการด าเนนิการร้อยละ : 71

- สิทธปิระโยชน ์และสวสัดิการยังไม่ครอบคลุม

เทา่ทคีวร

- สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 Covid -19 มีความรุนแรงมากขึน้ 

วทิยาลัยฯ ได้ด าเนนิการจัดสวสัดิการใหก้ับ

บคุลากรทีไ่ด้รับการติดเชื้อเพือ่เปน็ขวญัก าลังใจแก่

บคุลากร

ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ ไม่มี สิทธปิระโยชน ์และสวสัดิการยังไม่ครอบคลุมเทา่

ทคีวร
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ชือ่โครงการ
รหัส

โครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลส าเร็จ/

การบรรลุตามวัตถุประสงค์
ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ

ขอ้เสนอแนะ

ส าหรับการพัฒนาโครงการในปตีอ่ไป

อบรมเตรียมความพร้อมในการ

สอบผู้ควบคุมระบบบ าบดัมลพษิ

รด.12 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บญุขาว - เชิงปริมาณ: นกัศึกษา อาจารย์ และ

บคุลากร เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ

 80

เชิงคุณภาพ: นกัศึกษาพงึพอใจต่อการจัด

โครงการอยูใ่นระดับดี ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ยกเลิกการด าเนินโครงการเนือ่งจากสถานการณ์

โควดิท าใหน้กัศึกษาไม่สะดวกเข้าร่วมโครงการ

ไม่ด าเนนิการ ยกเลิกการด าเนินโครงการเนือ่งจากสถานการณ์

โควดิท าใหน้กัศึกษาไม่สะดวกเข้าร่วมโครงการ

ไม่มี

โครงการเชื่อมสัมพนัธน์อ้งพี ่ว.

แพทย์

รด.50 นายเวนจิ หงษา ศิษย์เก่าเข้าร่วมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ศิษย์เก่าทีเ่ข้าร่วมงาน มีความพงึพอใจใน

โครงการในระดับ ดี

ไม่ได้ด าเนนิการ เนือ่งจากมีปญัหาเร่ืองเวลาของ

ศิษย์เก่าไม่ตรงกัน

ไม่ด าเนนิการ ไม่สามารถด าเนนิการได้ เนือ่งจากติดปญัหา

ช่วงเวลาของศิษย์เก่า และสถานการณ์โควดิ

ไม่มี

เตรียมความพร้อมเพือ่รองรับการ

ประกันคุณภาพมหาวทิยาลัย

อาเซียน (AUNQA)

รด.13 ผศ.ดร.เมรีรัตน ์  มั่นวงศ์ 1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่นอ้ยกวา่ ร้อย

ละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย 2.ร้อยละของ

อาจารย์ทีผ่่านการอบรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA  ร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจวตัถุประสงค์และ

สาระของเกณฑ์ AUNQA และมีแนวทางใน

การประเมินตนเองและเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับสาระ

ของเกณฑ์ AUN-Q

มีการวางแผนในการจัดโครงการแต่ยังไม่ได้

ด าเนนิการ ของบประมาณไวใ้นป ี2566

ไม่ด าเนนิการ ไม่มี ไม่มี

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด ที่ไมไ่ด้ด าเนินการ/ยกเลิกโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ผลการด าเนินงาน จ านวนโครงการ คิดเปน็ร้อยละ

  บรรลุตามวตัถปุระสงค์ 124                     83.22

  ไม่บรรลุตามวตัถปุระสงค์ 22                      14.77

  ไม่ได้ด าเนินการ 3                        2.01

  อยูร่ะหวา่งด าเนินการ -                     0.00

โครงการ รวม 149                   

จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 โครงการที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด 149 โครงการ โดยโครงการที่บรรลุวตัถุ

ประสงค์ตามตัวชี้วดั จ านวน 124 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 83.22 โครงการที่ไม่บรรลุวตัถปุระสงค์ตามตัวชี้วดั จ านวน 22 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 14.77 และ

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 2.01

ขอ้เสนอแนะจากผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 แบง่ตามยทุธศาสตร์รายละเอยีดดังนี้

ยทุธศาสตร์

ยุทธศาสตรท์ี ่1

การจดัการศึกษาที่เป็นเลิศ

1. เพือ่ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อม ของนักศึกษาแพทยใ์นการเตรียมตัวเพือ่สอบใบประกอบวชิาชีพเวช

กรรม ในทุกขั้นตอน ต้ังแต่ NL1-3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทย ์มีความเห็นให้ปรับคณะกรรมการด าเนินงาน และหน้าที่ที่

รับผิดชอบให้คลอบคลุมการเตรียมความพร้อม ส าหรับการสอบทั้ง 3 ขั้นตอน

2. ปรับรูปแบบการเตรียมความพร้อมด้านวชิาการเป็นแบบผสมผสาน มีการเรียนในที่ต้ัง และเรียนออนไลน์ เพิม่กระบวนการ 

formative ให้มากขึ้น เพิม่ช่องทางการถาม-ตอบ ข้อสงสัยในเนื้อหา ให้เป้นระบบมากขึ้น

3. วางแผนและติดตามผลการวเิคราะห์ผลการสอบที่ผ่านมาร่วมกับการประเมินผลสอบรวบยอดและการประเมินระดับรายวชิา เพือ่

ประเมินนักศึกษากลุ่มเส่ียงที่จะสอบไม่ผ่าน ให้การดูแลส่งเสริมเป็นพิเศษ และเพือ่ให้เห็นแนวทางในการช่วยเหลืออยา่งเหมาะสม

4. จดัระบบการเฉลยข้อสอบ กระบวนการจดัเก็บข้อสอบ เพือ่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ในการฝึกการท าข้อสอบมากขึ้น

5. พัฒนาส่ือเพือ่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และเตรียมตัวสอบ โดยใช้ UBU LMS

6. การปรับการบริหารจดัการหลักสูตรให้รองรับการปรับรูปแบบการประเมินคุณภาพของหลักสูตรเป็นการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตรเป็น AUNQA

ขอ้เสนอแนะจากผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร

ยุทธศาสตรท์ี ่2

การวจิยัที่มุ่งเน้นการสร้างองค์

ความรู้และนวตักรรม

1. อยากให้มีการติดตามการน า SOP และข้อมูลที่วเิคราะห์ และส่งต่อให้หนวยงานไปใช้ วา่เกิดประโยชน์มากน้อยแค่ไหน มีข้อจ ากัด

อะไรที่จะน ามาปรับแก้ได้บ้าง

2. อยากให้มีการติดตามการน าข้อมูลงานวจิยัไปใช้วา่หน่วยงานภาครัฐใช้แล้วเกิดประโยชน์มากน้อยแค่ไหน

3. ต้องวางแผนการด าเนินงานให้ดี และเร่งท าการทดลองให้ทันตามก าหนดเวลา

4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและส่ิงส่งตรวจให้ครบ โดยต้องประสานงานกับอาจารยผู้์รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา เพือ่ให้แจง้น

ศ.ในการเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอยา่ง

1. ควรมีการบูรณาการร่วมกับโครงการอื่นๆ เพือ่ให้เกิดการดูแลผู้ป่วยในหลายมิติมากขึ้น

2. จดัแบบออนไลน์ ร่วมกับออนไซต์ในปีต่อๆ ไป เพือ่ให้เป็นทางเลือกในการเพิม่จ านวนคนที่สนใจจากจงัหวดัใกล้เคียง และให้

นักศึกษาเข้าร่วมอบรมด้วยโดยไม่คิดค่าลงทะเบียน

1. คาดการณ์และก าหนดงบประมาณส าหรับงบด าเนินงานในหมวดรายจา่ยต่างๆ ให้เพียงพอ โดยอาศัยสถิติข้อมูลจากปีที่ผ่านมาและ

แผนการเปิดให้บริการเพิม่เติม

1. เตรียมแผนรองรับกรณีฉุกเฉินการแพร่ระบาดของไวรัสโควดิในระรอกต่อๆ ไป

2. สิทธปิระโยชน์ และสวสัดิการส าหรับบุคลากรยงัไม่ครอบคลุมเท่าทีควร

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

ยุทธศาสตรท์ี ่4

พัฒนาคุณภาพด้านการบริการ

ทางการแพทยสู่์สากล

ยุทธศาสตรท์ี ่3

เป็นที่พึง่ด้านบริการวชิาการด้าน

สุขภาพ

ยุทธศาสตรท์ี ่5

การบริหารจดัการที่เป็นเลิศ

83%

15%2%

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ รอบ 12 เดือน

โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการที่ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์
ไม่ได้ด าเนินการ



"วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับสากล
และเป็นที่พึ่งของชุมชน"

วิสัยทัศน์ (VISION)
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